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ANOTACIJA

Promocijas darba autore: tiesibzinatnu magistre Vera Hohlova.

Promocijas darba téma: SievieSu bezdarbu ietekméjoso faktoru analize un risinajumi
Latvija.

Hipotéze: sieviesu bezdarbu ietekméjoso faktoru Latvija izvert€Sana veicinas izstradat
efektivakus pasakumus un scenarijus, lai sekmétu sievieSu ieklausanos darba tirgi.

Promocijas darba meérkis ir izvertet sieviesu bezdarbu ietekm&josos faktorus Latvija
un izstradat ieteikumus sievieSu nodarbinatibas veicinasanai.

Meérka sasniegSanai izvirzitie darba uzdevumi:

1) analizgt zinatnisko literatiiru par bezdarba teorétisko ietvaru;

2) izvertet Latvijas un ES tiesibu un politikas planosanas dokumentus par bezdarba esoso
personu tiesisko aizsardzibu un sieviesu nodarbinatibas veicinasanu;

3) analiz&t ar sievieSu nodarbinatibu saistitos faktorus, izprast sieviesu bezdarba c€lonus,
noskaidrot citu Eiropas valstu pieredzi bezdarba samazinasanai, ka ari aprekinat
zaud&umus no sievietéem bezdarbniecém,;

4) analizet sievieSu bezdarba tendences un instrumentus sievieSu bezdarba samazinasanai
Latvija;

5) izstradat scenarijus sieviesu nodarbinatibas sekmé&Sanai Latvija;

Merka sasniegSanai un darba uzdevumu risinaSanai pétijuma izklasts ir strukturét piecas

nodalas ar apaksnodalam.

Darba pirmaja nodala ir apkoopotas teorétiskas atzinas par sievieSu bezdarbu, sniegti
bezdarba analizes modeli vésturiska konteksta, identificéti sievieSu bezdarbu ietekmégjosie
faktori, aplikota sieviesu sociala ieklausanas darba tirghi, ka arT analizétas bezdarba tendences
regionala konteksta.

Otraja nodala, pamatojoties uz Latvijas un starptautiskajiem dokumentiem, izverteti
bezdarbnieku aizsardzibas tiesiskie, stratégiskie un politikas ietvari.

Tresaja nodala tiek pétitas sievieSu darba tirgus un bezdarba tendences Latvija. Taja
aplukotas Eiropas valstu izmantotas strat€gijas sievieSu nodarbinatibas veicinaSanai un
aprekinati ekonomiskie zaudejumi, kas Latvijai rodas sieviesu bezdarba dél.

Ceturtaja nodala ir novertéti faktori, kas ietekmé sieviesu bezdarbu Latvija, galvenokart
izmantojot bezdarbniecu aptauju datus, vienlaikus nemot vera arT atseviskas visu bezdarbnieku
atbildes. Saja nodala ir apliikota ari eso$o nodarbinatibas pasakumu efektivitate, un identificétas
potencialas jomas politikas uzlabosanai.

Piektaja nodala analizéta sievieSu integracija darba tirgli Latvija, pamatojoties uz
ekspertu vert§jumiem. Atbilstosi petijuma rezultatiem ir izstradati scenariji sieviesu ieklauSanai
darba tirg.

Darba nobeiguma formuléti galvenie secinajumi, galvenie pétijuma rezultati, ka ari
atsegtas problémas un izvirziti priekslikumi to risinaSanai.

Promocijas darba apjoms zinatniska doktora grada (Ph. D.) iegtSanai ekonomika un
uznémgjdarbiba ir 129 lapas. Darba ir 7 tabulas, 27 attgli, 3 pielikumi, izmantoti 228
bibliografiskie un informacijas avoti, t. sk., 71 latvieSu valoda, 156 anglu valoda un 1 krievu
valoda.



ANNOTATION

The author of the doctoral thesis: Vera Hohlova, Master of Laws.

The theme of the doctoral thesis: Analysis and solutions of factors affecting female
unemployment in Latvia.

Hypothesis: the assessment of the factors contributing to women's unemployment in
Latvia will contribute to the development of more effective measures and scenarios to promote
women's inclusion in the labour market.

The aim of the doctoral thesis: to assess the factors affecting women's unemployment
in Latvia and to develop recommendations for promoting women's employment.

To achieve the aim, the following specific research tasks were set:

1) to analyse the scientific literature on the theoretical framework and guidelines of
unemployment, models of unemployment analysis, women's unemployment, historical
aspects of women's unemployment and social inclusion of women in the labour
market;

2) to assess Latvian and EU legal and policy planning documents on legal protection of
the unemployed and promotion of women's employment;

3) to analyse factors related to women's employment, to understand the causes of
women's unemployment, to find out the experience of other European countries in
reducing unemployment and to calculate the losses of unemployed women;

4) to analyse trends in female unemployment and instruments to reduce female
unemployment in Latvia, based on information from surveys of women and experts;

5) to find out the opinion of experts in the field on the possibility of women entering the
labour market and, on this basis, to develop scenarios for promoting women's
employment in Latvia.

In order to achieve the objective, the study is structured in five chapters with sub-
chapters.

Chapter 1 of the thesis summarises the theoretical background of women's
unemployment, presents models of unemployment analysis in a historical context, identifies
factors affecting women's unemployment, examines women's social inclusion in the labour
market, and analyses unemployment trends in a regional context.

Chapter 2 assesses the legal, strategic and policy frameworks for the protection of the
unemployed on the basis of Latvian and international documents.

Chapter 3 examines labour market and unemployment trends for women in Latvia. It

examines the strategies used by European countries to promote women's employment and
calculates the economic losses incurred by Latvia as a result of women's unemployment.

Chapter 4 assesses the factors affecting women's unemployment in Latvia using data
from

unemployment surveys. This chapter also analyses the effectiveness of current
employment measures and identifies possible areas for policy improvement.

Chapter 5 analyses the integration of women into the Latvian labour market based on
expert

assessments. Based on the results of the studies, scenarios for the inclusion of women in
the labour market in Latvia are developed.

The doctoral thesis ends with the main conclusions, the main results of the research, as
well as the problems and proposals for their solution.

The thesis for the degree of Doctor of Philosophy (PA. D.) in Economics and Business is
129 pages. The thesis contains 7 tables, 27 figures, 3 annexes, 228 bibliographic and
information sources, including 71 in Latvian, 156 in English and 1 in Russian.



SAMMANFATTNING

Forfattare till avhandlingen: Vera Hohlova, Master of Laws.

Avhandlingens dmne: Analys och losningar av faktorer som paverkar arbetslosheten
bland kvinnor i Lettland.

Hypotes: Syftet med avhandlingen ir att bedoma de faktorer som péverkar kvinnors
arbetsldshet i Lettland och att ta fram rekommendationer for att frimja kvinnors sysselsittning.

Mailen med avhandlingen ér:

1) analysera den vetenskapliga litteraturen om arbetsloshetens teoretiska ramverk och
riktlinjer, modeller for analys av arbetsloshet, kvinnors arbetsloshet, historiska
aspekter av kvinnors arbetsloshet och social integration av kvinnor pé
arbetsmarknaden;

2) att bedoma lettiska och EU-rittsliga och politiska planeringsdokument om réttsligt
skydd for arbetslosa och frimjande av kvinnors sysselséttning;

3) att analysera faktorer som har samband med kvinnors sysselsittning, att forsta
orsakerna till kvinnors arbetsloshet, att ta reda pa andra europeiska ldnders erfarenheter
av att minska arbetslésheten och att berdkna de arbetsldsa kvinnornas forluster;

4) att analysera trender i kvinnoarbetslosheten och instrument for att minska
kvinnoarbetsldsheten i Lettland, baserat pa information fran undersékningar bland
kvinnor och experter;

5) att ta reda pa vad experter pa omrédet anser om kvinnors mdjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden och pa grundval av detta utveckla scenarier for att frimja kvinnors
sysselsittning i Lettland.

For att uppna sitt mal &r studien uppbyggd i fem kapitel med underkapitel.

I kapitel 1 sammanfattar den teoretiska bakgrunden till kvinnors arbetsldshet, presenterar
modeller for att analysera arbetsloshet i ett historiskt sammanhang, identifierar faktorer som
paverkar kvinnors arbetsloshet, undersoker kvinnors sociala integration pa arbetsmarknaden
och analyserar arbetsloshetstrender i ett regionalt ssmmanhang.

I kapitel 2 utvdrderas de rittsliga, strategiska och politiska ramarna for skyddet av
arbetslosa pa grundval av lettiska och internationella dokument.

I kapitel 3 undersoks arbetsmarknads-och arbetsloshetstrender for kvinnor i Lettland.
Hir granskas de strategier som anvinds av europeiska ldnder for att frdmja kvinnors
sysselsittning och man berdknar de ekonomiska forluster som Lettland dsamkats till foljd av
kvinnors arbetsloshet.

I kapitel 4 utvérderas de faktorer som péaverkar kvinnors arbetsloshet i Lettland med hjélp
av uppgifter fran arbetsloshetsundersokningar. I detta kapitel analyseras ocksé effektiviteten i
de nuvarande sysselséttningsétgirderna och mojliga omraden for forbittring av politiken
identifieras.

I kapitel S5 analyseras kvinnors integration pa den lettiska arbetsmarknaden utifrdn
expertbeddmningar. Baserat pa resultaten av studierna utvecklas scenarier for integrationen av
kvinnor pa arbetsmarknaden i Lettland.

Uppsatsen avslutas med de viktigaste slutsatserna, de viktigaste resultaten av forskningen,
samt problemen och forslagen till 16sning.

Avhandlingen for filosofie doktorsexamen (Ph. D.) i ekonomi omfattar 129 sidor.
Avhandlingen innehaller 7 tabeller, 27 figurer, 3 bilagor, 228 bibliografiska kéllor och
informationskéllor, inklusive 71 pa lettiska, 156 pa engelska och 1 pa ryska.
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INFORMACIJA PAR PUBLIKACIJAM UN ZINATNISKI
PETNIECISKO DARBU / INFORMATION OF PUBLICATIONS AND
SCIENTIFIC WORK

Tiesibzinatnu magistre Vera Hohlova promocijas darbu “SievieSu bezdarba ietekmgjoso
faktoru analize Latvija” ir izstradajusi laika perioda no 2019. gada lidz 2024. gadam LBTU
Ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates Ekonomikas un finanSu institiita Latvijas
Zinatnu akad@mijas Tstenas locekles habilitétas ekonomikas doktores profesores Baibas Rivzas
zinatniskaja vadiba.

Pétijuma rezultati publicéti seSos rakstos starptautiskos zinatniskos izdevumos,
t.sk. tris publikacijas indeksétas Scopus datubaze un tris publikacijas iesniegtas
indekséSanai Scopus datubaze.

1) Hohlova V. (2024). Unemployment in the regional context in Latvia. In: Business:
Theory and Practice (Q2), 25(1), pp. 143—153. DOI: 10.3846/btp.2024.20301 (Ind.
Scopus).

2) Hohlova V. (2022). Promoting Employment in the context of the Covid-19 pandemic.
In: 9th SWS International Scientific Conference on SOCIAL SCIENCES - ISCSS
Proceedings 2022. Vol. 9, pp. 399-406. SGEM WORLD SCIENCE. DOI:
10.35603/sws.iscss.2022/s04.048 ISBN  978-3-903438-04-0 ISSN  2682-9959
(iesniegts indeks€sanai SCOPUS, WoS, EBSCOhost and ProQuest datubazgs).

3) Hohlova V., Oborenko Z., Rivza P., & Rivza B. (2022). Impact of Covid-19 on the
non-employed with disabilities in Latvia. In: 9th SWS International Scientific
Conference on SOCIAL SCIENCES - ISCSS Proceedings 2022. Vol. 9, pp. 939-944.
SGEM WORLD SCIENCE. DOI: 10.35603/sws.iscss.2022/s13.111 ISBN 978-3-
903438-04-0 ISSN 2682-9959 (iesniegts indeksesanai SCOPUS, WoS, EBSCOhost
and ProQuest datubazgs).

4) Hohlova V. (2022). Impact of Covid-19 pandemic waves on unemployment rate. In:
9th SWS International Scientific Conference on SOCIAL SCIENCES - ISCSS
Proceedings 2022. Vol. 9, pp. 251-258. SGEM WORLD SCIENCE. DOI:
10.35603/sws.iscss.2022/s03.030  ISBN  978-3-903438-04-0 ISSN  2682-9959
(iesniegts indeksésanai SCOPUS, WoS, EBSCOhost and ProQuest datubazes).

5) Hohlova V., Rivza B. (2022). Effectivenes of active labor market policy measures in
Latvia. In: Research for Rural Development 2022: 37th Annual International
Scientific Conference, Latvia, Jelgava: Latvia University of Life Sciences and
Technologies, pp. 181-187. ISSN 1691-4031 (print); ISSN 2255-923X (online). (Ind.
EBSCO:; Ind. Scopus; Ind. AGRIS).

6) Hohlova V., Rivza B. (2021). The impact of the Covid-19 pandemic on the
unemployment rate in Lavtia. In: Research for Rural Development 2021: 27th Annual
International Scientific Conference, Latvia, Jelgava: Latvia University of Life
Sciences and Technologies, pp. 137-143. ISSN 1691-4031 (print); ISSN 2255-923X
(online). (Ind. EBSCO; Ind. Scopus; Ind. AGRIS).

Par pétijjuma rezultatiem zinots 19 starptautiskas zinatniskas konferences:

1) Hohlova V., Female unemployment problems in Latvia. Starptautiska zinatniska
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starptautisks seminars. Jelgava, Latvija, 2024. gada 20. aprili.

2) Hohlova V., The impact of Covid-19 on female unemployment in Latvia.
Starptautiska zinatniska conference: 9th International Scientific Conference “Trends
in regional development in the EU countries 2023”. VarSava, Polija, 2023. gada 20.
oktobris.



3) Hohlova V., The impact of the 2020 and 2022 waves of the Covid 19 pandemic on
unemployment in Latvia. Starptautiskd zinatniska konference: VI International
Economic Forum “OPEN INNOVATION: from the Creativity of the Individual to an
Innovative Science-Based Economy”. Riga, Latvija. 2023. gada 21.-22. septembris.

4) Hohlova V., Impact of Covid-19 pandemic waves on unemployment rate.
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5) Hohlova V., Rivza P., Rivza B., Oborenko Z., Impact of Covid-19 on the non-
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Vienna Art 2022 “Whe science meets art”. International Scientific Conference on
Social Sciences (ISCSS). Vine, Austrija, 2022. gada 6.-9. decembris.
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7) Hohlova V., Promotins employment in the context of the Covid-19 pandemic.
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9) Hohlova V., Impact of Covid-2019 on the unemployed of pre-retirement age.
Starptautiska zinatniska konference: 7th International Scientific Conference “Trends
in regional development in the EU countries 2021”. VarSava, Polija, 2021. gada 22.
oktobrT.

10) Hohlova V., Covid-19 pandemic and pre-retirement age unemployment.
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12) Hohlova V., Rivza B. The impact of Covid-19 pandemic on the unemployment
rate in Lavtia. Starptautiska zinatniska konfernece: 27th annual international
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14. maijs.
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zinatniska konference: IV International Economic Forum “Future economy:
Globalisation challenges faced by Europe and Baltics in the 21st century. Riga,
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14) Hohlova V., Impact of Covid-19 on the unemployment rate in the Baltic States.
Starptautiska zinatniska konference: 6th International Scientific Conference “Trends
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Pranas Aleksa international scientific conference “Development of the state vision in
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16) Hohlova V., Female unemployment factors and digitalisation. Starptautiska
zinatniska konference: 5th International Scientific Conference “Trends in regional
development in the EU countries 2019”. Varsava, Polija, 2019. gada 15. novembrT.



17) Hohlova V., Factors affecting female unemployment in the Baltic countries.
Starptautiska zinatniska konference: The international conference of young sciencists
for advance of agriculture. Lietuva, Lithuanian Research Centre for Agriculture and
Forestry, 2019. gada 14. novembr.

18) Hohlova V., Digitalas transformacijas izaicinajumi sievieSu nodarbinamibai.
Starptautiska zinatniska konference: III Starptautiskais ekonomikas forums
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starptautiska sadarbiba”. Riga, Latvija, 2019. gada 31. oktobris — 1. novembris.

19) Hohlova V., The main factors influencing female unemployment in the Baltic
States. Starptautiska zinatniska konference: The 12th Jonas Pranas Aleksa
international scientific conference “Development of the state vision in the XXI
century: national and international cotext”. gau}i, Lietuva, 2019. gada 20.-21.
septembris.

Citas publikacijas:

1) Hohlova V., (2022) Nodarbinatibas veicinasana Covid-19 pandémijas konteksta.
Latvijas speks ilgi pastavét kolektiva zinatniskd monografija. Latvijas Zinatnu
akadémija: Riga; Jelgavas tipografija: Jelgava, 129-139. Ipp.
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IEVADS / INTRODUCTION

Pétijuma aktualitate.

Bezdarba problémas risinasana ir viena no galvenajam prioritattm Eiropas Savienibas
attistibas strat€gijas, ipasu uzmanibu pievérsot sievieSu bezdarba samazinasanai, kas ir biitisks
jautajums ne tikai Eiropas Itment, bet arT Latvija. Vispargja bezdarba un 1pasi sievieSu bezdarba
plasas sekas 1pasi ietekmé valsts ekonomiku, kavejot dzives ITmena un vispargjas labklajibas
uzlaboSanos. Atzistot apmaksata darba biitisko nozimi, ir svarigi atzit unikalas problémas, ko
rada sieviesu bezdarbs. Tadgjadi ir svarigi identificét galvenos faktorus, kas ietekme sievieSu
bezdarbu, uzsverot nepiecieSamibu uzskatit sievietes bezdarbnieces ka atsevisku mérka grupu.
Ir japielago aktivi nodarbinatibas pasakumi un preventivas stratégijas, kas pielagotas ipasajam
problémam, ar kuram saskaras sievietes darba tirgi.

Janem vera ar1 sagaidamas strukturalas izmainas Latvijas darba tirgh, ko virza plasi
izplatita automatizacija. Sis izmainas radis nepiecie$amibu atfistit jaunas prasmes, sp&jas un
kompetences (Dalibas programma..., 2021). Pareja uz automatizaciju varétu saasinat
strukturalo bezdarbu, tadel ir nepiecieSams izpétit alternativus ekonomikas politikas
instrumentus, lai mazinatu So tendenci. Lai noverstu bezdarba Iimena ievérojamu pieaugumu
nakotng, ir svarigi pieversties pasreiz&jiem faktoriem, kas veicina bezdarba Iimena celSanos.

Problémas steidzamibu ir pastiprinajusi Covid-19 pandémija, kas ir 1pasi skarusi
sievietes, padarot So jautajumu par vel aktualaku jomu. PEtjjuma t€mas pamatojums ir ciesi
saistits ar attiecigas zinatniskas literatiiras apskatu, kas ir veidojis pétijuma apjoma
formul&jumu un nodro$inajis mérktiecigu pieeju sarezgita sievieSu bezdarba jautajuma izpratné
un risina$ana Latvija.

Promocijas darba hipoteze: sievieSu bezdarbu ietekm&joso faktoru Latvija izverteSana
veicinas izstradat efektivakus pasakumus un scenarijus, lai sekmétu sieviesu ieklausanos darba
tirgil.

Promocijas darba mérkis: izvertét sievieSu bezdarbu ietekmé&josos faktorus Latvija un
izstradat ieteikumus sievieSu nodarbinatibas veicinasanai.

Pétijuma objekts: sieviesu bezdarbs.

Pétijuma priekSmets: sieviesu bezdarba ietekméjosie faktori Latvija.

Risinatie uzdevumi pétijjuma merka sasniegSanai:

1) analiz&t zinatnisko literatiiru par bezdarba teorétisko ietvaru;

2) izvertét Latvijas un ES tiesibu un politikas planosanas dokumentus par bezdarba esoso

personu tiesisko aizsardzibu un sieviesu nodarbinatibas veicinasanu;

3) analiz&t ar sievieSu nodarbinatibu saistitos faktorus, izprast sievieSu bezdarba c€lonus,
noskaidrot citu Eiropas valstu pieredzi bezdarba samazinasanai, ka ari aprekinat
zaud&umus no sievietem bezdarbniecem,;

4) analiz&t sievieSu bezdarba tendences un instrumentus sievieSu bezdarba samazinasanai
Latvija;

5) izstradat scenarijus sieviesu nodarbinatibas sekméSanai Latvija.

Merka sasniegSanai un darba uzdevumu risina$anai pétijuma izklasts ir strukturét piecas

nodalas ar apaksnodalam.

Pirmaja nodala ir apkopotas teorétiskas atzinas par bezdarbu un sieviesu bezdarbu,
aprakstiti bezdarba analizes modeli ve@sturiska kontekstd, noteikti sievieSu bezdarbu
ietekmgjosie faktori, analizétas bezdarba tendences regionala konteksta, ka ari analizéta
sievieSu sociala ielauSanas darba tirgi.

Otraja nodala analizéti bezdarba situacija esoSu personu tiesiskas aizsardzibas
stratégiskie un politikas dokumenti, pamatojoties un Latvijas un starptautiskiem normativajiem
aktiem.

Darba tresa nodala veltita sieviesu darba tirgus un bezdarba tendencu analizei Latvija.
Nodala pétita Eiropas valstu pieredze sievieSu nodarbinatibas veicinaana, ka ari aprékinati
Latvijas ekonomiskie zaud&jumi sieviesu bezdarba del.
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Ceturta nodala veltita sievieSu bezdarbu ietekm&joSo faktoru izvert€Sanai Latvija,
balstoties uz bezdarbnieku aptaujas iegtito informaciju.

Piektaja nodala analiz@ta sieviesu ieklausanas darba tirgt Latvija, balstoties uz ekspertu
vertgjumiem. Saskana ar pétijumos iegilitajiem rezultatiem izstradati scenariji sieviesu
ieklauSanai darba tirgi.

Darba nobeiguma formul&ti galvenie secindajumi, galvenie pétijuma rezultati, ka ari
izdalitas problémas un izvirziti priekslikumi to risinasanai.

Promocijas darba apjoms ekonomikas doktora (PhD) grada iegiiSanai ir 131 lapa. Darba
ir 3 tabulas, 29 attéli, 2 pielikumi, izmantoti 231 informacijas avoti, t.sk. 159 avoti anglu valoda.

Aizstavamas tézes

1) Bitisks sieviesu bezdarba faktors ir neatbilstiba starp individualajam prasmém un
darba tirgus prasibam, ko pastiprina dzimumu diskriminacija un profesionala
segregacija.

2) Bezdarbnieces janosaka ka atseviSka mérka grupa, kurai paredzEti preventivie
pasakumi bezdarba samazinasanai.

3) SievieSu negativa pieredze darba tirgii, apvienojuma ar nesaméerigi lielu dalu ar darbu
nesaistitu pienakumu, bitiski ietekme vinu nakotnes karjeras izredzes.

4) Bezdarbniecu spgju atgriezties darba tirgii ietekme individualo faktoru un argjo faktoru
kombinacija. So daudzskautnaino problému risinasana ir biitiska, lai veicinatu sievie$u
veiksmigu nodarbinatibu.

5) Uzlabot bezdarbnie¢u nodarbinatibas izredzes var, paSi ieklaujot vinas aktivos
nodarbinatibas pasakumos, apmacibas programmas un specialistu darba pienemsanas
iniciativas.

Pétijuma metodes. Promocijas darba lietotas sekojosas pétijjuma metodes.

Visparzinatniskas metodes:

1) monografiska jeb aprakstosa metode - tiek izmantota, lai izveidotu visaptverosu
teoretisko pamatu petijuma problémai. Izmantojot So pieeju, disertacijas teorétiskais
pamats tiek veidots, veicot plasu zinatniskas literatiiras apskatu. Tas ietver galveno
terminu definiciju apkoposSanu, vadoties péc zinatniskas literatliras atklajumiem.
Turklat tas ietver iepriek§ pétito jautagjumu un pétijumos izmantoto metodologiju
apzinaSanu, kas palidz noteikt pieeju manam p&tijumam. Ievérojot So metodologiju,
pEtijums nodro$ina pamatigu un labi pamatotu teorétisko ietvaru, kas ir svarigs, lai
izprastu aplikojamas t€mas nianses un sarezgitibu, ipasi sievieSsu bezdarba un darba
tirgus dinamikas konteksta.

2) grafiska metode —tiek izmantota, lai vizuali att€lotu un ilustrétu attiecibas un dinamiku
starp dazadiem petamajiem objektiem. Izmantojot grafikus, diagrammas un citus
vizualus rikus, grafiska metode palidz skaidrak izprast sarezgitas datu sakaribas,
tendences un modelus. ST pieeja ir Tpasi efektiva, nododot informaciju, kas varétu bit
apgritino$a vai mazak intuitiva, ja ta tiktu pasniegta tikai teksta vai skaitlu veida.
Grafiski att€lojot datus, ir vieglak noteikt sakaribas, noverot tendences laika gaita un
izprast mainigo lielumu sadalijumu un variacijas. Grafiska metode ir specigs riks, kas
uzlabo pétfjumu rezultatu saprotamibu un pieejamibu, padarot to par vertigu metodi
datu analizg un atspogulosana dazadas p&tijjumu jomas.

3) sintézes un analizes metode — §1 metode tiek izmantota, lai integrétu un izpétitu
atseviskus petfjuma priekSmeta elementus, laujot padzilinati izp@tit to savstarpgjas
sakaribas. Piem@ram, $1 p&tijjuma konteksta sint€zes un analizes metode tiek izmantota,
lai saprastu, ka pasreiz€jie bezdarba atbalsta pasakumi veicina sievieSu nodarbinatibu.
Sintezgjot dazadus témas aspektus, piem&ram, politikas intervences pasakumus,
sabiedribas attieksmi un ekonomiskas tendences, $§1 metode lauj gut holistisku
prieksstatu par t€ému. P&c tam analizes aspekta Sie apvienotie elementi analiz&ti, lai
izprastu pamata eso$os mehanismus un ietekmi, pieme&ram, konkrétu bezdarba atbalsta
pasiakumu ietekmi uz sievieSu nodarbinatibas iespéjam un karjeras attistibu. Sada
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divEjada pieeja - sint€ze un analize - ir svariga, lai veidotu visaptveroSu izpratni par

sarezgitiem jautdgjumiem, laujot ghit niansétu ieskatu par to, ka dazadi faktori

mijiedarbojas un ietekmé viens otru plasaka sieviesu bezdarba konteksta.
Sociologisko pétijumu metodes:

1) eksperta aptaujas metode izmantota, lai apkopotu ekspertu, darba dev&ju un aktivo
nodarbinatibas un preventivo pasakumu, kas ve&rsti uz bezdarba samazinaSanu,
IstenoSana iesaistito personu viedoklus. Ekspertu aptaujas metodes izmantoSanas
mérkis ir iegiit dazadus viedoklus par p&tamajiem jautdjumiem un noteikt galvenas
tendences darba tirgii. Sada pieeja ir Tpasi veértiga, jo lauj novértét problému no
dazadiem aspektiem, kas ir bitiski, lai izstradatu visaptverosSu un vienotu nostaju
problémas risinasana. Aptaujas metode, konsultjoties ar dazadiem ekspertiem un
ieinteres€tajam personam, nodrosina holistiskaku izpratni par darba tirgus dinamiku
un konkrétam problémam un iespéjam, kas saistitas ar sieviesu bezdarbu. Sada
perspektivu ieklautiba biutiski veicina pétijuma dzilumu un nozimigumu, laujot
formul@t visaptveroSus un efektivus risinajumus.

2) apsekojuma (aptaujas) metode izmantota, lai noskaidrotu sievieSu viedokli un
perspektivas par vinu iespgjam ieklauties darba tirgli, tika izmantota aptaujas
(anket&3ana) metode. ST metode ir noderiga, lai iegiitu informaciju no sievietém no
pirmavota par vinu pieredzi un prieksSstatiem attieciba uz piekluvi darba tirgum. Ar So
metodi iegiitie dati ir svarigi, lai novertetu pasreizejo pasakumu un tiesiska reguléjuma
efektivitati praks€. Ta palidz noteikt, vai esosas stratégijas risina problémas, ar kuram
saskaras sievietes, sasniedz paredz&tos mérkus vai netisi rada papildu problémas un
Skerslus. Tiesi iesaistot sievietes un apkopojot vinu atsauksmes, aptauja sniedz vértigu
ieskatu par to, kada ir sievieSu nodarbinatibas veicinasanai izstradato politiku un
programmu reala ietekme. ST informacija ir biitiska, lai apzinatu nepilnibas pasreizgjas
pieejas un izstradatu mérktiecigakus un efektivakus risinajumus sieviesu Iidzdalibas
darba tirgl veicinasanai.

Statistisko pétljumu metodes: ietver dazadas metodes, pieméram, aprakstoso statistiku,
salidzina$anu, grupésanu, krostabanalizes un korelacijas analizes izmanto$anu. Sis metodes tika
ripigi pielietotas, lai analizétu sievieSu bezdarbu ietekmé&josos faktorus un veicinatu sieviesu
ieklausanos darba tirgi Latvija. Savukart petijuma hipotézu pieradisanai tika izmantots Hi
kvadrata tests. Statistikas metozu izmantoSana ir biitiska, lai izdaritu un pamatotu autores
secinajumus. Aprakstosa statistika sniedz parskatu par datiem, izcelot galvenas tendences un
likumsakaribas. Salidzinosa analize lauj izpétit atSkiribas un Iidzibas dazadas grupas vai laika
gaita. Grupésana palidz identificet grupas ar Iidzigam pazim&m, bet vid&jo raditaju izmanto, lai
noteiktu centralas tendences. Krostabanalize ir Tpasi noderiga, lai izpetitu attiecibas starp
dazadiem mainigajiem lielumiem. Kopa §is statistikas metodes piedava stabilu sisttmu
sarezgitu datu analizei, nodroSinot, ka secinajumi ir pamatoti ar empiriskiem pieradijumiem, un
palielinot petijumu rezultatu attiecinamibu un ticamibu.

Nesarazota iek§zemes kopprodukta (IKP) aprékinasanas metode: izmantota, lai novertetu
sievieSu bezdarba d€] nesarazoto IKP Latvija noteikta laika posma. Ar So metodi kvantitativi
nosaka sievieSu bezdarba ekonomisko ietekmi, atklajot potencialos ienakumus, kas paliek
nerealizéti, ja ievérojama darbaspéka dala paliek bez darba. Sai metodei ir izkiro$a nozime, lai
paraditu precizus ekonomiskos zaud€jumus, kas valstij rodas sieviesu bezdarba dél. Ta pamato
argumentu, ka sievieSu nodarbinatibas palielinaSana pozitivi veicinas valsts ekonomisko
attistibu. Sniedzot skaidru finansialu aprékinu par sieviesu bezdarba raditajiem zaud&jumiem,
§1 metode efektivi uzsver ekonomiskos ieguvumus, ko sniedz lielaka sievieSu skaita icklauSana
darba tirgii, tadgjadi atbalstot mérktiecigaku un efektivaku politiku, lai uzlabotu sieviesu
nodarbinatibas iespgjas.

Prognozgsanas metodes:

1) scenariju metode izmantota, lai izstradatu scenarijus, kuru mérkis ir veicinat

bezdarbniecu sieviesu ieklauSanos darba tirgli, pamatojoties uz petijuma apkopoto
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2)

informaciju. Scenariju pieeja ietver detaliz€tu un ticamu modelu izstradi par to, ka
dazadas strat€gijas un intervences varétu attistities nakotn€, nemot véra dazadus
mainigos lielumus un nosacijumus. ST pieeja ir pasi noderiga politikas plano$ana un
lémumu pienemsana, jo lauj izpétit dazadus iesp&jamos rezultatus, pamatojoties uz
dazadiem pienémumiem un ievaddatiem.

1 pétijuma konteksta scenariju metode ir noderiga, lai paredz&tu un novertétu dazadu

pasakumu efektivitati sievieSu nodarbinatibas veicinasanai. Ta lauj nemt véra vairakus
faktorus, piemeéram, ekonomiskos apstaklus, politikas izmainas un socialas tendences,
lai prognozetu, ka Sie faktori varétu mijiedarboties un ietekmét sieviesu iesp&jas darba
tirgl. Izstradajot un analiz€jot Sos scenarijus, pétijums sniedz vertigas atzinas un
ieteikumus par visefektivakajiem veidiem, ka veicinat bezdarbniecu sieviesu
integraciju darba tirgii. ST metode ne tikai palidz izprast pasreizgjo situaciju, bet ari
palidz planot nakotnes izaicindjumus un iesp€jas sieviesu nodarbinatibas joma.
hierarhiju analizes metode (Analytical Hierarchy Process — AHP), tika izmantota, lai
noteiktu efektivakos pasakumus sievieSu ieklauSanas darba tirgl veicinasanai Latvija.
AHP ir strukturéta metode sarezgitu Iémumu organizé$anai un analizei, kuras pamata
ir matematika un psihologija. Ta ietver problémas sadaliSanu vieglak saprotamu
apaksproblemu hierarhija, no kuram katru var analizét neatkarigi.

Saja pétijuma AHP metode ietver prioritasu vektoru koordinatu, saskanotibas koeficientu

un vidgjo vertibu aprékinasanu. Sie aprekini ir svarigi, lai noteiktu dazadu faktoru vai
pasakumu relativo nozimi, kas var ietekmeét sievieSu ieklausanos darba tirgii. Prioritasu
vektoru koordinatas palidz kvantitativi noteikt katra pasakuma nozimigumu,
saskanotibas koeficienti nodroSina izdarito spriedumu konsekvenci, bet vidgjas
vertibas sniedz vid€jo nozimiguma vai efektivitates novertejumu.

Izmantojot AHP metodi, petijuma var sistematiski salidzinat un sarindot dazadus

pasakumus, nemot véra vairakus kritérijus un ekspertu viedoklus. ST pieeja ir Ipasi noderiga
sarezgitos Iémumu pienemsanas scenarijos, kur janem véra daudzi savstarpgji saistiti faktori un
subjektivi spriedumi. AHP analizes rezultats sniedz skaidru, prioritiz€tu pasakumu sarakstu,
sniedzot vértigu ieskatu par to, kuras stratégijas varétu bt visefektivakas, lai veicinatu sieviesu
lidzdalibu darba tirgi Latvija.

Izmantotie dati un materiali. Promocijas darba izmantoti NV A statistikas dati, Latvijas

CSP, ES Statistikas biroja — Eurostat, OECD u.c. valdibu statistikas dati un zinojumi.

Lai nodro$inatu vispusigu un precizu analizi, disertacija plasi izmantoti statistikas dati,

1)

2)

3)

4)

kas iegtti no vairakiem atzitiem avotiem. Sie avoti ietver:

NVA apkopotos statistikas datus, kas sniedz ieskatu dazados bezdarba un darba tirgus
aspektos un ekonomiskajos apstaklos, kuri attiecas uz sievieSu nodarbinatibu;
Latvijas Centrala statistikas parvalde ir galvenais oficialas statistikas avots Latvija un
piedava detaliz€tu un aktualu statistikas informaciju, kas ir svariga, lai izprastu vietgjo
ekonomisko un nodarbinatibas situaciju;

ES Statistikas birojs - Eurostat: Eurostat dati ir noderigi, lai petijumam sniegtu plasaku
Eiropas kontekstu. Tas ietver salidzinoSus datus par ES dalibvalstim, kas var biit
butiski svarigi, lai salidzino$i novert€tu Latvijas sniegumu un izprastu plasakas
sievieSu bezdarba un darba tirgus dinamikas tendences.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD, Organisation for
Economic Co-operation and Development) sniedz plasu starptautiskas statistikas datu
klastu, tostarp datus par nodarbinatibu, dzimumu lidztiesibu un ekonomiskajiem
raditajiem. Sie dati palidz kontekstualizét Latvijas situaciju globala konteksta.

Turklat disertacija ir ieklauti statistikas parskati un citi valdibas statistikas dati un
zinojumi. Sie avoti piedava autoritativus un visaptverodus datus, kas palielina pétijuma
ticamibu un validitati. Izmantojot nacionalo, Eiropas un starptautisko datu avotu kombinaciju,
disertacija tiek nodrosSinata vispusiga analize par sievieSu bezdarbu un ieklausanos darba tirgt
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ietekm&josiem faktoriem Latvija. Sads daudzveidigs datu avotu klasts ir iz8kiross, lai veidotu
padzilinatu izpratni par problému un formul&tu uz pieradijumiem balstitus ieteikumus.

Pétijuma zinatniska nozime un novitate:

1) Petijuma izstradati, sagrup€ti un ilustréti sievieSu bezdarbu Latvija ietekm&josie
faktori, sniedzot visaptveroSu c€lonu un to mijiedarbibas analizi.

2) Taja aprekinati zaudejumi IKP, kas attiecigaja perioda nav raditi sieviesu bezdarba d€l,
sniedzot kvantitativu ekonomiskas ietekmes novertgjumu.

3) Petfjjuma apzinata sievieSu interese un informé&tiba par aktiviem nodarbinatibas
pasakumiem, preventivam strat€gijam bezdarba mazinasanai un atbalsta programmam
uznémgjdarbibai, ka ari novértétas sieviesu iesp&jas uzsakt uznéméejdarbibu. Saja
aspekta tiek pétitas iesp&jas efektivak iesaistit sievietes darba tirgii un uznémejdarbiba.

4) Ir izstradati un pamatoti bezdarbniecu sieviesu nodarbinatibas veicinaSanas scenariji
Latvija, kuros izklastitas uz pieradijumiem balstitas stratégijas sievieSu nodarbinatibas
Itmena paaugstinasanai un efektivakai sieviesSu integracijai darba tirgi.

Promocijas darba tautsaimnieciskais nozimigums. P&tfjums ir nozimigs NVA,
politikas veidotajiem, ekonomistiem un darba tirgus reguléSsana un ekonomikas planosana
iesaistitajam pusém. [zgaismojot sievieSu bezdarba daudzSkautnaino ietekmi Latvija, pétijums
sniedz kritiski svarigas atzinas, kas var kalpot merktiecigas politikas un programmu izstrade.
SievieSu bezdarba radito IKP zaud&umu kvantitativais novert€§jums uzsver ekonomisko
nepiecieSamibu risinat attiecigo problému, uzsverot potencialu giit ievérojamus ekonomiskos
ieguvumus, 1stenojot ieklaujosaku darba tirgus politiku.

Turklat, izpetot sievieSu informé&tibu un interesi par nodarbinatibas pasakumiem,
pétijuma ieteiktas iesp&jas, ka veicinat iesaistiSanos darba tirgli un samazinat sievieSu bezdarba
Iimeni. Bezdarbniecu sievieSu nodarbinatibas veicinasanas scenariju izstrade un pamatojums
piedava konkrétas, Tstenojamas strat€gijas, ko var Tstenot NVA un citas attiecigas iestades, lai
veicinatu ekonomikas izaugsmi un dzimumu lidztiesibu darbaspéka.

Promocijas darba secinajumi un ieteikumi sniegs ieguldijumu Latvijas ekonomiskaja
attistiba, izmantojot neizmantoto sievieSu darbaspéka Iidzdalibas potencialu. Veicot
stratégiskas intervences un Tstenojot atbalstosu politiku, ieinteresétas personas var mazinat ar
sievieSu bezdarbu saistitos ekonomiskos zaud€jumus un veidot elastigaku un ieklaujosaku
ekonomiku.

Promocijas darba témas norobeZojums. Nemot véra ierobezojumus, kas saistiti ar
disertacijas apjomu, uzmaniba galvenokart pieversta sievieSu bezdarba nozimei un to
ietekm&josiem faktoriem, ka arf sievieSu socialajai icklausanai darba tirgii. Sads uzsvars lauj
padzilinati izpetit §1s kritiskas jomas, nodro§inot analizes dzilumu un konkrétibu. P&tijuma
metodologija ietver bezdarbnieku aptaujas, ka arT konsultacijas ar jomas ekspertiem. Divéjada
pieeja nodrosSina visaptveroSu izpratni par attiecigo jautajumu gan no to cilvéku perspektivas,
kurus tieSi skar bezdarbs, gan no to cilvéku perspektivas, kuriem ir profesionalas zinasanas
darba tirgus dinamika. [zmantojot $ada veida mérktiecigo izpéti, tiek sniegti nozimigi ieskati
un ieteikumi, lai risinatu sievieSu bezdarba problémas un veicinatu lielaku ieklausanu darba
tirgil.

Pétijums veikts laika posma no 2019. gada lidz 2024. gadam.

Pétijumu atbalsta:

Promocijas darbs izstradats pateicoties ESF projekta ES32 — “LLU pareja uz jauno
doktorantiiras finansésanas modeli” (2022.-2023.) un projekta LBTU ieksgja projekta ESAF
“SievieSu bezdarba ietekmé&joso faktoru analize Latvija” (2022.-2023.) atbalstam. P&tfjumi
veikti arT VPP projektu “Ekonomiskais, politiskais un juridiskais ietvars Latvijas
tautsaimniecibas potenciala saglabaSanai un konkurétspjas pieauguma veicinaSanai pec
pandémijas izraisitas krizes” (reCOVery-LV) (2020.) un “Latvijas valsts un sabiedribas
izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta” (INTERFRAME-LV) (2019.-2021.)
ietvaros.
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1. BEZDARBA TEORETISKAIS IETVARS UN VADLINIJAS/
UNEMPLOYMENT THEORETICAL FRAMEWORK AND GUIDELINES

Bezdarbs - jédziens, kas ir attistijies 1idz ar industrializaciju, - ir briva uznéméjdarbibas
kapitalisma neatnemams aspekts. Tas rodas, ja individa nodarbinatibas statuss ir atkarigs no
faktoriem vai spekiem, kas ir arpus vina kontroles, vai ja cilvékam triikst vajadzigo prasmju
konkré€tai darba vietai. Vesturiski termins “bezdarbnieks” sakotngji tika lietots burtiska nozimé,
lai apZzZimé&tu personas, kas nestrada, tostarp beérnus un vecaka gadagajuma cilvekus. Lidz 1850.
gadiem pieauguso apzimesana par “bezdarbniekiem” biezi nozZim&ja slinkumu un nespgjibu,
atspogulojot ta laika sabiedribas attieksmi (Wasem, 2013).

Bezdarbs ir galvena ekonomikas problema un bitisks makroekonomikas nestabilitates
raditajs (Bikse, 2020). Bezdarba [imena prognozgSanai ir butiska nozime, nemot vera ta cieso
saistibu ar valsts uznémejdarbibas ciklu un nozimigo lomu monetaras politikas veidoSana.
Speja precizi prognozet un mazinat bezdarba Iimena svarstibas ir vitali svariga valdibam un
politikas veidotajiem, kas cenSas veicinat ekonomisko stabilitati un ilgtsp&jigu izaugsmi.
Augsts bezdarba limenis var kavét prasmju uzlabosanu, tadgjadi kavejot izaugsmi. Darba
atrasanas un saglabasanas dinamikai ir izSkiroSa nozime ekonomikas produktivitates un kopgjas
razoSanas faktoru efektivitates nodrosinasana (Ortego-Marti, 2017).

Sarezgita saikne starp bezdarbu, prasmju apgtisanu un ekonomisko produktivitati liecina
par sarezgito dinamiku darba tirgl. Augsta bezdarba limena risinasana ir svariga ne tikai
individu labklajibai, bet arT kvalificEta darbasp€ka audzg€sanai un ilgtspgjigas ekonomiskas
attistibas veicinasanai. Bezdarbs palielina valsts izdevumus, jo Tpasi socialas labklajibas
programmam, bezdarbnieku pabalstiem un citiem atbalsta mehanismiem. Sis valsts izdevumu
pieaugums, ko izraisa paaugstinats bezdarba Iimenis, var radit spiedienu uz valsts finansém un
ietekm&t kopgjo valsts budzetu. Jo Tpasi palielinati socialie izdevumi, pieméram, bezdarbnieku
pabalsti un citi socialas labklajibas maksajumi, var radit spriedzi valsts finansés (Celikay,
2022). Tomér fiskala politika, t.sk. valsts izdevumi, kalpo valdibam ka galvena stratégija
bezdarba apkaroganai. STs politikas, veicinot kop&jo pieprasijumu un ekonomisko izaugsmi, ir
verstas uz bezdarba Iimena samazinasanu. Valsts izdevumu palielinaSanas ietekme uz bezdarba
samazinasanu ir atSkiriga, to ietekmé ekonomiskais konteksts un konkrétas istenotas stratégijas
(Onodugo, et al. (2017).

S diskusija uzsver bezdarba sarezgito un biitisko ietekmi uz valsts izdevumiem un kop&jo
budZetu. Reakcija uz bezdarba pieaugumu, palielinot izdevumus socialas labklajibas
programmam un bezdarbnieku pabalstiem, rada valdibam finansialas problémas, kas prasa
pardomatu politikas planosanu un fiskalo parvaldibu. P&tijjumi par saistibu starp socialajiem
izdevumiem un hronisku bezdarbu OECD valstis liecina par nozimigu pozitivu korelaciju, kas
liecina, ka augstaks bezdarba Itmenis rada nepiecieSamibu palielinat socialos izdevumus,
tadgjadi ietekmgjot valsts finanses.

No sociala viedok]a raugoties, bezdarbs ir galvenais socialas atstumtibas faktors. Tas
ietver ne tikai ienakumu samazinasanos, bet arT socialo atstumtibu, kas ietekme gan pasreizgjo
paaudzi, gan nakamas paaudzes. Individuala lItmeni bezdarbs un no ta izrietoSais ienakumu
samazinajums ne tikai pazemina dzives limeni, bet arTierobeZo lidzdalibu kultiiras un socialajas
aktivitates, veicinot plasu socialo atstumtibu (Popirlan, et al., 2021). Bezdarbam ir dzila ietekme
gan uz individualo labklajibu, gan uz plasaku sabiedribas un ekonomikas strukttru.

Bezdarbam ir ne tikai ekonomiskas sekas, bet ari daudzas socialas sekas, tostarp
personiskas cieSanas, paaugstinats depresijas Iimenis, prasmju atrofija, iesaistiSanas
kriminalnoziegumos, gimenes nesaskanas un lielaka SkirSanas iesp&jamiba. Labklajibas
programmas bezdarbniekiem rada lielakus valsts izdevumus vai transfertu maksajumus, kas
savukart var palielinat nabadzibu un pastiprinat pastavosSo socialo nevienlidzibu. Bezdarbs
nozime ne tikai apmacibai pieskirto resursu nepareizu sadali, bet arT izglitibas absoliitas vértibas
zudumu. Bezdarba ekonomiskas izmaksas atspogulojas samazinata IKP, kas ietver gan
produkcijas izlaides, gan ienakumu zaud&jumus (Adawo, Essien, Ekpo, 2012).
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Misdienu aktualakais bezdarba teor€tiskas un politiskas dienas kartibas jautajums ir
sievieSu bezdarba mazinasana, kas biitiba ir sabiedribas brieduma un ekonomikas attistibas
raditajs. Starptautiska darba organizacija (SDO) uzsver, ka ekonomiski nozimiga ir dzimumu
atSkiribu samazinasana darbaspéka lidzdalibas joma, kas var bitiski ietekmé&t pasaules IKP.
Ievérojamu ekonomisko izaugsmi var panakt, jo 1pasi valstis ar lielu dzimumu nevienlidzibu,
veicinot lielaku dzimumu Iidztiesibu darbaspka. Pat attistitajas valstis ikgadgjo IKP
pieaugumu varétu palielinat, 1stenojot dzimumu lidztiesibas politiku attieciba uz darbaspéeku.
SDO sadarbiba ar Gallup, Inc. veikts pétijums atklaja, ka 70% sievieSu neatkarigi no
nodarbinatibas statusa dod prieksroku algotam darbam, uzsverot sieviesu vidii plasi izplatito
vélmi akfivi iesaistities darba tirgii (The gender gap..., 2018). So vélmju apzinasanas ir svariga,
lai izstradatu politiku, kas veicina dzimumu lidztiesigu ekonomisko izaugsmi un darbasp&ka
lidzdalibu.

Turklat McKinsey Global Institute petijums vel vairak pamato SDO secinajumus,
kvantitativi nosakot potencialos ekonomiskos ieguvumus, ko var sniegt dzimumu lidztiesibas
panaksana darba tirgt. Taja lests, ka pasaules IKP Iidz 2025. gadam var€tu pieaugt par 12
triljoniem ASV dolaru, ja katra valsts sasniegtu dzimumu lidztiesibas progresu, kads ir tas
regiona kaiminvalstis, kurds ir labakie raditaji. Tas uzsver dzimumu lidztiesibas politikas
bitisko nozimi ekonomiskas izaugsmes veicinaSana un izcel sieviesu darbaspeka neizmantoto
potencialu (The power of..., 2015).

Lai vel vairak ilustrétu bezdarba ekonomisko nozimi arpus ta tiesas ietekmes, zinatnieki
Blansars (Blanchard) un Sammers (Summer) ieviesa bezdarba histerezes jédzienu. Vinu
petfjumi liecina, ka augstam bezdarba Iimenim var biit ilgtermina ietekme uz darba tirgu, jo tas
mazina darba némgju prasmju limeni un attur no iesaisti$anas darba tirgdi. Sis fenomens norada,
ka bezdarba sekas parsniedz tilitéju ekonomikas lejupslidi un var novest pie pastavigas
darbaspéka nepietickamas izmantoSanas, kas ilgstosi ietekm& ekonomikas izaugsmi un
produktivitati (Blanchard, Summer, 1986).

Kopuma bezdarba problému sarezgitiba ir saistita ar virkni faktoru, sakot ar individualu
atlaiSanu un beidzot ar plasakam ekonomikas un tehnologiju tendencém, ka arT ar butiskiem
jautdjumiem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu darba tirgt. Lai efektivi risinatu bezdarba
problému, ir vajadziga visaptverosa stratégija, kura nemta véra mikro un makrolimena faktoru
dinamiska mijiedarbiba, ka arT politika, kas veicina darbaspeka ieklausanu, pielagosanas spgjas
un elastibu. Integréjot §1s perspektivas, més ne tikai padzilinam izpratni par bezdarba raditajam
problémam, bet arl izgaismojam daudzpusigas pieejas, kas nepiecieSamas, lai veicinatu
ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi un attistibu. Saja nodala tiks padzilinati apliikots bezdarba
j€dziens un nozime, cita starpa petot ta dazados veidus, attistibu, analitiskos modelus un kritisko
sievieSu bezdarba jautajumu. Lai uzsvertu bezdarba plasako ekonomisko nozimi, kas parsniedz
ta tieSo ietekmi uz individu un sabiedribu, autore ir izdalijusi un aprakstijusi vairakus galvenos
aspektus (1.1. att.).
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BEZDARBS Cilvékkapitala Ja kvalificéti cilvéki paliek bez darba,
. vinu potencialais ieguldijums
un prasmju inovacija, efektivitaté un
zudums ekonomikas izaugsmeé netiek pilniba
izmantots.

Valsts izdevumi I1zdevumi socialals labklajibas
programmam, bezdarbnieku
pabalstiem u.c. atbalsta mehanismiem
apgratina valsts finanses un ietekmé
valsts budZetu.

Patérina Cilveki, kas ir bez darba vai kuri baidas

g pazaudét darbu, médz samazinat
diskrecionaros izdevumus. Patérétaju
izdevumu samazinasanas rada kédes efektu
uz uznémumiem, izraisot precu un
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos.

izdevumi

Nodoklu Samazinoties nodarbinato skaitam, samazinas

oo B ari valsts ienakuma nodokla ienémumi , kas vél

IEnémumu vairak ierobeZo valdibas iespéjas finansét

samazinasanas sabiedriskos pakalpojumus un infrastruktaras
projektus

Socialas Slogs veselibas apdrosinasanas un pensiju sistémam,

ve =v jo mazak cilvéeku veic iemaksas $ajas programmas,
apdrosmasanas rezultata tiek apdraudéta So sistému ilgtspéjiba un
programmas efektivitate.

Prasmju ligstoss bezdarbs izraisa prasmju un profesionalas

A kvalifikacijas samazinasanos, kas ietekmé ne tikai tiesi
samazinasanas iesaistitas personas, bet ari rada problémas uznémumiem,
kas meklé kvalificétu darbaspéku, kad ekonomiskie apstakli
uzlabosies.

Sociala Bezdarbs rada socialo atstumtibu, kas var ietekmét
atstumtiba gan pasreizéjo paaudzi, bet ari nakamo.

Bezdarbs rada daZadas socialas sekas, tostarp personiskas gratibas, paaugstinatu
depresijas limeni, ieglto, bet neizmantoto prasmjuizzusanu, iesaistisanos
noziedzigas darbibas, domstarpibas gimené un lielaku SkirSanas iespéjamibu.

Avots: autores veidots balstoties uz teorétisko studiju bazi, péc Ortego-Marti, 2017; Celikay, 2022; Onodugo, et
al., 2017; Popirlan, et al., 2021; Adawo, Essien, Ekpo, 2012

1.1. att. / Fig. 1.1. Bezdarba aspekti/ Aspects of unemployment

Laulato negativa attieksme pret sievieSu iesaistiSanos ekonomiskaja dzivé ievérojami
palielina bezdarba iesp&amibu precétu sieviesu vidi. Tradicionala attieksme pret
dzimumlomam ietekmé ne tikai sieviesu nodarbinatibas statusu, bet ar vinu garigo veselibu,
un §1 ietekme ir visspécigaka, ja negativa attieksme ir abiem laulatajiem. Lai uzlabotu sieviesu
nodarbinatibas lItmeni un vispargjo labklajibu, ir nepiecieSama politika, kas veicina pozitivu
attieksmi pret sievieSu ekonomisko aktivitati (Baek, Yoon, Won, 2022).

Izprotot S§is savstarpgjas ekonomiskas sekas, tiek uzsverta nepiecieSamiba steidzami
risinat bezdarba problému, izmantojot efektivu politiku un pasakumus, kas veicina darba vietu
radiSanu, prasmju attistibu un vispargjo ekonomisko stabilitati.

1.1. Bezdarba definicijas un veidi / Definitions and types of unemployment

Bezdarba jédziens ir daudzSkautnains, un akademiskajos, starptautiskajos un valdibas
avotos ir sniegtas dazadas definicijas, kas atspogulo ta sarezgito butibu tirgus ekonomikas
apstaklos. Saskana ar Akademisko terminu datubazi bezdarbs tiek raksturots ka paradiba tirgus
ekonomika, kad dala darbspgjigo iedzivotaju vai nu nevar atrast darbu sava izvel&taja profesija,
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vai arT nevar atrast vispar nekadu darbu. ST definicija uzsver saistibu starp bezdarba limeni un
valsts ekonomikas vispargjo stavokli (Bezdarbs, 2000).

Profesore Veronika Bikse piedavajusi mérktiecigaku definiciju, raksturojot bezdarbu ka
stavokli, kad kvalificéts un darbspgjigs individs, kur§ v€las un spgj stradat par domingjoso algas
likmi, palick bez darba (Bikse, 2020). Sada skatfjuma tiek uzsvérta neatbilstiba starp
darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu, pat starp tiem, kuri ir kvalificéti un v€las stradat.

Keinss (Keynes) ieviesa piespiedu bezdarba jedzienu, kad cilveki ir gatavi stradat par
domingjoso algas likmi, bet nevar atrast darbu ekonomikas lejupslides vai nepietickama kopg&ja
pieprasijuma d&l. Saja teorija uzsvérta valdibas iejauk3anas un fiskalas politikas loma bezdarba
Itmena parvaldiba (Keynes, 1936).

SDO sniedz standarta definiciju, nosakot, ka bezdarbnieki ir personas, kuras ne tikai ir
bez darba, bet arT aktivi meklgjusas darbu p&d&jo cetru nedelu laika un ir gatavas sakt stradat
tuvako divu nedglu laika (Eurostat, 2024). ST definicija uzsver individa centienus un gatavibu
iesaistities darba.

OECD sniedz plasaku definiciju, par bezdarbniekiem uzskatot visas personas, kas
vecakas par noteiktu vecumu un kas parskata perioda nav stradajusas algotu darbu vai nav
bijusSas pasnodarbinatas, ir bijuSas pieejamas darbam un p&dgja laika ir aktivi meklgjusas darbu
noteikta laikposma. OECD ar1 sikak aprakstijusi darbibas, ko uzskata par darba mekl€sanas
dalu, tostarp tadas darbibas ka registréSanas nodarbinatibas dienestos, tieSa pieteikSanas pie
darba devgjiem un citi centieni nodros§inat pasnodarbinatibu (OECD, 2024; OECD, 2022a).

Sis definicijas kopa ilustré bezdarba seku plaso spektru, sakot no ekonomikas un darba
tirgus dinamikas [1dz socialajai un individualajai ietekmei. Apzinoties bezdarba daudzveidigas
interpretacijas un mérjjumus, politikas veidotaji, petnieki un sabiedriba var labak izprast un
risinat problémas, ko bezdarbs rada ekonomikas stabilitatei, socialajai labklajibai un individu
labklajibai.

PaSsaprotami ir tas, ka bezdarba definicijas ir verstas uz valsts ekonomikas stavokli, ko
izraisa individa nokl@iSana situacija, kas ir par pamatu ekonomiskajiem zaud&umiem —
samazinas valsts budzeta ienémumi, palielinas valsts budzeta izdevumi, ka arT samazinas
sarazota IKP daudzums. Lidz ar to ir svarigi veikt pasakumus, kas var mainit individa stavokli,
transformgjot to no bezdarbnieka par darbinieku, tom@r nozimigi ir apzinaties, ka $ada veida
pasakumi nevar but tikai visparigi, kas versti uz bezdarbniekiem ka noteiktu sabiedribas slani
pielietoto pasakumu efektivitati.

Bezdarba Itmenis ir bitisks ekonomikas neizmantotas jaudas un neizmantoto resursu
raditajs, kas sniedz ieskatu par to, cik liela mera potencialais darbasp€ks netiek iesaistits
produktiva darbiba (Unemployment Rate, b.g.). Bezdarba Iimenis, ko SDO defing ka
bezdarbnieku Tpatsvaru no kop&ja darbaspéka, kvantitativi nosaka bez darba palikuso, bet darbu
meklgjosSo personu Ipatsvaru attieciba pret darbaspéku kopuma. Darbaspeks, ko sauc art par
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, ietver gan nodarbinatos, gan bezdarbniekus
(International Labour Organization, 2019a).

Bezdarba limenis ir plasi atzits par galveno darba tirgus veselibas raditaju un butisku
ekonomikas kopgjas dzivotsp€jas raditaju. Neraugoties uz ta teoretisko aprékina vienkarsibu,
praktiski gruti ir precizi noskirt tos, kas aktivi mekleé darbu (un tad€jadi tiek uzskatiti par
bezdarbniekiem), no tiem, kas nepiedalas darba tirgt. Lai risinatu §1s problémas un nodro$inatu
mérjjumu vienveidibu, SDO kops 1954. gada izstradajusi skaidras pamatnostadnes bezdarba
defin@Sanai. Saskana ar SDO bezdarbnieks ir persona, kas paslaik nav nodarbinata, bet aktivi
mekl& darbu un ir pieejama darbam. Sos kritérijus valstis dazados atfistibas posmos ir pilniba
vai dal&ji parnémusas, un tie kalpo par pamatu bezdarba Iimena aprékinasanai (Bryne, Strobl,
2004).

Turpmak, sikak skaidrojot jautajumu, SDO norada, ka bezdarba Itmenis ir bezdarbnieku
Ipatsvars attieciba pret kop&jo darbaspeka skaitu. Darbaspeks ietver darbsp€jas vecuma
personas, kuras ir vai nu nodarbinatas, vai bezdarbnieki, bet aktivi mekl€ darbu un ir gatavas
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uzsakt darba attiecibas. Definicija ir pienemta visa pasaulg, un ta atvieglo bezdarba Iimena
salidzinoSo analizi dazadas valstis. lev@rojot standartiz€to pieeju, SDO lauj politikas
veidotajiem, pétniekiem un starptautiskajam agentiram veikt konsekventus un jégpilnus
salidzinajumus laika gaita un pari geografiskajam robezam, tadgjadi uzlabojot miisu izpratni
par darba tirgus dinamiku un ekonomikas veselibu (International Labour Organization, 2019b).

ST starptautiska standartizacija ne tikai racionalizé bezdarba mérisanas procesu, bet ari
palidz izstradat un novertét ekonomikas politiku, kuras merkis ir samazinat bezdarba Itmeni.
Ar Siem centieniem SDO sniedz nozimigu ieguldijumu globalajos centienos veicinat
nodarbinatibu, ekonomisko attisttbu un darba némé&ju labklajibu, atspogulojot sarezgito
mijiedarbibu starp darba tirgus apstakliem un plasakiem ekonomikas raditajiem. Preciza
bezdarba Iimena noteikSana ir bitiska, lai izprastu darba tirgus stavokli un ekonomikas
efektivitati, izmantojot cilvékresursus. Neraugoties uz skietamo vienkarsibu, Sis process ietver
niansétus kriterijus, lai precizi klasificétu personu nodarbinatibas statusu. ST metodologija ir
svariga politikas veidotajiem, ekonomistiem un sociologiem, kuri cenSas analiz&t darba tirgus
dinamiku, novertet ekonomikas politikas efektivitati un izprast bezdarba socialo ietekmi.
Ieverojot SDO vadlinijas, valstis var nodrosinat, ka to bezdarba statistika ir salidzinama, laujot
starptautiskajam organizacijam, pétnickiem un valdibam efektivi noveértét un salidzinat
iedzivotaju ekonomisko labklajibu visa pasaule.

Akad@miskajos petijumos bezdarba Iimenis biezi tiek apliikots saistiba ar ekonomikas
teorijam un modeliem, kas cenSas izskaidrot ta svarstibas un ietekmi. Ekonomisti Blansars un
Dzonsons (Johnson) ir daudz rakstfjusi par makroekonomikas teorijam, uzsverot ciklisko
svarstibu un darba tirgus neelastibas mijiedarbibu. Vini apgalvo, ka §1s makroekonomiskas
dinamikas izpratne ir butiska, lai izstradatu efektivas politikas intervences, kuru mérkis ir
mazinat bezdarbu. (Blanchard, Johnson, 2013).

Latvijas oficialaja statistika izskir divus galvenos bezdarba raditajus: registréta bezdarba
Itmeni un faktisko bezdarba Iimeni. P&dg€jo iegiist no Latvijas Centralas statistikas parvaldes
(CSP) darbaspéka apsekojuma. Sis apsekojums sniedz pladu pricksstatu par darba tirgu, jo
ietver visus darba mekl&tajus neatkarigi no ta, vai vini ir registréjusies nodarbinatibas dienestos.
Sis plasakais raditajs lauj veikt visaptvero$u bezdarba tendenéu analizi, aptverot visu
darbaspéku, kas aktivi mekle darbu (Centrala statistikas parvalde, 2024).

Turpreti registréta bezdarba raditajs balstas uz Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA)
datiem. Saja raditaja tiek nemtas véra tikai tas personas, kuras ir oficiali registréjusas NVA ka
bezdarbnieki un aktivi mekl& darbu ar §Ts agentiiras starpniecibu. Sie dati ir svarigi, lai novertstu
valsts nodarbinatibas dienestu efektivitati un tiilit€ju darbaspeka pieejamibu (Nodarbinatibas
valsts agentiira, 2024).

Profesore Veronika Bikse sikak skaidro raditaju atSkiribas, uzsverot gan standartizeta (jeb
faktiska) bezdarba Iimena, gan registréta bezdarba limena nozimi, lai izprastu valsts darba tirgus
dinamiku. Standartizétais bezdarba Itmenis atspogulo darba meklétaju Tpatsvaru kopgja
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita, ietverot gan tos, kas registréti, gan tos, kas nav registréti
NVA. Savukart registréta bezdarba Iimenis Tpasi nosaka to ekonomiski aktivo iedzivotaju dalu,
kuri ir registréti ka bezdarbnieki valsts nodarbinatibas dienesta. AtSkiriba ir biitiska politikas
analizei un darba tirgus novértéSanai, jo ta sniedz ieskatu plasakas nodarbinatibas problemas,
kas sniedzas arpus registréta bezdarba jomas (Bikse, 2020).

Sie divi raditaji, lai gan koncentr&jas uz dazadiem bezdarba aspektiem, ir neatnemama
sastavdala, lai pilniba izprastu darba tirgus veselibu, un tie ir noderigi mérktiecigas
nodarbinatibas politikas formulésana.

Lai visaptverosi izprastu darba tirgus dinamiku, makroekonomiskaja teorija ir noteikti
dazadi bezdarba veidi.

Frikcionalais bezdarbs, rodas, kad cilveki brivpratigi pamet darbu, meklgjot labaku
darbu, parceloties vai parejot no izglitibas uz darba tirgu. Sis bezdarba veids atspogulo laika
nobidi starp darbavietam, ko ietekmg tas, cik atri individi var iegtt jaunu darbu un cik ilgi vini
parasti paliek darba vieta. Pieméram, ja cilvéks m&dz mainit darbavietu ik p&c pieciem gadiem
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un jauna darba atraSanai nepiecieSami aptuveni tris ménesi, tad aptuveni 5% darba miiza vins$
biitu frikcionala bezdarba stavokli. Tas nozimé, ka frikcionala bezdarba limenis ir aptuveni 5%.
Attiecigais bezdarba veids ir raksturiga darba tirgus sastavdala, ko nosaka darba mekléSanas
process un kas ne vienmer liecina par ekonomiskam problémam (Krongorns, 2018).

Turpinot attistit So koncepciju, ekonomisti apgalvo, ka frikcionalais bezdarbs ir
neizbégams jebkuras ekonomikas aspekts, kas veicina dabiskda bezdarba Iimena
paaugstinasanos. Sis dabiskais bezdarba limenis ir bezdarba pamatlimenis, kas saglabajas
ekonomiskas aktivitates un darbaspéka mobilitates pamatspeku deél pat veseligas, augosas
ekonomikas. Tadgjadi frikcionalais bezdarbs tiek uzskatits par darba tirgus dinamisku
sastavdalu, kas veicina prasmju un darba iespju saskanosanu ka dalu no dabiskas
nodarbinatibas pliismas. Ta pastavéSana uzsver pastavigu parkartosanos un pielagosanos darba
tirgl, atspogulojot gan darba vietu pieejamibu, gan darbaspéka gatavibu tas aizpildit (Kagan,
2020).

Izpratne par frikcionalo bezdarbu ir svariga politikas veidotajiem un ekonomistiem, jo ta
uzsver efektivu darba piedavajumu saskanosanas pakalpojumu, darba tirgus elastiguma un
nepieciesamibas nepartraukti pilnveidot prasmes, lai samazinatu laiku, ko cilvéki pavada,
mainot darbu. Tas arT atgadina, ka zinams bezdarba limenis ir tipisks un nepiecieSams
dinamiskai un adaptivai ekonomikai.

Strukturalais bezdarbs, ka to skaidro zinatnieki, galvenokart ir saistits ar parmainam
ckonomikas struktiira, ko izraisa tehnologiju attisttba un razo$anas metoZu izmainas, kas
savukart padara eso$as darbinieku prasmes, kvalifikaciju un apmacibu neatbilstoSu jaunajam
darba funkcijam (Bikse, 2020). Sada neatbilstiba starp darbinieku sp&jam un darba prasibam
var novest pie darbaspéka samazinaSanas vai radit nepiecieSamibu noteikt laiku, kura
darbiniekiem jaapgust jaunas prasmes, kas atbilst jaunajam tehnologijam.

Strukturalo bezdarbu saasina tehnologiju attistiba, kas automatiz€ procesus, kurus
iepriek§ veica mazkvalificéts darbaspéks, piem@ram, paSapkalpoSanas kasu ievieSana
lielveikalos. ST pareja veicina pieprasijuma samazina$anos péc noteiktam darbaspéka
kategorijam, pastiprinot strukturala bezdarba problémas (Krongorns, 2018).

Strukturalajam bezdarbam ir bistams raksturs - tas var izraisit ilgtermina bezdarbu. Ta ka
bezdarbnieku prasmes arvien vairak noveco, vinu reintegracija darba tirgt kliist arvien gritaka,
kas saasina ilgtermina bezdarbu. Sadai situacijai ir plasaka ietekme uz ekonomiku, tostarp
patérina izdevumu samazinasanas un no tas izrietoSa negativa ietekme uz ekonomikas
izaugsmi, kas var parversties cikliska bezdarba (Amadeo, 2021).

Profesore Bikse apraksta ari regionala bezdarba jédzienu, kas rodas, kad strukturalais
bezdarbs ietekmé konkrétas vietgjas ekonomikas teritorijas, piem&ram, riipnicas slégsana
ietekm@ nodarbinatibas vidi konkréta regiona. Sis bezdarba veids izcelas ar to, ka tas
koncentréjas konkrétas teritorijas, un to bieZzi saasina regiona ekonomiskie apstakli
salidzinajuma ar plasaku valsts kontekstu.

Turklat profesore Bikse skaidro, ka regionalais bezdarbs nav tikai strukturalo parmainu
blakusprodukts, bet ir saistits arl ar ekonomiskas attistibas atSkiribam starp regioniem.
Regionos, kuros ekonomiska attistiba ir zemaka neka vidg&ji valsti, bezdarba limenis parasti ir
augstaks, tadgjadi uzsverot sarezgito strukturalo parmainu un regionalas ekonomikas veselibas
mijiedarbibu (Bikse, 2020).

Deivids Autors (David Autor) ir plasi pétijis automatizacijas un globalizacijas ietekmi uz
darba tirgu. Autora darba apliikots, ka tehnologiju attistiba izspiez noteiktu veidu darbavietas,
vienlaikus radot jaunas iesp€jas, kas prasa nians€tu izpratni par strukturalo bezdarbu un ta
saistibu ar tehnologiskajam parmainam. Autors apSauba uzskatu, ka automatizacija noved pie
plasa bezdarba, uzsverot vairakas galvenas atzinas:

1) tehnologijas papildina cilvéku darbu, palielinot produktivitati un radot jaunas

darbavietas, kuras nepiecieSamas cilvéku prasmes, nevis tikai aizvieto cilvékresursus;
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2) darbavietu polarizacija notiek, jo automatizacija galvenokart ietekmeé vidgjas
kvalifikacijas darbavietas, izraisot gan augstas kvalifikacijas darbavietu ar augstu
atalgojumu, gan zemas kvalifikacijas darbavietu ar zemu atalgojumu picaugumu;

3) mikstas prasmes, pieméram, sociala inteligence un radoSums, kliist arvien vertigakas,
jo tas ir griiti automatiz&t un ir biitiskas daudzam jaunam darba vietam;

4) izglitibai un prasmju attistibai ir izSkirosa nozime darbaspéka sagatavo$ana jaunam
nodarbinatibas iesp&jam, ko rada tehnologiju attistiba.

Neraugoties uz automatizaciju, pieprasijjums péc cilvéku darbaspeka saglabajas, un
izaicinajums ir vairak pielagoties jauniem darba veidiem un prasmju prasibam, nevis samazinat
vajadzibu p&c cilvéku darbaspéka (Autor, 2015).

Cikliskais bezdarbs tiek uzskatits par nozimigu faktoru, kas nosaka paaugstinatu
bezdarba Iimeni, ir saistits ar uznémgjdarbibas cikla lejupslidém. Tas atspogulo ekonomikas
izaugsmes dabiskas svarstibas, ko raksturo izaugsmes un lejupslides periodi. Cikliskais
bezdarbs p&c savas biitibas ir 1slaicigs, un ta ilgums mainas atkariba no ekonomikas lejupslides
ilguma; tipiska lejupslide ilgst aptuveni 18 meéneSus. Ekonomikas atveseloSanas vai
uzplaukuma periodos uznémumi médz no jauna pienemt darbiniekus, tad€jadi samazinot
ciklisko bezdarbu (Types of..., b.g.).

Sis bezdarba veids rodas, kad samazinas pieprasijums péc precém un pakalpojumiem,
liekot uzn@émumiem samazinat darbaspéka skaitu, lai samazinatu izmaksas. Tad cikliska
bezdarba limeni aprékina ka kopgjo zaudeto darbvietu skaitu attieciba pret darbasp&ku. Starp
ciklisko bezdarbu un IKP pieaugumu ir ieveérojama apgriezta sakariba: IKP pieaugumam
samazinoties, pieprasijums tautsaimnieciba sariik, un tas izraisa augstaku cikliska bezdarba
Iimeni. Un otradi - IKP pieaugumam palielinoties, cikliskajam bezdarbam ir tendence
samazinaties. Neraugoties uz cikliska bezdarba pagaidu raksturu, ta ekonomiskas sekas var
saglabaties gadiem ilgi, ietekmg&jot finansu stabilitati un izaugsmi (Steven, 2021).

Papildinot $o perspektivu, Roberts Simers (Robert Shimer) sniedz ieskatu par cikliska
bezdarba jutigumu pret ekonomiskajiem apstakliem. Simers uzsver darba tirgus politikas un
makroekonomisko strat€giju nozimi cikliska bezdarba smaguma un ilguma mazinasana
(Shimer, 2005).

Sezonas bezdarbs rodas no darbaspéka pieprasijuma svarstibam dazados gadalaikos, kas
parasti ir saistitas ar nozarém, kuras ir atkarigas no sezonaliem faktoriem. Darba némg&ji tadas
nozar€s ka lauksaimnieciba, tlirisms un mazumtirdznieciba var piedzivot bezdarba periodus,
kad vinu pakalpojumi ir mazak pieprasiti. Sezonalais bezdarbs izce] to, ka individiem ir 1slaicigs
bezdarbs nozargs, kuras regulé sezonalie cikli (Bhowmik, 2020).

Pilnigas nodarbinatibas jédziens ekonomika nenozimé nulles bezdarba Itmeni. Ta
drizak atzist dabiska bezdarba esamibu, kas ietver gan frikcionalo, gan strukturalo bezdarbu.
Frikcionalais bezdarbs rodas, individiem parejot no vienas darbavietas uz citu, savukart
strukturalo bezdarbu rada neatbilstiba starp darba néméju prasmém un darba prasibam. Sis
bezdarba formas ir raksturigas darba tirgiem un tiek nemtas vera pilnigas nodarbinatibas
jédziena, noradot uz ekonomiku, kas darbojas ar savu produktivo potencialu, nesasniedzot
100% nodarbinatibu (Bikse, 2020).

Papildinot $o perspektivu, Dzons Meinards Keinss (John Maynard Keynes) ieviesa ideju,
ka pilniga nodarbinatiba ir situacija, kad kopgjais pieprasijums p&c darbasp€ka ir vienads ar
kop€jo darbaspéka piedavajumu pie pasreiz€jam algu likmém. Keinss apgalvoja, ka
ekonomikas varetu sasniegt pilnigu nodarbinatibu, izmantojot efektivu pieprasijuma
parvaldibas politiku, kas nozimg, ka bezdarbu, kas parsniedz dabisko Iimeni, vargtu risinat ar
fiskaliem un monetariem pasakumiem (Keynes, 1936).

Miltons Friedmans (Milton Friedman) v&l vairak veicinaja diskusiju par pilnigu
nodarbinatibu, ievieSot dabiska bezdarba ltmena koncepciju. Fridmans izteicas, ka dabiskais
temps ietver frikcionalo un strukturalo bezdarbu un ka méginajumi samazinat bezdarbu zem $i
dabiska tempa var izraisit inflacijas paatrinasanos (Friedman, 1968).
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Dabiskais bezdarbs jeb inflaciju neprovocgjoss bezdarba limenis (NAIRU), atspogulo
bezdarba limeni, kas raksturigs ekonomikai, kad ta raZo ar savu potencialo IKP. Sis jédziens ir
bitisks makroekonomika, kas kalpo ka bezdarba lItmena raditajs, kura inflacija nepalielinas.
Dabiskais bezdarbs nav tiesi novérojams, bet to var secinat, izmantojot tadus modelus ka Filipsa
likne vai Beveridzas likne, kas bezdarbu saista attiecigi ar inflaciju un brivajam darbvietam.
Tas ietver divus galvenos komponentus: frikcionalo bezdarbu, ko rada normala darbaspgka
mainiba, un strukturalo bezdarbu, ko rada neatbilstiba starp darba némé&ju prasmém un darba
prasibam (Krasnopjorovs, 2019).

NAIRU uzsver miusdienu makroekonomikas pamatprincipu: jebkura bridi ekonomika ir
noteikts bezdarba Iimenis, kas lauj inflacijai saglabaties stabilai. STkoncepcija ir attistTjusies no
Filipsa liknes, kas sakotngji radija apgrieztu attiecibu starp bezdarbu un inflacijas Iimeni. Laika
gaita NAIRU ir kluvis par sinontmu dabiskajam bezdarba Iimenim, iezZim&jot bezdarba dalu,
kas saglabajas pat bez cikliskam vai sezonalam svarstibam, tadgjadi uzsverot strukturala
bezdarba lomu ekonomika (Heimberger, Kapellerb, Schiitze, 2017).

Papildinot §1s atzinas, Miltons Fridmens un Edmunds Felpss patstavigi apstridgja
sakotngjas Filipsa liknes sekas, ievieSot dabiska bezdarba limena koncepciju. Vini apgalvoja,
ka ilgtermina nodarbinatibas ITmeni nevar samazinat ar inflacijas politiku, jo adaptivas gaidas
noved pie dabiska bezdarba Iimena, kurd inflacijas gaidas pielagojas faktiskajai inflacijai,
padarot $adu politiku ilgtermina neefektivu (Friedman, 1968; Edmund,1967).

Dabisko bezdarbu, kas atspogulo bezdarba pamatlimeni ekonomika, kura nav ciklisku
svarstibu, noverte, izmantojot dazadas metodes, no kuram katra sniedz ieskatu bezdarba pamata
esoSajos strukturalajos un frikcionalajos komponentos:

1) Vakances un bezdarba vienlidziba: dabiska bezdarba novértésanas metode ietver brivo
darbvietu skaita pielidzinasanu to personu skaitam, kuras klasific€tas ka pagaidu
bezdarbs. ST pieeja paredz, ka lidzsvarota darba tirgii pieejamajam darbavietam
aptuveni jaatbilst darba mekl&taju skaitam.

2) Vesturiskie kritériji: 20. gadsimta otraja pusé Amerikas Savienotas Valstis uzskatija,
ka 6% bezdarba limenis liecina par dabisko bezdarbu, kas vélak tika korigéts lidz 4%.
Sie kritériji ir attistijusies, reaggjot uz mainigajiem ekonomiskajiem apstakliem,
tostarp biitiskam parmainam, ko izraisfjusi argji satricinajumi, piem&ram, globala
Covid-19 ekonomikas krize, kas liecina, ka dabiskais bezdarba Itmenis laika gaita var
ieverojami atskirties atkariba no strukturalam parmainam ekonomika (Popirlan et al.,
2021).

3) NAIRU novertgjums: ir v€l viena metode dabiska bezdarba noteikSanai, kas
aprekinata, parbaudot vidgjo faktiska bezdarba Iimeni ieprieksgja desmitgade vai
ilgak. Sis raditajs ir Tpasi svarigs zemas inflacijas apstaklos, piedavajot ilgtermina
perspektivu bezdarba Itimenim, kas stabiliz€ inflaciju. (Blanchard, Summers, 1986;
Hall, 1980).

Ilgtermina (ilgstoSais) bezdarbs, ko OECD definé ka bezdarbu, kas ilgst 12 méneSus
vai ilgak, ir Tpasi kaitigs valsts ekonomikai. Tas ne tikai norada uz neefektivitati darba tirgd,
bet arf rada ievérojamu garigo un finansialo slogu individiem un vinu gimeném. Sis bezdarba
veids, kas izteikts procentos no kop&ja bezdarbnieku skaita, tiek fiksets valsts darbaspeka
apsekojumos, kuros tiek identificétas personas, kuras ieprieks€ja nedela ilgak par stundu nav
stradajusas algotu darbu, ir pieejamas un meklé darbu (Long-term unemployment..., b.g.).

Ilgtermina bezdarba probléma ir saistita ar ta pretestibu Tstermina politikas intervencém,
piem&ram, bezdarbnieka pabalstiem, kas var tikai dal&ji kompenset ienakumu zudumu. Tadus
faktorus ka riipniecibas lejupslide, ilgtermina nodarbinatibas zudums un Iénas darba samaksas
korekcijas valsts politikai ir griti tieSi noverst. Tomér pieradijumi liecina, ka merktiecigas
programmas, kas palidz meklét darbu vai atvieglo parkvalifikaciju, var mazinat ilgtermina
bezdarba ietekmi (Wéchter, 2012). Programmu efektivitatei un savlaicigumam ir izskiroSa
nozime, lai nekavgjoties panaktu ievérojamu bezdarba limena samazinajumu.
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Atskiribas ilgtermina bezdarbnieku defin€sana dazadas wvalstis atspogulo atskirigos
politikas risinajumus un darba tirgus dinamiku. Lai gan dazas valstis uzskata, ka personas, kas
ir bez darba ilgak par seSiem ménesiem, ir ilgstosas bezdarbnieces, Eiropas Savieniba un citas
valstis ir noteikusas, ka $is slieksnis ir ilgaks par divpadsmit m&nesiem. Covid-19 pandémija ir
saasinajusi bazas par ilgtermina bezdarbu, virzot to uz v@sturiski augstako Iimeni ilgstosas
ekonomikas lejupslides dél (Iacurci, 2021).

Ilgtermina bezdarbam ir talejoSas negativas sekas, tostarp samazinatas darba izredzes,
zemaki ienakumi un iesp&jama darbinieku prasmju novecosana. Laika gaita izkliSanas no
bezdarba iespgjamiba samazinas, palielinot risku pilniba pamest darbaspeku. ST situacija rada
bitisku izaicinajumu valsts nodarbinatibas politikai, samazinot darba un mobilitates iespgjas
(Bejakovi¢ & Mrnjavac, 2018).

Pandémijas izraisita recesija ir Tpasi skarusi mazkvalific€tus darba némgjus, kuri nevar
pariet uz attalinatu darbu, izraisot bezdarba lItmena kapumu. Neraugoties uz plaso valdibas
atbalstu, tiek prognozets, ka bezdarbs Eiropa bis pieaudzis no 6,3% 2019. gada 1idz 9% 2020.
gada (Suphaphiphat, Miyamoto, 2020). ST attistiba uzsver, ka ir vajadzigas visaptverosas
stratégijas, kas ne tikai risina talitgjas bezdarba problémas, bet ari risina pamatproblémas, kas
veicina ilgtermina bezdarbu.

PVO ir konstatgjusi nozimigu saistibu starp bezdarba Itmeni un pasnavibu skaitu,
izskaidrojot §1s saiknes daudzSkautnaino raksturu. Bezdarbs var izraistt dazadus stresa faktorus,
tostarp nabadzibu, socialo izolaciju, gimenes spriedzi un bezceribas sajutu, kas savukart var
palielinat pasnavibas risku. Un otradi, individiem, kas saskaras ar garigas veselibas problémam,
ir lielaks risks kliit par bezdarbniekiem, salidzinot ar tiem, kuriem ir stabila gariga veseliba.
Pasnavibu risks ir ievérojami augstaks to cilveku vidd, kuri dzivo ilgstosa bezdarba,
salidzinajuma ar tiem, kuri nesen zaud@jusi darbu, uzsverot, ka ilgstoss bezdarbs var nopietni
ietekmét garigo labklajibu (Pasnavibu novérsana..., 2020).

Nemot véra problémas, kas saistitas ar palidzibu tiem, kuri zaud&jusi darbu, un ilgstoSiem
bezdarbniekiem, lai atgiitos no ienakumu zuduma, ir jaizskata preventivie pasakumi, lai
izvairitos no masveida atlaiSanas un apstakliem, kas izraisa bezdarbu. Ierosinatas stratégijas
ietver darba daliSanas programmu TstenoSanu, nodarbinatibas subsidéSanu, lai noveérstu
atlaiSanu, elastigu darba grafiku veicinaSanu un finansiala atbalsta sniegS§anu maksatsp&jigiem
uzn€mumiem, kas saskaras ar tirgus griittbam (Wéchter, 2012).

Turpinot paplasinat t€mu, Pols Krugmans, Nobela prémijas laureats ekonomika, ir
apspriedis plasaku bezdarba ekonomisko ietekmi uz sabiedribas garigo veselibu. Krugmans
uzsver valdibas iejaukSanas lomu So seku mazinaSana, izmantojot politikas pasakumus, kuru
mérkis ir stabilizet nodarbinatibu un nodros$inat socialas drosibas tiklus (Krugman P. 2009).

Sis perspektivas uzsver sarezgito saikni starp bezdarbu un garigo veselibu, uzsverot
vajadzibu p&c visaptverosam politikas pieejam, kas pieverSas gan ekonomikas stabilitatei, gan
garigas veselibas atbalstam. Izmantojot $adas daudzpusigas stratégijas, sabiedriba var labak
parvaldit bezdarba psihologiskas un ekonomiskas sekas, samazinot ilgtermina nelabvéligu
iznakumu, tostarp pasnavibu, risku.

Atkariba no motiva, bezdarbu var iedalit brivpratiga bezdarba un piespiedu bezdarba.
Brivpratigais bezdarbs izveidojas situacija, kad bezdarbnieks nevelas stradat, piem&ram,
nepiekrit piedavatajai darba algas likmei. Brivpratigo bezdarbu var veicinat vairaki faktori,
tostarp:

1) dasni bezdarbnieka pabalsti var samazinat nepieciesamibu mekl&t darbu, jo finansiala

atSkiriba starp nodarbinatibu un bezdarbnieku samazinas;

2) augsts nodoklu slogs var samazinat neto ienakumus, padarot nodarbinatibu mazak

pievilcigu;

3) darba piemé@rotiba - individi var izve€leties gaidit darbus, kas labak atbilst vinu

prasm&m un kvalifikacijai.

4) priekSstati par darba kvalitati - mazkvalificéti darbi, kas bedarbniekam liekas

neinteresanti vai pazemojosi.
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5) dzivesveida izvele - prieksroka atpitai, nevis darbam, var izraisit brivpratigu bezdarbu
(Pettinger, 2017).

Turpreti piespiedu bezdarbs ir tad, kad cilveéki v€las stradat par pasSreiz€jam algu
likm&m, bet nevar atrast darbu ekonomisko apstaklu vai tirgus strukturalo parmainu dé] (Soylu,
Cakmak, Okur, 2018).

Fridmans piedavaja ieskatu dabiskaja bezdarba Iiment, kas ietver brivpratigo bezdarbu,
jo cilveki pariet no vienas darbavietas uz citu vai meklé labakus piedavajumus. Vins noradija,
ka vienmer pastav zinams bezdarba Itmenis, kas saglabajas ka dabiska ekonomisko svarstibu
sastavdala, kur individu vélme&m un tirgus dinamikai ir iz8kiroSa nozime (Friedman, 1968).

Lai efektivi pielagotu makroekonomikas politiku, ir svarigi noteikt, vai bezdarbs
ekonomika parsvara ir ciklisks vai strukturals. Ja bezdarbs tiek identificéts ka galvenokart
ciklisks, ko raksturo ka nozimigu, noturigu un virs dabiska Itmena, politikas pasakumiem jabtt
verstiem uz kop€ja pieprasijuma palielinaSanu. Pat tad, ja cikliskais komponents vél joprojam
ir ievérojams, Istermina ekonomiskie stimuli var palidzgt tuvinat bezdarba limeni to dabiskajam
Itmenim, neizraisot inflaciju un nemazinot konkurétsp&ju. Tomer, ja cikliskais bezdarbs ir
minimals, ta nav vai tam ir tendence samazinaties, ekonomikas stimul&$ana var netisi veicinat
inflaciju, batiski neietekmé&jot ilgtermina bezdarba Imeni. Sados apstaklos bitiska strukturala
komponenta jautajuma risinasana kliist obligata, lai ilgstoSi pazeminatu bezdarba limeni.
Ieveérojams dabiskais bezdarba Iimenis norada uz izteiktu strukturalu problému, kas prasa
mérktiecigu iejauksanos (Krasnopjorovs, 2015).

Paplasinot analizi, Blansards ir uzsveris, cik svarigi politikas formul€Sana ir noskirt
ciklisko un strukturalo bezdarbu. Blansards apgalvo, ka strukturalas reformas, piem&ram, darba
tirgus elastibas uzlaboSana un ieguldijumi izglitiba un apmaciba, ir kritiski svarigas, lai risinatu
strukturala bezdarba problému (Blanchard, Johnson, 2013).

Simers (Shimer) piedavajis talaku skatijumu uz cikliska bezdarba dinamiku, noradot, ka
darba tirgus politikai ir jareagé uz ekonomikas cikla fazé€m, lai efektivi samazinatu bezdarbu,
nesaasinot inflaciju (Shimer, 2005).

Sis norades uzsver bezdarba sarezgitibu un nepiecieSsamibu péc niansétas pieejas
makroekonomikas politikai, kura nemtas véra cikliska un strukturala bezdarba atskirigas
iezimes. Precizi diagnostic€jot bezdarba veidu un apméru, politikas veidotaji var istenot
efektivakas stratégijas, lai veicinatu nodarbinatibas pieaugumu un ekonomikas stabilitati.

Sie ieguldijumi uzsver bezdarba analizes daudzskautnaino raksturu un to, cik svarigi ir
izmantot stabilus modelus un raditajus, kas atspogulo darba tirgu sarezgitibu. Lai gan tadi
instrumenti ka NAWRU sniedz vertigu ieskatu, ekonomistu kolektiva gudriba uzsver
nepiecieSsamibu ekonomikas politikas analizé integrét teorétisko dzilumu un empirisko
precizitati.

1.2. Bezdarba analizes modeli / Unemployment analysis models

Lai izprastu bezdarbu, ir nepiecieSama visaptverosa pieeja, kura tiek nemti vera dazadi
modeli, lai analiz&tu ta c&lonus un dinamiku. Sie modeli palidz identificét dazadus bezdarba
veidus un faktorus, kas ietekm@ katru bezdarba veidu. Saja apaksnodala tiks aplikoti primarie
bezdarba analizé izmantotie modeli, sakot ar strukturalo bezdarbu, kas ir buitisks darba tirgus
dinamikas aspekts.

Strukturalais biezi tiek uzskatits par neizb€gamu ekonomiskas dzives aspektu, kas ir
ekonomikas pielagoSanas procesu neatnemama sastavdala. Strukturalais bezdarbs rodas, ja
ekonomika notiek fundamentalas izmainas, piem&ram, mainas pieprasijuma sastavs, kas rada
nepiecieSamibu mainit nodarbinatibas modelus. Izpratne par to, ka ekonomika pielagojas STm
strukturalajam parmainam, ir svariga, lai izprastu plasaku nodarbinatibas un bezdarba dinamiku
(Leonard, 1986).
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Strukturalajam bezdarbam trukst visparpienemta raditaja, tomér Beveridzas Iikne ir
plasi izmantots instruments makroekonomistu vidi ekonomisko apstaklu novértésanai. S Ilikne
ilustr€ saistibu starp brivajam darbvietam un bezdarba Iimeni, kalpojot par darba tirgus
efektivitates raditaju. Istermina stabila Beveridzas Iikne ar lejupvérstu slipumu liecina par
dazadiem ekonomiskiem stavokliem — lielas vakances ar zemu bezdarba limeni liecina par
ekonomikas izaugsmi, savukart zemas vakances ar augstu bezdarba limeni norada uz lejupslidi.
Laika gaita Beveridzas liknes izmainas gan uz aru, gan uz iekSu atspogulo izmainas darba tirgus
efektivitate, un pareja uz aru nozimé mazak efektivu tirgu, kura augstaks bezdarbs pastav lidzas
lielakam brivo darbvietu skaitam (Belman, Wolfson, 2014; Pedersen, Lund, 2017).

Turklat, bezdarba un inflacijas mijiedarbiba, kas ir galvenie ekonomiskas veselibas
raditaji, uzsver to negativo korelaciju tipiskos apstaklos, uzsverot to nozimi ekonomiskaja
analizg (Perera, 2016).

Papildinot diskursu, Hansens (Hansen), Dovs (Dow) un Diks-Mireauks (Dicks-Mireaux)
ir palidzgjusi izprast Beveridzas liknes dinamiku (1.2. att.) un tas ietekmi uz ekonomikas
politiku. Hansens (1970) ierosinaja, ka punkti uz liknes pa labi no 45 gradu linijas norada uz
pieprasijuma deficttu un potenciali parmerigam algam, savukart Dovs un Diks-Mireauks (1985)
petija, ka liknes kustibas un nobides var signalizét par izmainam klasisko, Keinsa vai
darbaspeka pielagosanas faktoru dé] (Pedersen, Lund, 2017).

Brivo darba vietu limenis

Bezdarba limenis

Avots: Pedersen, Lund, 2017
1.2. att. / Fig. 1.2. BeveridZa likne / Beveridge curve

Sis analizes uzsver Beveridzas liknes nozimi darba tirgus apstaklu diagnosticé$ana un
politikas pasakumu vadiSana bezdarba, jo 1paSi strukturala bezdarba, noverSanai. Liknes
dinamika sniedz vertigu ieskatu darba tirgus reakcija uz ekonomikas cikliem, strukturalajam
parmainam un politikas intervencém, uzsverot, cik sarezgiti ir sasniegt optimalu nodarbinatibas
Itmeni.

Bezdarbs un inflacija ir divi ekonomiski faktori, kas norada uz nelabvéligiem ekonomikas
apstakliem. Ekonomikas analitiki izmanto Sos raditajus vai vertibas, lai analizétu ekonomikas
stiprumu. Ir konstatets, ka Sie divi termini ir savstarpgji saistiti, un normalos apstaklos starp
diviem mainigajiem ir negativa saikne (Perera, 2016).

Nobela prémijas laureati Kristofers Pissarides (Christopher A. Pissarides) (Pissarides C.
A., b.g.) un Deils Mortensens (Dale Mortensen) (Dale T. Mortensen..., 2023), kuri slaveni ar
mekléSanas un saskanoSanas modela izstradi, butiski ietekm@ja izpratni par darba tirgus
dinamiku un Beveridzas likni. Vinu darbs izgaismoja, ka darba piemekl&éSanas procesi un tirgus
nesaskanas, pieméram, informacijas asimetrija, ietekm& bezdarba limeni un brivas darbvietas,
par ko liecina Beveridzas liknes izmainas. Vini iedzilinajas, ka ekonomiskie satricinajumi,
tostarp tehnologiskie sasniegumi vai recesijas, rada nepiecieSamibu pielagot darba tirgus
dinamiku, kas noverojama, izmantojot Beveridzas liknes kustibas. Turklat Mortensens un
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Pissarides uzsvera algu un produktivitates kritisko lomu nodarbinatibas procesa, uzsverot, ka
algu elastibas un produktivitates uzlaboSana var radit labakus rezultatus darba tirgi.

Mortensena un Pissarides savos komentaros apgalvoja, ka efektivai darba tirgus politikai
biitu jakoncentrjas ne tikai uz ekonomiska pieprasijuma stimul&Sanu, bet arT uz meklésanas
berzes samazinasanu un atbilstibas kvalitates uzlabosanu starp darba meklétajiem un vakancém.
Vinu atzinas ir veidojusas musdienu pieeju darba ekonomikai, liekot domat, ka visaptveross
politikas pasakumu kopums, kas pievérsas gan pieprasijuma, gan piedavajuma puses faktoriem,
ir butisks, lai uzlabotu darba tirgus efektivitati un samazinatu bezdarbu. Veicot revolucionaru
darbu, vini ir nodroSinajusi stabilu teorétisko pamatu, kas palidz ekonomistiem un politikas
veidotajiem izstradat intervences pasakumus, lai veicinatu dinamiskakus un noturigakus darba
tirgus (Mortensen, Pissarides,1994; Mortensen, 1999).

Filipsa likne nosaka c€lonsakaribu starp ekonomisko aktivitati, inflaciju un bezdarbu. Ka
skaidro Bessonovs, pieaugot ekonomiskajai aktivitatei, palielinas nodarbinatiba, ienakumi un
pieprasfjums, kas mudina raZzotajus un pakalpojumu sniedz€jus paaugstinat cenas, tadgjadi
veicinot inflaciju. Sis modelis parada apgriezto sakaribu starp bezdarbu un inflaciju, kur
augstaks bezdarbs samazina ienakumus un pieprasijumu, mazinot cenu spiedienu. Turpret
pozitiva razoSanas apjoma starpiba, kas liecina par paaugstinatu ekonomisko aktivitati,
palielina kopgjo pieprasijumu un jaudu izmantoSanu, samazinot starpibu starp faktisko un
potencialo razoSanas apjomu un veicinot cenu kapumu (Bessonovs, 2017).

Sakotngja Filipsa Iiknes koncepcija, ka to ieskicgja Filipss, apraksta stabilu, apgriezto
attiecibu starp inflaciju un bezdarbu. ST koncepcija gadu desmitiem ir bijusi ekonomistu un
politikas veidotaju stirakmens. Tomér miisdienu ekonomisti paudusi bazas par tas pamatotibu
ilgtermina. 20. gs. 60. un 70. gados valdibas un centralas bankas izmantoja So sakaribu, lai
manipulétu ar inflacijas Iimeni, cenSoties sabalansét ekonomisko ekspansiju vai sarukumu ar
pienemamu inflacijas un bezdarba limeni. ST pieeja biezi vien ietvéra inflacijas mérku
noteikSanu un fiskalas politikas izstradi, lai panaktu v€lamo Iidzsvaru starp inflacijas un
bezdarba limeni (Sawyer, 2012).

Neraugoties uz tas sakotngjo atziSanu, Filipsa Itknes nozime ir apSaubita, un dazadi
gadijumi liecina, ka inflacijas un bezdarba attieciba var nebiit apgriezti proporcionala. Kritiki
apgalvo, ka So sakaribu ietekmé citi faktori, tad€jadi apSaubot liknes prognozesanas precizitati
ilgtermina.

Fridmens un Edmunds Felpss (Edmund Phelps) neatkarigi apstridgja sakotngjas Filipsa
liknes sekas, ieviesot dabiska bezdarba limena jédzienu. Vini apgalvoja, ka inflacijas un
bezdarba apgrieztajai sakaribai jabiit spéka tikai Tstermina, jo ilgtermina inflacijas gaidas
pielagojas faktiskajai inflacijai, tad€jadi iznicinot kompromisu (Friedman, 1968; Phelps, 1967).

Sie atklajumi atspogulo mainigo skatfjumu uz Filipsa likni, uzsverot inflacijas un
bezdarba dinamikas sarezgitibu un rosinot parvértét makroekonomiskas politikas stratégijas.
Debates turpinas, un paslaik tiek veikti pétijumi, kuros tiek petits, ka tautsaimniecibas
strukturalas parmainas un globalie faktori varétu ietekmét §is fundamentalas ekonomiskas
attiecibas.

NAIRU teorétiskajam jédzienam ir biitiska nozime monetaras politikas veidoSana, jo tas
nosaka konkrétu bezdarba Itmeni, kas korel€ ar stabilu inflaciju un ko att€lo ilglaiciga Filipsa
likne. Piedavajuma puses uzlabojumi So likni var novirzit uz kreiso pusi, potenciali pazeminot
NAIRU limeni, noradot, ka NAIRU nav fiks€ts un var mainities atkariba no tautsaimniecibas
efektivitates parmainam (“NAIRU,” 2021).

Izpratne par nepietieckamu darbaspéka izmantoSanu ir biitiska monetarajai politikai, jo
neizmantota darbaspéka kapacitate darba tirgti var ietekm@&t darba samaksas kapumu un attiecigi
arT inflaciju. NAIRU kalpo par kritiski svarigu kritériju, lai novértétu neizmantoto jaudu un
inflacijas spiedienu darba tirgti. Apstakli, kad faktiskais bezdarbs ir zemaks par NAIRU, liecina
par saspringtu darba tirgu, kura, visticamak, palielinas darba samaksa un inflacija. Un otradi, ja
bezdarba limenis parsniedz NAIRU, tas norada uz darba tirgus atslabumu, kas mazina darba
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samaksas un inflacijas spiedienu. ST “bezdarba plaisa” ir biitisks faktors, prognozgjot darba
samaksas pieauguma un inflacijas tendences (Cusbert, 2017).

Diskusiju papildinaja Fridmens un Felpss, kuri piedavaja fundamentalas atzinas par
bezdarba un inflacijas attiecibam, apstridot sakotng&jos Filipsa liknes pienémumus. Vini ieviesa
dabiska bezdarba limena jédzienu, apgalvojot, ka inflacijas gaidas laika gaita pielagojas,
padarot NAIRU par kustigu meérki, nevis fiksétu limeni (Friedman, 1968; Phelps, 1968).

Latvija bezdarba dabisko un ciklisko komponentu noskirSanai parasti izmanto Filipsa
liknes modeli, kas papildinats ar Kalmana filtru. ST pieeja dabisko bezdarba limeni defing ka
NAIRU, uzsverot ta lomu nemainiga inflacijas Iimena uzturésana (Krasnopjorovs, 2015).

Kalmana filtrs - algoritms, kas ieglist nezinamo mainigo lielumu apléses no laika secibas
mérjumiem, - ir izmantots dazadas jomas, pateicoties ta vienkarSibai un minimalajam
skaitloSanas prasibam (Kim, Bang, 2019). Bezdarba analizes konteksta Eiropas Komisija (EK)
izmanto bezdarba limeni pie kura algu pieauguma temps nemainas (Non-Accelerating Wage
Rate of Unemployment, NAWRU) jédzienu, kas nedaudz atSkiras no tradicionalajiem dabiska
bezdarba raditdjiem. NAWRU atspogulo bezdarba Iimeni, pie kura darba samaksa paliek
nemainiga, un EK regulari atjaunina NAWRU raditajus AMECO datubazeé (Krasnopjorovs,
2015).

NAWRU kalpo ka strukturala bezdarba raditajs, palidzot novertet bezdarba apstaklus
dazadas valstis un noteikt valstis, kuras NAWRU samazinas, ka “veiksmigas valstis”. Ta
pievilciba ir tada, ka to ir viegli aprekinat, jo tam nepiecieSami ierobeZoti dati, un ta sp&cigais
teorétiskais pamatojums, kas saistits ar vienpratibu par bezdarbu Eiropa. Neraugoties uz
NAWRU lietderibu, jo tas piedava vienkarSus risinajumus sarezgitiem jautdgjumiem, ta
vienkarSiba un palausanas uz minimaliem datiem rada bitiskus ierobezojumus. Kritiski
mainigie var tikt ignor€ti, un aplésu un testa statistikas trikums nozimé, ka nav ar pasu raditaju
saistitas nenoteiktibas mérvienibas, uzsverot nepiecieSamibu p&c piesardzigas interpretacijas
(Holden, Nymoen, 2002).

Efektivitates algas modelis paredz, ka darba dev€ji maksa algas virs tirgus lidzsvara
Itmena, lai palielinatu produktivitati, samazinatu mainibu un atturétu no darba kave&Sanas.
Tomér tas rada piespiedu bezdarbu, jo ne visus darbiniekus var nodarbinat par sadu algu.
(Akerlof, Yellen, 1986).

Iek$Ejais un arcjais modelis. Saja modeli, ko izstradajusi Asars Lindbeks (4ssar
Lindbeck) un Deniss Snouers (Dennis Snower), tiek noskirti “ieks€jie” (nodarbinatie
darbinieki), kuriem ir sarunu vesanas spgja, un “argjie” (bezdarbnieki), kuriem tas nav. Tas
liecina, ka ieksgjie darbinieki pieprasa augstas algas, tadgjadi veicinot argjo darbinieku
bezdarbu (Chatterji, Lindbeck, Snower, 1991).

Reala biznesa cikla modeli nodarbinatibas svarstibas skaidro ar realiem
(nemonetariem) satricindgjumiem, pieméram, tehnologiju vai piedavajuma izmainam. Sajos
modelos apgalvots, ka bezdarbs var rasties normalu ekonomikas svarstibu rezultata (Rebelo,
2005).

Sie modeli kopa ar tadu ekonomistu ka Friedmana un Felpsa ieguldfjumu, kuri kritizgja
sakotngjo Filipsa Iikni, ievieSot dabisko bezdarba Iimena koncepciju, atspogulo pieaugoso
izpratni par darba tirgus dinamiku. Vini uzsver, ka bezdarba c€loni un bezdarba noverSana ir
daudzskautnaina, un efektivai darba tirgus parvaldibai ir nepiecieSama politika, kas pieversas
gan pieprasijuma, gan piedavajuma puses faktoriem.

S visaptverosa pieeja, integréjot tadus modelus ka NAIRU, NAWRU un citus, nodrogina
stabilu sisttmu bezdarba analizei. Taja uzsvérta nepiecieSamiba péc pielagojamas, uz
pieradijumiem balstitas ekonomikas politikas, lai uzlabotu darba tirgus efektivitati, samazinatu
bezdarbu un saglabatu inflacijas stabilitati, kas ir pamata notiekoSajiem p&tjjumiem un debatém
darba ekonomikas joma.
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1.3. SievieSu bezdarba vésturiskie aspekti / Historical aspects of female unemployment

SievieSu bezdarba izpete vesturiska skatijuma sniedz kritisku ieskatu par dzimumu
nevienlidzibas pastavigo un mainigo raksturu darba tirgii. Sis nodalas mérkis ir izpétit
daudzskautnainos vesturiskos faktorus, kas ir veidojusi sieviesu nodarbinatibas un bezdarba
pieredzi. Analiz&jot dazadus vesturiskos periodus, galvenas ekonomiskas transformacijas un
nozimigas socialas kustibas, $aja nodala ir izceltas problémas, kas laika gaita ir ietekm&jusas
sievieSu Iidzdalibu darba tirg.

SievieSu bezdarbs un pirmsindustriala laikmeta aspekti.

Viktorijas laikmets biezi tiek izcelts ka periods, kad uz stradajosam sieviet€m raudzijas
ar nozelu. Sada uztvere ir veicinajusi to, ka liela dala véstures pétijumu par sieviesu darbu
galvenokart koncentrgjas uz 19. un 20. gadsimtu. Saja laikmeta tika izstradati nozimigi p&tijumi
un likumdos$ana, kas nodrosinaja bagatigu materialu zinatniekiem, kuri pétija sieviesu darba
apstaklus un ta laika socialas parmainas (Nicholas, Oxley, 1993; Charles, Duffin, 1985).
Sievie$u darbs agrakajos periodos vésturiskajos pétijumos ir salidzino§i atstats novarta. Sada
neveriba biezi ir saistita ar empirisko datu nepietiekamibu un ievérojamam interpretacijas un
metodologiskam problémam, ko rada pieejamie avoti. Neraugoties uz Alises Klarkas (Alice
Clarke) celmlauza darbu par sieviesu darbu 17. gadsimta, 1idz pat neseniem laikiem par to tika
runats maz (Clark, 1919, Norbrook, 2004, Meerkerk, 2006). Pareja no feodalisma uz industrialo
kapitalismu 18. un 19. gadsimta iezZimg&ja izSkiroSu periodu, kas radikali mainija sievieSu darba
modelus un noteica normas, kuras saglabajas [idz musdienam. Trispadsmita gadsimta beigas
biezi tiek izveletas ka sakumpunkts $adiem petijjumiem, jo ir paradijusies visaptverosaki
rakstiskie avoti un dokumenti (Clark, 1919, Charles, Duffin, 1985).

Pirmsindustrialaja sabiedriba sieviettm bija aktiva loma ekonomika, piedaloties
amatnieku gild€s, verpsana, alus dariSana, mazumtirdznieciba un visparéja apgadé. Lauku
sievietes stradaja uz zemes un kopa majlopus. SievieSu darbu biezi dikt€ja majsaimniecibas
prasibas un ekonomiskas vajadzibas, un daudzas nodarboSanas tika uzskatitas par
majsaimniecibas pienakumu papildinajumu (Nicholas, Oxley, 1993).

Sievietes saskaras ar ievérojamiem juridiskiem un socialiem ierobezojumiem, kas
ierobezoja vinu saimniecisko darbibu. Jo Tpasi precétu sievieSu tiesibas un identitate bija
paklautas viram. SievieSu juridiska paklautiba 19. gadsimta salidzinajuma ar agrakajiem
periodiem bija vajaka, jo pretrunigas un parklajosas jurisdikcijas dazkart lava precétam
sievietem biit juridiski neatkarigam (Meerkerk, 2006; Charles, Duffin, 1985).

Dazas sieviesu darba iezimes saglabajas gan pirms, gan pec industrializacijas, piem&ram,
zems atalgojums un darba daliSana atkariba no dzimuma. Industrialais kapitalisms veicinaja
redzamaku, plasaku un asaku sievieSu darba specializaciju un norobeZoSanu, nostiprinot
noteiktas profesionalas tendences (Clark, 1919, Nicholas, Oxley, 1993).

Industriala revoliicija un sievieSu bezdarbs.

Industriala revoliicija iezim&ja dzilas parmainas socialekonomiskaja vidg, biitiski mainot
sievie$u lomu sabiedriba un darba tirgii. Sis periods sievietém radija divéjadu realitati: tas gan
paplasinaja, gan ierobezoja vinu iespgjas, radot ilgtermina sekas. Pirms industrialas revoliicijas
majsaimnieciba bija raZzoSanas centrs, un sievietes Iidzvertigi piedalijas gimenes uzturé$ana.
Attistoties industrializacijai, raZoSana no majsaimniecibam pargdja uz riipnicam, iesaistot
virieSus jaunos darbos un atstajot sieviesu ekonomisko ieguldijumu nenovértetu, jo vinu
tradicionalas lomas aprobezojas ar neapmaksatu majsaimniecibas darbu. Tomér arT sievietem
tika dota iesp&ja stradat par algotam stradniec@m ripnicas, stradajot ilgas darba stundas un
sanemot zemas algas (Taylor, b.g.).

Sis parmainu laikmets, kas ilga no 18. gadsimta beigam lidz 19. gadsimta vidum, ieviesa
ievérojamu tehnologisko progresu, urbanizaciju un izmainas razo$anas metodés. Tomer §Tm
parmainam bija sarezgita un biezi vien nelabvéliga ietekme uz sieviesu nodarbinatibu, batiski
mainot vinu darba raksturu un apjomu. Agrak daudzas sievietes nodarbojas ar majrazoSanu,
apvienojot majsaimniecibas pienakumus ar ienakumus nesosu darbibu, pieméram, verpsanu,
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ausanu un citiem majrazo$anas veidiem. Fabriku attistiba centraliz€ja raZoSanu un piespieda
sievietes atstat savas majas, lai stradatu strukturétaka un laika zina ierobezotaka vide (Clark,
1919).

Pareja uz darbu riipnicas izjauca tradicionalos darba modelus un biezi noveda pie sieviesu
darba marginalizacijas. Lai gan riipnicas sakotngji tika nodarbinats ievérojams skaits sieviesu,
jo Tpasi tekstilriipnieciba un citas vieglas riipniecibas nozares, $o nodarbinatibu biezi raksturoja
zemakas algas, sliktaki darba apstakli un mazaka darba drosiba, salidzinot ar virieSiem (Clark,
1919; Tilly, Scott, 1989; Nicholas, Oxley, 1993). Riipniecibas uznémumiem bija vajadzigs 1&ts
darbaspéks, lai virzitu industrializaciju, ko biezi nodrosinaja b&rni un jaunas sievietes. Par
pieprasijumu liecina lielais jauno sieviesu Tpatsvars, kuras péc laulibam 20. gadsimta sakuma
saka stradat ripniecibas profesijas, pasi tekstilriipnieciba. Tekstilrtipniecibas mehanizacija Saja
perioda parsvara nodarbindja jaunas, neprecétas sievietes, ka rezultata sievieSu lidzdalibas
Itmenis darbaspéka bija nemainigi augsts (Boter, 2014). Attistoties industrializacijai, virieSu
nodarbinatiba kluva par prioritati, un sievietes arvien vairak bija spiestas stradat zemaka statusa,
zemak atalgotos darbos vai vispar tika izstumtas no darbaspeka (Clark, 1919; Tilly, Scott,
1989).

Industrialais laikmets pastipringja dzimumu darba dalijumu. Viriesi kluva vairak saistiti
ar produktivu, apmaksatu darbu arpus majam, bet sievietes saka veikt tikai neapmaksatus majas
darbus. ST parmaina nostiprinaja ideologiju, ka viriesi ir galvenie gimenes apgadnieki, bet
sievieSu loma galvenokart ir atbalsta un reproduktiva. Darba un majokla fiziska noskirSana vél
vairak nostipringja So dalijumu, ierobezojot sievieSu ekonomiskas iesp&jas un pastiprinot vinu
atkaribu no viriesu ienakumiem (Nicholas, Oxley, 1993; Charles, Duffin, 1985).

Industrialas revolucijas laika sieviesu nodarbinatibas iesp€jas vel vairak ierobezoja
juridiskie un socialie Skérsli. AizsargajosSie tiesibu akti, kuru mérkis bija uzlabot darba
apstaklus, biezi vien netisi ierobezoja sievieSu piekluvi labak apmaksatam un kvalificétakam
darbam. Sava nozime bija arT socialajam normam un gaidam, jo no sievietem biezi vien tika
gaidits, ka vinas dos priekSroku majam un gimenei, nevis karjerai un personigajai
ekonomiskajai izaugsmei (Meerkerk, 2006; Charles, Duffin, 1985).

Kopuma industriala revoliicija butiski ietekm@ja sievieSu nodarbinatibu, parvietojot
razoSanu no majam uz riipnicam, nostiprinot dzimumu darba dalfjumu un ievieSot juridiskus un
socialus $kerslus. Sis parmainas bieZi marginalizéja sieviesu darbu, izraisot zemaku atalgojumu
un ierobezotas ekonomiskas iesp&jas (Nicholas, Oxley, 1993; Charles, Duffin, 1985).

Pirma pasaules kara ietekme uz sievieSu nodarbinatibu.

Ka 1918. gada noradija Millicenta Foseta (Millicent Fawcett), tika uzskatits, ka Pirmais
pasaules kar$ ir bitiski veicinajis sieviesu politisko un ekonomisko attistibu, parversot vinu
statusu no “kalpon€m” par “brivam” personam. Kar§ paplasindja sievieSu nodarbinatibas
iespgjas, parcelot vinas no majkalpotajam uz labak apmaksatu un neatkarigaku ierédnu darbu,
ka rezultata krasi palielingjies ierédnu sieviesu skaits. Tomer kar$ biitiski neuzlaboja sieviesu
atalgojumu, jo darba devgji neieveroja vienlidzigas darba samaksas noteikumus, nodarbinot
vairakas sievietes darbos, ko ieprieks veica viens virietis, vai sadalot kvalificétus darbus mazak
kvalificetos darbos. P&c kara daudzas sievietes bija spiestas pamest darba tirgu, jo atgriezas
karaviri un tika noslégti kopligumi, kas ierobezoja sievieSu nodarbinatibu uz kara laiku.
Sabiedribas spiediens, ko radija atgriezuSies karaviri un citas sievietes, arT izspieda precétas
sievietes no darbaspeka, un dazas nozares lidz 1946. gadam tika noteikts aizliegums precétam
sievieteém stradat. Neraugoties uz Siem SkerSliem, Pirmais pasaules kar§ nenoliedzami pavéra
sievieteém jaunas nodarbinatibas iesp€jas, pat ja tas paradija pastavoso algu nevienlidzibu un
sabiedribas pretestibu pret sievieSu iesaistiSanos darba tirgii (Brouke, 2011).

Kar§ izraisyja bitiskas parmainas politiskaja, ekonomiskaja un socialaja ainava.
Pieaugosais pieprasijums pec darbaspéka, Tpasi razoSana, piesaistija daudzas sievietes jaunam
nozarém un profesijam. Uznemoties jaunos amatus, sievietes ieguva vertigu pieredzi un
pieradija savas sp&jas darbavieta, apstridot pastavosas sabiedribas normas par dzimumu lomam.
ASV Darba departamenta 1920. gada veikta aptauja tika konstatéts, ka 77% razosanas
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uznémumu uzskata, ka sieviesu darbs ir tikpat apmierino$s vai labaks neka virieSu darbs.
Vaditaji pulkstenu un lidmasinu ripnicas Ipasi uzsveéra sievieSu salidzinos$as priekSrocibas
darbos, kur nepiecieSsama pacietiba un veikliba (Arnsbarger, 2023).

Kopuma Pirmais pasaules kar§ bija izskiro$s bridis sievieSu nodarbinatiba, katalizgjot
parmainas, kas no jauna noteica sievieSu lomu sabiedriba un ekonomika, neraugoties uz
izaicinajumiem un pretestibu, ar ko vinas saskaras kara laika un péc ta.

Lielas depresijas ietekme uz sievieSu bezdarbu.

Lielas depresijas laika ekonomikas lejupslides skartajas valstis ievérojami palielinajas
sieviesu nodarbinatiba. Viru bezdarba un ievérojamo aktivu zaud&jumu dg] sievietes iesaistijas
darba tirgii mazak svarstigas un stabilakas, bet taja pasa laika zemak atalgotas nozargs,
pieméram, majsaimniecibas pakalpojumu, pedagogijas, $tsanas pakalpojumu un medicinas
aprupes nozarés. Savukart viriesi palika bez darba, jo ekonomiska krize galvenokart skara
virieSu domingtas nozares, piemeéram, oglriipniecibu un apstrades riipniecibu (Bellou, Cardia,
2021; Rotondi, 2019).

Tomer bija ar7 pretgji sievieSu bezdarba piemeri. Pieméram, Zviedrija, ekonomiski labi
attistita valsti, Lielas depresijas laika sieviesu bezdarbs bija plasi izplatits. Sievietes, kuras biezi
vien nebija arodbiedribu biedres, nevargja sanemt bezdarba apdroSinasanu, tadgjadi daudzas
palika bez ekonomiska atbalsta. Zviedrija ir pazistama ar savu unikalo pieeju bezdarbam Lielas
depresijas laika, un $o stratégiju biezi min ka iemeslu, kapéc valsts salidzinosi labi parcieta
ekonomisko krizi. Tomer $1 pieeja palidzgja tikai dalai bezdarbnieku, izsleédzot daudzus, 1pasi
sievietes, no nepiecieSama atbalsta sanemsanas (Brostrom, 2019).

Otra pasaules kara ietekme uz sievieSu nodarbinatibu.

Otra Pasaules kara laika tika atcelts aizspriedums par precétu sieviesu darbu, jo sievietes
tika aicinatas aizpildit vakantas lomas, ko atstaja karot aizbraukusie viriesi (Rotondi, 2019).
Kara laika sieviesu darbaspeks (iznemot lauksaimniecibu) strauji pieauga, tostarp darba tirgi
iesaistijas precétas sievietes. Tika pienemts, ka péc kara daudzas precétas sievietes pametis
darba tirgu, tad€jadi atrisinot bijuSo karaviru nodarbinatibas problému. Majkalposana tika
uzskatita par potencialu darba vietu sievietem, tomér sievieSu vidi bija v€rojama liela
nevelésanas atgriezties majkalposana zema sociala statusa, zema atalgojuma, gara darba laika
un brivibas trikuma dél. ST iemesla dgl, pieméram, Kanada valdiba centas paaugstinat
majkalpotaju darba statusu, ierosinot uzlabot darba apstaklus, apmacibu un tiesisko aizsardzibu.
Centieni ietveéra jaunu klasifikaciju ar nosaukumu “Home Aide”, kuras mérkis bija regulét
darba laiku un uzlabot darba dev€ja un darba némgja attiecibas, tacu ta cieta neveiksmi juridisko
garantiju trikuma un zema atalgojuma d€]. Nesp&ja pienacigi paaugstinat majsaimniecibas
darba statusu un uzlabot apstaklus nozimgja, ka §is iniciativas nesp&ja butiski risinat peckara
sievieSu bezdarba problemu (Pierson, 1977).

Sievietes vienmer ir stradajusas arpus majam, tacu nekad agrak ne tik liela skaita un ar
tadu ietekmi ka Otra pasaules kara laika. Pirms kara lielaka dala sievieSu, kas stradaja, bija no
zemakajam stradnieku skiram, un daudzas no vinam piedergja pie minoritateém. P&c kara lielaka
dala sieviesu atgriezas majas, atlaistas no darba, jo vinu amati atkal tika uzticéti virieSiem.
Tomer sekas bija paliekoSas. Sievietes bija pieradijusas, ka var veikt So darbu, un dazu
desmitgazu laika sievietes kluva par darba tirgus dalibniecém. Biezi vien netiek nemta vera
nopirkt. ST nauda bija viens no ekonomiskajiem aktiviem, kas palidz&ja sakt ekonomisko
uzplaukumu 50. gados (Women in the..., 2016).

Péc Otra pasaules kara lauliba un gimenes dzive bija sievieSu galvenie mérki. Tomér
daudzam sieviettm radas v€lme veikt ne tikai majas darbus. Ekonomiskie satricinajumi,
piem&ram, pasaules kari un Liela depresija, ka arT mainiga kultliras un tiesiska atticksme
ietekméja sievieSu lidzdalibas palielinasanos darba tirgii. Sievietes saka saprast, ka
majsaimniecibas uzturéSana nav vieniga iesp&ja, kas izraisijja kolektivu cinu par jaunu
sieviskibas idealu. ST atmoda bija priekSnoteikums feminisma raanas procesam, jo sievietes
saka mekl&t personisko un profesionalo piepildijumu arpus gimenes. No $is atmodas izauga 60.
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un 70. gadu feminisma kustibas, kas aizstaveja sievieSu tiesibas un izaicindja sabiedribas
normas (Lamb, 2012).

Ekonomiskie un tehnologiskie faktori 20. gadsimta 50. gados veicindja to, ka pastavigi
pieauga precéto sievieSu skaits, kuras p&c bérnu skolas beigSanas atgriezas algota darba. Lidz
20. gadsimta 50. gadu beigam tika plasi apspriesta sievieSu dubulta loma majas un darba,
pastavigi izcelot autonomijas, neatkaribas un pilsoniskuma t€mas (Watts, R.).

Laika no 1960. Iidz 1980. gadam vairakas attistitajas valstis sievieSu algas palielinajas,
tadgjadi mudinot vairak sievie$u iesaistities darba tirgii. Sajos gados samazinajas ari dzimstiba,
kas, iesp€jams, veicindja sievieSu lidzdalibu darba tirgli. V&l viens faktors, kas mudinaja
sievietes uzsakt darba attiecibas vai vairak stradat, bija tehnologiskie sasniegumi
majsaimnieciba, pieméram, cepeskrasnis, velasmasinas un mikrovilnu krasnis. Sis inovacijas
samazinaja majsaimniecibas darbiem nepiecieSamo laiku, laujot sievietém vairak laika veltit
darbam. Iz8kiroSa nozime sievieSu lidzdalibas palielinasana darba tirgl bija arT izmainam
kultiiras un juridiskaja atticksm& pret stradajosam sieviettm, ka ari ekonomiskajiem
satricindjumiem, ko izraisija Pasaules kari un Liela depresija (Claudia, 1994; Labor Supply,
b.g).

Vertgjot 20. gadsimtu kopuma attieciba uz sievieSu bezdarba situaciju, to var iedalit trTs
posmos. 20. gadsimta sakuma bez darba galvenokart bija pilngadigas un precétas sievietes. 20.
gadsimta vidi ienakumu elastiba absoliita izteiksmé samazinajas, bet aizvietoSanas elastiba
palielinajas. Parmainu veicinoSie faktori bija labaku darbavietu pieejamiba, augstako skolu
beigsanas raditaju pieaugums, darba stundu skaita samazinasanas, nepilna darba laika darba
paradiSanas un majsaimniecibas tehnologiju attistiba. Ari Otrajam pasaules karam bija nozime,
mazinot precétu sievieSu stigmatizaciju un pieradot vinu rentabilitati darba devgjiem. 20.
gadsimta beigas sievieSu darbaspéka piedavajums kluva elastigaks, un lielais kopgja
pieprasijuma pieaugums, 1pasi 20. gadsimta 60. gados, izraisija ievérojamu precétu sieviesu
lidzdalibas palielinasanos darba tirgli. Neraugoties uz to, lielaka dala sievieSu sakotngji
neplanoja ilgtermina karjeru, bet tas mainijas, kad vinas saka vairak ieguldit izglitiba un uz
karjeru orientétos prickSmetos. 20. gs. 80. un 90. gados sievieSu darbaspéka piedavajums vairs
nebija loti elastigs, un to mazak ietekm€ja vira ienakumi. SievieSu ienakumi pieauga
salidzinajuma ar virieSu ienakumiem, un sievietes arvien vairak saka stradat netradicionalas
profesijas (Goldin, 1991).

20. gadsimta beigu un 21. gadsimta sakuma ietekme uz sievieSu bezdarbu.

20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sakumu raksturo strauja globalizacija un straujss
tehnologiju progress. Sis parmainas biitiski ietekméja darba tirgus visa pasaulg, tostarp sieviesu
nodarbinatibu. Tautsaimniecibas globalizacija izraisjja razoSanas darba vietu nodoSanu
arpakalpojumu sniedz€jiem uz valstim ar zemakam darbaspéka izmaksam, kas nesamérigi
ietekm@ja sievietes attistitajas valstis, kuras biezi bija nodarbinatas $ajas nozar€s. Tikmer
tehnologiju attistiba radija jaunas iesp&jas informacijas tehnologiju un pakalpojumu joma, bet
prasija arT jaunas prasmes, kas sievietem bija jaapgiist, lai saglabatu konkurétsp&ju (Standing,
1999, Blau, Kahn, 2007).

20. gadsimta beigas un 21. gadsimta sakuma turpinaja pieaugt sieviesu lidzdaliba darba
tirgii. So tendenci veicindja tadi faktori ka augstaks sievieSu izglitibas Iimenis, izmainas
sabiedribas normas attieciba uz dzimumu lomam un ekonomiska nepieciesamiba, jo arvien
izplatitakas kluva majsaimniecibas ar diviem ienakumiem. Tomér, neraugoties uz darbaspéka
lidzdalibas pieaugumu, sievietes joprojam saskaras ar augstaku bezdarba Itmeni salidzinajuma
ar viriediem, Tpa$i ekonomikas lejupslides laika. Saja laikposma dzimumu darba samaksas
atSkiriba joprojam bija nozimiga probléma. Lai gan dazas jomas bija v€rojami uzlabojumi,
sievietes vidgji joprojam pelnija mazak neka viriesi par lidzigu darbu. ST atikiriba tika skaidrota
ar dazadiem faktoriem, tostarp profesionalo segregaciju, darba pieredzes atSkirtbam un
diskriminaciju. Centieni risinat dzimumu darba samaksas atSkiribas ietvéra likumdoSanas
pasakumus, organizaciju politiku, kas veicindja vienlidzigu atalgojumu, un sievieSu grupu
intereSu aizstavibu (Blau, Kahn, 2007).

36



SievieSu bezdarba izp&te vesturiska perspektiva sniedz ieskatu pastavigajas un mainigajas
dzimumu nevienlidzibas problémas darba tirgii. Saja apak$nodala ir apliikoti neskaitamie
vesturiskie faktori, kas ir veidojusi sievieSu nodarbinatibas un bezdarba pieredzi, uzsverot, ka
dazadi vésturiskie periodi, ekonomiskas transformacijas un nozimigas socialas kustibas laika
gaita ir ietekm&jusas sieviesu lidzdalibu darba tirgii. Neraugoties uz sabiedribas un ekonomikas
attistibu, dzimumu nevienlidziba joprojam ir pastaviga probléma darba tirgh. Ve&sturiski
sievietes ir saskaru$as un joprojam saskaras ar ievérojamiem SkerSliem, kas ierobezo vinu
ekonomiskas iesp&jas salidzinajuma ar virieSiem.

Pareja no agraras sabiedribas uz industrialo kapitalismu biitiski mainija sievieSu darba
lomas, biezi vien vinam kait&jot. Lai gan industriala revoliicija bija lielu ekonomisko parmainu
un iesp&ju periods, ta izraisja ar1 sieviesu darba marginalizaciju, pastiprinot dzimumu dalfjumu
darba un socialo lomu joma. V@stures gaita sievietes ir bijusas paklautas juridiskiem un
socialiem ierobezojumiem, kas ir mazinajusi vinu ekonomisko neatkaribu un lidzdalibu. Ipasi
nozimigi bija likumi un normas, kas laulato sieviesu juridisko identitati pakartoja vira identitatei
un kas pakapeniski tika reforméti.

Pasaules kari un ekonomiskas krizes, pieméram, Liela depresija, ka arT nesena
globalizacijas ietekme ir gan apSaubijusi, gan nostiprinajusi tradicionalas dzimumu lomas. Sie
notikumi ir radijusi nepiecieSamibu palielinat sieviesSu Iidzdalibu darba tirgii, biezi vien jaunas
un augosas ekonomikas nozares, tacu tie ir arT izgaismojusi pastavigas algu atskiribu un darba
drosibas problémas. Tehnologiju attistiba vésturiski ir ietekm&jusi sieviesu lidzdalibu darba
tirgli, gan izspiezot tradicionalas sievieSu darba vietas, gan radot jaunas iesp&jas mazak
tradicionalas nozares. Tomér Sos ieguvumus biezi vien ir pavadijuSas jaunas prasibas attieciba
uz prasmém un pielagosanas sp&jam.

Cina par dzimumu lidztiesibu darbavieta ir guvusi impulsu ar dazadu feminisma kustibu
starpniecibu, kuram ir bijusi izSkiroSa nozime, iestajoties par vienlidzigam tiesibam, vienadu
atalgojumu un godigu darba praksi. Neraugoties uz ievérojamo progresu, cina turpinas, jo
sievietes cenSas parvarét strukturalos Skérslus un diskrimingjoSo praksi, kas joprojam pastav
darba tirg.

Kopuma, izprotot sieviesu bezdarba vésturisko kontekstu, var giit vertigu ieskatu par
strukturalajam problémam un parmainam, kas ir noteikusas sieviesu lomu darba tirga. St
vesturiska perspektiva uzsver nepiecieSamibu turpinat centienus, lai panaktu ekonomisko
vienlidzibu un sievieSu iesp&ju paplasinasanu ekonomikas nozarés. No pagatnes giita pieredze
ir bitiska, lai informetu par pasreizgjo politiku un praksi, kas atbalsta dzimumu lidztiesibu
darba tirg.

1.4. Sieviesu bezdarbs un ta ekonomiska problema / Female unemployment as an
economic problem

Pedgjas divas desmitgad@s ir panakts ievérojams progress dzimumu lidztiesibas joma
darbaspeka un sabiedriba kopuma. Nepieredzeti liels skaits sievieSu tagad iegiist piekluvi
izglitibai un ienak darba tirgli, uzsverot dzimumu Iidztiesibas biitisko nozimi nabadzibas
mazinasana un ekonomikas izaugsmé. ANO Ilgtspg&jigas attistibas programma 2030. gadam ar
tas vaditaju apnemsanos “panakt pilnigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigu darbu visam
sieviet€m un virieSiem, tostarp jaunieSiem u
n personam ar invaliditati, un vienadu samaksu par vienadi vertigu darbu” (8. ilgtsp&jigas
attistibas mérkis, 8.5. meérkis) un veicinat dzimumu lidztiesibu un nodrosinat pilnvertigas
iespg€jas visam sievietém un meiteném (5. mérkis), atspogulo pieaugosu globalu apnemsanos
sasniegt Sos mérkus. Tomér, neraugoties uz Siem sasniegumiem un saistibam, sievieSu
nodarbinatibas iesp&jas joprojam ir ieveérojami mazakas salidzinajuma ar viriesu nodarbinatibas
iespgjam (World employment social..., 2020).
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Turpinot péetit So t€mu, Eilena Appelbaumena (Eileen Appelbaum) un Rita Milkmane
(Ruth Milkman) ir pétijusas gimenes atvalinajumu politikas ietekmi uz dzimumu lidztiesibu
darbavieta. Vinu pétfjumi Amerikas Savienotajas Valstis ir paradijusi, ka piekluve apmaksatam
atvalinajumam gimenes apstaklu dé] var ievérojami uzlabot sievieSu nodarbinatibas rezultatus
un palidz&t samazinat virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas (Appelbaum, Milkman,
2011).

Nensija Folbre (Nancy Folbre) koncentrjas uz apriipes ekonomiku un neapmaksata
darba vértibu, ko biezi veic sievietes. Folbres analize uzsver, ka apriipes darba nepietickama
novertésana veicina pastavigu dzimumu nevienlidzibu gan ienakumu, gan nodarbinatibas
iespgju zina (Folbre, 2001).

Sieviesu lidzdalibu darba tirgt bitiski ietekmé vinu tradicionalas lomas bérnu apriipé un
majsaimniecibas pienakumos, kas biezi vien liek palauties uz netipisku vai elastigu darba
rezZimu, lai lidzsvarotu darbu un gimenes dzivi. ST situacija ir vél sarezgitaka sievietem
bezdarbniec€m, jo 1paSi vientulajam matém, kuras saskaras ar papildu problémam -
nepietickamu pabalstu un bezdarba psihologisko slogs (Vaivads, 1997).

Skietamie pienakumi arpus darba noved pie pienémumiem par sieviesu darba saistibam,
un darba devgji biezi dod prieksroku virieSu dzimuma darbiniekiem, uzskatot, ka sievietes
biezak pieskir prioritati gimenes pienakumiem, nevis profesionalajiem pienakumiem (Du,
Dong, 2009). Neobjektivitate attiecas arT uz darba pienemsanas procesu, kura sievietes, kas
atgriezas darba pec ieverojama partraukuma, piem&ram, griitniecibas un dzemdibu
atvalingjuma, biezi tiek uzskatitas par mazak iekarojamam kandidatém iesp&jama prasmju
zuduma dél (Sloka, b.g.).

Atbalsta programmas, neraugoties uz to labajiem merkiem, var netisi ietekmét sievieSu
lidzdalibu darba tirgti. Piem&ram, Polijas programma “Gimene 500+”, neraugoties uz tas mérki
samazinat bernu nabadzibu un veicinat demografiskas tendences, ir kritiz€ta par to, ka ta attur
sievietes no darba tirgus aktivitatém, palielinot majsaimniecibu ienakumus bez nodarbinatibas
(Pasternak-Malicka, 2019). Lidzigi novérojumi izskangja arT par Latvijas programmu “Maras
solis”, raisot bazas par ilgtermina ietekmi uz sievieSu nodarbinatibu un nabadzibas risku (Par
konceptualo zinojumu..., 2018).

Sieviesu nepietickama parstaviba STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes,
matematika) un uznémeéjdarbibas nozarés uzsver individualo uzskatu un institucionalo faktoru
nozimi dzimumu nevienlidzibas saglabasana. Neraugoties uz juridiskajiem aizliegumiem
attieciba uz atklatu dzimumu diskriminaciju darba sludinajumos, smalkas norades, kas saistitas
ar dzimumu stereotipiem, joprojam var ietekmé&t darba pievilcibu un pretendentu daudzveidibu
(Gaucher, Friesen, Kay, 2011).

Iréna Padavic (/rene Padavic) un Barbara Reskina (Barbara Reskin) ir izpetijusas, ka
institucionala prakse veicina dzimumu nevienlidzibu darbavieta, uzsverot organizatorisko
izmainu nozimi dzimumu Iidztiesibas veicinasana (Padavic, Reskin, 2002).

Sievietes ir nesamerigi parstavetas zemak atalgotos un zemakas autonomijas darbos, un
vinas saskaras ar butiskiem sk&r§liem karjeras izaugsmei (Kim, 2005). Neraugoties uz tadiem
pagrieziena punktiem ka ANO Pekinas deklaracijas 25. gadadiena, UN Women izveide un
ilgtsp€jigas attistibas mérku — jo Tpasi dzimumu lidztiesibas mérka — pienemsana, joprojam
pastav atskiribas. Eiropas Savieniba viriesu un sievieSu darba samaksas atSkiriba joprojam ir
butiska, proti, sievietes pelna vidgji par 15% mazak neka viriesi, un §1 atSkirtba dazadas
dalibvalstis ievérojami atskiras. ST atskiriba atspogulo sieviesu koncentrésanos nepilnas slodzes
amatos, zemak atalgotas nozar€s un lielaku iesp&jamibu, ka vinas partrauks karjeru, lai pilditu
apriipes pienakumus. Sadas atskiribas ne tikai ietekmé sievieu parstavibu darba tirgii, bet ari
palielina vinu nabadzibas risku vecumdienas (VirieSu un sievieSu darba..., 2023).

Turklat sieviesu uznéméjdarbibai ir nepietiekami izmantots potencials ekonomika. EK ir
noteikusi sieviesu uznémeéjdarbibas veicinasanu par prioritati, atzistot, ka ir vajadziga atbalstosa
vide, kas mudinatu sievietes sakt un vadit uznémejdarbibu. Sievietes uznémejas biezi saskaras
ar sabiedribas neizpratni un paSapzinas problémam, uzsverot, cik svarigi ir mérktiecigi
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pasakumi vinu atbalstam. Kooperativi tiek uzskatiti par dzivotspgjigu modeli, lai nodroSinatu
ekonomiskas iespgjas sieviettm, jo Tpasi sieviettm no neaizsargatam socialajam grupam,
veicinot alternativu nodarbinatibas modeli, kas 11dzigs socialajiem uznémumiem (Vujacié, u.c.,
2012).

Sievietes saskaras ar stereotipiem un aizspriedumiem, kas kavé vinu virzibu uz vadosam
lomam. Dzimumu stereotipi saista Iidera Tpasibas, pieméram, izleémibu, ar virieSiem, bet
audzinosas iezimes - ar sievietém. Tas rada dubultu saikni, kad sievietes tiek uzskatitas par
parak maigadm vai parak agresivam vadibai. Organizacijas kultiiras biezi dod prieksroku
viriskigiem vadibas stiliem, ka rezultata mazak sievieSu ienem vadoSus amatus un vinu
sasniegumi tiek riipigak parbauditi. Petijuma autores, Linda Karlija (Linda Carli) un Alise
Eglija (Alice Eagly), mudina risinat $os jautajumus, veicot organizatoriskas izmainas attieciba
uz daudzveidibu un ieklausanu, vadibas apmacibu, kas respekt€ visus vadibas stilus, un mainot
sabiedribas prieksstatus par dzimumu lomam. Vinu pétijumi uzsver dzimumu stereotipu
likvidéSanu, lai veicinatu ieklaujosaku un taisnigaku vadibas vidi (Carli, Eagly, 2016).

Covid-19 pandemija ir padzilinajusi dzimumu nevienlidzibu, un ta ir iev€rojami
ietekm@jusi sieviesu nodarbinatibu tadas nozarés ka izmitinasana, €dinasanas pakalpojumi un
razoSana. SDO uzsver, ka krize ir pastiprinajusi $o nevienlidzibu, izraisot ievérojamus sieviesu
darba un ienakumu zaudgjumus. Tadas valstis ka Cile un Kolumbija ir istenojusas tadus
pasakumus ka augstakas algu subsidiju likmes sievietem, savukart Kolumbija un Senegala ir
pastiprinajusas atbalstu sievietem uznemé&jam. Turklat Meksika un Kenija ir noteikusas kvotas,
lai nodrosSinatu sievieSu lidzdalibu valsts nodarbinatibas programmas, tadgjadi apliecinot
nozimigus centienus mazinat $o negativo ietekmi (Building Forward Fairer..., 2021).

Pandémijas plasakas sekas apdraud dzimumu lidztiesibu ilgtermina, potenciali ilgstosi
ietekmgjot sievieSu nodarbinatibu, ienakumus un izglitibas iesp€jas. Tiek I€sts, ka pandémijas
del skolu varétu pamest 11 miljoni meitenu, kas saasinatu dzimumu atskiribas izglitibas un
nodarbinatibas joma un palielinatu pusaudzu griitniecibas un bérnu laulibu skaitu. ST situacija
rada ievérojamus draudus sievieSsu ekonomiskajai droSibai un Iidzdalibai darba tirgh visa
pasaulg, 1pasi ietekm@jot neaizsargatas grupas, pieméram, migréjosos darba némeéjus, beglus un
personas no marginalizétam kopienam (COVID-19 and its..., 2020). Turklat neapmaksata darba
nevienlidziba joprojam ir probléma, jo sievietes vairak laika velta bernu apriipei un pieauguso
radinieku apriipei neka viriesi, un §1 atskiriba palielinas jaunattistibas valstis un valstis ar strauji
augosu ekonomiku. Lai gan dazas valstis ir ieviesusas tadu politiku ka papildu bérna kopSanas
atvalingjums skolas slégSanas laika un finansials atbalsts alternativai apriipei, So pasakumu
ierobezojums Iidz neapmaksatam atvalinagjumam wuzsver, ka steidzami ir jaizveido
visaptverosakas atbalsta sistemas (Women at the..., 2020).

Par aktualu jautajumu ir kluvusi arT digitala plaisa, un EK ir konstatgjusi dzimumu
atSkiribas digitalo prasmju joma, kas ir svarigas, lai pielagotos paatrinatajai digitalizacijai un
automatizacijas procesiem darbavieta. leguldijumi digitalo prasmju apmaciba ir bitiski, lai
uzlabotu nodarbinatibas iesp&jas un konkurétsp&ju digitalaja ekonomika (Feijao, et al., 2021).

Pandémijas ietekme uz jaunieSiem, ka arT jau ieprieks pastavosa dzimumu nevienlidziba
nostada jaunas sievietes Tpasi neizdeviga situacija, jo vinas bieZzi vien strada gadijuma darbus,
bez tiesibam uz apmaksatu atvalindjumu vai bezdarbnieka pabalstu. Ar darbu saistito macibu
un prakses iesp&ju partrauksana vel vairak apgriitina vinu atgrieSanos darba tirgt (O’Keeffe,
Johnson, Daley, 2021; What have countries..., 2021).

Covid-19 perioda veiktajos pétijumos par bezdarbniecém ir konstatéti dazadi atklajumi,
kas liecina par pandémijas nesamerigo ietekmi uz sievieSu nodarbinatibu un labklajibu.
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4 )

Izturiba un pielagosanas: Neskatoties
uz problémam, pétijumi liecina ari par
sievieSu noturibu un spéju pielagoties
pandémijas laika. Daudzas sievietes
parorientéjas uz jauniem
nodarbinatibas veidiem, paaugstinaja ﬁetekme uz nozari: Sievietes bh

kvalifikaciju, lai atbilstu mainiga darba vairak parstavétas nozarés, kuras
Gariga veseliba: P&tijumi tirgus prasibam, un izmantoja tiklus un COVID-19 ierobezojumi skara
liecina, ka pandémija ir spécigak kopienas, lai sanemtu atbalstu. visvairak, pieméram,
ietekméjusi sievie3u garigo \ mazumtirdzniecibas, viesmilibas
veselibu neka virieSu garigo / un apriipes pakalpojumu nozarés.
veselibu, un tas ir saistits ar ST nozaru segregacija veicinaja
darba zaudésany, lielaku augstaku darba zaudésanas limeni
neapmaksata darba apjomu un sievie$u vidi salidzinajuma ar
stresu, kas saistits ar virieSiem. Skolu un bérnu apripes
majsaimniecibas pienakumu jestazu slegsana palielinaja
veikSanu neskaidribas apstaklos. sievie$u slogu, biei liekot vinam
\ COVID-19 ietekme

uz bezdarbniecém

izvéléties starp darbu un apripes
\ pienakumiem. /

/ Digitala plaisa: Pareja uz \
a

attalinatu darbu izgaismoj \
digitalo plaisu, jo sievietes
saskaras ar lielakiem skérsliem Politikas atbildes: COVID-19 ietekmes
zemaka digitalo prasmju mazinasana uz bezdarbniecém politikas
limena un ierobezotakas pasakumu efektivitate bija atskiriga.
piekluves digitalajam Valstim, kuras Tstenoja dzimumu
tehnologijam dél. i plaisa / . oL \ lidztiestbas politikas pasakumus,
ietekmé sievie3u Uzpémgjdarbibas izaicinajumi: pieméram, mérktiecigu finansialu
nodarbinatibas iespéjas, jo Sievietes uznémejas pandémijas atbalstu sieviesu vaditiem
Tpasi nozareés, kas strauji laika saskaras ar ipasam uznémumiem un lielakus bezdarbnieku
digitaliz&jusas, reagéjot uz prpblenjgm, tostarp'plgk!uw pabalstus, bija veiksmigak izdevies
\ pandémiju. / finanséjumam un tirgiem. mazinat negativo ietekmi uz sievietém.

Blokésanas pasakumi
nesameérigi ietekméja sieviesu
vaditos mazos un vidéjos

uznémumus (MVU), no kuriem
daudzi darbojas nozarés, kuras

\pandémija skara vissmagék./

Avots: autores veidots balstoties uz teorétisko studiju bazi, péc ILO Monitor:..., 2021; COVID-19 and the Care
Economy:..., 2020; Women at the...,2020; Building Forward Fairer..., 2021; Feijao, et al., 2021).

1.3. att. / Fig. 1.3. Covid-19 ietekme uz bezdarbniecém / The impact of Covid-19 on
unemployed women

Kopuma Covid-19 pandémija ir izgaismojusi un pastiprindjusi neaizsargatibu un
nevienlidzibu, ar ko saskaras bezdarbnieces, uzsverot nepiecieSamibu p&c mérktiecigas
intervences, lai atbalstitu vinu reintegraciju darba tirgii un nodrosSinatu vinu ekonomisko un
socialo labklajibu.

1.5. SievieSu sociala ieklauSanas darba tirgii /| Women's social inclusion in the labour
market

Vairakos petijumos secinats, ka virie§i un sievietes atSkirigi izjiit bezdarbu, jo
bezdarbnieces cie§ no mazak negativam sekam, galvenokart tapec, ka vinam ir javeic citas
papildu lomas gimen&. Darbs galvenokart ir butisks virieSu identitatei, lai vini varétu sekmigi
pildit “apgadnieka” lomu, sasniegt neatkaribu un piedalities socialaja un sabiedriskaja dzive.
Tomer dazi p&tnieki ir apSaubijusi §1s dzimumu atskiribas, apgalvojot, ka sievieSu bezdarba
pieredze nav pietiekami pétita. Ir veikts p&tijums, kura rezultati atklaja, ka sieviesu labklajibai
vairak neka virieSu kaiteé nedro$s darbs. Turklat, negaiditi tika konstatéts, ka IKP pieaugums
pastiprina bezdarba negativo ietekmi uz neapmierinatibu ar dzivi (abiem dzimumiem), savukart
sievietém pastiprina nelaimigumu (Unt et al., 2023).
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ES 2023. gada zinojuma ar nosaukumu ‘“Nabadzibas, socialas atstumtibas un
diskriminacijas apkaroSana” uzsvérta pretdiskriminacijas regul§juma nozime, izcelot
Vienlidzibas direktiva (2006/54/EK). Saja direktiva ir apvienotas vairakas agrakas direktivas,
kuru merkis ir veicinat vienlidzigas iespgjas gan sievieteém, gan virieSiem, un Direktiva (ES)
2019/1158, kas attiecas uz vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives lidzsvaru, piedavajot
plasu skatfjumu uz apriipes pienakumu sadali starp dzimumiem. Eiropas Komisija par prioritati
ir izvirzijusi Vienlidzibas savienibas izveidi, ka rezultata ir uzsaktas vairakas jaunas iniciativas:

1) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, kuras pamata ir strategiska
iesaistisanas dzimumu lidztiesiba, kas novérota no 2016. Iidz 2019. gadam.

2) lerosinataja direktiva galvena uzmaniba tika pieversta atalgojuma parredzamibai un
izpildes mehanismiem, kas izstradati, lai veicinatu tada principa piemérosanu, ka
virieSiem un sievietém par vienadu darbu jasanem vienads atalgojums, ka sikak
izklastits informacijas lapa par ES 2023 (Cina pret..., 2023).

2018. gada 17. aprili EP pienéma rezoliiciju, kuras merkis ir nodro$inat sievieSu un
meitenu iesp&jas, izmantot digitalo sektoru (2017/3016(RSP). Saja rezolicija tika uzsvértas
vairakas bitiskas problémas, tostarp sievieSu nepietickama parstaviba tieSsaistes telpas
salidzinajuma ar virieSiem, fakts, ka tikai 2% sievieSu ir nodarbinatas tehniskos, profesionalos
un zinatniskos darbos, ka arT pieaugosais pieprasijums pec e-prasmém. un digitala pratiba visas
darba nozargs. Ta arT noradija uz digitalizacijas potencialu radit jaunas iesp€jas sieviesu
uzneémeéjdarbibai, jo Tpasi maza meroga digitalas un socialas ekonomikas uzn€mumos, kas var
veicinat socialo ieklausanu, neprasot ievérojamus sakotngjos ieguldijumus. Turklat rezoliicija
pieversas lielakam bezdarba un nepietickama nodarbinatibas riskam sievieSu vecuma virs 55
gadiem, ko pastiprina zemais IT pratibas un e-prasmju Iimenis. Taja tika atzits, ka sieviesu un
meitenu zema lidzdaliba ar IKT saistita izglitiba un profesijas ir saistita ar dzili iesaknojusos
dzimumu stereotipiem, kas radusies no agras bérnibas Iidz izglitibai un profesionalajai dzivei.
Rezoliicija tika ierosinati pasakumi o problému risinasanai (SievieSu un meitenu..., 2018).

2021. gada 1. septembra MK rikojuma Nr.616 “Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam” izklastita ekonomikas attistibas, ienakumu
pardales, pieejamas veselibas apriipes un izglitibas nozime socialas ieklausanas veicinasana un
nabadzibas mazinaSana. Taja nozimigs uzsvars ir likts uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu
darba tirgii, stereotipu apstridéSanu par dzimumam atbilstos$am profesijam un virieSu un
sieviesu algu atskiribas novérsanu. MK rikojuma uzsverts, ka dzimumu Iidztiesibai ir izSkirosa
nozime ilgtspejiga ekonomiskaja un socialaja attistiba un ka politikas planosana janem véra
sievieSu un virieSu socialekonomiskie apstakli. Rikojums atbalsta dzimumu lidztiesibas
integrétu pieeju politikas planosana, 1stenosana, uzraudziba un novert€sana, lai nodrosinatu, ka
visas politikas ir ieklauta dzimumu lidztiesibas perspektiva katra posma. Mérki ietver socialas
aizsardzibas stiprinasanu, darba tirgus politikas parvaldibu un cilvekresursu attistibu,
fokusgjoties uz sieviesSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa ievieSanu prakse (Par
Socialas aizsardzibas..., 2021).

Projekta “WhomeN”, ko finans€é EK Erasmus+ programma, meérkis ir veicinat sievieSu
socialo ieklausanu, izstradajot protokolu visaptverosakai un ieklaujosakai profesionalo
kompetendu atzisanai. ST iniciativa, ko vada Fundacion Aljaraque sadarbiba ar astonam
organizacijam no Rumanijas, Bulgarijas, Slovénijas, Italijas, Portugales, Spanijas, Vacijas un
Latvijas, piedava inovativu metodologiju socialo prasmju atpaziSanai un apstiprinasanai. Ir
izveidota pasnovertéjuma rokasgramata, lai palidzetu individiem novertét savas kompetences
atbilstosi Eiropas standartiem un prasmju atpazisanas rikiem ECVET un EQAVET, mérkgjot
uz socialas atstumtibas riskam paklautajam sievietém (Mg&s stradajam..., b.g.).

Diemzgl Sobrid nav pieejama statistika par projekta “WhomeN" ievieSanu Latvija, tapéc
sadu programmu efektivitates visaptverosa izvertésana ir sarezgita.

Jeédziens “sociala ieklausana” butiba ir versts uz to nelabvéligo apstaklu un seku
mazinasanu, kas var izraisit socialo atstumtibu. Izglitiba un apmaciba, jo 1pasi profesionalas
izglitibas un apmacibas sektora, ir atzitas par galvenajiem instrumentiem socialas ieklausanas
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izredzu uzlabosanai. Turklat no izglitibas un apmacibas viedokla sociala ieklausana nodroSina,
ka visiem individiem ir vienlidzigas izglitibas iesp&jas un piekluve nepiecieSamajiem
pakalpojumiem un atbalstam. ST piekluve ir svariga veiksmigai dalibai izglitibas un apmacibas
programmas un apmierinoSu rezultatu sasniegSanai (Klasen, b.g.).

Starptautiskais Valtitas fonds (SVF) uzsver biitiskos ekonomiskos ieguvumus no
dzimumu lidztiesibas integrésanas, noradot, ka sieviesu lidzdalibas palielinasanai darba tirgt ir
lielakas ekonomiskas prieksrocibas, neka tika 1&sts ieprieks. SVF analize atklaj, ka dzimumu
dazadiba darbavieta veicina produktivitati un izaugsmi, un potencialais IKP pieaugums par 35
procentiem valstis ar augstu dzimumu nevienlidzibu. Politika, kas ieteicama dzimumu atSkiribu
mazinasanai, ietver vienlidzigas tiesibas uz Tpasumu un kreditu, nodoklu reformas un labaku
piekluvi izglitibai, veselibas apriipei un infrastrukttrai (Economic Gains...,2018).

Turpmakajas atzinas par sieviesu socialo ieklausanu darba tirgl uzsverti dzimumu
lidztiesibas ekonomiskie ieguvumi un izcelti Sk&rsli, ar kuriem sievietes saskaras. Pasaules
Bankas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2024-2030 uzsverts, cik svarigi ir stiprinat sieviesu
iespEjas, nostiprinot tiesibas uz zemi, noveérSot dzimumu produktivitates atskiribas
lauksaimnieciba, uzlabojot b&rnu apriipes pieejamibu, lai atbalstitu sieviesu lidzdalibu darba
tirgdi, un atbalstot sievie§u ekonomisko iesp&ju potencialu. Sie pasakumi veicina ilgtspgjigu,
noturigu un ieklaujosu izaugsmi (World Bank Gender..., 2023; Woetzel et al., 2015).

Turklat McKinsey Global Institute zinojums parada, ka sieviesu Iidztiesibas veicinasana
varétu palielinat Iidz 12 triljoniem USD pasaules IKP lidz 2025. gadam. Si ievérojama
ekonomiska iesp€ja prasa saskanotus valsts, privata un sociala sektora centienus, lai noverstu
dzimumu atskiribas darba un sabiedriba. Zinojuma art uzsverta vajadziba pec iejauksanas tadas
jomas ka finansialie stimuli, tehnologijas, ekonomiskas iespgjas, sp&ju veidosana, interesu
aizstaviba un politikas reformas, lai efektivi noverstu dzimumu atskiribas (Woetzel et al., 2015).

Sie atklajumi uzsver dzimumu nevienlidzibas daudzikautnaino raksturu darba tirgii un
meérktiecigu politiku un programmu izskiroso lomu tadas vides veicinasana, kura sievietes var
pilniba piedalities un attistities ekonomika.

Rezumgjot, sievieSu sociala ieklausana darba tirgli ir ne tikai sociala taisniguma
jautajums, bet arT nozimiga ekonomiska iesp&ja. Datu trikums par konkrétiem projektiem,
pieméram, “WhomeN” Latvija, liecina par nepilnibam dzimumu Iidztiesibas un socialas
ieklauSanas veicinaSanas iniciativu efektivitates novertésana. Tomér plasaks diskurss uzsver
izglitibas, arodapmacibas un politikas pasakumu izskiroSo lomu sievieSu Iidzdalibas un
vienlidzibas veicinasana darbaspeka. Starptautiskas institiicijas, piem&ram, SVF un Pasaules
Banka, kopa ar McKinsey Global Institute petijumiem sniedz parliecinoSus pieradijumus tam,
ka dzimumu dazadiba un lidztiesiba veicina produktivitati, ekonomisko izaugsmi un, iesp&jams,
varétu pievienot triljoniem pasaules IKP. Sie atklajumi atbalsta daudzpusigu pieeju dzimumu
lidztiesibai, uzsverot nepiecieSamibu péc juridiskam reformam, izglitibas, piekluves bérnu
apripei, atbalstam sievieSu uznéméjdarbibai un mérktiecigam politikam, lai noverstu dzimumu
atSkiribas. Lai panaktu dzimumu Iidztiesibu un sieviesu socialo ieklausanu darba tirgd, ir
vajadzigi saskanoti centieni valsts, privataja un socialaja sektora, nodrosinot, ka katrai sievietei
ir iesp€ja dot ieguldijumu ekonomikas attistiba un gt labumu no ta

1. nodalas secinajumi / Conclusions for Chapter 1

Izp&tot bezdarba jédzienu un veidus, bezdarba analizes modelus, sieviesu bezdarba
ekonomiskas sekas, regionalas atskiribas bezdarba raditajos un sieviesu socialas ieklausanas
nozimi darba tirgi, var izdarit vairakus bitiskus secinajumus.

1. PlaSa izpratne par bezdarbu. Bezdarbs ir atzits par daudzskautnainu problému, kas
nav tikai nodarbinatibas trikums, bet ietekmé ekonomisko stabilitati, individualo
labklajibu un sabiedribas koh&ziju. Bezdarbs izpauzas dazados veidos - ciklisks,
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strukturals, frikcionals un sezonals -, un katram no tiem ir nepiecieSami Ipasi pielagoti
politikas pasakumi.

2. Bezdarba ekonomiska ietekme ir ievérojama, izraisot nepietickamu cilvékresursu
izmantoSanu, paterétaju pirktsp&jas samazinaSanos un, iesp&jams, lielakus valsts
izdevumus socialas labklajibas programmam.

3. SievieSu bezdarba ipasSie izaicinajumi. SievieSu bezdarbu raksturo 1pasas problémas,
tostarp dzimumu diskriminacija, profesionala segregacija un parmerigs neapmaksatu
apriipes pienakumu slogs. Sis problémas ne tikai ierobeZo sieviesu lidzdalibu darba
tirgl, bet arT kave potencialo ekonomisko izaugsmi un inovacijas.

4. Analitisko modelu nozime. Bezdarba analizes modeli ir svarigi, lai izprastu bezdarba
celonus un ta ietekmi uz ekonomiku. Tie uzsver nepiecieSamibu veikt mérktiecigus
pasakumus, kas versti gan uz darbaspéka piedavajumu, gan pieprasijumu.

5. Dzimumu nevienlidzibas vesturiskais konteksts. Vesturiska analize atklaj, ka
dzimumu nevienlidziba darba tirgii ir pastaviga probléma, ko veido nozimigas
socialekonomiskas parmainas. No pirmsindustriala laikmeta Iidz industrialajam
kapitalismam sievieSu darbs biezi ir bijis marginalizéts, un juridiskie un socialie
ierobezojumi samazinajusi sievieSu ekonomiskas iesp&jas. Riipnieciska revoliicija,
paplasinot dazas iesp&jas, galvenokart pastipringja dzimumu daljjumu darba un
socialajas lomas.

6. Lielo sociali ekonomisko izmainu ietekme: Pasaules kari, ekonomiskas krizes,
pieméram, Liela depresija, un globalizacija ir bijusas sarezgitas ietekmes uz sievieSu
nodarbinatibu. Lai gan Sie periodi dazkart radija jaunas darba iespgjas sieviete€m, tie
arT uzsvera tadas ilgstoSas problémas ka algu atskiribas un darba nedrosibu. Pieméram,
ripnieciskas revoltcijas laika pareja no majsaimniecibas balstitas razoSanas uz
ripnicu darbu palielinaja sievieSu lidzdalibu darbaspéka un nostiprinaja zemakas algas
un sliktakus darba apstaklus.

7. Sociala ieklauSana un dzimumu Iidztiesiba. Lai risinatu sievieSu bezdarba
problému, ir biitiski veicinat socialo ieklauSanu un dzimumu lidztiesibu. Svariga ir
politika, kas veicina sieviesu piekluvi izglitibai un apmacibai, sekmé darba un privatas
dzives lidzsvaru, nodro§inot b&rnu apripi un elastigu darba rezZimu, ka arT apkaro
diskriminaciju darbavieta.

8. NepiecieSamiba péc mérktiecigam un visaptveroSam stratégijam. Lai risinatu
bezdarba problému, jo Tpasi sievieSu vidi, ir vajadziga visaptverosa un daudzpusiga
pieeja. Strategijas jaieklauj izglitibas un profesionalas apmacibas programmas,
uzneémgéjdarbibas atbalsts, iniciativas, kas veicina darba un privatas dzives Iidzsvaru,
un nodarbinatibas politika, kas atbalsta dzimumu lidztiesibu.

Sis atzinas biis bitiskas turpmakaja pétnieciba un politikas izstrade. Paredzams, ka
turpmakaja darba tiks veikta bezdarbnieCu aptauja un analizéti aptauju rezultati, izveidoti
scenariji, kurus vertes eksperti, un piedavati risinajumi sievieSu bezdarba problémam un to
ietekmgjosajiem faktoriem. Dzimumu nevienlidzibas vesturiskas analizes sniegs ieskatu par
politikam, kas risina ilgsto$os sociali ekonomiskos §kérslus, ar kuriem saskaras sievietes. S
vesturiska perspektiva nodrosinas, ka jauna politika neatkarto pagatnes kliidas un ta vieta
veicinas ilgtermina dzimumu lidztiesibu darba tirg.

Stratégijas, kas veicina socialo ieklausanu un dzimumu lidztiesibu, pieméram, izglitibas
un apmacibas pieejamiba, darba un privatas dzives lidzsvara iniciativas un pretdiskriminacijas
pasakumi, bus svarigas turpmakaja politikas planosana. Daudzpusigas pieejas nepiecieSamiba,
ka uzsverts 1. nodala, tiks atspogulota scenariju izstrade. Tie ietvers profesionalas izglitibas
programmas, uznéméjdarbibas atbalsta iniciativas un nodarbinatibas politiku, kas 1pasi atbalsta
dzimumu lidztiesibu.

Ieklaujot §1s metodes, modelus un raditajus, turpmakais darbs sniegs niansetu,
visaptverosu un mérktiecigu pieeju sievieSu bezdarba risinasanai. Tas ne tikai palidz€s sieviesu
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bezdarba problémas risinaSana, bet arT veicinas plasaku ekonomisko izaugsmi un socialo
vienlidzibu, kas galu gala novedis pie ieklaujosakas un noturigakas ekonomikas.
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2. SIEVIESU BEZDARBU REGULEJOSO NORMATIVO AKTU
ANALIZE / ANALYSIS OF REGULATORY ACTS REGULATING
WOMEN'S UNEMPLOYMENT

Analizgjot tiesisko regul&jumu, kas regul@ sievieSu bezdarbu, ir butiski vispirms noteikt
$o juridisko instrumentu hierarhiju, jo to autoritativa nozime atikiras. ST hierarhija sakarto
normativos aktus pec to pakartotibas Itmeniem, nodroSinot, ka tiesibu normu kolizijas
gadijumos risinajums tick meklgts augstaka ranga akta norma.

Latvija darbojas kontinentalas Eiropas tiesibu tradicijas, kur rakstitie argjie normativie
akti ir primarie tiesibu avoti, kas veido nacijas tiesisko regulgjumu. Sie argjie normativie akti
regulé tiesiskas attiecibas starp publisko tiesibu subjektiem un privatpersonam vai citam
juridiskam personam (Dalibvalstu tiesibas — Latvija, 2020).

Latvijas tiesibu hierarhijas virsotné atrodas valsts pamatlikums — Satversme. ST
promocijas darba t€mai atbilst Satversmes astota nodala ar nosaukumu “Cilvéka
pamattiesibas”. SievieSu bezdarba jautajumu regul&jumu vajadzgtu pamatot Satversmes 106.
pantam, kas nosaka, ka “Ikvienam ir tiesibas brivi izve€leties nodarbosanos un darba vietu
atbilstoS$i savam sp&jam un kvalifikacijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Piespiedu darbs neietver
iesaistiSanos katastrofas seku likvideéSana un tas sekas, vai nodarbinatiba saskana ar tiesas
rikojumu” un 109. pantam, kura teikts, ka “Ikvienam ir tiesibas uz socialo nodro$inajumu
vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos” (Latvijas Republikas
Satversme, 1922).

Sis pamattiesibas ir piemérojamas tiesi un nav tikai deklarativas, ka atzimgja Egils Levits.
Tie nosaka publiskas subjektivas tiesibas individa Itmeni, pilnvarojot jebkuru tiesu tiesibu
normu hierarhijas ietvaros parbaudit tiesibu normu atbilstibu augstakajai konstitucionalajai
normai Augstakas tiesas spriedums, 2006).

Atbilstosi Satversmei sievieSu nodarbinatibas un bezdarba jautajumus skar citi nozimigi
juridiski dokumenti un akti, tostarp likumi, noteikumi un direktivas gan nacionala, gan Eiropas
Savienibas limeni. Sie instrumenti kopa veicina tiesisko regul&jumu, kura mérkis ir nodroginat
dzimumu Iidztiesibu darba tirgii, aizsargat sievieSu tiesibas uz nodarbinatibu un socialo
nodroginajumu, ka arT risinat bezdarba problému. So tiesibu aktu visaptvero$a analize ir svariga,
lai izprastu sieviettm pieejamo tiesisko aizsardzibu un noteiktu jomas, kuras var biit
nepieciesama turpmaka likumdoSanas vai politikas izstrade, lai efektivi risinatu sieviesu
bezdarba problémas.

Nemot vera, ka Latvija ir dala no plasakas starptautiskas tiesibu arénas, tas tiesibu
sisttmu ietekmé tas mijiedarbiba ar citiem tiesiskajiem regul&jumiem. Ipasi nozimigi ir Latvijai
saistoSo starptautisko cilvektiesibu, ka art Eiropas Savienibas tiesibu avoti (Kucs, 2020).

Likuma “Par Latvijas Republikas starptautiskajiem ligumiem” 13. panta ir noteikts, ka:
“Ja starptautiskaja liguma, kuru ratificgjusi Saeima, ir noteikumi, kas atSkiras no Latvijas
Republikas likumiem, noteicoSie ir starptautiska liguma noteikumi”. (Par Latvijas Republikas
starptautiskajiem ligumiem, 1994). Sis princips uzsver starptautisko ligumu prioritati
pretrunigu likumu gadijuma, nodrosinot, ka Latvija pilda savas starptautiskas saistibas.

Turklat Civilprocesa likuma 5. panta tresaja dala ir noteikts, ka “Ja attiecigu tiesibu
jautajumu reglamenté Eiropas Savienibas tiesibu normas, kas ir tie$i piemerojamas Latvija,
Latvijas tiesibas piem&rojamas ta, lai tas varétu piemerot Eiropas Savienibas tiesibu normas. to
pielauj Eiropas Savienibas tiesibas” (Civilprocesa likums, 1999). Tapat Administrativa procesa
likuma 15. panta tresa dala nosaka, ka “Starptautiskas tiesibu normas neatkarigi no to izcelsmes
piemé&rojamas atbilstosi to juridiska speka hierarhijai starp argjiem normativajiem aktiem. Ja
pastav pretruna starp starptautisko tiesibu normu un tada pasa juridiska speka Latvijas tiesibu
normai, priekSroka ir starptautiskajai tiestbu normai” (Administrativa procesa likums, 2001).

Tomer ir butiski atzit, ka pretrunas starp nacionalajam un starptautiskajam tiesibu
normam ir javerte katra gadijuma atseviski. Tas ir tapéc, ka gadijumos, kad nacionala tiesibu
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norma ir pretruna ar vienada juridiska speka starptautiska liguma noteikumu, starptautiskajam
ligumam tiek pieskirta prioritate piemé&rosana, 1idzigi ka konkréta tiesibu norma ir prioritara par
visparigo. Lidz ar to, kam@r nacionala tiesibu norma paliek speka, ta nav piem&rojama
konkr&taja gadijuma (Jelagins, 2004). ST nianséta pieeja nodrogina, ka Latvija var efekfivi
integrét starptautiskos un ES tiesibu standartus sava nacionalaja tiesibu sist€ma, veicinot
starptautisko cilvektiesibu saistibu un ES tiesibu ievérosanu, tad€jadi veicinot sieviesu tiesibu
aizsardzibu un veicinaSanu, tostarp bezdarba konteksta.

2.1. SievieSu bezdarbu un nodarbinatibu reguléjoso starptautisko tiesibu normu analize
! Women's unemployment and employment analysis of the regulatory norms of
international law

Latvijas apnemsanas ieverot starptautiskos tiesiskos regul&jumus biitiski ietekme sieviesu
bezdarba un nodarbinatibas reguléjumu. Tostarp Latvijas ratificétaja Eiropas Socialaja harta ir
uzsverta cilvéka pamattiesibu aizsardziba, tai skaita tiesibas uz darbu, izglitibu, medictnisko un
socidlo palidzibu. Sis hartas biitiska sastavdala ir tas uzsvars uz nediskriminaciju, atbalstot
vienlidzigas tiesibas darba vieta, godigus darba apstaklus un piekluvi socialajai un
mediciniskajai palidzibai (Eiropas Sociala harta, 2003).

ANO Statiiti kalpo ka starptautisks pamatligums tas dalibvalstim, veicinot socialo
progresu un labaku dzives limeni lielakas brivibas apstaklos. Taja ir izklastita organizacijas
apnemsanas pilnigai nodarbinatibai, ekonomiskajam un socialajam progresam un visparejai
cilvéktiesibu nodrosinasanai un ievéroSanai neatkarigi no rases, dzimuma, valodas vai religijas
(ANO Statiiti, 2020).

Vispargja cilvektiesibu deklaracija ir sikak izklastitas individualas tiesibas, tostarp sociala
drosiba; tiesibas uz darbu un aizsardzibu pret bezdarbu; vienads atalgojums par vienadu darbu;
tiesibas uz taisnigu un apmierinosu atalgojumu; briviba veidot arodbiedribas un iestaties tajas;
un tiesibas uz atvalinajumu un atpiitu, tostarp sapratigu darba laiku un periodiskas apmaksatas
brivdienas (Vispargja cilvektiesibu deklaracija, 2014).

Latvija piem@rojamas Eiropas Parlamenta direktivas 2000/78/EK mérkis ir apkarot
diskriminaciju nodarbinatiba un profesija, ka vienu no tas mérkiem izcelot sievieSu
diskriminacijas novérsanu (Direktiva 2000/78/EK, 2000).

Turklat ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kulttras tiestbam,
kuru Latvija ir parakstijusi, ieZimé& visaptveroSas ar nodarbinatibu saistitas tiesibas. Pakta 6.—
10. panta ir noteiktas tiesibas stradat brivi izv€l&tos apstaklos, tiesibas uz godigiem un
labveligiem darba apstakliem, vienlidzigas iesp€jas stradat, tiesibas veidot arodbiedribas un
iestaties tajas, tiesibas uz socialo nodro§ingjumu un Ipasa aizsardziba matém pirms un pec
dzemdibam, nodroSinot straddjosam matém tiesibas uz apmaksatu atvalindjumu vai
atbilstoSiem sociala nodro§inajuma pabalstiem (ANO Starptautiskais pakts..., 1992).

Turklat 1979. gada ANO Generalaja asambleja pienemta Konvencija par visu veidu
diskriminacijas izskausanu pret sievietem (CEDAW) ir viens no svarigakajiem
starptautiskajiem ligumiem, ko Latvija ir ratificgjusi. CEDAW 1pasi pieverSas sievieSu
tiestbam, lai izskaustu visu veidu sievieSu diskriminaciju un veicinatu dzimumu lidztiesibu
visas dzives jomas, tostarp nodarbinatibas joma. Ta pilnvaro dalibvalstis veikt atbilstoSus
pasakumus, lai izskaustu sievieSu diskriminaciju nodarbinatibas joma, lai, pamatojoties uz
virieSu un sievieSu Iidztiesibu, nodroSinatu vienadas tiesibas, jo Tpasi:

1) Tiesibas uz darbu ka visu cilvéku neatnemamas tiesibas;

2) Tiesibas uz vienadam nodarbinatibas iesp&am, tai skaita vienadu atlases kritériju

pieméroSanu nodarbinatibas jautajumos;

3) Tiesibas uz brivu profesijas un darba izvéli, tiesibas uz paaugstinasanu amata, darba

drosibu, ka arT visas priekSrocibas un darba nosacijumi, ka arT tiesibas sanemt
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arodmacibu un parkvalifikaciju, tostarp macekla praksi, augstako profesionalo
apmacibu un periodisko apmacibu (Convention on the Elimination...,1979).

Papildus iepriek§ minétajiem starptautiskajiem ligumiem un normativajiem aktiem,
pieméram, Eiropas Socialajai hartai, ANO Statiitiem, Vispargjai cilvektiesibu deklaracijai,
Direktivai 2000/78/EK un ANO Starptautiskajam paktam par ekonomiskajam, socialajam un
kultoiras tiestbam, CEDAW, vairakiem citiem starptautiskiem instrumentiem ir izskirosa
nozime sievieSu nodarbinatibas un bezdarba regulésana Latvija.

SDO konvencijas: SDO ir pienémusi daudzas konvencijas, kas attiecas uz dazadiem
darba tiesibu aspektiem, no kuram daudzas attiecas uz sieviesu nodarbinatibu un bezdarbu.
Latvija ir SDO dalibvalsts un ir ratificgjusi vairakas SDO konvencijas, tostarp:

1) Konvencija Nr. 100 par vienadu atalgojumu virieSiem un sievietem par lidzvertigu

darbu (C100 - 1951. gada Konvencija..., 2003),
2) Konvencija Nr. 111 par diskriminaciju saistiba ar nodarbinatibu un profesiju (Latvijas
saistibas, 2020),

3) Konvencija Nr.183 par maternitates aizsardzibu (Par Maternitates aizsardzibas, 2006).

Konvenciju mérkis ir veicinat sievieSu un virieSu vienlidzigas iesp&jas un attieksmi
nodarbinatiba, nodrosinat taisnigu atalgojumu un IpaSu aizsardzibu sievietem griitniecibas un
dzemdibu laika.

Pekinas deklaracija un ricibas platforma: 1995. gada ceturtas pasaules konferences
par sievietém radita §T ievérojama starptautiskas politikas sistéma nosaka strat€giskus mérkus
un darbibas sieviesu attistibai un dzimumu Iidztiesibas sasniegSanai dazadas jomas, tostarp
sievieSu ekonomisko tiesibu un neatkaribas joma, koncentrgjoties uz piekluvi nodarbinatibai,
atbilstoSiem darba apstakliem un ekonomisko resursu kontroli. (Pekinas deklaracija un...,
1995).

Iigtspéjigas attistibas meérki: tos 2015. gada pienéma visas Apvienoto Naciju
Organizacijas dalibvalstis, un tie ietver konkretus merkus, kas attiecas uz sievieSu
nodarbinatibu un bezdarbu. 5. mérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu un nodroSinat visas
sievietes un meitenes, nosakot mérkus, kas attiecas uz neapmaksatu darbu, veicina sieviesu
lidzdalibu vadiba un lémumu pienemsana, ka arT nodroSina sieviesu tiesibas uz ekonomiskajiem
resursiem un piekluvi ipasumtiesibam. 8. mérkis veicina ilgtsp&jigu, ieklaujosu un ilgtsp&jigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigu darbu visiem,
uzsverot nepiecieSamibu panakt dzimumu lidztiesibu darba tirgii (ANO Ilgtsp&jigas attistibas
mérki, b.g.).

Eiropas Padomes Stambulas konvencija (Eiropas Padomes konvencija par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkaros$anu): lai gan ta
galvenokart ir versta uz vardarbibas pret sievietém apkarosanu, Stambulas konvencija atzist
vardarbibas biitisko ietekmi uz sievieSu lidzdalibu darba tirgh. PieverSoties vardarbibas
pamatc€loniem un nodro$inot aizsardzibas pasakumus, konvencija netieSi veicina drosakas
vides izveidi, kas atbalsta sievieSu nodarbinatibu un ekonomisko neatkaribu (Eiropas Padomes
Konvencija par vardarbibas..., 2024).

Sie starptautiskie ligumi un instrumenti kolektivi nostiprina Latvijas saistibas dzimumu
lidztiesibas joma, nodroSinot stabilu tiesisko un politikas ietvaru, lai risinatu problémas, ar
kuram saskaras sievietes nodarbinatibas un bezdarba joma, nodroSinot vinu tiesibu aizsardzibu
un veicinot vienlidzigas iesp&jas darba tirgi.

Latvija, buidama gan Eiropas Savienibas, gan Apvienoto Naciju Organizacijas dalibvalsts,
ir paklauta $So institliciju izdotajiem tiesiskajiem reguléjumiem un direktivam, kas paredz&tas
cilvéktiesibu, dzimumu Iidztiesibas un darba standartu iev@roSanai. Starptautisko standartu
ievieSana un integracija valsts tiesibu aktos ir svariga, lai tie bitu efektivi sievieSu
nodarbinatibas regulésana un bezdarba risinasana.

Ir svarigi atzimét, ka, lai gan ir plasi minéti tiesie starptautiskie likumi, kas Tpasi regule
sievieSu bezdarbu un nodarbinatibu, So starptautisko saistibu istenoSanai biezi vien ir
nepiecieSams tos parvérst valsts tiesibu aktos vai politika, kas tiesi ietekm& sievieSu
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nodarbinatibu un bezdarbu. Tos var ietvert darba likumus, pretdiskriminacijas likumus,
dzimumu lidztiesibas likumus un Tpasus politikas virzienus, kuru meérkis ir veicinat sieviesu
lidzdalibu darba tirgli, noverst sievieSsu un virieSu darba samaksas atSkiribas, nodro$inat
gritniecibas un dzemdibu un bérna kopsanas atvalinajumu, ka arT nodrosinat darba drosibu un
nediskriminaciju.

2.2. SievieSu bezdarbu un nodarbinatibu reguléjuso nacionalo normativo aktu analize /
Analysis of national laws and regulations on women's unemployment and employment

Darba tiesiska reguléjuma stiirakmens Latvija ir Darba likums, kas tika pienemts 2001.
gada 20. jlinija un stajas speka 2002. gada 1. jinija (Darba likums, 2001). Sis likums nosaka
tiesisko regul&jumu attiecibam starp darba dev&jiem un darba némgéjiem, kas balstas uz darba
ligumiem. Lai gan $aja analizé galvena uzmaniba nav versta tieSi uz darba attiecibam, bet gan
uz bezdarbu, izpratne par tiesiskajim normam, kas regulé nodarbinatibu, ir biitiska. Sis
zinasanas palidz nodrosinat, ka darba attiecibu partrauksana tiek samazinata 11dz minimumam
un, ja nepieciesams, tiek veikta saskana ar tiesibu aktu prasibam. Turklat nodarbinatam
sieviet€m ir biitiski apzinaties ne tikai savus pienakumus, bet arT savas tiesibas, kas noteiktas
tiesibu aktos.

Attieciba uz sievieSu nodarbinatibu ipaSa uzmaniba butu japievér§ Darba likuma 7.
pantam, kura ir nostiprinats vienlidzigu tiesibu un nediskriminacijas princips. Citi svarigi
likuma aspekti ietver noteikumus par nodarbinaSanas aizliegumiem, ierobeZojumiem un
atbildibu; noteikumus par komandgjumiem un darba braucieniem; jautajumus, kas saistiti ar
darba samaksu; ierobezojumus un aizliegumus attieciba uz darba devéja pazinojumiem,;
pamatnostadnes par nepilnas slodzes darbu, virsstundam, iknedg€las atpiitu, ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu un griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu.

Likumdevegjs Tpasu uzmanibu pieveérsa griitniecu, sievieSu, kas dzemdg&jusas 1idz vienam
gadam, un sievieSu, kas baro bérnu ar kriiti, tiestbam. Tome&r ir biitiski novertet, vai sievietes ir
pietieckami inform&tas par attiecigajiem tiesibu aktiem un savam tiesibam un vai darba devéji
efektivi nodrosina So tiesibu ievérosanu.

Ipasais tiesibu akts, kas tieSi attieccas uz bezdarbnieku vajadzibam Latvija, ir
stajas speka 2002. gada 1. janija (Bezdarbnieku un darba..., 2001). Sis likums nosaka aktivos
nodarbinatibas pasakumus un preventivas stratégijas, kuru mérkis ir mazinat bezdarbu, un
iezZim& gan bezdarbnieku, gan darba meklétaju tiesibas un pienakumus.

Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma galvenais mérkis ir formul@ts ta pirmaja
panta: “Likuma merkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un bezdarba
riskam paklautajam personam, lai veicinatu vinu konkurétsp&ju darba tirgn.” Tadgjadi
likumdevgja galvenais merkis ar So likumu ir veicinat atbalsta mehanismus personam, kuras
saskaras ar bezdarba vai darba meklesanas problémam, veicinot vinu konkur&tsp&ju darba tirgi.
Tomer ir butiski precizi noteikt, kas saskana ar likumu kvalificéjas ka bezdarbnieki, darba
mekletaji vai bezdarba riskam paklautas personas.

Tres$aja nodala ir vispusigi izklastiti nosacijumi bezdarbnieka statusa iegiiSanai. Saskana
ar likumu personai, kas v€las iegiit bezdarbnieka statusu, jaatbilst vairakiem krit€rijiem:
bezdarbnieka statusa jabiit personai, kura paslaik nav nodarbinata, jabiit darbsp&jigai un gatavai
nekavéjoties uzsakt nodarbinatibu, personai jabut vismaz 15 gadus vecai, bet tai vél nav tiesibu
uz valsts vecuma pensiju, ka arT nav pieskirta valsts pensija (tostarp priekslaiciga
pensioné$anas), persona nedrikst macities pilna laika pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas
programma, nedrikst nodarboties ar komercdarbibu vai arT komercdarbiba ir apturéta saskana
ar attiecigajiem normativajiem aktiem, ka arT nedrikst izciest sodu brivibas atnemsanas vieta
(iznemot brivibas atnemsanas iestadi) vai uztur€ties ilgstoSas socialas apripes un socialas
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rehabilitacijas iestade, kuras pakalpojumus pilniba vai dalgji finansg no valsts vai paSvaldibas
lidzekliem.

Tiesiskais regul&jums ir izstradats, lai skaidri noteiktu, kas ir tiesigi sanemt atbalstu un
kada veida palidzibu viniem ir tiesibas sanemt, un ta galvenais mérkis ir atvieglot So personu
reintegraciju darba tirgi.

Lai giitu vispusigu izpratni par “Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likumu” un ta
piemé&roSanu, ir biitiski izp&tit saistitos normativos aktus, kas nosaka konkrétus bezdarbnieka
statusam bitiskus apstaklus un kriterijus. Tie ietver:

1) Kriterijus vecuma pensijas pieskirSanai: likuma “Par valsts pensijam”, kas pienemts

1995. gada 2. novembrT un stajas speka 1996. gada 1. janvari (Par valsts pensijam,
1995), ir izklastiti vecuma un citi nosacijumi, saskana ar kuriem personas var pretendet
uz valsts vecuma pensiju, kas ietekmé vinu ka darba meklétaju vai bezdarbnieku
statusu.

2) Komercdarbibas apturéSanas gadijumi: komercdarbibas apturéSanas gadijumus
reglamente “Komerclikums”, kas pienemts 2000. gada 13. aprili un stajas speka 2002.
gada 1. janvari (Komerclikums, 2000), un likums “Par nodokliem un nodevam”, kas
pienemts 1995. gada 2. februart un stajas speka 1995. gada 1. aprilt (Par nodokliem...,
1995). Sajos likumos ir preciz&ti nosactjumi, saskana ar kuriem komercdarbiba var tikt
likumigi apturéta, un tas ir faktors, kas ietekmé& personas tiesibas uz bezdarbnieka
atbalstu.

Turklat bezdarbniekiem, kuri izcie§ brivibas atnemsSanas sodu atklatd cietuma,
“Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likums™ paredz TpaSas tiesibas. STm personam ir
tiesibas sanemt pakalpojumus, tostarp informaciju par brivajam darba vietam, karjeras
konsultacijas, dalibu algotos pagaidu sabiedriskajos darbos un pasakumus, kas paredzeti, lai
uzlabotu vinu konkurétspéju darba tirgii. Sadi pasakumi ietver socialo un funkcionalo prasmju
uzlabosanu, psihologisko atbalstu, darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju apgtsanu, darba
mekleSanas metodes un atbalstu darba mekl€sanas centieniem.

Latvija “Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma” ir nemtas véra personu ar
invaliditati tiesibas, nosakot, ka “persona, kurai noteikta invaliditate, uzskatama par darbsp&jigu
$a likuma izpratng, iznemot gadijumus, kad tai ir noteikts 100 procentu darbsp&ju zaud&jums”.
Sis noteikums nodrosina, ka personas ar invaliditati tick atzitas par aktiviem darba tirgus
dalibniekiem, ja vien vinu darbsp€jas nav pilniba zudusas.

Likuma 4. nodala ir izklastitas bezdarbnieka tiesibas un pienakumi, nosakot, kads atbalsts
un pakalpojumi vinam pienakas. Savukart 5. nodala ir siki izklastits darba mekl&taja un
bezdarba riskam paklautas personas statuss. Lai gan kriteriji, lai pretendétu uz darba mekletaja
statusu, liela méra ir lidzigi kriterijiem, lai tiktu atzits par bezdarbnieku, tomér p&dgjam
statusam ir papildu prasibas. Proti, tiesibu aktos ir noteikts, ka, iegiistot bezdarbnieka statusu,
persona zaudé darba meklg&taja statusu.

Izp&tot bezdarbnieku tiesibas salidzinajuma ar darba mekletaju tiestbam, kliist skaidrs, ka
darba mekl&tajiem nav pieejami bezdarba apdrosinasanas pakalpojumi, ka noteikts likuma “Par
apdrosinasanu bezdarba gadijumam” (Par apdro§inasanu..., 1999), ka ar7 vini nav tiesigi sanemt
stipendijas profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas iegtSanas vai
neformalas izglitibas programmu laika.

“Par apdro$inasanu bezdarba gadijumam”, kas pienemts 1999. gada 25. novembrT un
stajas speka 2000. gada 1. janvari, reglamenté bezdarba apdroSinasanas pakalpojumu
pieejamibu. Sis likums nosaka, kam ir tiesibas sanemt $os pakalpojumus un iezimé to sanéméju
tiesibas un pienakumus. Nosakot skaidru bezdarba apdro§inasanas reguléjumu, likuma mérkis
ir nodrosinat finansialu droS§ibu un atbalstu tiem, kas aktivi mekl€é darbu, uzsverot valsts
apnemsanos palidzet saviem iedzivotajiem darba mainas periodos.

Parskatot “Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu”, ir batiski noteikt, kas ir
bezdarba riskam paklautas personas. Saja kategorija ietilpst daudzveidiga personu grupa, kuras
dazadu faktoru dél ir vairak paklautas bezdarba riskam. Sadas personas ir:
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1) nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas, kas sasniegusas 50 gadu vecumu,

2) personas ar nepietickamu izglitibu vai prasmém, lai apmierinatu pasreizgjas darba

tirgus prasibas,

3) personas ar invaliditati vai paredzamu invaliditati,

4) personas, kuras ir bijusas parejosi darbnesp&jigas vismaz ¢etrus ménesus nepartraukti,

5) nodarbinatas personas, kas dzivo regionos, kuriem raksturiga zema ekonomiska

aktivitate,

6) personas, kas nav nodarbinatas un iegiist pamatizglitibu vai vidgjo izglitibu, neatkarigi

no izglitibas veida,

7) personas bez darba pieredzes,

8) personas, ar kuram darba ligums ir izbeigts,

9) personas, kas izcie§ cietumsodu.

Lai gan §1 grupa paslaik nav bezdarbnieki, ta ir ieveribas cieniga, jo tai ir paaugstinats
risks klat par bezdarbniekiem. Turklat daudzi attiecigas kategorijas cilveki saskaras ar
ievérojamam griittbam, atgrieZoties darba tirgli, un, iespgjams, klist par ilgstoSiem
bezdarbniekiem. Ilgsto$i bezdarbnieki savukart rada problémas ekonomikas izaugsmei,
tadgjadi uzsverot mérktieciga atbalsta un intervences pasakumu nozimi, lai mazinatu pareju uz
bezdarbu un atvieglotu vinu reintegraciju darba tirgl. Riska grupas personu vajadzibu
apzina$ana un risinaSana ir butiska, lai uzturétu ekonomisko dzivotspgju un nodroSinatu
elastigu un ieklaujos$u darba tirgu.

Nemot vera, ka mana promocijas darba galvena uzmaniba ir pieversta sieviesu bezdarba
ietekmgjosiem faktoriem, es Tpasi pieversisos attieciga likuma 2. panta 1. punktam, kas nosaka
atkirigas attieksmes aizliegumu. ST tiesibu norma nosaka, ka, Istenojot aktivos nodarbinatibas
un preventivos bezdarba apkarosanas pasakumus, ir stingri aizliegta atskiriga attiecksme, tostarp
dzimuma d&l. Tomer likuma ir noteikts izn€mums, kas pielau;j atskirigu attieksmi, ja §ada pieeja
ir objektivi pamatota ar Istenojamo pasakumu mérki, ar nosacijumu, ka ta kalpo likumigam
mérkim un I1dzekli ta sasnieg$anai ir samerigi.

Likuma 2. nodala ir izklastiti visi aktivie nodarbinatibas un bezdarba samazinaSanas
preventivie pasakumi. Pasakumu padzilinata izpéte un analize aiznems ieverojamu dalu
promocijas darba, jo, izstradajot scenarijus ar ieteikumiem sieviesu bezdarbu ietekm&joso
faktoru mazinasanai, ir nepiecieSams padzilinati izprast esoSos pasakumus, novertét to
efektivitati un lietderibu un noteikt, kuri pasakumi biitu japartrauc vai jaaizstaj.

Piem&ram, likuma ir noteikts, ka darba mekletaju atbalsta pasakums ir individuala darba
mekleSanas plana izstrade. Tomér, izpetot bezdarbnieku situaciju un pastavoSo praksi, ir
noverots, ka $adi plani netiek pielagoti individuali, bet gan ir standartizeti. Bezdarbniekiem
noteikta laikposma ir jasazinas ar noteiktu skaitu darba deveju, un, ja vini to neievero, viniem
tiek anuléts bezdarbnieka statuss. Prakse liecina, ka $is pasakums nav lietderigs, jo triikst
individualas pieejas. Ipasi ilgstoSajiem bezdarbniekiem lielakais izaicindjums darba attiecibu
veidoSana ir parvarét darba intervijas. Daudzi saskaras ar psihologiskiem S$kérSliem, un
ieverojama dala partrauc darba mekl€Sanas centienus, saskaroties ar $ada plana prasibam. Lidz
ar to, lai gan $1 pieeja var virspusgji uzlabot bezdarba statistiku, samazinot registréto
bezdarbnieku skaitu, ta nespgj risinat galveno problemu. Faktiskais bezdarbnieku skaits paliek
nemainigs; vini zaudé motivaciju iesaistities valsts nodarbinatibas agentlira un kliist par
ilgstoSiem bezdarbniekiem, ieverojami samazinot vinu izredzes atrast darbu.

Sis scenarijs norada uz kritisku plaisu bezdarbniekiem sniegtaja atbalsta sistéma, uzsverot
nepiecieSamibu péc efektivakas un individualizétakas pieejas nodarbinatibas atbalsta
pakalpojumiem. Turpmak tiks apliikotas §is problémas, lai ierosinatu risinajumus, kas patiesam
palidz&tu bezdarbniekiem, jo Tpasi sievieteém, veiksmigi atgriezties darba tirgt.

Aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas strategiju
organizésanu un finans€s$anu, ka ar1 So pasakumu Tstenotaju atlases krit€rijus un citus butiskus
jautajumus regulé MK noteikumi Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas stratégiju organizéSanas un finansé€Sanas kartibu un to
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istenotaju atlases principiem” (pienemti 2011. gada 25. janvari, speka no 2011. gada 9.
februara) (Noteikumi par aktivo..., 2011).

Bezdarbnieku vajadzibu apmierinasana ietver ne tikai vinu izglitibas un prasmju attistibas
veicinasanu, kas ir loti svarigi, lai vini var€tu atri atgriezties darba tirgi. Tikpat butisks ir
socialas drosibas jautajumu regul&jums. Lai gan sociala drosiba ir nozimigs jautajums visiem
iedzivotajiem, atseviskas demografiskas grupas ir IpasSi paklautas socialas neaizsargatibas
riskam un tapéc tam ir vairak vajadzigs atbalsts. Pie STm grupam pieder jauniesi, kas uzsak
patstavigu dzivi (15-24 gadi), personas, kas tuvojas pensijas vecumam un kuru konkur&tspgja
darba tirgl var mazinaties, toposas gimenes un ilgstosie bezdarbnieki.

Sim grupam problémas ir plasakas neka tikai tieSie bezdarba §kérsli un skar plasakas
sociala nodroSinajuma vajadzibas, tad€jadi uzsverot, cik svariga ir visaptverosa pieeja, kas
apvieno reintegracijas darba tirgii stratégijas ar stabilam sociala atbalsta sistémam. Sada pieeja
nodroSina, ka bezdarba apkaroSanas pasakumi ir versti ne tikai uz tulit€ju darba atrasanu, bet
arT uz bezdarba pamata esoSo socialo un ekonomisko faktoru risinasanu, tadgjadi veicinot
ieklaujosaku un noturigaku sabiedribu.

Latvijas tiesibu aktos ir skaidri atzits, ka iepriek§ minétas grupas saskaras ar
paaugstinatiem socialas droSibas riskiem. Socialas dros$ibas nodro$inasanu Latvija veicina
socialas apdro§inasanas sist€ma, kas paredz€ta, lai atbalstitu personas, kuras zaud€jusas
ienakumus slimibas, invaliditates, maternitates, bezdarba, vecuma vai nelaimes gadijumu dgl.
Socialas apdrosinasanas sistemu nosaka likums “Par valsts socialo apdrosinasanu” (pienemts
1997. gada 1. oktobrT un stajas speka 1998. gada 1. janvari) (Par valsts socialo...., 1997).

Vislielako apdraudgjumu socialajai apdroSinaSanai rada bezdarbs. Valsts bezdarba
apdrosinasanu attiecina uz tiem, kuri ir apdroSinati un ir uzkrajusi noteiktu apdrosinasanas
stazu. Ka noteikts likuma “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam”, tiesibas uz bezdarbnieka
pabalstu ir tikai tam personam, kuram ir vismaz viens apdroSinasanas stazs un kuras ir veikusSas
obligatas socialas apdros$inasanas iemaksas vismaz 12 méneSus 16 ménesu laika tieSi pirms
bezdarba. Turklat 1pass statuss tiek pieskirts personam, kuras ir atguvusas darbsp€jas péc
invaliditates vai ir aprip&jusas bernu invalidu [idz 18 gadu vecumam.

Svarigi uzsvert, ka kops attieciga tiesibu akta stasanas speka taja ir veikti septini
grozijumi. Petfjuma konteksta Skiet gan nepiecieSams, gan vertigi novertét $is tiesibu normas
efektivitati un vesturisko attistibu, nemot véra grozijumu ietekmi uz socialas apdrosinasanas
sistémas spgju risinat bezdarba raditas problémas. Sis novértéjums palidzes labak izprast, ka
likumdoSanas pasakumi laika gaita ir pielagojusies, lai labak kalpotu to personu vajadzibam,
kuram draud sociala nedrosiba, jo Tpasi bezdarba apstaklos.

Saskana ar likumu “Par apdroSinaSanu bezdarba gadijumam” bezdarbnieka pabalstu
aprékina, pamatojoties uz bezdarbnicka darba stazu un vina nopelnitajiem ienakumiem. Sis
mehanisms biezi vien rada mazak labveligus sociala nodrosinajuma nosacijumus darbiniekiem
ar 1saku darba stazu, kas parsvara ir jauniesi vecuma no 15 Iidz 24 gadiem. Turklat cilveki ar
zemaku kvalifikacijas un izglitibas Itmeni ir tikpat nelabvéliga situacija, jo viniem ir mazaka
iespgja sanemt menesalgu, kas parsniedz vidéjos meénesa ienakumus Latvija.

Turklat ir izcelts nosacijums personam, kuram nav tiesibu uz valsts pensiju vai
apdroginasanas atlidzibu. Sadam personam ir tiesibas uz valsts sociala nodro$injuma pabalstu,
kas noteikts “Valsts socialo pabalstu likuma” (pienemts 2002.gada 31.oktobr1 un spéka no
2003.gada 1.janvara) (Valsts socialo pabalstu..., 2002). Miiza valsts sociala nodro$inajuma
pabalstu pieskir bezdarbniekiem, kuri sasniegusi likuma “Par valsts pensijam” (pienemts
1995.gada 2.novembri, spéka no 1996.gada 1.janvara) noteikto pensijas vecumu. Par
invalidiem atzitas personas, kas vecakas par 18 gadiem, So pabalstu sanem uz invaliditates
laiku. Turklat pabalsts attiecas uz nepilngadigajiem, kuri zaud€jusi vienu vai abus aizbildnus
un nav precgjusies, Iidz pilngadibas sasniegSanai vai turpinas Iidz 24 gadu vecumam tiem, kuri
stud€ augstskola pilna laika programma.

Vispargjais valsts sociala nodro$indgjuma pabalsts atspogulo valdibas méginajumu
piedavat drosibas tiklu dazadam neaizsargatam sabiedribas grupam. Tomer sadu prieksrocibu
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efektivitate un atbilstiba attiecigo grupu vajadzibu apmierinasanai, jo Tpasi nemot vera dzives
izmaksas un ekonomiskos apstaklus, joprojam ir jomas, kas pastavigi janoverté un iespgjama
likumdos$anas uzlabo$ana. Dala socialas palidzibas un socialo pakalpojumu funkciju ir delegéta
pasvaldibam. Sis funkcijas ir noteiktas “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma”
(pienemts 31.10.2002, stajas speka 01.01.2003) (Socialo pakalpojumu..., 2002). Likums
nosaka, ka paSvaldibai ir janodroSina pabalsts garant€td minimala ienakumu Iimena
nodro§inasana. Pasvaldiba var ari sniegt vienreiz€jus pabalstus arkartas situacijas un sniegt
citus pabalstus p&c garantéta minimala ienakumu Iimena pabalsta nodroSinasanas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 33. panta garantéta minimala
ienakuma slieksnis ir noteikts 20% no vidgja ienakuma, savukart triicigas majsaimniecibas
noteikSanas slieksnis ir 50% no vid€ja ienakuma. Turklat tiesibu aktos katrai pasvaldibai ir dota
ricibas briviba noteikt ienakumu slieksni majsaimniecibai ar zemiem ienakumiem ne augstak
par 80 procentiem no ienakumu medianas. Tom@r tas nedrikst bit zemaks par triicigas
majsaimniecibas ienakumu slieksni, ka noradits $a panta tresaja dala. Aprékinot minimalo
ienakumu slieksni majsaimniecibai, attiecigajam ienakumu slieksnim piem&ro Tpasus
koeficientus: 1 koeficientu pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 0,7 katram
nakamajam majsaimniecibas loceklim. Paslaik garant€tais minimalais ienakumu slieksnis ir
125 euro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 87,50 euro par katru nakamo
majsaimniecibas locekli; triicigai majsaimniecibai ienakumu slieksnis ir 313 euro pirmajai vai
vienigajai personai un 219 euro pargjiem majsaimniecibas locekliem. Majsaimniecibai ar
zemiem ienakumiem maksimalais ienakumu slieksnis ir 501 euro pirmajai vai vienigajai
personai un 351 euro par katru nakamo personu.

Turklat Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka, ka pasvaldibas ir
atbildigas par socialo pakalpojumu, tostarp socialas rehabilitacijas, nodroSinasanu. Socialas
rehabilitacijas mérkis ir mazinat vai noverst invaliditates, darba nespgjas, ieslodzijuma,
atkaribas, vardarbibas un citu dzives problému radito negativo ietekmi. To var veikt vai nu
personas dzivesvieta, vai arT specializétas ilgtermina socialas rehabilitacijas iestades.

Sie noteikumi uzsver valdibas apnemsanos atbalstit personas un majsaimniecibas, kas
saskaras ar finansialam grutibam, ar mérki nodrosinat pamatvajadzibu apmierinasanu un
atvieglot piekluvi nepiecieSamajiem socialajiem pakalpojumiem, kas var bitiski uzlabot dzives
kvalitati personam, kuras skaruSas dazadas socialas problémas.

Bezdarbnieku konkurétsp&ju darba tirgli butiski ietekme vinu izglitibas Itmenis un
kvalitate. Lai mazinatu socialo atstumtibu un bezdarba risku, ir biitiski nodrosinat pieejamu
izglitibu.

Latvijas izglitibas sistemu strukturg un regulé vairaki svarigi likumi:

“Izglitibas likums” (pienemts 1998. gada 29. oktobrT un stajas speka 1999. gada 1. junija)
nosaka izglitibas sist€mas struktiiru, principus, ka arT pedagogu, skolénu un iestazu tiesibas un
pienakumus.

panakt darbaspéka prasmju un kvalifikacijas atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

“Augstakas izglitibas likums” (pienemts 1995. gada 2. novembrT un stajas speka 1995.
gada 1. decembri) nosaka augstakas izglitibas iestazu struktiiru, parvaldibu un kvalitates
nodro§inasanu, veicinot petniecibu, inovacijas un augstako izglitibu.

“Valsts valodas likums” (pienemts 1999. gada 9. decembr un stajies speka 2000. gada 1.
septembrT) nodro$ina latviesu valodas lietoSanu izglitiba, atbalstot valsts valodas ka nozimigas
kulttiras identitates un integracijas sastavdalas saglabasanu un attistibu.

Turklat 2004. gada tika groziti MK noteikumi Nr. 220 “Kartiba, kada pieskir, atmaksa un
anulé studiju kreditu un stud@josa kreditu no kreditiestades lidzekliem ar galvojumu valsts
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izglitibas kreditu sanemsSanas un administréSanas procesu; turpmakajos 2020. gada 2. aprila
grozijumos tika risinatas korekcijas, kas bija nepiecie$amas saistiba ar Covid-19 pandémiju. Sis
izmainas atspogulo valsts apnemsanos atbalstit studentu finansialas vajadzibas, nodrosinot, ka
izglitiba ir pieejama arT griitos laikos.

Sis visaptverosais tiesiskais regulgjums uzsver Latvijas apnem3anos nodroinat stabilu
izglitibas sist€mu, kas atbalsta miizizglitibu un nodrosina individus ar prasmém un zinasanam,
kas nepiecieSamas, lai veiksmigi darbotos darba tirgt.

Sievietém ir lielaka iesp&jamiba saslimt ar noteiktam slimibam neka virieSiem, tapec ir
lietderigi izmantot atSkirigu pieeju atkariba no dzimuma. SievieSu veselibas joma atbalsts
dzimumdiferencétai izp€tei varétu sniegt ievérojamus ieguvumus. Gados vecakas sievietes ir
1pasi paklautas ar vecumu saistitdm slimibam, piem&ram, kriits v€zim, atminas trauc€jumiem
(pieméram, demence un Alcheimera slimiba), osteoporozei un reimatiskajam artritam. P&c
PVO datiem 40% no visam sievieteém vecuma péc 50 gadiem piedzivos osteoporotisku lizumu.
Turklat ar sirds asinsvadu slimibam saistitas komplikacijas diab&ta vai augsta asinsspiediena
gadijuma ir biezak sastopamas sievieteém neka virieSiem. Tapec ir bitiski pieverst pastiprinatu
uzmanibu sievieSu veselibai un pielagot veselibas apriipi, lai efektivak risinatu §is specifiskas
vajadzibas (Eiropas Parlamenta rezoliicijas..., 2011).

Galvenie normativie akti, kas regulé veselibas apriipes organiz€Sanu, finanséSanu un
tiesiskas attiecibas starp veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgjiem un sanémejiem Latvija, ir
un tam sekojoSie Ministru kabineta noteikumi Nr. 555 “Veselibas apriipes pakalpojumu
organiz€Sanas un apmaksas kartiba”. Turklat nozimiga loma ir arT “Farmacijas likumam”
(pienemts 1997. gada 10. aprili un stajies speka 1997. gada 8. maija) un tam sekojoSajiem
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 899 “Ambulatorajai arstéSanai paredz€to zalu un
medicinisko piederumu izdevumu kompensacijas kartiba”. Sie normativie akti nosaka veselibas
apripes pakalpojumu sniegSanas sist€ému, nodroSina arstniecibas pieejamibu un finansialo
atbalstu ambulatoras apriipes medikamentiem un medicinas precém.

Veselibas stavokla un nodarbinatibas sp&ju mijiedarbiba, jo 1pasi pirmspensijas vecuma
sieviesu vidd, uzsver nepiecieSamibu pec integrétas veselibas un nodarbinatibas politikas.
Risinat veselibas problémas, ar kuram saskaras $1 demografiska grupa, ir butiski ne tikai, lai
uzlabotu vinu dzives kvalitati, bet arT lai veicinatu vinu Iidzdalibu darba tirgti. Tas ietver ne
tikai atbilstoSas veselibas apripes nodros§inasanu un atbalstu ar slimibu saistito izdevumu
segSanai, bet arT darba vides un nodarbinatibas politikas pielagoSanu, lai pielagotos gados
vecaku darba néméju vajadzibam, tadgjadi veicinot ieklaujosaku un atbalstoSaku darba tirgu
visu vecumu un veselibas stavokla cilvekiem.

Izanaliz&jot Ministru kabineta rikojumu Nr. 298 “Par SievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iespgju veicinasanas planu 2018-2020”, tiek izcelta Latvijas apnemsanas nodrosinat
dzimumu Iidztiesibu darba tirgii. Sis strategiskais dokuments nosaka visaptvero$u planu, kura
mérkis ir mazinat nevienlidzibu un veicinat ieklaujosu nodarbinatibas vidi gan sievietem, gan
virieSiem, tadgjadi veicinot sievieSu nodarbinatibas iespgjas.

Turklat vairakiem MK noteikumiem ir bitiska nozime nodarbinatibas vides veidoSana,
un tie biitu janem v&ra, lai gltu padzilinatu izpratni par kontekstu, kura tiek veicinata sievieSu
nodarbinatiba:

MK noteikumi Nr. 172 “Noteikumi par bezdarbnieku un registréto vakancu uzskaites
informacijas sistému”: Sajos noteikumos ir izveidota sistéma, lai uzturétu aktualu un efektivu
bezdarbnieku un brivo darbavietu datubazi, kas atvieglo darba mekl&taju un darba iesp&ju
atbilstibas nodrosinasanas procesu.

MK noteikumi Nr. 876 “Nodarbinatibas valsts agentiras nolikums”: Tie nosaka
Nodarbinatibas valsts agentliras funkcijas, pienakumus un darbibu, kurai ir galvena loma
nodarbinatibas politikas TstenoSana, atbalsta pakalpojumu sniegSana bezdarbniekiem un
dzimumu Iidztiesibas veicinasana darba tirg.
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MK noteikumi Nr. 458 “Nodarbinatibas pakalpojumu sniedzgju licencéSanas un
uzraudzibas kartiba”: Sie noteikumi reglamenté privato nodarbinatibas pakalpojumu sniedzgju
licencésanu un regulativo uzraudzibu, nodro$inot, ka to darbiba veicina taisnigu un vienlidzigu
nodarbinatibas praksi, tostarp dzimumu lidztiesibas pakalpojumu sniegSanu.

MK noteikumi Nr. 55 “Noteikumi par arvalstnieku nodarbinasanu™: Sie noteikumi
detaliz€ti nosaka kartitbu un prasibas attieciba uz nepilsonu nodarbinasanu, pieverSoties
aspektiem, kas varétu netiesi ietekmé&t dzimumu lidztiesibas dinamiku darba tirgi, ietekmgjot
darbaspéka daudzveidibu un ieklautibu.

MK noteikumi Nr. 103 “Bezdarbnieka un darba mekl&taja statusa pieskirSanas kartiba un
statusa pieskirSanai nepiecieSamie dokumenti”: Tas sniedz skaidribu par kriterijiem un
dokumentiem, kas nepieciesami, lai personas tiktu oficiali atzitas par bezdarbniekiem vai darba
mekletajiem, kas ir loti svarigi, lai piekliitu atbalsta pakalpojumiem un nodarbinatibas
programmam, kas var ietvert dzimumu Iidztiesibas iniciativas.

Noteikumu izp&te bagatina darba ietvaros veikto analizi, sniedzot ieskatu strukturalaja un
normativaja regulgjuma, kas ir pamata centieniem veicinat sievieSu nodarbinatibu un nodrosinat
vienlidzigas iesp&jas Latvijas darba tirgi.

2.3. Stratégiskie planoSanas dokumenti Latvija, kas nosaka pasakumus sievieSu
bezdarba mazinasanai / Strategic planning documents in Latvia that set out measures to
reduce female unemployment

Latvija stratégiskas planosanas dokumenti, kuru mérkis ir izskaust sievie$u bezdarbu un
veicinat dzimumu Iidztiesibu darba tirgi, ir neatnemama valsts apnemsanas veidot ieklaujosu
un vienlidzigu darbaspéku sastavdala. Sajos dokumentos ir izklastiti pasakumi, politika un
programmas, kas izstradatas, lai risinatu 1pasas problémas, ar kuram saskaras sievietes, lai
sasniegtu vienlidzibu nodarbinatibas joma. Galvenie stratégiskie dokumenti ietver:

1) Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Latvija 2030): §1
ilgtermina valsts attistibas strat€gija nosaka vizijas, mérkus un darbibas Latvijas
attistibai, tai skaitd dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un bezdarba samazinasanai.
Taja uzsverts, cik svarigi ir izveidot ieklaujosu darba tirgu, uzlabot piekluvi izglitibai
un mizizglitibai un nodro§inat vienlidzigas iesp&jas visiem. Lai gan tas attiecas uz
plasakiem ilgtsp&jibas meérkiem, tas netieSi aptver pasakumus, kas var palidzet
samazinat sievieSu bezdarbu, izmantojot izglitibas, uznéméjdarbibas un socialas
ieklausanas politiku.

2) Nacionalais attistibas plans (NAP) 2021.-2027.gadam: NAP ir videja termina
planosanas dokuments, kas ieZim& Latvijas attistibas prioritates, mérkus un darbibas.
Tas ietver konkretus pasakumus, kas versti uz nodarbinatibas veicinasanu, darbaspeka
kvalitates uzlaboSanu un vienlidzigu iesp&ju nodro§inasanu darba tirgd. Plana
paredzets risinat dzimumu lidztiesibas un sievieSu bezdarba samazinasanas
jautajumus, koncentrgjoties uz nozaré€m, kuras sievietes ir nepietickami parstavétas,
veicinot STEM (zinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas) izglitibu
sievieSu un meitenu vidi un atbalstot sievieSu uznéméjdarbibu.

3) Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”: Eiropas strukttrfondu un
investiciju fondu finanséta programma ir versta uz ilgtspgjigas izaugsmes un
nodarbinatibas veicinaSanu. Lai gan ta ir versta uz plasaku iedzivotaju loku, 1pasi
programmas pasakumi ir vérsti uz sievieSu nodarbinatibas Iimena paaugstinasanu,
darba un privatas dzives lidzsvara iniciativu atbalstiSanu un sieviesu lidzdalibu darba
tirgl, jo Tpasi labak apmaksatas nozarés un amatos.

4) Ricibas plans dzimumu Iidztiesibas istenoSanai: Saja dokumenta ir izklastitas
konkrétas darbibas un pasakumi dzimumu Iidztiesibas veicinasanai visas dzives jomas,
tostarp darba tirgli. Tas mérkis ir novérst darba samaksas atSkiribas, veicinat
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vienlidzibu nodarbinatibas iespgjas un atbalstit pasakumus, kas veicina sievieSu un
virieSu darba un gimenes dzives saskanosanu.

5) Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam: $Ts pamatnostadnes ir verstas uz socialas aizsardzibas sist€mas un darba tirgus
politikas uzlaboSanu, lai atbalstitu socialo ieklauSanu un samazinatu nabadzibu un
nevienlidzibu. Tas ietver pasakumus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu darba tirgi,
atbalstitu bezdarbnieces un uzlabotu piekluvi bérnu apriipes un vecaka gadagajuma
cilveku apriipes pakalpojumiem, lai sievietes varétu pilnvertigak piedalities darba
tirgli. Dokumenta detalizeti aplukota sievieSu nodarbinatiba un sociala nevienlidziba,
sniedzot gan statistikas datus, gan konkrétus mérkus un uzdevumus. Taja ir izklastiti
konkréti ricibas virzieni, pasakumi un n finansé€sanas noteikumi.

Ir bitiski atzit, ka, lai gan nav daudz dokumentu, kas biitu veltiti tiesi sievieSu bezdarbam,
jautajums ir ciesi iestradats plasaka politikas dokumentu un iniciativu klasta, kas verstas uz
ekonomisko attistibu, socialo ieklausanu un dzimumu lidztiesibu. Visaptvero$as strat€gijas
kopigi sekmé vidi, kas veicina sievieSu akttvu Iidzdalibu darba tirgli. Tomér ir arkartigi svarigi
precizi noteikt Ipasas problémas un faktorus, kas sievietes paklauj bezdarbam vai liek vinam
ilgstosi palikt bez darba. SievieSu specifisko problému apzinaSana ir pirmais solis, lai izstradatu
un Tstenotu mérktiecigus atbalsta pasakumus, kas paredzgti tikai sievietem.

Sadi mérktiecigi pasakumi varétu ietvert specializétas apmacibas un izglitibas
programmas, kas risina dzimumu atSkiribas noteiktas nozar€s, beérnu aprupes atbalstu, lai
palidz&tu stradajosam matém, mentoringa programmas, lai dotu sieviettm iesp€ju veidot
karjeru, un intervences pasakumus, lai noveérstu diskriminaciju darbavieta. Koncentrgjoties uz
sievieSu bezdarba pamatc€loniem un piedavajot 1pasi pielagotu atbalstu, ir iesp&jams ne tikai
uzlabot sieviesu ekonomisko stavokli, bet arT palielinat vispargjo darba tirgus produktivitati un
ieklautibu.

2. nodalas secinajumi / Conclusions for chapter 2

Gan nacionalo, gan starptautisko normativo aktu, ka ar Latvijas strat€giskas planoSanas
dokumentu, kas attiecas uz sievieSu bezdarbu, analize sniedz visaptverosu parskatu par
likumdoSanas un politikas jomu, kas skar sievieSu nodarbinatibu. No iepriek$€ja nodala
aprakstita var izdarit vairakus galvenos secinajumus.

1. Integréta pieeja tiesiskajam reguléjumam un visaptveroSs tiesiskais reguléjums.
Gan valsts tiesibu akti, gan starptautiskas konvencijas veicina holistisku tiesisko
regulgjumu, kura mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu un risinat sievieSu bezdarba
probléemu. Tas ietver Latvijas valsts tiesibu aktu integraciju ar starptautiskajam
saisttbam, piemeram, tam, kas izklastitas Konvencija par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu (CEDAW).

2. Dzimumu Ilidztiesibas tiesibu aktu iz§kiro$a nozime. Tiesibu akti un noteikumi, kas
neparprotami versti uz dzimumu lidztiesibu, pieméram, tadi, kas novers diskriminaciju
darbavieta, ir loti nozimigi. Tie ne tikai nodroSina juridisko pamatu dzimumu
nevienlidzibas noverSanai, bet arT veido pamatu konkrétakiem pasakumiem, kas versti
uz sievieSu bezdarbu.

3. Ekonomiska un sociala ieklauSana. Stratégiskas planoSanas dokumenti Latvija
uzsver ekonomiskds un socialas ieklausanas politikas nozimi. Sajos dokumentos
izklastiti pasakumi, kuru mérkis ir uzlabot sieviesu piekluvi izglitibai, profesionalajai
apmacibai un uznémgejdarbibai, ka ari veicinat darba un privatas dzives Ilidzsvaru,
atbalstot b&rnu apriipi un elastigu darba rezimu.

4. Meérktieciga atbalsta triikumi un iesp€jas, ka ari trikumu noteikSana. Lai gan
Latvija ir guvusi panakumus, veidojot labveligu vidi sieviesSu lidzdalibai darba tirgd,
joprojam ir vajadzigi mérktiecigaki atbalsta pasakumi. Siem pasakumiem biitu
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janovers specifiski $kérsli, ar kuriem saskaras sievietes, tostarp sievietes, kas atgriezas
darba tirgii p&c griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, vai sievietes, kas v€las pariet
uz nozarém, kuras sievietes ir nepietickami parstavétas.

5. Regionalas at$kiribas un risinajumi. Analizg atzitas regionalas atskiribas bezdarba
Iimena zina un nepiecieSamiba pielagot politiku viet§jiem apstakliem. Efektivas
stratégijas janem véra vietéjas ekonomikas struktiras, darba tirgus prasibas un
pieejamie resursi, lai atbalstitu sievieSu nodarbinatibu.

6. MaciSanas no starptautiskas paraugprakses. Starptautisko normu un tiesibu aktu
analize liecina, ka Latvijai biitu lietderigi pielagoties citu valstu labakajai praksei, kas
veiksmigi isteno mérktiecigas programmas sievieSu bezdarba mazinaSanai un
dzimumu Iidztiesibas veicinasanai darba tirg.

7. NepiecieSamiba péc pastavigas uzraudzibas un novértéSanas. Lai nodroSinatu
likumu, noteikumu un stratégisko planu efektivitati, batiska ir nepartraukta uzraudziba
un novertéSana. Tas palidz€s noteikt veiksmigas iniciativas, jomas, kuras nepieciesami
uzlabojumi, un konkrétu pasakumu ietekmi uz sievieSu bezdarba samazinasanu.

Nobeiguma var secinat, ka Latvijas likumdosanas un politikas vide, ko nosaka gan
nacionalais, gan starptautiskais regul&jums, nodroSina stabilu pamatu sievieSu bezdarba
problémas risinasanai. Tomer, lai panaktu iev€rojamu progresu dzimumu Iidztiesibas
veicinasana darba tirgi, ir butiski pastavigi centieni pilnveidot un istenot merktiecigus
pasakumus, balstoties uz nepartrauktu uzraudzibu un starptautisko paraugpraksi. Analize
izdarTtajos secinajumos uzsverts, cik svariga ir koordin&ta pieeja, kas risina pasas problémas,
ar kuram saskaras sievietes, nodrosinot vinu pilnigu lidzdalibu un ieklausanos ekonomika.
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3. SIEVIESU DARBA TIRGUS UN BEZDARBA TENDENCES LATVIJA
UN CITAS EIROPAS VALSTIS / LABOUR MARKET AND
UNEMPLOYMENT TRENDS IN LATVIA AND OTHER EUROPEAN
COUNTRIES

Darba tirgus ietekmé socialekonomisko attistibu un valsts konkurétsp&ju, kalpojot par
bitisku saikni starp makroekonomisko dinamiku un individualo labklajibu. Galvenie raditaji,
piem&ram, nodarbinatibas un bezdarba Iimenis, ne tikai atspogulo ekonomikas veselibu, bet art
ietekmé€ socialo dzivotsp&ju un lidzsvaru starp razoSanu un patérinu. Nodarbinatibas [imenis ir
nozimigs valsts ekonomikas progresa un iedzivotaju socialas iesaistes raditajs.

Reaggjot uz tadiem izaicinajumiem ka globalizacija un ekonomiskas krizes, Eiropas
valstis cenSas izstradat unikalus darba tirgus modelus, kas pielagoti to socialekonomiskajam
kontekstam, izglitibas sisttmam un normativajai videi. So modelu mérkis ir uzlabot
konkuretspgju, regulét darba attiecibas un risinat bezdarba problému, izmantojot inovativas
ckonomiskas attistibas stratégijas un socialo dialogu. Tadgjadi darba tirgus ir politiskas,
ekonomiskas un socialas dzives stiirakmens, tapec ir nepieciesams analiz&t ekonomiski attistito
valstu pieredzi, lai informetu politiku un veicinatu socialo stabilitati. (Bashynska et al., 2023)

Pedgjas cetras desmitgades Eiropas ekonomiku ir ievérojami ietekmgjusi divi lieli argji
satricingjumi: 2009. gada finanSu krize un 2020. gada Covid-19 pand€mija. Saskana ar
Starptautiska Valtitas fonda datiem Eiropas IKP 2009. gada samazinajas par 4,19%, bet 2020.
gada - par 5,59%. Lejupslidi 2009. gada izraisija finansu krize, kas 2007. gada sakas Amerikas
Savienotajas Valstis un bija saistita ar majoklu burbuli un likviditates samazinasanos pasaules
finansu tirgos, un tas sekas strauji izplatijas starptautiska méroga. Lielaku lejupslidi 2020. gada
izraisija Covid-19 pand@mija, kuras rezultata valstis tika aptur€ta virusa izplatiba, izraisot
ievérojamus ekonomikas trauc€jumus gan vietgja, gan pasaules méroga. Papildus Siem plasi
izplatitajiem satricinajumiem Eiropas valstis saskaras ar papildu ekonomikas lejupslidi, ko
izraisTja katrai valstij specifiski notikumi, piem&ram, uznémgjdarbibas cikli un valsts parada
krizes. Ekonomisti cenSas izSkirt So notikumu iezimes un to ietekmi uz sabiedribu, ekonomiku
un darba tirgu, noradot, ka recesiju un atveseloSanas raksturs un rezultati atsSkiras. (Mussida,
Zanin, 2023)

Kars§ Ukraina ir izraisjis pasaules ekonomikas lejupslidi un inflacijas kapumu, negativi
ietekm@jot uznémumu investicijas un patérétaju izdevumus. Saskana ar OECD Nodarbinatibas
perspektivas 2022. gadam (OECD Employment Outlook 2022), neraugoties uz saspringtajiem
darba tirgiem lielakaja dala OECD valstu, gaidams, ka globalas ekonomikas perspektivas
pasliktinasanas paléninas nodarbinatibas picaugumu. Turklat straujais energijas un izejvielu
cenu kapums ir veicinajis dzives dardzibas krizi. No pandeémijas virsotnes 2020. gada aprili
OECD valstis ir likvideti aptuveni 66 miljoni darbvietu, parsniedzot pandémijas sakuma
zaudgjumus. Lidz 2022. gada julijam OECD bezdarba [imenis samazinajas 11dz 4,9%, kas ir
zemakais raditajs kop$ 2001. gada, tomer piektdala OECD valstu tas joprojam bija augstaks
neka pirms pandémijas. Nodarbinatiba strauji pieauga nozares ar augstu atalgojumu, bet
atpaliek nozar€s ar zemu atalgojumu un intensiviem kontaktiem.

OECD generalsekretars Matiss Kormans (Mathias Cormann) uzsvéra partikas un
energijas cenu kapuma radito spriedzi, jo TpaSi majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, un
noradija, ka realas algas picaugums atpaliek no inflacijas. Vin$ iestajas par mérktiecigiem,
pagaidu atbalsta pasakumiem, lai mazinatu ietekmi uz visvairak skartajam nozarém, vienlaikus
samazinot inflacijas spiedienu un fiskalas izmaksas. Loti svarigi ir centieni integrét
mazkvalific€tus un neaizsargatus iedzivotajus darba tirgl, un divas tresdalas OECD valstu péc
COVID-19 palielinaja valsts nodarbinatibas dienestu finans€jumu. Tomér ar vienkarSu
finans€juma palielinasanu nepietiek; nodarbinatibas un apmacibas pakalpojumiem jabit
visaptverosiem un efektivi jasavieno darba deveji ar darba mekletajiem. Cormann uzsvera ari
to, cik svarigi ir uzlabot darba vietu kvalitati, jo Tpasi pirmajas darba vietas, kur tikai neliela
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dala valstu ir Tstenojusas ilgstosu algu palielindjumu, neraugoties uz pagaidu kompensacijam
saistiba ar pandémiju. (Jobs outlook highly...,2022)

3.1. Latvijas ekonomisko raditaju analize / Analysis of economic indicators of Latvia

Nodarbinatiba Latvija uzrada atveselosanas pazimes, bezdarbam 2022. gada samazinoties
11dz 6,9%. Eiropas Komisija ir atzinusi, ka Latvijas ekonomika ir noturiga pret izaicinajumiem
un liecina par izaugsmi, un tas produktivitate pieaug virs ES vidgja raditaja. Tomer tas IKP uz
vienu iedzivotaju 2021. gada bija tikai 72% no ES normas, atpaliekot no Igaunijas un Lietuvas,
kuru IKP uz vienu iedzivotaju bija 89%. Sis lénais konvergences temps ir saistits ar tadiem
faktoriem ka iedzivotaju novecosana, vaja inovacija un regionalas atskiribas. Turklat strukturals
kritums ir nove€rots tadas nozimigas eksporta nozargs ka finanses un transports (2023. gada
zinojums..., 2023).

Neskatoties uz Siem izaicinajumiem, darba tirgus atveseloSanos bremze augosa inflacija,
kas ir samazinajusi realas algas, neskatoties uz nominalas algas pieaugumu. Tas uzsver
pastavigo socialo un ekonomisko nevienlidzibu, ko saasina neefektivas nodoklu un socialo
pabalstu sistemas. Latvijas valsts izdevumi socialajai aizsardzibai ir vieni no zemakajiem ES,
kavéjot centienus samazinat nabadzibu un nevienlidzibu. Sie apstakli liecina par steidzamu
vajadzibu p&c visaptvero$am reformam, lai stiprinatu socialo aizsardzibu un ieklausanu, jo Tpasi
attieciba uz visneaizsargatakajam iedzivotaju grupam (2023. gada zinojums..., 2023).

Ekonomikas ministrijas prognozg (Darba tirgus prognozes..., 2022) uzsveérta Latvijas
sp&ja pielagoties Covid-19 ietekmei, bridinot, ka dazas nozar€s atveselo$anas var ieilgt, turklat
geopolitiska nenoteiktiba un darba tirgus problémas var kavét izaugsmi vidgja termina.
Paredzamais iedzivotaju skaita samazinajums lidz 2040. gadam, demografiska noveco$anas un
darbaspéka sarukums, visticamak, radis spriedzi darbaspéka piedavajuma un tirgus dinamika.
Gaidams, ka izaugsme balstisies uz produktivitates paaugstinasanu, un jaunas darba iespgjas
radisies galvenokart amata vietu aizvieto$anas rezultata, akcent€jot pieprasijumu péc
kvalific€tiem specialistiem zinatnes, IKT un inzenierzinatnu jomas. Latvijas darba tirgd
gaidamas parmainas, pieaugot pieprasijumam pec augsti kvalificétam profesijam un
profesionalas izglitibas specialistiem. Tomér $is progress liecina par iespgjamu neatbilstibu,
tostarp STEM specialistu trikumu un personu ar kvalifikaciju mazak pieprasitas jomas
parpalikumu, kas norada uz iesp&jamam regionalam atskiribam. Lai novérstu $is tendences, ir
loti svarigas merktiecigas izglitibas un apmacibas programmas, lai saskanotu darbaspéka
piedavajumu ar pieprasijumu (Darba tirgus prognozes..., 2022). Lidz 2023. gadam Latvijas
iedzivotaju skaits nedaudz pieauga [idz 1 miljonam 883 tukstoSiem, pieaugumu galvenokart
skaidrojot ar pozitivu migracijas starpibu, ipasi ieklaujot 23,5 tikstosus Ukrainas beglu. Sada
demografiska attistiba kopa ar mainigo tautibu sastavu un pilsonibas datiem liecina par socialas
un ekonomiskas ainavas transformaciju, ko nosaka plasakas demografiskas parmainas un
starptautiskas migracijas ietekme (2022. gada Latvija pieaudzis...,2023).

Centieni mazinat ienakumu nevienlidzibu un veicinat socialo ieklausanu ir loti svarigi
Latvija, kur atSkiribas ir izteiktas, dalgji tapec, ka sociala aizsardziba ir mazak visaptverosa
neka citas Eiropas valstis. So nevienlidzibu pastiprina biitiskas regionalas atskiribas, jo Tpasi
nodarbinatibas iesp&ju joma (Republic of Latvia: Staff..., 2022).
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3.1. att./ Fig. 3.1. Patstavigo iedzivotaju skaits Latvijas statistikas regionos 2018.-2023.
gada / Number of permanent residents in Latvia's statistical regions 2018-2023

Rigas statistiskaja regiona, kas noteikts no 01.01.2024., vérojamas iedzivotaju skaita
svarstibas. No 2018. [idz 2022. gadam iedzivotaju skaits samazinajas par 2799 iedzivotajiem,
bet 2023. gada ir vérojams pieaugums par 9789 iedzivotajiem. So picaugumu dalgji var skaidrot
ar Ukrainas béglu pieplidumu un Rigas pievilcibu labaku darba izredzu vai ieksgjas migracijas
del.

Vidzemes un Kurzemes statistikas regionos gadu gaita novérojams pastavigs iedzivotaju
skaita samazinajums, tacu 2023. gada bija neliels pieaugums - Vidzeme par 254 iedzivotajiem
un Kurzemé par 529 iedzivotajiem. Tas vargtu liecinat par nelielu atlabSanu vai korekciju
iedzivotaju skaita tendenc@s, vai arl par regionalas attistibas politikas efektivitati.

Zemgales statistikas regiona iedzivotaju skaita samazinasanas ir konsekventa un relativi
vienmériga seSu gadu laika, kas liecina par pastavigu iedzivotaju aizpluSanu vai zemaku
dzimstibas limeni bez bitiskam ikgad&jam izmainam.

Latgales statistikas regiona iedzivotaju skaits ir samazindjies visnozimigak no visiem
uzskaititajiem regioniem - no 266,476 iedzivotajiem 2018. gada lidz 245,053 iedzivotajiem
2023. gada, samazinajums par 21,423 iedzivotajiem, un nav novérojama tendence picaugumam.
Pastavigais samazinajums varétu liecinat par ilgsto§am ekonomiskam vai socialam problémam,
kuras netiek efektivi risinatas.

Kopuma dati liecina par nepartrauktu iedzivotdju skaita samazinasanos visos regionos,
iznemot Rigu, kura 2023. gada bija vérojams paversiens. Samazinasanos var skaidrot ar tadiem
faktoriem ka iedzivotaju parvietoSanas uz Rigu, emigracija, zemaks dzimstibas Itmenis vai $o
faktoru kombinacija. ledzivotaju skaita picaugums Riga un neliels pieaugums Vidzemé un
Kurzemé 2023. gada vargtu liecinat vai nu par ieks$€jas migracijas modelu mainu, dzives
apstaklu uzlaboSanos, dzimstibas vai mirstibas raditaju izmainam, vai béglu izveli attieciba uz
dzivesvietu.
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3.2. att./ Fig. 3.2. Nodarbinato virieSu un sievieSu procentualais sadalijjums péc vecuma
grupam no 2018. gada lIidz 2023. gadam /
Percentage distribution of employed men and women by age group 2018-2023

Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem lidz 2021. gadam ir v€rojams neliels iedzivotaju
skaita samazinajums gan virieSu (7% 2018.g., 6,6% 2019. g., 6,4% 2020.g.,6,2% 2021.g.), gan
sieviesu (5,6% 2018.g., 5,3% 2019.g., 4,9% 2020.g.,5% 2021.g., vidi, bet p&c tam vérojams
neliels pieaugums. Sieviesu vidi tendence ir izteiktaka, un 2022. un 2023. gada vérojams
kapums (5,8% 2022.g., 5,9% 2023.g.).

Galvena darbspgjiga vecuma grupa ir no 25-44 gadiem. Gan virieSiem, gan sievieteém ir
verojams ieverojams iedzivotaju Ipatsvara samazinajums vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem
(virieSiem 25,3% 2018.g. un 20,7% 2023.g.; sievieteém (21,5% 2018.g. un 17,3% 2023.g.), kas
liecina, ka §1 vecuma grupa sariik. Turpreti vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem taja pasa perioda
veérojams neliels pieaugums (no 24,7 % virieSiem 2018. gada 11dz 26,3 % 2023. gada un no 22,3
% sievietem 2018. gada Iidz 23,7 % 2023. gada), kas, iesp&jams, norada uz novecosSanas
tendenci.

Iedzivotaju Tpatsvars vecuma grupa no 45 Iidz 54 gadiem saglabajas relativi stabils abu
dzimumu parstavjiem, bet nedaudz samazinajies sievieSu vidia (24,8% 2018.g. un 23,9%
2023.g.). ledzivotaju vecuma no 55 1idz 64 gadiem procentualais Tpatsvars nedaudz palielinas
abiem dzimumiem, kas var€tu atspogulot iedzivotaju novecosSanos (virieSiem un sievieteém 21%
2018.g. un 22,8% 2023.g.).

Vecuma grupa no 65 Iidz 74 gadiem ir vérojams pastavigs pieaugums gan virieSu, gan
sievieSu vidil (virieSiem un sievietem 4,8% 2018.g. un 6,4% 2023.g.), kas liecina par iedzivotaju
novecosanu un, iesp&jams, ilgaka miiza ilgumu.

Kopuma dati liecina, ka demografiska situacija ir mainijusies uz vecaka gadagajuma
iedzivotajiem, samazinoties gados jaunaka darbaspeka skaitam (jo Tpasi 25-34 gadu vecuma)
un pieaugot gados vecaku cilveku Tpatsvaram. ST parmaina var radit problémas darba tirgi,
tostarp nepiecieSamibu p&c politikas, kas risinatu novecojoso iedzivotdju vajadzibas, un
stratégijam, lai piesaistitu vai noturétu gados jaunakus darbiniekus, jo ipasi darbspg&jiga vecuma
grupas.
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3.3. att./ Fig 3.3. SievieSu ekonomiskas aktivitates [imenis atsevi§kas vecuma grupas no

2015. gada Iidz 2023. gadam / Female labour force participation rates by age group 2015-
2023

No 2015. Iidz 2021. gadam jaunakas vecuma grupas (15-24 gadi) ekonomiskas aktivitates
Itmenis kopuma samazinajas (37,1% 2015.g., 35,9% 2016.g., 36,6 % 2017.g., 34,7% 2018.g.,
32,8% 2019.g., 31,5% 2020.g., 29,9% 2021.g., bet 2022. (33,1%) un 2023. gada (32,7%)
nedaudz palielinajas. Tas varétu liecinat par sakotngjam grutibam ieklut darba tirgh vai
augstaku izglitibas ieguves Iimeni, bet liecina par nesenajiem uzlabojumiem.

Ekonomiska aktivitate $ajas vecuma grupas no 25 11dz 34 gadi un no 35 lidz 44 gadi gadu
gaita saglabajas samera augsta un stabila, ar nelielu samazinajumu 2021. gada (80,6% v.gr. 25-
34, 84% v.gr. 35-44), kam sekos atveselosanas (2022.g. 81,9% v.gr. 25-34, 85% v.gr. 34-44,
2023.g. 81,1% v.gr. 25-34, 85,7% v.gr. 35-44). Tas liecina par konsekventi specigu piesaisti
darba tirgum sieviesu vidi labakajos darba gados.

45-54 gadu vecuma grupas sievieSu ekonomiskas aktivitates maksimums vérojams 2018.
gada 88,6%, kam seko neliels kritums 2019. gada 86,7%, tad pieaugums 2020. gada 88,1% un
kritums un stabilizacija (2021.g. 85,1%, 2022.g. 85,9% un 2023.g. 85,4%). Sievietes Saja
vecuma grupa saglaba augstu ekonomiskas aktivitates [imeni visa perioda, noradot uz noturigu
nodarbinatibu vai iesaistiSanos saimnieciskaja darbiba pirms pensioné$anas.

Pirmspensijas vecuma (55-64 gadi) sievieSu ekonomiska aktivitate gadu gaita ievérojami
un konsekventi pieauga (63,5% 2015.g un 75,6% 2023.g). ST tendence varétu atspogulot
demografiskas parmainas, kad lielaks sievieSu Tpatsvars ilgak paliek darbaspeka, iesp&jams,
ekonomiskas nepiecieSamibas vai izmainu pensiju politika del.

SievieSu vecuma no 65 lidz 74 gadiem ekonomiska aktivitate nepartraukti pieaug (12,8%
2015.g. un 22,2% 2023.g.), kas liecina, ka arvien vairak sievieSu vai nu atliek pensiong$anos,
vai arl iesaistas ekonomiskajas aktivitatés péc pensionéSanas. Tomér 65 gadus vecam un
vecakam sievietem 2021. gada (11,2%) vérojams straujs kritums, kas p&c tam dalgji atjaunojas
lidz 2023. gadam (13%). Tas var€tu atspogulot aizieSanu pensija vai izmainas ekonomiskas
aktivitates merjjumos $aja vecuma grupa.

Kopuma dati liecina, ka jaunakaja vecuma grupa novérotais samazinajums varétu radit
bazas par jaunieSu nodarbinatibu vai atspogulot tendenci pagarinat izglitibas periodus.
Samazinajums vecakaja grupa 2021. gada var€tu bt saistits ar Covid-19 pandémijas ietekmi,
valsts pensijas vecuma izmainam vai citiem politikas pielagojumiem.
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Saskana ar Latvijas Bankas ekonomistes Kristas Kalnbérzinas datiem 2022. gada
sievietes Latvija stradaja vidgji par 1,2 stundam ned€la mazak neka viriesi, t.i., par 3%.
Neraugoties uz to, ka sievietes veidoja 66% no augstako izglitibu ieguvusajiem, vinu ienakumi
btiski atskiras, sanemot par 17,1% mazak neka viriesi. Latvijas Centralas statistikas parvaldes
dati liecina, ka atalgojuma atskiriba bija visizteiktaka makslas, kulttiras un atpiitas pakalpojumu
nozaré€, kur viriesi vidgji stunda pelnija par 37,2% vairak. IKT pakalpojumu nozar€ 1 atSkiriba
bija 34%. Turpreti valsts parvaldes un transporta un uzglabasanas nozarés darba samaksas
atSkiribas bija minimalas - attiecigi 0,6% un 1,7%. Turklat, salidzinot ar ieprieksgjo gadu,
sievieSu un virieSu videja atalgojuma atskiriba stunda palielinajas par 2,5 procentu punktiem
(Helmane 1., 2023).

2023. gada Latvija Dzimumu [idztiesibas indeksa sanéma 61,5 punktus no 100,
ierindojoties 19. vieta ES valstu vidai un atpaliekot no ES vidgja raditaja par 8,7 punktiem. Kops
2010. gada Latvija ir uzlabojusi savu rezultatu par 6,3 punktiem, galvenokart varas un finansu
joma. Toméer kops 2020. gada progress ir paléningjies, ka rezultata ranga ir samazinajies par
trim pozicijam. Latvija uzrada visspilgtakos rezultatus darba joma, ierindojoties 14. vieta, bet
saskaras ar ievérojamam problémam monetaraja joma, kur ta ienem 26. vietu izteiktas dzimumu
darba samaksas atSkiribas dél. Situaciju vél vairak pasliktina tas, ka samazinas virieSu iesaiste
apripes pienakumos, kas pastiprina dzimumu nevienlidzibu apriipes pienakumos un negativi
ietekmé Latvijas poziciju.

Dzimumu lidztiesibas attistibas temps Latvija ir 1€naks, salidzinot ar citam ES valstim,
tapec atskiriba no ES vidgja raditaja palielinas. Neraugoties uz zinamu progresu, picaugosa
atSkiriba uzsver, ka Latvijai ir loti svarigi pienemt un istenot stingrakus pasakumus dzimumu
lidztiesibas veicinasanai. (Latvia. Gender equality..., 2023).
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3.4. att./ Fig 3.4. VirieSu un sievieSu bruto ienakumi privataja sektora, publiskaja
sektora un kopa (2015-2023) / Gross earnings of men and women in private sector, public
sector and combined (2015-2023)

Gan viriesu, gan sievieSu vidgja bruto darba samaksa visas nozarés ir stabili pieaugusi no
2015. Iidz 2023. gadam. Tas liecina par vispargju ekonomiskas aktivitates pieaugumu un,
iesp&jams, reakciju uz inflaciju vai dzives dardzibas pieaugumu. Tomér darba samaksas
atSkiribas starp dzimumiem saglabajas visas nozar€s, un viriesi katru gadu pelna vairak neka
sievietes. Nav pazimju, ka $T atskiriba gadu gaita buitu ieverojami samazinajusies, kas liecina,
ka dzimumu atalgojuma nevienlidziba ir pastaviga probléma.

Gan viriesi, gan sievietes valsts sektora pelna vairak neka privataja sektora. Tomér Skiet,
ka atalgojuma atskiribas starp valsts un privato sektoru abiem dzimumiem joprojam ir relativi
nemainigas, kas liecina, ka darbs valsts sektora varétu piedavat taisnigaku atalgojumu. Algu
picauguma temps valsts un privataja sektora katru gadu atSkiras. Laika no 2022. lidz 2023.
gadam abas nozar€s ir verojams biitisks 1€ciens abiem dzimumiem, kas varétu atspogulot
ekonomisko politiku, izmainas darba tirgh vai citus argjos faktorus, kas ietekm¢ algas.
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Turklat, lai gan publiskaja sektora ir vérojama zinama méra konsekventa algu pieauguma
tendence, privataja sektora ir v€rojama lielaka nepastaviba ar straujaku pieaugumu un
neregularu stagnaciju. So atskiribu var ietekmét nozarei raksturigie ekonomiskie apstakli,
reguléjuma izmainas un tirgus prasibas. Neskatoties uz S$im svarstibam, vispargja algu
picauguma tendence liecina par plasaku ekonomikas ekspansiju un, iesp&jams, darba tirgus
apstaklu uzlaboSanos.

Tomér pastavigas darba samaksas atSkiribas starp dzimumiem abas nozar€s un
ieverojama samazinajuma trikums gadu gaita liecina par pastavigam problémam, kas saistitas
ar atalgojuma vienlidzigumu. Sis problémas risinasanai var biit nepiecieSama mérktieciga
politikas iejaukSanas, organizatoriskd apnemsanas maksat paSu kapitala praksi un plasakas
izmainas sabiedriba, lai parvarétu iesaknojusas atskiribas.

Turklat ievérojamais algu pieaugums, kas novérots no 2022. Iidz 2023. gadam, liecina
par reakciju uz nesenajam ekonomikas parmainam, pieméram, pecpandemijas atveseloSanas
centieniem, inflacijas korekcijam vai citam makroekonomikas politikam, kuru mérkis ir
stabilizét un veicinat ekonomiku. Sie faktori kopa veicina algu dinamikas ainavas attistibu
Latvija.

Kopuma dati liecina, ka, lai gan ir vérojama ekonomiska izaugsme gan virieSu, gan
sievieSu atalgojuma zina, tas norada arT uz aktualo problému par darba samaksas atSkirtbam
starp dzimumiem, kas gadu gaita nav bitiski uzlabojusies. Abi dzimumi valsts sektora
konsekventi sanem lielaku atalgojumu neka privataja sektora, un gadu gaita viriesi abas nozares
pelna vairak neka sievietes. Tas norada, ka, neraugoties uz vispargjiem ekonomikas
uzlabojumiem, dzimumu atalgojuma atskiribas joprojam ir nozimiga un neatrisinata probléma.

3.2. Bezdarba analize Latvija / Analysis of unemployment in Latvia

Kops neatkaribas atgisSanas 1991. gada Latvija ir parorient&jusies uz socialu tirgus
ekonomiku un ir nodrosinajusi dalibu ES, atbalstot tas ekonomisko pareju. Lidz 2021. gadam
Latvija sasniedza 72% no ES vidgja ienakuma uz vienu iedzivotaju, tacu ta joprojam cinas ar
tadam problémam ka augstaks nevienlidzibas un nabadzibas Iimenis salidzinajuma ar ES vidgjo
lIimeni, ka arT iev@rojamas atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa. Bezdarba Itmenis
piedzivoja svarstibas galvenokart COVID-19 pandémijas d€l, bet tagad ve€rojamas
atveselosanas pazimes. Pandémijas ietekmi uz ekonomiku nedaudz mazinaja stingrie fiskalie
pasakumi un galveno nozaru noturiba. Tomér Ukraina notiekoSais kar§s rada jaunus
ekonomiskus Skerslus, kas ietekmé valsts ekonomiku un darba tirgu (About the ILO..., 2023).

Saskana ar Finansu ministrijas sniegto informaciju Latvijas darba tirgus ekonomiskas
lejupslides apstaklos uzradija stabilitati, un bezdarba Iimenis 2023. gada samazinasies lidz
6,5%. Toméer ceturtaja ceturksni pirmas ekonomikas lejupslides pazimes bezdarba Iimeni
paaugstinaja Iidz 6,8%, atspogulojot sezonalas tendences un demografiskas parmainas, tostarp
darbsp€jiga vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos. Turpmako gadu prognozes liecina par
darba tirgus stabilitati, paredzot bezdarba Iimena kritumu lidz 6,0% 2025. gada, ko veicinas
tautsaimniecibas atveseloSanas un demografiskas tendences (FM: Bezdarba..., 2024. gads).
2023. gada 3. ceturksni bija 61,5 tiikst. bezdarbnieku vecuma no 15 lidz 74 gadiem, kas iezZimg&ja
samazinajumu salidzinajuma ar iepriek$§€jo gadu un nelielu pieaugumu salidzinajuma ar
ieprieksgjo ceturksni. Bezdarba Iimenis, 2023. gada 2. ceturksni sasniedzot 6,4%, bija augstaks
par ES vidgo raditaju, lidz 3. ceturksnim korig€jot Latvijas poziciju starp Baltijas
kaiminvalstim - Igauniju un Lietuvu. Saja perioda bija vérojamas ari parmainas bezdarba
ilguma zina, ilgtermina bezdarbam samazinoties 1idz 25,6% no kopgja bezdarbnieku skaita, kas
liecinaja par bitiskiem uzlabojumiem. Jauniesu bezdarbs 15-24 gadu vecuma 3. ceturksni bija
13.9%, noradot uz dinamiskam parmainam jaunieSu Iidzdaliba darba tirgii. Turklat neaktivie
iedzivotaji veidoja 30,9% no 15-74 gadus veciem iedzivotajiem, uzradot pakapenisku
samazinasanos gan ceturksna, gan gada griezuma (Latvijas bezdarba Itmenis..., 2023).
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3.5. att./ Fig 3.5. SievieSu bezdarba Iimenis 2015-2023. gada pirmajos ceturksnos un
2023.gada ceturtaja ceturksni / Female unemployment rate in the first quarters of 2015-
2023 and in the fourth quarter of 2023

15-24 gadu vecuma grupa bezdarba Itmenis ir bijis svarstigs, 2021. gada 1. ceturksni
sasniedzot 20,4%, bet 2023. gada 4. ceturksni tas samazinajas lidz 11,9%. Sie raditaji liecina,
ka gados jaunakas sievietes varétu vairak ietekmé&t ekonomiskas parmainas vai ari tas varétu
saskarties ar sezonalam parmainam, kas saistitas ar skolas beigSanas laiku un ienakSanu darba
tirgd.

Skiet, ka bezdarba limenis demografiskaja grupa no 25 lidz 34 gadu vecumam gadu gaita
ir ievérojami uzlabojies, 2023. gada 4. ceturksni sasniedzot zemako limeni - 5,2%. ST grupa
potenciali ir guvusi labumu no darba pieredzes iegiSanas un augstakas izglitibas, kas parasti
rada labakas nodarbinatibas iesp&jas.

35-44 gadu vecuma grupa verojama visparéja bezdarba limena samazinasanas tendence,
bet 2023. gada 4. ceturksni tas nedaudz pieauga Iidz 6,8%, salidzinajuma ar 2023. gada 1.
ceturksni, kad tas bija nedaudz mazaks par 5%. ST demografiska grupa biezi tiek uzskatita par
grupu, kas ir labakajos darba gados, un parasti tai ir zemaki bezdarba raditaji.

45-54 gadu vecuma grupa bezdarba Itmenis pastavigi samazinas, 2023. gada 4. ceturksnt
sasniedzot zemako Itmeni - 3,9%, kas liecina par lielaku darba stabilitati vai mazakam karjeras
mainam vélakajos darba gados.

Vecuma grupa no 55-74 gadiem bezdarba limenis ir svarstijies, bet 2023. gada 4.
ceturksni bija salidzinoS$i augstaks - 6,6%, kas var atspogulot problémas, ar kuram darba tirg
saskaras gados vecakas sievietes, piem&ram, diskriminaciju vecuma dg] vai griitibas atrast jaunu
darbu péc darba zaudesanas.

Kopuma sievieSu bezdarba Iimenis Latvija visas vecuma grupas, Skiet, ir svarstijies, bet
kopuma vérojama tendence uzlaboties, Tpasi vecuma grupa no 25 lidz 54 gadiem. Tomér
jaunakajas un vecakajas vecuma grupas Sie raditaji ir augstaki, iespgjams, attiecigi sakara ar
grutibam darba mekl&jumos sakumposma un pareju uz pensioné$anos. Bezdarba raditaju
uzlabojumi vargtu biit Latvijas ekonomiskas politikas, ES dalibas pabalstu un sabiedribas
parmainu rezultats, lai gan p&dgja laika vérojamais kapums dazas vecuma grupas varétu liecinat
par jaunu ekonomisko spiedienu vai parejas darba tirgus apstakliem.
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2023 7261 4288 3153 6338 2447 2969

m2018 m2019 w2020 =2021 w2022 =2023

Avots: autores veidots peéc Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem
3.6. att./ Fig 3.6. Registréto bezdarbniecu skaits Latvijas statistikas regionos 2018-2023.
gadu beigas / Number of registered unemployed women in statistical regions of Latvia at
the end of 2018-2023

Balstoties uz NVA statistikas datiem par registrétajam bezdarbniecém dazados Latvijas
regionos no 2018. Iidz 2023. gadam, var novérot sekojosas tendences un aktualitates.

Lielakaja dala regionu registréto bezdarbnieCu sievieSu skaits sasniedza maksimumu
2020. gada, kas saskan ar Covid-19 pandémijas globalo ietekmi uz nodarbinatibu. P&c &1
maksimuma sasniegSanas bezdarba raditaji visos regionos pakapeniski samazinajas, kas liecina
par atveseloSanas fazi.

Rigas statistikas regiona, kas aptver galvaspilsétu, ir vislielakais registréto bezdarbniecu
sievieSu skaits visa novérotaja perioda. Maksimums 2020. gada (10 673) bija iev€rojami
augstaks neka citos gados, bet Iidz 2023. gadam bija verojama ievérojama atveseloSanas lidz
pirmspand@mijas [Tmenim.

Latgales statistiskais regiona pastavigi vérojami augstaki bezdarba raditaji salidzinajuma
ar citiem regioniem, iznemot Rigu. Tendence atbilst vispargjai tendencei, ar maksimumu 2020.
gada un tam sekojosu kritumu. Tom@r bezdarba samazinajums Seit ir ievérojams, no 9 608
bezdarbniecém 2018. gada Iidz 6 338 bezdarbnieceém 2023. gada, kas liecina par ievérojamu
uzlabojumu, lai gan tas joprojam ir otrs augstakais pec Rigas.

Rigas statistikas regiona sievieSu bezdarba tendences ir lidzigas Rigas bezdarba
tendencém, tacu kopgjie raditaji ir zemaki. Maksimums ir 2020. gada, kam seko samazinajums,
kas liecina par atveseloSanos, un tas noslédzas 2023. gada, sasniedzot 4288 sievietes
bezdarbnieces, kas ir tuvu 2019. gada limenim.

Kurzemes, Vidzemes un Zemgales regionos sievieSu bezdarba raditaji ir zemaki neka
Riga un Latgale. Katra regiona 2020. gada bija vérojams pieaugums, bet péc tam tas
pakapeniski samazinajas. Lidz 2023. gadam Kurzem& un jo ipaSi Vidzeme bija verojams
ieveérojams bezdarbnieCu skaita samazinajums, kas liecina par efektivu atveseloSanos no
pandémijas ietekmes.
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Vispargjais bezdarba raditaju samazinajums no 2020. Iidz 2023. gadam visos regionos
liecina, ka Latvija ir cela uz atveseloSanos no pandémijas ekonomiskajam sekam.
Atveselosanas temps un apjoms dazados regionos atSkiras, dazos regionos uzlabojumi ir
straujaki vai nozimigaki.

Dati liecina par regionalam atskiribam bezdarba joma, un Rigas un Latgales regionos
pastavigi ir lielaks bezdarbniecu skaits sieviesu vidd. Tas var€tu atspogulot ekonomiskas
iespéjas, riipniecibas struktiiru un socialekonomisko faktoru atskiribas dazados regionos.

Kopuma, lai gan 2020. gads iezim&ja pandémijas izraisitu sieviesu bezdarba pieaugumu
visos Latvijas regionos, turpmakajos gados Sie skaitli konsekventi samazinajas, noradot uz
ekonomikas atveselo$anos un darba tirgus uzlabosanos. Tomér regionalas atskiribas bezdarba
raditajos liecina, ka ir nepiecieSama mérktieciga ekonomikas un nodarbinatibas politika, lai
risinatu specifiskas regionalas problémas.

3.3. SievieSu bezdarba ekonomiskas izmaksas Latvija / Economic costs of female
unemployment in Latvia

SDO zinojums “Nodarbinatibas un socialas perspektivas pasaulé: Tendences Iidz 2020.
gadam” piedava visaptverosu pasaules nodarbinatibas scenarija analizi, uzsverot bezdarba
butiskas ekonomiskas sekas. Taja uzsverts, ka bezdarbs rada ieve@rojamus ekonomiskos
zaud@umus visa pasaul€, jo samazinas razigums, samazinas paterétaju izdevumi un pieaug
atkariba no socialas labklajibas sisttmam (World Employment and..., 2020). Turklat “Pasaules
nodarbinatibas un sociala perspektiva: SDO zinojuma “Tendences 2023” noradits, ka sievietes
un jaunieSi darba tirgii ir nesamérigi nelabveliga situacija, kas liecina par daudzas valstis
domingjoso nevienlidzibu darba vidé (World Employment and..., 2023).

Bezdarba ekonomiskas sekas vel vairak saasina ilgtermina bezdarbs, kas rodas
neatbilstosas darba tirgus politikas un bezdarbnieku pabalstu d€l. ligstosais bezdarbs ne tikai
liecina par nesp&ju efektivi izmantot darbaspeka resursus, bet ar1 pastiprina ekonomisko slogu
sabiedribai (Ljungqvist, Sargent, 1998).

Regionos ar augstaku bezdarba limeni parasti ir zemakas algas individuala limeni. St
bezdarba izraisita algu samazinasanas rada plasaku ekonomisko kaitgjumu, ietekméjot kopgjos
patérina izdevumus. ST dinamika atklaj sarezgitos veidus, ka bezdarbs pastiprina ekonomisko
neaizsargatibu, uzsverot nepieciesamibu veikt strat€giskus politikas pasakumus, lai mazinatu ta
ietekmi.” (Blanchflower, Oswald, 1990).

Aprekinot aptuvenos Latvijas zaudgjumus, ko rada bezdarbnieces, ir jasaprot bezdarba
ekonomiska ietekme uz valsts IKP, nemot v€ra produktivitati, ko var€tu sniegt Sis
bezdarbnieces.

IKP ir viena no svarigakajam nacionalo kontu sist€émas sastavdalam, kas nodroSina
visaptveroSu parskatu par valsts ekonomisko stavokli. Tas ir plasi izmantots instruments
ekonomikas analizg, prognozgsana un valsts politikas planosana. IKP defin€ ka gala produktu
un pakalpojumu, kas sarazoti valsts teritorija noteikta laika perioda, kop&jo vertibu. Ta
aprékinam izmanto datus par iek§zemes razoSanas apjomiem, pat€rinu (gan faktiskajas, gan
salidzinamajas cenas), ka arT ienakumiem (aprékinatiem tikai faktiskajas cenas) (IekSzemes
kopprodukts un..., 2023).

Oukena likums joprojam ir galvena teorija ekonomikas literatira, kas norada uz tieSu
saikni starp bezdarba Itmeni un IKP pieaugumu. Bitiba Okuens ierosinaja, ka bezdarba
samazinajums par 1% varétu palielinat IKP pieaugumu par 3%, savukart bezdarba picaugums
par 1% nozimé IKP piecauguma samazinasanos par vairak neka 3%. Tas norada, ka IKP
pieaugumam vismaz jaatbilst ta potencialam, lai saglabatu stabilu bezdarba Iimeni. (Ssebulime,
Muvawala, 2019).

Saskana ar Oukena likumu bezdarba radito IKP zaud&jumu nosaka, nemot starpibu starp
faktisko bezdarba Itmeni un dabisko bezdarba limeni valstT un reizinot So starpibu ar koeficientu
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2% 11dz 3% robezas. P&c tam So reizinajumu reizina ar valsts realo IKP, lai novértétu ietekmi
uz ekonomiku. (Bikse, 2020). Svarigi uzsvert, ka konkrétais izmantotais koeficients tiek iegiits
empiriski un dazadas valstis var atskirties (Adams et. al, 1987; Bikse, 2020; Mankiw, 2019).

Pilniga Oukena formula ir:
y-v*
Y*

= —b (u—u"); (3.1)
kur Y — faktiskais IKP;

Y* — potencialais IKP;

u — faktiskais bezdarba limenis;

u* — dabiskais bezdarba limenis;
b — Oukena koeficients (Bikse, 2003).

Oukena likums nosaka ar1 korelaciju starp IKP un bezdarba dinamiku. Ja realais bezdarba
Iimenis saglabajas nemainigs salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, gaidams, ka realais IKP
palielinasies par aptuveni 3%. Sis IKP picaugums ir saistits ar darbaspéka pieaugumu, kapitala
uzkraSanu un tehnologiju attistibu. Turklat novérots, ka, pieaugot bezdarba limenim par katru
procentpunktu, reala IKP pieaugums parasti samazinas par 2 procentpunktiem (Blanchard,
2017; Mankiw, 2019).

Oukena likuma sakariba starp IKP un bezdarba dinamiku ir atspogulota formula:
% =3%—2(u—u_y); (3.2)
-1
kur Y — dota gada faktiskais razoSanas apjoms;
Y. — ieprieks€ja gada faktiskais razoSanas apjoms;
u — faktiskais bezdarbs dotaja gada;
u.1 — faktiskais bezdarbs ieprieks€ja gada (Bikse, 2003; Mankiw, 2019).

Oukena formula lauj noveértét cikliska bezdarba izmaksas, biititba merot IKP, ko valsts
nerazo bezdarba dél, tadgjadi pilniba neizmantojot savu ekonomisko potencialu. Potencialais
IKP atspogulo produkcijas izlaides [imeni, ko var&tu sasniegt pilnigas nodarbinatibas apstaklos,
ko definé ka stavokli, kad darbaspéka pieprasijums ir vienads ar darbaspeka piedavajumu
(Adamss Fenton, Flemming, 1987; Bikse, 2020; Mankiw, 2019). Potencialo IKP var iegiit,
izmantojot Oukena likumu, ka noradits 3.3. formula, kas nosaka tieSu sakaribu starp divam
galvenajam disproporcijam: starpibu starp dabisko un faktisko bezdarba ltmeni (bezdarba
starpibu) un starpibu starp faktisko un potencialo IKP (razoSanas apjoma starpibu).

(%— 1) 100 = b (u — u); (3.3)
kur Y- faktiskais IKP;
Y* — potencialais IKP;
u — faktiskais bedzarba limenis;
u* — dabiskais bezdarba Iimenis;
b — Oukena koeficients (Adams, Fenton, Flemming, 1987).

IKP iztrukumu, kas saistits ar sievieSu bezdarbu Latvija, var aprékinat, nosakot IKP, kas
netika radits konkréta gada, nemot veéra bezdarbnieku ar invaliditati ipatsvaru kopgja
bezdarbnieku skaita. Saja aprékina izmantoti NVA dati par kop&jo bezdarba limeni Latvija no
2013. lidz 2023. gadam, kas lauj noteikt neatbilstibu starp faktisko bezdarba Iimeni un dabisko
bezdarba limeni.

Dabiskais bezdarba ltmenis ir lidzsvara bezdarba Iimenis, kas izriet no darba tirgus
strukturdlajam iezimém un ko neietekmé cikliskas svarstibas. Sis jédziens apzZimé scendriju,
kura nepastav noturigs kompromiss starp inflaciju un bezdarbu, noradot, ka bezdarbs var
stabiliz&ties, neizraisot inflacijas picaugumu. Biitiba tas atspogulo ilgtermina sasniedzamo
bezdarba limeni, kas nerada inflacijas spiedienu, ietverot tautsaimniecibas strukturalas iezimes
(Backhouse, Forder, Laskaridis, 2023).
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Latvijas Nodarbinatibas valsts agenttras direktore Evita Simsone norada, ka dabiskais
bezdarba Itmenis ir 11dz 5% un $is ir limenis, kad cilvéki maina darbu, meklgjot citas iesp€jas,
veidojot karjeru, meklgjot izaugsmi (NVA: Dabiskais bezdarba..., 2017). Autore aprékiniem
izmanto dabiska bezdarba lielumu 5%. Piem@ram, 2014. gada faktiskais bezdarba Itmenis bija
10,9%, bet dabiskais - 5%, tatad starpiba bija 5,9%. P&c 2 koeficienta piemérosanas, ka noradits
metodologija, més iegiistam 11,8% bezdarba radita nerazota IKP attiecibu, kas atbilst 2787,85
milj. euro. Saja skaitli sievie$u bezdarbs veidoja 44%, kas atbilst zaudejumiem IKP 328,97
miljonu euro apmera.

Sadi aprekini ir veikti par katru gadu no 2013. 1idz 2023. gadam (sk. 3.1. tabulu). Kopgjais
IKP zaud&jums sievieSu bezdarba d&] 2013.-2023. gada perioda ir 1761,35 miljoni euro, kas ir
6,26% no potenciala IKP ajos gados. ST analize uzsver sievie$u bezdarba bitisko ekonomisko
ietekmi uz Latvijas potencialo ekonomisko rezultatu.

3.1. tabula/ Table 3.1.

Ar sievieSu bezdarbu saistita IKP samazinajuma novértéjums Latvija 2013.-2023. gada /
Assessment of GDP Reduction Attributable to Female Unemployment in Latvia,

2013-2023

S S & = =) £

: | o2 | 2% | f | EE S5

= - = 2 S E Ex | SEx | 2%

3 : s 2| | 7; 25

2 : s ° =

: e = b
2013 11,9 47 2274901 | 313936 25888,37 | 433,23 1,67
2014 10,9 44 23625,80 | 2787,84 26413,64 | 328,97 1,25
2015 | 9.9 44 24572,13 | 2408,07 26980,20 | 235,99 0,87
2016 | 9.7 44 25371,32 | 2384,90 27756,22 | 224,18 0,81
2017 |87 44 26984,43 1996,85 28981,28 | 147,77 0,51
2018 | 7.5 43 29153 1457,68 30611,24 | 72,88 0,24
2019 |63 43 30572,87 | 794,89 31367,76 | 20,67 0,07
2020 | 8.1 44 30109.46 | 1866,79 31976,25 | 115,74 0,36
2021 7,6 43 33348,93 1734,14 35083,07 | 90,18 0,26
2022 | 6.9 43 38386,19 | 1458,68 39844,87 | 55,43 0,14
2023 |65 41 40348,05 1210,44 41558,49 | 36,31 0,09
Kopa perioda: | 325221,75 | 21239,65 346461,40 | 1761,35 0,51

Avots: autores aprékinats pec Oficiala statistikas portala datiem

Tabula sniegts Latvijas ikgadgjo ekonomisko raditaju sadalijums no 2013. lidz 2023.
gadam, atspogulojot sievieSu bezdarba ekonomisko ietekmi uz valsts IKP. Tabula detaliz&ti
aprakstita kopgja bezdarba limena samazinasanas no 11,9% 2013. gada lidz 6,5% 2023. gada,
ka arT neliels bezdarbniecu sievieSu Ipatsvara samazinajums - no 47% Iidz 41% taja pasa laika
posma. JaatzZimé, ka Latvijas realais IKP iev@rojami pieauga, palielinoties no EUR 22 749
miljoniem 2013. gada lidz EUR 40 348 miljoniem 2023. gada. Apléstais IKP zaud&jums, kas
saistits ar vispar&jo bezdarbu, ievérojami samazinajas, sartikot no aptuveni 3 139 miljoniem
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euro 2013. gada Iidz 1 210 miljoniem euro 2023. gada. Vienlaikus potencialais IKP, kas
atspogulo bezdarba scenariju, katru gadu pakapeniski pieauga.

Kaut gan sievieSu bezdarba raditais nerazotais IKP samazinajas no 433 miljoniem euro
2013. gada Iidz 36 miljoniem euro 2023. gada nevar noliegt, ka sievieSu bezdarbs rada negativu
ekonomisko ietekmi. Sis raditajs kalpo ka spilgts raditajs tam, cik liels ir ekonomiskais
potencials, kas zaud@ts, jo sievietes ir nepietickami izmantotas darbaspeka. Sieviesu bezdarba
del zaudeta IKP procentuala dala - raditajs, kas atspogulo potenciala IKP dalu, kura izSkérdeta
sievieu neiesaistes dgl, - samazinajas no 1,67% 2013. gada lidz 0,09% 2023. gada. St
lejupslides tendence, lai gan liecina par progresu, slépj pastavigas un dzilas griitibas, ar kuram
Latvija saskaras bezdarbnieces sievietes, kuru potencialais ieguldijums ekonomikas izaugsmé
un sabiedribas labklajiba joprojam netiek realizets.

Visa perioda no 2013. lidz 2023. gadam kopgjais realais IKP sasniedza 325 221,75
miljonus euro, savukart kop&jais bezdarba d€l nerazotais IKP bija 21 239,65 miljoni euro.
Potencialais IKP tika 1€sts 346 461,40 miljonu euro apmera, bet sievieSu bezdarba dgl
nerazotais IKP bija 1 761,35 miljoni euro. Vidg€ji bezdarbniecu sievieSu nerazotais IKP
procentos no reala IKP bija 0,51 %.

Kopuma, lai gan Latvija ir guvusi ievérojamus panakumus gan kopgja, gan sievieSu
bezdarba limena samazinasana, sieviesu bezdarba problema joprojam ir sktuala. Valsts turpina
ciest ekonomiskos zaud&jumus sievieSu bezdarba del, uzsverot nepiecieSamibu veikt pastavigus
stratégiskus politikas pasakumus, lai risinatu attiecigo problému un turpinatu integrét sievietes
darba tirg.

3.4. Eiropas valstu pieredze bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanai / European
experiences in promoting the employment of unemployed women

Eiropas valstis ir veikuSas dazadus veiksmigus pasakumus, lai veicinatu bezdarbniecu
nodarbinatibu un ieklausanu darba tirgii, izmantojot stratégijas, kas verstas gan uz darba tirgus
pieprasijuma, gan piedavajuma pusi.

Vacija ir slavena ar savu dualo profesionalas izglitibas un apmacibas sisteému, kas apvieno
apmacibu darbavieta ar macibam klasé. ST sistéma ir bijusi Tpasi efektiva jauniesu, tostarp
sievieSu, integréSana darba tirgii. Piedavajot macekla praksi dazadas jomas, profesionalas
izglitibas un apmacibas sist€ma nodrosina vertigas prasmes un darba pieredzi, ka rezultata tas
dalibniekiem ir augsts nodarbinatibas Itmenis. Sievietes ir guvuSas labumu no lielakas
lidzdalibas $aja sistema, jo Tpasi nozar€s, kuras tradicionali doming viriesi, ka ar1 profesijas,
kuras sievietes parasti ir nepietickami parstavetas (Starting off the..., 2015).

Zviedrija ir sperti ieverojami soli cela uz dzimumu lidztiesibu darbaspeka, un $aja valsti
ir sasniegts viens no augstakajiem sievieSu nodarbinatibas raditajiem OECD - 72%, salidzinot
ar OECD vidgjo raditaju 60%. Sie panakumi ir saistiti ar visaptverosu atbalstu darba un gimenes
dzivei, pieméram, berna kopSanas atvalinajumu, pirmsskolas izglitibu un arpusstundu apripi,
kas ir uzturgjusi gan augstus dzimstibas raditajus, gan vecaku nodarbinatibas raditajus.
Neraugoties uz Siem sasniegumiem, joprojam pastav probleémas, piemeram, ieveérojama dala
sievieSu (18%) mekl€ nepilnas slodzes darbu, kas biezi vien saistits ar mates stavokli, un
sievietes retak ienem augstakos vadoSos amatus. Lai gan Zviedrijas sievieSu atalgojuma
atSkiriba salidzinajuma ar virieSiem ir 14%, kas ir nedaudz zem OECD vidgja raditaja, turpinas
centieni noverst Sis atSkiribas un veicinat dzimumu lidztiesibu darba tirgii (Closing the
Gender..., b.g.).

Niderlande ir ieviesusi nepilnas slodzes darbu ka lidzekli sievieSu nodarbinatibas
palielinasanai. Veicinot elastigu darba laiku un nepilnas slodzes darbu ka standarta iesp&ju gan
virieSiem, gan sievietém, Niderlande ir panakusi augstu sieviesu lidzdalibas limeni darba tirgg.
Si pieeja ir lavusi sievietém lidzsvarot darbu ar gimenes un citiem personigajiem pienakumiem,
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tadgjadi uzlabojot vinu iesp€jas piedalities darba tirgii, neizveloties starp karjeru un apripes
pienakumiem (Fewer and fewer..., 2024).

Papildus tam, divas finansu iestades Niderlande - ABNAMRO Bank un Rabobank ir
veikuSas nozimigus pasakumus, lai uzlabotu dzimumu daudzveidibu savas struktiiras.
ABNAMRO ieviesa "M/F programmu", kuras mérkis ir mainit organizacijas kultiiru, lai
atbalstitu sieviesu virzibu augstakos amatos. ST programma ietver tadus pasakumus ka elastigs
darba laiks un finansials ieguldijums darbinieku bérnu apriipes pasakumos, kas bitiski palidz
saskanot darba un gimenes dzivi. Kop$ programmas uzsakSanas ir ievérojami palielinajies
sieviesu Tpatsvars augstakos amatos banka (Promoting gender equality..., 2012).

Tapat Rabobank ir pievérsusi uzmanibu sievieSu parstavibas palielinasanai vadoSos
amatos, veicindjusi nepilnas slodzes nodarbinatibu un palidz&jusi segt b&mu apriipes
izdevumus. Bankas politika nodrosina, ka uz katru vaditaja amata vakanci tiek intervéta vismaz
viena sieviete, un vaditdja amatos ir skaidri noteikts, ka ir atlauts stradat nepilnu darba laiku.
Sis iniciativas ir pakapeniski palielinajusas sieviesu Tpatsvaru augstakos amatos un staZieru
amatos, cenSoties panakt, lai 50% sievieSu tiktu pienemtas darba §ados amatos.

Somija ir guvusi atzinibu par centieniem veicinat dzimumu lidztiesibu darbavieta, jo 1pasi
vadoSos amatos. Viena no iev€rojamam iniciativam ir koncentréSanas uz sievieSu skaita
palielina$anu uznémumu vald€s un vadoSos amatos. Somija ir mudinajusi uzn€mumus pienemt
brivpratigus pasakumus, lai nodroginatu dzimumu daudzveidibu vadoSos amatos. STs piecjas
meérkis ir ne tikai palielinat sievieSu parstavibu augsta limena amatos, bet art uzlabot uznémumu
parvaldibu un darbibas rezultatus, izmantojot dazadas perspektivas. (Women's representation...,
2023).

2022. gada Somija ieverojami palielinajas sievieSu TIpatsvars uznémumu valdes,
sasniedzot rekordaugstu Itmeni. Saskana ar Somijas Tirdzniecibas kameras datiem sievietes
veidoja 28% birzas saraksta ieklauto uzn@mumu valdes loceklu, bet lielakajos uznémumos Sis
raditajs pieauga lidz vairak neka 30%. Tomér vid&ja lieluma uzne@mumos sievieSu Ipatsvars
valdés nedaudz samazinajas 1idz 29%, bet mazakos uznémumos tas saglabajas 20% Iimeni.
Neraugoties uz $o progresu, joprojam pastav problémas, lai panaktu lielaku sievieSu parstavibu
vadosSos amatos, jo sievieSu vaditaju Ipatsvars joprojam ir neliels - 7%. Apsekojuma noradits,
ka ir svarigi veicinat sievieSu virzibu no uznéméjdarbibas un finanSu vaditaju amatiem uz
izpilddirektores amatiem, kur sievieSu Ipatsvars joprojam ir neliels - tikai septini procenti.

Jaunas ES direktivas par dzimumu Iidzsvaru uzpémumu valdés (Directive (EU)
2022/2381,2022) mérkis ir nodrosinat, lai [idz 2026. gada vidum vismaz 40% vietu uznémumu
vald@s ienemtu sievietes. ST kvota attiecas tikai uz lielakiem uznémumiem. Vairak neka puse
Somijas birzas saraksta ieklauto uznemumu, uz kuriem attiecas §1 direktiva, jau tagad ievero tas
prasibu par dzimumu Iidzsvaru vald€ un jebkura uzraudzibas padome. Tomeér, lai saglabatu un
pat uzlabotu dzimumu lidzsvaru, Somijas uznémumiem ir izteikts aicinajums ievérojami
palielinat sieviesu izvirziSanu augstakajos vadibas amatos. (Finland's share..., 2022).

Islande ir bijusi dzimumu lidztiesibas liderpozicija, klastot par pirmo valsti pasaulg, kas
ieviesa vienadu atalgojumu par vienadu darbu. Vienlidzigas darba samaksas standarts, kas
ieviests ar tiesibu aktiem, paredz, ka uzn€mumiem un valsts iestadém jasanem sertifikats, kas
apliecina atbilstibu vienlidzigas darba samaksas politikai. Sis proaktivas pieejas mérkis ir
izskaust virieSu un sieviesu darba samaksas atSkiribas un veicinat ieklaujosaku darba tirgu.

Norvégija ieviesa revolucionaru Norvégijas Dzimumu lidzsvara likumu (Strem, 2019),
kas nosaka, ka akciju sabiedribam vismaz 40% valdes loceklu amatu ir japieskir sievietem. Sis
tiestbu akts, kura mérkis ir palielinat dzimumu daudzveidibu un sniegt sievietém vairak vadibas
iespgju, ir radijis precedentu un iedvesmojis lidzigas iniciativas citas valstis.

Francijas dzimumu lidztiesibas darba likumi: Francija ir ieviesusi visaptveroSus darba
likumus, kuru mérkis ir veicinat dzimumu lidztiesibu darbavieta. Sie likumi ietver tadus
pasakumus ka, piem@ram, prasibu uznémumiem zinot par darba samaksas atSkiribam starp
dzimumiem, obligatas sarunas par dzimumu Iidztiestbu uznp@mumos un sodus par to
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neievérosanu. Sadi noteikumi nodrofina, ka dzimumu Iidztiesiba nav tikai mérkis, bet gan
juridiska prasiba Francijas darba devgjiem.

Sis iniciativas atspogulo plasaku tendenci visa Eiropa, kur valstis aizvien vairak pienem
likumdos$anas un politikas pasakumus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un sieviesu ieklausanu
darba tirgt. Katrs no Siem piemériem liecina par apnemsanos noveérst dzimumu nevienlidzibu,
izmantojot dazadas stratégijas, sakot ar kvotam un sertifikaciju un beidzot ar visaptverosu
tiesisko regulgjumu.

Eiropas valstis ir istenojusas vairakus efektivus atbalsta pasakumus, lai veicinatu
bezdarbniecu sievieSu nodarbinatibu un ieklausanu darba tirgli, Ipasu uzmanibu pieveérsot
migrant€m, kuras biezi saskaras ar dubultu diskriminaciju sava dzimuma un migranta statusa
del.

Bulgarija, Apvienotaja Karalisté, Malta, Francija un Spanija dazadas organizacijas ir
bijusas izskirosas, atbalstot migrantu sievieSu socialo integraciju un ieklausanos darba tirg.
Piem&ram, Bulgarijas Beglu sieviesu padome sniedz konsultacijas un padomus
jauniebraucgjam béglu sievietém, lai tas pielagotos un integrétos. Tapat Apvienotaja Karaliste
Beglu sievieSu asociacija piedava konsultacijas par pakalpojumiem un iesp&jam, jo Tpasi
attieciba uz valodu kursiem un profesionalo parkvalifikaciju.

Nozimiga loma migrantu sievieSu integracijas veicinaSana ir bijusi ar1 izglitibas
iniciativam. Tadi projekti ka “Incluusion”, ko vada Utrehtas Universitate, un “Hopeland”
Turina piedava valodas un kultiiras kursus, kas ir bitiski socialajai integracijai un
nodarbinatibai. Turklat tadas iniciativas ka “Xenia” Londona rada viesmiligas telpas valodu
apguvei un kultiiras apmainai, veicinot kopienas koh&ziju (Integration of migrant..., 2018).

Lai cinitos pret socialo izolétibu, ar ko saskaras daudzas sievietes migrantes, tadas
iniciativas ka Danijas Mates kaiminos atbalsta sievietes no migrantu gimeném, kuram trikst
plasa sociala tikla. STorganizacija piedava zinasanas par dazadam témam, tostarp par sabiedribu
un bérnu audzinasanu, apmekljot kaiminos dzivojosas sievietes un organiz&jot pasakumus
(Integration of migrant..., 2018).

Atzistot, ka ir nepiecieSama dzimumu Iidztiesibas politika, daudzas Eiropas valstis ir
uzsakusas labas prakses piemérus, kas versti uz to, lai palidz&tu migrantém pieklait darba tirgum
un integréties sabiedriba. Neraugoties uz Siem centieniem, Eiropas Dzimumu Iidztiesibas
institlits (EIGE) uzsveris, ka migrantes joprojam biezak neka citas ES darba tirgus grupas ir
bezdarbnieces vai ekonomiski neaktivas (Migrant women and..., 2023).

Sis iniciativas atspogulo pieaugo$o izpratni par nepiecieSamibu risinat Tpasas problémas,
ar kuram Eiropas darba tirgii saskaras migrantu sievietes, uzsverot mérktieciga atbalsta,
izglitibas un socialas integracijas centienu nozimi.

3. nodalas secinajumi / Conclusionas for Chapter 3

1. Darba tirgum ir izSkiroSa nozime socialekonomiskaja attistiba, kalpojot par butisku
saikni starp makroekonomikas dinamiku un individualo labklajibu.

2. Nodarbinatibas ltmenis atspogulo valsts ekonomikas veselibu, ietekm&jot socialo
ilgtsp&ju un Iidzsvaru starp raZoSanu un paterinu. Miisdienu uzdevums ir parvaret globalizacijas
un ekonomikas lejupslides raditos sarezgijumus, pilnveidojot darba tirgus modelus, lai
veicinatu konkur€tsp&ju un risinatu bezdarba problému.

3. FinanSu krizes, globalas pandémijas un geopolitiskie konflikti ir vesturiski izraisijusi
biitiskus traucgjumus Eiropas ekonomika. Sis problémas uzsver nepiecieSsamibu péc adaptivam
nodarbinatibas stratégijam un mérktiecigiem atbalsta mehanismiem, lai mazinatu negativo
ietekmi uz darbaspeku.

4. SievieSu bezdarbs rada ievérojamu ekonomisku kait€jumu, jo netiek izmantots liels IKP
potencials. SievieSu nodarbinatibas veicinasana ir biitiska ekonomiskajai izaugsmei un
socialajai labklajibai. Latvijas ekonomika, kas izcelas ar elastibu un produktivitates pieaugumu
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virs vid€ja limena, saskaras ar sabiedribas noveco$anos, kvalifikacijas atSkiribam un regionalo
nelidzsvarotibu, kas kavé harmonizaciju ar ES standartiem.

5. Demografiskas parmainas un dzimumu nevienlidziba veicina nepiecieSamibu péc
visaptverosam politikas reformam, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un noverstu algu un
nodarbinatibas atskiribas starp dzimumiem. Latvijas pieredze uzsver stratégisku pasakumu
nepiecieSamibu, lai sievietes pilnvértigak ieklautu darba tirgli un vinu potencials sniegtu
butisku ieguldijumu valsts ekonomiskaja labklajiba.

6. Eiropas valstis piedava veértigu ieskatu, izmantojot dazadas stratégijas, lai veicinatu
sievieSu lidzdalibu darba tirgli, piem&ram, Vacijas duala profesionala apmaciba, Zviedrijas
dzimumu Ilidztiesibas iniciativas un Niderlandes nepilna darba laika veicinasana. Sie pieméri
uzsver daudzpusigu pieeju nepiecieSsamibu dzimumu Iidztiesibas panaksanai darbavieta.

7. Migréjoso sievieSu integracija darba tirgh ir butisks aspekts, kas prasa ieklaujosu
politiku, lai atvieglotu vinu ieklausanos jaunajos socialajos un ekonomiskajos kontekstos. Lai
gan ir panakts progress, nepiecieSami papildu centieni un merktieciga politika, lai parvaretu
Skerslus, ar kuriem saskaras sievietes, TpaSi migrantes, nodrosinot vinu nodarbinatibu un
ekonomisko neatkaribu.

Rezumgjot 3. nodalas secinajumus, var noradit, ka 3. nodala apkopotie secinajumi skaidro
darba tirgus izskiroSo lomu socialekonomiskaja attistiba, sieviesu bezdarba izteikto negativo
ietekmi uz valstu ekonomiku un sievieSu nodarbinatibas veicinaSanas nozimi. Lai panaktu
ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi un socialo stabilitati, ir svarigi risinat $1s problémas, Tstenojot
mérktiecigus politikas pasakumus, izglitibas un apmacibas iniciativas, ka arT veicinot ieklaujosu
darba tirgu.
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4. SIEVIESU LIDZDALIBAS DARBA TIRGU IETEKMEJOSO
FAKTORU VEICINASANAS IESPEJU APZINASANA UN ANALIZE
LATVILJA / IDENTIFICATION AND ANALYSIS OF OPPORTUNITIES

FOR PROMOTING WOMEN'S PARTICIPATION IN THE LABOUR
MARKET IN LATVIA

Lai gtitu vispusigu izpratni par galvenajiem sievieSu bezdarba faktoriem un pasreizé€jam
tendencém Latvijas darba tirgh, Saja petjuma ieklauti divu bezdarbnieku aptauju rezultati.
Aptauju jautajumus veidoja, ka arT rezultatus apstradaja petijuma autore. Pasu aptauju veica
SKDS, cienfjama un neatkariga p&tniecibas organizacija, kas specializ€jas tirgus, marketinga
un dazadas sabiedriskas domas aptaujas. Kops dibinasanas SKDS ir apnémusies ieverot
augstakos &tikas un metodiskas stingribas standartus, par ko liecina tas ilggadgja daliba
ESOMAR (Eiropas Sabiedriskas domas un tirgus izp&tes biedriba) kops 2000. gada un daliba
WIN Research Enterprise Network kops 2014. gada. (Par mums, 2023).

Lai gan tika aptaujatas gan sievietes, gan virieSi bez darba, $aja darba galvenokart aplukoti
bezdarbnieku sieviesu atbilzu apstrades rezultati. Nemot veéra t€mas 1paso fokusu, ir loti svarigi
novertet bezdarbnieku sieviesu atbildes, lai sniegtu atbilstosu ieskatu par sievieSu bezdarbu.
Tapat jaatzZime, ka tirgus izpetes laika neviens cits uzn@mums neapnémas veikt aptauju par
konkréto “bezdarbnieku” grupu, padarot SKDS ieguldijumu 1pasi vertigu.

Katra aptauja piedalijas vairak neka 200 Latvija dzivojoSu bezdarbnieku vecuma no 18
lidz 63 gadiem. Aptauju veikSanas laiks bija TpasSi nozimigs, jo pirma tika veikta Covid-19
pandémijas sakotnéja vilna laika 2020. gada rudeni, bet nakama sekoja 2023. gada rudeni. Sis
laiks sniedz unikalu iesp&ju aplukot globalo notikumu ietekmi uz nodarbinatibas tendencém
valstl. Petfjums par So t€mu ir pirmais, un bezdarbniecu atlase un intervésana radija dazadus
izaicinajumus. Primarais uzdevums ir apkopot iemeslus un veidot kontekstu un dzilaku izpratni
par bezdarba iemesliem un nosacijumiem sievieSu bezdarba mazinaSanai. Lai arl izlase
nereprezent€ visu generalkopu, ta tomér sniedz nozimigu informaciju par sieviesu bezdarbu.

Analizgjot aptaujas datus, tika izmantota gan SPSS, gan Microsoft Excel, lai nodrosinatu
ripigu rezultatu izpeti. Aptaujas veidlapas ir pieejamas 1. un 2. pielikuma.

Abu gadu aptaujas, ka minéts ieprieks, piedalijas nedaudz vairak ka 200 bezdarbnieku,
tadgjadi izlase reprezentgja plasaku bezdarbnieku grupu. 4.1. attela redzams, ka aptaujato
respondentu vidii abos gados bija lielaks sievieSu Tpatsvars salidzinajuma ar virieSiem.
2020.gada sievietes veidoja 60,4% aptaujato, ievérojami parsniedzot viriesu 39,6%. ST
dzimumu atSkiribas kluva izteiktakas 2023. gada, kad sievieSu 1patsvars pieauga lidz 72,1%,
bet virieSu Ipatsvars samazinajas 11dz 27,9%.

Izmainas tris gadu laika liecina par sievieSu bezdarba Itmena pieaugumu izlasg vai vismaz
par sieviesu lielaku Iidzdalibu apsekojumos. Parmainu iemesli nav uzreiz skaidri tikai no
datiem, un tos var saistit ar dazadiem socialekonomiskiem faktoriem, parmainam darba tirgi,
COVID-19 pandémijas atSkirigo ietekmi uz nodarbinatibu atkariba no dzimuma vai, iesp&jams,
ar efektivaku apsekojumu parklajumu un metodologiju, kas labak sasniedz sievietes.
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4.1. att. / Fig. 4.1. Respondentu sadalijums péc dzimuma (%) / Gender breakdown
of respondents

Tomér Sie atklajumi uzsver, ka ir svarigi pievérst uzmanibu sieviesu bezdarbam, jo
pieaugosais bezdarbniecu Ipatsvars liecina, ka sievietes var biit neaizsargatakas pret bezdarbu
vai saskarties ar lielakam problémam, atgriezoties darba tirgii, neka viriesi.

4.2. attela esosa diagramma sniedz salidzinosu skatfjumu uz 2020. un 2023. gada aptaujas
atbildgjuso bezdarbniecu sieviesu vecuma sadalijumu Latvija.
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4.2. att. / Fig. 4.2. Bezdarbniecu sadalijums sadalijums péc vecuma n=147/ Distribution of
unemployed women by age n=147

Apsekojuma 2020. gada piedalijas 157 respondentes, kuru dati bija pilnigi visas vecuma
grupas. Visvairak parstavéta bija 55-63 gadu vecuma grupa, kura bija 48 sievietes, kas veidoja
30,6% no kopgja skaita. Tai sekoja 45-54 gadu vecuma grupa ar 43 sievietem (27,4%) un 35-
44 gadu vecuma grupa ar 40 sievietem (25,5%). Mazak respondentes bija 25-34 un 18-24 gadu
vecuma grupas - attiecigi 15 (9,6%) un 11 (7,0%). Zimigi, ka vecuma grupa no 64 Iidz 75
gadiem nebija respondentes, ka arl nebija trikstoSo atbilzu, kas liecina par mérktiecigu
demografisko dalibu aptauja.

Aptauja 2023. gada kopuma piedalijas nedaudz vairak respondentu - 159, tacu 12 atbildes
trika, tadgjadi kopgjais atbilzu Tpatsvars bija 92,5%. Vecumu sadalijuma bija vérojamas dazas
izmainas; 55-63 gadu vecuma grupa joprojam bija visvairak parstavéta ar 49 atbildém, nedaudz
palielinoties I1dz 30,8% no kopgja skaita un veidojot 33,3% derigo atbilzu. Pieauga 25-34 gadu
vecuma grupas parstaviba, sasniedzot 23 sievietes (14,5% no kopgja skaita un 15,6% no derigo
atbilzu skaita), kas liecina par pieaugoSu bezdarba vai lidzdalibas aptaujas tendenci $aja
jaunakaja demografiskaja grupa. Vecuma grupa no 35 Iidz 44 gadiem saglabajas relativi stabila,
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nedaudz samazinoties lidz 38 sievietem (23,9% no kopgja skaita, 25,9% derigo atbilzu).
Vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem bija vérojams ievérojams samazinajums lidz 27 sieviet€ém
(17,0% no kopgja skaita, 18,4% derigo atbilzu). Jaunakaja grupa, 18-24 gadu vecuma, bija
neliels samazinajums Iidz 10 sievietém (6,3% no kopgja skaita, 6,8% derigu atbilzu). Ari
vecuma grupa no 64 lidz 75 gadiem nebija nevienas respondentes.

No Siem noveérojumiem var secinat, ka, lai gan kop€jais aptaujas respondentu skaits no
2020. Iidz 2023. gadam nedaudz palielinajas, atbilzu ipatsvars dazadas vecuma grupas bija
atSkirigs. Pieaugums vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem var€tu atspogulot ekonomiskos
faktorus, kas ietekmeé gados jaunaku demografisko grupu. Nemainigi augstais parstavibas
Iimenis 55-63 gadu vecuma grupa liecina, ka vecaka gadagajuma sievietem darba tirgi
joprojam pastav problémas. Triikstoso datu ieviesana 2023. gada apsekojuma uzsver vajadzibu
ripigi vakt un zinot datus. Abos gados konsekventi tritkkst 64-75 gadu vecuma grupas parstavju,
kas var€tu liecinat par tendenci vai §1s demografiskas grupas nepietickamu iesaistiSanos
aptaujas procesa.

4.3. attela sniegti dati par bezdarbniecu sievieSu izglitibas limeni Latvija no 2020. un
2023. gada veiktajam aptaujam.
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4.3. att. / Fig. 4.3. Respondentu sadalijjums péc izglitibas limena n=147/ Distribution of
respondents by level of education n=147

Aptauja 2020. gada tika registrétas 157 respondentes, no kuram lielaka grupa - 86
sievietes (54,8%) - bija ar vid&jo vai vidgjo specialo izglitibu. Tai sekoja sievietes ar augstako
izglitibu - 58 sievietes (36,9%). Vismazaka grupa bija ar pamatizglitibu - 13 respondentes
(8,3%).

2023. gada tika sanemtas 147 atbildes, un to sadalijums nedaudz atskiras. Vislielaka
grupa joprojam bija personas ar vidgjo izglitibu vai vid§jo specialo izglitibu, bet tas skaits
samazinajas Iidz 73 respondentiem (45,9% no kopgja skaita, 49,7% no derigo atbilzu skaita).
SievieSu ar augstako izglitibu skaits palielinajas Iidz 65, veidojot lielaku aptaujato sieviesu dalu
- 40,9% no kopgja skaita un 44,2% no derigo atbilzu skaita. Pamatizglitibas [imenis samazinajas
11dz 9 respondentém (5,7% no kopgja skaita, 6,1% no derigo atbilzu skaita).

Dati liecina par parmainam aptaujato bezdarbniecu izglitibas profila - nedaudz
samazinajies to sievieSu skaits, kuram ir vidgja izglitiba, un palielingjies to sieviesu skaits,
kuram ir augstaka izglitiba. Pamatizglitibu ieguvuso sievieSu Ipatsvara samazinasanas liecina
vai nu par bezdarbniecu izglitibas ITmena uzlabosanos, vai ar1 par bezdarbniecu demografisko
izmainu, vai ari, iesp&jams, par mazaku veélmi vai iesp&ju piedalities aptauja starp sieviet€m,
kuram ir tikai pamatizglitiba. Tas, ka 2023. gada apsekojuma trukst atbilzu, liecina, ka datu
vakSanas procesa, iespgjams, ir bijuSas dazas problémas, kas netika konstattas 2020. gada
apsekojuma.
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Lai sniegtu 1su kopsavilkumu par sakaribam starp mainigajiem un kvantitativi noteiktu to
saistibu pakapi, autore veica bezdarbnieku sievie$u aptaujas rezultatu korelacijas analizi. ST
analitiska pieeja lauj labak izprast dazadu faktoru savstarp&jo saistibu. Izp&tot §is sakaribas,
autores mérkis ir atklat sarezgito ietekmju mijiedarbibu, kas ietekmé sieviesu nodarbinatibas
statusu Latvija, tadgjadi veicinot informétaku diskusiju par bezdarba jautajumiem.

Korelacija tika aprékinata, pielietojot Kendala formulu. Kendall's tau ir neparametrisks
korelacijas mérs, ko biezi izmanto statistiskaja analizg, lai novertétu attiecibu starp mainigajiem
lielumiem stiprumu un virzienu.

No bezdarbniecu 2020. (4.1. tabula) un 2023. gada (4.2. tabula) aptauju korelacijas
tabulam var izdarit vairakus secinajumus par faktoriem, kas saistiti ar sievieSu bezdarbu Latvija
Sajos periodos.

Abos gados pastav konsekventa pozitiva korelacija starp vecumu un to, ka
majsaimnieciba ir bérni lidz 18 gadu vecumam. Tas norada, ka sievietém ar vecumu biezak ir
apgadajami bérni, kas potenciali ietekmé& vinu nodarbinatibas statusu vai sp&ju meklet darbu.

Abas aptaujas liecina par pozitivu korelaciju starp invaliditates statusu un vecumu,
iesp&jams noradot, ka vecakam bezdarbniec€m biezak ir registréta invaliditate, kas potenciali
varétu ietekmét vinu nodarbinatibas iesp€jas un nodarbinatibas statusu.

2020. gada beérnu lidz 18 gadu vecumam esamiba bija negativi saistita ar registrétas
bezdarbnieces statusu, kas norada, ka sievietes ar bérniem retak registréjas ka bezdarbnieces
vai atrak atgriezas darba tirgi. Tomér 2023. gada datos §1 korelacija nav noverota.

Negativa korelacija starp izglitibu un registrétas bezdarbnieces statusu, pasi 2020. gada,
liecina, ka augstaks izglitibas I[Tmenis aizsarga pret ilgstosu bezdarbu.

Spéciga pozitiva korelacija starp regionu un apdzivoto vietu abos apsekojumos liecina
par regionalam atskiribam, kas norada, ka dazos regionos vai dazada veida apdzivotas vietas
sievietem ir atskirigi bezdarba raditaji.

Noverota pozitiva korelacija starp bezdarba ilgumu un Covid-19 pandémijas izraisito
bezdarbu 2020. gada ilustré pandémijas ietekmi uz nodarbinatibas ilgumu. Lidz 2023. gadam
sekam.

Negativa korelacija starp sadarbibu ar NVA un planoSanu atrast darbu 2023. gada norada
uz neatbilstibu starp sievieSu nodomiem atrast darbu un vinu dalibu valsts atbalstitajas
nodarbinatibas programmas. Tas atklaj, ka sniegtie pakalpojumi neapmierina darba meklétaju
vajadzibas vai ka trukst informé&tibas vai uzticibas $adam programmam.
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4.1. tabula / Table 4.1.

Bezdarbniecu atbilZzu korelacija uz 2020. gada aptaujas jautajumiem / Correlation
between unemployed women's answers and 2020 survey questions

bezdarbnieka
statusam,
pieteicaties ar
kadam aktivam
nodarbinatibas
pasdkumam?

Vai Jasu Vai Jis | Vai piesakoties
gimeng ir Vai Covid-19 planojat | bezdarbnieka
Aptaujas bémi].sz ) ) . pandt?emijabija V‘s\lJl_.IS sa.darbot »sta.lus.am,
jautajumi 18 gadiem, Vai Jums ir Cik ilgi par iemeslu planojat ies ar | pieteicaties arl
Jisu kuri dzivo Vai Jis esat pieskirts Jums nav Jisu darba atrast | NVA, lai| kadam aktivam
gimenes kopa ar Apdzivota | registréts invaliditates |Ka Jus kluvat par| darba attiecibu darbu atrastu | nodarbinatibas
Vecums | stavoklis Jums?  |lzglitiba| Regions vieta  |bezdarbnieks?| statuss? bezdarbnieku? | attiecibu? | partrauk§anai? | Latvija? | darbu? | pasakumam?
Vecums 1,000} 0,007 4057|148 0,118 136 -163" 28" 0,109 0,005 a7’ -0,019[  -0,077 -0,092
Jasu gimenes 0,007 1,000} 316 | -1567| 0081 149" -0,079 0,065 -0,057, -0,130 0,013 0,002 -0,104] -0,035
stavoklis
Vai Jusu 405 316 1,000[ -0,018 0,051 0,041 -0,093 0,135 0,021 -0,062 0,126 -0,049 0,056 -0,164
gimeng ir berni
Iidz 18 gadiem,
kuri dzivo kopa
ar Jums?
Izglitiba 148 _156 -0,018]  1,000]  -0,095 -0,094 -0,135 -0,079 -0,126) -0,061 0,067 0,069 0,055 -0,155
Regions 0,118 -0,081 0,051] -0,095 1,000} 537" -0,124 0,064 0,076 0,123 0,085 0,019]  -0,052 0,082
Apdzvota 136 149 0,041 0,094 537 1,000} -0,030 -0,004 0,104 0,060 0,093 -0,005, 0,051 0,149
Vai Jus esat _163" -0,079 -0,093| 0,135  -0,124 -0,030 1,000} -0,016 -0,085 353" 0,057 0,023 355"
registréts ’ ’ ’
bezdarbnieks?
Vai Jums ir 238" 0,065 0,135] -0,079 0,064 -0,004 -0,016 1,000} 217 0,113 0,097 0,022 0,104 0,084
pieskirts
invaliditates
statuss?
Ka Jus kluvat 0,109 -0,057, 0,021] -0,126 0,076 0,104 -0,085 21" 1,000} -0,029 165 -0,020f  -0,013 0,025
par
bezdarbnieku?
Cik ilgi Jums 0,005 -0,130) -0,062| -0,061 0,123 0,060 353 0,113 -0,029 1,000 3007 0,027 188" 28"
nav darba
attiectbu?
Vai Covid-19 a71” 0,013 0,126] 0,067 0,085 0,093 0,057 0,097 165 300" 1,000 0,068  -0,027 251"
pandémija bija
par iemeslu
Jusu darba
attiecibu
partrauk3anai?
Vai Jas -0,019 0,002 -0,049] 0,069 0,019 -0,005 0,023 0,022 -0,020) 0,027 -0,068 1,000} 0,013 0,073
planojat atrast
darbu Latvija?
Vai Jas -0,077 -0,104 0,056 0,055 -0,052 0,051 355 -0,104 -0,013, 188" -0,027 0,013 1,000} 230"
planojat
sadarboties ar
NVA, lai
atrastu darbu?
Vai piesakoties -0,092 -0,035 0,164 0,155 0,082 0,149 0,173 0,084 0,025 28" 251" 0,073 530" 1,000

**_Korelacija ir nozimiga 0,01 Iimeni (divvértiba).

*. Korelacija ir nozimiga 0,05 limen (divvértiba).

Avots: autores pétijums un konstrukcija
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4.2. tabula / Table 4.2.

Bezdarbniecu atbilZu korelacija un 2023. gada aptaujas jautajumiem / Correlation
between unemployed women's answers and 2023 survey questions

Vai Jasu Vai piesakoties
gimeng ir Vai Covid-19 Vai Jis bezdarbnieka
Aptaujas bemi Fdz ) ) o pund?mija bija [ Vailas ple'mujut. ) stélusgm
jautajumi 18 gadiem, Vai Juns ir Cikilgi par iemeslu planojat |sadarbotie | pieteicaties ari
Jasu kuri dzivo Vai Jiis esat pieskirts Ka Jus kluvat | Jums nav | Jisu darba atrast | sarNVA, | kadamaktivam
gimenes | kopa ar Apdzvota| registréts | invaliditates par darba attiecibu darbu [ laiatrastu | nodarbinatibas
Vecums | stavoklis Jums?  [Izglitiba | Regions vieta  |bezdarbnieks?| statuss? |bezdarbnieku?| attiecibu? | partrauk3anai? | Latvija? darbu? pasakumam?
Vecums 1,000 -0,044 2817 0.048 0,113 149 0,005} 154 2207 180 -0,020| -0,088| 0,018 0,041
Jisu gimenes -0,044 1,000} 287[ -0.09] -0,020 0,014 -0,132, an’ 0,008 -0,038 -0,028 239" -0,023 -0,034
stavoklis
Vai Jisu gimeng ,281“ ,287“ 1,000 -0,042[  -0,082| -0,018 -0,081 ,217"' 0,106 -0,044 -0,131 0,036 -0,021 -0,027
ir bémi lidz 18
gadiem, kuri
dzivo kopa ar
Jums?
Izglitiba -0,048 -0,090 -0,042(  1,000(  -0,128| ., 196 -0,156, -0,138 -0,036, -0,009 0,005 -0,128 -0,045 0,114
Regions 0,113 -0,020 -0,082 -0,128 1,000} 485" -0,071 180" 0,044 0,082, -0,045 -0,120) -0,010 0,063
Apdzvota vieta 149 -0,014 -0018| _ 196" 485" 1,000 0,105} 0,144 0,085 0,070 0,015 -0,116| 144" 0,065
Vai Jiis esat 0,005 -0,132 -0,081 -0,156[  -0,071 0,105 1,000 -0,075 0,088 280" 0,118 0,177 353"
registréts
bezdarbnieks?
Vai Jums ir 154 a7 2177 0138 1180 0,144} -0,075] 1,000 an’ 0,093] 0,024 0,005 0,015 -0,109
pieskirts
invaliditates
statuss?
Ka Jas kluvat 22" 0,008 0,106 -0,036 0,044 0,085 0,088 171 1,000 0,045) 192" 0,012 -0,056) -0,202
par
bezdarbnieku?
Cik ilgi Jums 180" 0,038 -0,044 -0,009 0,082 0,070} 280 0,093 0,045 1,000) 157 -0,056| 3107 0,198
nav darba
attiecibu?
Vai Covid-19 -0,020 -0,028 -0,131f  0,005|  -0,045 0,015 0,118 0,024 _’192' ,157" 1,000 0,029 0,110 0,057
pandémija bija
pariemeslu Jsul
darba attiecibu
partrauk3anai?
Vai Jiis planojat -0,088 239 0,036| -0,128]  -0,120 -0,116| 0,177, 0,005 0,012 -0,056| 0,029 1,000 0,059 -0,031
atrast darbu
Latvija?
Vai Jiis planojat 0,018 -0,023 -0,021( -0,045(  -0,010) 144" 3537 0,015 -0,056) 3107 0,110 0,059 1,000} a1
sadarboties ar
NVA, lai atrastu
darbu?
Vai piesakoties 0,041 -0,034 -0,027( 0,114 0,063 0,065 0,062} -0,109) -0,202] 0,198} 0,057 -0,031 A’ 1,000
bezdarbnieka
statusam,
pieteicaties art
kadam aktivam
nodarbinatibas
pasakumam?
**_Korelacija ir nozimiga 0,01 limeni (divvértiba).
*. Korelacija ir nozimiga 0,05 limen1 (divvértiba).

Avots: autores pétijums un konstrukcija

Nosléguma var secinat, ka aptaujas dati liecina, ka vecums, gimenes pienakumi, izglitiba
un regionalie faktori ir nozimigi, lai izprastu Latvijas sievieSu bezdarbu. Turklat Covid-19
pandémijas ietekme bija nozimiga 2020. gada, bet Skiet, ka Iidz 2023. gadam ta bis
mazinajusies. Visbeidzot, noverotd negativa korelacija starp nodomu atrast darbu un NVA
piedavato pakalpojumu izmantoSanu 2023. gada norada uz iesp&jamam politikas uzlaboSanas
jomam.

Sie secinajumi jaizdara, apzinoties, ka korelacijas koeficienti nepierada célonsakaribu,
bet tikai parada attiecibu starp mainigajiem lielumiem stiprumu. Turklat, lai gan dati sniedz
vertigu ieskatu, biitu svarigi aplukot plasaku kontekstu.

Lai uzlabotu korelacijas rezultatu analizi, autore izmantoja krostabulacijas analizi, lai
atbildes uz 2023. gada aptaujas jautajumiem, kas uzradija statistiski nozimigu korelaciju, varétu
aplikot detalizétak (4.4. att.).
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Vai Jusu gimené ir bérni lidz 18 gadiem ieskaitot? Gruti pateikt
m Vai Jusu gimené ir bérmi lidz 18 gadiem ieskaitot? Né
m Vai Jasu gimené ir bérni lidz 18 gadiem ieskaitot? Ja
Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.4. att. / Fig. 4.4. Atbilzu uz aptaujas jautajumiem “Jiisu vecums?” un “Vai Jisu
gimené ir bérni lidz 18 gadu vecumam” krostabulacija n=147 / Answers to the survey
questions “Your age?” and “Do you have children under the age of 18 in your family?”
cross-tabulation n=147

Bezdarbnie¢u vecuma grupa 35-44 1pasi svarigs secinajums ir tas, ka 84,2% respondentu
Saja vecuma grupa zino, ka vinam ir bérni, kas jaunaki par 18 gadiem. Tas ir liels procents
salidzinajuma ar citam vecuma grupam, kas norada, ka sievieSu bezdarbs $aja vecuma grupa
biezi vien sakrit ar beérnu audzinaSanas pienakumiem. Vecuma grupa 25-34 vairak neka puse
respondentu (56,5%) zino, ka vinam ir bérni, kas jaunaki par 18 gadiem. Sie dati uzsver, ka art
jaunakas bezdarbnieces bieZi rip&jas par maziem b&rniem, kas var biit par kavekli atgriezties
darba tirgii. Jaunakaja aptaujataja vecuma grupa no 18 Iidz 24 gadiem $is raditajs samazinas
lidz 30%, kas liecina, ka mazakam bezdarbnieku skaitam Saja vecuma grupa ir bérni, kas
jaunaki par 18 gadiem. Tas var biit saistits ar to, ka §T vecuma grupa ir agrina reproduktiva
vecuma. Vecuma grupa 45-54 ieverojami samazindjies to bezdarbniecu patsvars, kuram ir
bérni I1dz 18 gadiem, 11dz 40,7%. Tas var atspogulot pareju, kad bérni klust vecaki un pieaugusi,
noradot, ka ir citi apstakli, kas kave sievietes atgriezties darba tirgii. Vecuma grupa 55-64 tikai
20,4% respondentu noradija, ka vinam ir bérni, kas jaunaki par 18 gadiem, uzsverot, ka $aja
vecuma posma b&mu apripe vairs nav galvenais faktors, kas ietekmé vinu nodarbinatibas
statusu.

Kopuma 46,9% aptaujatam bezdarbniec€m ir bérni, kas jaunaki par 18 gadiem - nedaudz
mazak neka pusei. Tikmér 50,3% nav bérnu, kas jaunaki par 18 gadiem, kas ir neliels
vairakums.

Loti maz respondentu nav parliecinati par to, vai vinam ir bérni, kas jaunaki par 18
gadiem, un lielaka neskaidriba ir vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem ir 5,3%. Tas varétu bt
izskaidrojams ar to, ka §1s bezdarbnieces dzivo kopa ar nepilgadigajiem braliem vai masam, ka
ari, ja pie gimenes pieskaita otra laulata bérnus.

Rezumgjot janorada, ka ievérojamajai dalai bezdarbniecu, 1pasi vecuma grupas no 35 lidz
44 un 25 Iidz 34 gadiem, ir beérnu apriipes pienakumi. Tas var€tu liecinat par nepiecieSamibu
pec atbalsta politikas, kas nem veéra bérnu apriipes palidzibu, lai palidz&tu STm sieviet€ém
atgriezties darba. Procentualas atSkiribas dazadas vecuma grupas var liecinat, ka atbalsta
pakalpojumi sievietem bez darba ir japielago atbilstoSi vecumam specifiskam vajadzibam.
Jaunakas bezdarbnieces vargtu giit labumu no lielaka bérnu apriipes atbalsta, savukart vecakam
vecuma grupam var biit dazadas vajadzibas, kas nav saistitas ar be&rnu audzinasanu. Politikas
veidotaji un programmu izstradataji var izmantot Sos datus, lai risinatu problémas, ar kuram
saskaras sievietes bez darba, pieméram, izstradajot mérktiecigas apmacibas programmas,
iekartoSanu darba un socialos pakalpojumus, kuros nepilngadigu bernu klatbiitne tiek uzskatita
par nozimigu faktoru.
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Kopgjo summu augsta konsekvence norada, ka respondentiem bija skaidra izpratne par
jautajumiem, kas palielina datu noturibu secinajumu izdariSanai un lémumu pienemsanai.
Lielaka dala respondentu katra vecuma grupa norada, ka vinam nav invaliditates statusa.
SievieSu ar invaliditati Tpatsvaram ir tendence pieaugt Iidz ar vecumu. Proti, neviens vecuma
grupa no 18 lidz 24 gadiem nezino, ka biitu 2. vai 3. invaliditates grupa. Par 3. invaliditates
grupu zinots tikai vecakaja vecuma grupa (55—-64). 1. grupas invaliditates statuss izlas€ gandriz
nepastav, iznemot jaunako (10%) un vecako vecuma grupu (2%). Nemot véra, ka 1. grupas
invaliditate ir loti smaga invaliditate (Invaliditates likums, 2010), ir Tpasi svarigi, ka vislielakais
§ts grupas invaliditates statuss pieSkirts respondentem vecuma grupa no 18-24 gadiem.
Salidzinajuma ar jaunakajam vecuma grupam ir ievE€rojams sievieSu ar invaliditati
procentualais pieaugums 55-64 gadu vecuma grupa (4.5. att.).
150%

100%
0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Vecums, gadi
Vai Jums Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss? Ja, pieskirts 3. grupas
invaliditates statuss
® Vai Jums Sobrd ir pieskirts invaliditates statuss? Ja, pieskirts 2. grupas
invaliditates statuss
m Vai Jums Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss? Ja, pieskirts 1. grupas
invaliditates statuss

® Vai Jums Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss? Né

Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.5. att. / Fig. 4.5. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Jisu vecums?” un “Vai Jums
Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss?” krostabulacija n=147 / Answers to the survey
questions “Your age?” and “Do you currently have a disability status?” cross-
tabulation n=147

No Siem datiem var secinat, ka bezdarbs kopa ar invaliditates statusu médz biit biezaks,
pieaugot vecumam, un vecuma grupai no 55 lidz 64 gadiem ir vislielaka invaliditates statusa
dazadiba. Tas liecina, ka vecums var bt faktors gan bezdarbam, gan invaliditates smagumam,
lai gan c€lonsakaribu nevar noteikt tikai no Siem datiem. Invaliditates statusa neesamiba
jaunakas vecuma grupas varetu arl noradit uz dazadiem krit€rijiem invaliditates statusa
pieskirSanai vai, iespgjams, zemaku pieteikumu skaitu jaunaku cilveku vida. Sis analizes
rezultati rada jautajumus par atbalsta sistémam, kas pastav jaunakam sievieteém ar invaliditati,
un problémam, ar kuram vina varetu saskarties, iegiistot atzinibu un palidzibu.

Analizgjot bezdarbnieces ar invaliditates statusu, IpaSa uzmaniba japievers butiskajam
attiecibam, kas atklajas, analiz§jot korelaciju starp bezdarbniec@m ar invaliditates statusu un
bezdarbniecém, kuram ir bérni lidz 18 gadu vecumam (4.6. att.). ST saikne var izcelt papildu
sarezgitibas slanus un iesp&jamas problémas, ar kuram saskaras bezdarbnieces, kuras ne tikai
parvalda savu invaliditati, bet ar1 pilda vecaku pienakumus.
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Vai Jusu gimené ir bérni lidz 18 gadiem ieskaitot? Grati pateikt
Avots: autores p&tijums un konstrukcija
4.6. att. / Fig. 4.6. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jiisu gimené ir bérni lidz 18
gadu vecumam?” un “Vai Jums Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss?” krostabulacija

n=147 / Answers to the survey questions “Do you have children under the age of 18 in your
family?” and “Do you currently have a disability status?” cross-tabulation n=147

Starp bezdarbniecem, kuras piedalijas aptauja un kuram ir bérni [idz 18 gadu vecumam,
94,2% nav invaliditates, 1,4% ir 1.grupas invaliditates statusa, vel 1,4% ir 2.grupa, bet 2,9% ir
3.grupa. Tam, kuram nav b&mu [idz 18 gadu vecumam, 82,4% nav invaliditates, 1,4% ir 1.
grupa, 9,5% ir 2. grupa un 6,8% ir 3. grupa. Bezdarbniecem, kuras par bérnu nepilngadigo bérnu
esamibu atbildgja “Griiti pateikt”, 50% nav invaliditates, un atlikuSie 50% ir vienmerigi sadaliti
starp 2. un 3. grupas invaliditates statusiem, katrs ar 25%.

Japiebilst, ka atbilzu variants “Griti pateikt” ir ieklauts neveiksmigi un var ietvert
sievietes ar nepilngadigiem braliem un masam, sievietes kuru laulatajam ir bérni, kas nav kopigi
ar respondenti, rezultata ir radusies zinama neskaidriba atbildes.

Rezumégjot var noradit, ka lielakajai dalai bezdarbniecu bez berniem, kas jaunaki par 18
gadiem, ir invaliditates statuss, salidzinot ar sievietém, kuram ir bérni, kas jaunaki par 18
gadiem.

Kategorija, kura ir vislielaka nenoteiktiba par bérniem, kas jaunaki par 18 gadiem (“Griiti
pateikt™), ir vislielakais zinoto invaliditates Tpatsvars 2. un 3. grupa, kas liecina, ka var but
saikne starp vinu gimenes situacijas sarezgitibu un invaliditates smagumu.

Dati liecina, ka bezdarbu sievieSu ar invaliditati vidi var ietekmét tas, vai vinam ir
nepilngadigi bérni, un atskirigi modeli paradas tam, kam nav bérnu, kas jaunaki par 18 gadiem.
$i informacija varétu biit svariga, lai izstradatu mérktiecigu atbalstu bezdarbniecem ar
invaliditati, nemot véra vinu gimenes pienakumus, jo Ipasi tam, kuram ir mazi bérni, kas var
ietekm@t vinu nodarbinatibas situaciju un atbalsta vajadzibas.

Risinot sieviesu bezdarba problému, ir loti svarigi nemt véra tadus faktorus ka, piemeram,
vai bezdarbniece ir oficiali registréta NVA un vinas velmi iesaistities agentiiras pakalpojumos.
4.7. att€la vizualiz€to aptaujas atbilzu korelacijas tabula ir uzsverta skaidra sakariba attiecigas
kategorijas ietvaros. ST ievérojama saistiba norada, ka oficidla registracija NVA un aktiva
attiecksme pret tas pakalpojumu izmantoSanu ir savstarpgji cieSi saistitas darbibas, kas var
butiski ietekmét sievietes nodarbinatibas statusu. Sis modelis skaidri norada, ka aktiva
iesaistiSanas NVA ir saistita ar lielaku varbiitibu iegiit darbu vai pieklit resursiem, kas veicina
nodarbinatibas iesp&jas. Un otradi, neiesaistisanas NV A varétu bt faktors, kas veicina ilgstosu
bezdarbu.

Aplikojot 4.7. att€la sniegto krostabulacijas grafiku, kliist skaidrs, ka pastav krasas
atSkiribas starp registrétam un neregistrétam bezdarbniecém attieciba uz vinu nodomiem
sadarboties ar NVA. Ievérojams skaits registréto bezdarbniecu (48,8%) pauz gatavibu aktivi
sadarboties ar NV A parstavjiem un piedalities agentiiras piedavatajos pasakumos. Pretstata tam
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lidzigu gatavibu izrada tikai 4,7% neregistréto sievieSu. Turklat gandriz puse neregistréto
sieviesu (49,1%) ir apné€mibas pilnas atrast darbu patstavigi vai ar radinieku un draugu
palidzibu, un Sis raditajs ieveérojami parsniedz 22,0% registréto bezdarbnieCu, kuras piekrit
sadam viedoklim. JaatzZim& ari tas, ka mazakums sievieSu gan registréto (17,1%), gan
neregistréto (5,7%) vida jutas spiestas sadarboties ar NVA tikai tadel, lai saglabatu
bezdarbnieka pabalstu.

Neplanoju staties darba attiecibas

Ar NVA esmu spiesta sadarboties (pildit grafikus par
darba parrunam) tikai, lai nezaudétu bezdarbnieka
statusu un varétu sanemt bezdarbnieka pabalstu

draugu palidzibu) atrast darbu

Ja, planoju aktivi sadarboties ar NVA parstavjiem un
iesaistities piedavatajos pasakumos

NE, planoju pasas spekiem (tai skaita ar radinieku un _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vai Jus esat registréts bezdarbnieks?
m]Ja mNe
Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.7. att. / Fig. 4.7. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jis esat registréts
bezdarbnieks?” un “Vai Jas planojat sadarboties ar NV A, lai atrastu darbu?”
krostabulacija n=147 / Answers to the survey questions “Are you registered unemployed?”
and “Do you plan to cooperate with the NV A to find a job?” cross-tabulation n=147

Ipasi satraucoss secinajums ir tas, ka ievérojama dala neregistréto bezdarbniecu (40,6%)
neplano turpinat jebkada veida darba attiecibas. Sis procentualais raditajs ir ievérojami augstaks
neka registréto bezdarbniecu vida (12,2%), kas rada bazas par iesp&jamu ilgtermina bezdarbu
$aja apaksgrupa. Sie dati varétu liecinat par papildu $kérsliem, ar kuriem saskaras 3Ts sievietes
un kuri parsniedz NVA iespéjas, pieméram, personiskie apstakli, veselibas problémas vai citas
socialekonomiskas problémas.

Lai pamatotu Sos secinajumus, p&tijuma autore ir veikusi Hi kvadrata testu, kas ir
neaizstajams statistikas instruments kategorisku mainigo attiecibu analize. Ar attiecigo metodi
tiek noteikts, vai noverotais atbilzu sadalijums starp Skersgriezuma kategorijam bitiski atSkiras
no sadalfjuma, kas biitu sagaidams, pienemot, ka mainigie lielumi ir neatkarigi (Chi-Square
test, 2024).

4.3. tabula esoSaja Hi kvadrata testa rezultatu att€lojuma ir redzams, ka ar arkartigi
augstam Pirsona Hi kvadrata (50,629) un ticamibas koeficienta (47,935) vértibam un p-vertibu,
kas ir mazaka par 0,001, tests atklaj loti nozimigu saistibu starp bezdarbnieces registracijas
statusu un vinas pazinoto gatavibu sadarboties ar NVA darba mekl&jumos. Zema p vertiba
norada uz loti mazu varbiitibu, ka Sie rezultati ir nejausi, kas v€l vairak apliecina $Ts saistibas
statistisko nozZrmigumu.
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4.3. tabula / Table 4.3.

AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jis esat registréts bezdarbnieks?” un “Vai Jis

planojat sadarboties ar NVA, lai atrastu darbu?” krostabulacijas H1 kvadrata tests /

Answers to the survey questions “Are you registered unemployed?” and “Do you plan to
cooperate with the NVA to find a job?” cross-tabulation Chi-square test

Hi kvadrata tests

Asimptotiska
Veértiba df nozime (divpusgjs)
Pirsona Hi kvadrats 50,6292 3 <,001
Varbitibas koeficients 47,935 3 <,001
Lineara péc linearas 18,952 1 <,001
asociacijas
N derigu gadijumu 147

a. 1 stinai (12,5%) paredzamais skaits ir mazaks par 5. Minimalais
paredzamais skaits ir 3,63.

Avots: autores pétijums un konstrukcija

Turklat lineara pec linearas asociacijas vertiba 18,952 ar p-vertibu, kas mazaka par 0,001,
norada uz nozZimigu linearu saistibu starp mainigo lielumu sakartotajam kategorijam. Lai gan
Chi-kvadrata tests parasti ir visuzticamakais, ja katra Stina sagaidamais skaits ir pieci vai vairak,
analize joprojam tiek uzskatita par stabilu, nemot vera, ka minimalais sagaidamais skaits ir 3,63,
kas ir tikai nedaudz zemaks par noteikto slieksni. Ta ka analizei tika izmantoti 147 derigi
gadijumi un tika iegiitas augstas chi-kvadrata vertibas, tiek uzskatits, ka rezultati atspogulo
autentisku saistibu pétamaja populacija.

Sie atklajumi ir loti svarigi politikas veidotdjiem, nodarbinatibas dienestiem un
socialajam programmam, kas izstradatas, lai atbalstitu bezdarbnieces. Tie wuzsver
nepiecieSamibu nemt véra oficialo registracijas statusu, izstradajot stratégijas bezdarbnieku
atbalstam. Ir svarigi atzit, ka pétjjumi atkldj ievérojamu skaitu neregistrétu bezdarbniecu,
uzsverot nepiecieSamibu péc politikas, kas mudina §is sievietes registréties NVA.

Turklat ir loti svarigi izpétit skérslus, kas var trauc€t noteiktam sievieSu apaksSgrupam
registréties. Pieméram, dazas sievietes var vilcinaties ar registraciju nepartrauktu darba
interviju apmekl&3anas un zinosanas prasibu izpildes dél. Sie pienakumi var bit biedgjosi, un
daudzas bezdarbnieces tos biezi uztver ka neparvaramus izaicinajumus, kas attur vinas no
registréSanas. Tapéc aicindgjums parvertét noteikumus ir loti svarigs, lai bezdarbnieku
registracijas un pabalstu sanems3anas process biitu pieejamaks un mazak apgriitinoss. Sada
pieeja palidz ne tikai risinat sieviesu tulit€jas vajadzibas, bet ar1 efektivak integrét vinas darba
tirgli. Izprotot bitisko saikni starp registracijas statusu un vélmi iesaistities darba mekléSanas
pasakumos, var izstradat pielagotus atbalsta pakalpojumus, lai palidz&tu personam, kuram ir
mazaka iesp&ja patstavigi meklet atbalstu. Tas var@tu ietvert specializétas palidzibas
programmas, mérktiecigus darba iekartosanas pakalpojumus un $kérslu, kas kavé registraciju
vai sadarbibu ar NVA, noveérsanu.

Visbeidzot, Chi-kvadrats testa rezultatu ticamiba, neraugoties uz daZiem
ierobezojumiem, sniedz stabilu pamatu §iem secinajumiem, laujot izmantot uz datiem balstitu
pieeju, lai uzlabotu bezdarbnie¢u nodarbinatibas izredzes un efektivi iesaistitu vinas darba tirga.

Nemot véra, ka aptaujato, Tpasi neregistréto bezdarbnieCu vida, izkristalizgjas kategorija
bezdarbniecu kategorija, kuras vispar neplano atgriezties darba tirgt, kas norada, ka tas jau ir
kluvusas var var klit par ilgstoSajam bezdarbniec€m, svarigi ir izpetit korelacijas rezultata
atklatas butiskas sakaribas jautajumam “Cik ilgi Jums nav darba attiectbu?”.
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Krostabulacijas grafiks 4.8. att€la ilustré bezdarbniecu atbildes, pamatojoties uz bezdarba
ilgumu un vinu registracijas statusu. 25% respondentu 1saka bezdarba grupa (mazak par vienu
menesi) ir registrétas ka bezdarbnieces, bet lielaka dala (75%) nav. Bezdarbniekiem vecuma no
1 11dz 2 ménesiem atskiriba samazinas 1idz 40% registréto un 60% neregistréto. Butiska parbide
vérojama 3-5 méneSu kategorija, kur registréti 72,2%, salidzinot ar 27,8% neregistrétu.
Bezdarba ilgumam pagarinoties lidz 6-11 méneSiem, registréto bezdarbnieku Tpatsvars
samazinas lidz 41,2%, bet neregistréto pieaug lidz 58,8%. Aplikojot 1-3 gadus bezdarbniekus,
registréto ir tikai neliela dala (19,6%), savukart ievérojama lielaka dala (80,4%) ir neregistréti.
ST tendence turpinds 4-5 gadu bezdarba perioda, registréts tikai 7,1%. Tiem, kuri ir bez darba
6-10 gadus, registréto skaits ir nedaudz palielingjies lidz 15%. Visbeidzot, sievieteém, kuras ir
bez darba vairak neka desmit gadus, ir registréta nelicla grupa (16,7%), salidzinot ar 83,3%,
kuras nav.

Ilgak neka 10 gadus
6-10 gadus

4-5 gadus

1-3 gadus

6-11 meénesus

3-5 meénesus

1-2 menesus

Mazak neka vienu ménesi
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Vai Jus esat registréts bezdarbnieks? Ja
Vai Jus esat registréts bezdarbnieks? Né

Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.8. att. / Fig. 4.8. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jis esat registréts
bezdarbnieks?” un “Cik ilgi Jums nav darba attiectbu?” krostabulacija n=147/ Answers
to the survey questions “Are you registered unemployed?” and “How long have you been
unemployed?” cross-tabulation n=147

Kopuma dati liecina, ka tikai 27,9% no visam aptaujatajam ir registrétas bezdarbnieces,
atstajot lielu dalu (72,1%) neregistrétu. Jo Tpasi Skiet, ka ticksme registréties sasniedz
maksimumu 3-5 méneSu perioda no bezdarba iestasanas, péc tam registracijas raditaji
ievérojami samazinas, saglabajoties zema Itmeni tam, kuras saskaras ar ilgstosu bezdarbu, kas
ilgst vairak neka gadu. Sis modelis var atspogulot motivacijas zudumu vai citas problémas, ar
kuram saskaras sievietes, palielinoties bezdarba ilgumam.

4.4. tabula paraditie H1 kvadrata testa rezultati apstiprina Sos novérojumus. Pirsona Hi
kvadrata vertiba 27,189 ar 7 brivibas pakapém ir statistiski nozimiga (p < 0,001), kas liecina
par sp&cigu saistibu starp bezdarba ilgumu un registracijas statusu. Ari iesp&jamibas koeficients
norada uz nozimigumu (p < 0,001), kas apstiprina Pearson H1 kvadrata konstat€jumus. Lineara
pec linearas asociacija ar vertibu 12,493 un 1 brivibas pakapi uzrada ievérojamu linearu
tendenci (p < 0,001), kas norada uz konsekventam izmainam iesp&jamiba tikt registrétam Iidz
ar bezdarba ilgumu. Ieteicams ieverot piesardzibu, jo 5 Sinam (31,3%) paredzamais skaits ir
mazaks par 5, bet mazakais skaits ir 1,12, kas var ietekm@t testa noturibu.
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4.4. tabula / Table 4.4.

AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jis esat registréts bezdarbnieks?” un “Cik ilgi
Jums nav darba attiectbu?” krostabulacijas H1 kvadrata tests / Answers to the survey
questions “Are you registered unemployed?” and “How long have you been unemployed?”
cross-tabulation Chi-square test

Hi kvadrata tests

Asimptotiska
nozime
Vertiba df (divpusgjs)

Pirsona Hi kvadrats 27,1892 7 <,001
Varbiitibas koeficients 25,951 7 <,001
Lineara péc linearas 12,493 1 <001
asociacijas
N derigu gadijumu 147

a. 5 Stinas (31,3%) paredzamais skaits ir mazaks par 5.

Minimalais paredzamais skaits ir 1,12.
Avots: autores pétijums un konstrukcija

Kopuma, lai gan ir janem veéra stinu skaita ierobezojumi, H1 kvadrata tests parliecinosi
liecina, ka korelacija starp sievieSu bezdarbnieCu ilgumu un vinu registracijas statusu ir
statistiski nozimiga un nav saistita ar nejausibu. ST tendence, kurd registracijas raditaji ir
visaugstakie 3—5 bezdarba ménesu laika, bet péc tam samazinas, sniedz svarigu ieskatu
bezdarbnieku sievieSu pieredzg un uzvediba.

Krostabulacijas grafiks (4.9. att.) ilustré bezdarba ilgumu dazadas bezdarbniecu vecuma
grupas. No sadalfjuma redzams, ka par bezdarbu, kas ir 1saks par vienu ménesi, parasti zino
jaunakas vecuma grupas, bet 45-64 gadus vecas sievietes nav parstavétas. Bezdarbs 1-2 ménesu
garuma ir vienmerigi sadalits vecuma grupas no 25 Iidz 34 gadiem, no 35 lidz 44 gadiem un no
55 Iidz 64 gadiem, bet 45 Iidz 54 gadus vecas sievietes taja nav parstavétas. Bezdarba ilgumam
pagarinoties 11dz 3-5 méneSiem, vairakums novérojams vecakajas vecuma grupas (35-44 gadi
un 55-64 gadi), bet 45-54 gadu vecuma grupa atkal nav parstavju. Starp bezdarbniecém, kuras
bez darba ir 6-11 ménesus, vislielakais skaits ir 45-54 gadu vecuma grupa, kam seko 55-64
gadu vecuma grupa. Dati turpina liecinat, ka bezdarba, ilgums 1-3 gadi, izplatiba pieaug Iidz ar
vecumu, sasniedzot maksimumu 55-64 gadu vecuma grupa. Grupa, kur bezdarba ilgums ir 4-5
gadi, lielaka dala bezdarbnieCu ir 35-44 gadu vecuma grupa, un ievérojams procentualais
Tpatsvars ir arT 55-64 gadu vecuma grupa. Ilgstosa bezdarba kategorijas - 6-10 gadi un vairak
neka 10 gadi - nav respondentu, kas biitu jaunaki par 35 gadiem, un lielaka dala ir vecako - 55-
64 gadus veco respondentu vidi.
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Ilgak neka 10 gadus n—
6-10 gadus —
4-5 gadus I
1-3 gadus I
| —

6-11 ménesus
3-5 ménesus
1-2 ménesus I
Mazak neka vienu ménesi I

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Vecums 18-24 m Vecums 25-34 m Vecums 35-44
Vecums 45-54 = Vecums 55-64

Avots: autores p&tijums un konstrukeija
4.9. att. / Fig. 4.9. Atbilzu uz aptaujas jautajumiem “Jisu vecums?” un “Cik ilgi Jums
nav darba attiecibu?” krostabulacija n=147/ Answers to the survey questions “Your age?”
and “How long have you been unemployed?” cross-tabulation n=147

Kopuma jaunaka vecuma grupa (18-24 gadi) veido nelielu dalu (6,8%) no kopgja
respondentu skaita. Vecuma grupa no 25 Iidz 34 gadiem veido 15,6%, bet vecuma grupa no 35
lidz 44 gadiem - 25,9%. Vecuma grupa no 45 Iidz 54 gadiem ir mazak respondentu - 18,4%,
bet vecakaja vecuma grupa (55-64 gadi) ir vislielaka respondentu dala - 33,3%. Vispargja
tendence liecina, ka, pieaugot vecumam, pieaug ilgaka termina bezdarba iesp&jamiba, kas Tpasi
jitama 55-64 gadu vecuma grupa. levérojama atskiriba 45-54 gadu vecuma grupa 3-5 ménesu
bezdarba kategorija var liecinat par atkartotu nodarbinatibu vai neiesaistiSanos aptauja.
Kopgjais modelis liecina, ka ilgtermina bezdarbs ir visizplatitakais vecakaja aptaujataja vecuma
grupa, kas sniedz svarigas atzinas politikas veidotajiem un nodarbinatibas dienestiem, lai
izstradatu vecumposmam atbilstosu atbalstu un intervences pasakumus bezdarbniecém.

4.10. attela paraditas bezdarbnieCu aptaujas atbildes, raksturojot vinu vélmi sadarboties
ar NVA, lai sanemtu palidzibu darba mekl&jumos, salidzinot ar vinu bezdarba ilgumu. Tas
atklaj, ka mazak par ménesi bez darba palikuSo sievieSu kohorta 25% sliecas aktivi sadarboties
ar NVA, pretstatd 50% dod prieksroku patstavigiem darba meklgjumiem, bet atlikusie 25%
nedoma stradat. BezdarbniecEm, kuras ir bez darbu 1-2 méneSus, aktiva sadarbiba ar NVA
paredzama 30%, savukart lielaks segments (40%) mekl€ darbu patstavigi, 20% sadarbojas ar
NVA pabalstu saglabasanai piespiedu karta, bet 10% neplano stradat. 3—5 méneSu bezdarba
grupa 38,9% velas aktivi sadarboties ar NVA, kas sakrit ar procentualo dalu bezdarbniecu,
kuras izve€las patstavigu darba meklésanu; 16,7% saglaba sadarbibu ar NVA, lai sanemtu
pabalstus, un 5,6% atturas no darba planoSanas. Raugoties 6-11 méneSu perioda, sadalfjums
izlidzinas: 29,4% ir gatavi aktivi sadarboties ar NVA vai meklét patstavigi, savukart 23,5%
sadarbojas pienakuma dgl, bet 17,6% nevélas staties darba attiecibas. Sievietes, kuras ir bez
darba 1-3 gadus, dod izteiktu prieksroku patstavigai darba meklesanai (50%), 13% mekl& aktivu
sadarbibu ar NVA, minimali 6,5% to dara nepiecieSamibas pec, bet 30,4% neplano stradat.
Bezdarba 4-5 gadu laika puse sieviesu izvélas neatkarigu darba mekléSanu, tikai 7,1% vélas
akfivi sadarboties ar NVA, bet ievérojama dala 42,9% neplano stradat. Sis modelis ir
konsekvents bezdarbniece€m, kuras ir bez darba no 6 lidz 10 gadiem, puse izvé€las patstavigu
darba meklésanu, 10% apsver aktivu sadarbibu ar NVA un 40% neplano stradat. Parsteidzosi,
ka vairak neka desmit gadus bez darba palikuso sieviesu vidi liela dala 77,8% nevélas stradat,
16,7% mekle darbu patstavigi, un neliela dala joprojam ir atvérta NVA sadarbibai vai jiitas
spiesta to darft.
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Vairak neka 10 gadi
6-10 gadi

4-5 gadi

1-3 gadi

6-11 meénesi

3-5 ménesi
1-2 ménesi

Mazak neka 1 ménesi
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Vai Jus planojat sadarboties ar NVA, lai atrastu darbu?

Cik ilgi Jums nav darba attiecibu?

m Ja, planoju aktivi sadarboties ar NVA parstavjiem un iesaistities piedavatajos
pasakumos

m Ng, planoju pasas spekiem (tai skaita ar radinieku un draugu palidzibu) atrast darbu

m Ar NVA esmu spiesta sadarboties (pildit grafikus par darba parrunam) tikai, lai
nezaudeétu bezdarbnieka statusu un varétu sanemt bezdarbnieka pabalstu

Neplanoju staties darba attiecibas

Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.10. att. / Fig. 4.10. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Vai Jiis planojat sadarboties ar
NVA, lai atrastu darbu?” un “Cik ilgi Jums nav darba attiecibu?” krostabulacija
n=147/ Answers to the survey questions “Do you plan to cooperate with the NVA to find a
job?”” and “How long have you been unemployed?” cross-tabulation n=147

Analize liecina par samazinasanas tendenci vélm&m aktivi sadarboties ar NVA, jo
bezdarbs laika gaita turpinas. Visa bezdarba perioda lielaka dala sliecas uz neatkarigu darba
mekl€Sanu, iznemot sakotn&jo bezdarba fazi. levérojami pieaudzis to sieviesu Ipatsvars, kuras
neplano iesaistities nekadas darba attiecibas, jo ipasi péc &etru gadu bezdarba atzimes. ST
tendence uzsver pareju uz autonomiju darba meklejumos vai pilnigu izstasanos no darba tirgus,
turpinoties bezdarbam, noradot uz iespgjamam problémam, kas saistitas ar sieviesu ilgtermina
bezdarbniecku iesaistiSanu proaktiva darba mekl€Sana. Tas uzsver nepiecieSamibu péc
mérktieciga atbalsta un nians€tiem pasakumiem, kas pielagoti konkrétajiem bezdarba posmiem
un problémam, ar kuram saskaras sievietes.

2023. gada aptauja bezdarbniecém tika lligts nosaukt savu dzivesvietas regionu un
apdzivotas vietas veidu ar iespgjamiem variantiem Riga, cita valstspilséta, cita pilséta vai lauku
teritorija.

4.11. attela esosaja diagramma paradits atbilzu sadalijums bezdarbnieku sieviesu vidi,
kas klasificétas péc vinu dzivesvietas regiona. Riga izcelas ka visblivak apdzivotais regions ar
34% no kopgjo atbilzu kopskaita un 36,7% no derigam atbilzu skaitam, tad&jadi veidojot 36,7%
kopgjo procentualo dalu. Talak seko Pieriga ar 18,2% no kop€jam atbilzu kopskaita un 19,7%
no derigajam atbilZu skaitam, palielinot kumulativo procentualo dalu lidz 56,5%, apvienojot ar
Rigu. Vidzeme, Kurzeme un Zemgale péc kartas veido kumulativos procentus attiecigi 69,4%,
83,7% un 94,6%. Latgale ir vismazak apdzivotais regions, kumulativo procentualo dalu
aizpildot 100%.
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Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.11. att. / Fig. 4.11. Respondentu sadalijums péc dzivesvietas regiona n=147/ Distribution
of respondents by region of residence n=147

Ir verts atzimét, ka trukst 7,5% datu, kas liecina, ka dala aptaujato iedzivotaju nav
noradijusi savu dzivesvietas regionu. Tomér kopgjie derigie procenti sastada 100%, kas nozimé,
ka visi regioni kopa veido visu aptaujas respondentu populaciju, neskaitot trikstoSos datus.
Kumulativa procentu kolonna sniedz secigu respondentu skaita att€lojumu pa regioniem,
sniedzot ieskatu atbilzu sadalijuma no visapdzivotaka regiona (Riga) Iidz vismazak
apdzivotajam regionam (Latgale).

4.12. attela diagramma sniegts detaliz€ts sievieSu bezdarbnieku dzivesvietu sadalijums,
noradot to sadalijumu pa dazada veida apdzivotam vietam. Riga ir vislielaka respondentu grupa,
kas veido 34,0% no kopgja procentuala daudzuma un 36,7% derigo atbilzu, tadgjadi veidojot
36,7% no kopgja procentuala daudzuma. Nozimigas ir arl citas pilsétu kategorijas gan
valstspilsétas, gan citas pilsetas, kas kopa veido attiecigi 60,5% un 74,1% no kumulativajiem
procentiem. Lauku apvidos ir 23,9% no kopgja aptaujas bezdarbniecu skaita un 25,9% derigo
atbilZu, kas beidzas ar stabilu kumulativo procentualo dalu 100%.
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Cita Cita pilséta Lauku teritorija
valstspilséta

Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.12. att. / Fig. 4.12. Respondentu sadalijums péc apdzivotas vietas n=147 / Distribution
of respondents by place of residence n=147

4.13. att€la krostabulacijas diagramma ir paraditi bezdarbnieCu aptaujas rezultati dazados
regionos, noradot vinu invaliditates statusu. Liclakajai dalai aptaujato Rigas bezdarbniecu nav
invaliditates statusa (94,4%), tom&r mazs procents ir 2 (3,7%) un 3 (1,9%) invaliditates grupa,
savukart 1. invaliditates grupa nav neviena respondenta. Ar1 pieriga lielakaijai dalai aptaujato
bezdarbniecu invaliditates statusa nav (86,2%), neliels procents (3,4%) ir 1. invaliditates grupa,
nedaudz augstaks procents ir 2. (6,9%) un 3. (3,4%) invaliditates grupa. Vidzemé 84,2% nav
invaliditates, neviens nav 1. invaliditates grupa, un 2. grupa ir 5,3% un 3. invaliditates grupa ir
vairak (10,5%). Kurzeme, lidzigi ka Riga, lielakajai dalai (90,5%) nav invaliditates statusa,
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vienadi procenti (4,8%) 2. un 3. invaliditates grupa un nevienam 1. grupa. Zemgalg tris
ceturtdalam (75%) aptaujato nav invaliditates, un 2. un 3. invaliditates grupa ir lielaka
parstavnieciba (12,5% katra), bet 1. grupa nav neviena. Latgal€ uzrada vismazako respondentu
bez invaliditates procentualo dalu (62,5%) un visaugstako respondentu procentualo dalu visas
invaliditates grupas (12,5% katra).

Latgale |
Zemgale
Kurzeme I —
Vidzeme I
Pieriga I
Riga

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Vai Jums Sobrid ir pieskirts invaliditates statuss?

mNe

m Ja, pieskirts 1. grupas invaliditates statuss

m Ja, pieskirts 2. grupas invaliditates statuss
Ja, pieskirts 3. grupas invaliditates statuss

Avots: autores p&tijums un konstrukcija
4.13. att. / Fig. 4.13. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Jiisu dzivesvietas regions?” un
“Vai Jums Sobrid ir pieSkirts invaliditates statuss?” krostabulacija n=147/ Answers to
the survey questions ""Region of your residence?" and ""Do you currently have a disability
status?"' cross tabulation n=147

Lielakajai dalai aptaujato visos regionos, iznemot Latgali, nav invaliditates statusa.
Invaliditates statusa sadalfjuma ir jlitamas regionalas atSkiribas, Latgal€ ir ievérojami lielaks
bezdarbniecu ar invaliditati Tpatsvars visas tris grupas. 1. invaliditates grupai ir loti zema
parstaviba, un lielakaja dala regionu nav neviena respondenta $aja kategorija. Pastav tendence,
kas liecina, ka regionos, kas atrodas talak no Rigas, bezdarbnieCu vida ir augstaks registréto
invaliditates bieZums.

Sie atklajumi uzsver izteiktas regionalas atskiribas bezdarbnicku sieviesu ar invaliditati
sadalfjuma. Riga ir vislielakais bez invaliditates ipatsvars, savukart Latgale ir augstakais
Iimenis visas grupas. Atskiribas invaliditates parstavnieciba var rasties no dazadiem faktoriem,
pieméram, piekluves atbalsta pakalpojumiem, ekonomiskajiem apstakliem vai atSkirtbam
invaliditates dokumentacija un politikas atbalsta. Izpratne par §Tm niansém ir loti svariga, lai
izstradatu meérktiecigu palidzibu un ieklaujosas nodarbinatibas stratégijas, kas pielagotas
bezdarbnieku sievieSu ar invaliditati TpaSajam vajadzibam katra regiona.

4.14. att€la krostabulacijas grafika ir noradits bezdarbniecu vecuma sadalijums péc
apdzivotas vietas veida - Riga, cita valsts pilséta, cita pilséta un lauku apvidus.
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Avots: autores p&tijums un konstrukeija
4.14. att. / Fig. 4.14. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Jiisu dzivesvietas apdzivota
vieta?” un “Vecums?” krostabulacija n=147/ Answers to the survey questions “The
township of your place of residence?” and “Age?” cross-tabulation n=147

Riga sievieSu bezdarbs ir sadalits visas vecuma grupas, visaugstakais Ipatsvars ir vecuma
grupa no 35 11dz 44 gadiem (27,8%) un viszemakais 18-24 gadu vecuma grupa (11,1%). Citas
valsts pils€tas jaunakaja vecuma grupa (18-24) nav neviena respondenta. Pargjas vecuma
grupas parstavnieciba ir samera vienmeriga, nedaudz augstaka ir 35-44 gadu vecuma grupa
(31,4%). Citas pilsetas vecuma grupas no 18-24 lidz 35-44 ir parstavetas vienadi (katra 20%),
savukart vecakajai vecuma grupai (55-64) ir visaugstakais procents (35%). levérojami mazaks
procents ir 45-54 gadu vecuma grupa (5%). Laukos neviena respondente nav jaunakaja vecuma
grupa (18-24). Parstaviba palielinas lidz ar vecumu, sasniedzot maksimumu vecuma grupa no
55 Iidz 64 gadiem (50%).

Jaunaka vecuma grupa (18-24) ir vismazak parstaveta visas vietas, iznemot “Citu
pilsétu”, kur ta ir vienlidzigi parstavéta ar divam citdm vecuma grupam. Ar vecumu vérojama
bezdarba pieauguma tendence, 1pasi lauku rajonos, kur puse aptaujato ir vecuma grupa no 55
lidz 64 gadiem. 45-54 gadu vecuma grupa ir nepietickami parstavéta “Cita pilséta” un nav
parstaveta “Citas valsts pilséta”. Kopgjais sadalijums liecina, ka vecakaja vecuma grupa (55-
64) ir lielakais bezdarbnieku Tpatsvars (33,3%), savukart jaunakaja vecuma grupa ir
vismazakais (6,8%).

Sadalijums liecina, ka gados jaunakas bezdarbnieces ir vairak koncentrétas pilsétas, Tpasi
Riga un “cita pilséta”. Vecaka gadagajuma sievietes, 1pasi tas, kas vecakas par 55 gadiem, veido
lielaku bezdarbnieku patsvaru lauku apvidos. Jaunaku sievieSu trukums lauku apvidos var
liecinat par migraciju uz pilsétam darba vai citu iesp&ju dél. Sie modeli var sniegt informaciju
par regionalo darba tirgus politiku un potenciali uzsvért nepiecieSsamibu péc mérktieciga
nodarbinatibas atbalsta un resursiem lauku apvidos, jo Tpasi gados vecakiem iedzivotajiem.

4.15. att€la krostabulacijas rezultatu diagramma bezdarbnieces klasificétas péc vinu
dzivesvietas un izglitibas ItTmena. Riga lielakajai dalai bezdarbnieCu ir augstaka izglitiba
(51,9%), kam seko vidgja vai vidgja speciala izglitiba (46,3%). Tikai nelielai dalai ir
pamatizglitiba (1,9%). Citas valstspilsétas vairak neka pusei ir augstaka izglitiba (57,1%),
ievérojamai dalai ir vidgja vai vidgja speciala izglitiba (37,1%), un mazakumam ir
pamatizglitiba (5,7%). Cita pilsétas lielakajai dalai bezdarbniecu ir vidgja vai vidéja speciala
izglitiba (60%), 30% ir augstaka izglitiba un 10% pamatizglitiba. Lauku apvid, l1dzigi ka citas
pilsétas, lielakajai dalai ir vid€ja vai vid&ja speciala izglitiba (60,5%), retak ir augstaka izglitiba
(28,9%), bet nelielai dalai ir pamatizglitiba (10,5%).
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Lauku teritorija

Cita pilséta

Cita valstspilséta

Riga
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® Pamatizglitiba ® Vidgja, videji speciala Austaka
Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.15. att. / Fig. 4.15. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Jiisu dzivesvietas apdzivota

vieta?” un “Izglitiba?” krostabulacija n=147/ Answers to the survey questions “The
township of your place of residence?” and “Education?” cross-tabulation n=147

Visos regionos vidgja vai vidgja speciala izglitiba ir visizplatitakais bezdarbnie¢u
izglitibas Itmenis, kas veido 49,7% no kopgja izglitibas Iimena. Kopgjais bezdarbniecu
Tpatsvars ar augstako izglitibu ir 44,2%. Visretak ir bezdarbniec€m ir iegtita tikai pamatizglitiba,
kas sastada 6,1%.

Augstaka izglitiba ir visizplatitaka bezdarbniecu vidai Riga un citas valstspilsétas, kas
liecina, ka regionos ar potenciali liclakam darba iesp&jam ir arT lielaks izglitotu bezdarbniecu
skaits. Vidgja vai videja speciala izglitiba ir vairak izplatita “citas pilsétas” un lauku apvidos,
kas norada uz iesp§jamu korelaciju starp zemakiem izglitibas limeniem un §Tm vietam.
Bezdarbnie¢u pamatizglitiba ir salidzinosi zema visos regionos, bet nedaudz biezak ta ir laukos
un “citas pilsétas”, kas varétu atspogulot izglitibas iesp&jas vai ekonomiskos apstaklus Sajos
regionos.

Sie secinajumi liecina, ka ir nepiecieSsamas mérktiecigas politikas stratégijas, lai novérstu
neatbilstibu starp izglitibas Itmeni un darba iesp&am, jo 1paSi pilsétu teritorijas, kur
bezdarbnieku vida ir izplatita augstaka izglitiba. Konkr&tas stratégijas varctu ietvert:

1)  uzlabot darba piedavajumu meklésanas pakalpojumus: Tstenot programmas, kas
labak saskano darba meklétaju kvalifikaciju ar pieejamajam darba iesp&am, jo Tpasi
pils@tu teritorijas;

2)  piedavat apmacibas un parkvalifikacijas programmas, kas verstas uz pieprasitam
nozarém, lai palidz&tu bezdarbniec€m izmantot vinu augstako izglitibu;

3)  izglitibas iestazu un darba dev&ju partnerattiecibu veidoSana mazakas pilsétas
un lauku apvidos, lai izstradatu macibu programmas, kas atbilst viet§ja darba tirgus
vajadzibam;

4)  palielinat ieguldijjumus profesionalaja izglititba un apmaciba, lai nodrosinatu
praktiskakas un tieSakas nodarbinatibas iesp&jas personam ar vidgjo vai vidgjo specialo
izglitibu.

So stratégiju mérkis ir nodroginat, lai augstaka izglitiba joprojam biitu vértiga un lai visos
izglitibas [imenos bitu iespejas iegit jeégpilnu darbu.

4.16. attela uzraditie krostabulacijas rezultati norada, ka ievérojama dala bezdarbniecu
visas apdzivotajas vietas pauz velmi aktivi sadarboties ar NVA parstavjiem un piedalities
piedavatajos pasakumos, sakot no 10,5% laukos lidz 20,4% Riga. Lielaka dala respondentu
visas apdzivotajas vietas, sakot no 34,2% laukos lidz 45,7% citas valstspilsétas, plano atrast
darbu patstavigi, nepalaujoties uz NVA. Tas lieck domat, ka prieksroka dodama pasmérkigam
darba mekl€Sanas stratégijam vai palausanas uz personigajiem ftikliem nodarbinatibas iesp&ju
joma. IevErojams procents bezdarbnieCu, lai gan mazaks, salidzinot ar tam, kuras plano
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patstavigi atrast darbu, norada, ka ir spiestas sadarboties ar NVA, lai saglabatu savu
bezdarbnieces statusu un sanemtu pabalstu. Tas svarstas no 2,6% lauku apvidos 11dz 15% citas
pilsétas. Sie rezultati liecina par to, ka dala bezdarbnietu sieviesu, iespgjams, jiitas spiestas
sadarboties ar NVA, lai sanemtu bezdarbnieka pabalstu, nevis aktivi meklét darbu vai
piedalities NVA piedavatajos darbsp&ju uzlabosanas pasakumos.

Lauku teritorija ||
Cita pilseta |
Cita valstspilseta | R
Riga [

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
| Ja, planoju aktivi sadarboties ar NVA parstavjiem un iesaistities piedavatajos
pasakumos
m NE, planoju pasas spekiem (tai skaita ar radinieku un draugu palidzibu) atrast darbu

m Ar NVA esmu spiesta sadarboties (pildit grafikus par darba parrunam) tikai, lai
nezaud@tu bezdarbnieka statusu un varétu sanemt bezdarbnieka pabalstu

Neplanoju staties darba attiecibas

Avots: autores pétijums un konstrukcija
4.16. att. / Fig. 4.16. AtbilZu uz aptaujas jautajumiem “Jiisu dzivesvietas apdzivota
vieta?” un “Vai Jis planojat sadarboties ar NVA, lai atrastu darbu?” krostabulacija
n=147/ Answers to the survey questions “Do you plan to cooperate with the NVA to find a
job?” cross-tabulation n=147

Ievérojama dala respondentu visas apdzivotajas vietas, sakot no 22,9% citas valstspilsétas
lidz 52,6% laukos, neplano staties darba attiecibas, kas liecina par nevél€Sanos iesaistities
oficialas darba attiecibas.

Par regionalam atskiriba liecina faksts, ka dazadas apdzivotas vietas ir ievérojamas
atSkirtbas atbild@s, kas liecina, ka tadi faktori ka urbanizacija, darba iespgju pieejamiba un
vietgjie socialekonomiskie apstakli var ietekmet bezdarbniecu nodomus attieciba uz sadarbibu
ar NVA un vinu pieeju darba meklgsanai.

Nosledzot So nodalu, var identificét konkretus faktorus, kas ietekmé sievieSu bezdarbu,
un iespgjas veicinat vinu lidzdalibu darba tirghi. SekojoSie ir galvenie faktori un veicinaSanas
iespgjas, kas izriet no analizes:

Bérnu un gimenes apriipes pienakumi: sievietem, 1pasi vecuma grupas no 25 lidz 44
gadiem, biezi ir berni [idz 18 gadu vecumam, kas var kavet vinu atgrieSanos darba tirgii. Lai
mazinatu So ietekmi, varétu izstradat atbalsta politikas, kas nodroSina pieejamu un kvalitativu
b&rnu apriipi, piem€ram, paplaSinot pieejamibu be&rnudarziem un beérnu pieskatiSanas
pakalpojumiem.

Izglitibas Iimenis: dati liecina, ka sieviettm ar augstaku izglitibu ir lielakas iespgjas
atrast darbu. Tom@r nepiecieSams uzlabot darba mekléSanas pakalpojumus un piedavat
apmacibas un parkvalifikacijas programmas, kas atbilst darba tirgus prasibam.

Regionalas atskiribas: bezdarba limenis un invaliditates statusa sadalijums atSkiras starp
dazadiem regioniem. Ir svarigi izstradat mérktiecigas nodarbinatibas stratégijas, kas pielagotas
katra regiona specifiskajam vajadzibam, pieméram, veicinot nodarbinatibas iespgjas lauku
apvidos un mazpilsétas.
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Invaliditates statuss: sievietém ar invaliditati biezi ir griitibas atrast darbu, Tpasi
vecakajas vecuma grupas. Atbalsta programmas, kas pielagotas sievietem ar invaliditati, varétu
ietvert pielagotus darba apstaklus un 1pasas apmacibas programmas.

Registracijas un atbalsta pakalpojumi: liela dala bezdarbnieCu nav registrétas NVA, kas
norada uz nepiecieSamibu uzlabot inform&tibu un uzticibu NVA pakalpojumiem. Tas var ietvert
procesu vienkarSosanu un atbalsta pasakumu pielagosanu individualajam vajadzibam.

So faktoru un iesp&ju apzina$ana un risinasana ir bitiska, lai uzlabotu sieviesu
nodarbinatibas situaciju Latvija un veicinatu Iidzdalibu darba tirga.

4. nodalas secinajumi / Conclusions of Chapter 4

1. Aptaujas liecina par ievérojamu dzimumu nelidzsvarotibu respondentu vidd, jo sieviesu
ir vairak neka virieSu. Pedgjo tris gadu laika St atskiriba ir palielinajusies, kas liecina par
iesp&jamiem faktoriem, pieméram, sievieSu bezdarba picaugumu vai lielaku sievie$u vélmi
piedalities aptaujas - vai, iesp&jams, abu faktoru kombinaciju.

2. Analizgjot bezdarbniecu sadalijumu p€c vecuma, redzamas atSkirigas tendences no
2020. Iidz 2023. gadam. Lai gan joprojam doming 55-63 gadu vecuma grupa, kas norada uz
pastavigam problémam, ar kuram darba tirgt saskaras vecaka gadagajuma sievietes, ir vérojams
ievérojams bezdarba pieaugums gados jaunaku sievieSu vidii vecuma no 25 lidz 34 gadiem.
Sadas parmainas varétu biit saistitas ar eckonomiskiem faktoriem, kas ietekmé jaunaku
demografisko grupu, vai ar1 ar jaunaku sievieSu lielaku informé&tibu un lidzdalibu bezdarba
aptaujas. Tas, ka abos apsekojumos nav respondentu vecuma no 64 lidz 75 gadiem, liecina par
iespgjamu vecaka gadagajuma sievieSu nepietickamu parstavibu, noradot uz demografisko
plaisu datu vaksana.

3. Datu analize liecina, ka bezdarbniecu izglitibas sadalijums apsekojuma perioda ir
mainijies. No 2020. l11dz 2023. gadam nedaudz samazinajas sieviesu ar vid€jo izglitibu Ipatsvars
un palielinajas to sieviesu Ipatsvars, kuram ir augstaka izglitiba. ST parmaina varétu atspogulot
vai nu bezdarbnieCu izglitibas Itmena wuzlaboSanos, vai arl izmainas respondentu
demografiskaja profila. Turklat to sievieSu Tpatsvara samazinasanas, kuram ir tikai
pamatizglitiba, varétu liecinat par tendenci bezdarbniecu vidi paaugstinat izglitibas [imeni.

4. Kendala tau korelacijas analize atklaj nozimigas sakaribas starp demografiskajiem un
ar nodarbinatibu saistitajiem mainigajiem bezdarbniecu vidi. Pozitiva korelacija ir starp
vecumu un b&rnu Iidz 18 gadu vecumam esamibu, kas liecina, ka vecakam sievietem biezak ir
apgadajami bérni, kas, iesp&jams, ietekme vinu nodarbinatibas statusu. Turklat korelacija starp
invaliditates statusu un vecumu liecina, ka vecakam bezdarbniecém biezak ir registréta
invaliditate, kas ietekmé vinu nodarbinatibas iesp&jas. Negativa korelacija starp izglitibu un
registréto bezdarbu 2020. gada liecina, ka augstaka izglitiba var pasargat no ilgtermina
bezdarba.

5. Korelacija starp bezdarba ilgumu un bezdarbu, ko izraisijusi Covid-19 pandémija 2020.
gada, norada uz pandémijas tiilit€jo ietekmi uz nodarbinatibas ilgumu. Tomer [idz 2023. gadam

6. Noverota negativa korelacija starp nodomu atrast darbu un sadarbibu ar NVA 2023.
gada norada uz jomam, kuras nepiecieSama politikas uzlaboSana. Iespg&ams, politikas
veidotajiem bis japarverte valsts atbalstito nodarbinatibas programmu efektivitate un janovers
iesp&jamie pakalpojumu vai darba meklétaju informétibas triikumi.

7. Krostabulacijas analize liecina, ka ievérojamam skaitam bezdarbniecu, jo 1pasi vecuma
grupas no 35 lidz 44 gadiem un no 25 lidz 34 gadiem, ir b&rnu apriipes pienakumi. Tas uzsver
nepiecieSamibu péc atbalsta politikas, kas ietvertu bernu apriipes palidzibu, lai atvieglotu
sievieSu atgrieSanos darba, un péc vecumposmam pielagotiem pakalpojumiem, kas atbilstu
dazadam vajadzibam.
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8. Verojama tendence, ka bezdarbniecu invaliditates statusam ir tendence pieaugt lidz ar
vecumu. Invaliditates statusa neesamiba jaunakas vecuma grupas varétu atspogulot atSkiribas
invaliditates statusa pieskirSanas krit€rijos vai zemaku pieteikumu skaitu jaunaku personu vidi.
Jaatzime, ka par vissmagako invaliditati (1. grupa) zino 18-24 gadu vecuma grupas
respondentes.

9. Analiz€ uzsvérta invaliditates statusa un bezdarba mijiedarbiba, jo Ipasi gados vecakas
iedzivotaju grupas. Bezdarba un invaliditates statusa izplatiba pieaug lidz ar vecumu, un 55-64
gadu vecuma grupa ir visaugstakais invaliditates Itmenis. Tom&r §ie dati vien nenozimé
célonsakaribu starp invaliditati un bezdarbu.

10. Bezdarbniecu vidi pastav nozimiga korelacija starp invaliditates statusu un to, ka
bezdarbniecém ir bérni lidz 18 gadu vecumam, kas norada uz papildu problémam S$aja
apaksgrupa.

11. Registrétas bezdarbnieces biezak sadarbojas ar NVA, kas liecina, ka registracijas
statusam ir iz8kiro$a nozime, lai piekliitu labakam darba izredzém un nodarbinatibas resursiem.
Un otradi, neiesaistiSanas NV A var novest pie ilgstoSa bezdarba.

12. Ievérojams skaits neregistrétu bezdarbnieGu neplano turpinat darbu, noradot uz
Skersliem, kas ir arpus NVA darbibas jomas, piem&ram, personigdm vai socialekonomiskam
problémam. Chi-kvadrata testa rezultati ar zemu p-vertibu apstiprina specigu statistisko saistibu
starp registracijas statusu un v&lmi sadarboties ar NVA, uzsverot mérktiecigu bezdarba
stratégiju nepiecieSamibu.

13. Registracijas raditaji sasniedz maksimumu 3-5 ménesu laika péc bezdarba un péc tam
ievérojami samazinas, kas liecina par demotivaciju vai citam problémam laika gaita. St
tendence rada nepiecieSamibu péc merktiecigas iejaukSanas, jo 1pasi tapec, ka ilgtermina
bezdarbs ir visizplatitakais vecakaja vecuma grupa (55-64 gadi), un tapec ir nepiecieSama
vecuma grupai specifiska politika un pakalpojumi.

14. Ieverojamas sievieSu bezdarba ilguma tendences jaunieSu (18-24 gadi) un vidgja
vecuma (45-54 gadi) kohortas liek turpinat pétit atkartotas nodarbinatibas stratégijas un
bezdarba c&lonus.

15. Regionalas atskiribas invaliditates statusa zina, kur Riga ir viszemakais, bet Latgalé -
visaugstakais bezdarbnieCu sievieSu ar invaliditati Ipatsvars, uzsver nepiecieSamibu pec
pielagotas palidzibas un ieklaujosam nodarbinatibas strat€gijam.

16. Lauku rajonos biezak sastopamas gados vecakas bezdarbnieces (55-64 gadi), kas liecina
par ar vecumu saistitam un regionalam problémam, kuras biitu jarisina, Tstenojot darba tirgus
politiku un mérktiecigas nodarbinatibas atbalsta strat€gijas. Turpreti pils€tu teritorijas, pasi
Riga un citas pilsétas, ir augstaks gados jaunaku bezdarbniecu un sieviesu ar augstako izglitibu
Tpatsvars, kas norada uz atSkiribam nodarbinatibas iesp&ju zina.

17. Bezdarbniecu sievieSu izglitibas limenis dazados Latvijas regionos ievérojami atskiras,
un augstaka izglitiba ir saistita ar labakam darba iespg&jam pils€tas. Lai noverstu neatbilstibu
starp izglitibas Iimeni un nodarbinatibas iesp&jam lauku apvidos, nepiecieSami stratégiski
politikas pasakumi, pieméram, darba piedavajumu un meklesanas pakalpojumu uzlaboSana,
apmacibas un parkvalifikacijas programmas, izglitibas iestazu un darba devéju sadarbibas
veicinasana, ka arT ieguldijumu palielinasana profesionalaja izglitiba un apmaciba.

18. Neraugoties uz v€lmi iesaistities nodarbinatibas dienestu darba dazadas apdzivotas
vietas, lielaka dala bezdarbniecu izvélas darba mekl&jumus veikt patstavigi vai palauties uz
personigajiem tikliem. ST izvéle, ka ari ievérojamas regionalas atikiribas atbildés liecina par
urbanizacijas, darba vietu pieejamibas un vietgjo socialekonomisko apstaklu ietekmi uz
nodarbinatibas stratégijam.

Siem secinajumiem biitu javirza efektivaku nodarbinatibas pakalpojumu un politikas
izstradasana, kas pielagota regionalajam un demografiskajam ipatnibam.
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5. SIEVIESU NODARBINATIBAS VEICINASANA LATVIJA /
PROMOTION OF WOMEN'S EMPLOYMENT IN LATVIA

SievieSsu bezdarba problémjautdjumi un to risinajumi ir daudzSkautnpaini un prasa
kompleksu pieeju. Lai uzlabotu sieviesu nodarbinatibas iesp&jas un veicinatu vinu Iidzdalibu
darba tirgl, nepiecieSama labvéliga un vajadzibam atbilstoSa darba vide, pieejamas darba
iespgjas, prasmju attistiba un efektivi nodarbinatibas atbalsta pakalpojumi. Kvalitativa izglitiba
un profesionala apmaciba ir biitiska, jo augstaks izglitibas [imenis un specializétas prasmes
ieverojami uzlabo sievieSu nodarbinamibu un sp&ju iegiit un saglabat darbu.

Uzneémgjdarbibas prioritates ietver produktivitates un efektivitates uzlaboSanu,
darbaspeka piesaistes stimulus, kvalificéta darbasp€ka attistibu un uzn€mejdarbibas
veicinasanu. Prasmes tehnologiju un digitalo riku lietosana klast arvien svarigakas, ipasi ar
attalinata darba pieaugumu, kas var biit izdevigs sievietem.

Nacionalie mérki, piemeram, IKP palielinasana, demografiskas situacijas uzlaboSana,
sociala stabilitate un ekonomiska izaugsme, ir tieSi saistiti ar sievieSu nodarbinatibu.
Tradicionalas lomas un gimenes pienakumi biezi ierobezo sievieSu iesp&jas stradat arpus majas,
tapec ir butiski veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru, nodrosinot elastigus darba apstaklus
un politiku.

ES stratégiskas prasibas, pieméram, ES politikas istenosanas efektivitate, efektiva ES
fondu izmantoSana, ilgtsp€ja un inovacija, ka arT ekonomiska un sociala vienotiba, ir biitiski
faktori sievieSu nodarbinatibas veicinasana. Dzimumu aizspriedumi un diskriminacija
pienemsana darba, atalgojuma, paaugstinasana amata un saglabasana ir batiski japarvar, lai
veicinatu vienlidzibu darba tirgi.

Efektiva So jautajumu risinasana var biitiski uzlabot sieviesu nodarbinatibas apstaklus,
veicinot lidzsvarotaku un vienlidzigaku darbaspéku. Profesionalie tikli un mentorings ir svarigi,
lai palidz&tu sievieteém parvarét SkerSlus un virzities uz priekSu sava karjera, nodroSinot
pilnvertigu dalibu darba tirgii un ekonomikas attistiba.

Scenariji nav vienkars$i prognozes, tie drizak ir provokativi un ticami stasti par to, ka
pasaule varetu attistities. Tie lauj mums saskatit dinamiku, kas veido nakotni, un apsvert, ka
Sodien pienemtie 1émumi var ietekm@t ilgtermina rezultatus. Sie stasti palidz mums izprast
iesp&jamo nakotni un attiecigi veidot stratégiskos Iémumus (Schwartz, 1991). Scenariju mérkis
ir aptvert misu vides dinamiku, kalpojot par Iidzekli, kas lauj uztvert ilgtermina skatijumu
pasaulg, kura valda liela nenoteiktiba. To mérkis nav prognozeét nakotni, bet gan veicinat
organizacijas macisanos un pielagosanos, izpetot dazadas iespgjamas nakotnes situacijas (Kees,
2005.).

Scenariji ietver gan faktu pasauli, gan uztveres pasauli, p&tot nakotni tada veida, kas ir
izproto$s un saistoss. To mérkis ir apvienot dazadus viedoklus un paplasinat miisu domasanu
par gaidamajam parmainam, iesp&jam un potencialajiem draudiem (Schoemaker, 2009).
Turklat transformativa scenariju planosana ietver sadarbibu ar citiem, lai atklatu, kas notiek,
kas varétu notikt un kadas darbibas bitu javeic. ST pieeja ir plasaka par vienkar$u prognozésanu
vai stratégisko planosanu; ta veicina kopigu izpratni un apnemsanos veidot labaku nakotni
(Kahane, 2012.).

Var ripigi izstradat ierobeZotu skaitu scenariju; parsniedzot So ierobeZojumu, process var
bt sadrumstalots. Galvenais uzdevums ir izstradat metodi, kas saskanoti izstrada iesp&jami
lielu skaitu scenariju, kuri precizi atspogulo konteksta dinamiku un efektivi risina galvenas
problémas. leteicams formulét ne mazak ka divus un ne vairak ka Cetrus scenarijus. Scenariju
izv€le ir atkariga no vairakiem butiskiem krit€rijiem: ticamibas, kas prasa, lai scenariji butu
iedomajami un Tstenojami; diferenciacijas, kas nodroSina, ka tie ir strukturali atskirigi, nevis
tikai variacijas par atkartotu motivu; konsekvences, kas prasa, lai scenarija logika butu pareiza
un taja nebiitu pretrunu, kas varétu apdraud@t ta integritati; [lémumu pienemsanas lietderibas,
lai katrs scenarijs sniegtu precizu ieskatu nakotn€, kas veicina labi informé&tu [@mumu
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pienemsSanu; un izaicingjuma, kas nozim&, ka scenarijiem vajadz€tu rosinat parskatit
organizacijas tradicionalo nakotnes uztveri (Mietzner, Reger, 2005).

Izstradajot scenarijus, kuru mérkis bija veicinat sievieSu nodarbinatibu, tika nemtas vera
katra dalibnieka intereses, nemot vera katra scenarija prieksrocibas, trikumus, iesp&jas un
problémas. Izmantojot analitiskas hierarhijas procesu (4HP), metodi, ko izstradajis amerikanu
zinatnieks Tomass L. Saaty (Saaty, 1980), scenariji tika strukturgti, lai noverteétu optimalako
rezultatu. AHP palidz noteikt prioritates alternativam, piemé&rojot ekspertu vertg§jumu virknei
kritériju un apakskrite€riju, kas nepiecieSami, lai pienemtu l€mumus, kuri balstas gan uz
materialajiem, gan nematerialajiem faktoriem (Saaty et.al., 2007).

AHP ir Tpasi efektivs, risinot sarezgitus [émumus, kas ietver vairakus mérkus, krit€rijus
un ieinteresétas personas. ST metode sadala daudz§kautnainu problému hierarhiska struktiira un
izmanto paru salidzinajumus un ekspertu vert€§jumus, lai iegiitu prioritasu skalas (Saaty, 1992;
Saaty, Shang, 2011). Sie salidzinjumi palidz kvantitativi skaitliski izteikt kvalitativos
spriedumus, veicinot visaptvero$u un parredzamu l€mumu pienemsanas procesu. Saskana ar
Saaty (2016), AHP metodologija ne tikai sarindo alternativas, bet ari pielago visu lémumu
pienemsanas elementu savstarp&jo atkaribu, padarot to par spécigu riku, lai risinatu sarezgitus
jautajumus, kurus nav viegli izmérit skaitlos.

Paru salidzinasanas Geometriska vidgja Prioritasu vektora
matricas aizpildisana 7 > novertejuma aprekinasana, . noteikSana
Tpasvektora komponents

A A, As

A % % % —_— sﬁ*ﬂ*ﬂzalﬁﬂ:_)ﬂ
Wl WZ W3 Wl WZ W3 S

A, W, W, W, 3%*&*%—51 % _,
_ & R — = —_—> — =X
W, w, W, > W Wy wy P s 77
W Wi Ws 3 Wy, Wy, W. as

A 3 3 3 Bk Ex_3 -5 5=y
Wi w, 178 2 W, W, Ws ’ S ’

S =X
kur A — salidzinamas otra Iimena kritériju grupas;
W — salidzinamo elementu novertgjums;
a — salidzinamo elementu vidgjais geometriskais novertéjums;

x — salidzinamo elementu prioritates vektors.
Avots: Saaty, 1980

5.1. att. / Fig. 5.1. Prioritasu vektoru noteikSanas shéma /
Scheme for the determination of priority vectors

AHP hierarhiskas analizes algoritms tika izmantots, lai novert€tu pasreiz€jos un
iesp€jamos scenarijus nodarbinatibas iesp&ju uzlabosanai sievietem, sakot ar hierarhijas izveidi,
kas problemu sadala parvaldamas sastavdalas. Péc paru salidzinaSanas matricu aizpildiSanas
katra Itmeni tiek aprekinats prioritasu vektors, kas atspogulo katras sastavdalas relativo
nozimibu visparéja mérka sasniegiana. ST metode parveido kvalitativos datus kvantitativi
izméramos raditajos, galu gala nodrosinot strukturétu pieeju sarezgitu l€mumu pienemsanai
(Kronbergs, Rivza, Boze, 1988).
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Saskanotibas attiecibu C.R. (Consistency Ratio) aprékina ar sekojosu formulu:

CR= o, (5.1
Kur C.I. aprékina ar 5.2. formulu:
C.1=meen, (5.2)

un Ay, gy aprékina ar formulu:
Amax = Hea (620 30, (5.3.)
R.L. (Random Index) — varbiitgjais indekss.

Balstoties uz zinatniskas literatiiras, stratégisko dokumentu, ekspertu viedoklu un
ieprieks€jas nodalas aplikoto pétijumu analizi, ir formuléts hierarhijas analizes modelis,
intereSu grupu faktori un scenariji sievieSu nodarbinatibas veicinasanai Latvija. Ka paradits 5.2.
att€la, ir izstradati tris scenariji, kuros iesaistitas galvenas ieinteresetas puses: bezdarbnieces,
uzneéméji, valsts un ES. Galvenais mérkis ir uzlabot bezdarbnieCu nodarbinatibas iespgjas.
Vertesanas kriteriju hierarhija ir strukturéta $adi: pirmaja Itment ir definéts $is galvenais mérkis,
otraja ItmenT ir noraditi Cetri kriteriju kopumi, kas atspogulo ieinteres€to personu intereses,
treSaja ltment ir detaliz&ti izstradati katrai grupai specifiski kriteriji, bet ceturtaja limenT ir
izklastiti trs iesp&jamie sievieSu nodarbinatibas veicinasanas scenariji.

L Bezdarbnie¢u nodarbinatibas veicinasana

: S FE ES
= : zdarbniec Uznémejdarbibas Nacionalie e
2. limenis Be_zdaﬂ_)mecu ] 1‘ioﬁi‘rﬁtes mérki strategiskas
lespejas P 2 prasibas
\, P \ ”
—T— T
Labveliga. 3 P : ES politikas
3. limenis s f;llo:fleﬂé:::ttgtt: pa[iellli;ll;gana Isteﬁoéanas
atbilstosa efektivitate
—_— —_— =
- ™ 'S ™
Darba iesp&ju Da_rbasptéka Demografiska Efektiva ES
pieejamiba piesaistes stavokla fondu
stimuli uzlabogana izmantos$ana
:I: U — S I ] ) | -
Prasmju Kvalificéts Sociala Tlotspai
a : £ stspEja un
attTstiba darbaspeks stabilitate movacija
\ " LN "
[ ] [
'S ™ 'S ™
Noa;:gﬂﬁi;mas Uznémejdarbibas Ekonomiska Eﬁ’gzﬂ}lﬁﬁgﬁ
pakalpojumi attistiba fzangsme vienotiba

4. limenis 1. 2. 3.

scenarijs scenarijs scenarijs

Avots: autores pétijums un konstrukcija
5.2. att. / Fig. 5.2. Vertesanas kritériju hierarhija sievieSu nodarbinatibas veicinasanai
Latvija / Hierarchy of evaluation criteria for promoting women's employment in Latvia

1. scenarijs: VisaptveroSs atbalsts sievietém uzpnéméjam un darba tirgus
dalibniecém. ST scenarija mérkis ir izveidot visaptverou atbalsta sistému, kas palidz sievietem,
sakot no profesionalas apmacibas 1idz pat uznémejdarbibas uzsakSanai un uzturéSanai. Merkis
ir izmantot ES lidzeklus, lai izveidotu uz sievietem orient€tu biznesa inkubatoru tiklu, kas
piedava mentoringu, finansialu atbalstu un biitiskus uznéméjdarbibas pakalpojumus, piemeram,
juridisko palidzibu, nodoklu konsultacijas un registracijas atbalstu. Sie inkubatoru tikli tiks
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veidoti ta, lai risinatu konkr€tas problémas, ar kuram saskaras sievietes bezdarbnieces,
nodroSinot pielagotus risinajumus. Turklat $is scenarijs ietver meérktiecigu profesionalas
apmacibas programmu istenosanu tadas pieprasitas nozarés ka tehnologijas un atjaunojama
energija. Sis programmas ir izstradatas ta, lai bezdarbniecém sievietém sniegtu nepiecieSsamas
prasmes, kas lautu veiksmigi darboties Sajas jomas. Atzistot sievieSu Ipasas vajadzibas, Saja
scenarija ir ar1 atbalstiti elastigi darba risinajumi. Uznémumi tiktu mudinati nodrosSinat elastigus
darba apstaklus un subsidét bérnu apriipi, kas sekmé&tu labaku darba un privatas dzives lidzsvaru
sievietém, tad&jadi veicinot vinu Iidzdalibu darba tirga.

2. scenarijs: Stiprinata publiska un privata sektora partneriba dzimumu lidztiesibas
nodrosina$anai nodarbinatibas joma. ST scenarija mérkis ir veicinat sadarbibu starp valsts
iestadém, privatiem uzn@mumiem un izglitibas iestadém, lai risinatu un noverstu dzimumu
nevienlidzibu darbavieta. Sis scenarijs ir vérsts uz sabiedribas informétibas un politikas atbalsta
uzlaboSanu, ko papildina subsidijas un stimuli uznémumiem. Konkréti pasakumi ietver
izpratnes veicinaSanas kampanu uzsaksanu, kas uzsver dzimumu lidzsvara priekSrocibas, un
stingru tiesibu aktu ievieSanu, lai nodro§inatu vienlidzigu atalgojumu un pretdiskriminacijas
praksi virieSu un sievieSu starpa darba vieta. Turklat tiks pieSkirtas nodoklu atlaides un
finansiali stimuli uznémumiem, kas aktivi pienem darba sievietes, jo 1pasi nozares, kuras tas ir
nepietickami parstavétas, un uznémumiem, kas piedava apmacibas programmas, kuru merkis
ir veicinat dzimumu Iidztiesibu. Lai nodroSinatu So centienu efektivitati un ilgtsp&ju, tiks
izveidotas apvienotas komitejas, kuras biis valsts, ES un privata sektora parstavji. Komiteju
uzdevums biis uzraudzit sievieSu nodarbinatibas [imeni un novertet istenotas politikas ietekmi,
lai nodrosinatu, ka iniciativas ne tikai labi iesakas, bet arT ilgstosi ietekmé& dzimumu Ilidztiesibu
nodarbinatibas joma.

3. scenarijs: Stratégiska saskano$ana un resursu izmantoSana ilgtspéjigai
nodarbinatibas izaugsmei. ST scenarija mérkis ir izmantot ES atbalstu, lai saskanotu valsts
politiku ar Eiropas standartiem, Tpasu uzmanibu pieveérsot sievieSu nodarbinatibas ilgtermina
ilgtsp&jai. Tas ietver oficialas vienoSanas starp valstu un ES iestadém, lai saskanotu politiku un
efektivi izmantotu ES finans€jumu, jo 1pasi pieskirumus liela méroga nodarbinatibas
iniciattvam.

Stratégiskie mérki ir veicinat nepietickami parstavéto grupu nodarbinatibu, saskanojot
stratégijas publiskaja un privataja sektora un veicinot labveéligu vidi izaugsmei tadas nozares ka
zalas tehnologijas un digitalie pakalpojumi, kuras sievietes tradicionali ir mazak parstavétas.

Paslaik Latvija saskaras ar izaicinajumiem, lai izpilditu noteiktus Eiropas standartus, kas
saistiti ar dzimumu Iidztiesibu darbavieta, pieméram, Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura
uzsvertas vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli, ka ar1 sociala
aizsardziba un ieklauSana. Lai risinatu §ts problémas, biis vajadzigi merktiecigi centieni, lai
uzlabotu dzimumu lidzsvaru un mazinatu nodarbinatibas atSkiribas starp virieSiem un
sievietem.

IstenoSana ietvers kopigu darba grupu izveidi, kuras iesaistitas ieinteresétas personas no
valsts un privata sektora, ka arT izglitibas un bezpelnas organizacijas, kas pieversas dzimumu
lidztiesibas jautdjumiem. Sis grupas parraudzis politikas pielagosanu darba némé&ju sieviesu
Tpasajam vajadzibam. Scenarijs arT veicina paraugprakses apmainu un administrativo sp&ju
uzlabosanu, izmantojot ES partneribas, ar izm&ginajuma projektiem parbaudot inovativas
nodarbinatibas stratégijas, pieméram, elastigu darba rezZimu un parkvalificéSanas programmas
strauji augos$as nozares.

Ar rezultativajiem raditajiem tiks mérita stratégiju efektivitate, tostarp sievieSu
nodarbinatibas limenis jaunajas nozar€s un vispargjais darba vietu ieklaujoSums. Regulari
atgriezeniskas saites mehanismi nodrosinas $o iniciativu pielagoSanos mainigajam vajadzibam,
lai izveidotu ieklaujosaku un dinamiskaku darba tirgu, kas ne tikai atbilst Eiropas standartiem,
bet ar1 efektivi novers skérslus, ar kuriem saskaras sievietes, nodro$inot stabilu un pilnveértigu
nodarbinatibu.
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Sie scenariji integré praktiskus atbalsta mehanismus, stratégiskas partneribas un politikas
saskanoSanu, lai visaptvero§i risinatu problémas, ar kuram Latvija saskaras sievietes
bezdarbnieces. Apvienojot tieSo palidzibu ar sist€miskam parmainam un spécigu publiska un
privata sektora sadarbibu, $o stratégiju mérkis ir izveidot stabilu sistému dzimumu lidztiesibas
un ilgtsp&jigas nodarbinatibas izaugsmes veicinasanai. Katrs scenarijs izmanto dazadus atbalsta
un politikas aspektus, lai nodroSinatu daudzpusigu pieeju sieviesu nodarbinatibas izredzu
uzlabosanai.

Lai novertetu iesp&jamos scenarijus sieviesu integracijai darba tirgli, izmantojot analitiska
hierarhijas procesa (4HP) metodi, pétijuma tika uzaicinati piedalities pieci eksperti. Sie eksperti
tika riipigi atlasiti, pamatojoties uz to atbilstibu darba tirgum un to parstavibu dazados tirgus
telpiskos Iimenos.

5.1. tabula/ Table 5.1.

Hierarhiju analizes ekspertu parstavetas darbibas jomas/
Industries represented by experts for hierarchy analysis

Eksperts Darbibas
Apziméjums Ienemamais amats telpiskais Itmenis
A Labklajibas ~ Ministrijas  vecaka Valsts intereses
eksperte

B NVA filiales vaditaja Bezdarbnieku
un valsts intereses

C Uznémgja Uznéméju
intereses

D ES projektu vecaka eksperte ES intereses

E Bezdarbniece Individu
intereses

Avots: autores iezvéletie eksperti intervijam, 2024

Lai nodrosinatu konfidencialitati, ekspertiem tika pieskirti apzim&jumi A, B, C, D un E.
Ekspertu aptaujas anketa ir ieklauta 2. pielikuma. Interviju laika eksperti novertgja kriteriju
grupas, iesaistito ieintereséto personu ietekmi un apakskrit€riju nozimi katra grupa. Vini
izmantoja AHP paru salidzinasanas metodologiju, lai novértétu izstradatos scenarijus. Datu
matematiskai apstradei un grafiskai att€losanai tika izmantots Microsoft Excel, rezultatus
paradot ka katra faktora prioritates vektora minimalas, maksimalas un vid&jas koordinatas.

Matricu paru salidzinasana tika veikta, izmantojot relativas nozimibas skalu no 1 1idz 9,
ka to ir aprakstijis Saaty (2007, 2016). Saskana ar Saaty teoriju (1980) konsekvences
koeficienta (CR) vértibai jabtit mazakai par 0,10, reiz€ém pielaujot Iidz 20%. Ja konsekvences
koeficients ir arpus $Tm robezam, ekspertiem ir vélreiz japarskata uzdevums un japarskata savi
vertgjumi. Sakotngji eksperti noverteja 2. limena krit€rijus attieciba pret 1. Iimeni defin&to
uzdevumu. Kriteriji tika salidzinati pa pariem, un to savstarp€jais svars tika novertets attieciba
pret pirmo Itmeni. Katrai matricai tika aprékinati prioritasu vektori un CR vertibas.

Pedgja, ceturtaja, Itment tika izverteti tris scenariji (5.2. tab.). Kopuma katrs eksperts
aizpildija 21 tabulu, un katrai no tam tika aprékinatas prioritaro vektoru koordinatas un
konsekvences koeficienti. Pe&c tam Sie rezultati tika apkopoti, aprékinot katra vert§juma
globalas prioritates vektora koordinatas, vid€jo aritmé&tisko vertibu un dispersiju. Rezultatu
mainigums ir att€lots grafiski, izmantojot diapazonu, noradot katra vert€§juma minimalo un
maksimalo vertibu.
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5.2. tabula / Table 5.2.

Relativa svariguma skala A HP analizé / Relative importance scale in AHP analysis

Relativa
svariguma Definicija Paskaidrojums
intensitate
L - Divu kritériju, krit€riju grupu vai alternativu vienads
1 Vienads svarigums . . _ S
ieguldijums mérka sasniegSana.
3 Merens viena Pieredze un spriedumi dod vieglu parsvaru vienam
parakums par otru krit€rijam, kriteriju grupai vai alternativai par otru.
5 Biitisks vai stiprs | Pieredze un spriedumi dod stipru parsvaru vienam

parakums kriterijam, kriteriju grupai vai alternativai par otru.

Vienam no krit€rijiem, krit€riju grupam vai
7 Nozimigs parsvars | alternativam tiek dots tik stiprs parsvars par otru, ka
tas klust praktiski nozimigs.

Viena kriterija, kriteriju grupas vai alternativas

Loti stiprs parsvar _ S
? -0t SUPTS parsvars parakums par otru apstiprinas visstiprak.

2,4,6,8 Starpvertibas Tiek lietotas kompromisa gadijumos.

Avots: Saaty, 1980

5.4. attela paraditi ekspertu vertejumi dazadas krit€riju grupas, noradot katram kriterijam
pieskirto videjo nozimi, ka ar diapazonu no minimala Iidz maksimalajam vert§jumam, kas
ilustre ekspertu viedoklu daudzveidibu. Vidgji kriterijs “Bezdarbniecu iesp&jas” ir novertéts ar
0,20, kas norada uz vidéju nozimiguma Iimeni. Tom&r ievérojama atskiriba starp 0,04 un 0,66
punktiem atspogulo biitiskas atskiribas starp to, ka eksperti uztver $1 kritérija nozimigumu, jo
dazi uzskata, ka tas ir loti nozimigs, bet citi - ka tas ir mazak nozimigs. Lidzigi arT krit€rijam
“Uznémgéjdarbibas prioritates” ir vid§jais nozimiguma indekss 0,20, kas liecina par Iidzigu
nozimiguma Itmeni. Tomér plasais diapazons no 0,05 Iidz 0,66 norada uz atSkirigiem
viedokliem, jo dazi eksperti So aspektu uzskata par bitisku, bet citi - par mazak butisku.
Kritérijs “Nacionali mérki”, kura vidg&jais raditajs ir 0,26, tiek uzskatits par nedaudz svarigaku
neka ieprieksgjie divi kritériji. Diapazons no 0,07 Iidz 0,46 norada uz lielaku vienpratibu par ta
nozimi, lai gan atSkiribas joprojam pastav. Krit€rijam “ES strat€giskas prasibas” ir
visaugstakais vid€jais nozimiguma indekss - 0,34, padarot to par viskritiskako no visam
novertetajam grupam. Vertejumu amplitiida no 0,08 1idz 0,60 norada uz vispargju vienosanos
par ta nozimigumu, un vismaz viens eksperts ir pilniba parliecinats par ta bitisko nozimi. Sie
secinajumi liecina, ka, lai gan pastav zinama vienpratiba par katras krit€riju grupas relativo
nozimi, pastav ievérojamas viedoklu atskiribas. Sadas atkiribas, visticamak, izriet no atskirigas
pieredzes, perspektivas vai interpretacijas prizmas, caur kuru eksperti verte katra kriterija
nozimigumu plasaka savas kompetences konteksta.
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Avots: autores veidots, balstoties uz hierarhiju analizes rezultatiem, 2023

5.4. att. / Fig. 5.4. Kritériju grupu prioritates vektoru izvértéjums ekspertu skatijuma /
Evaluation of priority vectors of criteria groups in a view of experts

Novertgjot bezdarbniecu iespgjas ietekmé&josos faktorus (5.5.att.), eksperti krit€rijam
“Labveliga, vajadzibam atbilstoSa darba vide” pieSkira videji 0,16 punktus. Minimalais
pieskirtais punktu skaits bija ieveérojami zems - 0,04 punkti, kas liecina, ka vismaz viens
eksperts uzskata, ka $im kriterijam ir minimala nozime. Turprett maksimalais punktu skaits bija
ieverojami augstaks - 0,54 punkti, kas norada, ka vel viens eksperts uzskata So aspektu par loti
nozimigu bezdarbnieCu iesp&ju paplasinasana.

Kritérijs “Darba iesp&ju pieejamiba” ieguva visaugstako vidéjo nozimiguma indeksu
0,40, kas atspogulo ekspertu vienpratibu par ta nozimigumu bezdarbniec€m. Vertgjums
svarstijas no 0,19 Iidz 0,57, noradot uz mérenu viedoklu atskirtbu. Pat minimalais raditajs 0,19
norada uz atzitu nozimiguma Itmeni, savukart maksimalais raditajs 0,57 norada uz vismaz viena
eksperta stingru parliecibu par darba pieejamibas bitisko nozimi bezdarbniecu iesp&ju
uzlabosana.

Kritérijs “Prasmju attistiba” ir novértéts ar vidéjo nozimigumu 0,16 punkti, Iidzigi ka
kriterijs “Labvéliga, vajadzibam atbilstosa darba vide”, kas norada uz vid€ju nozimiguma
Iimeni ekspertu vidi. Vert&jums svarstas no zema 0,09 Iidz augstam 0,34 punktam, kas atklaj
atskirigus viedoklus par prasmju attistibas nozimi bezdarbniedu iesp&ju uzlaboana. Sis
atSkiribas liecina, ka, lai gan dazi eksperti saskata ievérojamu potencialu prasmju uzlabosana,
citi var pieskirt prioritati citiem faktoriem bezdarbniecu iesp&ju paplasinasana.

“Nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu” vidgjais vertgjums ir 0,27 punkti, kas liecina, ka
eksperti tam pieskir vid€ji augstu vai augstu nozimiguma pakapi. Noveértg§jumu amplitiida ir
plasa - no 0,1 Iidz 0,66, un minimums norada, ka vismaz viens eksperts uzskata, ka Sie
pakalpojumi nav loti svarigi. Maksimalais vert&jums 0,66 ir augstakais starp visiem kriterijiem,
kas liecina, ka vismaz viens eksperts uzskata nodarbinatibas atbalsta pakalpojumus par
potenciali vissvarigako faktoru $aja grupa.
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5.5. att. / Fig. 5.5. Bezdarbniecu iesp€ju grupas kritériju ekspertu vértejums /
Expert evaluation of the criteria of the Unemployed Women's Empowerment Group

Lai gan eksperti ir vienispratis, ka visiem novertétajiem faktoriem ir zinama nozime,
ieveérojama atskiriba starp katra kriterija minimalo un maksimalo punktu skaitu norada uz
atSkirigiem viedokliem par to, kuri faktori ir vissvarigakie. Vidgji par vissvarigako faktoru tiek
uzskatits “Darba iesp&ju pieejamiba”. Tomer augstie maksimalie vert&§jumi “Labveligai darba
videi” un “Nodarbinatibas atbalsta pakalpojumiem” liecina, ka dazi eksperti STm jomam pieskir
lielu nozimi, uzskatot tas par galvenajam, lai uzlabotu bezdarbniecu iespgjas.

Ekspertu veiktaja uznémeéjdarbibas prioritasu novertejuma (5.6. att.) “Produktivitate un
efektivitate” ir galvenais kritérijs ar vid&ji 0,36 punktiem. ST kritérija vértgjumu amplitida no
minimala 0,12 Iidz maksimalajam 0,59 norada uz vispargju vienpratibu par ta nozimigumu, lai
gan ar zinamam viedoklu atSkirtbam. “Stimuli darbaspeka piesaistei” sanem vidgjo
nozimiguma novertgjumu 0,21. Plasais vertgjumu spektrs no zemaka 0,03 Iidz augstakajam
0,48 norada uz ieveérojamu ekspertu viedoklu dazadibu, jo viedokli svarstas no mazak svarigiem
lidz diezgan svarigiem. “Kvalificéts darbaspeks” tiek uzskatits par vismazak svarigu no
uzskaititajam uznéméjdarbibas prioritatém, un ta vid€jais vertg§jums ir 0,11 punkti. Salidzinosi
Saurais diapazons no 0,07 Iidz 0,18 liecina par vienotaku ekspertu uzskatu, ka, lai gan tas
joprojam ir svarigs, tomér salidzinajuma ar citiem faktoriem tam ir zemaka nozime.
“Uzneémgjdarbibas attistiba” sanéma nozimigu vidéjo nozimiguma novertgjumu 0,31, un
vertejums svarstijas no 0,16 Iidz pat 0,65, kas norada, ka vismaz viens eksperts to uzskata par
loti svarigu. Kopuma, lai gan pastav vienpratiba, ka visiem Siem aspektiem ir zinama nozime,
eksperti 1pasi uzsver “Produktivitati un efektivitati” un “Uznémegjdarbibas attistibu”, nevis
“Darbaspéka piesaistes stimulus” un “Kvalificétu darbaspeku”. Vertejumu dazadiba atspogulo
atSkirigo skatfjumu uz katras prioritates relativo nozimi uznémejdarbibas konteksta.
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5.6. att. / Fig. 5.6. Uznéméjdarbibas prioritasu grupas Kkriteriju ekspertu vertéjums /
Expert assessment of the criteria of the Entrepreneurship Priority Group

Ekspertu vert€§jumos, kas paraditi 5.7. att€la, valsts mérki ir prioritizeti, pamatojoties uz
katram no tiem pieskirto nozimigumu. Eksperti uzskata, ka visbutiskakais ir IKP pieaugums,
kura vidgjais novértejums ir 0,37 punkti, svarstoties no zemaka 0,19 Iidz augstakajam 0,55
punktam. Sis diapazons liecina par vispar&ju vienpratibu attieciba uz tas svarigumu, lai gan ar
atSkirigu uzsvaru. Turpreti demografiskas situacijas uzlaboSana tiek uzskatita par vismazak
svarigu, sanemot zemako vid€jo novertgjumu 0,12 punkti, ar Sauraku diapazonu no 0,07 Iidz
0,18 punktiem, kas norada uz lielaku vienpratibu starp ekspertiem par tas zemako prioritati.
Sociala stabilitate tiek uzskatita par vidgji svarigu ar vid§jo novert€§jumu 0,20 punkti, kas
svarstas no 0,06 Iidz 0,32 punktiem, atspogulojot plasaku viedoklu spektru par §1 mérka
nozimigumu. Ekonomiska izaugsme novertéta ar vidgjo 0,32 punktu vértejumu, kas liecina, ka
tas ir svarigs mérkis, lai gan nedaudz mazak svarigs neka IKP pieaugums; ta vert€jums
ieverojami svarstas no 0,13 Iidz 0,53 punktiem, uzsverot ekspertu viedoklu dazadibu, un vismaz
viens uzskata, ka tas ir gandriz tikpat svarigs ka IKP pieaugums.

Kopuma $ajos novértejumos uzsverts, ka IKP un ekonomiska izaugsme ir valsts merku
sasniegSanas pamata, uzsverot, ka liela uzmaniba tiek pievérsta ekonomiskajiem raditajiem.
Demografiska situacija tiek uzskatita par mazak svarigu, savukart sociala stabilitate ienem
vidgju vietu pec nozimiguma. Diapazons starp minimalo un maksimalo novertéjumu liecina, ka
eksperti katram mérkim pieskir atskirigu nozimibas pakapi.
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5.7.att. / Fig. 5.7. Nacionalo mérku grupas Kritériju ekspertu vértéjums /
Expert assessment of the National Target Group criteria

ES stratégisko prasibu ekspertu noveért§jumos krit€rijiem ir pieskirts atskirigs
nozimiguma Itmenis (5.8. att.).
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5.8. att. / Fig. 5.8. ES stratégisko prasibu grupas kritériju ekspertu vértéjums /
Expert assessment of the EU Strategic Requirements Group criteria

Kritérijam “ES politikas TstenoSanas efektivitate” ir visaugstakais vid&jais nozimiguma
limenis - 0,35 punkti, kas liecina, ka eksperti to uzskata par kritiski svarigu ES stratégisko
prasibu aspektu. Viedokli par So jautajumu svarstds no zemaka 0,10 Iidz augstakajam 0,66
punktam, tomeér kopuma pastav tendence to uzskatit par diezgan nozimigu. ArT “ES fondu
efektiva izmantoSana” tiek uzskatita par svarigu, tacu nedaudz mazak neka politikas TstenoSana,
un tas vidgjais vértgjums ir 0,26 punkti. ST kritérija vértgjums svarstas no 0,08 lidz 0,47,
atspogulojot mérenas atskiribas ekspertu viedoklos par ta nozimigumu. Kritérijs “Ilgtspgja un
inovacija” sanem zemaku vidgjo nozimiguma indeksu - 0,16, kas liecina, ka tas tiek uzskatits
par nozimigu, bet ne tik bitisku ka politikas TstenoSanas efektivitate vai fondu izmantoSana.
Vertgjumi svarstas no 0,05 lidz 0,30, kas norada uz zindmu vienpratibu par ta relativo
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nozimigumu, bet ar1 uz viedoklu dazadibu. “Ekonomiska un sociala vienotiba” tiek uzskatita
par vidgji svarigu, un tas vidgjais noveértgjums ir 0,23, bet atskiribas ir no 0,06 lidz 0,53, kas
liecina par dazadiem ekspertu viedokliem par tas nozimigumu, tostarp vismaz viens eksperts to
verte loti augstu.

Novertgjumi liecina, ka prioritaSu noteikSana politikas TstenoSana ir vissvarigakais
kriterijs, kam seko efektiva lidzeklu izmantoSana. Gan “Ilgtsp€ja un inovacija”, gan
“Ekonomiska un sociala vienotiba” ir svarigi, bet tiem ir zemaka prioritate salidzinajuma ar
galvenajiem kriterijiem. Atskiribas katra kriterija vert€§jumu diapazona atspogulo ekspertu
viedoklu dazadibu par to, kas biitu jauzsver ES stratégiskajas prasibas.

5.9. attela paraditi katra eksperta sniegtie vertejumi par trim scenarijiem attieciba uz
bezdarbniecu iespgjam, atspogulojot vinu viedokli par katra no tiem nozimi vai efektivitati.
Eksperts A, Labklajibas ministrijas vecaka eksperte, 1. scenarijam, kas versts uz vispusigu
atbalstu sievieteém uzn@méjam un darba tirgus dalibniecém, pieskir mérenu vertgjumu 0,141,
kas liecina par zinamu nozimiguma Iimeni. Sis eksperts uzskata, ka 2. scenrijs, kas veicina
pastiprinatu publiska un privata sektora partneribu dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai
nodarbinatibas joma, ir svarigaks, un pieskir augstako novertg§jumu 0,259, bet 3. scenarijam,
kas uzsver stratégisku saskanoSanu un resursu izmantoSanu ilgtsp€jigai nodarbinatibas
izaugsmei, pieskir augstako novertg§jumu 0,599, noradot uz augstu parliecibu par ta efektivitati.
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Avots: autores veidots, balstoties uz hierarhiju analizes rezultatiem, 2023
5.9. att. / Fig. 5.9. Piemeérotakais scenarijs bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanai
katra eksperta vértéjuma / The most suitable scenario for promoting the employment of
unemployed women in the assessment of each expert

Eksperts B, NVA filiales vaditaja, 1. scenariju novérté lidzigi ka eksperts A ar 0,202
punktiem, bet 2. scenarijam pieskir tuvu 0,201 punktu, kas norada uz lidzigu nozimigumu. Sis
eksperts uzskata, ka 3. scenarijs ir vissvarigakais, un ta vertgjums ir 0,597 punkti, kas ir gandriz
identisks eksperta A vert€§jumam.

Eksperte C, uznémgja, visaugstako verte§jumu 0,433 pieskir 1. scenarijam, tadejadi
apliecinot stingru parliecibu par visaptverosa atbalsta sievietém efektivitati. Vina uzskata, ka 2.
scenarijs ir diezgan svarigs, pieskirot 0,477 punktus, bet 3. scenarijam pieskir ieverojami
zemaku 0,119 punktu vert€§jumu, noradot, ka, vinasprat, tas ir mazak svarigs.
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Eksperte D, vecaka ES projektu eksperte, 1. scenarijam pieskir vid§jo vertgjumu 0,193,
bet 2. scenarijam - nedaudz zemaku vert€§jumu 0,183. TreSais scenarijs tiek uzskatits par
visefektivako stratégiju, sanemot visaugstako noveértgjumu 0,624 punktus.

Eksperte E, sieviete bezdarbniece, 1. scenarijam pieskir viduv&ju vert€jumu 0,276, bet
daudz lielaku uzsvaru liek uz 2. scenariju, ko vina noverté visaugstakaja verte§juma 0,554,
pielidzinot to publiska un privata sektora partneribai dzimumu Iidztiesibas nodarbinatibas joma,
kas var€tu atspogulot vinas tieSo interesi par praktiskiem un kopigiem bezdarba risinajumiem.
Vina 3. scenariju verte ka vismazak svarigu ar 0,17 punktiem.

Kopuma, lai gan lielaka dala ekspertu 3. scenariju uzskata par vissvarigako, eksperti C
un E savos veért€jumos tam pieskir viszemako punktu skaitu. Eksperte C dod priekSroku
talttgjam atbalstam un dzimumu Iidztiesibas iniciativam, par ko liecina vinas augstie vertgjumi
1. un 2. scenarijam. E eksperta novertg§juma ir ipass uzsvars ir likts uz 2. scenariju, ierosinot
koncentréties uz praktiskiem risinajumiem dzimumu lidztiesibas nodro§inasanai nodarbinatibas
joma.

5.10. attela ir sniegti trTs ierosinato scenariju kopveértejumi, lai veicinatu bezdarbniecu
sieviesu nodarbinatibu, ka tos novertgjusi eksperti. Vert€jumi ir apkopoti péc videja, minimala
un maksimala vertgjuma:

1. scenarija (VisaptveroSs atbalsts sieviettm uzné€mejam un darba tirgus dalibniec€m)
vidgjais vertejums ir 0,249 punkti, kas norada uz mérenu efektivitati, bet zemaku salidzinajuma
ar citiem scenarijiem. Minimalais vert§jums 0,141 atklaj, ka vismaz viens eksperts to uzskata
par mazak iedarbigu, savukart maksimalais vert&jums 0,433 liecina, ka cits eksperts tam pieskir
lielu nozimi.
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5.10. att. / Fig. 5.10. Piemérotakais scenarijs bezdarbnie¢u nodarbinatibas sekméSanai
atbilstosi vidéjai koordinatai visu ekspertu vértéjuma / The most appropriate scenario for
promoting the employment of unemployed women according to the average coordinate of
all experts

2. scenarijs (Stipraka publiska un privata sektora partneriba dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai nodarbinatibas joma) ar vid€jo punktu skaitu 0,335 ir novértets pozitivak neka
1. scenarijs, kas liecina par lielaku parliecibu par ta efektivitati bezdarbnieCu sieviesu
nodarbinatibas veicinasana. Veértg§jumu amplitida no 0,183 lidz 0,554 atspogulo plasu
vienpratibu par ta nozimigumu, un augstakais vert€jums liecina par augstu parliecibas ITmeni
par ta iesp&jamo ietekmi.

3. scenarijs (Stratégiska saskanoSana un resursu izmantosana ilgtsp&jigai nodarbinatibas
izaugsmei) sanem visaugstako vidgjo punktu skaitu - 0,422, kas norada, ka kopuma eksperti
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uzskata, ka ta varétu but visefektivaka stratégija. Tomér tas novertéjuma ir ieveérojamas
atSkiribas - minimalais vert&jums ir 0,119 punkti, kas liecina par skepsi vai zemaku efektivitati,
ka to verteé vismaz viens eksperts, bet maksimalais vertejums ir 0,624 punkti, kas nozimg, ka
cits eksperts stingri atbalsta tas potencialu.

Sie vértgjumi parada vispargju tendenci, ka 3. scendrijam ir vislielakais ietekmes
potencials, tam seko 2. scenarijs un péc tam 1. scenarijs. AtSkiribas starp katra scenarija
minimalo un maksimalo punktu skaitu arT norada uz ekspertu viedoklu dazadibu attieciba uz
katras stratégijas potencialo efektivitati.

Nodalas p&tfjuma rezultati sniedz vispusigu tris piedavato scenariju izvert€jumu sieviesu
bezdarba problémas risinasanai Latvija. AHP metode nodroSindja strukturétu sisttmu So
scenariju potencialas efektivitates novertésanai, pamatojoties uz ekspertu viedokliem. Rezultati
atklaj svarigu ieskatu dzimumu nevienlidzibas daudzskautnainaja biitiba darba tirgti un iezZimé
stratégiskos virzienus, kas varétu palidzét mazinat sievieSu bezdarba problému.

Augstaks 3. scenarija “Strat€giska saskanoSana un resursu izmantoSana ilgtsp&jigai
nodarbinatibas izaugsmei” vid€jais novertéjums liecina, ka eksperti uzskata, ka valsts politikas
saskanoSana ar Eiropas standartiem un ES lidzeklu stratégiska izmantoSana ir izSkiroSa
ilgtermina uzlabojumu nodro§inasanai. ST prieksroka var liecinat par to, ka tiek atzita
nepiecieSamiba pec sist€miskam parmainam, kas parsniedz talitejus atbalsta pasakumus.
Veicinot izaugsmi stimul&josu vidi nozar€s, kuras sievietes tradicionali ir nepietickami
parstavétas, pieméram, zalas tehnologijas un digitalie pakalpojumi, $is scenarijs pievérsas gan
pasreizgjiem trikumiem, gan nakotnes iespgjam. Uzsvars uz ilgtsp&u un inovaciju ir pasi
aktuals strauji augosaja globalaja ekonomika, kura ir nepiecieSamas jaunas prasmes un spgja
pielagoties.

Atbalsts 2. scenarijam “Stiprinata publiska un privata sektora partneriba, lai nodrosinatu
dzimumu lidztiesibu nodarbinatiba”, atspogulo ekspertu parliecibu par sadarbibas speku. Valsts
iestazu, privatu uzn€mumu un izglitibas iestazu iesaistiSana var radit stabilu sisttmu dzimumu
nevienlidzibas novérdanai. ST scendrija pozitivais novértéjums uzsver, cik svarigi ir radit
sinergiju starp dazadam ieinteres€tajam personam, lai Tstenotu efektivu politiku un praksi.
Publiska un privata sektora partneribas var izmantot resursus, zinasanas un ietekmi, lai
veicinatu ieklaujosas darbavietas un nodrosSinatu, ka dzimumu Iidztiesibas pasakumi tiek ne
tikai pienemti, bet arl uzturéti. Saja scenarija koncentréianas uz stingriem likumdog$anas
pasakumiem un finansialiem stimuliem norada uz pragmatisku pieeju, lai veicinatu tulitgjas un
redzamas izmainas nodarbinatibas prakse.

Scenarijs Nr. 1 “Visaptvero$s atbalsts sieviettm uznémé&jam un darba tirgus
dalibnieceém”, lai gan vidgjas efektivitates zina tas ir novertets zemak, tomer tam ir liela vertiba.
Neviendabigie vert€jumi atspogulo atskirigu skatfjumu uz $ada atbalsta tilitgjo un ilgtermina
ietekmi. Scenarija uzsvars uz uzn€méjdarbibas inkubatoriem, profesionalo apmacibu un
elastigu darba rezimu ir Joti svarigs, lai noverstu tulit€jus Skérslus sieviesu nodarbinatibai.
Tomer zemaks vertejums varetu liecinat, ka, lai gan Sie pasakumi ir nepiecieSami, ar tiem vien
nepietiek, lai raditu sistémiskas parmainas. ST scenarija nozime ir ta sp&ja sniegt pielagotu
atbalstu, kas var dot sievietem iesp&ju ieklauties darba tirgl un saglabat dalibu taja, tadgjadi
risinot konkr€tas problémas, ar kuram saskaras bezdarbnieces.

Scenariju atskirigos vert€jumus un preferences var skaidrot ar ekspertu atSkirigajam
prioritatém un pieredzi. Eksperti var dot prieksroku ilgtermina strat€giskam parmainam, nevis
talitejam atbalstam, pamatojoties uz vinu izpratni par sist€miskam problémam darba tirga.
Augstaks vertgjums 3. scenarijam norada uz to, ka priekSroka tiek dota visaptveroSiem,
ilgtsp&jigiem risindjumiem, kas ir saskanoti ar pladakiem ekonomikas un politikas ietvariem. ST
scenarija uzsvars uz strat€gisku saskanosanu ar ES standartiem un resursu izmantoSanu var
vairak saskarties ar ekspertiem, kuri saskata vertibu, integréjot valsts centienus plasakas,
saskanotakas stratégijas.

Turpreti atbalsts 2. scenarijam uzsver praktisko nepiecieSamibu pe&c sadarbibas un
talitejas politikas intervences, lai noverstu pastavoso nevienlidzibu. Tas norada uz izpratni, ka,

107



lai gan ilgtermina stratégijas ir batiskas, ir nepiecieSama talitgja riciba, lai raditu taustamas
parmainas darbavietd. Meérenais atbalsts 1. scenarijam atspogulo atzinibu tieSajiem atbalsta
mehanismiem, lai gan tas var liecinat arT par skepsi attieciba uz to ilgtermina ietekmi bez
papildu sistémiskam parmainam.

Rezultati skaidri norada, ka ir nepiecieSama lidzsvarota pieeja sievieSu bezdarba
problémas risinasanai. Uzsvars uz strat€gisku saskanosanu un resursu izmantosanu liecina, ka
politika javeido, domajot par ilgtsp&ju. Tas var palidzet izveidot stabilu un ieklaujoSu darba
tirgu, kurd sievietes var attistities. Valstu politikas integréSana ar Eiropas standartiem
nodroS$ina, ka centieni ir saskanoti, visaptveros$i un gtist labumu no plasaka atbalsta un labakas
prakses.

Publiska un privata sektora partneribu stiprinasSana var palidzet parvarét atskiribas starp
dazadam nozarém, nodroS$inot, ka dzimumu Iidztiesibas pasakumi ir praktiski un plasi pienemti.
Sis partneribas var atvieglot resursu, zinasanu un atbildibas dali$anu, padarot dzimumu
lidztiesibu par kopigu mérki visa sabiedriba. Finansu stimuli un likumdoSanas pasakumi var
veicinat tulit€jas parmainas, radot ieklaujosakas un vienlidzigakas darba vietas.

Loti svarigi joprojam ir tiliteji atbalsta mehanismi, ka uzsverts 1. scenarija. Nodrosinot
pielagotu profesionalo apmacibu, atbalstu uznéméjdarbibai un elastigus darba apstaklus, var
noverst pasus Skerslus, ar kuriem saskaras sievietes, palidzot vinam iekltit un palikt darba tirga.
Lai gan $ie pasakumi pa$i par sevi var biit nepietickami, tie ir batiski visaptveroSas stratégijas
elementi.

Nobeiguma jasecina, ka pétijuma rezultati liecina par sieviesu bezdarba problémas
risinaSanas sareZgitibu un nepiecie$amibu péc daudzpusigas, stratégiskas pieejas. Ilgtermina
ilgtsp&jas, sadarbibas centienu un tiilit€ja atbalsta mehanismu apvienojums nodrosina stabilu
sisttmu dzimumu lidztiesibas veicinasanai darba tirgii. Saskanojot politiku ar Eiropas
standartiem, veicinot publiska un privata sektora partneribu un sniedzot tiesu atbalstu sievieteém,
Latvija var izveidot ieklaujosaku un dinamiskaku darba tirgu, kas efektivi risina problémas, ar
kuram saskaras sievietes bezdarbnieces. Sis stratégijas, kas balstitas uz ekspertu
noverte§jumiem, piedava celvedi, ka panakt butiskus un ilgstosus uzlabojumus sievieSu
nodarbinatibas iesp&ju joma.

5. nodalas secinajumi / Chapter 5 Conclusions

1. Scenariju planosana ir strat€égiska pieeja, kas lauj organizacijam vizualizét vairakus
nakotnes planus, uzlabojot planosanas elastibu un spgju reagét uz mainigajiem apstakliem. ST
metode ir pasi vertiga tadu sarezgitu jautajumu risinasana ka sieviesu nodarbinatiba, jo ta ietver
dazadas perspektivas un sagatavo organizacijas nenoteiktibai, nemot véra dazadus socialos,
ekonomiskos un politiskos faktorus.

2. AHP ir vertigs instruments sareZgitu 1émumu vienkar$oSanai un precizéSanai, kuros
iesaistiti vairaki merki un ieinteres€tas personas. Pieméram, sieviesu nodarbinatibas joma AHP
struktur€ sarezgitus jautajumus hierarhija un izmanto ekspertu vért§jumus paru salidzinasanai,
sistematiski noveértgjot dazadus scenarijus un parversot kvalitativos novertgjumus kvantitativi
nosakamas prioritasu skalas. Tas nodro$ina, ka 1@mumi ir gan balstiti uz ekspertu zinasanam,
gan parredzami, Tpasi efektivi strat€gisku lémumu pienemsana, optimiz&jot stratégijas, lai tas
saskanotu ar plasakiem mérkiem sieviesu nodarbinatibas veicinasana.

3. Hierarhiskas analizes modelis efektivi risina sievieSu nodarbinatibas veicinasanas
sarezgitibu, sadalot problému vairakos limenos. ST strukturéta pieeja nodrosina skaidribu,
defingjot un saskanojot mérkus, ieinteres€to personu intereses un ipasus kritérijus, ka rezultata
tiek izstradati pielagoti scenariji. Tas nodro$ina, ka katrs stratégiskais elements ir tiesi saistits
ar primaro mérki uzlabot bezdarbniecu nodarbinatibas iesp&jas, padarot planosanas procesu gan
visaptverosu, gan mérktiecigu.
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4. FEkspertu dazadas veért€§juma krit€riju variacijas uzsver politikas formulésana
nepieciesamo plaso pieredzi un viedoklu spektru. Lai gan ir vienpratiba par daziem kriterijiem,
pieméram, ES stratégiskajam prasibam, atskirigi viedokli par citiem jautajumiem, piem&ram,
uznémgejdarbibas prioritatém un bezdarbnieku iesp&jam, norada, ka politikai jabiit elastigai un
pielagojamai. Novertésanas procesa iesaistot plaSu ieintereséto personu loku, politika var
vispusigi risinat sievie$u nodarbinatibas sarezgitos jautajumus.

5. Ekspertu vienpratiba, ka “darba iesp&u pieejamiba” ir loti svariga sieviesu
nodarbinatibas uzlabosanai, ka arT nozime, ko pieskir “labvéligai, vajadzibam atbilstosai darba
videi" un "nodarbinatibas atbalsta pakalpojumiem”, norada, ka darba pieejamiba jaapvieno ar
kvalitativu darba vidi un atbalstoSiem pakalpojumiem. Tas liecina, ka efektivam sievieSu
nodarbinatibas stratégijam nepieciesama holistiska pieeja, kas integré gan darba vietu radiSanu,
gan specigus atbalsta mehanismus, lai nodroSinatu un saglabatu sieviesu klatbatni darba tirgd.

6. Ekspertu vertejumi par uznéméjdarbibas prioritatém liecina par biitisku uzsvaru uz
“produktivitati un efektivitati” un “uznémeéjdarbibas attistibu”, kas tiek noverteti augstu un
uzskatiti par izskiroSiem uznémeéjdarbibas panakumiem. Dazadais vertgjumu klasts attieciba uz
Siem un citiem faktoriem, pieméram, ‘“stimuli darbaspeka piesaistei” un ‘“kvalificets
darbaspeks”, atspogulo dazadus ekspertu viedoklus par to, kas veicina uznéméjdarbibas
efektivitati. Tas uzsver, cik svarigi ir pienemt lidzsvarotu pieeju, kas risina vairakus
uznémeéjdarbibas attistibas aspektus, lai apmierinatu dazadas organizacijas vajadzibas un
mérkus.

7. Ekspertu vertg§jumos nacionalajiem mérkiem ka svarigakais izvirzits IKP un
ekonomikas izaugsme, atspogulojot vienpratibu par to bitisko lomu valsts attistiba. Savukart
demografiskas situacijas uzlabosana tiek vérteta ka mazak kritiska. Citu mérku, piemeram,
socialas stabilitates, vert€jumi liecina par plasu viedoklu spektru par to nozimi, uzsverot
nepiecieSamibu péc niansétas politikas veidoSanas, kas Iidzsvaro ekonomiskos mérkus ar
socialajiem un demografiskajiem faktoriem valsts attistibai.

8. ES stratégisko prasibu izvertéjumi liecina, ka ES politikas istenoSanas efektivitate tiek
uzskatita par viskritiskako, sanemot ekspertu augstako svariguma novértejumu. Si vienpratiba
uzsver nepiecieSamibu péc prasmigas politikas istenoSanas, lai sasniegtu ES stratégiskos
mérkus. Uzsvars uz ES fondu Iidzeklu efektivu izmantoSanu ka otru svarigako kriteriju izcel
efektivas resursu parvaldibas prioritati. Turpretim ilgtsp&jiba un inovacija, ka art ekonomiska
un sociala koh@zija tiek uzskatitas par zemakam prioritateém. Tas lieck domat, ka ES galvenokart
jakoncentréjas uz politikas stenoSanas un resursu efektivitates uzlaboSanu, ilgtspgjibu un
koh&ziju uzskatot par svarigiem, bet sekundariem faktoriem, lai efektivi sasniegtu savus
stratégiskos mérkus.

9. Ekspertu novertejumi par trim bezdarbnieku iesp&ju apliikotajiem scenarijiem atklaj
vienpratibu par stratégiskas saskano$anas un resursu izmantoSanas nozimi ilgtsp&jigai
nodarbinatibas izaugsmei (3. scenarijs), kas sanéma augstus novertg§jumus no lielakas dalas
ekspertu. Sis noligums uzsver ticibu visaptverosu, ilgtermina strategiju efektivitatei. Tomer
ekspertu C un E zemakie vertgjumi liecina, ka prieksstati par efektivitati var atskirties atkariba
no individualajam perspektivam vai pieredzes, uzsverot sievieSu bezdarba problémas
risina$anas sarezgitibu. Ss atskiribas liecina, ka, lai gan stratégiska saskanosana ir loti svariga,
sadu strat€giju isteno$anai ir jabuit pielagojamai, lai apmierinatu dazadas vajadzibas un
viedoklus.

10. Vertgjumu atskiribas visos scenarijos, jo 1pasi lielais punktu diapazons katram, uzsver
ekspertu viedoklu dazadibu. Sis atikiribas izcel izskatama jautajuma sarezgitibu un vajadzibu
p&c daudzpusigam stratégijam, kas varétu risinat dazadas perspektivas un vajadzibas politikas
izstradé un 1stenoSana, lai efektivi atbalstitu sievietes bez darba.
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SECINAJUMI / CONCLUSIONS

Promocijas darba hipotéze, ka “sievieSu bezdarbu ietekm&oso faktoru Latvija
izvertéSana veicinas izstradat efektivakus pasakumus un scenarijus, lai sekmé&tu sievieSu
ieklausanos darba tirgdi”, ir apstiprinajusies. P&tjjums izgaismoja tadus galvenos Sk&rSlus ka
nesamerigs majas un darba pienakumu slogs, izglitibas atskiribas un izplatitie aizspriedumi
konkr€tas nozar€s, kas butiski kavé sievieSu nodarbinatibu Latvija. Sistematiski analizgjot Sos
faktorus, pétijums veicindja merktiecigu scenariju izstradi $ker§lu mazinasanai. Lidz ar to
petijums ne tikai apstiprinaja hipotezi, bet arT lika pamatus politikas reformam, kuru mérkis ir
veicinat sievieSu lidzdalibu darba tirgi, tadejadi veicinot ekonomisko izaugsmi un dzimumu
lidztiesibu regiona.

Promocijas darba mérkis ir sasniegts — ir izverteti sievieSu bezdarbu ietekmgjosie faktori
Latvija un izstradati ieteikumui sievieSu nodarbinatibas veicinasanai.

Petfjuma uzdevumi ir veiksmigi izpilditi, nodroSinot visaptveroSu sistemu sieviesu
bezdarba problémas risinasanai Latvija. P&tijums tika uzsakts, analiz§jot zinatnisko literatiiru
par bezdarba teorétisko ietvaru, pievérSot uzmanibu sievieSu bezdarbam un socialajai
ieklausanai darba tirgl. P&c tam tika izverteti gan Latvijas, gan ES juridiskie un politikas
dokumenti, kas vérsti uz bezdarbnieku tiesisko aizsardzibu un sievieSu nodarbinatibas
veicinasanu. Tika izverteti ar sievieSu nodarbinatibu saistitie ekonomiskie raditaji, ka art citu
Eiropas valstu pieredze bezdarba mazinasana un aprékinati ar bezdarbniecem saistitie
finansialie zaudejumi. P&tjjuma tika analiz€tas ar1 sievieSu bezdarba tendences un apskatiti
instrumenti, kas versti uz §1 bezdarba mazinasanu Latvija, izmantojot bezdarbnieku un ekspertu
aptaujas iegiitos datus. Visbeidzot, tika apkopoti ekspertu viedokli par sieviesu ienakSanas
darba tirgl iesp€amibu un, pamatojoties uz S$Im atzinam, izstradati scenariji sieviesu
nodarbinatibas veicinasanai Latvija.

Rezumgjot, var izdalit sekojoSus darba secinajumus:

1. Bezdarbs ietekm& ne tikai darba vietu pieejamibu, bet arT ekonomisko stabilitati,
socialo koh&ziju un individualo labklajibu. Dazadi bezdarba veidi, piemé&ram,
cikliskais, strukturalais, frikcionalais un sezonalais bezdarbs, izvirza nepiecieSamibu
péc pielagotas politikas, kas risina katra veida specifiskos c€lonus un sekas.

2. Bezdarbs samazina ekonomikas sp&ju efektivi razot preces un pakalpojumus, mazinot
patérétaju pirktsp&ju un palielinot valsts izdevumus socialajai labklajibai, kas rada
slogu valsts budzetam un ekonomiskajiem resursiem.

3. Sievietes saskaras ar dzimumu diskriminaciju, profesionalo segregaciju un dubultu
slogu, ierobezojot vinu dalibu darba tirgii un potencialo ieguldijumu ekonomika. Lai
veicinatu sieviesu nodarbinatibu, nepiecieSama politika, kas uzlabo piekluvi izglitibai,
atbalsta be&rnu apriipi, nodroSina elastigus darba noteikumus un cinas pret
diskriminaciju darba vieta.

4. Bezdarba limenis un nodarbinatibas iesp&jas atSkiras starp regioniem, tapec
nodarbinatibas stratégijam jabit pielagotam vietgjiem ekonomiskajiem apstakliem un
demografiskajam Tpatnibam. Tas uzlabos intervences efektivitati un nodrosinas, ka
politika ir atbilstoSa un iedarbiga.

5. Stabili analitiskie modeli ir nepieciesami, lai izprastu bezdarba dinamiku un tas ietekmi
uz ekonomiku. Sie modeli palidz noteikt bezdarba pamatcglonus un iesp&jamas sekas,
veicinot mérktiecigu intervences pasakumu izstradi, kas risina gan darba tirgus
piedavajuma, gan pieprasijuma puses.

6. Risinot sieviesu bezdarbu, tiek veicinata plasaka ekonomiska izaugsme un sociala
vienlidziba. Uzsvars uz dzimumu lidztiesibas politiku ir bitisks, lai pilniba izmantotu
darbaspéka potencialu un sekmétu ieklaujosaku un noturigaku ekonomiku.

7. Veiksmigu citu valstu stratégiju izp&te, pieméram, Vacijas, Zviedrijas un Niderlandes
pieméri, sniedz vertigu ieskatu dzimumu lidztiesibas uzlabosana un sievieSu bezdarba
samazinasana. Labakas prakses parnemsana var palidz&t formulét efektivu politiku.

110



8. Finansu krizes, globalas pandémijas un geopolitiskie konflikti izcel nepiecieSamibu
péc adaptivam nodarbinatibas stratégijam un merktiecigiem atbalsta mehanismiem, lai
mazinatu $adu satricinajumu negativo ietekmi uz darbaspéeku.

9. SievieSu migrantu integracija darba tirgii prasa ieklaujosu politiku, lai atvieglotu vinu
pareju uz jauniem socialiem un ekonomiskiem kontekstiem. ST politika ir biitiska, lai
uzlabotu vinu ekonomisko integraciju un ieguldijumu.

10. Lai risinatu bezdarba problému, jo Ipasi sievieSu vidii, nepiecieSamas visaptverosas
stratégijas, kas ietver izglitibu, profesionalo apmacibu, atbalstu uznémgjdarbibai,
darba un privatas dzives lidzsvara veicinaSanu un iniciativas dzimumu lidztiesibas
jautajumu risinasanai.

11. Scenariju planosana ir stratégiska pieeja, kas organizacijam lauj vizualizét dazadus
nakotnes scenarijus, uzlabojot elastibu un sp&ju reagét uz mainigajiem apstakliem. S
metode ir TpaSi vertiga sareZgitu problému, pieméram, sievieSu nodarbinatibas,
risinaSana, jo ta integré dazadas perspektivas un gatavo organizacijas nenoteiktibai,
nemot vera socialos, ekonomiskos un politiskos faktorus.

12. Ekspertu vienpratiba norada, ka “darba iesp&ju pieejamiba” ir bitiska sievieSu
nodarbinatibas uzlabosanai. Tomér uzsvars uz “labvéligu, vajadzibam atbilstosu darba
vidi” un “nodarbinatibas atbalsta pakalpojumiem” norada, ka tikai ar darba pieejamibu
nepietick. Efektivam sievieSu nodarbinatibas stratégijam nepiecieSama holistiska
pieeja, kas apvieno darba vietu radiSanu ar kvalitativu darba vidi un sp&cigiem atbalsta
mehanismiem, lai nodro§inatu sieviesu ilgtsp€jigu iesaisti darba tirgi.

13. Ekspertu vertg§jumos IKP un ekonomikas izaugsme ir identificeti ka vissvarigakie
nacionalie merki, atspogulojot vienpratibu par to kritisko lomu valsts attistiba.
Turpretim demografiskas situacijas uzlabosana tiek uzskatita par mazak steidzamu.
Socialas stabilitates mérki atklaj plasu viedoklu klastu, uzsverot nepiecieSsamibu pec
nians€tas politikas, kas sabalanseé ekonomiskos mérkus ar socialiem un
demografiskiem apsvérumiem, lai panaktu visaptverosu valsts attistibu.

14. ES stratégisko prasibu izvértéjumi liecina, ka ES politikas TstenoSanas efektivitate tick
uzskatita par vissvarigako kriteriju. KoncentréSanas uz efektivu ES fondu izmantosanu
uzsver efektivas resursu parvaldibas nozimi. Lai gan ilgtsp&jiba un inovacija, ka arl
ekonomiska un sociala kohézija tiek uzskatitas par mazak prioritaram jomam, tas
joprojam ir svarigas un ir jaieklauj ES strat€giskajos mérkos, nodrosinot Iidzsvaru
starp TstenoSanas efektivitati un resursu parvaldibu.

15. Tlgtsp&jigas nodarbinatibas izaugsmei bitiska ir stratégiska saskanoSana un efektiva
resursu izmantoSana. Tom@r stratégiju uztverta efektivitate var atSkirties atkariba no
individualajam perspektivam vai pieredzes. Sis atkiribas uzsver pielagosanas spgjas
nozimi strat€giju TstenoSana, lai efektivi pielagotos dazadam vajadzibam un
viedokliem, nodros$inot, ka pieejas ir elastigas un reagé uz dazadam ieinteresétajam
personam.
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PROBLEMAS UN TO RISINAJUMI / PROBLEMS AND THEIR
SOLUTIONS

SievieSu bezdarbu Latvija, tapat ka daudzas citas valstis, ietekmé dazadi sociali
ekonomiskie faktori, kas rada unikalus izaicinajumus. Seit ir septinas bitiskas problémas, kas
saistitas ar sievieSu bezdarbu Latvija, ka arT iesp&jamie risinajumi un institiicijas, kas var&tu biit
noderigas $o problému risinasana.

1. probléma: augsts sievieSu ilgstoSais bezdarba Iimenis. Sievietes ir vairak paklautas
ilgstosa bezdarba riskam neka viriesi. Problému biezi saasina izaicinajumi, ar kuriem sievietes
saskaras, atgriezoties darba péc ieveérojamiem partraukumiem, kas saistiti ar bérna piedzimsanu,
audzinasanu vai citiem apriipes pienakumiem. Sie partraukumi var samazinat nodarbinamibu
un izraisit prasmju eroziju, apgritinot sieviesu kvalifikacijai un pieredzei atbilstosa darba
atraSanu.

Priekslikumi problémas risinasanai:

Lai efektivi risinatu sievieSu ilgstoso bezdarbu, nepieciesami koordingti pasakumi, kuros
iesaistitas dazadas institiicijas:

1) Parkvalific€Sanas un prasmju pilnveides programmas palidz€s sievietem atjauninat
savas prasmes un iegiit jaunas kompetences, Tpasi strauji augosajas nozarés, pieméram,
IT, zalaja energija un pakalpojumu joma. Sis programmas var izstradat un parraudzit
Labklajibas ministrija, savukart Nodarbinatibas valsts agentiira tas var Tstenot,
nodrosinot to pieejamibu arT attalinati, pieméram, maternitates atvalinajuma laika.

2) Lai veicinatu sievieSu atgrieSanos darba, jaievie$ stimuli darba dev&jiem pienemt darba
sievietes, kuras ilgsto§i nav stradajusas. Sos stimulus var izstradat Labklajibas
ministrija, un tos Tstenot privata sektora darba devgji, kas var€tu sadarboties, lai
veidotu elastigu darba vidi. ST elastiga darba vide varétu ietvert nepilna laika darbu,
attalinata darba iespgjas un elastigu darba laiku, ta palidzot sievietem Iidzsvarot darba
un gimenes pienakumus.

3) PaSvaldibas un privata sektora darba devgji varétu realizet viet€jo darba iespgju
radiSanu, kas piemérotas sieviet€m, kuras v€las atgriezties darba tirgl. Sievietes tos
var inicieét ka paspalidzibas vai mentoringa programmas ar tddu organizaciju ka,
pieméram, biedriba “Lidere” un Zonta International atbalstu, sniedzot karjeras
konsultacijas, palidzibu darba mekl&§ana un emocionalu atbalstu. Sie pasakumi ir
butiski, lai vairotu sievieSu parliecibu un palidz&tu vinam atgriezties darba tirgi.

2. problema: profesionala segregacija. Sievietes ir nesamerigi parstavétas mazak

atalgotas nozar€s un médz sanemt zemaku atalgojumu tehniskos un vadoSos amatos.

Priekslikumi problémas risinasanai:

Lai risinatu profesionalo segregaciju, tick piedavats veicinat STEM izglitibu sievieSu
vidd un atbalstit mentoringa programmas augsti apmaksatas nozarés. Latvija ka ES dalibvalsts
ir apn@musies 1stenot plasakas ES iniciativas dzimumu lidztiesibas veicinasanai STEM jomas.
Par So pasakumu istenoSanu atbildigais varétu but Tiesibsargs. Valsts institiicijam un
uznémumiem jaizstrada dzimumu diskriminaciju mazinosas stratégijas, ka to ir paveikusas
zinatniskas institicijas, pieméram, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (Latvijas
Biozinatypu..., 2023).

3. probléma: neapmaksata apripes darba slogs. Atbildiba par b&rmu un veco lauzu
aprupi tiek uzlikta uz sievietem, ierobezojot vinu iesp&jas stradat pilna laika un nepartrauktu
darbu.

PriekSlikumi problémas risinasanai:

Lai risinatu So problému, ir nepiecieSams paplasinat be&rnu un veco lauzu apriipes iespgjas,
ieguldot vairak b&rnu un veco lauzu apriipes centru veidoSana, lai palielinatu pieejamibu
gimeném. Privata sektora iesaistiSanos var veicinat, piedavajot stimulus uzpémumiem,
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izmantojot korporativas stratégijas, pieméram, elastigas darba vietas, kas nodro§ina bérnu
apripes iesp&jas uz vietas vai subside apripes pakalpojumus saviem darbiniekiem.

Tapat nepiecieSams tiesiska reguléjuma atbalsts elastigam darbam, izdodot normativos
aktus, kas nosaka elastigu darba kartibu, piemé&ram, taldarbu un elastigu darba laiku, sievietem,
kuram ir mazi bérni vai apriip&jami radinieki.

Par So pasakumu istenoSanu atbildiga institlicija varétu bt Labklajibas ministrija, kas
sadarbiba ar pasvaldibam varétu uzlabot bernu apriipes pakalpojumu pieejamibu nestradajosam
sievietém un attistit atbalsta pakalpojumus veco lauzu apriipei. ST pieeja risinatu apriipes
vajadzibas dazadas vecuma grupas, palidzot sievieteém efektivak parvaldit gan b&rnu, gan
vecaka gadagajuma cilvéku apriipes pienakumus.

Valdiba varétu piedavat finansialus stimulus uzn€mumiem, kas ievie$ elastigu darba
kartibu, pieméram, subsidijas attalinatd darba infrastruktiiras izveidei vai dotacijas
uznémumiem, kas pienem gimenei draudzigu politiku. Bitiska loma var&tu bt arT korporativas
socialas atbildibas (KSA) programmam, mudinot uznémumus ieklaut elastigus darba apstaklus
ka dalu no savam KSA iniciativam.

4. probléema: prasmju trikums un piekluve izglitibai. Sievieteém, IpaSi vecaka
gadagajuma, biezi vien ir novecojusas prasmes, kas neatbilst pasreiz&jam darba tirgus prasibam.

PriekSlikums problémas risinasanai:

Lai risinatu problému, nepiecieSams nodroSinat pieauguso izglitibas un apmacibas
programmas, kas Tpasi pielagotas sieviesu prasmju uzlabosanai miisdienu darbaspékam. Sis
programmas varétu piedavat Nodarbinatibas valsts agentiira, profesionalas izglitibas centri un
universitates savos mizizglitibas centros.

Institiicijas vartu izstradat un piedavat meérktiecigas apmacibas programmas, kuras
finansé Eiropas Socialais fonds, Tpasi paredzétas pirmspensijas vecuma sievietem. Sada pieeja
palidz&tu sievieteém ieglit nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai tas atbilstu pasreiz&jam darba
tirgus prasibam un uzlabotu vinu nodarbinatibas iesp€jas.

5. probléma: regionalas atSkiribas nodarbinatibas iespéjas. Ievérojamas atSkiribas
bezdarba Itmenos un darba iespgjam starp pilsétam un lauku apvidiem biezi atstaj sievietes
lauku apvidos 1pasi nelabveliga situacija.

Priekslikums problémas risinasanai: Lai mazinatu regionalas atskiribas nodarbinatibas
iesp&ju joma, nepiecieSsama daudzpusiga pieeja, kas vérsta uz ekonomikas atdzivinasanu un
ilgtsp&jigu attistibu lauku apvidos. Ekonomikas ministrijai sadarbiba ar Labklajibas ministriju
un regionalas attistibas agentiiram jaisteno mé&rktiecigi ekonomikas attistibas projekti, veicinot
lauksaimniecibas tehnologiju, ekotlirisma un vietéjas amatniecibas attistibu, ka ari nodro$inot
atbalstu maziem un vidg§jiem uznémumiem. Tas ietver zemu procentu aizdevumus un
uzneéméjdarbibas attistibas pakalpojumus sievieSu uznémejdarbibas veicinasanai.

Regionalas attistibas agentiram javeicina attalinata darba centru attistiba, piedavajot
biroja telpas un apmacibu programmas, ka arT sadarbojoties ar tehnologiju uznémumiem, lai
raditu attalinatas darba iespgjas. Pasvaldibam japiedava nekustama ipasuma nodokla
atvieglojumi un subsid&tas komercplatibas uzn€mumu piesaistei.

Valsts sektora agentiiram biitu jadecentralizé darbiba, izveidojot filiales vai birojus lauku
regionos, tadéjadi radot darbavietas un stimul&jot vietjo ekonomiku. Labklajibas ministrijai
janodrosina dzimumu saistitu pasakumu ieklausana, lai atbalstitu sievieSu nodarbinatibu un
jaisteno profesionalas apmacibas programmas sadarbiba ar vietgjam nozarém.
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PIELIKUMI / ANNAEXES



1. pielikums / Annex 1

SKDS 2020. GADA OKTOBRA/NOVEMBRA INTERNETA SOCIOLOGISKAS
APTAUJAS TEHNISKA INFORMACIJA

PETIJUMA VEICEJS

MERKA GRUPA

APTAUJAS METODE
RESPONDENTI

PLANOTAIS IZLASES APJOMS
SASNIEGTAIS IZLASES APJOMS
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS
APTAUIJAS LAIKS

Uzaicinajuma izsttitSanas datums

Laukdarba slég$anas datums

P&tfjumu centrs SKDS

Bezdarbnieki

Interneta aptauja (CAWI)

Pettjumu centra SKDS WEB panela dalibnieki
200 respondenti

221 respondenti

Visa Latvija

29.10.2020. - 02.11.2020.

29.10.2020.

02.11.2020

2023. GADA APTAUJAS JAUTAJUMI UN ATBILZU VARIANTI

D01 Jisu dzimums 1 Virietis
2 Sieviete

D02 Vecums

D02 SH Vecums 1 18-24 gadi
2 25-34 gadi
3 35-44 gadi
4 45-54 gadi
5 55-63 gadi
6 64-75 gadi

D02B Dzimsanas gads

D02A Jasu gimenes stavoklis 1 | Precgjies(-usies) vai dzivo ar
partneri
2 | Skiries(-usies) vai nedzivo kopa
ar viru/sievu
3 Neprecgjies(-usies)
4 Atraitnis(-¢)
do3 Cik cilveku dzivo Jisu
majsaimnieciba, ieskaitot Jis?
d03a Vai Jasu gimeng ir bérni 1 Ja
vecuma lidz 18 gadiem (ieskaitot),
kuri dzivo kopa ar Jums?
2 Né
3 Griti pateikt
d03b Jus dzivojat... 1 | Dzivoklt daudzdzivoklu maja
2 Savrupmaja, privatmaja
3 Dvinu maja, rindu maja
d04 sh Izglitiba 1 Pamatizglitiba
2 Vidgja, vidgja speciala
3 Augstaka




1. pielikuma 1. turpinajums / Continuation 1 of Annex I

dos Kada ir Jusu tautiba? 1 Latvietis(-¢)
2 Krievs(-iete)
3 Baltkrievs(-iete)
4 Ukrainis(-iete)
5 Polis(-iete)
6 Lietuvietis(-e)
7 Ebrejs(-iete)
8 Vacietis(-e)
9 Igaunis(-iete)
10 Cits(-a)
d05 sh Tautiba 1 Latvietis(-e)
2 Cits(-a)
d0sSa Kada valoda galvenokart Jus runajat 1 Latviesu
gimeng?
2 Krievu
3 Cita
do6 Vai Jums ir LR pilsoniba? 1 Ja
2 Ne
do7 Kada sektora Jis stradajat: 0 Nestrada
1 Publiskaja sektora
(valsts, paSvaldibas)
2 Privataja sektora
3 Cits
d08 sh PamatnodarboSanas 1 Stradajosie
2 Nestradajosie
do9 Kadi ir ménesa vidgjie ienakumi 9801 Griiti pateikt
EURO uz vienu Jiisu majsaimniecibas
locekli pedgjo sesu menesu laika (pec
nodoklu nomaksas), nemot véra visus
ienakumus — algas, stipendijas,
pabalstus, pensijas utt.?
d09b Kadi ir Jiisu personigie ménesa 9801 Griti pateikt
vidgjie ienakumi EURO pédgjo sesu
ménesu laika (p&c nodoklu nomaksas),
nemot vera visus Jisu ienakumus?
d10a Regions 1 Riga
2 Pieriga
3 Vidzeme
4 Kurzeme
5 Zemgale
6 Latgale
d10 Regions 1 Riga
3 Vidzeme
4 Kurzeme
5 Zemgale
6 Latgale
d pils Apdzivotas vieta 1 Riga
2 Cita pilséta




1. pielikuma 2. turpinajums / Continuation 2 of Annex I

3 Lauki
d pils_ Apdzivotas vieta 1 Riga
2 Lielas pilsétas
3 Cita pilseta
4 Lauku teritorija
ddo1 Kada ir Jusu pasreizgja 1 Augstaka vai vidgja
pamatnodarbosanas? Iimena vaditajs/-a
2 Specialists/-e,
ierédnis/-e, nestrada fizisku
darbu
3 Stradnieks/-ce, strada
fizisku darbu
4 Ir savs uzn€mums,
individualais darbs
5 Pensionars/-e
6 Skolnieks/-ce
7 Students/-e
8 Majsaimniece/-ks
9 Beérna kopSanas
atvalinajums
10 Bezdarbnieks/-ce
ddo2 Vai Jis kadreiz esat stradajis/- 1 Ja
usi algotu darbu?
2 Ne
ddo3 Vai Jus sobrid papildus stradajat 1 Ja, stradaju un giistu
un sanemat ienakumus? ienakumus
2 Ja, stradaju, bet
negistu ienakumus
3 NEg, nestradaju un
negistu ienakumus
4 NE, nestradaju, bet
giistu ienakumus
(stipendijas, pabalsti u. c.)
ddo4 Vai Jus esat registréts 1 Ja
bezdarbnieks?
2 Ne
ddos Vai Jums ir pieskirts 1 Ne
invaliditates statuss?
2 Ja, esmu I grupas
invalids/-e
3 Ja, esmu II grupas
invalids/-e
4 Ja, esmu III grupas
invalids/-e
dd06 Jusu pédgja darbavieta bija...? 1 ...valsts iestade
2 ... privata sektora

uznémums




1. pielikuma 3. turpinajums / Continuation 3 of Annex 1

3 ... Jlisu uznemums/bijat
pasnodarbinatais/-a
qo1 Ka Jas kluvat par 1 Izbeigt darba attiecibas
bezdarbnieku? izlému pats/-i
2 Biju spiests/-a izbeigt
darba attiecibas
3 Darba devgjs uzteica
darba ligumu
q02 Vai Jus smagi pardzivojat, ka 1 Ja, $is man ir smags
esat kluvis par bezdarbnieku? pardzivojums
2 NEg, nepardzivoju un
esmu parliecinats/-a, ka
tuvakaja laika atradiSu darbu
3 NEg, nepardzivoju, jo
tiklidz beigsu sanemt
bezdarbnieka pabalstu, atradisu
darbu
4 NE, nepardzivoju, jo man
ir citi iztikas avoti
qo3 1 Iemesls, kap&c pieteicaties 0 Ne
registréta bezdarbnieka statusam?
— Lai sanemtu bezdarbnieka
pabalstu
1 Ja
qo03 2 Lai varétu izmantot 0 Ne
apmacibas iesp&jas
1 Ja
q03 3 Lai piedalitos aktiva 0 Ne
nodarbinatibas pasakuma
1 Ja
qo3 4 Lai atrak un veiksmigak 0 Ne
atrastu darbu
1 Ja
q04 Cik ilgi Jums nav darba 1 Mazak neka vienu ménesi
attiecibu?
2 No 1 ménesa Iidz 3
meéneSiem
3 Lidz pusgadam
4 Mazak neka gadu
5 No 1 gada Iidz 3 gadiem
6 No 4 gadiem lidz 5
gadiem
7 No 6 gadiem Iidz 10
gadiem
8 Ilgak neka 10 gadus
q05 Vai Covid-19 pandémija bija 1 Bija
par iemeslu Jiisu darba attiecibu
partrauksanai?
2 Bija dalgji
3 Nebija




1. pielikuma 4. turpinajums / Continuation 4 of Annex 1

qo61 Ja Covid-19 pandémija bija par Ja, bija
iemeslu Jiisu darba attiecibu partrauksanai,
vai pieprasit registréta bezdarbnieka statusu
bija darba devgja ieteikums, lai sanemtu
bezdarbnieka pabalstu?

NE, nebija

Griiti pateikt

q062 Vai Jiis planojat atgriezties darba pie Ja, planoju
iepriek$gja darba devgja (ja uzaicinas)?

NE, neplanoju

q07 Vai Covid-19 pandémija ir Ja, planoju atrast labak
ietekmg@jusi Jusu prasibas pret darba atalgotu darbu
samaksu?

Ja, esmu ar mieru
sanemt ar1 mazaku darba
samaksu

NE, planoju atrast darbu
ar lidzvertigu darba samaksu

Neplanoju staties darba
attiecibas

qo8 Vai Covid-19 pandémija ir Ja, velos stradat valsts
ietekmgjusi Jusu viedokli par darba attiecibu apmaksatu darbu
nodibinasanu?

Ja, velos stradat privata
sektora uznémuma

N&, man ir vienalga, vai
darba devgjs bis valsts iestade
vai privata sektora uznémums

q09 Cik atra laika planojat atrast darbu? Viena ménesa laika

2-3 ménesu laika

Saksu meklét darbu,
tikai, kad beigSu sanemt
bezdarbnieka pabalstu

Saksu meklét darbu
jaunaja gada

ql0 Vai Jus planojat atrast darbu Latvija? Ja, planoju stradat un

dzivot Latvija

NEg, planoju doties darba
mekl&jumos uz arzemém




1. pielikuma 5. turpinajums / Continuation 5 of Annex 1

Meklesu darbu Latvija, ja
neatradi$u, tad doSos uz
arzemeém

Meklgsu darbu gan
Latvija, gan arzemes

qll

Vai Jis planojat sadarboties ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru, lai
atrastu darbu?

Ja, planoju aktivi
sadarboties ar NVA parstavjiem
un iesaistities piedavatajos
pasakumos

NEg, planoju pasa spekiem
(tai skaita ar radinieku un
draugu starpniecibu) atrast
darbu

Ar NVA esmu spiests/-a
sadarboties (pildit grafikus par
darba parrunam) tikai, lai
nezaudetu bezdarbnieka statusu
un varétu sanemt bezdarbnieka
pabalstu

Neplanoju staties darba
attiecibas

ql2

Vai piesakoties bezdarbnieka
statusa sanemsanai pieteicaties ar1
kadam aktivam nodarbinatibas
pasakumam?

Ne

Ja (kadam? Ludzu,
ierakstit!):

ql2 opn




2. pielikums / Annex 2

SKDS 2023. GADA OKTOBRA INTERNETA
SOCIOLOGISKAS APTAUJAS TEHNISKA INFORMACIJA

PETIJUMA VEICEJS
MERKA GRUPA
APTAUJAS METODE

RESPONDENTI

PLANOTAIS IZLASES
APJOMS

SASNIEGTAIS IZLASES
APJOMS

GEOGRAFISKAIS
PARKLAJUMS

APTAUJAS LAIKS
Uzaicinajumu izsiitiSanas
datums

Lauka darba slégSanas
datums

P&tijumu centrs SKDS
Bezdarbnieki
Interneta aptauja (CAWI)

P&tijumu centra SKDS WEB panela
dalibnieki

200 respondenti

204 respondenti

Visa Latvija

19.10.2023. - 22.10.2023.
19.10.2023.

22.10.2023.

2023. GADA APTAUJAS JAUTAJUMI UN ATBILZU VARIANTI

id Respondenta ID
dol Jisu dzimums 1 Virietis
2 Sieviete
do2 Vecums
d02 sh Vecums 1 18-24 gadi
2 25-34 gadi
3 35-44 gadi
4 45-54 gadi
5 55-64 gadi
d02b Dzims$anas gads
d02a Jasu gimenes stavoklis 1 Precgjies/-usies vai dzivo
ar partneri
2 Skiries/-usies vai nedzivo
kopa ar viru/sievu
3 Neprecgjies/-usies
4 Atraitnis/-e
do3 Cik cilveku dzivo Jisu
majsaimnieciba, ieskaitot Jiis?
d03a Vai Jasu gimeng ir bérni 1 Ja
vecuma lidz 18 gadiem (ieskaitot),
kuri dzivo kopa ar Jums?
2 Ne
3 Griiti pateikt
do3b Jus dzivojat... 1 Dzivoklt daudzdzivoklu
maja
2 Savrupmaja, privatmaja




2. pielikuma 1. turpinajums / Continuation 1 of Annex 2

3 Dvinu maja, rindu maja
d04 sh Izglitiba 1 Pamatizglitiba
2 Vidgja, profesionala vidéja
3 Augstaka
dos Kada ir Jasu tautiba? 1 Latvietis/-e
2 Krievs/-iete
3 Baltkrievs/-iete
4 Ukrainis/-iete
5 Polis/-iete
6 Lietuvietis/-e
7 Ebrejs/-iete
8 Vacietis/-e
9 Igaunis/-iete
10 Cits/-a
d05 sh Tautiba 1 Latvietis/-e
2 Cits/-a
d05Sa Kada valoda galvenokart Jis 1 Latviesu
rundjat gimeng?
2 Krievu
3 Cita
do6 Vai Jums ir LR pilsoniba? 1 Ja
2 Ne
do7 Kada sektora Jiis stradajat: 0 Nestrada
1 Publiskaja sektora (valsts,
pasvaldibas)
2 Privataja sektora
3 Cits
d08 sh Pamatnodarbo$anas 1 Stradajosie
2 Nestradajosie
do9 Kadi ir ménesa vidgjie 9801 Griti pateikt
ienakumi EURO uz vienu Jusu
majsaimniecibas locekli pedgjo sesu
ménesu laika (p&c nodoklu
nomaksas), nemot véra visus
ienakumus — algas, stipendijas,
pabalstus, pensijas utt.?
doob Kadi ir JTsu personigie 9801 Gruti pateikt
ménesa vidgjie ienakumi EURO
pEdgjo sesu ménesu laika (pec
nodoklu nomaksas), nemot véra
visus Jiisu ienakumus?
d10a Regions 1 Riga
2 Pieriga
3 Vidzeme
4 Kurzeme
5 Zemgale
6 Latgale
d10 Regions 1 Riga
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Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

d pils

Apdzivota vieta

Riga

Cita pilséta

Lauki

d pils s

Apdzivota vieta

Riga

Cita valstspilséta

Cita pilséta

Lauku teritorija

ddo1

Kada ir Jusu pasreizgja
pamatnodarbosanas?

IR IWIN—|WIN NN AW

Augstaka vai vidgja
Iimena vaditajs/-a

[\

Specialists/-e, ierédnis/-e,
nestrada fizisku darbu

(%)

Stradnieks/-ce, strada
fizisku darbu

N

Ir savs uznémums,
individualais darbs

Pensionars/-e

Skolnieks/-ce

Students/-e

Majsaimniece/-ks

O[O [I[N|n

Bérna kopSanas
atvalinajums

Bezdarbnieks/-ce

ddo2

Vai Jus kadreiz esat stradajis/-
usi algotu darbu?

Ja

Ne

ddo3

Vai Jis Sobrid papildus
stradajat un sanemat ienakumus?

Ja, stradaju un giistu
ienakumus

Ja, stradaju, bet negiistu
ienakumus

NEg, nestradaju un negtistu
ienakumus

NE, nestradaju, bet giistu
ienakumus (stipendijas, pabalsti
u.c.)

ddo4

Vai Jus esat registréts
bezdarbnieks/-ce?

Ja

Ne

ddos

Vai Jums Sobrid ir pieskirts
invaliditates statuss?

Ne

Ja, ir pieskirts 1. grupas
invaliditates statuss

Ja, ir pieskirts 2. grupas
invaliditates statuss

Ja, ir pieskirts 3. grupas
invaliditates statuss
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dosi Vai Jums kadreiz ir bijis 1 Ja
pieskirts invaliditates statuss
2 Ne
ddo6 Jisu pédgja darbavieta bija...? 1 ... valsts iestade
2 ... privata sektora
uznémums
3 ... JUsu uznémums / bijat
pasnodarbinatais/-a
qo1 Ka Jus kluvat par 1 Izbeigt darba attiecibas
bezdarbnieku/-ci? izlému pats/-i
2 Biju spiests/-a izbeigt
darba attiecibas
3 Darba devé&js uzteica
darba ligumu
q02 Vai Jiis smagi pardzivojat, ka 1 Ja, §is man ir smags
esat kluvis/-usi par bezdarbnieku/-ci? pardzivojums
2 NE&, nepardzivoju un
esmu parliecinats/-a, ka
tuvakaja laika atradiSu darbu
3 NEg, nepardzivoju, jo
tiklidz beig8u sanemt
bezdarbnieka pabalstu, atradisu
darbu
4 NE, nepardzivoju, jo man
ir citi iztikas avoti
q021 1 Vai esat versies/-usies p&c 0 Ne
palidzibas pie specialista saistiba ar
to, ka esat kluvis/-usi par
bezdarbnieku? — Esmu versies/-
usies pie psihologa
1 Ja
q021 2 Esmu versies/-usies pie 0 Ne
psihoterapeita
1 Ja
q021 3 Esmu versies/-usies péc 0 Ne
palidzibas pie cita specialista (ludzu,
ierakstit!):
1 Ja
q021 4 Neesmu versies/-usies pec 0 Ne
palidzibas pie specialista
1 Ja
q021 _opn3 Esmu versies/-usies péc

palidzibas pie cita specialista (ludzu,
ierakstit!):
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q03 1 Iemesls, kapéc pieteicaties registréta 0 Ne
bezdarbnieka statusam? — Lai sanemtu
bezdarbnieka pabalstu
1 Ja
q03 2 Lai var€tu izmantot apmacibas 0 Ne
iesp&jas
1 Ja
qo3 3 Lai piedalitos aktiva nodarbinatibas 0 Ne
pasakuma
1 Ja
q03 4 Lai atrak un veiksmigak atrastu 0 Ne
darbu
1 Ja
q04 Cik ilgi Jums nav darba attiecibu? 1 Mazak neka vienu
meénesi
2 1-2 méneSus
3 3 —5 méneSus
4 6—11 méneSus
5 1-3 gadus
6 4-5 gadus
7 6-10 gadus
8 Ilgak neka 10 gadus
q05 Q5. Vai Covid-19 pandémija ir bijusi 1 Bija
par pamatu Jiisu darba attiecibu
partrauksanai?
2 Bija dalgji
3 Nebija
q062 Vai Jiis planojat atgriezties darba pie 1 Ja, planoju
ieprieksgja darba devgja (ja uzaicinas)?
NEg, neplanoju
q07 Vai Covid-19 pandémija ir 1 Ja, planoju atrast
ietekm@jusi Jusu prasibas pret darba labak atalgotu darbu
samaksu?
2 Ja, esmu ar mieru
sanemt arT mazaku darba
samaksu
3 NE, planoju atrast
darbu ar lidzveértigu darba
samaksu
4 Neplanoju staties
darba attiecibas
qo08 Vai Covid-19 pandémija ir 1 Ja, velos stradat
ietekmg@jusi Jusu viedokli par darba valsts apmaksatu darbu
attiecibu nodibinaSanu?
2 Ja, vélos stradat
privata sektora uzneémuma
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3 NEg, man ir vienalga, vai
darba devgjs bis valsts iestade
vai privata sektora uznémums

q09 Cik atra laika planojat atrast 1 Viena ménesa laika
darbu?

2 2-3 ménesu laika

3 Saksu meklét darbu, tikai,

kad beigSu sanemt bezdarbnieka
pabalstu

4 Saksu meklet darbu

jaunaja gada
ql0 Vai Jus planojat atrast darbu 1 Ja, planoju stradat un
Latvija? dzivot Latvija

2 NE, planoju doties darba

mekl&jumos uz arzemém

3 Meklgsu darbu Latvija, ja

neatradisu, tad doSos uz
arzemeém

4 Mekl&su darbu gan

Latvija, gan arzemes
qll Vai Js planojat sadarboties ar 1 Ja, planoju aktivi
Nodarbinatibas valsts agentiiru, lai sadarboties ar NV A parstavjiem
atrastu darbu? un iesaistities piedavatajos
pasakumos

2 NE, planoju pasa/-as
spekiem (tai skaita ar radinieku
un draugu starpniecibu) atrast

darbu

3 Ar NVA esmu spiests/-a
sadarboties (pildit grafikus par

darba parrunam) tikai, lai
nezaudetu bezdarbnieka statusu
un varétu sanemt bezdarbnieka
pabalstu
4 Neplanoju staties darba
attiecibas
ql2 Vai piesakoties bezdarbnieka 1 Ne
statusa sanemsanai, pieteicaties ar1
kadam aktivam nodarbinatibas
pasakumam?
2 Ja (kadam? Ludzu,
ierakstit!):
ql3 Vai kar§ Ukraina un ar to saistita 1 Bija
ekonomiska krize ir bijusi par pamatu
Jiisu darba attiecibu partraukSanai?
2 Bija dalgji
3 Nebija
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ql4

Kad Jus partraucat savas
pedgjas darba attiecibas?

—

Pirms 2015. gada

2015.-2019. gada

2020. gada

2021. gada

2022. gada

Griiti pateikt, neatceros

ql4a

Ludzu, noradiet ménesi.

Janvaris

Februaris

Marts

Aprilis

Maijs

Jiinijs

Talijs

Augusts

Septembris

Oktobris

Novembris

Decembris

Griti pateikt, neatceros

ql5

Cik ilgas ir bijusas Jusu
pedgjas darba attiecibas?

—~|8ISIZIS oo |n|&|w|ro|—|oo|u|&|w

Lidz 1 gadam

1-2 gadi

2-3 gadi

3—4 gadi

4-5 gadi

Vairak neka 5 gadi

qlé6

Vai Jus biezi mainat darba
devgju (biezak neka reizi 5 gados)?

— QNN WN

Ne

NS}

Ja (ludzu, ierakstiet
iemeslu!):

ql6 _opn

Ja (ludzu, ierakstiet iemeslu!):
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Cienijamais ekspert!

Neraugoties uz ievérojamo progresu dzimumu lidztiesibas joma, sievieSu bezdarbs Latvija
joprojam ir pastaviga probléma. Lidz ar to ir jaanaliz€ sievieSu bezdarbu ietekmgjosSie faktori un
jaizstrada Latvijas apstakliem pieméroti sadarbibas scenariji starp dazadam ieinteresétajam pusém. ST
petijuma merkis ir nodrosinat sievieteém iesp€jas ieklauties darba tirgl atbilstosi vinu vajadzibam,
noverst diskriminaciju, nodrosinat uznemumus ar nepiecieSamajiem un atbilstosi kvalificgtiem
darbaspéka resursiem un veicinat valsts ekonomisko labklajibu.

Ekspertu izvertésanai tiek piedavati tris dazadu ieintereséto pusu sadarbibas scenariji, kuru mérkis
ir veicinat sievieSu nodarbinatibu.

1. scenarijs: VisaptveroSs atbalsts sievietém uznéméjam un darba tirgus dalibniecém. S
scenarija mérkis ir izveidot visaptvero§u atbalsta sisteému, kas palidz sievietem, sakot no profesionalas
apmacibas l1dz pat uzneémejdarbibas uzsakSanai un uzturéSanai. Merkis ir izmantot ES Iidzeklus, lai
izveidotu uz sievietem orientétu biznesa inkubatoru tiklu, kas piedava mentoringu, finansialu atbalstu
un bitiskus uznémejdarbibas pakalpojumus, pieméram, juridisko palidzibu, nodoklu konsultacijas un
registracijas atbalstu. Sie inkubatoru tikli tiks veidoti ta, lai risinatu konkrétas problémas, ar kuram
saskaras sievietes bezdarbnieces, nodrosinot pielagotus risinajumus. Turklat §is scenarijs ietver
mérktiecigu profesionalas apmacibas programmu TstenoSanu tadas pieprasitas nozar€s ka tehnologijas
un atjaunojama energija. Sis programmas ir izstradatas ta, lai bezdarbniecém sievietém sniegtu
nepiecieSamas prasmes, kas lautu veiksmigi darboties $ajas jomas. Atzistot sievieSu Ipasas vajadzibas,
$aja scenarija ir ari atbalstiti elastigi darba risinagjumi. Uznémumi tiktu mudinati nodro$inat elastigus
darba apstaklus un subsidét b&rnu apriipi, kas sekm&tu labaku darba un privatas dzives lidzsvaru
sievietém, tadgjadi veicinot vinu Iidzdalibu darba tirgi.

2. scenarijs: Stiprinata publiskd un privata sektora partneriba dzimumu Iidztiesibas
nodrosina$anai nodarbinatibas joma. ST scenarija mérkis ir veicinat sadarbibu starp valsts iestadem,
privatiem uzpnémumiem un izglitibas iestadém, lai risinatu un novérstu dzimumu nevienlidzibu
darbavieta. Sis scenarijs ir vérsts uz sabiedribas informétibas un politikas atbalsta uzlabosanu, ko
papildina subsidijas un stimuli uzneémumiem. Konkréti pasakumi ietver izpratnes veicinasanas kampanu
uzsakSanu, kas uzsver dzimumu lidzsvara priekSrocibas, un stingru tiesibu aktu ievieSanu, lai
nodrosinatu vienlidzigu atalgojumu un pretdiskriminacijas praksi virieSu un sieviesu starpa darba vieta.
Turklat tiks pieskirtas nodoklu atlaides un finansiali stimuli uznémumiem, kas aktivi pienem darba
sievietes, jo Tpasi nozares, kuras tas ir nepietiekami parstavetas, un uznémumiem, kas piedava apmacibas
programmas, kuru mérkis ir veicinat dzimumu Iidztiesibu. Lai nodrosinatu So centienu efektivitati un
ilgtsp&ju, tiks izveidotas apvienotas komitejas, kuras biis valsts, ES un privata sektora parstavji. So
komiteju uzdevums biis uzraudzit sievieSu nodarbinatibas [imeni un novertet istenotas politikas ietekmi,
lai nodroSinatu, ka iniciativas ne tikai labi iesakas, bet arT ilgstosi ietekm& dzimumu lidztiesibu
nodarbinatibas joma.

3. scenarijs: Stratégiska saskanos$ana un resursu izmantos$ana ilgtspéjigai nodarbinatibas
izaugsmei. ST scenarija mérkis ir izmantot ES atbalstu, lai saskanotu valsts politiku ar Eiropas
standartiem, TpaSu uzmanibu pieversot sievieSu nodarbinatibas ilgtermina ilgtsp&jai. Tas ietver oficialas
vieno$anas starp valstu un ES iestadém, lai saskanotu politiku un efektivi izmantotu ES finansgjumu, jo
Tpasi pieSkirumus liela méroga nodarbinatibas iniciativam.

Stratégiskie merki ir veicinat nepietickami parstavéto grupu nodarbinatibu, saskanojot stratégijas
publiskaja un privataja sektora un veicinot labveligu vidi izaugsmei tadas nozarés ka zalas tehnologijas
un digitalie pakalpojumi, kuras sievietes tradicionali ir mazak parstavétas.

Paslaik Latvija saskaras ar izaicinajumiem, lai izpilditu noteiktus Eiropas standartus, kas saistiti
ar dzimumu Iidztiesibu darbavieta, piem&ram, Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura uzsvértas vienlidzigas
iespgjas un piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli, ka arT sociala aizsardziba un ieklauSana. Lai
risinatu §Ts problémas, biis vajadzigi mérktiecigi centieni, lai uzlabotu dzimumu Iidzsvaru un mazinatu
nodarbinatibas atskiribas starp virieSiem un sievieteém.
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Istenosana ietvers kopigu darba grupu izveidi, kuras iesaistitas ieinteresétas personas no valsts un
privata sektora, ka ari izglitibas un bezpelnas organizacijas, kas pievérSas dzimumu lidztiesibas
jautajumiem. Sis grupas parraudzis politikas pielagosanu darba néméeju sieviesu Tpasajam vajadzibam.
Scenarijs arl veicina paraugprakses apmainu un administrativo sp&u uzlaboSanu, izmantojot ES
partneribas, ar izméginajuma projektiem parbaudot inovativas nodarbinatibas strat€gijas, pieméram,
elastigu darba rezimu un parkvalificé$anas programmas strauji augosas nozargs.

Ar rezultativajiem raditajiem tiks mérita o strat€giju efektivitate, tostarp sievieSu nodarbinatibas
[imenis jaunajas nozar€s un vispargjais darba vietu ieklaujoSums. Regulari atgriezeniskas saites
mehanismi nodro$inas $o iniciativu pielago$anos mainigajam vajadzibam, lai izveidotu ieklaujosaku un
kuriem saskaras sievietes, nodrosinot stabilu un pilnvértigu nodarbinatibu.

Aicinu JUs izvertet piedavatos scenarijus. Jusu ka eksperta viedoklis ir Joti vertigs!

Ieprieks pateicoties, Vera Hohlova, LBTU Ekonomikas un sabiedribas attistibas fakultates
doktorante.

Instrukcija

Talak teksta ir tabulu aizpildiSanas instrukcijas.

Jums bis jaaizpilda simetriskas tabulas (skat. paraugu sarkana krasa Saja lapa). Katra tabulas
rutina tiek savstarpgji salidzinati divi elementi (kritériji, scenariji). lekrasotos lodzinus &rtibas labad
neaizpilda. Ja pirmais elements (kritérijs, scenarijs) ir svarigaks par otro, tad attiecigaja riitina ieraksta
veselu skaitli no relativas svariguma skalas (1.tabula), bet pretgja gadijuma tiek izmantots apgriezts
lielums. Piem&ram, parauga tabula bezdarbnieCu iespgjas ir novertetas ka bitiski (5 pret 1/5) svarigakas
par uznémejdarbibas prioritatem.

Relativa svariguma skala

Relativa
svariguma Definicija Paskaidrojums
intensitate
Divu kritériju, kritériju grupu vai
1 Vienads svarigums alternativu vienads ieguldijums mérka
sasniegSana.
~ . _ Pieredze un spriedumi dod vieglu
Merens viena parakums | __ ) o o .
3 parsvaru vienam krit€rijam, krit€riju grupai vai
par otru o .
alternativai par otru.
_ . . Pieredze un spriedumi dod stipru
Biitisks vai stiprs _ . o . -
5 parsvaru vienam krit€rijam, krit€riju grupai vai

arakum .
parakums alternativai par otru.

Vienam no kritérijiem, krit€riju grupam
7 Nozimigs parsvars vai alternativam tiek dots tik stiprs parsvars par
otru, ka tas klust praktiski nozimigs.

Viena kriterija, krit€riju grupas vai
9 Loti stiprs parsvars alternativas parakums par otru apstiprinas
visstiprak.

2,4,6,8 Starpvertibas Tiek lietotas kompromisa gadijumos.
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EKSPERTA APTAUJA / EXPERT SURVEY
PARAUGS: Kritériju grupu salidzinasana
(attiectba pret bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanu)

BeZ(.laf llnlec Bezdarb Uznémgjda Nacion .. ES_
u nodarbinatibas | . . . . - S .. | strategiskas
A niecu iesp&jas | rbibas prioritates | alie merki >
veicinasana ’ prasibas
o Bezdarbniecu 1 5 1 3
iespgjas
'Uz.r,l_eme]darbl 15 1
bas prioritates
Nacionalie
. 1 1
merki
ES
stratégiskas prasibas 13 !

Saja pieméra eksperts bezdarbnietu iesp&jas vérté ka bitiski svarigakas (5) par uznéméju
interes€m (1/5), bezdarbnieCu iesp&jas un nacionalie mérki ir vértétas vienlidz svarigi (1), savukart
bezdarbniedu iespé&jas (3) attieciba pret ES strat€giskam prasibam tiek vertétas ka méreni parakas (1/3).

Lidzigi jaaizpilda visas tabulas. Ka redzat, matricas ir simetriskas un elementi simetriskajas
ritinas ir apgriezti. Tap€c tos aizpildit NAV nepiecieSamibas, tas tiks aizpildits automatiski.

1. uzdevums (1 tabula)

P&c izveidotas bezdarbnieCu bezdarbu ietekméjoSo faktoru hierarhijas ekspertiem jasalidzina
kriteriju grupas atkariba no kopéja meérka — bezdarbniecu nodarbinatibas veicinaSana (ictonéts
dzeltena krasa), proti, jaizverte, kuras iesaistitas grupas intereses ir nozimigakas bezdarbniecu
nodarbinatibas veicina$anas konteksta. Kriteriju grupu salidzinasanas rezultatus katrs eksperts ieraksta
tabula, kas izveidota matricas forma.

1.1. tabula

Kritériju grupu salidzinasana

Bezdarbniecu Bezdarbniecu Uzneémgejdarbibas Nacionalie ES
nodarbinatibas iespgjas prioritates merki stratégiskas
veicinasana prasibas
Bezdarbniecu
iespéjas
Uznémgjdarbibas
prioritates

Nacionalie mérki 1

ES stratégiskas
prasibas
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2. uzdevums (4 tabulas)

Ekspertiem savstarpgji jasalidzina verte€Sanas kritériji katras kriteriju grupas ietvaros attieciba
pret kopéjo mérki (bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasana).

2.1. tabula

Kriteriju grupas “Bezdarbniecu iespéjas™ kriteriju salidzinasana

Labveliga, Darba iesp&ju |Prasmju Nodarbinatibas
vajadzibam pieejamiba attistiba atbalsta
atbilstosa pakalpojumi
darba vide

1

Bezdarbniecu iespéjas

Labveliga, vajadzibam
atbilstosa darba vide
Darba iespgju
pieejamiba

Prasmju attistiba

Nodarbinatibas atbalsta 1
pakalpojumi

2.2. tabula

Kritériju grupas “Uznéméjdarbibas prioritates” kriteriju salidzinasana

Produktivitate un Kavlificéts Uznémgjdarbi

Uzneméjdarbibas efektivitate Darbaspeka . 4o cpaks bas attistiba
\prioritates piesaistes stimuli

Produktivitate un
efektivitate
Darbaspéka piesaistes
stimuli

Kavlificéts darbaspéks

Uznémgjdarbibas 1
attistiba

2.3. tabula
Kritériju grupas “Nacionalie merki” kriteriju salidzinaSana

Nacionalie IKP Demografiska Sociala Ekonomiska
merki palielinasana|stavokla uzlabo$ana |stabilitate izaugsme
IKP
T 1
palielinasana
Demografiska
stavokla uzlabo§ana
Sociala
stabilitate
Ekonomiska
izaugsme
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2.4. tabula

Kriteriju grupas “ES stratégiskas prasibas” kriteriju salidzinasana

ES
strategiskas
prasibas

ES
politikas
1stenoSanas
efektivitate

Efektiva
ES fondu
1zmantoSana

Ilgtspeja
un inovacija

Ekonomiska
un sociala
vienotiba

ES politikas
1stenoSanas
efektivitate

1

Efektiva ES
fondu
1zmanto$ana

Ilgtsp&ja un
inovacija

Ekonomiska
un sociala
vienotiba

3. uzdevums (kopa 16 tabulas)

Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kriterija (4 grupas x 4 kritériji katra grupa =16) (ietonéts dzeltena krasa).
Zemak 4 tabulas, kas atspogulo 4 dazadus Kritérijus intereSu grupa “Bezdarbniecu

iespejas”

3.1. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija

“Labveliga, vajadzibam atbilstoSa darba vide”

Labveliga, vajadzibam
atbilstoSa darba vide
no nodarbinatajiem

1. scenarij

S. 2.

scenarijs.

3. scenarijs.

1. scenarijs

2. scenarijs.

3. scenarijs.

3.2. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Individa vajadzibu apmierinasana ”

Darba iespéju pieejamiba

1. scenarijs

2. scenarijs.

3. scenarijs.

1. scenarijs

1

2. scenarijs.

1

3. scenarijs.
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Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kriterija (ietongts dzeltena krasa).

3.3. tabula
Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija

“Izglitiba un profesionala kvalifikacija”

Prasmju attistiba 1. scenarijs 2. scenarijs. 3. scenarijs.
1. scenarijs 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.4. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija

“Nodarbindatibas atbalsta pakalpojumi”

Nodarbinatibas 1. scenariis 5 scendiriis 3. scendiiis
atbalsta pakalpojumi ' JS: : JS- - Js.
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1

Zemak 4 tabulas, kas atspogulo 4 dazadus kritérijus intereSu grupa “Uznéméjdarbibas
prioritates”

Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasana atkariba no katra
kriterija (ietongts dzeltena krasa).

3.5. tabula
Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Produktivitate un efektivitate”

Produktivitate un

. .o 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
efektivitate J ) )
1. scenarijs 1
2. scenarijs. 1

3. scenarijs.
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Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra

kriterija (ietongts dzeltena krasa).

3.6. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Darbaspéka piesaistes stimuli”

Darbaspeka piesaistes

stimuli

1. scenarijs.

2. scenarijs.

3. scenarijs.

1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.7. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Kvalificets darbaspeks”

Kvalificéts 1. scenarijs 2. scenarijs 3. scenarijs
darbaspeks ' s . > . .
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.8. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Uznémeéjdarbibas atfistiba”

Uznemejdarbibas
atfistiba

1. scenarijs.

2. scenarijs.

3. scenarijs.

1. scenarijs.

2. scenarijs.

3. scenarijs.
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Zemak 4 tabulas, kas atspogulo 4 dazadus kritérijus interesu grupa “Nacionalie mérki”.
Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kriterija (ietonts dzeltena krasa).

3.9. tabula
Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija “IKP
palielinasana”
IKP palielinasana 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1

3.10. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija
“Demografiska stavokla uzlaboSana”

Demografiska _ .. .. ..
S 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.11. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kritérija

“Sociala stabilitate”

Sociala stabilitate 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1

3. scenarijs. 1




3. pielikuma 8. turpinajums / Continuation 8 of Annex 3

EKSPERTA APTAUJA / EXPERT SURVEY
Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kritérija (ietonéts dzeltena krasa).

3.12. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kriterija
“Ekonomiska izaugsme”

Ekonomiska .. _ . .
. 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
izaugsme
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1

Zemak 4 tabulas, kas atspogulo 4 dazadus kritérijus interesu grupa “ES stratégiskas prasibas”.
Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kriterija (ietonéts dzeltena krasa).

3.13. tabula
Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kriterija

“ES politikas istenoSanas efektivitate”

ES politikas | .. .. _ ..
- . e . scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
istenoSanas efektivitate
1. scenarijs 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.14. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kriterija
“Efektiva ES fondu izmantoSana”

Efektiva ES fondu .. . .
. v 1. scenarijs 2. scenarijs. 3. scenarijs.
izmantoSana
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
. 1
3. scenarijs.




3. pielikuma 9. turpinajums / Continuation 9 of Annex 3

EKSPERTA APTAUJA / EXPERT SURVEY

Jaizverte tris sadarbibas scenariji bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasand atkariba no katra
kritérija (ietonéts dzeltena krasa).

3.15. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kriterija
“llgtspeja un inovacija”

N I.l.gtsp ¢a un 1. scenarijs. 2. scenarijs. 3. scenarijs.
inovdcija
1. scenarijs. 1
2. scenarijs. 1
3. scenarijs. 1
3.16. tabula

Bezdarbniecu nodarbinatibas veicinasanas scenariju salidzinasana atkariba no kriterija
“Ekonomiska un sociala vienotiba”

sociala vienotiba

Ekonomiska un

1. scenarijs.

2. scenarijs.

3. scenarijs.

1. scenarijs

1

2. scenarijs.

3. scenarijs.

PALDIES PAR ATSAUCIBU UN PACIETIBU!



