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VERTIBU AKTUALIZACIJA MACIBU PRIEKSMETA “LITERATURA”
HIGHLIGHTING OF VALUES IN LITERATURE SUBJECT

Egita Atslega
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Aija Pridane
viesdocente, Dr. paed.

Abstract: At present, education and society in general are undergoing a rapid change, in which the development
and perfection of the pupil's personality play an important role. In this process, values, which are a very complex
phenomenon that punctures and aligns human life, play an important role. In the learning process, it is important
to highlight and explain the importance of vital values, as values are the basis for acquiring skills, while it is an
important competence of the 21st century, which is essential for education. Literature as an art subject opens up
a wide range of opportunities for highlighting values. Based on theoretical research, the author has worked out a
model of value-highlighting literature lesson that is based on four learning principles / aspects: interest,
collaboration, dignity and openness, and the approbation of the model proved that values in "Literature"” lessons
can be highlighted and their importance can be revealed.

Atslégas vardi: vertibas, vertibu aktualizacija, modelis, macibu priekSmets “Literatiira”.

Tevads

Sobrid izglitiba un sabiedriba kopuma piedzivo straujas parmainas, kuras bitiska loma ir skoléna
personibas izkopSanai un attistiSanai. 21. gadsimta problému risinasana prasa pielikt apzinatas piiles
un sp&ju ka pasaules pilsonim uznemties socialo atbildibu (Fadels, Bialika, & Trilings, 2017).
Misdienas lidzas tadiem jeédzieniem ka globalizacija, pragmatisma filozofija un patérétajsabiedriba
tiek runats par vertibu pluralismu. Tas nozimé, ka ir jaaktualiz€ sabiedribai un ipasi skoléniem vitali
svarigas vertibas, javeido izpratni par to dzilako saturu.

Paslaik norit aktivs darbs pie macibu satura un pieejas pilnveides, lai skolénos attistitu dzivei 21.
gadsimta svarigas zinasanas, prasmes un ieradumus, kas balstiti vertibas, lai tiktu veidota lietpratiba.
(VISC, 2017). Pétijuma autore uzskata, ka Tpa$i japiever§ uzmaniba &tiskajam un moralajam veértibam
gan izglitibas procesa kopuma, gan censoties rast iesp&u tas akcent8t katra macibu priekSmeta
konteksta. 21. gadsimta pedagogiskaja procesa nozimiga ir audzinasanas un macibu procesa vienotiba,
ta akcenté katra pedagoga atbildibu, organiz&jot macibu procesu ta, lai lidztekus konkréta macibu
satura apguvei skolénam biitu iesp&ja izkopt attieksmi pret sevi, apkartgjiem, sabiedribu, valsti un
pasauli kopuma (VISC, 2018).

Macibu priekSmets “Literatiira” un literara izglitiba kopuma paver plaSas iesp€jas pilnveidot
attieksmi pret lietam, notikumiem un vertibam. Daildarbu interpretacijas procesa vidusskoléns giist
pieredzi, kas veido est&tisko uztveri, spgu pétit sabiedribas vertibas un normas un paust savu attieksmi
pret tam. Literarajos darbos ir saskatama plasa un daudzveidiga vertibu sistéma, kas palidz skoléniem
veidot savus vertibu kritérijus un bagatinat savu vertibu pasauli (Skalberga, 2012).

Petijuma merkis ir paradit, ka macibu priekSmeta “Literatlira” iesp&ams aktualizét skoléniem
mazak nozimigas vertibas.

Materiali un metodes

Pamatojoties uz autoru atzinam un secinajumiem par

e vertibam, vertibizglitibu un vértibu lomu personibas veidosanas procesa (Belickis, 2000,
2001; Leontiev, 2003, 2005; Rokics, 1973; Svarcs, 2009 u.c.)

e literatiiras lomu un nozimi vértibu aktualizacija (Ausekle, 2003, 2013, 2015; Rudzitis,
2000; Skalberga, 2012 u.c.)

un savu pedagogisko pieredzi, raksta autore ir analiz&usi vértibu lomu izglitiba un to
aktualizacijas iespgjas literatliras stundas. Balstoties uz teor@tiskajiem petijumiem, tika izstradats
modelis (skat.1.att.), kura atspogulots autores skatfjums par to, ka noris vertibu aktualizacija literatiiras
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stundas. Modelis tika aprobéts, izstradajot metodisko materialu un veicot petijumu par vidusskol€niem
nozimigam vertibam.

Rezultati un diskusija

Vertibas ne tikai cilvéka dzive, bet ar1 izglitiba un macibu procesa ienem nozimigu lomu. Par to
liecina fakts, ka jaunaja uz kompetencém balstitaja macibu satura vértibam ieradita nozimiga Vieta.
Macibu procesa jasekmé konkré&tu tikumu, vértibu un ieradumu nostiprinasanos. Pedagogu pienakums
un atbildiba ir stiprinat min&tos ieradumus, jo ne vertibas, ne tikumus tieSi iemacit vai ieaudzinat
nevar. Vertibas veido nozimigu skoléna lietpratibas dalu. Tas ir pamats ieradumiem, kuras, mérktiecigi
attistot, nostiprinas par tikumiem, citiem vardiem, par nu jau apgitam un sev pienemtam vertibam
(skat. 1. tabulu) (VISC, 2017).

1. tabula
Vértibas, ieradumi un tikumi macibu satura (VISC, 2017)
Vértibas leradumi Tikumi
Dziviba Atbildigs sabiedribas dalibnieks, Taisnigums, Solidaritate
Cilveka ciena kur$ iedzilinas, lidzdarbojas un Lidzcietiba
sadarbojas, lai kopa ar citiem
Briviba veidotu tadu sabiedribu, kada Godigums, Savaldiba,
velamies dzivot Laipniba
Gimene Personiba ar paSapzinu, kurs
Lauliba ciena un riipgjas par citiem Drosme, Méreniba,
Darba tikums Radoss daritajs, kurs ievie§ Tolerance
Daba inovacijas
I'(liltura Lietpratgjs izaugsmé, kam Gudriba, Atbildiba,
Latviesu valoda macities nemitigi un ar Centiba
Latvijas valsts aizrautibu kluvis par ieradumu

Sakotngji vertibas tika uztvertas ka filozofiska koncepcija. Vairaki autori ir sniegusi jédziena
vértibas skaidrojumu un piedavajusi savu vertibu klasifikaciju. Musdienas aktualakas un biezak
pieminétas ir Saloma Svarca (Shalom Schwartz) un Miltona Roki¢a (Milton Rokeach) vértibu teorijas.
M. Roki¢s vertibu sisteému raksturo ka strukturétu veértibu kopumu, kuru konkr&ta dzives posma
individs akceptgjis (Rokeach, 1973), savukart S. Svarcs, attistot M. Roki¢a teoriju, uzsvéra vértibu
abstraktumu (Schwartz, 2009). Vertibas ir loti sarezgits fenomens, kas caurauz un sakarto dzivi, sakot
ar biologisko un beidzot ar kultiiras un gara dzives augstakajiem Iimeniem (Kile & Kiilis, 1996).
Psihologs un zinatnieks D.A. Leontevs (/I.A.JleonTseB) savos darbos plasi apraksta vértibu lomu
personibas veidosanas procesa (JleomtseB, 2003; Leontiev, 2005). Tiek uzsvérts, ka vertibas un
vajadzibas sava biitiba ir nedalamas, tacu vertibas ir noturigas un darbojas visas dzives situacijas.
Sabiedribai un dazadam socialajam grupam, kuras atrodas individs, ir bitiska loma taja, ka veidojas
vertibas. Inars Belickis savos darbos par vertibizglitibu uzsver, ka tieSi humanitarajas jomas noris
veértibu kopsSana, un tadél loti nozimiga loma ir humanitaro macibu priekSmetu stundam (Belickis,
2000, 2001). Maksla (ipasi literatiira) sniedz iesp&u iepazit daudz plasaku veértibu pasauli
salidzinajuma ar to, ko piedava masu kultira. To ka bitisku aspektu savos pétijumos uzsverusi ari
profesore Dagmara Ausekle (Ausekle, 2003, 2013, 2015).

Literatiira ir makslas jomas macibu priekSmets, kas pirmam kartam saskanojams ar citu makslas
jomas macibu priekSmetu saturu. Makslas izglitibas procesu caurstravo ne tik daudz zinaSanas un
prasmes, cik attieksmju veidoSana, vértiborientgjosa sadarbiba, spgjas radit ar vardu (Rudzitis, 2000).
Literatiiras macibu procesa bitiba ir palidzet skolénam atrast veidu, ka ieglt sapratni par literaro
procesa ir lasitaja mijiedarbiba tiesi ar pasu daildarbu, nevis ar jau gatavam atbildém un secinajumiem.
Skolotajam $aja procesa jakalpo par atbalstu, daloties ar savu pieredzi un zinasanam.
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Darba autore, pamatojoties uz teorétiskajiem pé&tfjumiem par vertibam, vertibizglitibu, literaro
izglitibu un savu pedagogisko pieredzi, izstradaja vértibu aktualiz€joSas literatiras stundas modeli
(skat. 1. att.). Modelis atspogulo to, kada veida literatiiras macibu procesa aktualiz&jas tas vértibas,
kuras atklajas daildarba interpretacijas procesa. Saja modelf uzsvérts, ka daildarbs ir gan pedagogiskas
saskarsmes Iidzeklis, gan objekts, uz kuru veérsts analizes process. Uzsveérti, pec darba autores domam,
butiskakie macibu principi/aspekti, kuru klatesamiba macibu procesa sekmé veiksmigu vertiborient&tu
literattiras macibu procesu. Tie ir ieinteresétiba, sadarbiba, ciena un atklatiba. Tie nav savstarpgji

atraujami viens no otra, bet viens otru papildina.

Veértibu aktualizicija literatiiras stunda
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Vertibu aktualiz§josas literatiiras stundas modell atspogulota viena daildarba analizes cikls,
apgustot katru nakamo daildarbu, $is cikls atkartojas. Daildarbs un taja ietvertas vertibas ir objekts, kas
rosina daildarba analizes procesu. Daildarba analizes procesa centralais merkis ir aktualizet tas
vertibas, kuras paustas daildarba. Analizes procesa centra atrodas skoléns un vina veértibu sistéma
(Skoléns un vina vertibu sisteéma 1.). Procesa gaita notiek nepartraukta sadarbiba un mijiedarbiba starp
visiem procesa iesaistitajiem — skolénu, pargjiem skoléniem klasé un skolotaju. Veiksmiga
izverteSanas un analizes procesa tiek aktualiz&tas tas vertibas, kuras ietvertas daildarba.

Izstradatais modelis tika aprobéts literatiras stundas vidusskola. Pirms modela aprobacijas tika
veikts pétijums - aptauja par vidusskoleniem nozimigam veértibam. Tas atklaja, ka vidusskoléniem
nozimigas ir vitali svarigas vertibas (veseliba, gimene, cilvéciba). Daudz mazaku nozimi vini pieskir
tadam vértibam ka solidaritate, vienlidziba un Iidzdaliba, kuram savukart ir biitiska loma gan macibu,
gan audzinaSanas procesa, gan atticksme pret sabiedribu. Tas ir vértibas, kuru nozZzimigums uzsverts art
jaunaja uz kompetencém balstitaja macibu satura (skat. 1. tabulu).

Balstoties uz izstradato literatiiras stundas modeli, tika sagatavots metodiskais materials, kura
lidztekus citu vertibu aktualizacijai daildarba analizes procesa, darba autore akcent&ja solidaritati,
vienlidzibu un Iidzdalibu. P&c metodiska materiala aprobacijas skoleni tika ltigti novertét So vertibu
nozimibu (skat. 2.att.).

20 19
17 16
15
10 ;
6 5
: 2 2
1
0
Solidaritate Vienlidziba Lidzdaliba
Nenozimiga Neitrala Nozimiga

2. att. Skolénu novértéjums vertibam — solidaritate, vienlidziba, lidzdaliba

P&c metodiska materiala aprobacijas skoléni visas trs vertibas verté ka nozimigas. Solidaritati par
nozimigu uzskata 17 no 25 skoléniem, vienlidzibu — 19 no 25 skoléniem un lidzdalibu — 16 no 25
skoléniem. P&tfjuma rezultati liecina, ka literatiras stundas iesp&jams aktualizét vertibas un atklat
skoléniem to nozimibu.

Secinajumi
e Izglitiba vértibam ir nozimiga loma, to nozimiba 1pasi akcent€jama 21. gadsimta, jo lidztekus

globalizacijai un straujajam tehnologiju attistibas procesam jaspgj izkopt prasmes un atticksmes,
kas palidz kliit par sociali atbildigu savas valsts un pasaules pilsoni.

e Jaunaja uz kompetence@m balstitaja macibu pieeja uzsverta lietpratiba, un tiesi vertibas veido
nozimigu lietpratibas dalu. Tas ir pamats ieradumiem, kas, mérktiecigi attistiti, nostiprinas par
tikumiem — apgiitam un sev pienemtam veértibam.

e Vértibas ir loti sarezgits fenomens, kas caurauz un sakarto dzivi. Veértibas, kuram pieSkiram
nozimibu, veido miisu attieksmi pret sabiedribu un dzivi kopuma, savukart sabiedriba valdosas
vertibas atsaucas uz katra individa vertibu nozimibu. Izglitibai ir butiska loma, veidojot izpratni
par vertibu nozimibu, jo ta akcenté un atklaj &tiski/morali nozimigas vértibas, palidz veidot
pozitivu vertibu izpratni.

e Macibu priekSmets “Literatiira” paver plaSas iesp€jas vertibu aktualizacijai, jo sekmiga
daildarba interpretacijas procesa iesp&ams aktualizét arT skoléniem mazak nozimigas vertibas,
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atklajot to lomu un nozimibu. Literatiira lauj iepazit plasu veértibu spektru un palidz izprast
vertibu biitibu, tiesi ta ir viena no literatiiras nozimigakajam vertibam.

Vertibu aktualiz€josa literatiras stunda svarigi balstities uz butiskakiem macibu
principiem/aspektiem - ieinteresétibu, sadarbibu, cienu un atklatibu - tie nav savstarpgji
atraujami viens no otra, bet viens otru papildina.
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PROFESIONALI ORIENTETAS PROGRAMMAS IZSTRADE PAMATSSKOLA MACIBU
PRIEKSMETA SPORTS

PROFESSIONALLY ORIENTED PROGRAM FOR SPORT SUBJECT IN PRIMARY
SCHOOL

Dace Dombrovska-Baskirova
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Aija Pridane
viesdocente, Dr.paed.

Abstract: The actuality of the article is determined by the Latvian education reform and the competence-based
content developed by the School 2030, which will pay more attention to the involvement of pupils in versatile
physical activities. The article explains the concept of curriculum, reviewed normative documents on the types of
programs and requirements for curriculum development with the aimto prepare a professionally oriented
program in Elementary School for Sport subject in Jelgava Secondary School 4th. The article outlines the most
appropriate sports are considered to provide students with a comprehensive set of basic physical exercises and
skills to enhance pupils' health, overall physical fitness and social and spiritual development. The article contains
two author’s tables with breakdown by classes, the number of lessons for needed for that. Also, there is a sample
of the content acquisition plan for the 8th grade.

Atslégas vardi: macibu programma, macibu priekSmets ,,Sports” pamatskola, veseliba, fiziskas aktivitates.

Tevads

Sobrid Latvija izglitibai pievér§ ipau nozimi, jo Izglitibas un zinatnes ministrija un Valsts
izglitibas satura centrs ar 2019./2020. macibu gadu uzsak realizé&t kompetences balstitu izglitibu. Ta
rezultata mainas ne tikai piecja macibu satura apguvei (macibu stundas struktiira, macibu stundas
izvirzitie mérki un sasniedzamie rezultati), bet arT pats saturs un paraugprogrammas.

Lidz ar to gan macibu programmu veidotdjiem, gan programmu istenotajiem bis jaievéro tadi
pedagogiskie principi, kas mudina organizét macibu procesu, kur skoléni ne tikai apgist noteiktas
zinasanas un prasmes, bet ar veido attieksmi pret apkartgjas pasaules objektiem un paradibam, bez tam
ari palidz katram skolénam veidoties par patiesi brivu un atbildigu kultiiras personibu (Andersone, 2007).

Biitiskas izmainas notiks arT macibu priekSmeta ,,Sports”. Macibu saturs un macibu priekSmeti
tiks sadaliti pa jomam. Sporta stunda tiks ieklauta veselibas un fiziskas aktivitates joma.

Lidz ar to autore, balstoties uz kompetencém, vélas izstradat sportd profesionali profilgjoSo
pamatizglitibas programmu Jelgavas 4. vidusskola no 5. lidz 9. klasei. Skola no 1. Iidz 4. klasei sporta
klases piedalas projekta “Sporto visa klase”. Projekta dalibniekiem no Latvijas Olimpiskas komitejas
sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju (skolotajiem un skoléniem) tick izstradata macibu
programma katram macibu gadam, p&c kuras stradat un vadities, apmacot skolénus.

Autore uzskata, ka sporta nozime cilvéka dzivé ir svariga, lai pievérstu lielu uzmanibu savai
veselibai un to uzturétu kvalitativa ITmeni. DiemZ€l miisu sabiedriba ir kluvusi mazkustiga, ievieSot
jaunas tehnologijas. Bérni loti daudz laika pavada ar viediericem un maz nodarbojas ar sportu
(fiziskajam aktivitatem). Berni ir parstajusi spéléties pagalmos un labpratak pavada savu brivo laiku
interneta. Pedagogam miisdienas jabut ipasam sp&jam, lai bernus un jaunieSus piesaistitu un
ieinteres@tu nodarboties ar sporta aktivitatém.

Petijuma merkis: iepazities ar programmu bitibu un prasibam to sagatavoSanai, lai izstradatu
profesionali orient&tas pamatskolas programmu macibu priekSmeta ,,Sports”, piedavajot piemé&rotakos
sporta veidus vispargjai fiziskajai sagatavotibai, daudzpusigu fizisko 1pasibu un izpildito vingrinajumu
pamatiemanu veidoSanai, skolénu veselibas nostiprinasanai, socialajai un garigajai attistibai. Ka art
petit, analizét un izverte&t macibu programmas specifiku, kas biitu piemerota veselibas un fiziskas
aktivitates macibu jomai ar profesionali orient€to macibu programmu sporta pamatskolas klases.
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Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota, pamatojoties uz autoru atzinam un secinajumiem par:

e programmu veidiem, struktiru un sagatavoSanu ( Andersone, 2007; Fergusone, 2002;
Izdlitibas likums, 1999; Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000; Vispargjas izglitibas
likums,1999; Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem);

e piemérotu sporta veidu ieklausanu profesionali profilg§josaja programma macibu priekSmeta
»Sports” ( Gravitis, 2005; Jansone, Krauksts, 2005; Jansone, Frenate & Bula-Biteniece, 2016).

e literatiiras analize ka pétjjumu metode tiek izmantota, lai izveidotu profesionali profilgjoso
pamatizglitibas programmu sporta;

e Dbalstoties uz gutam teorétiskam atzinpdm un autores profesionalo pieredzi, tika izstradata
Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orientetas programmas t&ému sadalijums pa klasu grupam
un sporta veidiem pamatskola macibu priek§meta ,,sports”;

e pétijuma metode- pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Macibu programmas jédziens: macibu priek§meta programmas jédziens ir skaidrots Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica (Pedagogijas terminu..., 2000). Mdacibu prieksmeta programma ir skolas
izglitibas programmas sastavdala, kas attiecas uz atsevisku mdcibu priekSmetu, ievérojot konkrétas
skolas, klases, grupas maciSandas ipatnibas. Taja formuleti macibu priekSmeta maciSanas merki un
uzdevumi, macibu saturs, ta apguves logiska seciba, planojums, norades par izmantojamiem macibu
lidzekliem, optimdlo metodisko nodrosinajumu un skolénu mdcibu sasniegumu vertésanas veidiem,
metodeém, kriterijiem un kartibu.

Rietumu pasaul€ lieto jédzienu curriculum, c€lies no latinu varda currere, kas nozimé “skriet”.
Ar curriculum anglu valoda apzimé gan izglitibas programmu, gan macibu priek§meta programmu,
gan macibu planu (Andersone, 2007).

Latvija macibu priekSmetu programmu izveides pirmsakumi meklgjami 1916. gada, kad tika
izstradatas dazadas macibu priekSmetu programmas. Programmu veidotaji centas ievérot noteiktu
programmas uzbiives struktiiru ar ievadu, mérki, saturu, ta sadalfjumu pa macibu gadiem, stundu
skaitu ned€la, metodeém, sakaru ar citiem macibu priek§metiem un skolotajiem ieteicamo literattiru
(Andersone, 2007).

Izglitibas likuma (1999) 1. panta noteikts, ka mdacibu prieksmeta vai kursa programma ir
izglitibas programmas sastavdala, kas ietver:

e macibu priekSmeta vai kursa galvenos mérkus un uzdevumus;

saturu;

satura apguves planojumu;

ieghtas izglitibas vertesanas kriterijus un kartibu,

programmas Istenos$anai nepiecieSamo metozu un lidzeklu uzskaitijumu.

Vispargjas izglitibas (1999) likuma 19. panta teikts, ka macibu priekSmeta programma ir
visparejas izglitibas programmas sastavdala, kuru veido mdcibu prieksSmeta:
1) mérki un uzdevumi;
2) macibu saturs;
3) macibu satura apguves seciba un apguvei paredzétais laiks;
4) macibu sasniegumu verté€sanas formas un metodiskie panémieni;
5) macibu satura apguvei izmantojamo macibu lidzeklu un metozu uzskaitijums.

Tapat minéts, ka pedagogam ir tiesibas izstradat macibu priekSmeta programmu atbilstosi
vispargjas izglitibas macibu priekSmeta standartam un vispargjas izglitibas programmai, kura ietverts
§is macibu priekSmets, vai izraudzities macibu priekSmeta programmu no macibu priekSmetu
programmu paraugiem.

11



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference 12.04.2019.

Detalizetu izglitibas programmu iedalijumu nosaka Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinats
Izglitibas programmu klasifikators.

Macibu programmas var dazadi uztvert. Tas atkarigs no pozicijas, kura tiek analiz€ta macibu
programma. Programmu izpratnes veidus detalizetak ir skaidrojis amerikanu pedagogs, zinatnieks J.
Gudlads (Goodlad, 1997). Vins izskir piecus programmu izpratnes veidus (Andersone, 2007):

e ideala programma- to defing tas veidotaji un attistitaji;

e formala programma- tas mérki ir valsts un izglitibas parvalzu (ministriju) apstiprinati, ta
ir adaptgta izglitibas iestadgs;

e saprastd jeb uztverta programma- ta bauda sabiedribas uzticibu, jo taja atspogulojas
sabiedribas subjektivie uzskati par to, kas ir jamaca;

e operativa programma- ta, kas nodarbibas tiek istenota;

e uz pieredzi balstita programma- ta, ko skoléni ir pieredzgjusi nodarbibas.

Jo vairak tuvinas iepriek§ min&tas dazadas programmu izpratnes, jo efektivaka ir macibu
programma. Tas nozime, ka ieceréta programma tiek arT pilniba Tstenota un atbilst sabiedribas
merkiem un vajadzibam (Andersone, 2007).

Skolotajam vispirms ir jaizverté programmas kvalitate, lai katrs skoléns varétu sasniegt labus
macibu rezultatus (Fergusone, 2002).

Oficialajai- valsts apstiprinatajai macibu programmai ir ierobezotas iesp&jas nodroSinat macibu
vajadzibas loti atSkirigu skolénu grupai 21. gadsimta. Savukart individuali veidota programma lauj
nemt veéra izglitibas iestades macibu specifiku, izglitojamo zinaSanas un prasmes, macibu un materiali
tehnisko bazi. Individuali izstradatas programmas priekSrocibas ir ar1 taja aspekta, ka skolotajs péc
saviem ieskatiem var izv€léties macibu vielai nepiecieSamo apguves laiku (Jansone & Krauksts,
2005). To pielauj Vispargjas izglitibas likums, kura teikts, ka katram skolotajam ir tiesibas un
pienakums organiz&t macibu procesu patstavigi, stradat péc pasa veidotajam programmanm.

Parejot uz kompetencu izglitibu, visu macibu prickS§metu pedagogiem ir jabiit teorétiski
sagatavotiem izveidot savu programmas modeli atbilstosi konkrétas izglitibas iestades mérkiem,
materialajam iesp&jam, skolénu veélmém, ka ari skolotaja profesionalajai sagatavotibai, jo pedagogs
praktiski bis $T modela realizetajs.

Programmas izveidei nepiecieS§amas zinasanas pedagogijas teorija, metodika, ka ari stingra
parlieciba un zinasanas par to, ka izv€letais variants dotajos apstaklos ir vislabakais un ta realizacija
dos maksimalu macibu rezultatu dinamiku katra skoléna individualaja attistiba. Veidojot macibu
priekSmetu programmu, ir svarigi un biitiski rip@ties par skolénu jutu un gribas pasaules attistibu.
Pedagoga uzdevums ir palidzét skoléniem iegtt kompetenci, ka biit aktiviem, veértigiem sabiedribas
locekliem (Fergusone, 2002). Tas ir pamatu pamats skolas un macibu priekSmetu programmu izveidé
(Andersone, 2007).

Tade] raksta autore velas izstradat Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orient€to macibu
programmu sporta stundam.

Ka minéts Vispargjas izglitibas likuma (1999) viena no bitiskakajam programmas sadalam ir tas
mérkis. Tas ir ideals prieksSstats par gaidamo maciSanas un maciSanas rezultatu, kas balstits uz skolénu
vecumposma attistibas likumibam un macibu satura apjoma dziluma vienotibu (Pedagogijas terminu...,

2000).

Latvija pamatizglitibas programmu meérki ir definéti Valsts pamatizglitibas standarta (Noteikumi
par valsts..., 2018): nodrosinat skolénu ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam
pamatzina$anam un pamatprasmém:

e radit pamatu skolénu turpmakajai izglitibai;

e veicinat skolenu harmonisku veidoSanos un attistibu;

e sekmét skolénu atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi un valsti.

Savukart macibu programmu merki detalizéti atspogulo sabiedribas kopg&jos izglitibas mérkus,
ieverojot macibu priek§metu specifiku (Andersone, 2007).
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Eiropas Harta ir devusi jedziena Sports definiciju: Visu formu fiziskas aktivitates, kas ar
neorganizetu vai organizetu piedaliSanos par mérki izvirza fiziskas veseltbas vai garigas labsajitas
izteikSanu vai uzlaboSanu, socialo attiecibu veidoSanu vai rezultatu sasniegSanu visu limenu
sacensibds. Saurd nozimé sports ir cilvéka fiziskds un garigds aktivitates forma, ko raksturo
sacensibu darbiba un gatavosanas Sai darbibai (trenins) (Gravitis, 2005).

Skola 2030 programma ir aktualizeéta ar veselibas izglitiba. Taja minéts, ka veselibai jaklast par
realu sabiedribas vertibu. Lai pusaudzi regulari iesaistitos fiziskajas aktivitates, nepiecieSama
atbilstigas infrastruktiiras pieejamiba, tomer izpratnes radiSana, intereses un atvértibas jaunajam
sekmésana izSkirosa loma paliek sporta izglitibai skolas un kvalitativam sporta izglitibas procesam
sporta stundas (Jansone, Fernate & Bula-Biteniece, 2016).

Veidojot savu programmas variantu, katram pedagogam ir janem vera ieteikumi prognozet
rezultatus un optimalo vielas satura izveli. Butiskais rezult§joSais kriterijs ir saistits ar tadas
programmas izveidi, kas iesp&ju robezas uzlabo skolénu veselibu, kopigas darba spgjas, emocionalo
noskanojumu, veélmi aktivi kustéties un pilnveidoties, ka ari palidzét bérnam izaugt veselam un
stipram, jo sporta izglitoSanas procesam pamatizglitiba ir bazes nozime (Jansone, Fernate & Bula-
Biteniece, 2016).

Sporta izglitibai skola javeido parlieciba, ka katrs skoléns ir nodroSinajis derigu pielietojumu
sporta stundas iegulditajam, tadejadi nostiprinot veselibu, ilgstoSas un noturigas darba sp&jas arvien
pieaugosas konkurences apstaklos (Jansone & Krauksts, 2005).

Macibu priekSmeta ,,Sports” mérkis ir nostiprinat un uzlabot izglitojamo veselibu, sekmét
zinasanu apguvi, attistot fiziskas sp€jas un pamatprasmes sistematiskas fiziskas aktivitatés (ISEC,
2008).

Macibu prieckSmeta ,,Sports” uzdevumi:

e nodarboties ar sistematiskam fiziskam aktivitatém atbilsto§i izglitojama veselibas
stavoklim, nostiprinot un uzlabojot veselibu, attistot fiziskas sp&jas, sekm&jot harmonisku
fizisko un garigo attistibu;

e sekmét izpratni par veselibas, fizisko sp&ju, vides un konkréto sporta veidu vingrinajumu
savstarpgjo mijiedarbibu;

e sckmét izpratni par uzvedibas un droSibas noteikumu ievéroSanu sporta nodarbibas un
dazadu fizisko aktivitasu pasakumos;

e apgiit rotalu un dazadu sporta veidu vingrojumu un vingrinajumu pamatprasmes;

e apgiit un pilnveidot patstaviga darba un sadarbibas prasmes;

e veicinat interesi par sportu, pozitivu un aktivu attieksmi pret nozimigiem sporta
notikumiem sava regiona, Latvija, Eiropa un pasaulé (ISEC, 2008).

Savukart Skola 2030 mérkis ir veselibas un fiziskas aktivitates pratiba. Tas nozimé, ka skoléns
(Noteikumi par valsts..., 2018):

e izprot un praktiz€ veseliga dzivesveida paradumus;

e atpazist riskus dazadas, arT ekstremalas situacijas un pienem l€mumus drosai un aktivai
ricibai;

e prasmigi, atbildigi un ieintereséti iesaistas daudzveidigas fiziskas aktivitates, kas veicina
garigas un fiziskas spgjas;

e piedalas komandas veidosana, plano, sadala darba uzdevumus, palidz un atbalsta citus.

Sporta skolotaja macibu satura planoSana var izmantot vairakus dokumentus (Jansone &
Krauksts, 2005):

e pamatizglitibas standarts sporta (Izglitibas un zinatnes ministrijas Satura un eksaminacijas
centra dokuments);

e macibu programma konkrétai klasei (izveido un raksta sporta skolotajs);

e sporta stundas plans vai konspekts (pamatojoties uz tematisko planu, raksta studenti un
pec vajadzibas skolotaji iesacgji);
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e tematiskais plans konkrétai klasei (pamatojoties uz programmu, izveido un raksta sporta
skolotajs).

IzglitojosSie uzdevumi ietver teorétisko zinasanu apgusSanu (par fizisko vingrinajumu ietekmi uz
organismu, par higi€niski sanitaro normu iev&roSanu, par droSibas noteikumiem u.c.). Veselibu
veicinoSie uzdevumi ir organisma noriidiSana, kermena harmoniska attistiSana, pareizas stajas
veidosana, darbasp&ju un rado$as darbibas nodro$inasana. Audzinasanas uzdevumu un socialo prasmju
uzdevumu pamata vienlaicigi ar biomotoro sp&ju attistiS8anu, prasmju un iemanu veidosanu ir gribas,
tikumisko un estétisko jutu veidoSana. Skolotajs maca bérniem biit godigiem, patiesiem, ievérot darba
dro$ibu, savstarpgjo cienu, veicina pozitivas vertibu sistemas veidoSanos (Jansone, Fernate & Bula-
Biteniece, 2016).

Sporta izglitibas darba planoSana ieverojami atSkiras no planosanas citos priekSmetos. Tapat ka
arsts iedarbojas uz cilvéka organismu, sporta skolotdjs, veidojot harmonisku personibu, sekmé
personibas attistibas procesu. ST darbiba nedrikst bit haotiska, tadel macibu process ir sistematiski
japlano (Jansone, Fernate & Bula-Biteniece, 2016).

NepiecieSamibu sagatavot skolas sporta stundu programmu nosaka fakts, ka Jelgavas 4.vidusskola
kops 2014. gada piedalas projekta “Sporto visa klase” (SVK). To no 2014. gada isteno Latvijas
Olimpiska komiteja (LOK). Projekta organizéSana notiek saskana ar LOK misiju - nostiprinat
Olimpiskas kustibas idealus un Latvijas sportistu augsto sasniegumu vertibu, sporta lomu sabiedriba,
pieversSot un motivgjot skolénus regularam sporta nodarbibam un ieinteres€jot skolénus nodarboties ar
fiziskam aktivitatém, ka arT analizgjot fizisko aktivitaSu ietekmi uz vinu veselibu. Tapat projekta
“Sporto visa klase” mérkis ir pakapeniski palielinat taja iesaistito izglitibas iestazu, klasu un audzeknu
skaitu. Pilnveidot projekta metodisko programmu. Uzlabot iesaistito skolénu vispargjo fizisko
sagatavotibu, staju, vienlaikus dodot motivaciju nodarboties ar sportu. Dalibnieki: 2.,3.,4.,5. un 6.
klasu skoléni (LOK, 2014).

No 2018./2019. macibu gada LOK izmainija SVK projekta nolikumu, kura teiks, ka projekts
saksies no 2. kases un turpinasies Iidz 4. klasei. Jelgavas 4. vidusskolas visas sporta profesionali
orient&tajas klas€s sporta stundas notiek katru dienu (5 reizes ned€la), piedalas projekta SVK. Lidz ar
to ir nepiecieS$ama speciala programma, jo valsts izstradata domata 2 stundam nedela. Tapat ir
nepiecieSama 5 stundu nedéla programma l1idz 9. klasei.

Pétijuma ietvaros autore izstradaja Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orientétas programmas
sporta, sporta veidu sadalfjumu pa klaSu grupam, balstoties uz SVK projekta piedavatajiem macibu
materialiem no 2 Iidz 4. klasei. Savukart izv€loties programma ieklaujamos sporta veidus no 5. Iidz 9.
klasei, tika nemts verd nosacijums par daudzveidigu sporta veidu un sporta spelu apguvi,
sadarbojoties ar sporta skolotdajiem un profesionaliem treneriem no Jelgavas ledus skolas, Jelgavas
peldesanas skolas, Jelgavas rajona sporta skolas un regbija klubu “Mitava”.

1.tabula

Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orientétas programmas tému sadalijums pa klaSu grupam
un sporta veidiem pamatskola macibu priekSmeta ,,Sports”

Sports Vispareja fiziska Citi sporta Sporta
Klase stundas sagatavotiba veidi speles
(2. stundas) (1. stunda) (1. stunda) (1. stunda)
1.klase Sports Vispargja fiziska sagatavotiba | Slidosana Basketbols
SVK projekts
2.klase Sports Vispargja fiziska sagatavotiba | Slidosana Basketbols
SVK projekts
3.klase Sports Vispargja fiziska sagatavotiba | PeldéSana Futbols
SVK projekts
4 klase Sports Vispargja fiziska sagatavotiba | PeldeSana Futbols
SVK projekts
5.klase Sports Vispariga fiziska sagatavotiba | Peldesana Regbijs
6.klase Sports Vispargja fiziska sagatavotiba | Peldesana Regbijs
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Sports Visparéja fiziska Citi sporta Sporta
Klase stundas sagatavotiba veidi spéeles
(2. stundas) (1. stunda) (1. stunda) (1. stunda)
7.klase Sports Vieglatletika Orient&$anas Volejbols
8.klase Sports Vieglatlétika OrientéSanas Volejbols
9.klase Sports Vieglatlétika A.tletls}( a Volejbols
VingroSana

Sporta pedagogiska procesa istenoSana skola piedalas skoléni, vecaki, vide, skolotdji, izglitibas
iestazu administracija (Jansone, Fernate & Bula-Biteniece, 2016).

Sporta izglitoSanas procesa sporta stunda savstarpgji sadarbojas skolotajs un skoléni, kopigi
risinot dazadus kustibu apguves uzdevumus, attistot biomotoras spgjas, mekl&jot informaciju un
iepazistoties ar notikumiem valsts sporta dzivé (Jansone, Fernate & Bula-Biteniece, 2016).

Fizisko vingrinajumu izvéle, macisanas metodika un kopiga macibu stundu sist€éma nodrosina
bérna izglitoSanu, audzinasanu, fizisko un garigo atfistibu ka veselibas pamatu. Bérnam jasaprot,
kap&c nepiecieSams kustéties, ko tas vinam dod Sodien un ilgtermina. Saskarsme fiziskas nodarbibas
palidz apgut visparpienemtas uzvedibas normas, sniedz iesp&ju kontaktéties ar vienaudziem.

Viena un ta paSa rezultata sasniegSanai bérniem nepiecieSams dazads laika pat€rins, tapec veidojot
jebkuru programmas variantu, kopg&jas pedagogijas kategorijas, principi, kritériji, kvalifikacijas

Vo=

Iimena, pedagogisko prasmju apguves, iepriek$gjas pieredzes un konkrétas vides, kura darbojas

skolotajs un skoléni, ir nepiecieSamas dazadas pieejas macibu programmas izveidei.

2.tabula
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma programmas paraugs 8. klasei
Stundu
skaits Prasmes un Lidzekli
vielas Sporta veidi . Fiziskas ipasibas P Kontrole
iemanas (vingrinajumi)
satura ’
apguvei
15 1. Vieglatletika Prot uzsakt Atseviskas VAV, specialie Stafetes
5 1. SkrieSana skrgjienuno zema | kustibas atrums, | sagatavojosie un kocina
o Isas distances, | Starta, skrien atruma  izturiba, | imitacijas sanemsana,
o Stafetes, atspoles skr&jienu | vispargja izturiba. | vingrinajumi, nodo$ana,
e Skérslu joslas, | ar priek§metu stafetes, skr&jiena skerslu
e Skréjiens parnesanu, skrien uzsaksana no skrgjiens.
apvidi, skerslota apvidd, dazadiem sakuma
e Sprinta spéj paradit 5 stﬁYokliem, .
vingrinajumi sprinta skrieSana uz vietas,
vingrinajumus 1so distancu
skrieSanas.
Secinajumi

e Macibu programmu veidotaju svarigakais uzdevums ir noteikt izglitibas prioritates- izlemt, kas
ir pietickami svarigs, lai to baitu vérts macit. Izvertét izglitibas iestades materialas iesp&jas un
sporta bazi. Veidojot profesionali orient€to macibu programmu pamatskola macibu priekSmeta
»Sports”, svarigi izvéleties piemerotakos sporta veidus, lai skoléniem veidotos daudzpusigas
fizisko ipasibu un izpildito vingrinajumu pamatiemanas, kas veicinatu skolénu veselibas
nostiprinasanu, vispargjo fizisko sagatavotibu, ka arT socialo un garigo attistibu un pilnveidi.

e Macibu programmu veido$ana jaievéro humanpedagogisko pieeju- galvenais ir skoléna
personibas attistibas veicinasana.

e JIzstradajot macibu programmu, jaizverte sabiedribas vajadzibas tuvakaja un talakaja
perspektiva.
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Latvija macibu programmas satura atlasi atvieglo tas, ka programmu obligata satura apjoms ir
jau noteikts izglitibas standartos. Programmas to var padzilinat vai paplasinat atbilstosi
vajadzibam, kas ietekmé skolénu personibas attistibas veicinasanu.

Macibu programma bitiba ir macibu procesa un macibu satura planojums. Izvirzot macibu
programmas mérki, tam jabut balansa ar sabiedribas vertibam, veidot skoléniem atbildigu
attieksmi pret apkartgjo pasauli, kultiras personibas atfistibu vinos, motivét vinus miizizglitibai
utt.

Pedagogiskie principi, kas jaievéro macibu programmu izstradé, nosaka mérku un rezultatu
atbilstibu, maciSanas un maciSanas stratégiju planoSanu, katra skoléna sp&ju attistibu, macibu
priek§meta iek$gjo saskanotibu un lidzsvarotibu ar citiem macibu priek§metiem, nepartrauktibu
un skolénu pieredzes pilnveidi.
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SKAISTUMKOPSANAS SPECIALISTU PEDAGOGISKA KOMPETENCE
BEAUTY CARE SPECIALIST COMPETENCE IN PEDAGOGY

Inguta Grinberga
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Iveta Lice-Zikmane
docente, Dr.paed.

Abstract: Focus of the problem of the study and the choice of the subject are determined by the author's
experience in cosmetology and statistical studies in health care on knowledge about the health and skin care. The
aim of the thesis is to study, analyse and compile scientific literature on the concept of competence and
pedagogical competence, develop criteria for pedagogical competence for beauty professionals. The theoretical
basis of the article is based on an analysis of scientific literature, pedagogical competence in cosmetology. On
the basis of author’s theoretical knowledge and the professional experience, the criteria for pedagogical
competence of the beauty professional were described in the theory analysis. Findings are that competence is the
process of interaction between knowledge, skills and attitude that a person uses and develops throughout his life.
Pedagogical competence is an integral part of professional competence composed of knowledge, skills and
attitude. The pedagogical competence of beauty professionals consists of knowledge, skills, and attitude,
therefore specialist must acquire critical thinking, thinking diverse in difficult situations, educating clients, and
having high responsibility, the ability to be empathetic in the customer's situation. These all processes are
interrelated and form the pedagogical competence for professional.

Atslégas vardi: pedagogiska kompetence, kosmetologija, skaistumkopsanas specialisti.

Ievads

Attistoties un pilnveidojoties sabiedribai, attistas ari veselibas apriipes nozare kosmetologija.
Miisdienas skaistumkop8anas joma ienak inovativas aparatu tehnologijas, sarezgitakas procediiras adas
kopSana un adas problému risinaSana. Rodas ar vien lielaka nepiecieSsamiba péc augsti kvalificétiem
specialistiem kosmetologijas nozarg, kas spés profesionali veikt §is procediiras un prasmigi izglitot
klientus, jo vina darbiba tiesa veida skar cilvéka veselibu un drosibu.

Ka liecina dati, pieaug klientu skaits ar hroniskam adas saslim§anam, kas rodas lielako dalu
nepareizas adas kopSanas rezultata un nepietieckamas informacijas par adas kopSanu pirms un péc
dazadam adas problému risino$am procediram. Statistiski nozimigi augsta vieta Latvija ir adas véza
saslimstibas gadijumi (Statistika, 2018). No ta var secinat, ka klientiem ir nepietickamas zinasanas par
savas adas veselibu un pareizu tas kopsanu un uzturéSanu.

Riipgjoties par veselibu, cilvékam ir svarigi iegiit informaciju par veselibu uzturo§iem un
veicinoSiem pasakumiem. Tadel ir svariga sadarbiba ar veselibas nozares specialistiem.

P&tfjuma temata izvéli pamato darba autores 23 gadus ilga darba pieredze kosmetologijas nozaré.
Darba autore piedalijas darba grupa, kas izstradaja “SkaistumkopSanas specialistu” jauno profesijas
standartu. Sava privataja praksé nodroSina arT prakses vietas topoSajiem skaistumkopSanas
specialistiem. Autore ir noverojusi, ka toposiem specialistiem ir pietiekamas profesionalas specifiskas
zinasanas, bet triikst zinasanas un prasmes klientu izglitoSana — trikst pedagogiskas kompetences. Ta
ir jasak veidot jau studiju procesa, lai students prastu nodot savas profesionalas zinasanas un prasmes
klientiem, veicot veselibas apripi.

Petijuma merkis — péetit, analizét un izvertét zinatnisko literatiiru par kompetences jédzienu un
skaistumkops$anas specialistu pedagogisko kompetenci.

Materiali un metodes

Raksta teoretiskais pamats ir veidots, balstoties uz zinatniskas un metodiskas literattras analizi
par kompetences jédziena butibu, pedagogisko kompetenci ka profesionalas kompetences sastavdalu
kosmetologija. Raksturots skaistumkopsanas specialista status ka arstniecibas persona, vadoties p&c
arstniecibas likuma, noradot to atbildibu veicot klienta izglitoSanu un veselibas apriipi.
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P&tijuma metode: zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izvertesana.
Petijums veikts 2018.gada rudent.

Balstoties uz giitam teorctiskam atzindm un autores profesionalo pieredzi, tika izstradati
skaistumkopS$anas specialista pedagogiskas kompetences kritériji.

Rezultati un diskusija

Kompetences jédziens piedzivojis sarezgitu un garu attistibas celu. Jédziens ir lictots dazadas
nozimes ka zinatng, ta tautsaimniecibas nozarés un sadzive. Kompetence ir spgju, prasmju un zinasanu
apjoms, sp&ja patstavigi domat un analiz&t informaciju. Tie ir procesi, kurus individs apgiist un
pilnveido audzinaSanas un paSizaugsmes procesa. Kompetenci apraksta ka zinaSanu, prasmju un
atticksmju mijiedarbibas procesu, kuru individs lieto un attista visas dzives laika (Ievads
pedagogija..., 2018).

Par jédziena kompetence lietojumu Latvija ir pienemts Latvijas Zinatou akadémijas
Terminologijas komisijas 1@émums. Tas nosaka, ka vardu ,kompetence” var lietot: ka apzimgumu
nepiecieSamajam zinasanam, profesionalajai pieredzei, izpratnei kada noteikta joma, jautajuma
(Puréns, 2017). Pedagogijas terminu skaidrojoSaja vardnica kompetenci raksturo ka nepiecieSamas
zinaSanas, profesionalo pieredzi, izpratni kada noteiktd joma un prasmes zinasanas un pieredzi
izmantot konkrétaja darbiba (Pedagogijas terminu..., 2000).

Zinatniece M.Pukite, analiz€jot kompetences jédzienu sava disertacijas darba, secina, ka,
kompetences jédziena lietosana kliist arvien popularaka pagajusa gadsimta vidd, to plasi izmanto tadas
nozarés ka — psihologija, sociologija, veselibas apripé, izglitiba, lingvistika un citas jomas. Katra no
tam kompetences jédziens tiek skatits specifiska, ar nozari saistita griezuma, kas nosaka, cik
daudzveidigs ir tas saturs. Tas nozimes skaidrojumus Latvija sak aprakstit péc valsts iestasanas
Eiropas Savieniba (Pukite, 2012).

Specialista profesionalas attistibas skatfjums saistits ar pedagogiskas kompetences biitibu un
analizi. Profesionala kompetence tiek skatita ka profesionalo Ipatnibu kopums, ka specialista
personibas Tpatnibu un psihologisko stavoklu sistéma, kas lauj veikt kvalitativu profesionalo darbibu,
ka arT realizet nepiecieSamas profesionalas iemanas, sp&jas prasmigi darboties un atri bez konfliktiem
adaptéties konkrétajos darba apstaklos, ka apgiito zinasanu, iemanu un prasmju pamats, kas palidz
veiksmigi realizét profesionalas lomas, kognitivas un afektivas darbibas un palidz starp-personu
attiecibu veidoSana (Strode,2006). Profesiondld kompetence ir spgja realizét aktivitates profesijas
ietvaros, izmantojot vertibu filtru zinasanu selektiva izveélg, spgja integrét zinasanas un vertibas mérku
sasniegSanai profesionalaja darba (Akermane & Arente, 2009). Profesionalaja literatira biezi tiek
apskatiti un analizeti profesionalisma aspekti, pieméram, empatija, izpratne, ka arT specialista sp€ja
risinat &tiskas dilemmas un problémas (Cupples & McGlade, 2011). Profesionalas kompetences
parada specialista sp&jas orienteties sava profesija, konsultet un ekspertét, ka ar1 ieveérot profesionalas
€tikas normas. Augstakais limenis profesionalaja kompetence ir profesionala sp&as demonstrét savas
zinasanas un to pielietoSana patstavigaja darba, ka arT prasmes atrisinat un noverst nestandarta
situacijas (Briede & Peks, 2011).

Veselibas apripes nozares specialistu nozimiga kompetence ir attieksme pret savam zinasanam,
prasme iegiit zinasanas un prasme apstradat informaciju. Pedagogiskas kompetences raksturojums
veselibas apriipes nozares specialistiem vispirms izriet no pedagogam nepiecieSamajam Ipasibam un
iemanam. Tas ir raksturojis zinatnieks D. E. Hamaceks, kur§ visas ipaSibas un iemanas ir sadalijis
cetras grupas:

personibas 1pasibas;

uzvediba macibu telpa;

sevis uztvere un novertésana;

sociala percepcija (Hamachek, 1985).

Veselibas apriipes nozares specialistu profesionala darbiba pedagogiskas kompetences struktiiru
raksturo $adi komponenti:
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e Zinasanas pedagogiskajas teorijas;

e prasmes tas pielietot, risinot problémas;

e atticksme, kas izpauzas ka atbildiba, sp&ja pienemt 1€mumus, vadit, veidot saskarsmi ar
citiem cilvekiem (Commission of European..., 2005).

Specialistam ir jaspgj uzklausit un argumenteti, profesionali apspriest ar klientu vinu interesgjosos
jautajumus par adas veselibas profilaksi un veseligu dzivesveidu. Jamotive, lai klients ir lidzatbildigs
kop&ja sadarbibas procesa. Klientam japaskaidro, kada sejas adas kopSana un piesardziba jaievero
majas apstaklos pirms un pec procediiras. Lai klients spetu uztvert informaciju, specialistam japrot
savas zinaSanas nodot labi saprotama valoda, nepielietojot profesionalo terminologiju. Tatad,
profesionalim ir jabiit labam komunikacijas un saskarsmes prasmem, ka arT ir jabiit kritiski domajosam
un empatiskam sava profesionalaja darba.

Darba autore sava pedagogiskaja un profesionalaja praksé ir parliecinajusies par pedagogiskas
kompetences trikumu skaistumkopSanas specialistu vidi. Autore uzsver, ka klienta izglitoSana ir
butiska skaistumkopSanas specialista funkcija un ta ir dala no skaistumkopSanas procesa.
SkaistumkopSanas specialista kosmetologija profesijas standarts nosaka, ka skaistumkop$anas
specialists kosmetologija ir arstniecibas persona, kura ir ieguvusi pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un ir tiesiga praktizét skaistumkop$anas joma. Arstniecibas persona, kas péc arstniecibas
likuma definicijas ir “personas, kam ir mediciniska izglitiba un kas nodarbojas ar arstniecibu” un
arstnieciba ir “profesionala un individuala slimibu profilakse, diagnostika un arstéSana, mediciniska
rehabilitacija un pacientu apriipe” (Arstniecibas likums, 1997). Sis statuss uzliek lielu atbildibu, veicot
klienta veselibas apriipi un izglitosanu, tade] jabiit motivetam macities un pilnveidot savas
profesionalas kompetences. Reizé ar profesionalam kompetencém attistas ari pedagogiska
kompetence, kas ir biitiska klienta izglito$ana. Darba autore balstoties uz savu kosmétikes pieredzi
secina, ka ta ir pamatbaze labai klientu apriipei un tadgl, to nepiecieSams uzsvert skaistumkops$anas
specialistu apmaciba. Klienta apmacibu var definét ka procesu, kas palidz mainit klienta uztveri
saistiba ar savu problému un attiecksmi pret savu veselibu. Skaistumkop$anas specialista uzdevums ir
nodro$inat klientu ar nepiecieSsamo informaciju, kas ir saistita ar vina veselibas problému. Saskarsmes
un komunikacijas prasmes ir viens no svarigakajiem instrumentiem, kas nodroSina veiksmigu
sadarbibu ar klientu un veicina apmacibas procesu. Spg&ja skaidri paust savu viedokli, nodroSina
labveligu un veiksmigu apmacibas procesu, demonstréjot augstu saskarsmes kultiiru specialists sp€j
nodot nepiecieSamo informaciju klientam.

Skaistumkopsanas specialistu pedagogiskas kompetences veidoSanas musdienas skatama
miuzizglitibas konteksta. Zinatniece M.Pukite (Pukite, 2012) norada, ka lidz ar skaistumkopSanu
specialisti attista savas saskarsmes un komunikacijas prasmes, kas So specialistu darba ir viens no
svarigakajiem nosacijumiem. Spg&ja skaidri paust savu viedokli, skaistumkopsanas specialists veicina
veiksmigu apmacibas procesu klientiem Saja joma veidojot profesiondlo karjeru, specialistiem
jasaprot, ka turpmak biis jaizglitojas un japilnveidojas visa miza garuma, lai arvien uzlabotu savu
profesionalo sniegumu.

Skaistumkopsanas specialista pedagogiska kompetence ir profesionalas kompetences sastavdala,
kas ieklauj sevi zinaSanas, prasmes un attieksmi. SkaistumkopSanas specialistu pedagogisko
kompetenci raksturo $adi kritériji:

ZinaSanas, kas nepiecieSamas profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai un ar klientu
izglitoSanu saistitos procesos, kuras iegiist studiju procesa un turpina tas pilnveidot visu savu
profesionalas darbibas laiku. Zinasanam ir jabut vispusigdm un specializétam, lai atbilstu
profesionalajai jomai, kas ietver sevi faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni
(Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira, 2012). Klientu izglitoSana skaistumkopSanas specialistam ir
jabut pamatzinasanam pedagogija un saskarsmes psihologija, kas palidz&étu veidot, spét izprast un
analiz&t aktualas pedagogiskas problémas, novértét macibu procesa organizé$anu, ka ari prast veidot
veiksmigu saskarsmi ar klientiem, respektgjot vinu izveli.

Prasmes ir skaistumkop$anas specialistu iegttas profesionalas, pedagogiskas un saskarsmes
psihologijas zinaSanas, spét pielietot tas praks€, ka arT pielietot risinot ar klientu radusas veselibas
problémas. Lai pieraditu savas ieglitas prasmes, specialistam jasp€j, balstoties uz analitisku pieeju,
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izpildit praktiskus uzdevumus profesijas ietvaros, spét rast radosus risinajumus, parrunat, argumentet
un apspriest praktiskus jautajumus un risindgjumus ar kolégiem, klientiem un vadibu (Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktira, 2012). Skaistumkops$anas specialistam klienta izglitoSanas procesa japrot
uzklaustt un argumentét, profesionali apspriest ar klientu vinu interesgjoSos jautajumus par adas
veselibas profilaksi un veseligu dzivesveidu. Japrot nodrosinat klienta Iidzatbildibu/ltdzdalibu.

Attieksme, kas izpauzas ka atbildiba, sp&ja pienemt lémumus, vadit, veidot saskarsmi ar citiem
cilvekiem (Commission of European..., 2005). Cilvéka attiecksmé izpauzas profesionala, sociala,
individuala gataviba spriest, pienemt 1l€mumus, gataviba darboties. Attieksmju aspekti ir versti uz
dariSanu, attistibu un esamibu. P&tniece A.Spona (Spona, 2004) atticksmes defing ka integrétu
personas 1pasibu, kas veidojas dzives darbibas pieredzes, zinasanu apguves, pardzivojuma un gribas
piepiles kopuma un partop vertibas, sasniedzamos mérkos, idealos un normas. Prasme macities,
apzinatas iesp&jas, paskritiska pieeja veidojas no individa personiskas atticksmes (Zogla, 2001).

SkaistumkopSanas specialistu pedagogisko kompetenci raksturo attiecksme, kuru var iedalit 4
kriterijos:
motivacija;
kritiska domasana;
atbildiba;
empatija.

SkaistumkopSanas specialistu motivacija ir viena no svarigakam kategorijam atticksmé, veicot
klientu izglitosanu. Pedagogiskaja procesa galvenais maciSanas motivs ir vajadziba. Svarigi pamantt,
kads vajadzibu limenis pamudina macities (Steinberga, 2013). Motivi veidojas un stabilizgjas visa
cilveka dzives gaita. Ar darbibas saturu saistoSie motivi, veicina uzzinat jaunus faktus, apgiit un
pilnveidot zinasanas un, parvarot grutibas, risinat dazadus jautajumus, veicinat intelektualo aktivitati
(Baltusite,2006).

Profesionali motivéts skaistumkops$anas specialists attistas un pilnveidojas macoties pats un maca,
motive, iedvesmo savus klientus nodroSinot klienta lidzatbildibu/lidzdalibu. Uz profesionalo attistibu
motivéti specialisti blis atvérti jaunakajam tendencém un inovacijam kosmetologija, ka ari spés ar tiem
iepazistinat savus klientus.

Svariga loma klienta izglitosana ir specialista kritiskai domasanai, ta ir biitiska arT ar veselibu
aprupi saistitos procesos. Kritiskas domasanas definicijas autoru pétijumos ir plasi aprakstitas. Viena
no definicijam teikts, ka kritiskd domasana ir meérktiecigi virzita domaSana, kuras meérkis ir sniegt
atbildi, kas balstas uz pieradijumiem, nevis uz pienémumiem. Mums katram ir savas vértibas, izpratne
un ticiba, kas veido pienémumus. Kritiska domasana ir prasme domat daudzpusigi. Ir butiski atbildét
ne tikai uz katru jautdjumu, bet jautat par katru atbildi. Biit kritiskam nozimé: nepienemt lietas bez
pieradijumiem, apgalvojumu analiz& nevis noraidit, jabiit intelektuali skeptiskam par idejam,
apgalvojumiem un argumentiem (Silina & Dupure, 2009).

Specialistam patstavigi stradajot, kritiski domajot ir jaidentific€ arst€Sanas nepiecieSamibu, lai
klientu savlaicigi nosttitu pie arsta/specialista. Izglitojosa aspekta ir japrot uzklausit un argumentet,
novertet un analiz&t, profesionali apspriest ar klientu vinu interes€josus jautdjumus par adas veselibas
profilaksi un veseligu dzivesveidu.

Atbildibai skaistumkopSanas specialistiem ka arstniecibas personam, veicot veselibas apriipi un
izglitojot klientu, ir biitiska loma profesionalaja darbiba, jo ta tiesa veida skar klienta veselibu.

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica (Pedagogijas terminu...2000, 18) atbildibu defing ka
“attieksmi, kurai raksturiga pienakuma apzina, apzinata nepiecieSamiba atbildet par savu ricibu un
tas sekam, uznemties un pildit sabiedribas izvirzitos uzdevumus. Atbildibas apzina skolenos izkopjama
pedagogiskaja procesa. Jo plasakas ir individa sabiedriskas pilnvaras un realas iespéjas, jo austaka ir
vina atbildibas pakape”.

Atbildiba skaistumkopsSanas specialistam jau veidojas studiju procesa, kur toposais specialists ar

motivgjosSu merktiecibu apgiist profesionalas zinasanas un prasmes, lai sava profesionala darba tas
var€tu pielietot, veicot ar atbildigu attieksmi klienta veselibas apriipi un izglitoSanu. SkaistumkopSanas
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specialistam atbildigi japienem atbilstoss lemums, vadoties p&c sejas adas un kermena diagnostikas un
problémas apzinasanas, veicot nepiecieS$amas procediras, lai noverstu dazadu risku raSanas iesp&ju
veselibas apriipe. Ka atbildigam specialistam ir jainforme klients, par iesp&amiem riskiem veselibai
un komplikacijam, kas saistitas ar konkréto veicamo procediiru.

Empatija ir percepcijas mehanisms, kuru parasti izmanto kontaktgjoties ar pazistamiem cilvékiem,
tacu var klit empatiski pret jebkuru cilveéku, tai skaita; pret klientu. Empatija balstas uz prasmi, p&c
vajadzibas nostadit sevi klienta vieta, izjust vina stavokli, sajiitas, paskatities uz notiekoso ar klienta
acim. Empatija uzlabo savstarpgjas attiecibas, sekmé sadarbibu, jo balstas uz dzilu klienta izpratni
(Omarova, 2009). Sis jédziens ir loti svarigs skaistumkop$anas specialistiem. Vinam ir jaspgj
iedomaties sevi klienta vieta, lai labak saprastu, spetu vinam palidz&t un apspriest Vinu interesg€josos
jautajumus - problémas par adas veselibu, profilaksi un veseligu dzivesveidu.

Sie visi procesi ir savstarpgji saistiti un veido skaistumkop3anas specilista pedagogisko
kompetenci (skatit 1. att.).

4 N
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/\

4 N N [ N

Zinasanas: Prasmes: Attieksme:

e Profesionalas * Klientu izglitosana e Motivacija
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1. att. SkaistumkopS$anas specialista pedagogiska kompetence
Secinajumi

e Kompetence ir zinasanu, prasmju un atticksmju mijiedarbibas process, kuru cilvéks lieto un
attista visu muZu.

e Pedagogiska kompetence ir profesionalas kompetences sastavdala ko veido zinaSanas, prasmes
un attieksme.

e Skaistumkop$anas specialistu pedagogiska kompetence sastav no zinasanam (profesionalam,
pedagogija un saskarsmes psihologija), prasmém klientu izglitoSana un atticksmes (motivacija,
kritiska domasana, atbildiba, empatija).

e Lai specialistam veidotos pedagogiska kompetence, vinpam ir jabit motivétam zinasanu,
prasmes apguve, japiemit kritiskai domasanai, pienemot lémumus sarezgitas situacijas, klientu
izglitosana, augstai atbildibai un spé&jai biit empatiskam iejiitoties klienta situacija. Sie visi
procesi ir savstarpgji saistiti un veido skaistumkops$anas specialista pedagogisko kompetenci.
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RADOSA PASIZPAUSME VIZUALAJA MAKSLA
CREATIVE SELF-EXPRESSION IN VISUAL ARTS

Aija Kalnina
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The benefits of an environment that is rich in creativity and where self-expression is encouraged are
endless. It necessary to provide such an environment so that the creative process can be seen through the daily
routines of children. The creative art is used as a form of communication allows children to express themselves.
The creative process allows children to make their own decisions about their work, to take risks and to make
mistakes. Creating a drawing, painting, or other visual representation of those feelings allows children to express
themselves without always having to discuss their feelings with others. The aim is to study and analyze scientific
literature on creative self-expression in visual arts.

Atslégas vardi: radoSums, pasizpausme, vizuala maksla.

Tevads

Misdienas viena no cilvéka nepiecieSsamakajam spgjam ir radoSums. Daudz ir tadu cilveku, kuri
uzskata, ka spgja but radoSam ir talants, ar kuru piedzimst tikai retais, kamér pargjiem atliek vien tos
apskaust, tomér ta nebtit nav. RadoSums ir prasme, kuru iesp&jams apgit un attistit (Bono, 2011).

Rados$ums tiek pieprasits arT likumigi, Latvija Izglitibas likuma 51. pants par vienu no pedagoga
visparigajiem pienakumiem izglitoSanas procesa nosaka: ‘“radoSi un atbildigi piedalities attiecigo
izglitibas programmu istenoSana” (Izglitibas likums, 1999).

Pedgja desmitgadé specialisti vienbalsigi atzist, ka skoléna sp&ju- intelekta, motoro un socialo,
emocionalas pasregulacijas un arl radoSuma attistibai svarigi piectickami daudz laika veltit brivas,
nestrukturétas spélés un $adu spélu tritkums ir biitisks kaveklis attistibai (Diidina, 2012).

Autore atzist, ka radosa paSizpausme visbiezak saistas ar makslu, literatiiru.Miisdienas radoSums
ir ikdienas dzive un skar visas dzives jomas, tadejadi, radosi cilveki vajadzigi visas profesijas. Vizualas
makslas nodarbibas ir sekméjama radosa pasizpausme, ja beérnam piedava jaunas nestandarta t€mas un
iesp&ju izveleties dazadus materialus, eksperimentét, jaunu t€lu radiSana, tur vajadziga iztéle, kas
saistita ar radoSumu.

Pétijuma merkis: zinatniski pedagogiskas literatiiras izpéte par radoSo paSizpausmi vizualaja
maksla.

Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota, pamatojoties uz autoru atzinam un secinajumiem par:

e radosumu (Bono, 2011; Cernova, 2003; Dementjeva, 2018b;Fisers, 2005; Kneller, 1965;
Kragis, 2018; Kramina, 2011; Orska, 2008; Roke, 2011; Torrance, 1980; Veisbergs, 2005;
Vigotskis, 1968; Vidnere, 2011);

e pasizpausmi (Apsalone, 2016; Dementjeva, 2018a; Lake, 2018; Namsone, 2016; Noteikumi
par valsts pamatizglitibas..., 2014; Sasniedzamie rezultati kultiras..., 2019).

Petijuma metode: zinatniskas un metodiskas literatiras studéSana, analize un izvertéSana;
pedagogiskas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Pe&tnieciskaja literattra “radoSums” skaidrots dazadi. RadoSums ir:
e cilveka radosas spgjas, kuras var izpausties domasana, jutas, saskarsme, atseviskos darbibas
veidos, raksturot personibu kopuma, tas atseviskas puses, darbibas produktus, to radiSanas

procesu (Orska, 2008);
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¢ individa sp&ja radit produktus, kurus eksperti novérté ka vertigus (Bebre, 2011);

e spgja adekvati reagét uz nepiecieSsamibu péc jaunam idejam un jauniem produktiem
(Vidnere, 2011);

e spé&ja bit atvértam pasaulei (Kneller, 1965);

e TpasSiba, ko radosi cilveéki izmanto, lai iegiitu radoSu rezultatu (FiSers, 2005);

e jaunu un derigu (vértigu) produktu radiSana atbilsto$i situacijas prasibam un ierobezojumiem
(Bebre, 2011;Krtimina, 2011);

e paSaktualizacijas procesa izpausme, pasatklasme (Bebre, 2011; Kneller, 1965).

A. Veisbergs atzist, ka radosums ir sp&ja uz jaunradi, radoSu aktivitati, ideju bagatibu (Veisbergs,
2005).

Radosumu Klasifice ka 1pasibu biit radoSam; sp&ju radit jaunas materialas vai garigas vertibas, vai
sakartot idejas un realas istenibas paradibas patngjas attiecibas, izteikt originalas, interesantas domas,
pieejas (Skujina, u.c., 2000).

L. Vigotskis apgalvo, ka radoSumu veicina mérktiecigi organizéta skolas gariga atmosfera, kas
stimul€ pieversties radosai darbibai, tatad netie$i — ar vides radiSanas starpniecibu, respektivi skolénu
radoSumu var rosinat vinu skolotaji (Beirorckuii, 1968).

Rado$umu rada sistéma, kuru veido tris elementi:

e kulttra, kura pastav zinami simboliskie likumi;
e cilveks, kurs$ sniedz kaut ko jaunu simboliskaja sfera;
e specialists, kas izprot, apstiprina un sp&j novértét So novitati (Vidnere, 2011).

Lai radoSumu varétu Tstenot, izglitibas iestades videi jabiit atbalstoSai. Ir pieradits, ka atbilstoSas
vides trukums ievérojami kavé radoSos procesus, neskatoties uz izglitojamo rado$a potenciala
kapacitati (Sternberg, Kaufman, & Pretz, 2002).

Autore atzist, ka katram cilvékam ir savs pasaules lietu redz&ums. Skolénu sasniegumus macibas
ietekmé vide gan skola, gan majas, kas ir loti dazadas. Neformalas izglitibas iestazu fiziskai videi,
manuprat, jabit daudz vairak rosino$akai un netradicionalakai par skolas vidi. Macibu vide pamatoti
atzistama par izglitibas iestazu darbibas efektivitates raditaju, to apliecina skolu reitingu publikacijas.
Vizualas makslas uzdevums ir radoSas personibas veidoSana; tai janorit mérktiecigi, atbildigi, planoti,
un izglitibas vide $aja procesa ir nozimiga.

Rado$uma veicinasana ir ciesi saistama ar macibu vidi (ipasi ar izglitibas iestades mikroklimatu
jeb psihologisko vidi), kas radoSumu ietekmé daudzdimensionali — gan tie$a, gan pastarpinata veida.
Izglitibas iestades videi jabiit atbalstoSai un pozitivi izaicinosai, $adas vides veicinaSanai jabtt art
Latvijas izglitibas vadibas politikas veidoSanas prioritatei, jo nepietiek vien ar prasibu peéc radoSuma
(Kragis, 2018).

P. Torrenss ir mingjis apstaklus, kas kave radoSuma izpausmi un attistibu:

e orientacija uz panakumiem un izvairi$anas no riska;
e orientacija uz, galvenokart, vienaudzu uzskatiem;
e koncentréSanas uz dzimuma stereotipu lomu;
e apkartgjo pieauguso uzskati par radosumu ka atkapi no normas;
e jautajumu aizliegums un iniciativas ierobezosana;
e stingra skolénu darba un rotalu aktivitates norobezosana (Torrance, 1980).
Apzinot un noverSot Sos radoSuma attistibas kavgjosos apstaklus, ir iesp&ja aktivak veicinat
skolénu radoSuma attistibu. Ja skoléniem tiek liegts atklajumu prieks, vini pakapeniski var zaudét
radosuma spéjas (Cernova, 2003).

Radosumu nevar iemacit, to var izkopt un attistit ar izt€les un spontanitates palidzibu dazadas
jomas, ne tikai makslas. Galvenais ir to ,neaizvért” un ,,nenokaut”. RadoSais process ir dala no
rezultata un ir jadiskuté arT par radosa procesa un ta iznakuma veértéSanas kriterijiem (Dementjeva,
2018Db).
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Autore atzist, ka vizualaja maksla neformalas izglitibas vide pedagoga uzdevums ir atfistit,
veicinat un izkopt dazadas sp&jas un attistit audz€knu jaunradi, jo ,dazkart, bailes vai diskonforts
skolas vide var nomakt b&rna radoSo pasizpausmi.

Skolotajs var parzinat macibu saturu, metodes, bet tas nenozimée, ka vin$ ir radoss un vai spes
iemactt citu biit radosam. Ipasi radosam butu jabiit makslas jomu pedagogiem.

Pasizpausme ir sevis, savas biitibas, personibas izpausme (LatvieSu literaras valodas vardnica,
1986).

M. Apsaloneuzskata, ka pasizpausme ir individa tieksme bt neatkarigam, paraléli veidojot
uzticibu starp sabiedribas locekliem un individu (Apsalone, 2016).

Lielas idejas paSizpausmes maksla ir saturs, kuru ar sasniedzamo rezultatu palidzibu skoléns
apgust laika posma no pirmskolas lidz vidusskolas beigam, un sasniedzamais rezultats ir darbiba, kas
parada, ka liela ideja ir apguta (Dementjeva, 2018a).

R. Dementjeva uzskata, ka paSizpausme pieprasa ne tikai pacietibu un vélmi izméginat dazadas
pieejas, bet arT drosmi un gatavibu uznemties riskus. R. Dementjeva uzsver, ka makslas darbs veidojas
no autora attieciga laikmeta un kultiras mijiedarbibas, ar radosu darbu individs veic paSizpausmi, kas
savukart palidz noveértét savus uzskatus salidzinajuma ar citiem dzives aspektiem, pieméram,
tradicijam, kultiras mantojumu (Dementjeva, 2018a).

PaSizpausmes un radosais aspekts — radosas darbibas pieredze. Patstaviga iesp&ja meklet un atrast
risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas. Atjautibas, izt€les kopSana. Iespgja
nodarboties ar maksliniecisko jaunradi, sportu (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priek§metu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem, 2014).

Pasizpausmes un radoSais aspekts ir ideju un inovativu risinajumu radisana (Namsone, 2016).

PaSizpausme maksla (vizuala maksla, mizika, literatira un drama) — skoléns praktiski darbojas,
izt€lojas un giist prieku radosSaja procesa; atklaj un pilnveido savus radoSos talantus, zinasanas,
prasmes un tehnikas dazados makslas veidos; verté un interpreté daudzveidigus radosas izpausmes
veidus; piedzivo klatiené kultGras notikumus, glstot emocionalo un estétisko pieredzi un attistot
personiskas kultiiras vajadzibas (Lake, 2018).

Skola 2030 projekta ietvaros ir paredz&ti sasniedzamie rezultati kultiras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma, kad skoléni radoSaja procesa, iedvesmojoties no kultiras
konteksta un sabiedribas vajadzibam, paplasinas kulttras pieredze, rodas jaunas idejas un inovacijas:

e visparigaja apguves limeni - gist jaunas, makslinieciskas realitates konstruésanas
pieredzi un pozitivas emocijas pasizpausme;

o optimalaja apguves limeni- gist radoSa procesa pieredzi un jaunrades prieku, pozitivas
emocijas vizualaja maksla, muzika, literara darbiba, skatuviska priekSnesuma vai
uzveduma, improvizacija un rezultativa komandas sadarbiba;

e augstakaja apguves limeni - gust pieredzi un pozitivas emocijas projekta TstenoSanas
gaita un gandarfjumu prezentgjot, producgjot vai publicgjot radosas darbibas veikumu.
Reflekteé par procesu un rezultatu (Sasniedzamie rezultati kulttras izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma vispargjas vidgjas izglitibas pakape, 2019).

Autore atzist, ka vizuala maksla, it Ipasi zZimeSana, jebkura vecuma b&rnam ir vispieejamakais
panémiens, ka paust savas jiitas un atticksmes, ka norada L. Vigotskis, jo Tpasi zim&umos bérns
realiz€ to savas dzives dalu, kas reali rodas nervu sist€mas uzbudinajumu veida, tacu paliek neistenota
realitat€. Radosa pasSizpausme ir saistita arT ar beérnu vecumposma Ipatnibam.

Secinajumi
e RadoSums ir miisu dzives sastavdala, ta ir prasme, kuru iesp&jams apgiit un attistit.

Pasizpausme ir sevis, savas biitibas izteiksme kada no radosam darbibam, visbiezak,
makslas jomas.
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e RadoSo sp&ju attistiba licla nozime ir makslinieciskajai darbibai, kas rosina atklat un
attelot emocijas, pasauli, lietu daudzveidigumu, ta attista bérna psihiskos procesus.
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DZIVES PRASMES JAUNIESU PEC ARPUSGIMENES APRUPES PATSTAVIGAS DZIVES
UZSAKSANAI

LIFE SKILLS FOR STARTING OF INDEPENDENT LIFE OF YOUTH AFTER OUT-OF-
FAMILY CARE

Daina Kanaska
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Larisa Brokane
asoc. profesore, Dr.psych.

Abstract: Youth after out-of-family, when they start independent living, care face problems, which cannot solve
by themselves. The study explores the specific situations and challenges young people face after out-of-family
care and their relevance to life skill categories. The aim of the study is to identify the aspects of life skills and the
problems to be addressed by young people, after residential care, when they starting independent life. The
method used in the study is the analysis of scientific literature on problems of young people after out-of-family
care, in starting independent life, as well as the essence of the concept of life skills. The novelty of the study is
the research of problems, on time of starting of independent life, of youth, after out-of-family care, into category
of life skill definition.

Atslégas vardi: dzives prasmes, jauniesi p&c arpusgimenes apriipes, patstaviga dzive.

Tevads

Beérni péc arpusgimenes apriipes ir Tpasi neaizsargati patstavigas dzives uzsak$ana SOS bérnu
ciematu asociacijas pétijuma “Patstavigas dzives uzsakSana péc arpusgimenes apriipes” noskaidrots,
ka jaunie$i, kuri vél tikai gatavojas uzsakt patstavigu dzivi, domajot par arpusgimenes apripes
pamesanu izjut bailes, nezinu un satraukumu. Ceturta dala (25%) aptaujato jaunieSu p&c arpusgimenes
apripes nestradaja un nemacijas,14% pastavigi dzivojoSu jaunieSu nebija nekadu ienakumu, gandriz
puse (46%) patstavigi dzivojo§o jaunieSu ieguvusi tikai pamatizglitibu. So iemeslu dél jauniesi ir
paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas riskam (Vadlinijas jaunieSu sagatavosanai...,2018).
Probléemas sagada arT budZeta planoSana — daudziem patstavigu dzivi uzsaku$ajiem jaunieSiem ir
paradi, pilniba tos apmaksat sp€j tikai puse aptaujato jaunieSu. Divas treSdalas patstavigu dzivi
uzsakuSie jaunieSi ir sastapuSies ar dazadam problémam, kas saistitas ar majokli un ierobezotam
finans€m — nespé&ja apmaksat rékinus, parak liela Tres maksa par dzivokli, finanSu nepietieckamiba
majsaimniecibas predu iegadei u.c. So jaunieSu nakotne ir neskaidra, jo jau patstavigas dzives
uzsakSanas sakuma vini sastopas ar problémam, kurus visbiezak patstavigi nevar atrisinat. Statistikas
dati rada, ka neskatoties uz to, ka bérnu skaits, kuri atrodas aprape no 2012 lidz 2016 ir samazinajies,
2016. gada tadu ir bijis vairak, ka 1200 ( Statistikas dati..., 2017) un juridiskais vecums, atstajot
aprupi, ir no 18 Iidz 24 gadiem. Raksta autore iedzilinoties konkrétajas situacijas un problémas, ar
kuram sastopas jaunieSi péc arpusgimenes apriipes, secindja, ka viniem trukst dzives prasmju, uzsakot
patstavigu dzivi.

Petijuma merkis: Noteikt dzives prasmes aspektus un iesg€jamas problémas jaunieSiem pé&c
arpusgimenes apripes iestadém uzsakot patstavigu dzivi.

Materiali un metodes

Pétijuma tiek izmantota metode — zinatniskas literatiiras analize par dzives prasmém patstavigas
dzives uzsakSanai jaunieSiem p&c arpusgimenes apripes un iesp&amo problému apzinasana, ka arl
konkrétu dzives prasmju nepietieckamibu patstaviga dzive. Autore analiz&ja ieprieks veiktus pétijumus
un metodiskos materialus par jaunieSu, no arpusgimenes apripes, problémam uzsakot patstavigo dzivi,
ka arT jédziena “dzives prasmes” biitibu. Literatiiras analize ka pé&tjjumu metode tiek izmantota, lai
petjuma par dzives prasmém jaunieSu patstavigas dzives uzsakSanai bltu iesp&jams apzinat tas
problémas, kuras ir identificétas patstavigo dzivi uzsakot, ka arT So problému saistibu ar konkrétu
dzives prasmju nepietickamibu.
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Rezultati un diskusija

Prasmes ir zinaSanu attiecinaSana, pieméro$ana, izvéle un lietosana (zinat ka — know-how), lai
veiktu praktiskus un teorétiskus uzdevumus jo prasmeém jabalstas uz attiecksmém un vertibam, lai tas
kopa ar zinasanam veidotu kompetences un pozittvu darbibu (Izglitibas satura planosanas principi. ..,
2019). Prasmes ir apgitas spgjas, kas palidz veikt uzdevumus efektivi, tas veidojas daudzpusigos,
atkartotos vingrinajumos un var pilnigoties bezgaligi. Prasmes skaidro arT ka maku veikt kadu darbibu
atbilstoSi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam; darbibas izpildes prieksnosacijums. Tada zinasanu,
darbibas paneémienu apguves pakape lauj apgiito izmantot mérktieciga darbiba. (Belickis & Bluma,
2000) prasmes var uzlabot, ja m&s sp&jam tas identificet, analizét un praktizet tas. Atkariba no jomas
prasmes iedalas dazadas grupas, ta Akadémisko terminu skaidrojos$a vardnica minétas 44 dazadas
specifisku jomu prasmes, bet termins ,,dzives prasmes” starp tam nav mingtas.

UNICEF defing ,,dzives prasmes” ka uzvedibas mainu vai uzvedibas attistibas pieejas, lai
sasniegtu lidzsvaru starp trim jomam: zinasanam, attieksmi un prasmém (Definition of Terms...,
2019). Dzives prasmes, butiba ir tas spgjas, kas palidz veicinat fizisko, garigo un emocionalo
labklajibu un dod nepieciesamo kompetenci, lai risinatu realus dzives uzdevumus.

»Dzlves prasmes” Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) skaidro ka spgjas pielagoties un
pozitivu uzvedibu, kas lauj individiem efektivi risinat ikdienas dzives vajadzibas un izaicinajumus.
Pielagosanas nozim&, ka personai jabit elastigai lai pielagoties situacijai. Lai sasniegtu pozitivu
uzvedibu personai, jabut pozitivai domasanai un jamekle iesp&jas tikt gala ar problémam. Saskana ar
PVO vadlinijam izdalitas desmit dzives pamatprasmes: pasapzina, efektiva komunikacija, kritiska
domasana, spg&a pienemt l€mumus, tikt gala ar emocijam, empatija, prasme veidot savstarpgjas
attiecibas, kreativa domasana, probléemu risinasanas prasme, sp€ja tikt gala ar stresu un emocijam.
Dzives prasmes tiek iedalitas kategorijas: socialas un sarunu ve$anas prasmes, kognitivas prasmes un
problémrisinasanas prasmes (Partners in Life Skills Education..., 1999).

Pasapzina ir sp&ja saskatit, analizét un pienemt savas domas un jitas; atpazit un atzit savas
vajadzibas un vélmes. Spgja apzinaties sevi pasu: miisu raksturs, v€lmes, patik, nepatik un misu
stipras un vajas puses. Viljams Dzims ieviesa $o jédzienu psihologija, ka apmierinatibu vai
neapmierinatibu ar sevi, cilvéka passajiitu, ko nosaka personas panakumi un neveiksmes Pasapzinas
celSana var palidz&t mums atpazit, kad més esam stresa vai jiitamies nospiesti. Ta biezi ir ari
priekSnoteikums efektivai komunikacijai un labam attiecibam, ka arT attista empatiju pret citiem.

Empatija ir sp€ja iejusties citas personas situacija, sp€ja iedomaties, kada tai ir dzive pat tada
situacija, kada mes neesam bijusi, sp&ja izjust vinu emocijas, saprast vinu bazas, bailes un vajadzibas.
Empatija ir sp&ja pienemt un izprast citus, kas atskiras no jums. Empatija veicina pozitivu uzvedibu

cilvekiem, kuriem nepiecieSama apriipe un palidziba, tas palidz jums rast risinajumus konfliktos
un uzlabot dzives kvalitati.

Efektiva komunikacija nozime, ka més varam izteikt sevi gan verbali, gan neverbali atbilstosi
kultarvidei, klaustties un just piederibu.

Starppersonu attiecibu prasmes palidz pozitiva veida saistities ar cilvékiem, ar kuriem mes
sadarbojamies, uzsakt un uzturét pozitivas attiecibas un partraukt nekonstruktivas attiecibas.

Kritiska domasana ir spgja analizét informaciju, pieredzi, situacijas objektivi un racionali, atpazit
un novertét faktorus, kuri ietekm@ misu atticksmi un uzvedibu. Objektivu lémumu pienemsSana
izvertgjot iesp€jas un riskus. Kritiska domasana var veicinat veselibu palidzot mums atpazit, novertet
un ierobezot faktorus, kuri ietekm& miisu attieksmes un uzvedibu, piemeram, spiediens no plassazinas
lidzekliem.

Radosa domasana ir prasme savadak domat, izejot no ramjiem, parskatit savu iepriek$gjo pieredzi,
elastigi reagét ikdienas situacijas. Radosa domaSana palidz atrast risinagjumu bezizejas situacijas,
kritiska domaSana veicina radoSumu. Tikai vienkar$i jaunu ideju radiSana nedarbojas, tam jabiit
noderigdm un izmantojamam. Radosa domasana veicina gan I€mumu pienemsanu, gan probléemu
risinasanu. palidz mums skatities talak par miisu tieSo pieredzi un pat tad, ja nav konstatéta probléma,
ta var palidzét mums pielagoties un bt elastigiem ikdienas dzivé (Renge, 2002).
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Problému risinaSanas prasmes lauj mums konstruktivi risinat problémas miisu dzive, butiskas
problémas, kuras paliek neatrisinatas, var izraistt psihisku stresu un radit fizisku spriedzi.

Lémumu pienemsanas prasme ir sp&ja izvelieties labako starp vairakam alternativam vai iesp&jam
daudzas dzives situacijas, izveértét alternativu plusus un minusus, uzpemties atbildibu par pienemto
lemumu sekam. ST prasme palidz mums konstruktivi tikt gala ar lemumiem par miisu dzivé, tas var
radit sekas veselibai, tad, kad ir jauni cilveki pienem 1€mumus attieciba uz savam darbibam saistiba ar
veselibu, novertgjot dazadas iesp&jas, un izvertgjot, kada to ietekme uz veselibu var biit.

Prasme tikt gala ar emocijam un stresu nozime atpazit savas un apkartgjo emocijas, apzinaties, ka
emocijas ietekm& uzvedibu, sp&ja atbilstoSi reagét uz emocijam, ja més pienacigi nereagjam uz
intensivam emocijam, piemeéram, dusmam vai b&€dam, tas var negativi ietekmé&t miisu veselibu.

Stresa parvaré$ana nozim& ta avotu atpaziSana misu dzive, saprast, ka tas mis ietekm& un
rikojoties tada veida, lai biitu spgjigi saglabat kontroli par stresa Iimeni mainot vidi vai dzives stilu,
macities atpusties ta, lai stresa neizbégami radita spriedze nerada veselibas problémas.

Dzives prasmes lauj individiem parverst zinasanas (ko vini zina), attieksmes un vertibas (kam tie
tic un ko izjut) konkrétas darbibas (ko darit un ka to darit) (Life skills education ..., 1997). Dzives
prasmju veicinasana palidz novérst personibas uzvedibas problémas (skatit 1. att.)

Zinasanas Dzives Uzvedibas Pozitiva Problemas
Attiecksmes | + | prasmes + | maina m=p| Uzvediba |l novérsana
Vertibas

1. att. Dzives prasmes un ar to saistitu problému novér$ana (autora veidota shéma p&c avota:
Life skills education ...,1997)

Eiropas valstis un Latvija pienemts, ka jaunieSu vecums, kad vini aiziet no majam un uzsak
patstavigu dzivi svarstas no 16 lidz 25 gadiem un saistas ar izglitibas iestazu pabeigS8anu un darba
gaitu uzsakS8anu. Parasti jaunieSi, kuri dzivo gimené veic $o soli pakapeniski, biezi uzsak stradat
turpinot dzivot zem vecaku jumta. Saja dzives posma jauniesi sak uznemties pilnu atbildibu par savu
dzivi, un jebkuram $is periods ir pietiekami sareZgits un stresu izraisoss.

Jaunie$u dzives posms péc E.Eriksona iedalas agra jauniba 11 Iidz 21un jauniba Iidz 21 Iidz 25
gadiem (Eriksons,1998), bet pétijuma tiek izskatita grupa no 18 Iidz 24, saistiba ar juridiska vecuma
robezam, kad jauniesi atstaj apriipes iestadi patstavigas dzives uzsaksanai

Viens no svarigakajiem apripes iestazu uzdevumiem ir bérnu sagatavoSana pieaugusa cilvéka
dzivei gan profesionalaja, gan attiecibu veidoSanas joma, kas ir visgriitak realiz€jams, jo bérnu dzive
apripes iestades atSkiras no dzives gimené. B&rmunama b&rniem salidzinajuma ar dzivi gimené
augoSajiem beérniem personibas attistibas temps ir paléninats, jo viniem triilkst uzmanibas un
emocionalas saiknes. Dzivojot apriipes iestad€, bérniem veidojas grupveida stereotips par kopigo
dzivosanu un parlieciba, ka pasaule arpus apripes iestades sienam ir draudiga. Tadgjadi aizejot no
apripes iestades vairums jaunieSu turpina dzivot desocializ&€tas grupas un veidot jaunus socialos
barinus, jo neizprot gimenes attiecibas un nespgj tas realizét (Gruze & Kiece, 2009).

Apzinot bernunamu audzeknu psihologiskas griitibas, kas viniem rodas dzivojot kada no apriipes
iestadeém, J. Langmeijers un Z. MateiCiks izdala Cetrus Itmenus (skatit 2. att.), kuros berniem rodas
psihologiska rakstura traucgumi: sensorais Iimenis, kognitivais Iimenis, emocionalais Iimenis,
socialais ITmenis (JIlanrmeiiep & Marteiiuek, 1984).
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SENSORALAIS
LIMENIS

EMOCIONALAIS
LIMENIS

KOGNITIVAIS LIMENIS

(/) SOCIALAIS LIMENIS

2.att. Psihologiska rakstura traucéjum bérniem péc arpusgimenes apriipes (autora veidota
diagramma p&c avotiem: Gruze, 2009; Jlanrmeiiep,1984)

Neskatoties uz apriipes iestaZzu centieniem $os trauc€jumus kompens@t un attistit bérnos jaunas,
pozitivas sp&jas, lai mazinatu iesp&amas griitibas un riskus, kas vinus sagaida pieaugusa cilveka
dzive. Diemzé&l jaunieSi péc arpusgimenes apripes uzsakot, patstavigu dzivi sastopas ar griittbam, un
pasi tas nespgj parvaret. Jauniesi, kuri sasniegusi pilngadibu un uzsak patstavigu dzivi pec dzivosanas
apriupes iestadg, saskaras ar daudzam grutibam, kas liedz pilnvertigi un mérktiecigi veidot savu
turpmako dzivi: nopelnit naudu, uzturét sevi, savu majokli.

Lai bernunama audzeknus sagatavotu patstavigai dzivei ir nepiecieSams kompensét S$adas
nepilnibas:

Zema motivdcija mdcities un stradat: bernunamu un internatskolu b&rniem iegiitas pieredzes
rezultata izveidojas pieradums pielagoties apstakliem, tacu ta rezultata nerodas vajadziba mainit
esoSos apstaklus, bet pielagojas tiem. Vini neizjust vélmi macities vai stradat, ta ir patérétaja pozicija
un priekSstats, ka viss tiek dots un pienakas tapat, jo vini ir bareni. Jauniesi sagaida, ka par viniem
kads partipésies, jo neprot palauties uz saviem iek§&jiem resursiem. Psihologija $adu stavokli sauc par
»lemacito bezpalidzibu”. Ja cilvékam piemit ,,iemacita bezpalidziba”, tad vinam ir sajiita, ka vin$ ar
savu ricibu nav spgjigs neko mainit, jo bija atkarigs no citiem. "lemacita bezpalidziba” parasti saistas
ar paspalavibas trikumu, vajam problému risinasanas spgam un bezceribas izjiitu. Apripes iestades
pieredze var izveidot spgjas ilglaicigi uzturéties nemainigos, vienveidigos apstaklos, kad jaunieSiem
zud interese un motivacija kaut ko mainit un tas klast par normu.

Orientacija uz tagadni, saSaurinata nakotnes perspektiva: apriipes iestazu jaunieSiem neeksiste
bailes par nakotni, par to ka vargtu beigties nauda, nebiis €diens. Vini neizprot naudas vertibu — vélme
nopirkt to, ko loti gribas, var bt stipraka neka sapratne par to, ka iztikt lidz nakamajai algai. Jauniesi
var pirkt dargas mantas, drébes un péc tam tas apmainit pret kaut ko nevertigu. Biezi vien orientéti uz
doto bidi, viniem ir griitibas izvirzit tuvakos un talakos merkus, nedoma par nakotni. Tas ir, tapec ka
jauniesi apripes iestade ir pieradusi, ka citi par viniem riipgjas un plano, vini nesp&j pasi par sevi
uznemties atbildibu.

Griatibas planot savu laiku, pienemt I€mumus: jaunieSiem p&c arpusgimenes apripes uzsakot
patstavigu dzivi raksturigas griitibas planot laiku, trukst paskontroles. Pieradusi pie kontroles no
arpuses (pildit to, ko saka bernunama audzinataji) un ieveérot noteiktu dienas reZimu. Apripes iestade
ir noteikts reZims, neskatoties uz katra bérna individualajam v€lmeém, ka ar7, trukst individualas telpas.
JaunieSi uzsakot patstavigu dzivi biezi vien apjuk un neizprot ka lietderigi izmantot savu laiku un ko
iesakt ar savu dzivi. Jaunie$i paliekot vienatné izjut bailes un apjukumu, kas var radit dazada veida
destruktivu uzvedibu gan pret sevi, gan pret apkartgjiem.

Neadekvats pasvertejums un pastéls: JaunieSiem bieZi vien ir negativs priekSstats par sevi un nav
parliecibas par saviem sp&kiem. Viniem ir neskaidra savas identitates apzina, pasvert€juma vini vairak
orient@ti uz citu cilvéku viedokliem. Vini neprot ieklausities sevi, saprast savas iek$gjas vélmes un
vajadzibas. Pat tad ja daziem jaunieSiem tadas sp&jas piemit, vini izvélas veikt nekvalificétaku darbu,
jo nav parliecinati par sevi. Negativa sevis apzinasana atspogulojas ka emocionalie traucgumi —
viniem ir augsts trauksmes, depresijas un bailu Iimenis. Velme paaugstinat pasvertibu izpauzas, ka
destruktiva uzvediba pret apkartgjiem.
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Gritibas veidot veiksmigas attiecibas: atticksme pret vecakiem nereti jaunieSos izraisa dusmas,
aizvainojumu, naidu, kas savukart trauce veidot attiecibas arT ar citiem cilvekiem. Negativa pieredze
rada grutibas uzticeties apkartgjiem. Turpret tas attiecibas, kuras vini tomer izveido, klist atkarigi un
viegli ietekm&ami, kas var novest pie noziedzibas. Biezi Siem jaunieSiem ir gruti veidot emocionali
tuvas attiecibas. Viniem ir griitibas saprast paSiem sevi un Iidzjiitibas pret citiem cilvékiem. Tadiem
jaunieSiem raksturiga nesp&a nodibinat gimeni vai veidot partnerattiecibas, jo triikst pieredzes, kas
savukart rada vientulibu.

Komunikdcijas problémas ar apkartejiem: jaunie$i péc arpusgimenes apriipes ir noslégtaki un
nekomunikabli, viniem ir tendence vainot sevi dzives situacijas, un tas var radit pasnavnieciskas
ticksmes. JaunieSiem, kas prot atklati paust savas jitas, tendeti vainot citus cilvékus par saviem
negativiem pardzivojumiem. Uzsakot darba attiecibas tas var biit sarezgitas, jo viniem ir griitibas
veidot attiecibas ar kolégiem, darba vaditdju, ta rezultata vini var uzvesties agresivi, impulsivi un
nepamatoti kritiski.

Gritibas atrast un saglabat dzivesvietu: grutibas atrast darbu, uznemties iniciativu un atbildibu
par sevi, saviem ienakumiem un izdevumiem, rada problémas patstavigas dzivesvietas saglabasanu.
Pieradusi pie apriipes iestades riipeém, jaunie$i apjik un visbiezak nonak sociala riska grupa. Viniem ir
izveidojusies bezatbildibas izjlta, vini neprasme ripéties pasSiem par sevi, nespgja uznemties
iniciativu, trikst atbildibas. Jaunie$i neprot dzivot patstavigi, ka arT ieklauties kolektiva. Lielaka dala
jaunieSu péc arpusgimenes apriipes uzsakot patstavigu dzivi zaudét ar Latvijas valsts likumu
nodro$inatus iekrajumus un dzivoklus, nonak uz ielas bez iztikas uz majokla.

Gritibas atrast darbu: jaunieSiem trikst motivacijas stradat. Zems izglitibas Iimenis nelauj veikt
intelektualu darbu. Arodizglitibas iegisana dod iesp&ju stradat ieglita profesija, kas motive jaunieSus
stradat kvalitativi. Lidz ar to Sie nemotivétie jauniesi visbiezak ir asociali.

Sliktaks veseltbas stavoklis: nelabveligi dzives apstakli, mediciniskas palidzibas trukums, alkohola

un narkotiku lietoSana, agrina seksuala dzivé (agrina griitnieciba, abortu risks, dazadu seksuali
transmisivo saslimSanu risks) var biit iemesli jauniesu sliktai veselibai.

Stereotipi, diskrimindcija, kas versti pret viniem: sabiedriba ir izveidojies prieksstats jeb stereotips
par jaunieSiem péc arpusgimenes apriipes. Pieméram, jau no skolas laikiem, Sie bérni izjut negativu
attieksmi gan no vienaudzu, gan pieauguso puses (klasesbiedru vecaki, skolotaji).

Rezultata jaunies$i nespgj risinat iepriekSminétas problémas, dzivojot patstavigi, jo viniem nav
iemacttas “dzives prasmes”, kas savukart noved pie bezdarba, klainoSanas, prostitiicijas, iesaistiSanas
kriminalas darbibas, zagSanas, atkaribam: alkohols, nikotins, apreibinosas vielas, spélu automati.

Lai izpétitu likumsakaribas starp dzives prasmém un problemam, ar kuram saskaras jaunieSi péc
arpusgimenes aprupes iestadém uzsakot patstavigu dzivi, autore izveidoja tabulu (skatit 1. tabulu),
kura identificetas gan dzives prasmju kategorija, gan jaunieSu problémas, uzsakot patstavigu dzivi.

1.tabula

Dzives prasmés un problémas jaunieSiem péc arpusgimenes apriipes uzsakot patstavigu dzivi
(autora veidots péc Gruze, 2007; Partners in Life Skills Education..., 1999)

Dzives prasmes Dzives prasme Problémas
kategorija

Socialas un Empatija Komunikacijas problémas ar

saskarsmes Komunikacija apkartgjiem; griitibas veidot attiecibas;

prasmes Mijattiecibu veido$ana stereotipi

Kognitivas Kritiska domasana Zema motivacija macities un stradat;

prasmes Kreativa domasana neadekvats pasvert€jums, orientacija uz
Lémumu pienemsana tagadni; griitibas planot laiku
Pasapzina

Problemrisinasanas | Stresa izturiba Gritibas atrast uz saglabat dzivesvietu,

prasmes Emocionala stabilitate gritibas atrast darbu; slikta veseliba
Prasme risinat problémas
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Autore

apkopoja pétijjuma rezultatus 1.tabula, kur tika identificéti jaunieSu p&c arpusgimenes

aprupes dzives prasmju kategorijas, ka arT problémas, kuras radusas uzsakot patstavigu dzivi. P&tijjuma
gaita tika konstatéts, ka dzives prasmes satur tris pamatkategorijas:

1. Socialas un saskarsmes prasmes, kur ieklauti tadi elementi ka empatija, komunikacija,
mijattiecibu veidoSana. Socialo un saskarsmes prasmju nepietickamiba noved pie komunikacijas
un mijattiecibu veidoSanas problémam, ka ari sabiedribas negativa stereotipiska atticksme pret
$0 jaunie$u grupu.

2. Kognitivas prasmes, kur ieklauta kritiska domasana, kreativa domasana, lémumu pienemsana,
pasapzina. Kognitivo prasmju nepietickamiba saistita ar griitibam laika planoSana, orientacijai
uz tagadni, zemu motivaciju un neadekvatu pasvertgjumu.

3. Problémrisina§anas prasmes, kur satura ir Stresa izturiba, emocionala nestabilitate, prasme
risinat problémas. Nepietickamas problémrisinasanas prasmes jaunieSos rada gritibas atrast
darbu, nodrosinat sevi ar majokli un saglabat to, ka arT izraisa veselibas stavokla
pasliktinasanos.

Autores veikta pétijuma rezultata tika konstatéts, ka jaunieSiem p&c arpusgimenes apripes uzsakot
patstavigu dzivi nav pietickama Itmen1 apgiitas dzives prasmes, kas savukart var izraistt depresiju,
atkaribas, ka ari destruktivu uzvedibu sabiedriba.

Secinajumi

Pétljuma rezultata tika noskaidrots, ka jaunieSiem pé&c arpusgimenes apriipes uzsakot
patstavigu dzivi ir neietickamas socialas, saskarsmes, kognitivas un problémrisinasanas
dzives prasmes

Jaunie$i péc arpusgimenes apriipes uzsakot patstavigu dzivi saskaras ar S$adam
problémam: zemu motivaciju macities un stradat, neadekvatu pasvert&jumu, orientaciju
uz tagadni, griitibas laiku planot, griittbam darba un dzivesvietas atraSana un saglabasana,
gritibas atrast, ka arT sliktu veselibas stavokli

Veiktais pétijums ir sakums turpmakajai jaunieSu péc arpusgimenes apriipes p&tamo
problému izpétei, kas nosaka mérkgrupas vajadzibas.

Pétijuma novitate saistita ar dzives prasmju izpéti, jo ta kas nav vel pétita sakariba ar
jaunieSu p&c arpusgimenes apripes uzsakot patstavigu dzivi.
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SKOLAS VIDES AUDZINOSA FUNKCIJA VARDARBIGAS UZVEDIBAS KONTEKSTA

SCHOOL ENVIRONMENTAL LEARNING FUNCTION IN THE CONTEXT OF
VOCATIONAL EDUCATION

Ilona Ledina
LLU TF IMI 2.kursa magistrante

Iveta Lice-Zikmane
docente, Dr.paed.

Abstract: Adolescent violence at school is a pressing problem in today's society, which not only limits the pupil's
right to a safe and non-violent environment, but also has a lasting negative impact on the individual and society at
large.Adolescents are one of the most sensitive and vulnerable groups in society, because during this
development period they face not only physiological changes in the body, but also the quest for self-realization
and identity. Undeniably, the school is an environment in which adolescents accumulate in society, patterns of
family relationships, peer ratings for themselves.

Atslégas vardi: pusaudzi, vardarbiba, skola

Tevads

Pusaudzu vardarbiba skola ir aktuala probléma miisdienu sabiedriba, kas, ne tikai ierobezo
skoléna tiesibas uz dro$u un no vardarbibas brivu vidi, bet arT atstaj paliekoSas nelabvéligas sekas uz
individu un sabiedribu kopuma.

Pusaudzi ir viena no visjiitigakajam un neaizsargatakajam sabiedribas grupam, jo $aja attistibas
perioda vini saskaras ne tikai ar fiziologiskam izmainam organisma, bet ari ar paSrealizacijas un
identitates mekl&jumiem. Nenoliedzami, skola ir vide, kura pusaudzi akumulé sabiedriba, gimené
pienemtos attiecibu modelus, vienaudzu vert&umu par sevi.

Psihologs H.M.Knoffs (Knoff, 2003), uzskata, ka galvenie pusaudzu vecumposma psihiskie
jaunveidojumi ir pieaugusa cilveka izjuta un “Es” koncepcija. Pusaudzi cenSas ieklauties pieauguso
dzive, bet vel ne fiziski, ne psihologiski to nesp&j. Vini censas pretendét uz vienadam tiesibam ar
pieaugusajiem. ST ticksme vairuma gadijumu izpauzas argja izskata un uzvedibas manierds. Biezi vien
pusaudzi, lai biitu lidzigi pieaugusajiem, atdarina negativus pieauguSo dzives apsektus: smékeSanu,
alkohola lietoSanu, agrinas seksualas attiecibas.

Pusaudza perioda individs pardzivo ne tikai butiskas fiziologiskas, bet ari psihologiskas
parmainas, un viena no vecumposma Ipatnibam, ar kuru jasaskaras, ir pusaudzu agresija. Ta var bt
versta gan pret apkartgjiem (skolotajiem, vecakiem, vienaudziem, dzivniekiem), gan pret sevi.

Psihologs V.Renge agresiju skaidro, ka socialas psihologijas paradibu, ka uzvedibu, ar noliku
citam nodarTt kait€jumu, cieSanas. Lai gan biezak agresija ir versta pret dzivam biitn€m, ta var tikt
virzita ar1 pret lietam, pieméram, vandalisms. Ja cilvekam ir nosliece uz $adu uzvedibu, tad saka, ka
vinam piemit agresivitate ka psihologiska ipasiba (Renge, 2000).

S.Omarova (Omarova, 2002) uzskata, ka skolas laika cilveks sak pa Istam dzivot plasa sociala
konteksta, apgtstot jaunu saskarsmes arealu, balstot savu uzvedibu ne vairs tikai uz gimenes, bet ari
citu personu (skolotaju, vienaudzu) autoritati un noradijumiem. Skolas gados aktivi veidojas bérna un
pusaudza pasSapzina, cilvéks apgiist ar vecumposmu un dzimumu saistitas socialas lomas, sak veidot
pasaules uzskatu.

I.Poudziunas uzskata (Poudziunas, 2011), ka agresijas, ka uzvedibas modela, veido$anas pamata
ir gan vides stimuli, gan stress, gan iedzimta impulsivitate vai negativa pieredze (pieredz&ta vai
parciesta vardarbiba, atbalsta trikums, gimenes konflikti, neveiksmes savu vélmju piepildisana). M.
Balsons (Balsons, 1998) izsaka apgalvojumu, ka liela méra negativas, nedisciplinétas uzvedibas
pamata ir negativas identitates izpausmes, kura pusaudzis mekl€ sava “Es” konstrukciju. Tas pamata ir
agresija un visu vértibu noliegSana, ar ko pedagogiem jaspgj tikt gala, un, kas vél bitiskak, verst
situaciju par labu. Veésturiski skola ir veidojusies, balstoties uz autoritaras sabiedribas tradicijam.
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Skolotaji péc §is tradicijas pienéma lémumus par skolénu uzvedibu — ka jagérbjas, ka jaizturas, ka
jaruna, kadas manieres jaizkopj, kadai jabut socialajai stajai un savstarpg&jam attiecibam.

Pusaudzi, kas regulari izmanto fizisku vardarbibu, lai ietekm@tu savus vienaudzus, ir sastopami
ikkatra izglitibas iestade. Autore, balstoties uz Latvijas Skolu psihologu asociacijas 2012.gada
izstradatajiem metodiskajiem ieteikumiem * Ieteikumi efektivam darbam agresijas un vardarbibas
mazina$anai dazadu profilu bérniem”, piedava apliikot vairakus vardarbigu pusaudzu profilus:

o fiziskas vardarbibas varmaka,

o [klases mobinga vaditajs — agresors

e pret gimenes locekliem versts varmaka — $is ir specifisks varmaku veids, diemz&l, arT maz
pétits. Autores pieredze liecina, ka ir pusaudzi, kas savu stresu iegust izglitibas iestadg, tacu to
realizé gimenes vidé. Tie ir pusaudzi, kas vérSas pret saviem vecakiem, braliem, masam. S
vérSanas var but ka emocionala, verbala vai arf fiziska veida.

o impulsivs un neprognozéjams varmaka — pusaudzi, kuru vardarbigai reakcijai nav redzama
célona, vai precizak sakot, tas nav izprotams. Sis varmakas tips ir neprognozgjams tiesi §s
logiskas attistibas trikuma d€l, jo vinu agresiju var izraisit paradibas, kas ikdiena ir absoliti
ikdieniskas.

Petijjuma merkis: pétit un analizét pusaudzu vardarbigas uzvedibas izpausmes, noskaidrot, vai
metodiska materiala pusaudzu vardarbibas mazinasanai skolas vidé izmanto$ana, mazina pusaudzu
agresivu uzvedibu

Materiali un metodes

P&tfjuma metodes:

e teorétisko pétijumu metodes: zinatniski pedagogiskas, psihologiskas, metodiskas literatiiras
par pusaudzu vardarbigu uzvedibu analize un izvérté$ana;

e empirisko pétijumu metodes: pedagogiskais eksperiments, datu matematiska apstrade
apraksto$as statistikas un secino$as statistikas ieguveli.

Petijums veikts viena no Jirmalas pilsétas vidusskolam. Pétljuma piedalijas 34 skoléni — 16 zéni, 18
meitenes, vecuma no 13-15gadiem.

Rezultati un diskusija

Pusaudzu vardarbiga uzvediba skolas vid€, lielakoties, izpauzas ka emocionalais mobings
(aprunasana, pazemosSana, kibervardarbiba), tacu pietiekami biezi ir novérojama ar1 fiziska vardarbiba.
Vardarbibu visvairak stiprina apkart€jo vienaldziba. Ja klasesbiedri, pedagogi, vecaki uz paridaritaja
darbibam noskatas ar vienaldzibu un nereagé, tas tikai stiprina varmakas parliecibu par savu
neaizskaramibu.

R.Andersone (Andersone, 2002, 97) uzskata, ka ,,socialo prasmju apguve notiek gimeng, uz ielas,
vienaudzu loka, dazadas arpusskolas nodarbibas, tapat — sabiedribas informacijas lidzeklu ietekme.
Sodien skolai vairak ka jebkad ir javers uzmaniba ne tikai zina$anu, bet ari dazadu dzivesprasmiju
apguvei, starp kuram liela loma ir socialajam prasmém.”

E.Kalvans (Kalvans, 2018), atsaucoties uz zinatnieku H.M.Knoffu, uzskata, ka jaunieSu sociala
kompetence un sociala statusa novért§jums liela mera veidojas, uzkrajoties pozitivai savstarpgjo
attiecibu ar vienaudziem un macibu darbiba spieredzi. Galvena jaunieSu saskarsmes iezime ir tas
augsta intensitate. Ja saskarsmes process un jaunieSa ieklauSanas vina socialaja apkartné notiek
sekmigi, tad jaunietis viegli pienem jaunas socialas lomas, ir apmierinats ar sevi, notiek sevis pasa un
dazadu grupu normu selektiva piepemsSana. Jaunietis iemacas savstarp&o sadarbibu un atbildibu,
veidojas sadarbibas sp&jas. Sada gadijuma jaunieti dominé drosibas un pasvertibas izjitas.

Autore, veicot petijumu par skolénu passajiitu klas€, apkopojusi respondent sniegtas atbildes uz
jautajumu, vai Tu médz izjust bailes no klasesbiedriem? Respondentu sniegtas atbildes apkopotas
1. attela.
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1.att. Skoléna bailes no klasesbiedriem

Aplikojot 1.attelu, secinams, ka 8 no 34 respondentiem jeb 24% skola bieZi medz izjust
bailes no klasesbiedrim, 13 respondenti jeb 38% daZreiz medz izjust bailes no klasesbiedriem,
13 respondenti jeb 38% reti médz izjustbailes no klasesbiedriem.

Uz pétfjuma jautajumu, pie ka verSas pusaudZi, ja viniem tiek darits pari?, aplikojot
2.attela apkopotas 16 zénu un 18 meitenu sniegtas atbildes. secinams, ka 17 skoléni, no tiem 7
zéni un 10 meitenes jeb 50% vardabibas gadijuma nevérSas nepieviena, lidz ar to, autores
skatljuma, pusaudzi samierinas ar paridarijumu vai cenSas risinat So problému pasi.
Pietiekami liels skaits — 9 pusaudzi, no tiem 6 zéni un 3 meitenes, vardarbibas gadijuma
versas péc palidzibas pie draugiem. Tikai 1 no 34 respondentiem noradijis, ka vardarbibas
gadijuma palidzibu mekle, versoties pie klases audzinatajas.

10
7
6
3 3
2
I 11 1
pie draugiem pie vecakiem nepieviena cita audzinatajs

Ezeni Emeitenes
2. att. PusaudZu verSanas péc palidzibas vardabibas gadijuma

Z.Rudnicka (Rudnicka, 2000), atsaucoties uz J.Silinga darbu “Socidlas pedagogijas
didaktika un metodika”, kura uzskatami paradits, ka tikai maciSanas rezultata mainas
izturéSanas, tiek ieglita personiga kompetence, uznemot informaciju, mainas riciba, uzskata,
ka maciSanas procesam vajadzigs laiks un patstaviga vingrinaSanas, lai panaktu vélamas
parmainas skoléna uzvediba.
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Autores izstradata metodiska materiala merkis ir veidot iecietigu, pozitivu uzvedibu
izglitibas iestad€. Izmantojot metodiskaja materiala piedavatos uzdevumus, rosinat pusaudzus
analizét un neuzskatit vardarbibu ka pienemamu, analizét tas c€lonus un sekas. Stimulét
pusaudzu izpartni par katra individualo lidzatbildibu.

Lai nosakidrotu, vai metodiskais materials veicina pusaudzu vardarbigas uzvedibas
mazinasanos skolas vidg, tika veikts pedagogiskais eskperiments.

P&c pedagogiska eksperimenta tika veikta respondentu atkartota aptauja.

Izmantojot y? kvadrata kritérijs testu tika noskaidrots, ka p-vértiba = 0,001 < par 0,05,
tad ar varbitibu 95% var secinat, ka respondentu bailes no klasesbiedriem ir butiski
mazinajusas, izmantojot autores piedavato metodisko materialu.

Skolénu sniegtas atbildes uz jautajumu, vai Tu medz izjust bailes no klasesbiedriem?
pirms un p&c metodiska materiala aprobacijas aplikojamas 3.attela.
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0.att. Skoléna bailes no klasesbiedriem pirms un péc metodiska materiala aprobacijas

Salidzinot respondentu sniegtas atbildes pirms un p&c metodiska materiala aprobacijas,
secinams, Ka, sniedzot atbildes uz jautajumu vai Tu médz izjust bailes no klasesbiedriem? par
6,1% paaugstingjies to respondentu skaits, kuri daZreiz médz izjust bailes no klasesbiedriem.
Par 9% ir paaugstinajies to respondent skaits, kuri reti médz izjust bailes no klasesbiedriem,
jutas drosi skola un klasé. Par 8,4% ir samazindjies to respondent skaits, kuri daZreiz jutas
drosi skola un klasé. Skolenu, kuri vienmér un nekad nemedz izjust bailes no klasesbiedriem,
Ipatsvars ir nemainigs.

Secinajumi
e Galvena pusaudzu personibas attistibas iezime ir tas nestabilitate. Personiba
vienlaicigi ir iek$€ja cina un spriedze starp tieksmém, nostadném, kas rada
pretrunigumu, ka ar1 pusaudZu vecumposma ieziméjas ka identitates mekletaji un
individuala “Es” noteicgji. “Es” koncepcijas attistiba pusaudZiem ir svariga savas

identitates apzinasnas, ka art pusaudzu destruktiva, agresiva uzvediba ir lidzeklis, lai
mazinatu spriedzi, ko rada ieks€jie konflikti.

e Agresija ir individuala vai kolektiva uzvediba, kura virzita uz fizisko vai emocionalo
kaite§juma nodariSanu. Agresivitate — noturiga personibas iezime, kas izpauZas
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agresijas gataviba. P&c savas noturibas un atraSanas personibas struktiira, agresivitate
nosaka kop€jo uzvedibas tendenci.

Aplikojot un apkopojot iegiitos aptaujas rezultatus, autore secina, ka skoléni medz
izjust bailes no saviem klasesbiedriem saistiba ar iesp&jamo vardarbibu no
klasesbiedru puses, skolotaju iesaiste skoléenu konfliktu risinasana un skolénu
problému risinasana nav pietickama, ka arT skolas atbalsta personala iesaiste skolénu
konfliktsituaciju risinaSana nav pietickama. Darba autores ieskata, satraucoss fakts, ka
no aptaujatajiem 34 skoléniem, 17 skoléni jeb 50% péc palidzibas nevérSas ne pie
viena.

Petijjuma analizes dati rada (p-vértiba = 0,001 < par 0,05), ka izmantojot autores
piedavato metodisko materialu, skolénu bailes no klases biedriem ir bitiski
mazinajusas.
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KULTURIZGLITIBA LATVIJA
CULTURAL EDUCATION IN LATVIA

Lelde Liepa-Liepina
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: One of the riches of our country's development is human knowledge and creative potential. And the
word "learning” has become our daily life, which calls for the public to engage and actively participate in
cultural processes and to develop themselves. Non-formal education as informal cultural education in Latvia is
still developing, so it is important to understand what this concept is. The aim of the scientific article is to study
literature in areas such as culture, education, non-formal education and cultural education. The study is based on
scientific and other literature studies. The results show that cultural development plays an important role in
society, cultural education promotes historical consciousness and the creation of cultural centers has a positive
impact on regional development.

Atslégas vardi: izglitiba, neformala izglitiba, kultirizglitiba.

Tevads

Viena no milsu valsts attistibas bagatibam ir cilvéka zinaSanas un radoSais potencials. Izglitibas
joma arvien lielaka uzmaniba tiek pieveérsta personas radoSuma attistibai. Un vards “maciSsanas” kluvis
par misu ikdienu, kas aicina sabiedribu iesaistities un aktivi lidzdarboties kultiras procesos un sevi
pilnveidot visa miiza garuma. Dazada veida aktivitates organizé izglitibas iestades, kulttiras
institiicijas, tadas ka, muzeji, teatri, operas un citas kultliras organizacijas, piedavajot dazadus
neformalus izglitojoSus pasakumus un programmas visam paaudzém — bé&rniem, jaunieSiem,
picaugusajiem. Sobrid akfivi tick runats par to, ka nepiecieama pareja uz izglitibu, kas stimulé iztgli,
emocijas, radoSas idejas, attista kritisko domasanu. Neformala izglitiba ka neformala kulttrizglitiba
Latvija vél tikai veidojas, tapec butiski ir radit visiem saprotamu un pareizu izpratni, kas ir neformala
kulttirizglitiba, kada tai ir nozime katra cilvéka dzivé un valsti kopuma, ka arT runat par tas socialo
lomu (Liepa-Balode, 2015).

Petijuma merkis: analizét un izvertet zinatnisko literatiiru par kulttrizglitibu.

Materiali un metodes

Misdienu sabiedriba kulttiras jautajumiem tiek pieversta aizvien lielaka nozime. Ta ir kuvusi par
miisu dzives neatnemamu sastavdalu un tiek ieklauta valsts un parvaldes attistibas planos. Kulttira
izglitibas attistiba pastav sen, bet tas aktualitete pieaugusi péd€jo gadu laika, kad lielaka uzmaniba tiek
pieversta radosai domasanai un kompetencu attistibai izglitibas procesos.

Petijuma metodes: zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izvertéSana. Pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Izglitibas likuma tiek definéts, ka izglitiba ir sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguves un
attiecksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas
darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinaSanu, prasmju un attieksmju kopums (Izglitibas likums,
1998).

Autore atzist, ka definicija ir visaptveroSa un skaidrojosa, bet piebilst, ka izglitiba ir mérktieciga
personibas apmaciSana un zinasanu forméSana. Izglitibas procesa rezultata notiek kultiras
“translacija” starp paaudzeém. Izglitiba ietekmé visas sabiedriskas dzives jomas un tai ir liela nozime
individualaja un sabiedribas attistiba.

Izglitiba ir cilvéka pamattiesibas un ilgtsp&jigas attistibas pamats: ta veicina visas tr1s ilgtsp&jigas
attistibas - socialas, ekonomiskas un vides - dimensijas, ka arT atbalsta individa parvaldibu un drosibu.
Savstarpgji saistitas jomas, kas izriet no ieguldijumiem kvalitativa izglitiba, ir nenovért&amas - radot
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lielaku ekonomisko atdevi un izaugsmi individiem un sabiedribai kopuma, radot ilgstosu ietekmi uz
sabiedribas veselibu, pienacigu darbu un dzimumu [idztiesibu, ka art nodrosinot drosaku un elastigaku
un stabilaku sabiedribu. Kvalitativa izglitiba ir viens no galvenajiem faktoriem sabiedribas attistibas
daudzveidiba un ir galvenais ilgtsp&jigas attistibas virzitajspeks. Tam ir izSkiroSa nozime, veidojot
personiskas un kolektivas identitates, veicinot vienotibu, veidojot atbildigu pilsonu, kas balstita uz
dzives, cilvéka cienas un kultiras daudzveidibas iev€roSanas principiem. Vairakas valstis ir
novertgjusas kultiiras ieklaujoSo un daudzdimensionalo lomu nacionalajos attistibas procesos,
izmantojot UNESCO kultiiras attistibas raditajus, ka rezultata tiek iegiiti jauni fakti un skaitli, kas
atspogulo kultiiras ieklaujoSo lomu attistiba. Kulturpolitikas planosana un realizacija sniedz vispargju
parskatu par valstu izaicinajumiem un iesp&jam saglabat un uzlabot kultiras vertibas, resursus un
attistibas procesus (Hoffman, 2014).

Neformala izglittba

Latvijas Republikas Izglitibas likuma ir ierakstits $ads formalas un neformalas izglitibas
defingjums:

o formala izglittba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas
izgltibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments;

e neformala izglittba — arpus formalas izglitibas organizeta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba (Likumi, 1999)

e Saskana ar mizizglitibas koncepciju, centrala statistikas parvalde ir sniegusi sekojosas
jédzienu definicijas:

o formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments;

e neformala izglitiba — visas organizétas apmacibu nodarbibas arpus formalas izglitibas
sistémas, kas ir organizétas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas.
Neformalas izglitibas mérkis ir apgiit vai uzlabot prasmes, zinasanas un kompetences, gan
saistiba ar darbu, gan sabiedriskiem un personigiem mérkiem,;

e ikdienas (informald) maciSanas — maciSanas, kad respondents ar noliiku kaut ko macas,
bet mazak organizeta veida, t.i. bez skolotaja vai pasniedz€ja, ar mérki pilnveidot savas
prasmes, ieglt jaunas zinaSanas (Centrala statistikas parvalde, 2018).

Neformalajai izglitibai ir ar vairakas funkcijas:

e audzinosa funkcija;
¢ informg&josa un izglitojosa funkcija;
e attistibu, izzinu un aktivo maciSanos veicinosa funkcija;
e atbalstosa funkcija;
e socializacijas un kulturizacijas funkcija;
e preventiva funkcija;
e profesionalo pasnoteikSanos un profesionalo attistibu veicinosa funkcija;
e kompensgjosa funkcija;
e rekreativa funkcija (atpttas un relaksacijas iesp&jas) (Katans, Katane, Jurgena, &
Svareniece, 2015).
Kultirizglitiba

Kultiira: plasaka jedziena izpratng ir cilvéku un cilvéces visu sasniegumu kopums, forma un
veids, kas caurstravo jebkuru cilvécisku darbibu un esamibu. Kulttira ietver sabiedriba atzitas vertibas,
toleranci, individu un sabiedribas argjo un iek$go orientaciju, ticibu, radoSu garu un intereses.
Kultiiras saglabasanas un attistibas pamats ir valoda, folklora, parazas, rituali, tradicijas, zinasanas un
izglitibas process, daudzveidiba un interese par citam kultiram, ka arT laikam atbilstoSs radosa darba
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produkts. Saurdka jedziena izpratné kultiira ir makslas, arhitektiiras, miizikas, literatiras un citas
radosas izpausmes (Kultiirpolitikas pamatnostadnes, 2014).

Maci$anas, izmantojot kultliras iesaistiSanos, ir neizpétits process ar milzigu potencialu. Izglitibas
un kultliras savienojumam ir liela ietekme uz dazadam sabiedribas mérka grupam, kas ietekmé katru
cilvéku personiski, sociali un ekonomiski. Kulttiras iesaiste izglitibas satura:

e attista visu vecumu cilvéku makslinieciskas prasmes, radoSumu un prasmes;

e veicina socializacijas procesus, piesaistot cilvékus ar dazadiem socialekonomiskajiem
apstakliem, vecumiem un uzkratas pieredzes;

e padara cilvékus vienotus un veicina vajadzibu p&c vienotas ricibas problému risinasana;

e padara visu vecumu cilvékus vairak ieinteresétus maksla;

e uzlabo personigo zinatkari, motive cilvékus uzzinat vairak;

e uzlabo individu sp&jas macities (Varbanova, 2011).

Maci$anas ar kultiras iesaistiSanos dazadam meérka grupam ir nepiecieSamiba, lai risinatu
sabiedribas socialos un ekonomiskos jautajumus. lesaistitajam personam, kultliras organizacijam,
izglitibas iestadem, pilsoniem un politikas veidotajiem jaturpina meklet efektivus veidus, ka turpinat
attistt “savienibu” kultiira — izglittba — muzizglitiba. Kultiiras nozares potencialam izglitibas un
miuzizglitibas programmas japievers ipasa uzmaniba, jo pozitiva ietekme ir neapstridama (Varbanova,
2011).

Kulturas izglitiba veicina:

e zinasanu nodo$anu;
e personigo attistibu;
e lidzdalibu sabiedriba (Szocs, 2011).

Kulttiras izglitiba Jauj bérniem un jaunieSiem attistit savus talantus, iepazistina vinus ar makslu un
kulttru, izteikt savas jlitas un pieskirt tam jégu. Kultiiras izglitiba palidz b&rniem un jaunieSiem atklat
macisanas veidus un komunikacijas prasmes, tadejadi papildinot citas zinaSanu jomas un veicinot
disciplinu. Kultiiras izglitiba veicina vésturisko apzinu, veicina individa identitates veidoSanos un
veicina radosu, zinatkaru attiecksmi, kas labveligi ietekm& b&rnus un jaunieSus vinu dzives laika.
Kultiaras izglitiba dod prieku un veicina visparéjo labsajitu (LKCA, 2017).

Kultiiras izglitibai janodroS$ina:
e [idzvertigas kultiiras attistibas iesp&jas visiem b&rniem un jaunieSiem;

e aktivitates, kas verstas uz talantu attistibu;
e aktivu maciSanos (LKCA, 2017).
Autore secina, ka termini “kultiira” un “izglitiba” ir ciesi saistiti jédzieni un viens otru papildina.
Kopgja tendence ir audzinasanas darbs, kas ir svarigs gan izglitibas procesa, gan kultiiras procesa.
Apvienojot Sos terminus, veidojas jauns jédziens — “kultirizglitiba”.

Kultiirpolitikas pamatnostadngs 2014.-2020. gadam “kultiirizglitiba” tiek definéta ka Latvijas
izglitibas sist€mas sastavdala, kas aptver visu limenu izglitibu kulttiras un radoso industriju nozarés un
talakizglitibu, ka arT vispargju izglitosanos kultiiras jomas, individa radoso sp&ju un talantu izkopsanu
miuzizglitibas perspektiva. Latvijas profesionalas kultiirizglitibas sistému veido valsts un pasvaldibu,
ka arl privatpersonu dibinatas izglitibas iestades. Kulttrizglitiba ietver profesionalas vidgjas,
profesionalas ievirzes un augstakas izglitibas programmas miizika, deja, maksla, dizaina un nozares
pedagogija, ka arf citas kultiiras un radoSo industriju nozarés (Melbarde, 2018).

Kultirizglitiba Latvija

Latvija saskanotu kultiras un izglitibas politiku veido valsts, jo garigas pilveidoSanas
nepiecieSamiba netiek cilvékam dota no dabas, to veido tadi faktori, ka izglitiba, zinatne, maksla,
filozofija. Bet tiesi izglitibas faktoram ir fundamentala nozime, jo ta aptver visus sabiedribas loceklus,
veido cilveku nozimigos dzives posos un tas merkis ir apzinata pieredzes nodo$ana no vecakas
paaudzes jaunakajai (Kultliras ministrija, 1996).
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Autore atzist, ka tiesi §1 paaudzu satikSanas dazados kolektivos ir liela nemateriala veértiba, jo, lai
ka arT jaunaka paaudze pretotos, gados vecakajos cilvekos ir verts ieklausities fundamentalos
jautajumos, jo saruna vai viedoklu apmaina ar gados vecaku cilvéku var aizvietot gudru un pamacosu
gramatu lasisanu.

Latvijas valsts kultirpolitikas pamatnostadnés kultiirizglitiba tiek definéta ka profesionalas
izgltibas joma, kuras galvenais uzdevums ir sagatavot profesionalus makslniekus, specialistus,
pedagogus, kritikus un pétniekus. Kultiirizglitibas struktiru veido akad@mijas, makslas, muzikas
vidusskolas un koledzas, bérnu miizikas un makslas skolas. Nozares politiku veido Kultiiras ministrija,
savukart politikas TstenoSanu koordin€ un vada Latvijas Nacionalais kultiiras centrs (Kultliras
ministrija, 1996).

D. Melbarde 2018. gada 27. novembri ir apstiprindjusi dokumentu “Kultiirizglitibas nozares
stratégija 2014.-2020. gadam”. Un taja ir aprakstiti nozares strat€gijas mérki, prioritates, eso$a
situacija kultrizglitiba, nozares SVID analize, ricibas virzieni mérku sasniegSanai utt. Autore vers
uzmanibu uz veikto SVID analizi, kur pie nozares stiprajam pusém tiek minéts, ka kultiirizglitiba tiek
nodro$inata interesu centros (Melbarde, 2018).

Autore atzist, ka intereSu izglitibas iestades un centri ir atverti radoSai pasizpausmei, kas arT ir
nepiecieSama, darbojoties kultrizglitibas joma. B&rni un jaunie$i nav paklauti standarta prasibam, ka
tas ir formalaja izglitiba.

Latvija aktivi darbojas kultiirizglitibas padome, kas ir Kulttiras ministrijas (KM) konsultativa
institiicija, kuras darbibas merkis ir izvertet un sagatavot priekslikumus par kultiirizglitibas attistibu un
tas tendencém Latvija, ka arT sekmét valsts institficiju un nozares profesionalu sadarbibu stratégiskos
jautajumos, kas saistiti ar kultdrizglitibas jomu (LNKC, 2015). Padomi ievél uz tris gadiem un tas
darbu nosaka “Kulttrizglitibas padomes nolikums”. Nolikuma teiks, ka padome ir Kultliras ministrijas
konsultativa institlicija, kuras mérkis ir izvertét un sagatavot priekslikumus par kultiirizglitibas
attistibu un tas tendencém Latvija. Un padome darbu izbeidz ar kultiiras ministra rikojumu (LNKC,
2015).

Pamatnostadnés, kultiiras nozares stradégijas dokumentos un Kultiras ministrijas majaslapa tiek
runats par profesionalo kulttirizglitibu Latvija. Bet autore uzsver, ka kultiiras izglitiba tiek realizéta ne
tikai tas profesionalaja forma, bet gan ka neformala izglitiba — intereSu izglitibas centros, kultiiras
centros, skolas un pirmskolas izglitibas iestades, ka arpus klases nodarbibas. Pieméram, nozimigakie
LatvieSu svétki ir Dziesmu un deju sveétki, kas ir ieklauti Cilv€ces mutvardu un nemateriala kultiiras
mantojuma meistardarbu saraksta. Kas veido svétku dalibnieku sarakstu? Tie ir b&rni un jauniesi, ka
ar1 pieaugusie un senjori, kas sava brivaja laika apmekle interesu izglitibas kolektivus, lai attistitu savu
talantu, labi pavaditu laiku un satiktos ar draugiem.

Kultiiras nozarei ir tik liela nozime valsts attistiba, ka kultiiras jautajumi ir ieklauti visos
nozimigakajos valsts attistibas planoSanas dokumentos. Lidz ar to, arT valsts atbalsts tas attistibai ir
audzis gadu no gada. Palielinoties atbalstam, sak attistities kulttiras centri, kas nodroSina
kultarpolitikas 1stenoSanas procesus. Kultiiras centri veido sadarbibas saites ar dazadu kultiru
sektoriem, sabiedribas darbibas jomam, tad&jadi aptverot péc iespgjas lielaku sabiedribas dalu (Jurka,
2008).

Autore piekrit D. Melbardes teiktajam, ka kultiiras centriem vajadzetu uznemties vadosSo lomu
nemateriala mantojuma registra veidoSana. Kultiiras cenriem ir jameklé jauni attistibas celu, ka ari
jadoma par jaunas mérkauditorijas piesaisti, lai notiktu $1 paaudzu maina. Centru iz8kiro$a nozime ir
regionalaja attistiba, savukart centru darbibu var nodrosinat pareizi planota un attistita kultirpolitika
(Jurka, 2008).

Centru izveide pozitivi ietekmé sabiedribu kopuma — palielinas cilvéku nodarbinatiba, kas
ietekme, savukart apdzivotibu konkr&ta teritorija, pavadot laiku arpus ierastas darba vai majas vides,
cilveki fiziski un garigi atslabinas un giist prieku par dzivi, veicina radoSumu un izzinas procesus, ka
ar veido saskarsmi ar lidzcilveékiem (Jurka, 2008).

Autores uzskata, ka kulttras centru priekSrocibas un potencials var dot milzigu artavu valsts
attistiba un kulttrpolitikas mérku sasniegSana.
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Secinajumi

e Kuvalitativa izglitiba ir viens no galvenajiem faktoriem sabiedribas attistibas daudzveidiba
un ir galvenais ilgtspgjigas attistibas virzitajspeks.

e Kultiiras izglitiba veicina vesturisko apzinu, veicina individa identitates veidoSanos un

veicina radoSu, zinatkaru attieksmi, kas labveligi ietekme bérnus un jauniesus.

e Kultiiras centru izveidoSana regionos var dot milzigu artavu valsts attistiba un
kultarpolitikas mérku sasniegSana. Tas pozitivi ietekme sabiedribu kopuma, veicina
regionalo attistibu un padara laimigu sabiedribu kopuma.
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SOCIALO TIKLU MEDIJU IETEKME UZ PAMATSKOLAS SKOLENIEM
IMPACT OF SOCIAL MEDIA ON PRIMARY SCHOOL PUPILS

Dita Mauraga
TLLU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Today's new generation has grown in an era of technology, and the use of digital technologies for
everyday entertainment or learning has become an integral part of life. Living in a growing era of information
and communications technologies makes it almost impossible to avoid its impact on someone's daily habits. The
pupils are careless about the information they publish, as well as blindly trusting those written on the Internet.
Increasingly, knowledge is added to the library by researching and analyzing what is written in books and
encyclopedia, but the easiest way is to use the search capability - Google, and find what you need in a Wikipedia
where the author can be anyone. Lack critical thinking skills. As a result of the influence of the media, the
willingness of primary school pupils to cooperate and participate is overshadowed. Social profiles, creating and
representing their image can gradually become more important to pupils than real people and real social
activities. Access to technology also poses problems: for example, it is virtually impossible to focus on a huge
range of information, to distinguish the reality of the media from real reality is becoming increasingly difficult,
and the boundaries between facts and fictions are becoming more uncertain, as the media includes not only the
technical, economic, communicative aspects, but also social and institutional ones that expand the working field
of the teaching of the media.

Atslégas vardi: mediji, medijpratiba, internets, socialie tikli.

Ievads

Misdienu jauna paaudze ir izaugusi tehnologiju laikmeta, un digitalo tehnologiju izmantoSana
ikdiena izklaidei vai macibu procesam ir kluvusi par neatnemamu dzives sastavdalu. Dzivojot arvien
pieaugosa informacijas un komunikaciju tehnologiju laikmeta, ir gandriz neiesp&jami izvairities no ta
ietekmes uz cilvéka ikdienas paradumiem(Puréns, 2017).

Informacijas un komunikaciju tehnologijas ir viens no fenomeniem, kas p&dgjas desmitgadgs
butiski izmainTjusas visu paaudzu cilvéku — Ipasi skolénu — ikdienu (Bleckmann, 2012).

Ikvienam iedzivotajam ir biitiski spét analizét iegtito informaciju, identificét sabiedribas viedokla
manipulacijas metodes, atskirt 1stu zinu no izdomatas, vai racionali izvertét dazado interneta resursu
ticamibu. Tapat svariga ir prasme argumenteti paust savu viedokli par kadu jautdjumu, analizgjot
pieejamo informaciju tieSsaisté vai drukatajos medijos. Attistot skolénos medijpratibu, tiek veicinati
labveligi apstakli tieSi intelektualajai un radosajai attistibai (Puréns, 2017).

Raksta autore noverojusi, ka loti biezi skoléni vieglpratigi izturas pret informaciju, kuru publicg,
ka arT akli uzticas interneta rakstitajam. Arvien retak zinaSanas tiek papildinatas bibliotéka, petot un
analiz&ot gramatas un enciklop&dijas rakstito, bet tiek izmantots vieglakais cel§ — izmantot
mekl&Sanas iesp&ju - Google un atrast nepiecieS8amo Wikipédija, kura autors var but jebkursS. Trikst
kritiskas domasanas prasmes.

Tad, kad cilveki pirmo reizi fiks€jusi kadu informaciju, radas mediji. Msdienu izpratné medijs ir
jebkurs vairak vai mazak fiksets (nodrukats, ierakstits, publicéts interneta) dazada veida (rakstits,
audials, vizuals, datu formata) publiski pieejams informacijas kopums (Puréns, 2017).

Mediju izmantosanas prasmi aktualu padara gan tas, ka skoléni arvien vairak macas patstavigi
ieglistot informaciju, gan tas, ka miisdienas jebkuram cilvékam ir iesp&jas plasi publiskot pasa veidotu
informaciju un arf ta biitiski ietekm&t sabiedrisko domu.

Sada gadijuma tipiskakie pieméri ir gramatas, radio, televizija, zurnali, avizes, internets, filmas,
miizikas ieraksti. V@l ipaSa loma ir socialajiem medijiem, pieméram, socialo tiklu medijiem:
Facebook, Twitter, Instagram u.c. (skatit 1. att.)
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Internets
(socialie
tikli)

1. att. Masu mediju piemeri

Socialie mediji — tieSsaist€ balstiti komunikacijas riki, kas lietotajiem nodroSina iespg&ju dalities ar
informaciju un savstarpgji mijiedarboties ar vinu paSu radita satura (tekstu, fotografiju,
videomaterialu) starpniecibu. Socidalo mediju pieméri ir socialo tiklu portali (vietnes), blogi, forumi,
kolektivas satura veido$anas un redigéSanas vietnes.

Socialie tikli — socialo tiklu portalu/vietnu apzimgjums sarunvaloda, tacu pats portals/vietne nav
tikls. Tikls ir savienojumu struktiira starp dzivam biitném, piemeram, cilvéka draugu, radu, pazinu loks
(Par Latvijas mediju .., 2016).

Mediju ietekmes rezultata apsikst pamatskolas skolénu vélme sadarboties un Iidzdarboties. Profils
socialajos tiklos, sava t€la veidoSana un reprezentéSana taja, pamatskolas skoléniem pamazam var klat
svarigaka par realiem cilvékiem un redlam socialam darbibam (Rubene, 2016).

Misdienas socialie tikli piedava iesp&ju jebkuram skolénam nekontroléti un anonimi izplatit
informaciju gan par sevi, gan par citiem. So informaciju var iepazit un izmantot jebkur§ cilveks
jebkura pasaules dala. Lidz ar to aktuals kliist jautajums, ka $ada informacijas izplatiSana ietekmé
katra skoléna drosibu (Puréns, 2017).

Saskana ar Latvijas mediju politikas pamatnostadnes defineto, mediju pratiba — ar1 mediju
lietotprasme, mediju lietotpratiba ir zinaSanu un prasmju kopums, kas nepiecieSams darbam ar
informacijas avotiem — informacijas atrasanai un analizei, informacijas satura kritiskam izvertejumam,
objektivas informacijas atSkirSanai no tendenciozas, dazados avotos pieejamo zinu salidzinajumam, lai
veidotu savu pamatotu viedokli. Mediju pratiba ietver arT prasmi praktiski lietot medijus (Par Latvijas
mediju .., 2016).

Medijpratiba ir spgja uztvert, analizet, strukturét un vertét medijus. Pieeja informacijai, prasme un
spgja to efektivi izmantot ir miisdienu cilvéka ricibas pamats. Latvijas izglitiba notiek transformacijas
process uz kompetencu pieeja balstitu izglitibas saturu, medijpratibu minot, ka vienu no biitiskakajam
caurviju kompetence€m. Tapéc loti bitiski ir apzinaties: kads ir mediju izglitibas galvenais mérkis un
saturs, ka armT — ka mediju izglitibu integrét didaktika un macibu procesa (Izglitiba misdienigai
lietpratibai .., 2017).

Piekluve tehnologijam rada arT problémas — pieméram, orient&ties milzu informacijas klasta kltst
praktiski neiesp&ami, atSkirt mediju realitati no stas realitates kliist arvien griitak, robezas starp
faktiem un izdomajumiem kliist arvien neskaidrakas, jo mediji ietver ne tikai tehnisko, ekonomisko,
komunikativo aspektu, bet ar socialo un institucionalo, kas paplasina mediju pedagogijas darbalauku
(Barsch & Erlinger, 2002).

Aktuali medijpratibas macibu temati ir viltus zinu, propagandas, faktu atSkirSana no viedokliem,
mediju satura komercializacija un reklamu analize. Ta ka cilveki nevar kritiski domat par to, ko tie
neuztver, pirmais solis medijpratibas izglitiba ir izpratnes paplasinaSana par mediju lomu ikdiena
(National Association for Media Literacy Education).
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Vienu un to pasu zinu, dazadi mediji var atspogulot un interpretét sev izdevigaka pozicija.

Petijuma merkis ir noskaidrot socialo tiklu mediju ietekmi uz pamatskolas skoléniem.

Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota, balstoties uz vairaku autoru atzinam un uzskatiem par:

e medijiem (Puréns, 2017;Rubene, 2016; Vecgrave, 2006;Rifkins; 2004; Barsch &
Erlinger, 2002);

e medijpratibu (Izglittba misdienigai lietpratibai..., 2017;P&tijums par 9 Iidz 16 gadus...,
2017; Par Latvijas mediju politikas pamatnostadném..., 2016; National Association for
Media Literacy Education).

P&tfjuma metodes:

e zinatniskas literatiiras studéSana, analizeun izvérté$ana;

e pieredzes refleksija;

e aptauju analize (skoléniem bija jaatbild uz dazadiem slégtiem un atvértiem jautajumiem.
Lidzigi jautajumi tika uzdoti arT skolénu vecakiem. Kopuma aptauja piedalijas 98
pamatskolas skoléni un 60 vecaki);

e datu matematiska analize (y° kritérijs, Manna — Vitneja tests)(Arhipova & Balina,
2006),(Paura & Arhipova, 2002).

Rezultati un diskusija

Digitalo mediju izmantoSanas robezas miisdienu skolénu vidii arvien vairak paplasinas, un visu
maciSanas kultiira, kas kluvusi par vienu no aktualajiem jautajumiem socialajas zinatnés p&dgjos
gados, tiek uzskatita par vienu no nozimigakajiem izaicinajumiem parcjai sabiedribas dalai, pasi, ja
runa ir par audzinasanu gimené un macibam skola. Skoléniem tieSsaistes resursu izmanto$ana ir
kluvusi par galveno jeb “pirmo izvéli”, vinu kultiiras apguve ir parvietojusies no papira uz digitalo
tehnologiju jomu (Rifkins, 2004), kas pieprasa ne tikai virtualas maciSanas telpas papla$inasanu
izglitibas iestadSs, bet arT liek skolotajiem domat par efektivu digitalo mediju integréSanu macibu
procesa.

DELFI redaktors F. Raskovskis doma, ka viltus zinas, propaganda un slépta reklama musdienas ir
bieza paradiba.Facebook komanda gudro visadus variantus, ka ar dazadu algoritmu palidzibu to varétu
ierobezot, bet tas ir tikai tehnisks risinajums. Risinajumi, ko Sobrid varétu darft, ir $adi:

e investet izglitiba, domajot tiesi par medijpratibu un kritisko domaSanu, kas palénam ari
notiek;

e izmainas likumdosana, kas, iesp&jams, ir nepiecieSamas, lai talak stradatu ar socialo tiklu
satura reguléjumu, jo paslaik tada nav (DELFI, 2018).

Kultiiras ministrijas 2017. gada pétijums rada, internets visbiezak tiek izmantots viedtalruni un to
katru dienu lieto 88% skolénu vecuma no 13 lidz 16 gadiem un 66% skolénu vecuma no 9 — 12
gadiem (P&tijums par 9 lidz 16 gadus .., 2017).

Raksta autore izzinaja pamatskolas skolénu interneta pavadito laiku (Vai vecaki nosaka laiku, cik
driksti pavadit pie datora vai viedtalruna?). Aptaujas rezultati paradija, ka 28 skoléni, kas ir 30% no
aptaujatajiem, pavada 4 stundas vai vairak diennakti. 25 skoléni jeb 27% pie datora vai viedtalruna
pavada 2 — 3 stundas diennaktl. 18 skoléni jeb 20% aptaujato skolénu diennakti pie datora vai
viedtalruna pavada 1 — 2 stundas. 13 skoléni jeb 14% atbildgjusi, ka diennakti pie datora vai
viedtalruna pavada 3 — 4 stundas. Nav tadu skolénu aptaujato vidi, kas vispar sava ikdiena nepavaditu
nemaz laiku pie datora vai viedtalruna.

Analizgjot skolénu aptaujas anketas, atklajas, ka gandriz pusei, 48 skoléniem jeb 49% aptaujato
skolénu tikai dazreiz vecaki nosaka laiku, ko tie drikst pavadit pie datora vai viedtalruna. 28 skoléniem
jeb 29% aptaujato skolénu vecaki vispar neierobezo un nenosaka pie datora vai viedtalruna pavadamo
laiku un tikai 21 skolénam jeb 22%, vecaki to dara ikdiena regulari.
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Tie$i tads pats jautajums tika uzdots arT aptauja iesaistitajiem skolénu vecakiem (Vai Jis nosakat
laiku, cik ilgi bérns drikst pavadit pie datora vai viedtalruna?). Vecaku domas atSkiras. No 60 aptauja
iesaistitajiem vecakiem, 30 jeb 52% uzskata, ka savu skoleénu pie datora vai viedtalruna pavadamo
laiku nosaka un ierobezo, 22 vecaki jeb 38% to dara dazreiz, bet 6 vecaki jeb 10% aptaujato skolenu
laiku neierobezo.

Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: Skolénu un vecaku viedoklis par pavadamo laiku pie datora vai viedtalruna biitiski neatskiras.
Hy: Skolénu un vecaku viedoklis par pavadamo laiku pie datora vai viedtalruna biitiski atSkiras.

Datu analizi par respondentu atbildém var redzet 1. tabula.

1. tabula
Manna — Vitneja testa rezultati par pavadamo laiku pie datora vai viedtalruna

Skaits
Manna-Vitneja faktiska vertiba 3.000
Vilkoksona kritérijs 9.000
Z -0.655
p-vertiba abpusgjai hipotézei 0.513
p-vertiba vienpusgjai hipotézei 0.700

Ta ka p-vertiba = 0.513 > 0.05, tad ar varbtitibu 95% nevar noraidit Ho, tas nozime, ka skolénu un
vecakuviedoklis par pavadamo laiku pie datora vai viedtalruna butiski neatskiras.

Skoléni pasi veido ierakstus blogos, socialo tiklu profilos, sp&le sp€les, izmanto mediju iesp&jas
bez picauguso klatbiitnes un palidzibas (Kehily, 2013).

Nenoliedzami — loti liela méra tas, kadi ir skoléni un ka vini uztver dzivi, ir socialo tiklu un
interneta mediju nopelns. Skoléni redz izskaistinatu dzivi socialajos tiklos un arT ilgojas péc tadas. Bet
vai tieSam interneta redzetais atspogulo realitati? Tapec svarigi vecakiem runat ar skoléniem par to,
kadu ietekmi socialie tikli atstaj uz skoléniem un skaidrot, lai skoléni nepaklaujas virtualas pasaules
ietekmei,bet dzivo savu dzivi, pienem savus lémumus un nekop€ to, ko redz interneta. Musdienas
socialo tiklu zvaigzn€m — populariem blogeriem, Youtuberiem, Instagram kontu Ipasniekiem, vietgja
un pasaules méroga slavenibam ir bitiska loma skolénu uzskatu veidosana (Drossinternets.lv, 2017).

Viens no iesp&amiem kontroles mehanismiem ir sekosana savu bérnu socialo tiklu profiliem.
Tapec skoléniem un vecakiem tika uzdots jautajums “Vai vecaki seko Taviem socialo tiklu
profiliem?”” un “Vai Jiis sekojat savu bérnu socialo tiklu profiliem?”. 23 skoléni jeb 24% atbildgjusi
“ja”, 29 skoléni jeb 30% atbildgjusi “n&” un 44 skoléni, kas sastada 46% aptaujato atbildgjusi
“dazreiz”. Uzdodot $adu pat jautajumu skolénu vecakiem “Vai Jiis kontroléjat, ko skoléns dara
interneta?” 28 vecaki jeb 47% atbildgjusi “Ja”, 6 vecaki jeb 10% atbild&jusi “N&” un 26 vecaki jeb
43% atbildgjusi “Dazreiz”.

Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: Skolénu un vecaku viedoklis par vecaku ieinteresétibu un sekosanu skolénu socialo tiklu
profiliem biitiski neatskiras.

Hi: Skolénu un vecaku viedoklis par vecaku ieinteresétibu un sekosanu skolénu socialo tiklu
profiliem biitiski atSkiras.

Datu analizi par respondentu atbildém var apliikot 2. tabula.

2. tabula
Manna — Vitneja testa rezultati par vecaku seko$anu skolénu socialo tiklu profiliem

Skaits
Manna-Vitneja faktiska veértiba 3.000
Vilkoksona kritérijs 9.000
Z -0.655
p-vertiba abpusgjai hipotezei 0.513
p-vertiba vienpusg&jai hipotezei 0.700
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Ta ka p-vertiba = 0.513 > 0,05, tad ar varbiitibu 95% nevar noraidit Ho, tas nozimé, ka skolénu un
vecaku viedoklis par vecaku ieinteresétibu un sekosanu skolénu socialo tiklu profiliem bitiski
neatskiras.

Nereti vecaki lepojas, ka bérni ir piedzimusi ar zinasanam, kadu pasiem nebija. Vini atri apgist
jaunas tehnologijas, diemzel vecaki biezi parverté savu bérnu zinasanas un kritiskas domasanas spgju.
Eiropas Komisija veér§ uzmanibu, ka digitala revoliicija arT turpmak biitiski mainis to, ka eiropiesi
dzivo, strada un macas. Eiropas jauniesi ir aktivi interneta, lietojumprogrammu un spelu lietotaji, tacu
viniem ir jaapgist medijpratiba, kiberhigiéna, lai var€tu izvertet viltus zinas, kiberiebiedeSanu,
radikalizaciju, kiberdro$ibas apdraudgjumus un krapniecibu. Vairak neka 80 procentu jaunieSu Eiropa
izmanto internetu socialajam aktivitateém (Gabre, 2018).

Situacija, kad beérnu piekluve internetam sabiedriba tiek uztverta ka norma, Latvija pieaugusajiem
trikst pedagogiskas kompetences, lai $o procesu mérktiecigi virzitu. Svarigi saprast, vai tehnologijas
sava ikdiena tiek izmantotas bernu attistibas veicinasanai vai — gluzi otradi — tas kliast par draudu
(Rubene, 2016).

Informacijas un komunikaciju tehnologiju ienakSana skolénu ikdiena rada situaciju, ko uzskata
par unikalu, skolenu kultira pieaugusajiem biezi vien ir nesaprotama — vecakiem ir sveSas b&rnu
nodarbes interneta, vinu sp&ja pieklat tehnologijam nereti ir ierobezotaka neka bérniem, vini neatpazist
simbolus un nozimes, ko bérni izmanto sava ikdienas valoda (Bleckmann, 2012).

L. Vecgrave atzist, ka skolénu raditie kulttiras simboli pieaugusajiem biezi vien ir nesaprotami un
lidz ar to arT nepieejami.Mediju produkcijas razotaji atskiriba no bérnu vecakiem un pedagogiem ir
pien€musi ideju par beérnu ka ricibspgjigu bitni, kas spgj izveleties, pienemt lémumus un patstavigi
darboties socialaja telpa (Vecgrave, 2006).

Kops 2018. gada 25. maija Eiropas Savieniba tika ieviesta prasiba noteikt vecuma ierobezojumus
bérnu piekluvei socialajiem tikliem. Lidz $im vecuma slieksnis drizak bija formalitate. Bérniem lidz
13 gadu vecumam Latvija, lai registrétos socialajos tiklos, ir jalidz vecaku atlauja. Latvijas skolénu
vidii popularako socialo tiklu Instagram, Snapchat, YouTube, Facebook spéka esoSie lietoSanas
noteikumi paredz, ka tajos var registréties personas sakot no 13 gadu vecuma (Fizisko personu datu
apstrades likums, 2018).

Raksta autore analiz€ja pamatskolas skolénu medijpratibas diagnostikas darba jautajumu
(Drossinternets, 2018). Ta ka pétijuma ieklautie skoléni ir vecuma no 10 lidz 16 gadiem un no
98 skoleniem 90 skoléni jeb 92% atzina, ka viniem ir kads socialo tiklu profils, autorei btiski bija
noskaidrot, vai skoléni zina vecuma ierobezojumus registracijai.

Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: respondentu atbilzu skaits butiski neatSkiras;
Hi: respondentu atbilzu skaits btiski atskiras.

Datu analizi par respondentu atbildem var redz&ét Error! Reference source not found.3. un 4. t
abulas.

3. tabula

% kriteérija analizes frekvences par respondentu zina§anam
par vecuma ierobeZojumiem socialo tiklu profilu veido§ana

Dots frekvences Teorétiskas Starpiba sEarp
frekvences frekvencém
10 gadi 9 32.7 -23.7
13 gadi 42 32.7 9.3
16 gadi 47 32.7 14.3
Kopa: 98

P&c 3. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka respondentu
atbilde “16 gadi” ir domingjosa atbilde (14.3).
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4. tabula

xz testa analizes rezultati par respondentu zinaSanam
par vecuma ierobeZojumiem socialo tiklu profilu veidosana

Atbildes
v faktiska vértiba 26.424
brivibas pakapju skaits 2
p-vertiba 0.000

Ta ka p-veértiba = 0.000 < 0,005, tad ar varbhtibu 95% var noraidit Ho un pienemt Hi, ka
respondentu atbilzu skaits bitiski atSkiras. Tatad skolénu visbiezak sniegta atbilde “16 gadi”, ir
nepareiza atbilde. Pieminétajam socialajam platformam (Instagram,Facebook,Snapchat,Youtube)
atlautais registréSanas vecums ir 13 gadi, tas nozimé, ka dazi skoléni apzinati parkapj un neievéro
noteiktos drosibas ierobezojumus, jo 40 skoléni no aptaujatajiem ir 11 gadus un 12 gadus veci.

Sobrid skoléniem ir svarigi apgat tas informacijas izplatiSanas prasmes, kas agrak bija raksturigas
tikai profesionaliem mediju veidotajiem. Tikai ta skoléni var€s garantt gan savu, gan citu dro$ibu.
Skoléni sevi var pasargat tikai neizplatot informaciju, kas var radit problémsituacijas. Nebtitu velams
izplatit:

e informaciju, kas jebkuram citam lauj sazinaties ar skolénu — majas adresi, talruna numuru,
elektroniska pasta adresi;

e dokumentus un tiem izmantojamu informaciju — personas kodu, pases datus, bankas konta

numuru;

zinas par savas gimenes sastavu un tas parstavjiem;

zinas par gimenes materialo stavokli un iepirkumiem;

zinas par pasa vai gimenes parstavju veselibas stavokli;

parak personigus fotoatt€lus vai att€lus, kuros redzama apkaunojosa riciba;

neparbauditu informaciju;

jebkurus citu autoru darbus bez atsaucém;

aizskarosus komentarus (Puréns, 2017).

Misdienas mediju izmantoSana kluvusi par skoléna ikdienas dzives sastavdalu. Skoléna
pasrealizé$anas sabiedriba kopuma nav iedomajama bez mediju un informacijas tehnologiju
izmantoS$anas. Raksta autore to secina noveérojot, cik svarigi skoléniem ir biit aktiviem socialo tiklu un
dazadu sazinas platformu lietotajiem.

Secinajumi
e Medijpratibai ir jabuit cieSi saistitai ar skoléna sp&u kritiski domat un izdarit savus
secinajumus. P& autores domam, merkis ir izglitoti, un labi informéti iedzivotaji, kuri
atpazist viltus informaciju, spg to noveérst un no tas atteikties. Zinas visa veida medijos
jauztver dazadi, un cilvékiem jaspg parbaudit, kas un kadel kaut ko saka, pieversot
uzmanibu mediju zinu kontekstam visds ta izpausmés. IpaSi svarigi §o prasmi attistit
jauniesos, kuru psihe vél ir nenobriedusi un kuri ir visiespaidojamakie.

e Socialie mediji butiski ietekmé skolénu domasanu, vinu ikdienas interneta lietoSanas
paradumus. Skoléni redz skaistu dzivi socialajos tiklos, vélas tadu piedzivot. Tapéc
medijpratibas merkis ir nodro$inat pamatskolas skoléniem prasmes kritiski uztvert un
analizét mediju sniegtas zinas, apzinaties riskus, kadi pastav, publicgjot interneta jebkadu
privatu informaciju.

e 90 (92%) skoleni atzina, ka viniem ir kads socialo tiklu profils. Analiz&jot skolénu un vecaku
viedoklus par pavadamo laiku pie datora vai viedtalruna un par vecaku ieinteresétibu un
sekosanu skolenu socialo tiklu profiliem, tika secinats, ka skolénu un vecaku viedokli biitiski
neatskiras (p-vértiba = 0.513). Parbaudot, vai skoléni zina, kads ir socialo platformu vecuma
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ierobezojums, tika noskaidrots, ka nezina, jo tika izveleta nepareiza atbilde, un ta bija butiski
atskiriga (p-vertiba = 0.000) no pargjam atbildém.
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MASU MOTIVACIJA PROFESIONALAI PILNVEIDEI
NURSING MOTIVATION FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT
Inga Minkevica
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Iveta Kokle-Narbuta
viesdocente, Dr.paed.

Abstract: In today's ongoing economic development, the nurse must be able to develop professionally and adapt
to the changing environment to promote her professional development and thus provide highly qualified,
professional and patient-safe healthcare. Nurses are the largest group of people employed in the healthcare
sector, not only in Latvia but also in other countries of the world. The key element of health care professionals is
the right to education in order to ensure the necessary quality of healthcare for patients. Nurses' motivation to
participate in further education is influenced by several factors - the professional qualities of nurses, attitudes,
values, beliefs, expectations, motivation to continue education, as well as professional factors and institutional
policies. Thus, lifelong professional development is not a luxury but a necessity.

Atslégas vardi: profesionala pilnveide, masu motivacija, talakizglitiba

Tevads

Veselibas apriipes nozare strauji mainas un tas ir saistits ar nepartrauktam tehnologiskam,
socialam un ekonomiskam parmainam gan valsti, gan starptaustiska méroga. Mainoties uzn€muma
struktiirai un raksturam dinamiskaja vid€, sniegto pakalpojumu kvalitate liela mera ir atkariga no
darbinieku profesionalas pieredzes un zinasanam, ka ari sp&jas pastavigi pilnveidoties sava profesija.
Masas ir lielaka veselibas apriipes nozaré nodarbinato cilvéku grupa ne tikai Latvija, bet arl citas
pasaules valstis. Galvenais eclements veselibas apriipes specialistiem ir tiesibas uz izglitibu, lai
nodroSinatu kvalitativu nepiecieSamo veselibas apriipi pacientiem.

Daudzas valstis masu iesaistiSanas talakizglitiba ir obligata, balstoties uz pienémumiem, ka
masam triikst motivacijas brivpratigi atjauninat un papildinat savas zinaSanas un prasmes. Daudzas
pasaules valsits veiktie pétijumi liecina, ka biezak talakizglitibas pasakumus apmekleé masas, kas ir
motivetas glt jaunas iemanas un profesionali pilnveidoties.

Masu motivaciju dalibai talakizglitiba ietekmé vairaki faktori — masu profesionalas ipasibas,
attieksme, vertibas, uzskati, ceribas, motivacija turpinat izglitibu, ka ari profesionalie faktori un
institucionala politika. Lidz ar to, So faktoru iepaziSana ir loti svariga, lai pienacigi planotu un
veicinatu macibu programmas saturu dalibnieku vajadzibam (LD, 1995).

Petijuma merkis: analizet un izvertet zinatnisko literatiru un dokumentus par masu motivaciju
profesionalai pilnveidei.

Materiali un metodes

Nemot vera uz praksi balstitus pieradijumus, masam pastavigi jaatjaunina savas zinasanas un
profesionalas spgjas. Tadel profesionala pilnveide aizvien vairak ir svariga, lai garantétu augstu,
kvalitativu un droSu pacientu apriipi veselibas apriipes iestadés gan Latvija, gan visa pasaule.

Autore analizé dazadus teorétiskos pétjjumus, kuru pamata ir masu motivacija iesaistlies
talakizglitiba un profesionali pilnveidoties veselibas apriipes joma.

P&tijuma metodes:

e zinatniskas un metodiskas literatiiras studeSana, analize un izvertéSana izvéléta temata

ietvaros;
e personigas pieredzes refleksija.

Raksta teorétiska baze veidota, balstoties uz vairaku autoru atzinam un uzskatiem (Bolam, R.,
Gibb, S., Marchington, M., & Wilkinson, A., Cnusax , 1., & buprokoga , E, ).
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Rezultati un diskusija

Profesionala pilnveide ir process, ar kura palidzibu masa iesaistas miizizglitiba, lai uzlabotu savas
zinaSanas un prasmes, ne tikai personigai izaugsmei, bet ari, kas ir lietderigas darbavieta un sniedz
iespeju uztvert savu darbavietu, ka neatnemamu profesionalas pilnveides sastavdalu. Profesionala
pilnveide lauj uzturét un pilnveidot profesionalas zinaSanas un kompetenci, ka ar1 veicinat masu
karjeras izaugsmi, tas apguvei ir jabut sistematiskai, lai giitu panakumus.

Profesionalas pilnveides merkis:
e papildinat profesionalas zinasanas;
e uzlabot profesionalas prasmes;
o noskaidrot profesionalo vertibu (Bolam, 1993).

Pastav trs butiskakas profesionalas pilnveides sastavdalas:

e profesionalas apmacibas, kas tiek veidotas ka konferences un seminari, koncentrgjoties
uz praksi un zina$anam;

o profesionals atbalsts, ietverot tas struktiiras, kas nodroSina lielaku mijiedarbibu un
saskarsmi starp vairakam profesiju parstavjiem, Iidz ar to ietverot plasakus kursus, kas
vairak versti uz teoriju un pétniecibu;

e Dbalstitas zinasanas (Bolam, 1993).

Profesionala pilnveide ir butiska talakizglitibas sastavdala, ta sastav no vairakiem Tstermina un
ilgtermina kursiem, kas versti uz zinasanam par dazadam jomam, vai dazos gadijumos padzilinatas
zinaSanas par kadu konkrétu jomu vai specialitati ar mérki tas dalibniekiem giit zinaSanas un
informaciju atbilsto$i savai darba videi. Profesionala pilnveide tiek realizéta lekciju, vaditu lasijumu,
debasu un darbavietas macibu veida ar uzsvaru uz viet§jo attistibu starptaustiska konteksta, ka
rezultata tiek pieskirts apliecinajums par iegttu kvalifikaciju (Gibb, 2002).

Masdienu nepartrauktaja ekonomiskaja attisttba masam ir jaspg profesionali pilnveidoties un
pielagoties mainigajai videi, lai veicinatu savu profesionalo izaugsmi un lidz ar to sniegtu augsti
kvalificétu, profesionalu un pacientiem droSu veselibas apripi. Lidz ar to muzilga profesionala
pilnveide nav grezniba, bet gan nepiecieSamiba.

Apripes konteksta, nepartraukta profesionala pilnveide tiek raksturota ka “miza garums”
profesionalas pilnveides procesa, kas notiek p&c tam, kad masa iegiist savu kvalifikaciju (Altranais,
2003).

Vairakas pasaules valstis veiktie p&tfjumi par masu dalibu profesionala pilnveidé apliecina, ka
masu motivacijai ir vairaki aspekti, kas ir saistiti ne tikai ar nepiecieSamibu profesionali pilnveidoties
veselibas apriipes iestades vajadzibam, bet arT ar personigas izaugsmes attistibu saistitie faktori.

4%

M leglt jaunas zinasanas M Karjerasizaugsme Augtaks atalgojums

Darba devejs M legustamais dokuments

1. att. Masu motivejoSie faktori talakizglitibai
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Masu prakse profesionalai pilnveidei ir liela loma, ta veicina masu konkurétsp&ju darba tirgh
Latvija un citviet pasaulé. Veselibas apriipes mainiga vide ir viens no iemesliem masu motivacijai
profesionalai pilnveidei, paaugstinot savu kvalifikaciju, zinasanas un prasmes, ka ari celt savu
profesionalo vertibu darbavieta. MaciSanas motivacija ir viena no galvenajam profesionalas pilnveides
sastavdalam, ta ir ka virzitajspeks, neatkarigi no vietas kur notiek macibas. Masu gadijuma, motivacija
ir v€lme apgiit jaunas zinaSanas, mekl&t, pettt un ieglt jaunu pieredzi attieciba uz savu profesiju.
Motivacija ir paSpilnveides pamats, tas realiz€ana veicina personibas vispargjo attistibu
(AOynbxamoBa, Bacuna, Jlantera, & Cnacrenuna, 1998).

Masu motivgjosie faktori profesionalai pilnveidei:

zinasanu un prasmju atjauninasana;

gandarTjums profesionali pilnveidojoties;

liclaka un plasaka izpratne par personiskajam un profesionalajam vertibam;
lielaka skaidriba un izpratne par savu lomu darbavieta;

paaugstinas pasapzinas [Tmenis;

ciena no kolggu puses;

iespgjas ietekméet veselibas apripes sniegsanas izmainas ( Murphy , Cross , & McGuire ,
2001)

Faktori, kas kavé masu iesaistiSanos profesionalaja pilnveide:

Griiti saskanot darbu un personigo dzivi ar macibu procesu;

laika trikums profesionalas pilnveides pasakumu apmeklgsanai;

nepietickamas darba devgja nodroSinatas apmaksatas macibu atvalinajuma dienas;
darba dev&ja atbalsta trikums;

atgrieSanas izglitiba ir gritaka par gaidito;

trukst iesp&jas veikt macibas darba laika;

nepietickama personiga motivacija ( Murphy , Cross , & McGuire , 2001).

Masu profesionala pilnveide dod labumu ne tikai masai ka profesijas parstavei, bet ari darba
dev&jam ka veselibas apriipes sniedz&jam. Darba dev€ja finansialais atbalsts un iesaistiS8anas masu
profesionalaja pilnveid€, veicina masu motivaciju palikt sava profesija un turpinat pilnveidoties
(Marchington, & Wilkinson, , 2006).

Pastav divu veidu masu motivacijas profesionalai pilnveidei:

e Argja motivacija — materiala motivacija (naudas balva, prémija, algas paaugstinasana) un
nemateriala motivacija (atziniba par paveikto darbu — pateicibas, goda raksts, karjeras
izaugsme);

o Ieksgja motivacija — balstas uz personigiem mérkiem un interesém.

Runajot par nematerialo motivaciju, tiek atziméts, ka vislabak masai pasniegt atzinibas rakstu vai
goda rakstu par nozimigu ieguldijumu masu prakses attistiba vai par labi paveiktu darbu, citu kolégu
klatbiitne, kas var veicinat citu masu motivaciju turpinat attistities un iesaistities talakizglitiba lidz ar
to profesionali pilnveidoties.

Savukart iek§€ja motivacija balstas uz masas personigiem mérkiem un v&lmes profesionali
attistities un veicinat kvalitativi augstu pacientu apriipi. Meérkis tiek definéts ka velamais rezultats.
Masa, pareizi formulgjot personisko mérki, pielieto piecus kriterijus:

e Realitate — mérkis ir reals, ja masa spgj personiski un profesionali pilnveidoties;

e Konkrétiba — mérkim jabiit konkrétam. Masa :“Es nevélos pielaut kliidas”, “Es vélos bt
profesionala konkréta joma”;

e Lidzsvars — merkim jabut formulétam ne tikai “citiem”, bet arT prieks “sevis”, mérku
lidzsvaroSana ir svariga, jo mérkis “sevis” kalpo ka mérkis “citiem” resurss un potencials;

e Neatkariba — to raksturo masas personigais raksturs, jo mérkis ir “savs”, vai arT to nosaka
veselibas apriipes organizacijas vadiba un masa to akcepte ka “savu”. Zinams, ka lai
sasniegtu citu cilveku nostaditos mérkus, motivacija ir zemaka, vai pilnigi nepastav;
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e Patstaviba — tas norada uz to, cik svarigi masai sasniegt merki patstavigi vai sadarbiba ar
citam masam. Mérka nozimi, masai, nosaka ieguldijums sava mérka istenosanai. Jo
lielaks ieguldijums, jo augstaka personiska nozime (CnuBak & buptokosa, 2017).

M Jaunas zinasanas un prasmes W Atjaunot eso$as zinasanas un prasmes
Cienu no darba kolegiem Profesionalo izaugsmi darba vieta

M leglistamais dokuments

2. att. Rezultati, ko masa sagaida péc iesaistes talakizglitiba

Masu motivacija profesionali pilnveidoties ir saistita arl ar karjeras izaugsmes iesp&jam.
Misdienas inovativa kliist pieeja masu horizontalai profesionalai izaugsmei, kas veicina masu
kompetences paplasinajumu un sp&ju pariet darbiba uz citu veselibas apriipes nozari, lidz ar to veicinot
masu profesionalo un personigo attistibu un sp&ju ieklauties jauna vide.

Masu motivaciju profesionali pilnveidoties ietekmé ar1 vélme savas zinasSanas un prasmes nodot
jaunam masam, lidz ar to motivétas masas iesaistas talakizglitiba ar mérki nakotné klut par
macibspeku, kas aktivi iesaistas pétnieciba un profesionalas pilnveides macibu programmu izveidg.

Vairakas pasaules valstis veiktie pétijumi pierada, ka masu aktiva iesaiste talakizglitiba, veicina
masu profesionalo un personisko pasibu attistibu:
e Veido zinatnisku domasanas stilu;
e Uzlabo publiskas runas un emociju reguléSanas prasmes;
e Mazina trauksmi;
L]

Palielina garigo aktivitati, stresa izturibu un veicina pasparliecinatibu (CrinBak & buprokosa,
2015).

Secinajumi
e Masas izprot talakizglitibas lomu un nozimi ka profesionalas pilnveides sastavdalu;
e Karjeras izaugsme un darba vietas saglabasana ir motiv§josais faktors masu dalibai

talakizglitiba;

e Motivetas masas iesaistas profesionala pilnveidé ar mérki kliit par macibspéku jaunam
masam,

e Darba apjoms un laika trikums ir viens no demotivéjosiem faktoriem masu profesionala
pilnveidg;

e Veselibas apriipes organizacijam jaiesaistds masu motivacija profesionali pilnveidoties, lai
veicinatu augstu aprupes kvalitati un izvairiSanos no nevélamajiem gadijumiem.
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SVESVALODAS MACIBU PILNVEIDE PAMATSTUDIJAS AUGSTSKOLA

DEVELOPMENT OF TEACHING / LEARNING OF FOREIGN LANGUAGES IN
UNDERGRADUATE STUDIES AT HIGHER SCHOOL

Baiba Pusinska
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: High schools have to prepare students for their professional carries and global everyday life which is
unpredictable. Every student should be ready to acquire the foreign language and new knowledge to become an
excellent professional who knows how to behave in different professional and social situations. The aim of the
study is to describe and evaluate a new set of language teaching / learning skills and competencies in the context
of the Professional English at the high school. The author of the article has elaborated a model “Foreign
languages teaching / learning at high school” to improve and develop students’ competence of the Professional
English Language. The New Learning Paradigm, postulating that students need to be taught the 21st century
skills and competencies. The development of the 21st century professional, social and learning competencies are
important; as well as language teaching skills - Communication, Collaboration, Critical Thinking when learning
Professional English. Indicators have been identified for the skills and competences which are included in the
model then they were investigated in the research. The result of the research proved that the model is a serious
background for the development of the students’ competence of the Professional English or any foreign
language.

Atslégas vardi: 21.gadsimta kompetences, prasmes, svesvalodu macibas augstskola

Tevads

Misdienigas augstskolas uzdevums ir sekmét studenta sagatavoSanu profesionalai Karjerai,
darbibai sabiedriba, iesaistitei muzizglitiba. Augstakaja izglitiba notiek virziSanas no macibu
apgiSanas uz kritisku izvertésanu, analizi, diskusiju un jaunu zina$anu veidoSanu. Par svarigu izzinas
formu, jaunu zinasanu rasanas iesp&ju klist savstarpgja sadarbiba un komunikacija (Namsone, 2017).
Savukart misdienigas augstskolas bitibu raksturo augstskolas darbibas pamatprincipi: starptautiska
sadarbiba, multikulturalisms, atvértiba kultiru atSkiribam, vairaku sve$valodu apguve, spgja
pielagoties parmainam, macibas — ietver maciSanas un macisanas brivibu (Barnett, 2011). Svarigas ir
ar1 sveSvalodu macibas augstskola, kuras ir jaattista valodu pamatprasmes (lasiSana, rakstiSana,
klausiSanas un runasana), tacu vél ir nepiecieSamas jaunas prasmes, kompetences un spgjas macities,
kuras nepiecieSamas dzivei mainigaja globalaja vidé. Miisdienigu sveSvalodu macibu pilnveide
augstskola ir javeic, izstradajot sveSvalodu macibu modeli, kura tiek nemta veéra nepiecieSamiba péc
21.gadsimta prasmju un kompetenéu pilnveides, lai attistitu un pilnveidotu studenta profesionalas
sveSvalodas kompetenci.

Zinasanas, prasmes un attiecksmes veido kompetences, tas attistas tadas macibas, kuras students ir
akttvs maciSanas dalibnieks (Jorgensen, 2004). Kompetence ir studenta sp&ja kompleksi lietot
zinasanas, prasmes, pausts uzskatus, attiecksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.
Kompetences ieglisana ir macibu augstakais sasniegums. Profesionalo kompetenci var uzskatit par
praktisko prasmi. So kompetenci uzskata par cilvéka sp&ju atbilst noteiktu nozaru prasibam.
Kompetences ietvaros studentam ir jabit sp&igam prasmigi iegiit profesionalas zinasanas, atlasit un
apstradat sev nepiecieSamo profesionalo informaciju, veidot savu attieksmi pret noris€m savas
profesionalas darbibas ietvaros (Briede & Bimane, 2010). Sociala kompetence ir sp&ja tikt gala ar
dazadam socialajam un ikdienas situacijam, ta ir spgja parvaldit socialo kontekstu, izprast dazadus
notikumus un parredzet darbibas lauku. Ta ir sp&ja uzvesties, rikoties un darboties sociala vidé saskana
ar esoSo situdciju. Sociala kompetence ietver sp&u formulét viedokli un izteikt viedokli, risinat
problémas sociala vide, sadarboties, iesaistities sadarbiba, prasmi komunicgt, risinat problémas
(Jorgensen, 2004).

Starptautiska organizacijas “Partnership for the 21st Century Skills” definga 21.gadsimtam
nepiecieSamas prasmes dzivei un profesionalajai darbibai - kritisko domasanu, komunikaciju,
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sadarbibu un radoSuma prasmes (Kivunja, 2015). Sadarbojoties uznémgjdarbibas vides un izglitibas
vides parstavjiem, notika Sodienas svarigo prasmju defing€Sana. Velak Oksfordas Universitate tas
defingja ka 21.gadsimta macisanas prasmes. STs prasmes domajo$am studentam sniedz sp&ju skatit
globalo vidi tas kopsakaribas, kas ir ar1 sp&ja orientéties digitalaja laikmeta, analizgjot, reflektgjot un
komunicgjot ar citiem, konstrugjot jaunas zinaSanas, sadarbojoties ar citiem (The oficial global...,
2013). Autore norada, ka $Ts ir svarigas prasmes, kuras ir jaattista arl sveSvalodu macibas augstskola,
pievérsot tam Ipasu uzmanibu. Sis prasmes ir arT 21.gadsimta kompetenéu komponenti.

S zinatniska raksta mérkis ir izvértét miisdienigas sve§valodu macibas pamatstudijas augstskola,
kur macibu pilnveidi autore piedava balstit uz autores magistra darba ietvaros izstradata “Svesvalodu
mdcibas augstskol@” modela, lai pilnveidotu studenta profesionalas sve§valodas kompetenci. Autore
norada, ka studenta profesionalas sveSvalodas kompetences pilnveide var notikt apgistot zinasanas,
attistot kritiskas domasanas, komunikacijas, starpkultiiru saskarsmes, sadarbibas prasmes un ieklaujot
21.gadsimta profesionalas, socialas un macisanas kompetences sveSvalodu macibas augstskola. Lai
sasniegtu merki, tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

e analiz&t un izvertéts 21.gadsimta kompetences un prasmes, kuras nepiecie$anas profesionalas
sveSvalodas pilnveidei augstskola;

e identificét un izstradat 21.gadsimta kompetenc¢u un prasmju indikatorus;

e aprobét praksé sveSvalodu macibu modeli “Svesvalodu macibas augstskola”, kura ir
ieklautas 21.gadsimta kompetences un prasmes;

¢ analiz&t un apkopot aptaujas rezultatus pirms un péc modela aprobacijas;

e formulét secinajumus.

Materiali un metodes

Uz ieprieksgjas teorétiskas pétijuma bazes un uzkratas pedagogiskas pieredzes zinatniska raksta
autore ir izstradajusi sve$valodu macibu modeli augstskola, kas raksturo studenta profesionalo
sveS§valodu macibu pilnveidi un pilnveido studenta profesionalas sveSvalodas kompetenci
pamatstudijas augstskola. Svesvalodu macibu modela “Sve§valodu macibas augstskola” (skatit 1. att.)
izmanto$ana var attistit studenta 21.gadsimta prasmes — kritisko domasanu, komunikaciju, starpkultiiru
saskarsmi, sadarbibu; pilnveidot - socialo, profesionalo un maciSanas kompetenci, radot pamatu
studenta profesionalas kompetences pilnveidei un talakai attistibai. Saskana ar modeli, profesionalas
sveSvalodu macibas augstskola tiek apskatitas ka studenta aktiva piedaliSanas zinaSanu un prasmju
apguve un attistiba, un kompetencu pilnveide.

Modela aprobacija ir veikta sveSvalodu macibas pamatstudijas augstskola. Macibu modela
darbiba tika pétita, izvertéta profesionalas sveSvalodu macibas augstskola, saskana ar autores
izstradatajiem 21.gadsimta kompetencu un prasmju identificétajiem indikatoriem, Kkuri raksturo
misdienigas sveSvalodu macibas.

Kritiskas domasanas prasme ietver sekojoSas prasmes - atzinu analiz€Sanas un izvertéSanas
prasme, problému risinasanas prasme, sapratigu lémumu pienemsanas prasme, prasme novertét savu
devumu un ieguvumu macibas un profesionalaja attistiba, prasme respektet atSkirigu viedokli —
kritiskas domasanas prasmes indikatori.

Komunikacijas prasmes ietver studenta prasmi rosinat un attistit atvértibu, prasmi formul&t un
izteikt domu, prasmi veidot diskusijas kultiiru, prasmi attistit uzstasanos auditorijas prieksa, prasmi
uzklaustt ar interesi citu viedoklus / domas, prasmi paust un pamatot savus uzskatus, arl cienit
viedokli, kuram nepiekrit - komunikacijas prasmes indikatori.

Starpkultiiru saskarsmes prasmes ietver studenta prasmi izprast citu valstu cilvéku kopigas
vertibas un uzskatus, prasmi sekmét sadarbibu starp cilvékiem no citam valstim, prasmi veicinat
starptautisku mobilitati, prasmi veicinat toleranci pret atSkirigo - starpkultiiru saskarsmes prasmes
indikatori.

Sadarbibas prasmes ietver studenta prasmi veidot sadarbibu paru un grupu darba, prasmi
uzklausit sadarbibas partneri, prasmi uzturé sarunu, prasmi sadarboties ar grupas dalibniekiem,
macoties respektét citu viedokli ja tam arT nepiekrit - sadarbibas prasmes indikatori.
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Profesionalas sveSvalodu macibas ietver - profesionalas leksikas apgiisanu, profesionalu notikumu
un darbibu apgiSanu, profesionalas uzvedibas apgiSanu konkrétas socialas situacijas, sarezgitas ar
profesionalo jomu saistitas informacijas detalizétu apgtisanu - profesionalas kompetences indikatori.
SveSvalodas maciSanas kompetences attistiba liecina par studenta sp&u uznemties atbildibu par
savam macibam, istenot aktivu maciSanos, noteikt macibu meérkus un uzdevumus, planot personigo
macisanas laiku, parveidot ieprieks€jas zinasanas jaunas zinasanas, kuras bagatina studenta pieredz -
macis$anas indikatori.

Globila Vide B .
+  Izglitibas vide = Multikulturala vide
+  Uzn@m#ejdarbibas vide . .
- Socidld vide litibas vide
—————————————————————————————————— 21. gs. etences F=sesssssssssrrssw- N === 3
Aungstskolas i
¥ 4 v micibu vide !
MaEcifanas 1
L]
Profezionsld sveivalodu multikulturdlakonstruktiva |

pieeja E

1. att. SveSvalodu macibas augstskola (autores izstradats)

Lai veiktu profesionalo sveSvalodu macibu novértg§jumu augstskola, tika izstradata aptaujas
anketa, kura tika ieklauti autores identificétie 21.gadsimta prasmju un kompetencu indikatori. P&tijuma
tiek izmantota aptaujas anketa ar slégta tipa jautajumiem, kur tika piedavatas atbildes un netika
piedavata iesp&ja paskaidrot atbildi. Katrs no 8 ieklautajiem jautajumiem sastav no apakSpunktiem,
kuri ietver attieciga jautdjuma indikatorus, tie visi tiek novertéti saskana ar Likerta skalu.
Respondentiem bija janoveértg, cik liela méra vini piekrit vai nepiekrit apgalvojumam, atzimgjot atbildi
piedavataja skala no 1 lidz 5, kur 1 - “pilnigi nepiekritu” lidz 5 “pilnigi piekritu”. P&tfjums tika veikts
Latvijas Lauksaimniecibas universitates Valodu centra, kas nodros$ina sveSvalodu apguvi studentiem
augstskola. P&tijuma piedalijas 42 respondenti, kuri apgiist sveSvalodu Latvijas Lauksaimniecibas
universitates pamatstudijas - Partikas tehnologijas fakultaté studiju programmas “Partikas kvalitate un
inovacijas” — 11 studenti; “Edinasanas un viesnicu uznéméjdarbiba”- 2 grupas, kur grupa Nr.1 macas
18 studenti, grupa Nr.2 macas 13 studenti. Aptauja sastav no trim pétijjuma posmiem:

1.posms - musdieniga sveSvalodu macibu modela “SveSvalodu macibas augstskola” izstrade,
prasmju un kompetencu indikatoru identificéSana. Aptaujas anketas izstrade;

2.posms - anketeSanas veikSana pirms modela aprobacijas;
3.posms - atkartota anketéSanas veikSana péc modela aprobacijas. aptauja tika veikta 2019. gada
februari, kur respondenti atbildgja uz identiskiem anketas jautajumiem.
Rezultati un diskusija

Lai veidotos vienota kopaina par modela “Sve$valodu macibas augstskola” istenoSanas lietderibu
pamatstudijas, autore ir salidzinajusi pozitivo atbilzu skaitu pirms modela ievieSanas un p&c modela

59



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference 12.04.2019.

aprobacijas. Respondenti atkartoti ir novertgjusi socialas kompetences kriterijus — kritiskas domasanas
prasmes, komunikacijas prasmes, starpkultiiru saskarsmes prasmes, sadarbibas prasmes, ka art ir
noverteéta sveSvalodu maciSanas kompetence. Sakuma aptauja, kura notika 2018.gada septembrt
piedalijas 42 respondenti un atkartoti aptauja ari ir piedalijusies 42 respondenti no tam pasam studiju
programmam. Darba autore izmanto Vilkoksona testu datu apstradei, lai salidzinatu divu savstarpgji
atkarigu izlaSu datus. Datu interpretacijai ir izmantoti zinatnieka W. Gutjahr “Biitiskuma un ticamibas
Iimena p -ve@rtibas raksturojums”.

Tika veikts Kkritiskas domaSanas prasmju noveért§jumu salidzindgjums (skatit 1. tabula), ir
apkoptas indikatoru pozitivo atbilzu kopsummas pirms modela ievieSanas un pozitivo atbilzu
kopsummas p&c modela ievieSanas un aprobacijas sveSvalodu macibas pamatstudijas.

1.tabula
Kritiskas domasanas prasmju novértéjuma salidzinajums (respondenti n=42)

Pozitivo atbilZu Pozitivo atbilZu
Nr. Indikatori !(opsumma kopsumma péec
pirms modela modela
aprobacijas aprobacijas
1. atzinu analiz€Sana un izvertéSana 27 42
2. problému risinasanas prasme 27 41
3. sapratigu lémumu pienemsana 25 40
4. prasme novertet savu devumu / ieguvumu macibas
IR 25 42
un profesionalaja attistiba

5. atSkiriga viedokla respektéSana, pienemsana 23 41

Izmantojot modeli sve§valodu macibas augstskola, respondentu kritiskas domasanas prasmes ir
uzlabojusas, p — vertiba = 0.042 ir noteiktas biitiskas atSkiribas uzlabojuma.

Tika veikts komunikacijas prasmju novértéjumu salidzindjums (skatit 2. tabula), ir apkoptas
indikatoru pozitivo atbilzu kopsummas pirms modela ievieSanas un pozitivo atbilzu kopsummas pé&c
modela ievie$anas un aprobacijas sveSvalodu macibas pamatstudijas.

2. tabula
Komunikacijas prasmju novertéjuma salidzinajums (respondenti n=42)
Pozitivo atbilzu | Pozitivo atbilZu
Nr. Indikatori !(opsumma kopsumma péec
pirms modela modela
aprobacijas aprobacijas

1. rosinat atvertibu 34 42
2. attistit domu formul€Sanu un izteikSanos 34 42
3. veidot diskusijas kultiiru 35 42
4. attistit uzstasanas auditorijas prieksa 30 41
5. uzklaustt ar interesi citu viedoklus / domas 23 42
6. paust un pamatot savus uzskatus 24 42
7. cienit viedokli, kuram nepiekritu 17 39

Izmantojot modeli sve$valodu macibas augstskola, respondentu komunikacijas prasmes ir
uzlabojusas, p — vertiba = 0.018 ir noteiktas biitiskas atSkiribas uzlabojuma.

Tika veikts starpkultiiru saskarsmes prasmju novértg§jumu salidzinajums (skatit 3. tabula), ir
apkoptas indikatoru pozitivo atbilzu kopsummas pirms modela ievieSanas un pozitivo atbilzu
kopsummas p&c modela ievieSanas un aprobacijas svesvalodu macibas pamatstudijas.
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3.tabula

Starpkultiiru saskarsmes prasmju noveértéjuma salidzinajums (respondenti n=42)

Pozitivo atbilZu

Pozitivo atbilZu

Nr. Indikatori kopsumma kopsumma péc
pirms modela modela
aprobacijas aprobacijas
1. izprast citu valstu cilveku kopigas vértibas un 37 42
uzskatus
2. sekmét sadarbibu ar cilvékiem no citam valstim 35 42
3. veicinat starptautisku mobilitati 35 41
4. veicinat toleranci pret atskirigo 28 42

Izmantojot modeli sveSvalodu macibas augstskola, respondentu starpkultiiru saskarsmes
prasmes ir uzlabojusas, p — vértiba = 0.068 bitisks uzlabojums nav saskatams, ta¢u iezimgjas
atSkiribas uzlabojuma.

Tika veikts sadarbibas prasmju novértg§jumu salidzinajums (skatit 4. tabuld), ir apkoptas
indikatoru pozitivo atbilzu kopsummas pirms modela ievieSanas un pozitivo atbilzu kopsummas pé&c
modela ievie$anas un aprobacijas sveSvalodu macibas pamatstudijas.

4 tabula

Sadarbibas prasmju novertéjuma salidzinajums (respondenti n=42)

Pozitivo atbilzu

Pozitivo atbilzu

Nr Indikatori kopsumma kopsumma péc
) pirms modela modela
aprobacijas aprobacijas
1. stradat paru un grupu darba 34 41
2. uzklaustt sarunas partneri 31 42
3. uzturét sarunu 37 42
4. sadarboties ar grupas dalibniekiem ari tad, ja ir
japaklaujas vairakuma viedoklim, kuram ta Tsti 20 42

nepiekritu

Izmantojot modeli sve$valodu macibas augstskola, respondentu sadarbibas prasmes ir

uzlabojusas, p — vertiba = 0.068 Dbiitisks uzlabojums nhav saskatams, tacu ieziméjas atSkiribas
uzlabojuma.

Tika veikts sveSvalodu maciSanas kompetences novértSjumu salidzinajums (skatit 5. tabula), ir
apkoptasindikatoru pozitivo atbilzu kopsummas pirms modela ievieSanas un pozitivo atbilzu
kopsummas p&c modela ievieSanas un aprobacijas svesvalodu macibas pamatstudijas.

S.tabula
Svesvalodu maciSanas kompetences noveértgjuma salidzinajums (respondenti n= 42)
Pozitivo Pozitivo
atbilzu atbilzu
Nr. Indikatori kopsumma kopsumma
pirms modela | péc modela
aprobacijas | aprobacijas
1. uznpemties atbildibu par savam macibam 26 42
2. istenot paSam aktivu macisanos 34 41
3. noteikt macibu mérkus un uzdevumus 23 42
4. planot savu maciSanas laiku 23 41
S. parveidot iepriek$€jas zinasanas jaunas zinasanas, 37 42
prasmés, kuras bagatina personigo pieredzi
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Izmantojot modeli sveSvalodu macibas augstskola, respondentu sveSvalodu maciSanas
kompetence ir uzlabojusies, p — vértiba = 0.043 ir noteiktas butiskas atSkiribas uzlabojuma.

Secinajumi

Petijuma iegutie rezultati pierada, ka sveSvalodu macibu pilnveide pamatstudijas augstskola
ir iespgjama ar autores izstradata modela “SveSvalodu macibas augstskola” palidzibu.
Petjjums tika veikts, balstoties uz anglu valodas apguvi, bet So modeli var attiecinat uz
jebkuru sveSvalodu macibu apguvi un pilnveidi augstskola.

Izstradato sveSvalodu macibu modeli “SveSvalodu macibas augstskola” var izmantot,
apgistot jebkuru sveSvalodu (francu, vacu, spanu u.c.) pamatstudijas augstskola. Saskana ar
modeli, profesionalas sveSvalodu macibas tiek apliikotas ka studenta individualas macisanas
progress, tas ietver vairakus aspektus, 1.aspekts sve§valodu macibas ir sociali parveidojosas,
kur students top par sociala, multikulturala, profesionala un uznémejdarbibas vidé darboties
sp&jigu; 2.aspekts sveSvalodu macibas ir ka macibu situaciju seciba veérstas uz profesionalo
darbibu un karjeru; 3.aspekts sve$valodu macibas ir maciSsanas kompetences veidoSanas.
Macibas notiek studenta profesionalas sve§valodu kompetences pilnveide un talaka attistiba,
studentam kliistot par muzizglitibas dalibnieku. Profesionalas sveSvalodas kompetence ietver
ar1 studenta sp&ju praktiski rikoties neparedzetas situacijas mainigaja pasaulg, ka art ta ir
iesp&ja nepartraukti pilnveidoties, iesaistoties miizizglitiba.

Izmantojot autores izstradato modeli “Sve$valodu macibas augstskola” pamatstudijas
augstskola, respondentu kritiskas domaSanas prasmes un komunikiacijas prasmes ir
biitiski uzlabojus$as, ir saskatamas bitiskas atSkiribas pétfjuma rezultatos pirms modela
ievieSanas un p&c modela aprobacijas.

Starpkultiru saskarsmes prasmju un sadarbibas prasmju biitisks uzlabojums nav
saskatams, tas ir neliels, tacu iezimgjas pozitivas atSkiribas pétijuma rezultatos pirms
modela ievieSanas un péc modela aprobacijas.

SveSvalodu maciSanas kompetence ir bitiski uzlabojusies, ir saskatamas biitiskas
atskiribas pétijuma rezultatos pirms modela ievieSanas un péc modela aprobacijas.
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LAUKU SKOLA KA LATVIESU PEDAGOGISKAS KULTURAS RASANAS VIDE
VESTURISKA SKATIJUMA

RURAL SCHOOL AS ENVIRONMENT FOR CREATION OF LATVIAN PEDAGOGICAL
CULTURE IN THE HISTORICAL PERSPECTIVE

Agnese Rode-Dansina
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Iréna Katane
asoc. profesore, vado$a pétniece, Dr. paed.

Abstract: Modern rural schools in Latvia, in spite of all political decisions, economic difficulties, continue the
work of enlightenment initiated by Latvian folk schools in the countryside, as well as the traditions of
pedagogical culture of Latvian educators, providing lifelong learning, community education opportunities for all
rural inhabitants - local community, because the rural school is this an integral part of society. The aim of the
research: The theoretical background of the rural school as the origin of Latvian pedagogical culture in historical
perspective. Rural schools emerged as a result of the renaissance of humanistic ideas among well-educated
German nobles and clergy, whereas Latvian rural sons who were educated in rural schools became the first
teachers in Latvia, often referred to as educators. Latvian folk teachers were the first to support the ideas of the
New Latvians. The principle of cultural correspondence became the basic principle of rural schools, but the
content of cultural education became a pedagogical tool for promoting national identity, raising national self-
awareness, as well as protecting, nurturing and further developing Latvian culture. Therefore, rural schools can
be considered as the environment for the emergence of Latvian pedagogical culture.

Atslégas vardi: kultratbilstibas princips, kultiirpedagogija, latviesu pedagogiska kulttra, lauku skola.

Ievads

Notiekosas pasaules méroga parmainas visas cilvékdarbibas jomas, t.sk. izglitiba, globalizacijas
procesi nojauc robezas starp valstim un kultiiram. Tacu cienit sveSu kultiiru, to pienemt un respekt&t
spgj tikai tas cilveks, kas dzili saknojas savas valsts un savas tautas kultiira.

Misu sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba nav domajama bez izglitibas un kulthiras ilgtsp&jigas
attistibas. Savukart izglitibas ilgtsp&ju nodrosina Iidzsvars starp izglitibu pilséta un laukos, Riga un
regionos.

Lauku skolu pastavéSana daudzu gadsimtu garuma ir bijusi problematiska. Ekonomisko krizu
laika daudzas no tam tika slégtas, ekonomiska uzplaukuma gados, tas atkal "atdzima no pelniem" un
turpinja savu darbibu tur, kur vésturiski tas izsenis ir pastavéjusas. Tapéc, nezinot savas pedagogiskas
kulttras un izglitibas vesturi, nav iesp&jams saskatit un izprast likumsakaribas, kas darbojas ari
miisdienas.

Misdienu lauku skolas Latvija, neskatoties uz visiem politiskajiem [émumiem, ekonomiskajam
griittbam, arvien turpina latvieSu tautskolu uzsakto apgaismibas darbu laukos, ka arT latvieSu
tautskolotaju pedagogiskas kultiiras tradicijas, nodroSinot muzizglitibas, kopienas izglitibas iesp&jas
visiem lauku iedzivotajiem - lokala méroga sabiedribai, jo lauku skola ir $is sabiedribas nedalama
sastavdala.

Pétijuma merkis: lauku skolas ka latvieSu pedagogiskas kultiras rasanas vides teorétiskais
pamatojums vesturiska skatfjuma.
Materiali un metodes

Publikacija ietver magistra darba ietvaros veikto teorétisko pétijumu rezultatus. P&tijumi balstas
uz ekologisko pieeju lauku skolas ka izglitibas vides, t.sk. lauku kopienas izglitibas vides, ka
kulttirvides un arT ka latvieSu pedagogiskas kultiiras raSanas vides pétijumos.

P&tijuma metode: zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izveérteésSana.

Petijums veikts 2018. gada rudeni.
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Rezultati un diskusija

Petot Latvijas lauku skolu vesturi, tika secinats, ka izglitibas ienakSana Latvijas laukos nebija
viegls un atrs process. Pirmas skolas latvieSu tautai tika atvertas Latvijas laukos tikai 17.gadsimta,
neskatoties uz to, ka pirmas skolas Riga turigu cittautieSu bérniem tika atvertas jau 13.gadsimta
sakuma, un macibas taja notika vacu valoda. Lauku skolu atvérSana un darbiba Latvijas teritorija lidz
pat Latvijas Republikas ka suverénas valsts dibinasanai saistijas ar latvieSu tautas izglitoSanu, jo tiri
vesturiski latvie$i pamata nodarbojas ar zemkopibu un zvejniecibu. Laika, kad pilsétas valdija
multikulturala vide, doming&jot valdo$o aprindu (pieméram, vacu, zviedru, krievu, polu) kultiirai, t.sk.
valodai, lauki bija ta vide, kura saméra noskirti saglabajas un attistijas latviesu tautas kultiira, jo Iidz
pat Il Pasaules karam liclakais latvieSu tautas Tpatsvars dzivoja laukos. Pateicoties tam, ka
konservativie vacu muizniecibas un garidzniecibas parstavji nevél€jas nodarboties ar latviesu
zemnieku beérnu izglitoSanu un skolu atvérSanu un vacu valodas prasmes bija uzskatamas ka
privilegéta tautas slana stratifikacijas Iidzeklis, tika kavéta latvieSu tautas asimilacija. Tas lava saglabat
latviesu tautas kultiiras pirmatnigumu un autentiskumu Iidz pat pirmas nacionalas atmodas laikam, kad
sakas aktiva latvisko kultirveértibu apzinasana, vakSana un izpéte, latvieSu kultiiras kopSana un talaka
attistiba, tadejadi aktualizgjot latviskas identitates un pasSapzinas celSanas nozimi latvieSu tautd
(Katane, 2005; Katane, 2006).

Pieméram, ievérojamais sabiedriskais darbinieks, filozofs, valodnieks un pedagogs K.Biezbardis
akcentgja domu, ka latvieSu zemnieku b&rniem ir tadas paSas gara davanas ka citiem un ka tas viniem
jaattista, macoties skola. Vin$ asi versas pret macitaju uzskatiem, ka latvieSi nav tauta, bet tikai
zemnieku karta, kurai nav vajadziga izglitiba. Vin$ pilnveidoja latvieSu rakstu valodu, atmeta
dubultniekus, vecas vacu ortografijas vieta ieviesa latinu burtus, bagatinaja latvieSu valodu ar jauniem
vardiem (Anspaks, 1991; Dinvalde,2003).

Neskatoties uz augstak teikto, tomér vairaki Vidzemes muiZnieki, kas bija piétisma ideju iectekme,
savas muizas atvéra skolas zemnieku b€rniem. Viena no pirmajam bija generala atraitnes
M. E. Halartes nodibinata skola Valmiermuiza. ST skola saka darboties 1725. gada un driz vien kluva
par liclako latvieSu zemnieku skolu XVIII gs. M. E. Halartes skolu vadija macitajs M. Pauls, kas péc
tautibas bija latvietis un sev par paligiem pienéma dazus lasitprat€jus no dzimtcilvéku vidus. Bérniem
macija katkismu, bibelstastus, ligSanas, lasiSanu, dziedaSanu. Vienreiz nedéla muizas ipasniece
atvelgja izsniegt bérniem siltu &dienu un maizi, bet pargjas dienas viniem vajadz&ja iztikt ar savu
uzturu. Skoléni bez maksas sanéma ari gramatas. Lidzigas muizas skolas radas ari citur (Ruberts,
1978).

Jedzienu lauku skola un tautskola ienakSana Latvijas pedagogiskaja kulttra ir saistama ar
renesanses periodu gan Rietumeiropa, gan Latvijas teritorija. Neraugoties uz dal&ju izolétibu, Baltija
kops 16.-17.gs nodibindja zinamus sakarus ar ta laika Eiropas kulttiras centriem. Termins lauku skola
laika posma no 16.gs. Iidz 19.gs. 60. gadiem bija ciesi saistits ar terminiem (Katane, 2006; Katane, &
Laizane, 2012):

e tautas skola (reformacijas kustiba Latvija),

e zemnieku skola, draudzes skola, muiZas skola, strapes skola, kaktu skola, kas 18.-19.gs.
sastopami Baltijas vacu macitaju (Vidzemé un Kurzemg), pieméram, E.Glika, G.F.Stendera,
zinojumos dazadam skolu uzraudzibas institiicijam, ka arT dazados dokumentos, uz kuriem
atsaucas Latvijas zinatnieki, skolu véstures pétnieki. Augstak minétie termini 18.gs.-19.gs.
tika lietoti arT Polijas paklautiba esoSaja Latgales teritorija (Iflantija);

¢ tautskola (19.gs.b.).

19.gadsimta Latvijas izglitibas terminologija lidz ar 1864.gada izdoto dokumentu ,, Nolikumu par
tautskolam” oficiali tika akceptéts un pedagogijas leksika ienaca termins tautskola (Kriskans, 1971;
Ruberts, 1973; Salmins, 1974).

Nemot véra to, ka lidz 19.gadsimtam Latvijas teritorijas dazados regionos nepastavgja vienota
izglitibas sist€ma, cariskas Krievijas laika bija centieni centralizét skolu uzraudzibu. Ta ka nebija
vienotas izglitibas politikas attieciba uz lauku un pilsétu skolam (iedzivotaju elementaras izglitibas
ieguvi tajas), termins tautskola pedagogijas vésturé ienaca ka daudzSkautnains jédziens. Ar to
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apzim&ja toreizgjas macibu iestades lauku apvidos: pagastskolas, draudzes skolas, pareizticigo
baznicu skolas, ka ari jaunizveidota tipa — Izglitibas ministrijas skolas (Ruberts, 1973, 7).

Tadgjadi var secinat, ka jedzieni lauku skola un tautskola $aja laika posma tika lietoti ka sinontmi.

20.gs. sakuma Iidz ar valstiskas neatkaribas iegiiSanu Latvija arvien pieauga nacionala pasapzina,
paplasinajas termina tautskola jédzieniska nozime. Ar terminu tautskola saka apzimét visas skolas visa
Latvija. Jedziens pilna tautskola sevi ieklava pirmsskolu, pamatskolu, ka arT papildskolu ka obligatas
tautskolas nosléguma posmu. Tadgjadi lauku skola kluva par apakskategoriju kategorijai tautskola.
Apstiprinajumu $ai atzinai varam atrast 1934.gada Likuma par tautas izglittbu (no Katane, 2006).

Ilgu laiku latvieSu tautskolotaji bija gaismas nesgji ne vien skola, bet arT visa apkartgja sabiedriba,
un §Ts tautskolotaju tradicijas arvien turpina musdienu Latvijas lauku skolu skolotaji. Skolotajs bija
latviskas kultiiras sargatajs un kopgjs tuvakaja apkaimé. Tapéc arT daudzi skolotaji pazistami ka aktivi
sabiedriskie darbinieki, t.sk. izglitibas, kultiiras darbinieki, kuru vidi bija arT pazistami rakstnieki un
miiziki. Tacu cel§ Iidz tam, ka latvieSu tautai paradijas pasiem savi labi izglitoti skolotaji, kas stradatu
lauku skolas, nebija viegls, tas bija diezgan ilgs process. Te nozimiga loma bija progresivi domajosSiem
vacu macitajiem, kas p&c savas dabas bija dzili humanisti, tapec lojali izturgjas pret latviesu tautu.

Pieméram, 1673.gada no Vacijas Vidzemé ieradies macitajs E.Gliks apguva latvie$u valodu, lai
varétu sazinaties ar latvieSu zemniekiem, un driz vien jau Aliiksng, Zeltinos un Apukalna atvera
skolas. E. Gliks labi izprata gan skolu lomu. gan arT to, ka skolas nevargs darboties, ja nebts cilveéku,
kuri sp@s tajas macit. E. Gliks, pret&ji vacu muiznieku domai, uzskatija, ka par skolotajiem jastrada
latvieSiem, jo vienigi vini varés giit zemnieku uzticibu. Ievérojot to, sava skola Aluksné vin§ uzsaka
latvie$u jauneklu sagatavosanu par skolotajiem. Saja sakariba E. Gliks izteicas: “Katrai lielkungu
muizai japiekrit tikai tam, ka no visiem vina zemniekiem 2 bérni, kas puslidz pieaugusi un apdavinati,
jatur Se Alitksnes skola. Ar visu ripibu piilésies tik daudz viniem iemdcit, ka pasi taptu spejigi mdcit
citus.” E. Glika skola uznemtos pusaudzus macija vienu gadu, péc tam viniem vajadzgja sakt skolotaja
darbu, proti, pasiem macit bérnus skolas, kuru izveidi paredz€ja landtaga 1687. gada lémums.
Laikabiedri liecina, ka E. Gliks labi zinaja izcila pedagoga J.A. Komenska atzinas un vinpa principus,
ko sekmigi Tstenoja macibu darba (Bruneniece, 2002; Ruberts, 1978, 18-19).

Véelak arm1 M.E. Halarte Vidzemé atvéra un uzturgja seminaru, kura sagatavoja skolotajus. Vina
nopirka zemi Valmiermuizas tuvuma un uzc€la €ku seminara vajadzibam. 1738.gada §1 izglitibas
iestade saka darbu, uznemot taja 8 audzeknus. driz vien seminaristu skaits pieauga, péc daziem gadiem
sasniedzot veselu simtu. Audzeknu vecums bija stipri atskirigs: zemnieki no 7 lidz 30 gadu vecumam.
Seminaru vadija M. Buntebarts, kas Jéna bija studgjis teologiju un, ieradies Vidzemg, citigi macijas
latvieSu valodu. Valmieras seminara darbs rit€ja augu gadu.

Neskatoties uz to, ka E.Gliks bija pirmais, kur§ saka gatavot zemnieku delus skolotaja amatam,
tomér M.E. Halartes atverta izglitibas iestade latvieSu skolu vésturé tiek uzskatita par pirmo skolotaju
seminaru Vidzeme. Tam bija liela nozime latvieSu tautas kultiiras attistiba, jo seminara sagatavoja
labus lasitpratgjus no zemnieku vidus, kuri ieguva ar1 rakstitprasmes iemanas. Pateicoties Valmieras
seminara darbibai un labak iekartotajam muizu skolam, Valmieras un C&su novadi pec lasitpratgju
skaita izvirzijas pirmajas vietas Vidzeme un ar1 visa Latvija. Tas ir gaiSakas lappuses tautas izglitibas
attistiba 18.gadsimta.

Bralu draudzu darbibas aizliegums likvideja Valmieras seminaru un deva smagu triecienu muizu
skolam. Tapec plasi izplatita paradiba bija ta, ka bérnus saka macit dazadi amatnieki, kuri eksistences
nodros§inasanai parasti saglabaja savu amatu, biidami skolotaji. 19.gs. 30. gadu beigas, kad radas reali
draudi, ka cara valdiba varétu Baltijas gubernu laukskolas parnemt sava parzina, Vidzemes un
Kurzemes brunnieciba beidzot noléma veikt konkrétus pasakumus, lai uzsaktu skolotaju organizetu
sagatavoSanu zemnieku skolam (Kriskans, 1971; Ruberts, 1978). Ta 1839. gada Valmiera saka
darboties draudzesskolas augstaka klase, ko velak nosauca par kesterskolu un parcéla uz Valku. Lai
gan §1 izglitibas iestade veica skolotaju seminara uzdevumus, par seminaru to oficiali saukt nevargja,
lai nepielautu valdibas iejaukSanos tas darba. J Cimzes skolotaju seminars raksturots J. Kalnina
gramata “Auseklis” (Kalnins, 1981, Ipp. 29, 33):”Agrak Sis seminars saucies par kesterskolu, jo
kungiem Skitis, ka skolotajam svarigaki par bernu mdcisanu ir kestera piendakumi baznica pa
dievkalpojumu laiku. Ari tagad ik seminarists tiek sagatavots ka skolotdja, ta kestera amatam. (..)
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Seminarijs ir vacu kungu un macitdju uzturéts un parraudzits. Pat ja gribétu, seminarija direktors
neko nevarétu pret saviem maizes devéjiem iespét.”

J.Cimze, kas audzis baltvacu gimeng un Vacija ieguvis izcilu augstako izglitibu, uzskatams par
latvie$u tautskolotaju skolotdju, jo ilgus gadus bija skolotaju seminara vaditajs. Sava pedagogiskaja
darbiba vin$ balstjas uz J.Pestalocija un A. Distervéga pedagogiskajam atzinam un G. Hegela
filozofiju. J.Cimze bija parliecinats, ka no tautas atticksmes pret izglitibu ir atkarigs sekmigs latvieSu
skolas darbs. Vin$ bija par tadu skolotaju izglitibu, kada ir vajadziga latvju tautas audzinatajam.
Tautskolotajam jabiat latvietim ar pedagogiskajam dotibam un skolotdja darbam nepiecieSamajam
zinasanam (Zukovs & Kopelovica, 1997, 75).

Ta ar laiku lauku skolas kluva par izglitibas vidi masu latvieSsu inteligencei, kas péc skolu
beigsanas devas uz tadiem kultiiras centriem ka Te&rbata un Sankt-P&terburga, lai iegltu augstako
izglitibu. TieSi $1 izglitota inteligence bija pirmas nacionalas atmodas rosinataji un latvieSu tautas
pasapzinas c€laji, pasu vietu ieradot latvieSu tautas kulttrai.

Latviesu filozofu, izglitibas un kultiras darbinieku, zinatnieku un pedagogu praktiku darbos
augstu tika vertéts kultaratbilstibas princips, ko gadsimtu garuma respekt&ja latviesu tautskolotaji,
miusdienas daudzu lauku skolotaji. LatvieSu kultiras saglabasana un talakattistiba, ka art
kultirizglitibas satura ka latviskas identitates audzinasanas pedagogiska lidzekla un ka izglitibas satura
nedalamu sastavdalas ieklausana latvieSu skolu darbiba (kas taja laika pamata darbojas laukos - autoru
komentars), bija Ausekla, J.Alunana, Kr.Barona, K.Biezbarza, J.Cimzes, A.Dauges, F.Kempa,
A.Kronvalda, E.Pétersona, N.Rancana, F.Trasuna, bralu A. un K.Skrindu, A.Spaga, K.Valdemara u.c.
19.gs. beigu un 20.gs sakuma laika perioda izglitibas un kultiirdarbinieku riipe un darbibas mérkis
(Anspaks, 1991; Anspaks, 1998; Anspaks, 2003; Auseklis, 1955; Barons, 1922/1989; Buceniece,
1995; Dravnieks, 1937; Kalning, 1981; Karule & Studente, 1978; Liepins, 1920-1930; Usins, 2000).
Ievérojamo pirmas latvieSu nacionalas atmodas parstavju nopelni latviskuma un latviskas izglitibas
ideju nesand tautd un realizéSand jaunds paaudzes audzinasanas joma, kultirvesturisko vértibu
saglabasanas nozimiguma un jaunu kultiras vértibu radiSanas ideju popularizésand pedagogija, skolu
bibliotéku tikla attistibd u.c. joprojam ir augstu vert€jami un aktuali.

Balstoties uz kultratbilstibas principu, saka attistities vesels virziens pedagogija —
kultirpedagogija. Kultirpedagogi personibas attistibu saista gan ar socialo dzivi, gan ar kulttiras
daudzveidigajam noris€m, 1pasi objektivajam vertibam. Kultiras objektivas vértibas glaba zinatne,
maksla, religija. So vértibu virziena javeido arT personiba. Izcili latvie$u gara darbinieki T.Celms,
A.Dauge, P.Dale, K.Dekens, J.Greste, P.Jurévi¢s, Z.Maurina, J.Rainis, K.Rauduviete, V.Seile,
J.A.Students, F.Trasuns u.c. nemitigi iestajas par ,,/idzsvarotu kultiiru” un tas attistibu, par iesp&ju
nodroS§inasanu, lai ar kultiiras lidzekliem ,,uzturétu dzivas visas svarigakas cilvéka spg&jas”, veidojot
brivu un atbildigu kultiiras cilvéku (Anspaks, 2003, 186-188). Kultarpedagogijas teoriju attistibas
ietekm& Latvija pastiprinajas interese par cilveka garigas pasaules, ka ar1 par sabiedribas garigo
vertibu, kas liela méra nosaka garigo vidi, izp&ti. Radas nepiecieSamiba:

e tuvinat personibas pétniecibu dzivei un izprast ikdieniskos cilvéka pardzivojumus un ricibu;

e apjaust ,,visu vareno dzives istenibu”, lai gitu izpratni par cilvéka gara sarezgitajam
izpausmém, ka arT sabiedribas garigas vides vertibam;

e uztvert macibu un audzinasanas butibu un nozimi nevis tikai ar bérna dabas potencu
atklasmi, bet arT personibas sarezgito, iek$&jo gara pasauli skatit attiecibas ar vésturiski
izveidojusos sabiedrisko jeb socialo vidi — ideologijas, kultaras, &tikas un estétikas dzilo
ietekmi uz subjekta attistibu.

levéribu izpelnas E.Sprangera (no Liepina, 1929) centieni noskirt izglitibu no zinasanam,
pieskirot izglitibai procesa un attistosa lidzekla nozimi, bet zinasanas, vertibas un uz tam balstitas
attieksmes ka §1 procesa vélamo rezultatu. E.Sprangers individa un sabiedribas attiecibas redzéja
mijiedarbiba ar kultiras pasauli jeb kultiirvidi. Ar kulttras vertibu starpniecibu personiba tuvojas
sabiedribai un tas raditajai kulttrai, un sabiedriba ar savam kulttrvertibam tiek pietuvinata personibai.
Tadgjadi kultGrvidé valdoSas vertibas kulturizacijas procesa klist par personibas pienemtam,
apzinatam un izvertétam veértibam, kas jau ir personibas ieguvumi, kas iepem nozimigu vietu
personibas virziba un kam ir liela nozime personibas dzive.
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Kultiratbilstibas princips 20.gs. sakuma bija aktuals daudzu valstu pedagogija, ne tikai Latvija.
Pieméram, 20.gadsimta 20.-30. gados L.Vigotskis sadarbiba ar saviem skoléniem A.Leontjevu un
A.Luriju izstradaja cilvéka psihiskas attistibas koncepciju, kas kluva par filozofiski metodologisko
bazi kultirvésturiskajai teorijai. Saja teorija galvenais akcents tiek likts uz cilvéka domasanas, valodas
un citu psihisko procesu attistibas specifiku atkariba no mijiedarbibas ar apkart€jo vidi, kur ipasa
nozime ieradita vides kult@irvésturiskajam aspektam, vides specifikai (Berorckuii, 2005). So teoriju
sava monografija augstu novért&ja D. Liegeniece (Liegeniece, 1999), uzskatot, ka tas pamatnostadnes
attiecinamas ari uz latvie$u kultarpedagogiju.

Tiesi kultirpedagogija ir nostiprinajusies atzina, ka izglitibas, t.sk. audzinasanas, procesa ar
kulttiras vertibu starpniecibu cilvéks nonak viscieSakaja saistiba ar sabiedrisko un kultiiras dzivi.
Pateicoties saiknei ar galvenajam kultiras veérttbam un kultiiras dzives kopSanas formam, rodas
vislabveligakie apstakli personibas dabisko dotumu attistibai par spgjam, ka ar1 aktiva sabiedribas
locekla audzinasanai un pasizveidei.

Kutiirpedagogijas pamatatzinas stiprina humanitaro izglitibu un estétiski maksliniecisko
kultarizglitibu Latvijas lauku skolas un lauku sabiedriba arT miisdienas, orient€ skolotajus un vecakus
pedagogisko procesu vadit vertibu virziena, riipgjoties par skolas garigo un kultirvésturisko vidi, ka
arT par katra tas skoléna un vina gimenes loceklu, kas ieklaujas dazadas skolas aktivitates, personibas
radoSuma, paSpietickamibas, gariguma un gara brivibas izjltas attistibas veicinasanu.

Secinajumi
e Misdienu lauku skolas Latvija, neskatoties wuz visiem politiskajiem l€mumiem,

ekonomiskajam griittbam, arvien turpina latvieSu tautskolu uzsakto apgaismibas darbu laukos,
ka arT latvieSu tautskolotaju pedagogiskas kulttiras tradicijas.

e Lauku skolu pirmsakumi atskiriba no pilsétu skolam meklgjami tikai 17.gadsimta, jo jédzieni
lauku skola, latviesu zemnieku skola, tautskola ilgu laiku bija sinonimi. Tas izskaidrojams ar
to, ka Iidz pat Il Pasaules karam latvieSu tautas lieclaka dala dzivoja laukos un nodarbojas
pamata ar lauksaimniecibu un zvejniecibu, savukart pilsétu vide vésturiski bija multikulturala.

e Lauku skolas radas, pateicoties renesanses humanistisko ideju izplatibai labi izglitoto vacu
muiznieku un garidznieku vidii, kas veésturiski dzivoja Latvijas teritorija, apguva latviesu
valodu un lojali izturgjas pret latvieSu tautu. Pateicoties viniem, tika ne tikai atvértas lauku
skolas latvieSu bérniem, bet ar1 bija uzsakta skolotaju izglitiba. Pirmie latvieSu skolotaji bija
zemnieku deéli, kurus skoloSanai izveélgjas Aliiksnes vacu izcelsmes garidznieks E.Gliks. Art
turpmakajos gadsimtos J.Cimzes vaditaja skolotaju seminara par topoSiem skolotajiem
macijas latvieSu tautas parstavji, no kuriem lielaka dala bija beigusi lauku skolas un art
atgriezas stradat lauku skolas. Tadgjadi lauku skolas var uzskatit par latvieSu pedagogiskas
kulttiras rasanas stpuli.

e LatvieSu tautskolotaji bija tie, kas vieni no pirmajiem atbalstija jaunlatvieSu idejas, jo pasi
jaunlatviesi bija latvieSu zemnieku deli, kas pec lauku skolu pabeigSanas devas talak studét uz
ta laika izglitibas un kultiiras centriem (Terbata, Sankt-P&terburga), tapéc viniem nebija svesa
latvieSu tautas dzive sveSu kungu apspiestiba, vini zinaja latvieSu tautas pastavéSanas
problémas. Pateicoties jaunlatvieSiem, radas pedagogijas virziens, ko médz saukt par
kultirpedagogiju. Kultiiratbilstibas princips kluva par lauku skolu darbibas pamatprincipu, bet
kultiirizglitibas saturs kluva par pedagogisko lidzekli nacionalas identitates veido$anas
veicinas$ana, nacionalas pasapzinas celSana, ka arT latviskas kultiiras sargaSana, kopSana un
talakattistiba.

e Kutlrpedagogijas pamatatzinas stiprina humanitaro izglitibu un est&tiski maksliniecisko
kulttorizglitibu Latvijas lauku skolas un lauku sabiedriba arT misdienas, orient€ skolotajus un
vecakus pedagogisko procesu vadit vertibu virziena, rap&joties par skolas garigo un
kulttirvésturisko vidi, ka arT par katra tas skoléna un vina gimenes loceklu, kas ieklaujas
dazadas skolas aktivitates, personibas radoSuma, paspietickamibas, gariguma un gara brivibas
izjlitas attistibas veicinaSanu.
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PIEAUGUSO NEFORMALA VESELIBAS IZGLITIBA ADAS SASLIMSANU PROFILAKSEI
ADULT NON-FORMAL HEALTH EDUCATIONFOR PREVENTION OF SKIN DISEASES

Dace Stankevica
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Iréna Katane
asoc. profesore, vado$a pétniece, Dr.paed.

Abstract: Non-formal education is an inalienable part of lifetime knowledge, which usually can be alternative or
supplementary for formal education. Non-formal health education is specifically topical among adults, for the
sake of sufficient health control, which by the time can worsen. Non-formal skin care education does not only
provide for prophylaxis purpose but as well in the cases when unknown skin formations are observed on the
skin, it can be used for preventive actions. Education content, including non-formal skin care health education
content, can consist of non-formal education programs, books, and other educational instruments. Within this
Master’s thesis, on the grounds of theoretical research results and empirical professional work experience within
medical and beauty care field, author together with supervisor developed methodical material “Skincare hand-
book”, which is meant for beauty care clients. Research aim: development of educational methodical material
“Skincare hand-book” and experimental approbation. Results gathered from the experiment allowed to conclude
that educational material created by the author and supervisor within experimental approbation resulted with a
significant change for beauty care clients (experiment participants), their knowledge and self-assessment within
skin care field. Participants of the experiment have positively approved educational materials, which furthermore
can be used as non-formal skin care educational material for prophylaxis and the prevention of skin diseases.

Atslegas vardi: aprobacija, macibu metodiskais materials, neformala adas veselibas izglitiba, pedagogiskais
eksperiments, pieauguso izglitiba.

Ievads

Misdienu sabiedriba visaugstak vértéta tiek veseliba un izglitiba, kas veicina talaku nacijas
attisttbu uz zinatniskiem sasniegumiem. Nemot veéra sabiedribas veselibu kopuma, ir svarigi
nodro§inat katram individam zinaSanu iegiiSanu par veselibas uzlaboSanu un saglabasanu miiza
garuma. Tadel ir loti biitiski attistit vairakas kompetences, kas nepiecieSamas izglitiba, profesionalaja
darbiba, briva laika planoSana u.c. Viena no biitiskam kompetencém ir paskompetence veselibas
uzturéSanas, t.sk. adas saslimsanu profilakses, joma, kas iegiistama ar neformalas veselibas izglitibas
palidzibu. Neformala izglitiba ir neatnemama mizizglitibas sastavdala, kas biezi vien ir gan
alternativa, gan papildinajums formalajai izglitibai.

Neformala veselibas izglitiba ir 1pasi aktuala pieaugusSajiem, lai varétu kontrolét un pasSizvertet
savu veselibas stavokli, kas ar gadiem var pasliktinaties. Neformala adas veselibas izglitiba nodro$ina
gan profilaksi, gan savlaicigu arstéSanas uzsakSanu, ja tiek pamaniti nezinamas izcelsmes adas
veidojumi.

Izglitibas saturs, t.sk. neformalas adas veselibas izglitibas saturs, var izpausties neformalo
izglitibas programmu satura, gramatu satura, dazadu macibu metodisko lidzeklus satura u.c.

Magistra darba ietvaros, balstoties uz teorétisko pétijumu rezultatiem, ka arT personigo
profesionalas darbibas pieredzi medicinas un skaistumkopS$anas joma, magistrante sadarbiba ar darba
vaditaju izstradaja un eksperimentali aprob&a macibu metodisko materialu Adas kopSanas
rokasgramata, kas ir domats skaistumkops$anas klientiem.

Pefijuma mérkis: izstradata macibu metodiska materiala "Adas kopSanas rokasgramata”
eksperimentala aprobacija.

Materiali un metodes

Pedagogiska eksperimenta laika, aprobg&jot izstradato macibu metodisko materialu, tika meklétas
atbildes uz trim peétijuma jautdjumiem: 1) kadas ir pedagogiska eksperimenta dalibnieku
(skaistumkopsanas klientu) zinasanas par savu adas veselibu péc metodiska materiala studéSanas; 2)
vai pedagogiska eksperimenta laika ir mainijusas pétijjuma dalibnieku zinasanu par adas kop$anu un
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adas veidojumiem, ka arT izjiitu par savas adas veselibu pasnovertgjums; 3) kads ir petjjuma dalibnieku
metodiska materiala vertgjums?

Petijuma metodes: 1) datu ieguves metodes: aptauja (anketéSana) un projektivalinijskala; 2) datu
matematiskas apstrades metodes: Binomialais tests un Vilkoksona tests SPSS 21.0
lietojumprogramma.

P&tijums notika skaistumkop$anas privatpraksé DS skaistums un sastavéja no vairakiem posmiem
(skat. 1. att.)

/ \ N N\ [ Atkartota ) Y \

Pirma Izstradata aptauja: Datlj
— irma macibu 3 kontrol- apkopoSana
etjuma aptauja: metodiska S un apstrade,
sagatavoSa- 3 kontrol- teriala Jautajumi rezultatu
nas posms . o + analize un
Jautajumi aprobacija ia
p | materiala izvertésana
\_ AN J \ novérteSana / A J

1. att. Veikta pétijuma posmi (autoru veidots)

SagatavoSanas posma notika darbs pie macibu metodiska materiala "Adas kopSanas
rokasgramata" 1izstrades. Saja posma tika izstradatas arT pirmas un otrads aptaujas anketas, ka ar1
izveidota pétijuma iztvéruma kopa (skat.1.att.).

Pedagogiska eksperimenta sakuma tika uzdoti tikai 3 kontroljautajumi, kas kalpoja par savu
zinasanu un izjiitu saistiba ar adas veselibu paSnovert€juma kritérijiem. Atkartotaja aptauja papildus
Siem trim kontroljautajumiem, kas tika uzdoti atkartoti, aptaujas anketa vel bija arT citi jautajumi, kas
attiecas uz macibu metodiska materidla "Adas kopSanas rokasgramata" nozimiguma izvertéSanu
(skat.1.att.).

Petijuma piedalijas 20 pastavigie privatprakses klienti, kuri brivpratigi deva savu piekrisanu,
atsaucoties uz izteikto piedavajumu piedalities eksperimenta. Visi Sie pétfjuma dalibnieki diezgan
regulari apmeklé privatpraksi, lai veiktu kadu no piedavatajam sejas procediram, ka ari krio
destrukciju, kas tiek pielietota dazadu labdabigu adas veidojumu likvid&Sanai.

Aptaujas anketas gan pirms, gan péc macibu metodiska materiala eksperimentalas aprobacijas tika

pilditas individuali. ArT macibu metodisko materialu katrs pétijjuma dalibnieks studgja sev pienemama
laika un tempa.

Pétfjums ilga 2,5 méneSus (janvara otra puse-marts).

Rezultati un diskusija

Rezultati. Pirms un péc pedagogiska eksperimenta, kura laika tika eksperimentali aprobéts darba
autores izstradatais metodiskais materials, tika uzdoti 3 kontroljautajumi par respondentu:

e respondentu zinaSanu [imeni adas kopSana;
e respondentu zinaSanu [tmeni adas saslimSanas veidos un to profilaksg;
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e respondentu izjltas saistiba ar adas veselibas stavokli.
Vertgjumi atbilstosi iepriek§ formulétajiem 3 verteéSanas kriterijiem tika iegiti, izmantojot
projektivolinijskalu, no kuras vargja nolasit (iegit) rezultatus 10 ballu skala (skatit 1.tab.)
1.tabula

Pedagogiska eksperimenta pirmas un atkartotas aptaujas rezultati (pirms un péc
eksperimenta): Apraksto$a statistika (N=20)

N.p.k. Radrtaji 1.jaut. 2.jaut. 3.jaut.
Pirms Pec Pirms Pec Pirms Pec
1. Min. 2 8 2 5 5 6
2. Max. 9 10 7 9 9 10
3. A 7 2 5 4 4 4
4, Me 5 8,5 4 5 7 8
5. Mo 4 8 4 5 7 8
6. z 107 171 89 119 133 152

Visos trijos verteSanas kriterijos (3 jautajumos) atbilzu minimalas vertibas p&c macibu metodiska
materiala aprobacijas ir palielinajusas, to pasu var teikt arT par maksimalajam vertibam, savukart
amplitidas vertiba p&c eksperimenta ir mazinajusies. Par to, ka eksperimenta laika ir paaugstinajies
pétijuma dalibnieku zinasanu un izjitu paSnoveértéjums adas veselibas joma, liecina arT medianas un
modas, ka arT ieglito vert§jumu summas vertibas, kas p&c eksperimenta arT ir lielakas, neka pirms
eksperimenta.

Nakamaja datu apstrades posma, izmantojot Vilkoksona testu SPSS 21.0 lietojumprogramma,
(skatit 2.tab.)tika salidzinati pedagogiska eksperimenta sakuma un beigas iegitie dati, lai noteiktu
diferences, proti, vai ir notikusas izmainas respondentu vertejumos un izjiitas attieciba uz savas adas
veselibu.

Tika izvirzitas darba hipotézes, kas attiecinamas uz visiem trim kontroljautajumiem.

Ho: pastav sakritiba starp respondentu zinaSanu un izjitu pasnovértéjumiem saistiba ar adas
veselibu pirms un péc metodiska materiala aprobacijas.
Hi: nepastav sakritiba starp respondentu zinaSanu un izjitu pasnoveért€jumiem saistiba ar adas
veselibu pirms un p&c metodiska materiala aprobacijas, pasnovertgjumi atskiras.
2.tabula

Izstradata macibu metodiska materiala eksperimentalas aprobacijas rezultati: secino$a
statistika (n=20)

N Salidzinamas pazimju Diferences Secinos$a statistika Secinajumi
paraugkopas
1. | Respondentu zinasanu | "+" =18 p=10,000 <a=0,01 Izcili butiskas
pasnovertgjums adas | "-"=0 atskiribas

kopsana pec - respondentu | Bez
zinasanu  pasnovert§jums | izmainadm = 2
adas kop$ana pirms

2. | Respondentu zinasanu | "+" =17 p=0,000 < a=0,01 Izcili butiskas
pasnovertgjums adas | "-"=0 atskiribas
saslimSanas veidos un to | Bez izmainam
profilaksé péc -1=3
respondentu zinasanu
pasnovertgjums adas
kopSana pirms

3. | Respondentu izjutas | "+" =15 p=0,000 <a=0,01 Izcili bitiskas
saisttba ar adas veselibas | "-" =0 atSkiribas

stavokli péc - respondentu | Bez
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N Salidzinamas pazimju Diferences Secino$a statistika Secinajumi
paraugkopas

izjitas saistiba ar adas | izmainam=5
veselibas stavokli pirms

Ta ka visu 3 pazimju saistito paraugkopu salidzinasanas rezultata ir iegiita p-vertiba (0,000), kas ir
mazaka par 0=0,01 (skat.2.tab.), tad janoraida nulles hipoteéze (Ho) un japienem H; hipotéze. Tadgjadi
var secindt, ka atbilstosi visiem trim kontroljautajumiem (vert€Sanas krit€rijiem) starp pétijjuma
dalibnieku pasnovert§jumiem pirms un p&c macibu metodiska materiala eksperimentalas aprobacijas
adas kopSana pastav bitiskas atSkiribas.

Otras aptaujas otras puses rezultati, kas tika ieglti, sanemot atbildes uz 6 jautajumiem un
apstradati, izmantojot Binomialo testu SPSS 21,0 lietojumprogramma, ir apkopoti 3.tabula.

3.tabula

Petijuma dalibnieku sniegtie vértejumi izstradatajam macibu metodiskajam materialam:
Binomiala testa rezultati (n=20)

AtbilZu skaits p q
Ja | Vairak ja, | Vairak ne, | N& (pozitivo (negativo
N Jautajums neka né neka ja vertgjumu vertgjumu
Ipatsvara Ipatsvara
koeficients) koeficients)

1. | Vai uzzinajat ko jaunu | 20 0 0 0 1.00 0.00
un sev noderigu no
macibu metodiska
materiala
(rokasgramatas) "Adas
kopsana"?

2. | Vai macibu | 14 6 0 0 1.00 0.00
metodiskais materials
viegli  lasas, taja
ievietota informacija ir
viegli uztverama un
saprotama?

3. | Vai macibu | 20 0 0 0 1.00 0.00
metodiskaja materiala
ievietotie atteli Jums
palidzgja labak uztvert
tekstu  un  saprast
uzrakstito?

4. | Vai  ieteiksiet ar1| 14 6 0 0 1.00 0.00
saviem pazinam
iepazities ar So macibu
metodisko materialu?

5. | Vai $adiem macibu | 20 0 0 0 1.00 0.00
metodiskajiem
materialiem ir nozime
kosmetologijas klientu
izglitoSana adas
veselibas joma?

Respondentiem, atbildot uz 3.tabula redzamajiem jautajumiem, bija piedavats izv€leties vienu no
cetram iesp&amam atbildém: ja; vairak ja, neka ng&; vairak n€, neka ja; né. Apkopojot datus atbildes
tika parverstas dihotomaja skala: visas pozitivas atbildes kodg&tas ar "1", bet visas negativas atbildes
kodetas ar "0". Iegttie pozitivo atbilzu Ipatsvara koeficienti liecina, ka pilnigi uz visiem 5 jautdjumiem
visi 20 respondenti ir devusi tikai pozitivus vertgjumus, kas liecina, ka izstradatais macibu metodiskais
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materials "Adas kopSanas rokasgramata" ir informativs, viegli lasams un vizuali parskatams,
pateicoties att€liem, un nozimigs skaistumkopSanas klientiem.

4. tabula

Macibu metodiska materiala " Adas kopSanas rokasgramata" verteSanas rezultati:
aprakstosa statistika (n=20)

N Raditaji Iegiitas vertibas
1. Min 8

2. Max 10

3. A 2

4. Me 8

5. Mo 8

6. > 171

Nosléguma tika uzdots pédgjais jautajums, lai noskaidrotu, kadu kopigo veértéjumu pétijuma
dalibnieki dotu macibu metodiskajam materialam Adas kopSanas rokasgramata. Vértejumi tika likti,
atzimgjot uz Iinijskalas atbilstoSu veért€&jumu ballés (10 ballu skala). Pétljuma rezultati ir apkopoti
4. tabula. Apkopojot aptaujas jautajuma rezultatus (Skat. 4.tab.), var secinat, ka macibu metodiskais
materials ir novertéts atzinigi, jo iegitie vert€§jumi ir amplitida no 8 lidz 10. Medianas un modas
vertiba ir 8. Aprakstosas statistikas rezultati liecina, ka skaistumkopSanas salona klienti diezgan augstu
ir novertgjusi darba autores izstradato metodisko materialu Adas kopSanas rokasgramata.

Diskusija. Ka atzist R.Renemanis sava promocijas darba Latvijas onkologijas sistémas sociali
ekonomiskais izvertejums Eiropas regionos, ka svarigi ir mudinat iedzivotajus saglabat un nostiprinat
fizisko, psihisko un garigo veselibu. Ta tas veselibas apripé ir japariet uz koncepcijas “nepartraukta
mediciniskas palidzibas uzlabosana”, kas sevi nav attaisnojusi, uz koncepciju “iedzivotdju veselibas
atrazoSana (saglabasana un nostiprindaSana) un valsts cilvekkapitala attistiba” (Renemanis, 2015).

Adas veselibu ietekmé vairaki faktori, kas iedalami 4 grupas: 1) genétiskie faktori (géni); 2)
dzivesveids (kaitigie ieradumi, dzives apstaklu kvalitate, uzturs, iesp&ja veseligi atpiisties; 3) pieejama
veselibas apriipe; 4) apkartgjas vides, t.sk. darba vides, faktori (Vanadzin$, 2018). Svarigi, lai
iedzivotaji, t.sk. skaistumkopSanas salonu klienti, zinatu par Siem visiem ietekmes faktoriem, jo $STm
zinaSanam ir preventivs raksturs.

Lai veicinatu adas profilaktiskos pasakumus, ka ar1 informétu sabiedribu par adas aizsargasanu
no kaitigiem faktoriem, par pieejamiem adas kopSanas lidzekliem, visplasak, protams, informacija ir
pieejama internetd, taCu nevar noliegt, ka dazadas veselibas organizacijas atbalsta izglitibas
programmas, izmantojot masu medijus, jo to mérkis ir informét iesp&jami vairak cilvéku (Dupure &
Silina, 2004). Masdienas mediji kluvu$i par cilvéka ikdienas dzives sastavdalu. Cilvéka
pasrealizéSanas miusdienu darba tirgl un sabiedriba kopuma nav iedomajama bez revolucionaras
mediju un informacijas tehnologiju izmantoSanas (Rubene, Kriimina, & Vanaga, 2008). Mediji ir loti
dazadi: prese, televizija, radio, video, internets, digitalizetie mediji, piem&ram, fotoatteli, informacija,
kas glabajas dazada veida datortehnika, mobilajas ierices un ir pieejama to lietotajiem ikdiena, t.sk. e-
gramatas, e-macibu lidzekli u.c.

Informacija, kas tiek iegita no medijiem, ir attiecinama uz informalo izglitibu, tap&c ne vienmeér
§1s jaunas zinasanas veselibas izglitibas joma ir apzinatas, apjégtas, un ne vienmér tiek izvertets So
zinaSanu nozimigums. Svarigi ir piedavat neformalo veselibas izglitibu, kas biitu mérktiecigi planota,
lidzigi formalajai izglitibai izvirzot mérkus un uzdevumus iedzivotaju paskompetences attistibas
veicinasanai (Stankevica &Katane, 2018). Tapéc pieauguso neformalas veselibas izglitibas un
dziednieciskas pedagogijas konteksta ir svarigi aktualiz&t pieaugu$o pa$virzitas macibas (Lietapure,
2019)

Svarigi pieaugusSo neformalas veselibas izglitibas ietvaros piedavat macibu materialus, kas
rosinatu pieaugusos jeégpilni un meérktiecigi apgiit jaunas, nozimigas zinaSanas un kuru saturs ir adas
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veseliba un adas veidojumu profilakse, savlaiciga diagnostika un arst€Sanas uzsakSana. Lik, Sim
mérkim tika veidots macibu metodiskais materials "Adas kopsanas rokasgramata".

Secinajumi

Visos trijos vertéSanas kritérijos ( 3 kontroljautajumos) atbilzu minimalas veértibas péc
macibu metodiska materiala aprobacijas ir palielinajusas, to pasu var teikt arT par
maksimalajam vertibam, savukart amplitiidas vertiba péc eksperimenta ir mazinajusies. Par
to, ka eksperimenta laika ir paaugstindjies pétijuma dalibnieku zinasanu un izjitu
pasnovertejums adas veselibas joma, liecina arT medianas un modas, ka arT ieglito vertg§jumu
summas vertibas, kas péc eksperimenta arT ir liclakas, neka pirms eksperimenta.

Macibu metodiska materiala Adas kopSanas rokasgramata eksperimentalds aprobacijas laika
ir notikuSas bitiskas izmainas pétijuma dalibnieku pasnovertg§jumos, kas attiecas uz:
1) zinaganam adas kop$ana; 2) zinaSanam par adas saslimSanas veidiem un to profilaksi;
3) izjutam saistiba ar adas veselibas stavokli, par ko liecina Vilkoksona testa secino$as
statistikas rezultati (p = 0,000 < o = 0,01).

Visos piecos macibu metodiska materiala izvertéSanas kriterijos iegiito pozitivo vert&jumu
"Tpatsvara koeficients ir 1.00, jo visi 20 pé&tjjuma dalibnieki (100%) devusi pozitivus
vertgjumus.

ArT izstradata un eksperimentali aprobéta macibu metodiska materiala kopvert€jums bija
augsts: amplituda 8 - 10 (10 ballu skala).
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PIRMSSKOLAS PEDAGOGA EKOLO(}ISKA KOMPETENCE
ECOLOGICAL COMPETENCE OF PRE-SCHOOL TEACHERS
Zaiga Vindedze
LLU TF IMI 2. kursa magistrante
Natalja Vronska
Zinatniska vaditaja, docente, Dr. paed.

Abstract: This paper is based on Master’s degree promotion work; article discusses ecological competence of
pre-school teachers. The aim of the work is to characterize the structure of ecological competence and to clarify
the knowledge of ecological competence of pre-school teachers. In the labor market, the demand for educated
and knowledgeable (strong professionals) is constantly increasing, as it is the same in education and all kinds of
educational institutions. There is a growing demand for teachers who are trendy and geared towards growth,
focusing on the continuous improvement of their level of knowledge and ability to develop attitudes. Research
methods: studying, analyzing and evaluating scientific and methodological literature, and other related
documentation; experience reflection, survey analysis and Friedman test. It can be concluded that ecological
competence is considered one of the most important criteria of professional competence. Ecological competence
describes the teacher's ecological behavior (activity) and thinking. The ecological competence of a pre-school
teacher is equivalent to the importance of ecological upbringing in relation to learners. Also, the mechanism of
reflection is important for any competence.

Atslégas vardi: kompetence, ekologiska kompetence, refleksija.

Tevads

Darba tirgli nemitigi pieaug pieprasijums pé&c izglitotiem un sava joma zino$iem un spécigiem
profesionaliem, tapat tas ir izglitibas joma un visa veida izglitibas iestades. Pieaug pieprasijums péc
cilvékiem, kas ir tend&ti un virziti uz izaugsmi, orientésies uz sava izglitibas Iimena nepartrauktu
paaugstinasanu, biis pietickami fleksibli (uznémigi) un gatavi pielikt ptles, lai atrastu savu vietu
mainigaja pasaul€. Attiecigi, lai jebkurs§ individs sekmigi varétu veikt savus pienakumus ir vajadzigas
dazadas kompetences, proti, lai pedagogs savus pienakumus veiktu pozitivd un nepiecieSamaja
virziena, ari pedagogiskaja, ir vajadziba parzinat dazadas kompetences, taja skaitd, ari ekologisko
kompetenci.

Masdienas loti svarigi ir veikt p&tijumus tiesi par ekologisko kompetenci, jo izglitibas vide tai ir
visai spéciga nozime.

Kompetence balstas uz pieredzi, un ta veidojas darbiba, kompetences attistiba ir rekursivs
process: individualo kognitivo, afektivo un uzvedibas resursu aktualizéSana darbibas akta istenosanas
laika tos izmantojot, darbiba jauna situacija ne tikai lauj sasniegt noteiktu darbibas kvalitati, bet ari

pilnveido kompetenci. Kompetences attistiba tiek istenota dazadas jomas vai dazadas vides (Frank,
Snell, et al., 2010).

Pétijuma merkis: raksturot ekologiskas kompetences struktiru un noskaidrot pirmsskolas
pedagogu zinasanas par ekologisko kompetenci.

Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota, atsaucoties uz dazadu autoru atzinam:

e kompetences un ekologiskas kompetences jédziens (Dreyfus, 2004; Frank, Snell, et al.,
2010; Glazachev, 2010; Lice — Kruze, 2010; Perfilova & Alizade, 2011; Maxkaposa, 2011;
Xnanosa, 2009);

o refleksija (Korthagen, Verkuyl, 2007; Olina, 2018; Rutka, 2012).

Petijuma metodes: zinatniskas, metodiskas literatiiras un atbilsto$§as dokumentacijas studéSana,
analize un izvert€Sana; pieredzes refleksija, aptauju analize, Fridmana tests (Paura & Arhipova, 2002).

Balstoties uz teorétiskajiem pé&tjjumiem un pieredzes refleksiju darbvieta, tika veikts empiriskais
pétijums par pirmsskolas pedagogu zinasanam par (pedagoga) ekologisko kompetenci, vai vini bitu
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ieintereséti tas veicinasana caur pedagogu profesionalas pilnveides programmu. Ar aptaujas anketu
palidzibu tika sanemts pozitivs apstiprinajums tam, ka pedagogi ir ieinteres&ti programmas ,,Pedagoga
ekologiska kompetence pirmsskolas izglitibas vide” izveidé. Ka rezultata, tapa programma, kuru
pozitivi novertgji art 4 eksperti.

Rezultati un disku Rezultati sija

Vispasaules ITmeni ekologiska kompetence tiek veidota ka izpratne; vispargjas izglitibas IimenT -
ka obligata izglitibas sastavdala; un ka jebkura aktivitate - profesionala Iimeni. Tatad ekologiska
kompetence ir ieguvusi izteikti nozimigu lomu izglitibas vidé un klist par visu specialistu
profesionalas kompetences kritérijiem (Glazachev, 2010).

S.A. Zdanova uzskata, ka pedagoga ekologiska kompetence ir profesionalas kompetences
sastavdala, kas ir saistita ar apkartgjas vides uztverSanas veidoSanu, pedagogiskas darbibas
veicinasanu (audzina$anu un izglitoSanu) un metodologiju izmantosanu vides izglitiba — organizé$ana,
novértésana un korigésana (JKnanosa, 2009).

Savukart J.A. Makarova (E. A. Makapoga) ekologisko kompetenci apzimé ka personibas kvalitati,
kas balstas uz teorétiskam zinaSanam, praktiskam iemanam ekologijas joma un topo$a pedagoga
gataviba ekologiski piemérotai un profesionali lietderigai uzvedibai, situacijas, kas prasa moralu izvéli
(Makapoga, 2011).

Autore atzist, ka analiz§jot zinatnieku viedoklus par ekologiskas kompetences jédzienu, ir
atrodamas vairakas sakaribas, pieméram, ka ekologiska@a kompetence ir saistita ar individa
pasattistibas biitibu un cilvéeka gatavibu veikt adekvatas darbibas, lai parveidotu esoSo socialo un
dabisko realitati.

Pieméram, ari no psihologijas puses, psihologs I. Plotnieks izvirzija domu par personibas
paSaudzinasanu, kas sasaistas ar ekologiskas kompetences biitibu. Personibas paSaudzina$anas pamata
ir pasattistibas biitiba, runa par sevis iepazisanu, vélmi sevi pilnveidot ka personibu — darit, veidot
sevi. Visbeidzot ekologiska kompetence klist par visu specialistu profesionalas kompetences
kriterijiem (Perfilova & Alizade, 2011), ko uzskatami arT attélo S. N. Glazacevas un O. Perfilovas
izveidota struktira (skatit 1. att.).

Ekologiska
kompetence
Minimala
profesionala Pamata ipasibas
pieredze
[ [ ) I I
- . Perzoniga, sevis Vigparigs un Alksiologisks un
Komunikabls R B i = e
= pilnveidosana kulturals konceptuals

1. att. Ekologiskas kompetences struktiira (Glazachev, Perfilova, 2010)

Péc S. N. Glazacevas un O. Perfilovas (2010) strukturéta att€la (skatit 1.att.) var secinat, ka
ekologisko kompetenci veido profesionala pieredze un personas pamata ipasibas, kur, ka viena no
galvenajam Tpasibam, ir uzskaitita personiga, sevis pilnveidosana.

Arf raksta autore Uzskata, ka jebkura kompetence ir pamatota pieredzé un veidojas, ta pilnveidojas
darbiba. Rezultata, lai pedagogs veicot jebkadu pedagogisku darbibu kliitu ekologiski kompetents ir
nepiecieSama darbiba, prakse. Tie$i tapat ar1 darbojoties, konkréti, izglitibas videé — prasmigam
pedagogam biitu vertigi secinat, ka vina kompetences top tikai patstaviga macibu darbiba un veidojas
tad, ja personiba ir motivéta to veidot. Attiecigi profesionalas pilnveides pamata, pirmkart, ir katra
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pasa pedagoga darbs ar sevi, ar savam personibas 1pasibam un tikai p&c tam darbs ar apkartgjiem,
proti, izglitojamajiem.

Veicot darbu izglitibas iestade, pedagogs ne tikai sanem izglitojamos, kurus izglitot (kopt,
audzinat un macit), bet vinam paveras iesp€jas pie sevis pasa pilnveidoSanas — caur to ka vins palidz
izglitojamajiem. Pedagogiem bitisks ir fakts, ka stradajot par pedagogu izglitibas iestade, klat nak
likuma noteikta atbildiba par profesionalo darbibu, par bérna tiesibu ievérosanu un aizsardzibu, kas
paredz to, kad pedagogam veidojot savu profesionalo darbibu, ir janem véra daudzi nosacijumi un
apstakli attieciba pret izglitojamajiem (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998).

V. Golubina atzist, ka pedagoga personigajai augstakajai idejai ir jabalstas uz vina pedagogisko
filozofiju un psihologiju, ta savukart projic€jas uz macibu darba organizéSanu un, protams, ari uz
pedagogiska darba rezultatiem (Golubina, 2007).

»3kola2030” macibu ievieSanas satura vaditaja Z. Olina uzskata, ka macibu procesa kvalitates
visdzilaka jega slépjas tieSi pedagogu profesionalaja patstaviba — apzinatos un skaidros lémumos par
savu ik dienas praksi, redz&umos un refleksija, iespgja planot macibas ciesa sadarbiba ar saviem
koleégiem, kuriem ir 1idzigi vai tadi pasi mérki attieciba uz izglitojamajiem, sanemot sp&cigu atbalstu
un jeégpilnu atgriezenisko saiti par savu darbu, nevis skolas ka institiicijas patstaviba (Olina, 2018).

L. Rutka uzskata, ka jebkura veida kompetence ir saistita arT ar refleksiju un, ka ta ir svarigs
pedagogu profesionalas attistibas mehanisms, kas palidz dzilak izprast ka savu, ta citu apkartgjo
savstarpgjas attiecibas, uzvedibu, atticksmes, veértibas, u.c. Ipatnibas. Refleksija ir domasanas process,
kuram raksturiga impulsivitate (Rutka, 2012).

F. Kortagens un H. Verkils kompetenci aplitko ka vienus no refleksijas slaniem ta dévétaja “sipola
model1” (Korthagen, Verkuyl). Autori $aja modelt refleksijas slanu bitibu formul€ jautajuma veida,
kur atbildes uz tiem varétu sniegt ar katra slana butibas izpratni (skatit 2. att.).
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2. att. Refleksijas slani sipola modeli (Korthagen, Verkuyl, 2007)

Saja modeli vide (Ka es izturos pret to? Kas es esmu sadarbojoties ar to?) ir sipola argjais slanis,
kur domasanas process ir saistits ar savu vietu sabiedriba un attieksmi pret to. Pieméram, pedagoga
darba vide — ta var but ka iestade vai detalizétak telpa (grupa, klase), kura pedagogs pavada savu darba
dienu. Kompetences (Kada veida kompetences man piemit?) Saja slani pedagogs apzinas savu
konkrgto situaciju un izverte savas kompetences, un secina, vai tas ir jaattista vai jaapgtist no jauna.

Autore tieSi refleksiju uzskata par vienu no butiskakajam darbibam, kas skar pedagoga
profesionalo pastavibu. Pedagogs par izglitojamajiem stav ka ‘piemérs’, attiecigi pedagogam ir jaspgj
reflektét, pirmkart savu profesionalo darbibu, un otrkart izglitojamo individualas darbibas. Jatic, ka
labam pieméram ir liels, izglitojoSs potencials. Attiecigi arl runajot par ekologiski kompetentu
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pedagogu, refleksija nem lielu lomu vina pedagogiskaja darbiba un nav Saubu, ka ekologiski
kompetentam pirmsskolas pedagogam $ai spgjai — reflektét, ir jabiit un ta ir jaattista.

Autore atzist, ka pedagogam, tapat ka jebkuras jomas specialistam ir jabut nepartraukta
paSpilnveides procesa, tas ir, jastrada pie savas profesionalas pilnveides, jastrada pie savas
individualas attistibas.

K. R. Rodzers uzskata, ka izglitots cilvéks ir tas, kur§ ir iemacijies adaptét un mainit; tas ir
cilveks, kas ir sapratis, ka nekadas zinaSanas nav drosas; ka tikai zinaSanu meklé$anas (iegiiSanas)
process dod drosibas bazi (Rogers, 1969).

Tas arT sasaucas ar S.E. Dreyfus veidoto kompetenéu attistibas modeli, kuru raksta autore ir
adapt&jusi un pilnveidojusi (skatit 3.att.).

\_/ Eksperts
\_ / ZinoSs
praktikis
N\ Praktikis

' Pieredzéjis
iesacejs

> Maceklis

3. att. Kompetencu attistibas modelis (adaptéts un modificéts, pec Dreyfus, 2004)

ST modela motivs detalizétak raksturo katru attistibas posmu, attiecigi katrs no §1 modela
posmiem spgj atbildét uz jautajumu ,,Ka to labak varu darft tiesi es?”, , Kas es esmu?”. Saja modeli
uzsvars ir likts uz vienu no galvenajam kompetences pazimém, kas ir tada, ka ta personigi raksturo
individu, nemot véra vina sp&jas un prasmes.

Ne velti psihologs E. Eriksons (Erikson, 1998) savos darbos daudz ir pétijis identitates jédzienu,
proti: ,,Cilveéces eksistences socialajos dzunglos bez identitates apzinas patieS$am nav iesp&jams justies
dzivam.” Respektivi, §1 identitates mekléSana Saja gadijuma sasaucas ar kompetences attistibas modeli
— spgju saprast ,,Kas es esmu?”’.

Darbinieka kompetences ir konkréta darbinieka (Saja gadijuma — pedagoga) sp&jas pielietot un
izmantot zinasanas un prasmes noteiktu uzdevumu veiksanai (Lice — Kruze, 2010).
Saistiba ar ekologiskas kompetences jédziena izprasanu, pirmsskolas pedagogu vidii tika veikta

anket@8ana, ar mérki noskaidrot, cik daudz vini zina par ekologisko kompetenci un ka verté savas
zinasanas un prasmes (Vai Jus zinat kas ir ekologiska kompetence? ) (skatit 4. att.).
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4. att. Respondentu izpratne par jédzienu ekologiska kompetence

Var secinat, ka tikai 18% (3 no 17 respondentiem) uzskata, ka zina, kas ir ekologiska
kompetence. Respondentiem, kuri atbildéja apstiprino$i uz S$o jautdjumu bija iesp&ja sniegt
detalizétaku skaidrojumu par savam zinasanam, un vini atbildgja, ka ekologiska kompetence ir
zinasanas par ekologiju.

Tac¢u analiz€jot otro jautdgjumu: ,,Vai, Jasuprat, pirmsskolas pedagogi ir pietiekami kompetenti
sava joma?” atbildes bija parliecinosi pozitivas un 12/17 respondentiem uzskata, ka pedagogi ir
pietiekami kompetenti vai vairak pietickami kompetenti sava joma, ta¢u, nav mazsvarigi, ka tomér
4 no 17 respondentiem uzskata, ka ir vairak nepietickami kompetenti vai nepietickami kompetenti
stradajot sava joma (skatit 5 att.).
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5. att. Pedagogu refleksija par kompetenci sava joma

Var secinat, ka vismaz 1/3 dala respondentu uzskata, ka pedagogiem ir nepiecieSamiba pilnveidot
savu profesionalo kompetenci.

Tapéc, balstoties uz teoretiskajiem pétijumiem un personigas pieredzes refleksiju darbvieta —
pirmsskolas izglitibas iestadg, tika realizéta pedagogu profesionalas pilnveides programma ,,Pedagoga
ekologiska kompetence pirmsskolas izglitibas videé”. Sis programmas piedavatais saturs ir sadalits
2 lielakas tematu grupas:

e vides izglitiba ka pirmsskolas izglitibas sastavdala bérnu ekologiskas audzinasanas
nodro$inasanai;

e pedagogu ekologiska kompetence ka profesionalas kompetences sastavdala un vides
izglitibas istenoSanas pirmskola svarigs priekSnoteikums.
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Lai novértétu pedagogu profesionalas pilnveides programmu ,,Pedagoga ekologiska kompetence
pirmsskolas izglitibas vide”, raksta autore veica ekspertvert€§jumu, kura rezultata noskaidrojas, ka
eksperti uzskata, ka izstradata pedagogu profesionalas pilnveides programma veicinas pirmsskolas
pedagogu ekologisko kompetenci (Fridmana testa p-vértiba =0.116 > 0.05).

Secinajumi

e Pedagoga profesionala kompetence ir pedagoga profesionala darbiba, kas saistita ar picaugu$o
izglitibu un kur liela nozime ir spgjai reflektet savu pieredzi. Pedagoga profesionalo kompetenci
raksturo katra pedagoga darbs pie sava past€la augSanas un pilnveides, jaunu zinaSanu un prasmju
mekl€S$anas un iegiisanas.

e Ekologiska kompetence tiek uzskatita par vienu no profesionalas kompetences svarigakajiem
kritérijiem. Ekologiska kompetence raksturo pedagoga ekologisko uzvedibu (darbibu) un
domasanu. Pirmsskolas pedagoga ekologiska kompetence lidzvértiga ekologiskas audzinasanas
nozimei attieciba pret izglitojamajiem. Ka ari, jebkurai kompetencei svarigs ir refleksijas

mehanisms.
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MOTIVACIJA PASVIRZITAI 1ZGLITIBAI OPERACIJU MASAS SPECIALITATE
PERIOPERATIVE NURSES’ MOTIVATION FOR SELF-DIRECTED EDUCATION

Kristina Zolmane
LLU TF IMI 2. kursa studente magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: For a nurse in order to keep the certificate, which indicates nurse’s level of competence in her field,
not only experience of work in necessary, but also education’s credit points. These points are obtained by taking
part in the further education events. If a nurse fails to complete some of the certification criteria, she is not
allowed to work independently. The poor offer of further education activities and low attendance indicate to the
lack of motivation amongst operative nurses. Goal of the study: find out operating nurses motivation’s affecting
factors on self-directed education. Research paper’s theoretical part is based on pedagogy’s un psychology’s
conclusions. Factors related to operative nurse factors were analyzed. In the study 60 operative nurses of Latvia
were surveyed anonymously via social media. Obtained data revealed that most of the nurses are 41 years old or
more. The most motivating external factors are certification criteria, collegiality and obtaining further
education’s credit points. The most delaying factors is lack of free time, lack of financial resources and high
workload. All analyzed internal factors confidently had positive affect on the motivation.

Atslégas vardi: pasvirzita izglitiba, operaciju masa, motivacijas faktori.

Tevads

Masu profesija ir Tpasa, prasa daudz zinaSanu un profesionalo iemanu. It seviski operaciju masas
pamatspecialitaté praktiz&oSas masas, kuras veic perioperativo medicinisko apriipi veicot vienu no
atbildigakajiem darbiem pasaulé (AORN, 2019). Operaciju masas galvenie pamatuzdevumi ir
operacijas laika asistét instrument&jot kirurgiem un vienmér uzturét darba gataviba operaciju zali
ieverojot visus sterilitates un aseptikas pamatnoteikumus. Operaciju masam ir nepiecieSama
fenomenala uzmaniba sikam detalam, spécigam zinaSanam par darba procediiram un pacientu drosibu.
Lidzjitiba un jutigums ir profesijas priekSnoteikums, Kritiska domasana, prasme atri rikojoties arkartas
situacijas. Lai masa ieglitu un noturétu sertifikatu, kas norada uz masas kompetences (Kompetences
operaciju masas pamatspecialitaté, 2017) limeni konkréta joma, ir nepiecieS$ams ne tikai noteikts darba
stazs, bet arT kreditpunktu apjoms apgiistams talakizglitibas pasakumu ietvaros, gan konferences,
kongresos un kursos, kas jaapgist ik piecus gadus. Piedavajums ir Saurs, apgriitinosais faktors ir tas,
ka lielakais daudzums kreditpunktu ir jasakraj tieSi sava specialitate. Masu vidd ir gan gados jaunas
masas, kuras ir mérktiecigas un iegiist ar1 augstako izglitibu, gan masas vidgja brieduma gados, kuras
ir savulaik profesiju apguvusas tauta saucamaja medicinas skola, ka vid€jo profesionalo izglitibu un
interesi ieglt augstako izglitibu izrada negribigi. Ja masai nav izpildits kads no sertifikacijas
noteikumiem, tad vina bez sertifikata drikst stradat tikai sertifictas masas uzraudziba (Arstniecibas
personas sertifikacijas un resertifikacijas nolikums, 2016). Tapat atSkiras ar1 sertificétas un
nesertific€tas masas pienakumu un tiesibu apjoms amata apraksta. Tiek péetits, kas motivétu un kads
talakizglitibas veids masam liekas pieejamaks un vairak atbilsto$s nemot véra noslodzi un briva laika
trakums. Petjjuma laika tiek noskaidrots, kas motivétu zinosas, pieredzes bagatas operaciju masas
iesaistities citu masu profesionalaja apmaciba gan teorétiskaja, gan praktiskaja joma. Kas kave dalities
ar savam zinaSanam? Motivacijas trikums vai metodisku zinasanu trikums. Ka pareizi un progresivi
vadit apmacibas procesu.

Pétijuma merkis: noskaidrot operaciju masu motivaciju pasvirzitai izglitibai ietekm&joSos
faktorus.
Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota, balstoties uz autoru atzinam un secinajumiem: Bandura A., Coady
T., Cook, D. A, Artino, A. R., Knowles, M., Holton, E., Swanson, R., Lieginiece, D., Lonstrupa, B.,
Manning, G., Schunk, D. H.
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Apskatiti un analizéti atbilstoSie dokumenti: AORN (Pasaules operaciju masu apvienibas)
profesijas apraksts, Arstniecibas personu sertifikacijas un resertifikacijas procesa nolikums, Eiropas
Komisijas Muzizglitibas memorands, Latvijas Masu asociacijas Kompetences operaciju masas
pamatspecialitate.

Veikts empiriskais p&tijums, kura piedalijas 60 Latvijas Republikas operaciju masas. P&tfjums tika
veikts ar digitalas www.google.com aptaujas dokumenta palidzibu. P&tljuma vieta: Latvijas Masu
asociacijas majaslapa un socialas vides www.facebook.com slégta tipa pieejas vietné “Operaciju
masas”. legiitie dati apkopoti, analiz&ti un grafiski atteloti.

Rezultati un diskusija

Pasvirzita izglitoSanas ir izglitibas process, kura lauj izglitojamam pasniedzgja vadiba veidot un
strukturizét individualu maciSanas procesu. Pieaugusi cilveki, kuri izv€las paaugstinat savu
kvalifikaciju, papildus studgjot, ir nobriedusi un atbildigi individi, kuri vélas pasi uznemties iniciativu
un vadibu par savu studiju procesu. Ta ir dabiga psihologiska un kognitiva attistiba. Tapéc pasSvirzita
izglitiba ir stirakmens pieauguso apmaciba (Manning, 2007). Atskiribu starp pedagoga vaditu un
pasvirzitu izglitibu uzskatami paradijis M. Noulss (skatit 1. tabulu).

1.tabula
Pedagoga virzitu (pedagogisku) un pasvirzitu (andragogisku)
macisanas procesa salidzinajums (Noulss, 1975)

Aspekts Pedagoga virzita maciSanas Pasvirzita maciSanas
Prieksstats par Atkariga personiba Pakapeniski pasvirzits organisms
pieauguso
Pieaugusa Macit vairak jaunas zinaSanas | Plasi tiek izmantota macibu
pieredzes loma neka izmantot jau eso$as procesa
Gataviba macities | Atskiriga atkariba no pieaugusa | Attistas pateicoties dzives

brieduma pakapes uzdevumiem un problémam
Macibu merkis Apgit macibu prickSmetu Risinat uzdevumus un problémas
Motivacija Argji apbalvojumi un sodi Ieks$gji stimuli un zinatkare

Muzizglitiba ir izglitibas process dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam iegit
zinasanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilsto$i interesém un
darba tirgus prasibam (Muzizglitibas memorands, 2000). Miizizglitiba operaciju masu specialitate tiek
realizéta ka talakizglitibas pasakumu apmekléSana visas profesionalas karjeras laika, jo ir
nepiecieSams ar talakizglitibas punktu apjoma atjaunosanu ik p&c 5 gadiem uzturét aktivu
pamatspecialitates sertifikatu. No medicinas masu talakizglitibas mérkiem tiek uzsvérti (Coady, 2017):

individualas prakses un kompetences apgtisana;

izglitojamo iesaistiSana jaunu zina$anu un prasmju apguve;

praktizetaju identificéto veiktsp&jas nepilnibu samazinasana / slégsana;
pacientu apriipes rezultatu uzlaboSana;

zinasanu, darbibas, kompetences un spriedumu integrésana;

profesionalas apmierinatibas un identitates radiSana, lai novérstu izdegSanu.

Tomér talakizglitibas pasakumu Saurais piedavajums un zemais apmekl€ums norada uz
motivacijas trikumu operaciju masam, lai redz&tu sevi muzizglitibas konteksta. Operaciju masas
specialitaté liela nozime uzskatam, ka galvenais ir ieglitas zinaSanas saistit ar praksi (Lonstrupa,1995).
Maklelands sava lideribas teorija izdala tris vajadzibas, kas ietekm& motivaciju (Svence, 2003):

e vajadziba péc sasniegumiem. Tieksme git panakumus, apsteidzot citus, patstavigi
izvirzot aizvien jaunus mérkus, uznemties atbildibu par to sasniegSanu;

e vajadziba pec varas. Viena gadijuma ta ir sniegSanas pec varas pasas varas dél,
véleSanas kontrolet situdciju un citus cilvekus, pat justies parakam par viniem. Cita
gadfjuma tiecas pec varas, lai sasniegtu grupas vai organizacijas mérkus, svariga ir
lémumu pienemsana, cilvéku organizéSana un motiveéSana;
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e vajadziba pec attiecibam. Nozimiga ir piederibas izjiita grupai, citu cilvéku atziniba,
vélesanas sadarboties, uzturét harmoniskas attiecibas un izvairities no konfliktiem.

Ta ka medmasu apriipe ir viena no daudzajam profesijam, kas strauji mainas sarezgitibas un
iesaistitas tehnologijas zina, $aja zinojuma ir uzsverts, ka tapéc ir svarigi, lai “medicinas masam butu
muzizglitibas ceribas un kultiira (Coady, 2017). Picaugusajiem raksturiga pasnoteikSanas, picaugusie
vairak uznemas atbildibu par savam macibam, vini daudz vairak gatavojas patstavigi, jo izjut ieksgju
nepiecieSamibu p&c zinasanam. Pieaugusie macibu procesa izmanto dzives pieredzi. Picaugusajiem ir
svarigi spét apgiitas zinasanas un prasmes pielietot realaja dzive, 1idz ar to, macisanas tiek balstita ne
tik daudz uz priekSmeta apguvi, bet gan vairak uz spgju sasaistit savas esosas zinasanas ar praksi un
sp&ju atrisinat problemu (Noulss, Holtons, Svansons, 2005). ArT maciSanas stils ietekm& cilvéka
macisSanos, darbosanos grupa, attiecibas ar citiem, problému risinasanas veidu, u. c. (Liegeniece,
2002). Knowles izteica piecus pienémumus, kas ir nepiecieSami pieaugusajiem, lai veiksmigi macitos
(Knowles, 1984):

e paSapzina;
picauguso izglitojamo pieredze;
gataviba macities;
orientéSanas uz macisanos;
motivacija macities.

Motivacijai pieauguso izglitiba var tikt iedalita tadas kategorijas ka profesionala vai ekonomiska,
personiga un sociala (Cook, Artino, 2016).

K. Levins savukart uzsver psihiska sasprindzinajuma izladéSanas vajadzibu, kas ir cilveka
motivacijas avots. Levins ir devis jédzienu-pretenziju jeb tickSanas ITmenis, kas raksturo tos
maksimalos mérkus, kurus cilveéks uzskata par reali sasniedzamiem. Ta ir méraukla, péc kuras var
novertét savs darbibas rezultatus. Ta ir saistita ar ticksmi gt panakumus, ka ari izvairities no
neveiksmém (Svence, 2003).

Ieksgja motivacijas jédziens paredz, ka individam ir jadod konkrétaja aktivitaté tikai maciSanas
prieks. Orient&jo$i savu uzmanibu pievérSot prasmju vai aktivita$u meistaribai vai ieguvumam. Argji
motivéti cilveki ir motiveti atlidzibu vai slavéSanu. Ieks€ja motivacija ir kontekstuals process un laika
gaita var mainities (Schunk, 2014).

Lielakaja dala teoriju gan argjas motivacijas, gan paSmotivacijas (skatit 2. tabulu) dzinulis ir
tieksme pé&c personisku vai taustamu sasniegumu iegiisanu, lai paSapmierinatu savas psihoemocionalas
vai socialas vélmes (Svence, 2006).

1. tabula

Faktori, kas ietekmé motivaciju (Svence péc F. Hercbergs, 2006)

Argjie faktori Ieksgjie faktori

darba alga panakumi darba

darba vietas saglabaSanas garantija atziniba

darba apstakli atbildiba

socialais statuss organizacija izaugsmes iesp&jas

tiesa prieksnieka attieksme profesionalas karjeras iesp&jas
attiecibas ar kolégiem

Viens no motivetas izglitibas ieguvumiem ir pasefektivitate, jeb savstarpgja saistiba starp savu
pulu un vélamo rezultatu. Domai, ka noteiktai darbibai sekos v€lamais iznakums, ir jéga tikai tad, ja
individs ir parliecinats, ka sp&j $adu darbibu veikt (Bandura, 1977).
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21-30 gadi 14 (23.,3%)
31-40 gadi 14 (23,3%)

41-50 gadi 24 (40%)
51-60 gadi 10 (16,7%)

61 gadi un vairak

1.att. Operaciju masu vecums

Nemot véra, ka lielu lomu motivacijai gan izglitoties, gan izglitot citus kolégus ienem operaciju
masu vecums, jo valstiska méroga ir aktualiz&ts, ka profesijas liclaka probléma ir tas novecosana. Ka
redzam 1.attéla, vecuma Tpatsvars (56,7%) ir virs 41 gada vecuma, jauno kolégu ir visai niecigs

daudzums (23%).

Sertifikata uzturé3anas noteikumi
Kolegialisms Y vy -3
Kreditpunktu iegusana
Finansialu resursu trukums I
Maz briva laika
Liela noslodze I T
Stress darba vieta I 50
0 10 20 30 40 50 60

m Sekmé mKave

2. att. Aréjie motivacijas faktori

Macisanas priecks Y 3
Atbildiba par savu izglitibas limeni  [§E¥j
Attistiba darba organzacija ey
Piederibas vajadziba [E¥p]

Augsta paiciena L [

4

co

50 52 54 56 58

M Sekmé MW Kavée

3. att. Ieksejie motivacijas faktori

(=]

0

P&tot un salidzinot iegiitos datus par dazadu faktoru ietekmi uz motivaciju. 2.att€la redzam, ka no
argjiem faktoriem visvairak motivé sertifikata uzturéSanas noteikumi, kolegialisms un talakizglitibas
kreditpunktu iegiiSana. Savukart kavé motivaciju izglitoties briva laika trikums, finanSu trukums un

liela darba noslodze.
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Ieksgjie faktori motivacijai, ka redzam 3.att€la ar lielu Tpatsvaru parliecino$i norada uz motivaciju
sekmgjosu nozimi. Pozitlvs secinajums, ka tads faktors, ka macisanas prieks ir guvis lielako patsvaru
Saja kategorija.

Secinajumi

Petijuma iegiitie dati apliecina, ka operaciju masu profesija raksturigs jauno masu truokums
un profesijas novecoSana.

Salidzinot iek$€jo un argjo faktoru sekmgjoso un kavejoso ietekmi uz motivaciju pasvirzitai
izgltibai redzams, ka lielaka dala operaciju masu talakizglitibai pieverSas sertifikata
uzturéSanas talakizglitibas kreditpunktu iegtisanas noliikos, ka kavgjosakos faktoru minot
briva laika, finanSu trilkumu un lielo darba noslodzi.

Pasvirzitas izglitibas nozime operaciju masu talakizglitiba ir galvenais stirakmens
pedagogiskaja un profesionalaja izaugsmé, tai japievers lielaka uzmaniba, lai talakizglitibas
piedavajumu padaritu pieejamaku.

Nemot vera ar&jos motivacijas faktorus, kas atkarigi no kontrolgjamu resursu pieejamibas,
iesp&jams mazinat to kavgjoso ietekmi

Bibliografija

1.

AORN (2019). Consider a Career in the OR. Ieladéts no: https://www.aorn.org/career-
center/career-resources/career-advice/consider-a-career

Bandura A. (1977). Social Learning Theory. Eglewood Cliffs, NI: Prentice Hall

Biedriba “Latvijas Masu asociacija” (2016). Arstniecibas personu sertifikacijas un
resertifikacijas  procesa nolikums. leladets no: http://www.masuasociacija.lv/wp-
content/uploads/2018/03/SK-nolikums.pdf

Coady T. (2017). The Increasing Importance of Lifelong Learning in Healthcare, and
Especially Nursing, EBSCO Industries. Ieladéts no: https://health.ebsco.com/blog/article/the-
increasing-importance-of-lifelong-learning-in-healthcare-and-especially

Cook, D. A., & Artino, A. R. (2016). Motivation to learn: an overview of contemporary
theories. Med Educ Nr. 50(10), pp.997-1014.

Eiropas Komisija (2000). Muzizglitibas memorands. Ieladéts no:
http://www.tip.edu.lv/media/files/Muzizglitibas_memorands.pfd

Knowles, M. (1950). Informal Adult Education. New York: Association Press.

Knowles, M., Holton, E., & Swanson, R. (2005). The Adult Learners. UK: Elsevier
Butterworth Heinemann.

Latvijas Masu asociacija (2017). Kompetences operaciju masas pamatspecialitaté. leladets
no: http://www.masuasociacija.lv/wp-
content/uploads/2016/10/0OMA_komptences 2017 _.pdf

10.Lieginiece, D. (2002). levads androgogija jeb macisanas "but" pieauguso vecuma. Riga:

RaKa

11.Lonstrupa, B. (2001). Macit pieaugusos ar atklatibu. Riga: RaKa

12.Manning, G. (2007). Self-Directed Learning: A Key Component of Adult Learning Theory.,

Journal of the Washington Institute of China Studies

13.Schunk, D. H. (2014). Pieauguso psihologija. Riga: RaKa

86



LLU TF studentu un magistrantu zinatniska konference 12.04.2019.

GARIGAS VESELIBAS APRUPES MASU TALAKIZGLITIBAS KURSU PROGRAMMU
ISTENOSANA

IMPLEMENTATION OF THE MENTAL HEALTH CARE NURSE FURTHER EDUCATION
TRAINING PROGRAMMS

Sandra Zvagule
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Mental health care is an integral part of the health care system, which includes health promotion and
disease prevention measures, care of physically and mentally ill people of all ages, care of the disabled in each
health care institution, outpatient center and in the environment modern society. The readiness of health workers
to be flexible and adapt to changing economic and labor market demands depends to a large extent on the further
education of health workers. Quality further education provides mental health nurses with increased competence
and skills development. The aim of the article is to characterize the needs, problems and solutions of further
education for mental care nurses in the process of preparing and implementing a continuing education program,
thus comparing and analyzing the results of written surveys of mental health nurses in this field. Analyzing the
results of the survey on the further education process, supplementing the knowledge in its specialty and
accordingly working qualitatively, nurses are more knowledgeable, safer in their decisions, able to improve their
self-confidence and to take full care of the patients, therefore qualitative further education is required.

Atslégas vardi: garigas veselibas apriipes masa, talakizglitiba, talakizglitibas programma.

Ievads

Garigas veseltbas apripes masas kompetencé sadarbiba ar psihiatru ir dazada vecuma pacientu
grupu apripe psihisko traucgumu un slimibu gadijumos, noziméto medikamentu sanemsanas
nodroS§inasana; noziméto diagnostisko un arstniecisko procediiru veikSana; psihiatriskas rehabilitacijas
nodrosinasana; profilaktisko pasakumu planoSana un TistenoSana pacientiem ar psihiskiem
traucgjumiem un slimibam; pacientu un vinu gimenes loceklu izglito$ana par psihiatrisko traucgjumu
apriipes principiem (Setlere, Grinfelde, Zardina, Lag¢uka, Cernikova, & Kirsfelde. 2009).

Talakizglitiba - ieprieks iegitas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas pilnveidoSana
atbilstosi konkrétas profesijas prasibam (Izglitibas likums, 1998./2013.,1.p.).

Profesionalas talakizglitibas programmas 1ir profesionalas izglitibas 1paSs veids, kas
picauguSajiem ar ieprickSgju izglitibu un profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegut noteikta Iimena
profesionalo kvalifikaciju (Senberga, 2015).

No 2017. gada autore veic pétijumu ,,Garigas veselibas apriipes masu talakizglitiba”.
P&tijuma ietvaros tika izstradatas 3 talakizglitibas programmas:

e Darba riska faktori garigas veselibas apriipes joma stradajos$am masam un masu paligiem” (8

talakizglitibas punkti);

e ,.Garigi un psihiski slimu pacientu apriipes pamatprincipi” (4 talakizglitibas punkti);

e, Pacientu izglitoSana psihiatrija - masas kompetence. Etiskie aspekti garigas veselibas apriipes

masas un masas paliga darba” (4 talakizglitibas punkti).

Garigas veselibas apriupes masu talakizglitibai jabiit organizetai atbilstoSi izglitojamo intereseém
un pieprasijumam. Neformalai talakizglitibai nav svarigs iepriekS iegltas izglitibas Iimenis,
izglitojama vecums vai vél citi izglitibas nosacijumi. P& neformalas izglitibas programmas apguves
masas iegist dokumentu, kur§ neapliecina iegiitas zinasanas, bet toties apliecina paSa izglitojama
apmierinatibu ar iegltajam prasmém un zinaSanam, kuras var talak pielietot profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasana.
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Raksta mérkis ir raksturot garigas veselibas apriipes masu talakizglitibas vajadzibas, problémas
un risinajumus talakizglitibas programmas sagatavo$anas un stenosanas procesa, tadel tiek salidzinati
Lai sasniegtu raksta merki, tika izvirziti sekojo$i uzdevumi:
e apzinat un izvertét informaciju par garigas veselibas apriipes masu talakizglitibu, tas
problémam;

e analizét un apkopot garigas veselibas aprlipes masu aptaujas rezultatus pirms un péc
talakizglitibas kursiem;

e formulét secinajumus.

Materiali un metodes

Kvalitativa talakizglitiba nodro§ina garigas veselibas apriipes masam kompetences
paaugstinasanu un prasmju pilnveidoSanu, ka ari kompetencu atjaunoSanu misdienigas veselibas
apripes procesa nodrosSinasanai. Garigas veselibas apriipes masai jaapgist dzilas zinasanas un labas
praktiskas iemanas. Labai masai jaspgj sekot klienta fiziskajam vajadzibam, jasaprot individa socialas
un psihologiskas funkcijas, ka normalas, ta ari patologiskas, un vinai jaspgj savas iemanas atbilstosi
izmantot (Deksters & Voss, 2006).

Lai veiktu garigas veselibas apriipes masu rakstisku aptauju, tika izstradata aptaujas anketa,
pamatojoties uz veiktajam parrunam VSIA ,Slimnica ,,Gintermuiza™ ar garigas veselibas apriipes
masam par talakizglitibas programmas nepiecieSamibu. Anketa ietverti jautajumi par talakizglitibas
problémam; masu teorétiskajam un praktiskajam zinasanam; talakizglitibas kvalitati, aktualakajam
temam, ka arT jautajumi par masu zinasanam pirms un péc kursiem; programmas kvalitati.

Aptauja sastav no trim posmiem:

e posms - garigas veselibas apriipes masu anketéSanas rezultati, lai noskaidrotu talakizglitibas
situaciju — problémas, vajadzibas;

e posms - garigas veselibas apripes masu anket&Sanas rezultati pirms talakizglitibas kursiem;

e posms - garigas veselibas apriipes masu anketéSanas rezultati péc talakizglitibas kursiem.

Rezultati un diskusijas

Garigas veselibas apriipes masam talakizglitiba nepiecieSama, jo darba devéjs izvirza nosacijumus
paaugstinat savas profesionalas zinasanas atbilstosi 21. gadsimta prasibam un pieaugoSajam pacientu
prasibam. Veselibas un socialas apripes nozares uznémumos ikdiena nodarbinats ievérojams skaits
cilvéku - vairak neka 50 000 nodarbinato. So nozaru uznémumos nodarbinatie, atikiriba no dazadiem
ripniecibas un pakalpojumu sféras uzn€mumiem, neko nerazo, tomér ikdiena veic arkartigi svarigu un
nepiecieSamu darbu, loti biezi varda tie§a nozime glabdami citu cilveéku dzivibas.

Darbs garigas veselibas apripes iestades ir loti specifisks, atSkiras no darba parastas nodalas un
netiek balstits uz specialam tehnologijam. Garigas veselibas apriipes masas ir to 18 700 masu
kopskaita, kuru vid€jais vecums ka liecina Veselibas ministrijas dati, ir vecuma no 45 Iidz 54 gadiem.
Gados jaunu masu skaits, kuras beidz medicinas macibu iestades, ar katru gadu strauji un kritiski
samazinas. Masu gadu vecuma struktiira Latvija ir izteikti novecojosa.

P&c aptaujas anketas rezultatiem, kura piedalijas 40 masas, par garigas veselibas apripes masu
vecumu var secinat, ka biitiski trukst gados jaunas garigas veselibas apriipes masas lidzigi ka citas
medicTnas apriipes nozarés. Slimnicas darbs nav iedomajams bez masam, 1pasi gados jaunam, bet ar
gadiem masas profesijas prestizs kritas. So procesu kritiski pasliktina gan zemais atalgojums, gan
darba apstaklu neuzlaboSanas. Gados jaunas darbspgjigas masas ar ceribam par labaku nakotni, ir
aizbraukuSas no Latvijas stradat modernas arvalstu klinikas, tur atraduSas mazak saspringtu vai labak
atalgotu darbu. Garigas veselibas apripe var lepoties ar masam, kuras ilgsto$i strada $aja joma. Masas
ar lielu darba stazu ir kompetentas pacientu apriipé ka apripétajas, konsultantes, izglitotajas. Garigas
veselibas apriipes masas profesija, kur zinasanas un prasmes summeéjas ar vélmi kalpot pacientam ar
garigiem un psihiskiem trauc€umiem, sniegt praktisku, emocionalu palidzibu un atbalstu, loti
nozimigas ir gan teorétiskas zinasanas, gan praktiskas iemanas.
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Pec garigas veselibas apriipes masu atbildem uz aptaujas anketas jautajumu par profesionalajam
teorctiskajam un praktiskajam zinaSanam var secinat, ka profesionalas teorétiskas un praktiskas
zinaSanas masam ir labas.

Garigas veselibas apripes masu praktiskais darbs pacientu apripé pamatojas uz esoSajam un
apgitam jaunam teorétiskajam zinasanam. Teorija ir zinaSanas, kuras tiek pielietotas praks€, bet
apriipe ir metode, kuru izmanto praksé ( Torre, 1986).

Talakizglitibas kursu programmu izstrade ir darbietilpigs un atbildigs darbs, lai piesaistitu un
ieinteresetu izglitoties garigas veselibas apriipes masas ne tikai iegiit kreditpunktus, bet arT vienkarsas
profesionalas intereses del. Nozimigs ir arT cilveciskais faktors — prieks apmeklet kursus un
interesantas aizraujosas t€mas. Par kvalitativa talakizglitibas procesa nosacijumiem masas uzsvéra, ka
butiska ir ,,programmas atbilstiba resertifikacijas prasibam”, svariga ir ,,kursu programmas kvalitate”
un aktuala ir ,,lektora profesionala pieredze” (skat. 1. att€lu).

Analizgjot garigas veselibas apripes masu atbildes uz jautajumu par vinu interes€josam t€mam,
visvairak masas, uzsveéra nepiecieSamibu papildinat zinaSanas par pacientu vardarbigu uzvedibu.
Garigas veselibas apriipes masas veletos uzlabot zinasanas par saskarsmi ar pacientu, ka art dzirdet par
depresivu, Sizofrénijas un Alcheimera slimibas pacientu apripes Ipatnibam, pacientu un medicinas
darbinieku tiesibam. Labprat masas vélétos uzlabot zinasanas par darba drosibu garigas veselibas
aprupg, par garigaja veselibas apriip€ lietoto medikamentu blakném (skat. 2.attelu).

Apkopojot rezultatus uz aptaujas anketas jautajumu par masas interes€josam t€mam, var secinat,
ka butiska probléma garigas veselibas apriipé ir vardarbiba no pacientu puses un loti biezi $ajas
situacijas cie$ arstniecibas personas, gustot gan fiziskas traumas, gan psihoemocionalas traumas.
Garigo pacientu apriipe liela nozime ir saskarsmei ar pacientu konkrétas saslim$anas gadijuma, jo
daudzkart pacienta arst€Sana un veselibas stavokla uzlaboSanas atkariga no masas attiecksmes un
saskarsmes prasmém attiecigaja situacija. Nozimigs ir masas darbs ar pacienta gimeni, kad masa
savas kompetences ietvaros darbojas ka konsultante un izglitot3ja.

Garigas veselibas apriipes masas talakizglitibas programmu istenoSanas procesa ictvaros tika
aptaujatas pirms talakizglitibas kursiem, ka rezultata 18 masas jeb 45% masu savas zinasanas novertgja
ar vertgjumu ,,labas”, savukart 12 masas jeb 30% masu savas zinaSanas atzina ka ,,viduv&jas”, bet 10
masas jeb 25% masu savas zinasanas novertgja ar vertgjumu ,,loti labas” (skat. 3. att.).

P&c 1stenotam talakizglitibas programmam ar atbilstoSu t€mu garigas veselibas apriipes joma, tika
veikta atkartota masu aptauja par iegiitajam zinaSanam. Garigas veselibas apriipes masas uzskata, ka
zinaSanas uzlabojusas. No 40 aptaujatajam masam - 18 masas jeb 45% masu savas zinaSanas péc
talakizglitibas kursiem novértéja ka ,,loti labas”; 2 masas jeb 30% masu savas zinasanas novertgjusas
ka ,,labas”, bet 10 masas jeb 25% masu zinasanas ir ,,teicamas” (skat. 4. att.).

Tatad, ja no 40 masam - 3 masam teor€tisko zinaSanu vertg§jums nemainas, bet 37 masam
paaugstinas, tas norada uz istenoto talakizglitibas programmu pozitivu ietekmi uz masu zinaSanam ar
to uzlaboSanos.

2:5%

13; 33% '

= |ektora profesionala pieredze

= programmas atbilstiba resertifikacijas prasibam

kursu programmas kvalitate
1. att. Kvalitativa talakizglitibas procesa nosacijumi
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. 15 g Alcheimera slimiba
—— 12 m Darba drosiba garigas

veselibas apriipe

. 4 m Lietojamo medikamentu
blaknes

e 3 ® Pacientu un med.darb.
tiesibas

e 3 m Sizofrénijas pacientu
aprupe

B B Depresivu pacientu apriipes
Tpatnibas

"1 m Saskarsme ar pacientu

"1 B Vardarbiba no pacienta
puses

2. att. Temas, kuras svarigas garigas veselibas apriipes masu talakizglitiba

Garigas veselibas apriipes masu zinasanu papildinasana profesionala talakizglitibas procesa uzliek
atbildibu veidojot talakizglitibas programmas atbilstoSi garigas veselibas apripes jomai. Papildinot
zinaSanas sava specialitaté un attiecigi kvalitativi stradajot, masas ir zino$akas, drosakas savos
lémumos, ir sp&jigas uzlabot savu paSapzinu un pilnvertigi veikt pacientu apriipi, Istenot savu siitibu.

Bitiska garigas veselibas apripes talakizglitibas programmu izstrades procesa ir kursu
izglitojosas programmas kvalitate, kas uzlabo masu zinasanas un profesionalas kompetences.

P&c talakizglitibas kursu programmu Istenosanas 21 masa jeb 52% masu novertgja programmas ka
,loti labas”, attiecigi 10 masas jeb 25% masu atzimé&ja programmas kvalitati ar vértg§jumu ,,teicamas”,
5 masas jeb 13% masu uzskata, ka programmu kvalitate ir ,,izcila”, savukart 4 masas jeb 10% masu
talakizglitibas programmu kvalitati novert&ja ar vertjumu ,,labas” (skat. 5. att.).

10; 25%

= viduv&jas = gandiiz labas = labas

loti labas = teicamas = izcilas

3. att. Masu teorétiskas zinaSanas pirms talakizglitibas kursiem
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= labas = |oti labas = teicamas = izcilas

4. att. Masu teorétiskas zinaSanas péc talakizglitibas kursiem

= laba =]oti laba = teicama = izcila

5. att. Kursu programmu kvalitate

Pétfjuma ietvaros izstradatas un talakizglitibas kursu laika aprobétas garigas veselibas apriipes
masu talakizglitibas programmas veidotas ta, lai iev@rojami palidz&tu masam uzlabot darba
nepiecieSamas zinasanas, lai iegtitu sertifikacijai vai resertifikacijai un arstniecibas personu registram
nepiecieSamos kreditpunktus.

Secinajumi

e QGarigas veselibas apriipes masu talakizglitibas pamata ir iegiitas jaunas un uzlabotas esosas
zinaSanas sava specialitate, tade] talakizglitibas procesa kvalitate ir loti svariga.

e QGarigas veselibas aprupes talakizglitiba ir butiskas problémas, kas noskaidrotas ar masu
rakstisku aptauju — reti notiek kursi, neinteresantas t€mas, parak augstas izmaksas.

e Jegiitie rezultati par garigds veselibas apripes masu teorétiskajam zinaSanam péc
talakizglitibas kursiem ir biitiski nozimigi, jo teorétiskas zinasanas uzlabojusas 37 masam no
40 aptaujatajam masam. Talakizglitibas programmu uzlabo$anas nepiecieSamiba ir loti
nozimiga ka norada $ie rezultati.

e Merktiecigi un kvalitativi organiz&ta garigas veselibas apripes masu talakizglitiba nodroSina
garigas veselibas apriipes masam nepiecieSamas teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas.
Sts zinasanas un prasmes garigas veselibas apriipes masas var iegiit miizizglitibas procesa,
piedaloties talakizglitibas pasakumos.
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Analizgjot aptaujas rezultatus par talakizglitibas procesu, papildinot zinasanas sava
specialitate un attiecigi kvalitativi stradajot, masas ir zinoSakas, droSakas savos lémumos, ir
sp&jigas uzlabot savu pasapzinu un pilnvertigi veikt pacientu aprupi.

Garigas veselibas apripes joma tapat ka cita medicinas nozaré straddjoSam masam
nepiecieSamas kvalitativas talakizglitibas programmas ar interes€josam t€mam un
nepiecieSams iesaistit Saja procesa profesionalus, pieredzgjusus lektorus.
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