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JAUNSARDZES UN VALSTS AIZSARDZIBAS MACIBAS PAMATOJUMS
YOUTH GUARD AND NATIONAL DEFENCE TRAINING BASIS

Ojars Abols
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Due to today's events, from the point of view of the country's threat, the understanding of the basic
principles of the country's development and protection and the importance of individual civic responsibility must
be formed and strengthened, creating the will to protect Latvia. Action skills in crisis situations and skills useful
for national defence will be developed and developed, purposeful education in the field of national defence will
be developed, the need for association, leadership, courage, discipline and continuous improvement of physical
abilities will develop. In the current situation, there is a growing need for more training for young people in this
area. The informative report “On the Introduction of National Defence Training and the Development of the Youth
Guard in 2019-2027” explains that the basic principles of the New Guard are in line with the aim and objectives
of the new basic education standard, values included in its content, as well as transversal skills, which necessitate
the development of civic participation, cooperation, critical thinking and problem - solving skills. The law defines
the Youth Guard as a movement in which children and young people voluntarily take part in a youth education
program. This educational process is carried out in youth guard units in appropriate age groups, led by a youth
guard instructor. The annotation of the law explains that the acquisition of the content of national defence
education can be individually adapted according to the abilities and needs of the learner, which is in line with the
goal of national defence, namely to provide a form of knowledge and skills that is accessible to every young
person. The aim of the research is to study and evaluate the theoretical findings on the training of the Youth Guard
and national defence.

Atslégas vardi: pilsoniska lidzdaliba, sadarbiba, kritiska domasana, problémrisinaSanas prasmes, macibu
programma

Ievads

Jaunsardze 1stenota jaunsargu intereSu izglitibas programma sniedz iesp&ju péc macibu stundam un
brivdienas S§is prasmes apgit padzilinati, nodroSinot konkr€tajam vecumposmam atbilstoSas un
aizraujoSas nodarbibas, kuras nevar ieklaut obligataja macibu satura, pieméram, pargajienus, laivu
braucienus vai SauSanas apmacibu.

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums, kura merkis ir radit iesp&ju bérnam un jaunietim
giit savam vecumam atbilstoSas zinaSanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba, apgtstot valsts
aizsardzibas macibu vai darbojoties Jaunsardzg (Valsts aizsardzibas macibas ..., 2021).

Lidz ar kompetences balstita macibu satura ievieSanu arT intereSu izglitiba bérni un jauniesi attista
un nostiprina valstiskuma apzinu un piederibas izjutu Latvijai, macas uznemties atbildibu par sevi, savu
gimeni, kopienu un valsti, kd arT attista ne tikai intelektualas, bet ari fiziskas sp€jas (Izglitojamo
audzinasanas vadlinijas ..., 2016).

Lai izveidotos saliedeta, noturiga pret argjo ietekmi un kritiska situacija mobilizéties sp&jiga
sabiedriba, vajadziga ikviena sabiedribas locekla izpratne par savu lomu, pienakumiem un tiestbam
arkartas situacijas, ka ar1 sagatavotiba pienemt 1émumus un rikoties loti mainigos apstaklos (Noteikumi
par valsts..., 2018).

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums (Valsts aizsardzibas macibas ..., 2021) paredz,
ka valsts aizsardzibas macibas apguvi bérniem un jaunieSiem organizes un Jaunsardzes darbu stenos
Jaunsardzes centrs, savukart valsts un paSvaldibu institlicijas tam sniegs atbalstu likuma min&to mérku
IstenoSana.

Noteikts, ka valsts aizsardzibas macibu prickSmetu biis tiesigas Tstenot tikai personas, kuras ir
profesionala dienesta karaviri, zemessargi vai rezerves karaviri. Ta ka Sobrid visi jaunsargu instruktori
neatbilst §Tm prasibam, paredzets piecu gadu parejas periods, kura laika jaunsargu instruktora amata
pienakumus varés pildit arT citas personas, ar nosacijumu, ka tas atbilst noteiktajam izglitibas un


https://likumi.lv/ta/id/319794-valsts-aizsardzibas-macibas-un-jaunsardzes-likums
https://likumi.lv/ta/id/319794-valsts-aizsardzibas-macibas-un-jaunsardzes-likums
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profesionalas sagatavotibas prasibam, noradits likuma projekta anotacija. Ar jauno likumu paredzets, ka
valsts aizsardzibas macibas priekSmeta apguve vidgjas izglitibas programmas bis obligata. Savukart
izglitojamajiem, kuri savas religiskas vai filozofiskas parliecibas, vai citu objektivu apstaklu dé] nevares
apgit kadu valsts aizsardzibas macibas prieckSmeta satura dalu, jaunsargu instruktors macibu saturu un
procesu pielagos individuali. Tapat noteikts, ka skola apgttds zinasanas var€s papildinat valsts
aizsardzibas macibas nometngs, daliba tajas bis brivpratiga (Saeima pienem jaunu..., 2020).

Raksta autors atzist, ka Sobrid Latvija ir izveidojusies nepiecieSamiba veidot un attistit ricibai krizes
situacija un valsts aizsardzibai noderigas prasmes, veicinat merktiecigu izglitoSanos valsts aizsardzibas
joma, biedriskuma, lideribas, drossirdibas, disciplinas veidoSana un patstaviga fizisko spgju
pilnveidoSana, rosinat interesi izglitibas turpinaSanai un karjeras veidoSanai visaptverosas valsts
aizsardzibas sist€mas ietvaros. Klut par aktivu, mobilu un rikoties sp&jigu sabiedribas locekli, kurs grib
un spgj aizstavet sevi, lidzcilvekus un Latviju krizes gadijuma.

Petijuma merkis ir izpetit un izvertet teorétiskas atzinas par Jaunsardzes un Valsts aizsardzibas
macibu.

Materiali un metodes

Lai 1stenotu izvirzito meérki tika izmantotas $adas metodes:

e teor€tisko p&tijumu metodes — zinatniskas, metodiskas literatliras un normativo aktu satura
studésana, analize un izvertésana;
e empirisko petijumu metode — personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Bérni un jauniesi, vecuma no 10 gadiem Iidz 21 gadam, darbojas brivpratiga kustiba "Jaunsardze",
kuras mérkis ir izglitot jaunatni valsts aizsardzibas joma un veicinat tas pilsonisko apzinu un patriotismu.
Jaunsargu macibu process tiek Tstenots ka brivpratiga intereSu izglitiba (JSII — Jaunsargu interesu
izglitiba).

Lai izveidotos saliedeta, noturiga pret ar€jo ietekmi un kritiska situacija mobilizeties spgjiga
sabiedriba, vajadziga ikviena sabiedribas locekla izpratne par savu lomu, pienakumiem un tiestbam
arkartas situacijas, ka arT sagatavotiba pienemt lémumus un rikoties loti mainigos apstak]os.

P&c raksta autora ilggadigiem verojumiem, Sis kompetences iegilistamas un pamata attistamas
gimené un skola, sakot no agras bérnibas, ka arT dazadas arpusskolas nodarbibas, tostarp darbojoties
lielakaja Latvijas bernu un jaunie$u militaras ievirzes kustiba — Jaunsardze.

IntereSu izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanai izmanto daudzveidigas macibu un
audzinasanas darba formas, varigjot to istenoSanas ilgumu atbilsto$i mérkim un jaunsargu macisanas
vajadzibam. Planotos sasniedzamos rezultatus sasniedz vienota macibu un audzinasanas procesa, kas
ietver gan darbu macibu nodarbibas, gan arpus kopgjas macibu slodzes ieklautos pasakumus.
Programmas apguves procesu organizeé ka teorétiskas, praktiskas un integrétas nodarbibas ar mainigu
dalibnieku sastavu telpas un ara apstaklos. legiitas kompetences pilnveido nometnés, pargajienos,
ekskursijas, patriotiskos pasakumos, militarizétas sacensibas, starptautiskos pasakumos un sporta
pasakumos (Noteikumi par valsts..., 2018).

Raksta autora darba pieredze apstiprina, ka jaunsargiem tiek izskaidrots nodarbibas mérka
nozimigums un izvirzitas prasibas uzdevumu izpildei. Ar vecumam pielagotam izzinas rotalu, sp&lu
metodém jaunsargi, sadarbojoties ar instruktoru, uzdevumu izpildé pielieto apgiitas zinasanas un
prasmes. Diskusijas un parrunas par sasniegto instruktors emocionali atbalsta jaunsargu pasiniciativu,
kritisko domasanu un pamatotu pasvertg§juma atspogulosSanu. Jaunsargi tiek iesaistiti tuvako nodarbibu
planos$ana un sagatavosana, ievérojot nodarbibu mérki un uzdevumus.

Apmacibu merkis ir attistit dzivei moderna sabiedriba nepiecieSamas prasmes un iemanas, ka arl
veicinat jaunatnes mérktiecigu izglitoSanos (skatit 1. att.). (Jaunsardzes centra nolikums, 2010.)
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Veicinat jaunatnes
meérktiecigu izglitoSanos:

biedriskuma,
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aizsardzibas patriotisma apzinas e o : 2 =
- B e disciplinas pilnveidosana
joma veidosana B oo
| | veidoSana

1. att. Jaunsardzes macibu mérkis (Paraugprogramma, 2022.)

Valsts aizsardziba — visaptvero$as valsts aizsardzibas sisttma katrai — gan valstiskai, gan
nevalstiskai organizacijai, ka art privatajam sektoram un iedzivotajiem ir skaidri definéta loma krizes
situacija, tostarp potencialu militaro draudu jeb kara gadijuma, lai izglitotu b&rnus un jaunieSus
valstiskuma pamatos un sniegt iemanas aizsardzibas joma, kustiba, kura b&rni un jauniesi brivpratigi
apgist jaunsargu interesu izglitibas programmu.darbibas, kuras veic ierindas individi un to grupas ar
pamatmeérki panakt vai ietekmét politiskus lemumus (Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes
likums, 2021).

Patriotisms — (no grieku: wazpiwnc (patriotés) — 'lidzpilsonis', kas nak no mazpic (patris) —
'dzimtene, t€vzeme') ir savas dzimtenes, valsts milestiba, ka arT darboSanas tas laba, aizstavot to ka
darbos, ta art vardos. Tuvs jédziens nacionalismam un citviet tie pat parklajas, tom&r nacionalisms ir
vairak saistits ar tuvibas izjutu ar kadu etnisko grupu, valodu. Ir pazistams uzskats "Par patriotiem
nepiedzimst, par tadiem klast" (audzinasanas rezultata) (Paraugprogramma, 2022).

Pilsoniska izglitiba — ir macibu priekSmetu joma, kuras noliiks ir veicinat individu un kopienu
harmonisku lidzaspastavésanu un savstarp&ji izdevigu attistibu. Demokratiskas sabiedribas pilsoniska
izglitiba palidz skoleéniem kliit par aktiviem, inform&tiem un atbildigiem pilsoniem, kas v&las un spgj
uznpemties atbildibu par sevi un savu kopienu valsts, Eiropas un starptautiska méroga (Baltic Guards,
2018).

Biedriskums — labas attiecibas, ir draudzigs, izpalidzigs (Jaunsardzes centra nolikums, 2010).

Drossirdiba — cilvéks, kam piemit drosme; bezbailigs, drosmigs (Latvijas Republikas Zemessardzes
likums, 2010).

Disciplina — noteikta kartiba, likumi, normas, kas obligatas kada kolektiva locekliem; noteiktiba,
pastavigas kartibas ieveroSana. Stingri noteikta likumiga kartiba, kas ir obligata kada kolektiva
locekliem; §1s kartibas ieverosana (Militara dienesta likums, 2002).

Raksta autora darba pieredze apstiprina, ka, izmantojot pasakuma metodes, jaunsargi programmas
ietvaros giitas zinasanas un prasmes sasaista praktiska darbiba ar dzivi. Tiek analizéta un parrunata
jaunsargu riciba, planoSana un mérka sasnieg$ana, pildot konkretus, praktiskus uzdevumus pasakumos.

Tesaistoties un organizgjot pasakumus gimeng, skola, pasvaldiba un valsti jaunsargos veidojas un
nostiprinas tolerance, ciena, patiesas valstiskas vertibas un integracija sabiedriba.

Vides maina pasakumu ietvaros dazado apmacibu ikdienu, paaugstina motivaciju, rada prieku
darboties, pilnveido jaunsargu kompetences, kuras ir nepiecieSamas arT ikdienas sadzivé. “MaciSanas
darot” parsvara notiek komanda.

Jaunsargu programmas apguve izmanto intereSu izglitibas aktivas un interaktivas macibu metodes
atbilstosi intereSu izglitibas macibu uzdevumiem un mérkiem. Programmas TstenoSana balstas uz
metozu izveli, kuras veicina praktisku darbibu ara apstak]os.

Metodes izveli nosaka nodarbibas un t&€mas specifika, ka arT jaunsarga vecumposmu Tpatnibas un
programmas ietvaros paredz€to zinaSanu un prasmju Iimenis. Jaunaka vecuma jaunsargiem tiek
pielietota lielaka metozu dazadiba (viena metodg tiek iestarpinati citu metozu elementi), pieredz&jusaki
un gados vecaki jaunsargi spgj ilgak koncentréties arT vienveidiga macibu darba, lai padzilinati apgttu
specifiskas jaunsargu kompetences.
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Macibu darbibas un motivacijas veicinasana/rosinasana. Jaunsargiem tiek izskaidrots nodarbibas
mérka nozZimigums un izvirzitas prasibas uzdevumu izpildei. Ar vecumam pielagotam izzinas rotalu,
spelu metodém jaunsargi, sadarbojoties ar instruktoru, uzdevumu izpild€ pielieto apgiitas zinasanas un
prasmes. Diskusijas un parrunas par sasniegto instruktors emocionali atbalsta jaunsargu pasiniciativu,
kritisko domasanu un pamatotu pasvertéjuma atspoguloSanu. Jaunsargi tiek iesaistiti tuvako nodarbibu
planosana un sagatavos$ana, ievérojot nodarbibu mérki un uzdevumus.

Pasakumu metodes. Izmantojot pasakuma metodes, jaunsargi programmas ietvaros giitas zinasanas
un prasmes sasaista praktiska darbiba ar dzivi. Tiek analiz&ta un parrunata jaunsargu riciba, planoSana
un mérka sasniegSana, pildot konkr&tus, praktiskus uzdevumus pasakumos.

Tesaistoties un organiz&jot pasakumus gimeng, skola, pasvaldiba un valsti jaunsargos veidojas un
nostiprinas tolerance, ciena, patiesas valstiskas vertibas un integracija sabiedriba.

Vides maina pasakumu ietvaros dazado apmacibu ikdienu, paaugstina motivaciju, rada prieku
darboties, pilnveido jaunsargu kompetences, kuras ir nepiecieSamas ar1 ikdienas sadzive. “MaciSanas
darot” parsvara notiek komanda.

Kooperativa maciSanas. Jaunsargi jutas vienoti kop&ja mérka sasniegSana, $adi tiek veicinata
sadarbibas prasmju apguve. Katram ir individuala atbildiba par kopgjo grupas darbu, uzdevumiem un
rezultata sasniegSanu. Kopa darbojoties ir jaciena un jarespekte katra individualas sp&jas un prasmes,
§adi jaunsargi macas iedrosinat, paskaidrot radit izpratni saviem komandas biedriem, lai sekmgtu visas
grupas darbu. Jaunsargi veért€ sadarbiba giitos sasniegumus un grupas darba procesu parrunas un
diskusijas.

Spéles un rotalas. Sp€les un rotalas izmanto, lai praktizeétu iemanas, pielietotu dazadas apgiitas
tehnikas, ieinteresétu un saliedeétu komandu. Svarigi ir panakt, lai caur interesantam aktivitateém spélé
blitu maciSanas, kas lautu nostiprinat prasmes un kompetences, vai parliecinaties, ka zinasanas ir
apgutas.

Speles ka izglitoSanas riks Jaunsardzg tiek veidotas interesantas, aizraujosas, jautras, izaicinoSas un
iesaistosSas. Sp€les un rotalas jaunsargi macas darot, atklaj, izzina un izprot sevi, savu ricibu un sadarbibu
komanda.

Speélém ir skaidri noteikumi, kuriem jaseko, skaidri sp€les merki, skaidrs process un soli, kas javeic.
Jaunaka vecuma jaunsargiem izmanto rotalas, kuras veicina ieinteresétibu un aizrautibu nepiespiesta un
jautra vide apgiit jaunsargu zinasanas un prasmes.

Ir biitiski uzsvert atgriezeniskas saites nozimi pec spéles un rotalas apguves, lai akcentetu un
defin€tu apgiitas prasmes, lai noraditu uz saikni starp spéli un apgiitajam kompetencém, kas tiek darits
nodarbibas ietvaros.

Atgriezeniska saite/ izvert€Sana. Jaunsargu programmas veidos$ana ir ieverots pakapenibas princips:
no vienkarsaka uz sarezgitako, soli pa solim. Ir [imenu dalijums, kurs ietver sevi noteiktus sasniedzamos
rezultatus. Tap&c svarigas ir atkartoSanas (M-ATK) nodarbibas un kopsavilkuma nodarbibas (M) katra
meénesa pedeja nodarbiba. Jaunsargi iemacas novertet sevi, pamatot savu viedokli. Macoties uzklausit
un saprast citu cilvéku viedokli, izkopjot iecietibu un attistot sp&ju izmantot savu un citu pieredzi.
Tadgjadi instruktors noverte jaunsargu apgiito un rada iesp&ju papildinat trikstosas zinasanas, ka ar1 var
ieteikt jaunsargam pariet augstaka ltment, patstavigi apgistot starpposma t€mas.

Instruktors jaunsargos veicina paSizglito$anas prasmju attistibu un drosmi atbildét par savu viedokli
un ricibu. PasizglitoSanas nepiecieSama ar caurviju kompetencu veidosanai.

Caurviju kompetences — veseligs dzivesveids, fiziskas aktivitates un sports. Instruktors ar savu
pieme@ru, uzskates materialiem, parrunam un speciali sagatavotam nodarbibam veicina jaunsargu
izpratni par veseligu dzivesveidu, fiziskas aktivitates un sportu. Jaunsargi iemacas novertét un kontrol&t
savu izaugsmi un panakumus sporta. Lai sasniegtu 4. limeni, jaunsargam ir jaapzinas, ka veseligs
dzivesveids, fiziskas aktivitates un sports ir ikdiena. Nodarbibas jaunsargi uzzina, kur mekIet
informaciju, konsultacijas un nodarbibas, lai patstavigi veicinatu veseligu dzivesveidu, fizisko aktivitati
un sportu.
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Caurvijas kompetences nodrosina kvalitativu jaunsargu programmu apguvi. Jaunsargam jaizmanto

skola giitas zinaSanas un prasmes (starp-priekSmetu saikne). Programmas saturs veicina padzilinati
apgit veseligu dzivesveidu, fiziskas aktivitates un sportu. Sadi tiek nodroSinata motivacija sportot un
ieverot veseligas dzives pamatprincipus. (Paraugprogramma, 2022).

Secinajumi

1.

Diskutgjot ar jaunieSiem par dazadam pilsoniskas aktivitates formam no valsts
apdraudéjuma skatupunkta, viniem veidosies un nostiprinasies izpratne par valsts attistibas
un aizsardzibas pamatprincipiem un individualas pilsoniskas atbildibas nozimi, radot gribu
aizsargat Latviju. Veidosies interese izglitibas turpinasanai un karjeras veidoSanai
visaptverosas valsts aizsardzibas sist€mas ietvaros. Radisies v&lme kliit par aktivu, mobilu
un rikoties sp€&jigu sabiedribas locekli, kurS grib un spgj aizstavét sevi, lidzcilvékus un
Latviju krizes gadijuma.

Iepazistinot jaunieSus ar visaptveroSas valsts aizsardzibas sistému, viniem veidosies
izpratne par individa lomu valsts droSibas stiprinaSana un sadarbibas efektivitati
socialpolitisko procesu ietekm@Sana. Veidosies un attistisies ricibas prasmes krizes
situacijas un valsts aizsardzibai noderigas prasmes, veidosies mérktieciga izglitoSanas
valsts aizsardzibas joma, attistisies biedriskuma, lideribas, drossirdibas, disciplinas un
patstaviga fizisko sp&ju pilnveidosanas vajadziba.
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MATEMATISKO PRASMJU APGUSANA PIRMSSKOLA
ACQUISITION OF MATHEMATICAL SKILLS IN PRESCHOOL

Ieva Berzina
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: We live in an age of information and technology, where any information is quickly and easily accessible.
Value is not always knowledge, but value is the acquisition of various skills. Mathematics is the science of well-
defined objects and concepts that can be analyzed and transformed in a variety of ways using 'mathematical
thinking' to arrive at specific conclusions. It is important that children not only acquire the skills of reading, writing,
numeracy, but also see the meaning and application of these skills in real life, gain motivation to develop and apply
these skills, learn in practice and with pleasure. Learn meaningfully, leisurely, and thoroughly. Such experience
will be a good basis for further learning. The aim of the research is to create a methodological material for
preschool teachers for the acquisition of mathematical skills in the context of multisensory approaches, using
drumming elements. The results of the research allow concluding, that the developed and experimentally tested
teaching tool is valid and can be further used for acquisition of mathematical skills of preschool children.

Atslégas vardi: radosa darbiba, matematika, pirmsskola, rotala

Ievads

Mgés dzivojam informacijas un tehnologiju laikmeta, kad jebkura informacija ir atri un viegli
pieejama. Vertiba ne vienmer ir zinasanas, bet gan vertiba ir apgiit dazadas prasmes. R.Andersone
uzsver, ka miisdienu pasaul€ zinaSanu krajums biitiski palielinas, tadeél mainas akcenti no zinasanu
iegaumeésanas uz prasmi tas atlastt, apstradat un lietot (Andersone, 2007).

Miisu strauji mainigaja sabiedriba tadas prasmes ka problému risinasana, kritiska domasana, sp&ja
sadarboties, radoSums, skaitloSanas domaSana un paSkontrole ir butiskakas neka jebkad agrak.
Matematika ir zinatne par precizi definétiem objektiem un jédzieniem, kurus var analiz€t un dazadi
parveidot, izmantojot “matematisko domasanu”, lai ieglitu konkr€tus secinajumus. Pirmsskolas
izglitibas satura TstenoSanas merkis ir zinatkars, radoss un dzivespriecigs berns, kas dzivo veseligi, drosi
un aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo
pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja. Pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas uzdevumi ir attistit
bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un uzvedibas apzinasanu,
speju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas, ka arT attistit kritisko domasanu, prasmi pienemt
atbildigus lémumus, jaunradi un uznéméjspgju, sadarbibas, pilsoniskas Iidzdalibas un digitalas prasmes
(Noteikumi par valsts..., 2019).

Jau no 2015. gada PISA secinajumos tiek noradita kopsakariba starp agrino izglitibu un 15 gadigu
skolénu sasniegumiem STEM nozar€s, kas tiek skaititas arT ka izglitibas pamatkompetences, attiecigi,
labaki rezultati ir sasniegti tiem skol€niem, kuri apmeklgjusi agrinas izglitibas iestades (PISA 2015
Results ..., 2018).

Raksta autore atzist, ka loti nozimigi ir ielikt pamatus kompetencu attistiba tieSi pirmsskolas
vecuma, tade] ir jamekle tada macisanas pieeja, kas nodrosinatu efektivu matematisko prasmju apguvi
jau pirmsskola, ka ar1 korel€tu ar pirmsskolas vecuma b&rnu macisanas formu — rotalu. Rotala ir kulttiras
fenomens, kas Jauj cilvékam iegt brivibu. Psihoanalitiskaja pieeja rotala tiek uzskatita par iemanu
apgiiSanas un satraukuma izladéSanas veidu. Rotala berniem ir ka savdabiga valoda, ar kuru vini izsaka
savas domas un pasizjiitu dabiski un spontani, atklajot savas vajadzibas, bailes, veiksmes un panakumu
izjutas. Rotala bérnam ir cel§ uz attiecibam ar arpasauli. Rotalas nozimigums izpauzas apstakli, ka
svarigi ir nevis tas, ko bérni dara, bet gan — ka vini to dara. G. Lendrets uzsver, ka berni rotalajas
labpratigi, ar prieku un bez konkrétiem meérkiem.

Biitiski, ka bérni ne tikai apgiist prasmi lasit, rakstit, rékinat, bet saskata So prasmju jégu un
pielietojumu realaja dzive, ieglist motivaciju §Is prasmes attistit un pielietot, macities praktiska darbiba
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un ar prieku. Nevis tikai atpazit ciparus, bet saprast, kadu daudzumu katrs no tiem apzimé. Mactties
jegpilni, nesteidzigi un pamatigi. Sada pieredze bus labs pamats turpmaka macibu procesa.

Petijuma merkis ir integrét fiziskas aktivitates matematisko prasmju apgtiSana pirmsskola un
eksperimentali aprobét matematisko prasmju apguves metodisko materialu pirmsskolas pedagogiem
multisensoras pieejas konteksta.

Materiali un metodes

Tika izmantotas $adas pétijumu metodes:

e teorétisko pétijumu metode: zinatniski pedagogiskas, psihologiskas, metodiskas literatiiras
analize un izvertéSana par pirmsskolas vecuma bérnu matematisko prasmju attistibu;
e empirisko petijumu metodes: pieredzes refleksija, procentualais sadaltjums.

Balstoties uz apkopoto informaciju un p&tot macisanas praksi citviet pasaulg, raksta autore izv€las
integrét fiziskas aktivitates matematisko prasmju apgtiSana pirmsskola.

Empiriskais petijums tika veikts laika posma: 2021. gada decembris — 2022.gada aprilis. Petijuma
piedalijas 17 pirmsskolas vecuma bérni (6 -7 gadi) no Upesleju sakumsskolas pirmsskolas izglitibas
iestades. Pirmsskolas izglitibas pedagogs veica pirmsskolas vecuma b&rnu matematisko prasmju
novertéjumu, izmantojot raksta autores sagatavotu anketu (7 jautajumi).

Rezultati un diskusija

Pirmsskolas vadlinijas uzskaititas pamatprasmes, kuras b&rniem lidz 6 gadu vecumam vélams
apgit. Tas ir: prasme sadarboties, runat, prasme klaustties, stastit, rup&ties par sevi, saklaustt dazadas
skanas gan daba, gan runatos vardos. Lai berni tiktu fiziski sagatavoti skolas gaitam, svarigi apgut
prasmes orientéties telpa, skriet, solot, noturét [idzsvaru (Noteikumi par valsts..., 2019).

Tadgjadi integréta pieeja bérnu attistibai pirmsskola paredz, ka rotalnodarbibu satura organizésana
tiek ieverotas tris svarigas atzinas: bérnu attistiba tiek sekméta individuala tempa; bernu sagatavosanas
macibam skola tiek istenota mérktiecigi, ieveérojot p&ctecibas principu — no vienkarsaka uz sarezgitako;
pakapeniski notiek pareja no rotalnodarbibas uz macibu darbibu. Tadel sakuma rotalnodarbiba tiek
ieklauti 1si, bet gada beigas jau nedaudz ilgaki macibu darbibas elementi.

Lidz ar to $ada pieeja sekmeé miisdienigu pirmsskolas vecuma b&rnu attistibu, pardomatu §1 procesa
norisi un rezultatu atbilstosi katra b&rna individualajam sp&jam.

Latvijas pirmsskolas pedagogiska procesa saturu veido macibas (maciSana un macisanas) un
audzinasana (atticksmes). Ta ka pirmsskolas vecuma vadosa darbiba (Qnkonun, 1989) ir sizetiska lomu
rotala, macibas notiek netieSi apgiistot rotalnodarbibu saturu. Bérni macas, noverojot un atdarinot
picaugusos (skatit 1. att.).

Pedagogiskaja
procesa
Rotalnodarbiba _ _ AudzinaSana apgiist
(maci¥ana un maci¥anas) Be_rns TENEE, TR, attieksmes pret sevi, citiem,
et i i klausas, veidojas sajiitas, e e e
ziné%uanas, pgsg:‘les, prieldstati, emocionali sabied’rﬂau, p’ﬂnveid:o
pilnveido paspieredzi atsaucas, atdarina paspieredzi

veicina savu

attistibu

1.att. Pedagogiskais process pirmsskola (Liduma, 2014)

Pirmsskolas vecuma kreativitate visspilgtak izpauzas (Gardner, 1982) izt€les sp&jas un spéles
procesa (Hoff, 2003; Beirorckuii, 1997).
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Rotala ir pardzivoto iespaidu radosa parstrade. Lai berns spetu rotala radosi izmantot ne tikai savas
zinasanas, pieredzi, bet veidotos vina attieksme, ir nepiecieSama impulsiem bagata vide un pasa bérna
aktivitate (Rodari, 2009).

Rotala ir dabigs zinasanu apguves veids. Ta dod berniem iesp€ju integrét un apkopot pieredzi, kas
veicina vina kognitivo, fizisko, socialo un emocionalo attistibu (Fisher, 1996).

Matematisko prasmju apguve bérnu darbibas aktivitatei ir seviski liela nozime, jo bérni macas caur
darbosanos, caur to, ko vini dara, redz, dzird, piedzivo un doma, vini ir aktivi lidzdalibnieki macibu
procesa (Andersson, 1999; Smirnovs, 1950).

Matematisko prasmju apguves un bérnu rados$as darbibas izpausmes iesp&ama, ja pirmskola,
planojot un organizg€jot nodarbibas, ietver:

e matematikas satura integréSanu ar citu macibu priekSmetu saturu;
e rotalas matematisko prasmju apguve.

Viena no pastavosajam iesp&jam, ka realiz&t Sadu matematikas macibas satura virzibu, kura apguves
laika b&rniem tiktu nodrosinatas iesp&jas saskatit un saistit rotalas iegtitas prasmes ar radoso darbibu, ir
integrétad maciba. Integrétas macibas tematiska pieeja ietver dazadu satura jomu integréSanu, pétot
interesantu ideju, kas tuvojas saturam no dazadam macibu priekSmetu jomam. Ta sakarto macibu saturu
ta, ka bérni redz saikni starp dazadu priekSmetu jomam un $o jomu saikném ar dzivi (Volsa & Konflina,
1998: 324).

Lietojot matematiskas prasmes citos macibu priekSmetos, starpdisciplinara darbiba tiek organiz&tas
ap galveno teému caur vairakiem macibu priekSmetiem: miizika, sports (Cole, 1995). Tas palidz berniem
saprast matematikas speku, interpretgjot un risinot daudzveidigas problémas citos macibu priekSmetos.
Pirmsskola matematisko prasmju apguves dazadoSana iesp€jama rotala, kura bérni veic nepiecieSamas
matematiskas darbibas. Rotalas bérni ne tikai vingrinas matematisko prasmju izpilde, bet arT gust
emocionalu pac€lumu, kas vinos rada pozitivas emocijas.

Anket€Sanas rezultati atklaja, ka 64.7% no audzekniem sp€j noteikt skaitla sastavu desmit apjoma
bez pedagoga/piecaugusa palidzibas, 23.5% nepiecieSams pedagoga/pieaugusa atbalsts, bet 11.8%
nosaka tikai dazas variacijas (skatit 2.att.).

@ bez pedagoga/pieauguia palidzibas
@ nepieciedams pedagoga/pieaugusa
atbalsts
nosaka dalas varidcijas
@ respéj noteikt

2.att. Berns spéj noteikt skaitla sastavu desmit apjoma grafiskais atteélojums

Tikai 29.4% bernu bez pedagoga/pieaugusa palidzibas spgj izteikt pieneémumu par skaitu att€los un
priekSmetu kopas un, skaitot to parbaudit, 52.9% nepiecieSams pedagoga/picaugusa atbalsts, bet 17.6%
sp&j noteikt tikai dazas variacijas (skatit 3.att.).

@ bez pedagoga/pieauguéa palidzibas
@ nepiecietams pedagogalpieaugusa
atbalsts
nosaka dafas varidcijas

@ nespéj noteikt

3.att. Bérns izsaka pienémumu par skaitu attelos un priekSmetu kopas un skaitot to
parbauda grafiskais attelojums
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Skaitu apzimeé ar tam atbilstoSu ciparu, raksta ciparus, ar nosacitiem méeriem, nosaka garumu,
platibu un ietilpibu, ar linealu méra garumu bez pedagoga/pieaugusa palidzibas 23.5%, nepiecieSams
pedagoga/pieaugusa atbalsts 29.4%. Savukart 41.2% spgj izpildit tikai dazas variacijas un 5.9% nespgj
veikt nosauktas darbibas (skatit 4.att.).

@ bez pedagogalpieaugusa palidzthas

@ nepiecieiams pedagoga/pieauguia
atbalsts

izpilda tikai daZas varidcijag
A @ nespéj veikt nosauktis darbfbas

4.att. Berns skaitu apzime ar tam atbilstoSu ciparu, raksta ciparus, ar nosacitiem mériem
nosaka garumu, platibu un ietilpibu, ar linealu meéra garumu grafiskais attélojums

Izzina geometriskas figiras, to skaita telpiskus kermenus, raksturo to formu un saista ar
pazistamiem objektiem 23.5% bez pedagoga/pieaugusa palidzibas, 29.4% tomér nepiecieSams atbalsts,
bet 47.1% spgj izpildit tikai dazas variacijas (skatit 5.att.).

@ bez pedagoga/pieauguia palidzibas
@ nepiecieiams pedagogalpieauguia
atbalsts
izpilda tikai daZas varidcijas.
@ nespdj veikt nosauktas darblbas

5.att. Izzina geom.figiiras, to skaita telpiskus kermenus, raksturo to formu un saista ar
pazistamiem objektiem grafiskais atteélojums

Skiro priekimetus p&c vairakam pazimém un salidzina péc skaita un lieluma (lietojot vardus
“vairak”, “mazak”, “lielaks”, “mazaks”) — 58.8% bez pedagoga/picaugusa palidzibas, 23.5%
nepiecieSama palidziba, bet 17.6% - izpilda tikai dazas variacijas (skatit 6.att.).

@ bez pedagogalpieauguia palidzibas
@ nepieciedams pedagogalpieauguia
atbalsts
izpilda tikai daas variacijas
@ nespéj veikt nosauktas darbibas

6.att. Berns $kiro priekSmetus péc vairakam pazimeém un salidzina péc skaita un lieluma
grafiskais attelojums

Tapat tika parbaudita sp&ja nosaukt objektu atrasanas vietu telpa un plakng (lietojot vardus “virs”,
“zem”, “pie”, “aiz”, “blakus”, “pa labi”, “pa kreisi”’), ko bez pedagoga/pieaugusa palidzibas vargja
izdarit 70.6%, bija nepiecieSams atbalsts 17.6% un 11.8% spéja veikt tikai dazas variacijas (skatit 7.att.).
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@ bez pedagogalpieauguia palidzibas

@ nepiecie3ams pedagoga/pieauguia
albalsts

b

® izpilda tikai daZas variacijas
@ nespéj veikt nosauktés darbibas

7.att. Berns sp€j nosaukt objektu atrasanas vietu telpa un plakné grafiskais attélojums

Saskana ar vadlinijam pirmsskolas izglitibas pakapes nobeiguma b&rnam biitu jaapgiist ari radosi
un atbilsto$i noteiktam nosacijumam, veidot ritmiskas rindas un citus sakartojumus no priekSmetiem un
geometriskam figliram. Bez pedagoga/pieaugusa palidzibas to var€ja paveikt 29.4% audzeknu, bija
nepiecieSama pedagoga/pieaugusa palidziba 23.5%, 41.2% var€ja paveikt tikai dazas variacijas un 5.9%
nespéja veikt nosauktas darbibas (skatit 8.att.).

@ bez pedagoga/pieauguia palidzibas

@ nepiecietams pedagoga/pieauguia
aibalsts

@ izpilda tikai daZas variacijas
® nespéj veikt nosauktas darblbas

8.att. Radosi un atbilstosi noteiktam nosacijumam, veido ritmiskas rindas un citus
sakartojumus no priekSmetiem un geometriskam figiram grafiskais attélojums

No iegiitajiem rezultatiem var secinat, ka lielakas gratibas audzekniem sagada geometriskas figiiras
— telpiskus kermenus, raksturo to formu un saista ar pazistamiem objektiem, bez pedagoga palidzibas to
var paveikt tikai 4 audz€kni no 17. Tapat griitibas sagada spgja izteikt pieneémumu par skaitu, skaita
apzimesana ar tam atbilstoSu ciparu, ka arT rado$i un atbilsto$i noteiktam nosacijumam veidot ritmiskas
rindas un citus sakartojumus no priekSmetiem un geometriskam figiiram, ko vargja paveikt tikai
5 audzekni (skatit 4. att.).
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4.att. Pirmsskolas vecuma bérnu matematisko prasmju novertéjums

Raksta autore ir izstradajusi matematisko prasmju apguves metodisko materialu pirmsskolas
pedagogiem. Macibu pieeja balstita uz vingroSanas bumbu izmanto$anu, kur bérni, izmantojot bungu
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valites veic 3 mintsu cikliskus kustibu kopumus, kas mijas ar 3 mintsu cikliskam matematiskajam
darbibam (skattt 4.att.)

3
nakamais min.mate-
cikls matiskas
darbibas

3
min.mate-
matiskas
darbibas

3
min.kustibu
aktivitates

5.att. Macibu norises ciklu attélojums

Viena nodarbiba paredzéti 2 cikli, kopa 24 miniites. Sada pieeja nodrosina smadzenu un kermena

treninu, kas paaugstina smadzenu darbibu, izmantojot virkni protokolu, kas ietver augstas intensitates
bungosanas un kustibu ciklus, kas mijas ar matematikas vingrinajumiem, kas ir jautra un saistosa
be&rniem. Nodarbibu laika audzeknis riipigi un mérktiecigi izzina, analiz€ un izveérte dazada veida
informaciju un situacijas, izprot to kontekstu; pienem izsvertus l€mumus, rikojas, lai izstradatu un
ieviestu uzdevumiem risinajumus.

Secinajumi

1.

Nemot vera 5-6 gadus vecu bérnu attistibas Tpatnibas, vispasaules praksi pirmsskolas vecuma b&rnu
izglitibas nodro§inasana, ka arm meklgjot rotalnodarbiba balstitu, kreativu pieeju, raksta autore
izv€las izmantot vingro$anas bumbas un bungosanas elementus ka macibu paligrikus matematisko
prasmju attistiSanai. Matematiska prasme ir matematisko darbibu meérktieciga un veiksmiga
risinasana ar racionaliem pan€mieniem. Veiksmiga matematikas uzdevumu un vingrinajumu
risinasana sekmé un nodrosina iesp&ju matematiskas prasmes lietot realas dzives dazadas jaunas
darbibas situacijas.

Prasmes var apzinati apgit tikai darbiba. Pirmsskolas bérna galvenais darbibas veids ir rotala ka
dabigs zinasanu apguves veids. Ta dod bérniem iesp&ju integrét un apkopot pieredzi, kas veicina
vina kognitivo, fizisko, socialo un emocionalo attistibu. Rotala apgttas prasmes tiek reproducétas
radosa darbiba. Tikai tad, ja rotala saistita ar interesi un patstavigu darbibu, no tas var gaidit
pozitivus rezultatus.

No iegiitajiem rezultatiem raksta autore secina, ka lielakas griitibas bérniem sagada geometriskas
figiiras — telpisku kermenu, to formu raksturo$ana un saistiSana ar pazistamiem objektiem. Tapat
gritibas sagada spgja izteikt pien@mumu par skaitu, skaita apzime&Sana ar tam atbilstosu ciparu, ka
arT radoSi un atbilsto$i noteiktam nosacijumam veidot ritmiskas rindas un citus sakartojumus no
priekSmetiem un geometriskam figtiram.
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DIGITALO TEHNOLOGIJU IZMANTOSANA MACIBU PRIEKSMETA KRIEVU VALODA
USING DIGITAL TECHNOLOGIES IN RUSSIAN

Dace Dubkévica
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Actuality of the research is that 21st century education is marked by change; for this reason, teachers
have a role not only to develop their own skills but also to use innovative methods in their teaching methods. The
main goal of the study is to demonstrate how digital technologies are and can be used in teaching Russian language.
The theoretical basis of the research is based on the findings and conclusions of various authors about the role of
the teacher in the teaching process and the importance and use of digital technologies in teaching Russian language.
The author of the study researches on how the digital technologies are provided in the specific educational
institution where he works.

Atslegas vardi: digitalas tehnologijas, macibu process, krievu valoda.

Ievads

Digitalizacija ir parveidojusi sabiedribu un ekonomiku, arvien dzilak ietekmégjot ikdienas dzivi.
Tomer Iidz Covid-19 pandémijai tas ietekme uz izglitibu un apmacibu bija daudz mazaka. Pandémija
paradija, ka ir biitiski izveidot digitalajam laikmetam piemérotu izglitibas un apmacibas sistému. Covid-
19 pandémija noradija uz nepiecieSamibu nostiprinat digitalas spgjas izglitiba un apmaciba, bet ta ar1
padzilin3ja vairakas eso$as problémas un nevienlidzibu starp tiem, kuriem ir piekluve digitalajam
tehnologijam, un tiem, kuriem tas nav, tostarp personam, kas nak no nelabvéligas vides. Lidz ar
pandeémiju arT paradijas vairakas izglitibas un apmacibas sistému problémas, kas saistitas ar izglitibas
un apmacibas iestazu digitalajam sp&jam, skolotaju sagatavosanu un digitalo prasmju un kompetencu
vispargjiem [imeniem.

Digitalas tehnologijas ietver digitalo audio/ video un informacijas komunikaciju tehnologiju (IKT)
izmanto$anu. Digitalas tehnologijas ir jebkura ierice, kas savu funkciju veik$anai izmanto datoru. Dazi
digitalas tehnologijas pieméri ir $adi: datorprogrammas un programmatira, timekla lapas, tostarp
socialie plassazinas lidzekli, arT dati un datubazes, digitalie audioieraksti un gramatas (IGI Global,
2022).

Raksta autore atzist, ka digitalaja laikmeta skoléniem japiedava misdienigas macibu iespgjas.
Janodrosina izpratne par jégpilnu digitalo tehnologiju izmantosanu savai pilnveidei. Skoléns interneta
vide pavada lielu dalu savas ikdienas, skolotaja uzdevums ir sekmét situaciju, lai dala no ekranierice
pavadita laika biitu ar pievienoto vértibu. SveSvalodu iesp&jams apgiit klasé, majas, pauz€ starp
nodarbibam vai esot cita pasaules valsti. Skolénam ir svarigs atrs rezultats — speles elementu
izmantoSana sve§valodas apguv€ nodrosina, lai pec izpildita uzdevuma tlit tiktu sanemta atgriezeniska
saite. Digitalo tehnologiju izmanto$ana nodro$ina talit&ju atgriezenisko saiti, gan izmantojot balso$anas
pultis, gan balsoSanas tieSsaistes programmas.

Datoram ir diezgan plaSas iespgjas radit labveligus apstaklus darbam pie pareizrakstibas
(interpunkcijas) noteikumu izpratnes. Macibu procesa var izmantot dazadus vizualizacijas veidus, kas
lauj pasniegt teorétisko materialu, izmantojot dazadas tabulas, sheémas, krasas, grafikas, mirgoSanas
efektu, skanu, animaciju. Digitalo tehnologiju izmanto$ana krievu valodas stundas lauj dazadot skolénu
darbibu, aktiviz€ uzmanibu un uzlabo personibas radoSo potencialu. Uzdevumi ar tiilit€jo parbaudi
aktiviz€ skolénu uzmanibu un attista vinu pareizrakstibas prasmes. Macibu stundu interesantaku padara
krustvardu miklu, attelu, dazadu uzdevumu un testu izmantosana (Caskuna, 2014).

Raksta autore uzskata, ka 21. gadsimta izglitiba iezZim&jas ar parmainam, jo cilvékiem mainas gan
uzskati, gan domasana. Skolotajam ir jasp&j piclagoties strauji mainigajiem apstakliem, jo 21. gadsimta
izglitiba izvirza jaunas prasibas. Pirmkart, pilnveidot un attistit savas profesionalas kompetences, otrkart
digitalas tehnologijas ir kluvusas par ikdienu un to integréSana macibu stundas ir neatsverams macibu
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procesa komponents. Skolotajam janodrosSina krievu valodas macibu stundai atbilstosa macibu vide,
kura:

o skolens jutas komfortabli;

e skolotajs spgj paradit skoleniem daudzveidigu un radosSu pieeju krievu valodas macibu stundas;

e skolotajs ar pareizi izveletam digitalajam tehnologijam spg veicinat skolénu macibu
sasniegumus;

o skolotajs piedavat aktivitates, kas veido jaunu maciSanas pieredzi;

o skolotajs motive, skoléns aktivi darbojas krievu valodas macibu stundas.

M. Prenskijs aicina uz savstarp&ju respektu un piedava jaunu teoriju — ,,partneribas pedagogiju”
(partnering pedagogy) ka risinajumu, kas padaritu pedagogisko procesu skola atbilstosu ,,digitalajiem
pilsoniem”. Partneribas pedagogija akcepté faktu, ka paSreiz€jie skoléni dazadu no viniem neatkarigu
iemeslu de| atskiras no skoléniem, kas s€dgja skolas solos pirms divdesmit gadiem. Tagadgjie skol€ni
vairs nevélas un, galvenais, neprot klausities deklamgjosa skolotaja, vini grib radoSi darboties un
macities, izmantojot pieejamas tehnologijas jeb instrumentus. Partneribas pedagogija butiba ietverti
skolotajiem jau pazistami principi, piem&ram, skoléncentréta maciSanas, problému risinasana balstita
macisanas, aktiva macisanas, maciSanas darot u.tml. Partneribas pedagogija piedava tos izmantot skola
informacijas sabiedribas radito problému konteksta (Prensky, 2010). Partneribas pedagogija tiek
akcent€tas sadarbibas partneru (skolénu un skolotaju) lomu transformacijas. Skolénu un skolotaju lomas
Saja konteksta ir: 1) skolotajs — merku izvirzitajs un jautatajs, skolens — petnieks. Skolotaja prioritarais
uzdevums atbilstosi Sai lomai ir tuvaku un talaku macibu meérku izvirzisana skoléniem. Ta ka skoléniem
vairs nesaka, kas viniem jazina, respektivi, netiek diktets prieksa, tad par vienu no galvenajiem skolénu
uzdevumiem kliist petnieciba — informacijas mekleSana, strukturéSana, analiz€Sana. 2) skoléns —
tehnologiju lietotajs un eksperts, skolotajs — gids un padomdevgjs.

Tadgjadi skolotajam nepiecieSams apzinaties digitalo tehnologiju plasas izmantoSanas iesp&jas
izglitibas procesa gan informacijas analizei, gan kompetencu attistibai, gan katra skoléna individualo
sp&ju pilnveidosanai un izglitibas pieejamibas nodrosinasanai. Digitalo tehnologiju jégpilnai
izmantosanai izglitibas procesa ir nepiecieSams inovativs process, kura jaunas zinatniskas, tehniskas,
socialas, kultiiras vai citas jomas idejas un tehnologijas tiek Tstenotas tirgi pieprasita un konkur&tsp&jiga
produkta vai pakalpojuma. So procesu visefektivak var realizét skolotaji, kas parzina izglitibas saturu.
Skolotaji ir tie, kas izvelas, kadu macibu metodika un macibu Iidzekli tiek izmantoti macibu procesa
(Kalnina, 2010; Luséna-Ezera, Bardule, 2013).

Petijuma merkis: teorétiski analizet kadas digitalas tehnologijas tiek izmantotas krievu valodas
macisana.
Materiali un metodes

Raksta izmantotas $adas petijjuma metodes:

o teorétiska analize un sintéze par digitalo tehnologiju nozimi un izmanto$anu macibu procesa;
e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Lai organiz&tu kvalitativu macibu procesu, skolotajam ir nepiecieSamas atbilstoSas profesionalas
zinaSanas, prasmes un kompetences.

Skolotajam, lai var€tu interesanti un jégpilni stradat ir jabut pedagogiskajai prasmei un
datorlietpratibai.

R. Birzina izveidoja datorlietotaju tipologiju saistiba ar IKT apguves stadijam (skatit Error!
Reference source not found. att.).
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1. att. Datorlietotaju tipologiju saistiba ar IKT apguves stadijam (Birzina, 2007)

Macibu procesa var izmantot dazadas ierices — datorus, projektorus, DVD, video, televizorus,
kameras, interaktivas tafeles, mobilos talrunus, e-gramatu lasiSanas programmas un virtualu macibu
vidi, lai radttu personalizetu tieSsaistes macibu telpu (Liisena-Ezera, Bardule, 2013).

Raksts autore piebilst, ka Sobrid vinas darba vieta (Iecavas pamatskola) daudz klases ir interaktivas
tafeles un interaktivie ekrani.

Digitalo tehnologiju jégpilna lietoSana palidz macities efektivak. To nodroSina iesp&jas sanemt
atgriezenisko saiti uzreiz macibu procesa, daudzpusigi apliikot problému ar digitalo resursu — tekstu,
video, attelu, animaciju, simulaciju, modeléSanas programmatiiru — starpniecibu, forumos un socialajas
platformas uzdot jautajumus un pamatot savu viedokli, radit izcilus darbus, saglabajot, parskatot un
pilnveidojot radito, konstruét zinasanas vide, kas lauj aktivi iesaistities procesa, ieglit nepastarpinatu
pieredzi, macities no labas prakses pieme@riem, papildinat zinasanas jebkura vieta un laika (Crook &
Sharma, 2013).

Lai skolotajs varétu mérktiecigi attistit un pilnveidot skoleénu digitalo kompetenci dazados macibu
priekSmetos, vispirms vinam paSam ir jaattista un japilnveido sava digitala kompetence. Skolotaju
profesionalajai pilnveidei biis ilgtermina ietekme, ja ta tiks veidota, balstoties uz skolotaju vajadzibam,
organiz&jot macisanos grupas, sadarbojoties ar kolégiem. Skolotajam ir jabiit macisanas centra, lai vins
varétu mainit savus IT riku lietoSanas paradumus (Daly, Pachler, & Pelletier, 2009).

Svariga ir katra pedagoga kompetence (lietpratiba) individa sp&ja kompleksi lietot zinaSanas,
prasmes un paust atticksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas. Kompetence ir
komplekss sasniedzamais rezultats, nevis atsevisku zemaka ltmenu prasmju summa (Olina, Namsone
& France, 2018).

Raksta autore piebilst, ka 2022. gada sakuma skolotajiem bija iesp€ja piedalities izaugsmes
meistarklase “Digitala pratiba skolotajiem”, kura sniedza skaidrojumus par tadiem jédzieniem ka
digitala kompetence - parliecinata, kritiska un atbildiga digitalo tehnologiju izmantoSana un iesaistisana
macibas, savukart digitala pratiba ir versta uz specifiskam prasmém, ta skaidro ko cilveks prot (Cilvecigi
par tehnologijam, 2022). No ta izriet, ko skolotajs pats ir apguvis, 1idz ir skaidrs, kadus digitalos rikus
vin§ izmantos savas macibu stundas.

Svarigi saprast, kadas ir digitalo tehnologiju izmanto$anas iesp&jas macibu procesa konkréta vidg,
ko ietekm& gan materialais nodroSinajums, gan skolotaju kompetences. Raksta autore péta, ka tiek
izmantotas digitalas tehnologijas, ar kuram ir nodroSinata konkréta izglitibas iestade — Iecavas
pamatskola, tie ir dators katra kabineta, datoram pievienots projektors vai interaktiva tafele, interaktivais
ekrans, ir divas datorklases (katra klase nokomplekt&ta ar 17 stacionariem datoriem), skola ir 9 digitalas
dokumentu kameras (skatit 2.att.).
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2. att. Digitalo tehnologiju izmantoSanas iespéjas macibu procesa

Svariga ir arT skolotaja gatavosanas macibu stundai. Rpigi izplanota un sagatavota macibu stunda
garant€ pozitivu iznakumu. Autore, biidama krievu valodas skolotaja, macibu stundam gatavojas vienu
lidz divas stundas, viss atkarigs no pasniedzamo stundu skaita nakamaja diena.

Lai skolotajiem vieglak biitu izmantot digitalos materialus interaktivajai tafelei, viniem pieejama
visaptveros$a rokasgramata ar papildu noradijjumiem un video pamacibu. Nekada gadijuma digitalie
materiali neaizstaj tradicionalas macibu metodes, bet gan kalpo ka riki, ar kuriem var mainit stundas
gaitu un pieverst skolénu uzmanibu butiskakajam. Turklat skolotajam vienkar$a veida ir iesp&jams
izskaidrot konkr&tu gramatikas vielu, pilnveidot valodas prasmju apguvi, izrunu un vardu krajumu.

Raksta autore krievu valodas macibu stundas labprat strada, izmantojot interaktivo tafeli, pieredze
ir pozitiva, un par galveno vini atzist gan skolotaja, gan skolénu motivaciju, izmantojot So riku valodas
apguve. [zmantojot interaktivo ekranu skolotajai ir iespgja stundu padarit daudz aizraujosaku, vienlaikus
arT noradit uz biezak sastopamajam kludam, ka arT sniegt papildu skaidrojumu, kas nepiecieSams
konkretas vielas izpratn€ un apguve. Tas ir veids ka no pasiva macibu procesa 21. gadsimta pariet uz
interaktivu skolotaja un skoléna sadarbibu. Pedgja laika aizraujosakas ir stundas ar digitalajiem
ekraniem, tur uzliekot balto tafeli, uzreiz skolens var veikt uzdevumu, ta izglitojamos izraisa papildus
interesi iesaistities krievu valodas stundas.

Raksta autores uzmanibu piesaistija I. Ivaskina akcents uz trim macibu priekSmeta komponentiem.
Attela grafiski paraditi tris macibu priekSmeta komponenti — pedagogija, digitalas tehnologijas un
macibu priekSmets, kuri ir atbilstosi izstradati un paredzeti apgtsanai izglitibas iestadé saskana ar
noteiktu izglitibas programmu (skatit 3. att.). I. Ivaskins raksta, ka visi tris komponenti ir saistiti, tie
attistijusies un joprojam attistas neatkarigi viens no otra un ir izgajusi noteiktas attistibas stadijas
(Ivaskins, 2014).

‘ -
e

3. att. Digitalas tehnologijas, macibu priekSmets un pedagogija ka vienota macibu
priek§meta komponenti, kur: 1—digitalas tehnologijas; 2—macibu priekSmets; 3 — pedagogija; zona
123-digitalas tehnologijas, macibu priek§mets un pedagogija (Ivaskins, 2014)
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Sis jomas raksturo pedagogiju, digitalas tehnologijas un svesvalodas maciSsanu un macisanos. Visas

tris §is zinasanu jomas — digitalas tehnologijas, sve$valodas un pedagogija — ir saistitas, tas attistijusas
un joprojam attistas neatkarigi viena no otras un ir izgajusas noteiktas attistibas stadijas. Turklat te notiek
dazadu darbibas sféru krustoSanas vienai ar otru, izveidojot kopigo zonu, kas ir raksturiga visam trim.
Kopigaja zona ietilpst gan digitalas tehnologijas, gan sves§valodas apguve, gan ari pedagogija.

Secinajumi

1.

Digitalo tehnologiju pilnvértigai un jégpilnai izmanto$anai macibu procesa, liela nozime ir
skolotaja kompetencém un prasmém digitalo tehnologiju izmantosanai macibu darba.

E-macibu materiali ir veids, ka padarit macibu procesu skolas misdienigu situacija, kad
informacijas un komunikacijas tehnologiju iespg&jas jau ir radijusas apversumu zinatn€ un cilvéku
profesionalaja ikdiena (reti kura profesija miisdienas neizmanto informacijas sist€mas un datorus).
Ipasi pieméroti e-macibu materiali ir valodas apguvé, ar sazinas riku palidzibu organiz&jot
tieSsaistes saraksti vai mutisku sazinu apgiistamaja valoda, ka ar1 izmantojot klausiSanas ierakstus,
kas Tpasi paredzeti apglistamajam tematam un griitibas pakapei un ko ierunajusi cilveki, kam ta ir
dzimta valoda.

Svarigi krievu valodas maciSanas procesa izmantot digitalo tehnologiju dazadibu, tadejadi rosinot
interesi par valodu.
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PAMATSKOLAS SKOLENU MACISANAS MOTIVACIJAS VEICINASANA DIZAINA UN
TEHNOLOGIJU UN DATORIKAS MACIBU PRIEKSMETU INTEGRESANAS
KONTEKSTA

PROMOTING PRIMARY SCHOOL PUPILS’ LEARNING MOTIVATION IN THE
CONTEXT OF THE INTEGRATION OF DESIGN AND TECHNOLOGY AND COMPUTER
SCIENCE SUBJECTS

Natalija JakoviSina
LLU TF IMI 5. kursa studente

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: There is a need to change the educational standard to promote integrated learning. Motivation can be
improved by integrating knowledge from different subjects and linking the lesson topic to both related and
unrelated academic disciplines. The aim of the article: assessment and stimulation of primary school students’
motivation to study subjects of Design and Technology and Computer Science in the context of integration. A
survey, in which participated 36 students and 12 teachers, was conducted to find out the impact of integrating
subjects of Design and Technology and Computer Science on seventh-grade students’ motivation to study. Most
of the respondents or at least 72% of them expressed their desire to organize integrated lessons in all subjects. 78%
of respondents would be more interested in learning during the class if a computer teacher conducted integrated
lessons, and 70% of students would be more interested in learning in integrated Design and Technology lessons.

Atslégas vardi: macisanas motivacija, integrésana.

Ievads

Misdienas ir svarigi, lai skoléns macibu procesa laika ne tikai ieglitu zinaSanas, bet ar1 iemacitos
praktiski tas pielietot dazadas situacijas.
No 2016. gada 17. oktobra Valsts izglitibas satura centrs (VISC) Tsteno projektu “Kompetencu

pieeja macibu satura” (Kompetencu pieeja macibu satura, 2020), kas paredz veikt izmainas sakumskolu,
pamatskolu un vidusskolu macibu satura (Par projektu, 2019).

Parmainas macibu sistema notiek, lai samazinat macibu vielas sadrumstalotibu un fragmentarismu,
veicinat sistematiskumu un integritati (Parmainu iemesli, 2019).

Raksta autore atzist projekta 1stenotaju domas par to, ka ir nepiecieSams mainit macibu standartu ar
merki veicinat integrétu macisanos. Tas nozimg, ka vienu t&mu apgts vairakos macibu priekSmetos, bet
ieglistamas zinasanas un prasmes papildinas jau esosas, nevis atkartosies. Tada veida skolénam bis
iesp€ja apgit teémas padzilinati un daudzpusigi. Skolotajiem jarada skoléniem piemérs, ka pielietot to,
ko vini ir iemacTjusies citos prickSmetos un realaja dzive.

Dizaina un tehnologiju macibu priekSmeta biezi ir javeic kompleksie uzdevumi. Lai tos atrisinat un
izpildit, skoléniem ir japielieto ne tikai dizaina un tehnologijas iegiitas zinaSanas un prasmes, bet ari
jaizmanto iegitas zinaSanas no citiem macibu priekSmetiem (datorikas, biologijas, vizuala makslas,
matematikas) un jaizmanto daudzveidigi resursi un materiali. Stajoties speéka jaunajam macibu
standartam, skolotajiem vajadzgs sadarboties sava starpa un macit vienu t€mu paral€li vairakos macibu
priekSmetos, lai skoléni padzilinati apgtitu macibu saturu.

Pétijuma merkis: 7. klases skolénu maciSanas motivacijas izvertéSana un veicinaSana macibu
priek$metos Dizains un tehnologijas un Datorika integréSanas konteksta.
Materiali un metodes

Raksta izmantotas sekojosas p&tijuma metodes:

e  zinatniskas literatiiras p&tiSana, analize un izvértésana;
e  personigas pieredzes refleksija;
e 7. Kklases skolénu un Dizaina un tehnologiju un Datorikas skolotaju anketé$ana;
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e  aprakstos$a statistika: procentualais sadalijums, grafiki.

Lai noskaidrotu Dizaina un tehnologiju un Datorikas macibu priek§metu integréSanas ietekmi uz
7. klases skolenu macisanas motivaciju tika veikta aptauja gan skol€niem, gan skolotajiem. Skolenu
aptauja piedalijas 36 skoléni no Vircavas vidusskolas un Ugales vidusskolas: 18 sievietes un 18 viriesi.
Skolotaju aptauja kopuma piedalijas 12 Datorikas un Dizaina un tehnologiju skolotaji.

Empiriskais petijums notika laika posma no: 2022. gada 1. februara — 2022. gada 31. martam.
P&tijums sastavéja no 3 posmiem (skatit 1. att.).

1. att. Empiriska pétijuma posmi

1. posms. SagatavoSands posms: aptauju izstrade 7. klaSu skoléniem un Dizaina un tehnologiju un
Datorikas macibu priekSmetu skolotajiem.

2. posms. Skolénu un skolotaju anketésana: respondentu anketéSana.

3. posms. legiito datu apkoposana, apstrade un rezultatu analize: anketas datu apkoposSana un
analiz€s$ana; secinajumu veikSana.

Rezultati un diskusija

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica vardu “motivacija” defing ka motivu kopumu, kas rosina
un pamato skoléna darbibu, ricibu, uzvedibu, attieksmes, vajadzibas, intereses u.c., kas ir pamata cilvéka
darbibai, ricibai, uzvedibai, tieksmém. Motivacija veidojas dazadu faktoru ietekmé: audzinasana,
skolotaju, klasesbiedru un vienaudzu atticksmes, sekmes, macibu procesa un darbibas rezultati (Skujina,
2000).

Raksta autore uzskata, ka ir daudz veidi, ka skolotajs pedagogiskaja darba var ietekmét un skolénu
maciSanas motivaciju, no kuriem viens ir integréto macibu stundu organizésana.

Integréts macibu priekSmets ir uz atsevisku macibu priekSmetu (ideju, problemu, prakses)
vienotibas pamata izveidots komplekss macibu priekSmets, kas pielagots skolénu pasaules kopveseluma
redz&jumam (Skujina, 2000).

Integrétas stundas meérkis ir palidz&t skolénam viengabalainu, nesadrumstalotu skatfjumu uz
pasauli, dzilaku izpratni, macities parnest un izmantot apgiitds prasmes jaunas situacijas (Auzins,
Nudiens, 2020).

Ka min T. Uvarova un A. Aleksejeva, integrétai macibu stundai ir savas prieksrocibas. Skolénu
ieguvumi no macibu priek§metu integréSanas izmantoSanas macisSanas ir:
domasanas aktivizéSana;
macibu materiala intensifikacija;
lielakas jeb plasakas informacijas iegiiSana;
notiek macibu motivacijas veidoSanas, pastiprinasana;
rodas sp&ja salidzinat un analiz&t atseviSkas paradibas no dazadiem skatupunktiem, aplikot
tas no vienotibas skatiena;
macibu slodzes samazinasana;

e macibu procesa skoléniem un skolotajiem veidojas jauna psihologiska macibu atmosféra
(VYBapoga, 2017; Anekceesa, 2009).
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M. Kuznecova ar1 pauz viedokli, ka motivaciju var paaugstinat, integréjot zinaSanas no dazadiem
prickSmetiem sava starpa. Vina piedava integrét zinaSanas, saistot macibu stundas t€mu gan ar
radniecigam, gan citam macibu disciplinam. Tadgjadi skolénu bagatina un paplasina zinaSanu un
prasmju loku (Ky3snerosa, 2022).

Lai uzzinat skolénu un skolotaju viedokli par to, vai integrétas macibu stundas ietekm& uz
maciSanas motivacijas Itmeni, raksta autore ir veikusi aptauju.

Anketas sakuma skoléniem tika uzdots jautajums: “Vai skolotaji savas macibu stundas izmanto
integrésanu?” skoleni vargja atbildet ja/ drizak ja, neka n&/ drizak ng, neka ja/ ne. Skoléni sniedza
atbildes par visiem macibu priekSmetiem (skattt 2.att.).

mJa mDrizak ja, nekane Drizak ne, neka ja Ne
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2. att. Integrésanas izmantoSana visos macibu priek§metos

Péc skolénu domam, integréSanu savas stundas daudz izmanto dizaina un tehnologiju,
inzenierzinibu un datorikas skolotaji. 30 skoleni uzskata, ka visvairak integréSanu macibu stundas
izmanto dizaina un tehnologiju skolotdji; 28 — ka vairak izmanto inZenierzinibu skolotaji; 26 — ka
datorikas skolotaji.

Raksta autore secina, ka integré$anu daudz izmanto visos tehnologiju jomas macibu priekSmetos.
Savukart vismazak, péc skolénu domam, integréSanu izmanto literatiiras, socialo zinibu un sporta un
veselibas skolotaji. Vismazak integréSanu izmanto sporta un veselibas un socialo zinibu macibu stundas,
ta uzskata 28 skoléni.

Talak sekoja jautajums: “Vai tev ir velme, lai skolotaji vaditu integrétas macibu stundas” skoléni
kopuma izteica savu viedokli par to, vai vini grib&tu, lai visos macibu priekSmetos notiktu integrétas
macibu stundas (skatit 3. att.).
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= Ja
m Vairak ja, neka né
= Vairak ne, neka ja

Ne

3. att. Skolénu velme péc integréto stundu notikSanas

Raksta autore ir secingjusi, ka lielaka dala no skoléniem grib&tu, lai tadas macibu stundas notiktu.
47% no respondentiem grib, lai notiktu integrétas macibu stundas, bet 25% - vairak grib, neka to negrib.
17% no aptaujatajiem atbildg€ja uz So jautajumu — vairak n€, neka ja un 11% atbildéja — né.

Raksta autore jautaja skoleéniem: “Vai Tev biitu interesantak macities Datorikas macibu stundas, ja
skolotajs ieklautu zinasanas no citiem priekSmetiem (pieméram, dizaina un tehnologijam, sporta un
veselibas)?” (skatit 4. att.).

= Ja
= Vairak ja, neka né
= Vairak n€, neka ja

Ne

4. att. Skolenu interese péc integretajam Datorikas macibu stundam

Uz $o jautajumu 42% no respondentiem atbildéja — vairak ja, neka n€, bet 36% - ja. 14% no
skoleniem atbildgja — vairak n€, neka ja. Savukart negativu atbildi izteica 8% no kopgja skolénu skaita.
Lidzigs jautajums bija uzdots par Dizaina un tehnologiju macibu priekSmetu: “Vai Tev bitu

interesantak macities Dizaina un tehnologiju macibu stundas, ja skolotaji ieklautu zinasanas no citiem
prickSmetiem (piem&ram, datorikas, vizualas makslas)?” (skattt 5. att.).

4;
11%
= Ja
m Vairak ja, neka né
= Vairak ng, neka ja

Ne

5. att. Skolénu interese péc integrétajam Dizaina un tehnologiju macibu stundam

42% no respondentiem izteica viedokli, ka vini gribétu, lai Dizaina un tehnologiju macibu stundas
skolotaji ieklautu zinasanas no citiem priekSmetiem. 28% vairak to grib&tu, neka negribetu. 19% no
skoléniem atbild&ja — vairak n&, neka ja. Negativu atbildi izteica 11% no kopgja skolénu skaita.

P&c skolénu atbildém uz abiem jautajumiem, var saskatit to, ka skoléniem ir velme, lai Datorikas
un Dizaina un tehnologiju macibu stundas skolotajs ieklautu zinasanas no citiem priek§metiem.
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Raksta autore noskaidroja art skolotaju domas par $o jautajumu. Uz jautajumu: “Ka Jius domajat,

integrétas macibu stundas veicina skolénu maciSanas motivaciju?” skolotajiem vajadzgja izteikt savas
domas, vai integrétas macibu stundas kaut kada veida ietekme skolénu macisanas motivaciju (skattt 5.att.).

1; 8%

1; 8% = Ja

= Drizak ja, neka
ne

= Drizak ne, neka
ja
Ne

5.att. Integréto macibu stundu ietekme uz skoléenu maciSanas motivaciju

Uz $o jautajumu 17% - atbildgja — ja; 67% - drizak ja, neka ne; 8% - drizak ne, neka ja un 8% -

atbildgja n€. Kopuma uz $o jautajumu lielaka dala no skolotajiem atbildgja pozitivi, ka integrétas macibu
stundas drizak veicina, neka neietekmé uz skolénu macisanas motivaciju. Tomer bija arT tie, kas uzskata,
ka integrétas macibu stundas neka neietekmé uz skolénu macisanas motivaciju.

Secinajumi

1.

No 7. klases skolénu un skolotaju viedokliem par Datorikas un Dizaina un tehnologiju macibu
priekSmetu integréSanas iespg&jam ar merki veicinat skolénu macisanas motivaciju var secinat: ka
skoléniem ir interese pec integréto stundu notiksanas, bet skolotaji uzskata, ka integrétas macibu
stundas drizak veicina, neka neietekmé uz skolénu macisanas motivaciju.

2. Lielaka dala jeb 72% no skoléniem izteica velmi p&c integréto macibu stundu organizésanas visos
macibu priekSmetos. Pec skolénu viedokla 78% no viniem biitu interesantak macities macibu
stundas, ja Datorikas skolotajs vaditu integrétas macibu stundas, un 70% no skol€niem bitu
interesantak macities integrétajas Dizaina un tehnologiju macibu stundas.

3. Aptaujato viedokli pierada petnieku domas par to, ka integréto stundu laika notiek skolénu
macisSanas motivacijas veicinasana. Turpmakajos pétljumos var pétit, vai tas apstiprinas realaja
dzive pec integréto macibu stundu notikSanas.
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MEDIACIJAS LOMA PEDAGOGA DARBA AR AGRESIVIEM JAUNIESIEM
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Abstract: This paper is based on Master’s degree promotion work; article discusses the role of mediation in the
work of a teacher with agressive youth. The aim of the research is to conduct a theoretical study of adolescent
aggression and its essence, to investigate whether aggression affects the course of conflict and what is the role of
mediation in the pedagogue's work with aggressive young people. Within the framework of the research, teachers
were interviewed using the questionnaire method to find out the teachers' subjective attitude towards conflicts and
the impact of conflicts on the teacher's working conditions, the teacher's motivation not to get involved in conflicts,
and the most effective conflict resolution method. In turn, students were asked to rate their most typical reaction
to the conflict. It is concluded that mediation plays an important role in working with young people, as it helps to
resolve conflict situations effectively. Mediation has the potential to become a part of a teacher 's professional
development in work with youth.

Atslégas vardi: pusaudzu agresija, konflikts, mediacija

Ievads

Misdienu digitalaja vide, kas pilna ar jauniem izaicinajumiem un parmainu radito stresu, jauniesi
sastopas ar dazada veida konfliktsituacijam, kas bieZi vien var paraugt nekontroleta jaunieSu agresija un
vardarbiba vienam pret otru. Sabiedriba nevar palikt vienaldziga, tai jaklust redzigakai un tai butu
japamana un jazino par konstatétajam pusaudzu agresijas izpausmém. Ka atzist M. Dango mums
(sabiedribai) ir jamaina atticksme un priekSstati par vardarbigu uzvedibu un agresijas izpausmem,
jamacas stradat ar agresiviem bérniem un pusaudziem (Izglitibas attistibas centrs, 2012).

Jaatzime, ka Latvija jau pirms Covid — 19 pandémijas, bermu un pusaudzu psihiskas veselibas
raditaji bija vieni no zemakajiem un satraucoSakajiem Eiropas regiona. Pieméram, Latvija 2017. gada
ierindojas 9.vieta mirstibas no pasnavibam joma 15-19 gadus veco jaunie$u populacija 37 regiona valstu
vidii (Eurostat, 2021). Savukart HBSC pétijums (Health Behaviour in Schoolaged Children (HBSC)
survey), kur§ tiek sistematiski veikts 45 valstis, uzrada, ka Latvija, salidzinot ar citam valstim,
2018. gada 11 gadus vecu pusaudzu vidi ir otrais zemakais apmierinatibas ar dzivi raditajs, 13 un 15
gadus vecu pusaudzu vidi $is raditajs Latvija ir ceturtais zemakais. Latvija ir otrais augstakais pusaudzu
Ipatsvars, kuri piedzivojusi nirgasanos (to vismaz divreiz p&€d€jo paris meéneSu laika piedzivojis
apméram katrs piektais pusaudzis) (Inchley, Currie..., 2020).

Mingtie statistikas dati parada, ka jaunie$i ir paklauti butiskai socialekonomisko un
psihoemocionalo faktoru ietekmei. Tadgjadi palielinas jaunieSu emocionalas nestabilitates risks, jauniesi
neatpazist un neparvalda savas emocijas un izv€las neatbilstoSu reakciju (uztveri) uz situaciju
(kairinajumu). Papildus mingétajam jaunieSiem nav pietiekamu prasmju un iemanu veidot cienpilnas
(konstruktivas) attiecibas ka rezultata konflikti pariet nekontroléta agresija un var transforméties
vardarbiba, uz ko norada M.Dango - ja attistoties bérns neiemacas kontrol&t savus agresivos impulsus,
tad sekas tam ir agresivas attiecibas ar vienaudziem pusaudza vecuma un pretlikumigas darbibas
jaunieSu vecuma (Izglitibas attistibas centrs, 2012).

Savukart [.PoudZiunas sava pétijjuma par dusmu un agresijas parcietusajiem jauniesiem un dusmu
parvaldiSanas programmas efektivitati secina, ka tieS$i pusaudzu vecuma savu jltu un uzvedibas
parvaldisSanu trenins$ ir Tpasi nepiecieSams tiem pusaudziem un jaunieSiem, kuriem dazadu iemeslu dé]
raksturiga dezadaptiva, neprognoz€jama agresiva uzvediba (PoudZiunas, 2011).

Mediacija ir veids, ka var izvairTties no konflikta vai efektivi risinat jau radusos konfliktu. Autores
ieskata mediacijas tehniku apgiiSana un parzinaSana var pozitivi ietekmé&t turpmako pusaudzu
iesaistiSanos konflikta, Jaujot izprast otras puses emocijas un patiesas vajadzibas, ka rezultata ir
iespgjams Iidzsvarot savas emocijas un mazinat agresivitati. Mediacijas process ir efektivs pan€mienu
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kopums, kas var noverst konflikta raSanos ta agrinaja stadija, nelaujot konfliktam talak eskalgties.
Veiksmigas komunikacijas rezultata ir saprasanas par diskut€jamo jautajumu, ka ar1 sadarbibas attiecibu
veidoSana. Lai cilvéki varétu sarunaties, jabiit motivacijai sadarboties. Savukart sadarboSanas biis
veiksmiga, ja sp€s nonakt pie abpus€ja pienemama risinajuma (Apsalons, 2013).

To, cik veiksmigi izdosies atrisinat konfliktu un istenot meditacijas procesu darba ar jaunieti liela
méra nosaka dazadu psihologisko faktoru ietekme. Plasak autore sava pétijuma pievérSas agresijas
padzilinatai izpétei konfliktsituaciju raSanas un risinasanas konteksta.

Pétijuma merkis veikt teorétisko izp@ti par pusaudZu agresiju un tas biitibu, izpétit, ka agresiva
uzvediba ietekmé konflikta attistibas gaitu, vai mediacijas pielietoSana var palidz&t pedagogam darba ar
agresiviem jaunieSiem.

Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota, atsaucoties uz dazadu autoru paustajam atzinam par agresijas un
mediacijas bitibu un tas lomu konfliktu risinasana, dusmu menedzmenta un mediacijas kompetences
nepiecieSamibu un refleksiju par tam. Darba izmantotas tadas petijuma metodes ka: zinatniskas
literatliras studesana, analize un izvert€Sana, pieredzes refleksija, aptauju analize. Pamatojoties uz
teorétiskajiem petijumiem un darba autore 2022. gada februari veica divus pétijumus, piedaloties 30
pedagogiem un 199 skoléniem. P&tljuma ietvaros ar anketéSanas metodi tika aptaujati skolotaji, lai
noskaidrotu pedagogu subjektivo attieksmi pret konfliktiem un konfliktu ietekmi uz pedagoga darba
apstakliem, pedagoga motivaciju neiesaistities konfliktos un efektivako konfliktu risinasanas metodi
pedagogu skatfjuma. Savukart skoléniem tika lugts novertét vinu tipiskako reakciju uz konfliktu.
Petijuma ietvaros, secinats, ka mediacijai ir svariga loma darba ar jaunieSiem, jo tas darbibas elementus
var efektivi izmantot gan skolotajs, gan skoléns konfliktsituaciju risinasana, un mediacijai ir potencials
klut par pedagoga profesionalas pilnveides sastavdalu darba ar jaunieSiem.

Rezultati un diskusija

Agresija ir viena no visbiezak sastopamajam reakcijam situacija, ko rada neapmierinatiba, bailes
un niknums (Bethere, Lidaka..., 2013).

Pusaudza perioda individs pardzivo ne tikai biitiskas fiziologiskas, bet arT psihologiskas parmainas,
un viena no vecumposma Ipatnibam, ar kuru jasaskaras, ir pusaudzu agresija. Ta var bt versta gan pret
apkartgjiem (skolotajiem, vecakiem, vienaudziem, dzivniekiem), gan pret sevi (Bethere, Lidaka...,
2013).

Agresija, ka motivéta iznicinosa darbiba, ir pretruna ar sabiedriba pastavo$ajam normam, tas
rezultata tiek nodarfts fizisks vai emocionals kait&jums. Ta var tikt veérsta pret kadu citu, lai nodaritu tam
butisku kait€jumu, un ta var tikt versta pret sevi. Agresija var but ka Ilidzeklis mérka sasniegSana, ka
atbildes reakcija un arT ka mérkis — uzbrukt, ievainot, iznicinat. Lidzas fiziskai agresijai, emocionala
agresija ienem arvien nozimigaku vietu (Lapsa, 2011).

Agresija var paradities ka nespéja adekvati izturéties pret noteiktam darba prasibam. Sada nespéja
rada spriedzi, un persona var nonakt Iidz frustracijas sajitam, kas sekme agresijas paradiSanos. Agresiva
uzvediba var izpausties ka fiziska vardarbiba pret personam vai lietam, lai gan daudz izplatitaka ir
vardiska apvainojumu izteik$ana, aprunasana, neslavas cel$ana utt.

Termins ,,agresija” dazadu psihologisko teoriju ietvaros tiek definéts dazadi, ka arT ne vienmér
viennozimigi lietots teorétiskaja literatiira un pétijumu konteksta. Agresija ka uzvedibas modelis, kas
jebkada veida versts uz fizisku vai emocionalu cieSanu vai kait€§juma nodariSanu citai dzivai biitnei vai
labuma giiSanu sev, nerékinoties ar cieSanu vai kait€juma nodariSanu otram vai otra vajadzibam (Ardrey,
1970).

Biheivioralaja teorija agresiju defin€ bez atsauksmes uz motivaciju (Berkowitz, 1993) — agresijas
motivaciju griiti, reizém pat neiesp&jami novertet objektivi, jo agresijas akta — uzbruksanas kaut kam —
laika individs biezi neapzinas savas uzvedibas c€lonus un motivus vai arT vinam ir par tiem maldigs
prieksstats. Tad€] §ada nozimé agresija ir ,,jebkura darbiba, kuras rezultats ir emocionals, fizisks vai
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materials kait&jums kadai citai personai (ieskaitot sevi)”. Sada definicija ietver gan ti§i nodaritu, gan
netiSu vai neapzinatu kaitgjumu.

Klasiskaja teorija Dollards un vina kolégi (agresiju defingja ka darbibu, kuras mérkis ir ietekmét
frustracijas c€loni. Pamata ir uzskats, ka agresija tiek stimul@ta, ja individam tiek liegts apmierinajums
kadai no vajadzibam. Preciz€jot So definiciju, var uzskatit, ka agresija ir jebkura uzvediba, kuras
rezultats ir kait€juma vai cieSanu radiSana kadai personai, kuras interes€s ir izvairities no $adas ricibas
vai attieksmes.

Sociobiologiska teorija agresiju trakté ka lidzekli, ko individs izmanto nepiecieSsamo resursu
ieglisanai, lai nodrosinatu veiksmi (galvenokart genétiskaja Iiment) dabiskas izlases procesa (Gaitniece-
Putane, 2009). Cits veids, ka atskirt agresivu uzvedibas modeli, ir salidzinat to ar socialam normam, ka
to apskata socialas iemaciSanas teorija (Berkowitz, 1993).

Vesturiski izveidojusas divéjadas agresijas definicijas. Viena no tam uzsver mérka vai ieguvuma
nozimi un definé agresiju ka uzvedibu, kas izraisa otra ievainoSanu vai rada ievainoSanas draudus
(Loeber, 1997). Definicija pamatojas uz pienémumu, ka ievaino$ana vai tas draudi ir objektivi
novertgjami.

Otra veida definicija fokus€jas uz uzvedibas c€loniem un definé agresiju ka uzvedibu, ko rada
frustracijas aktualiz&tas dusmas un saskarsme ar pastiprinajumiem (reinforsiment), kas veicina reakcijas
atkartoSanas nostiprinasanu (Berkowitz, 1993).

Turpindjuma darba autore pieverSas agresijas padzilinatai izp&tei biheivioralaja izpratné, kas 1pasi
raksturiga un aktuala pusaudzu vecumposmam. Agresivi izpaustas dusmas var radit talit€ju
apmierinajumu, kas savukart var bt saistits arT ar rezongjosu veélmi palielinat apmierinajumu, turpinot
agresiju (Berkowitz, 1993). Vienlaikus agresijas negativas sekas — ka tiilitgjas, ta ilgtermina — var biit
nozimigakas neka giitais apmierinajums (Berkowitz, 1993) (skatit 1. att.).

Agresiju
motivéjosa
vai vardarbiga

vecaku attieksme
Socialo un

saskarsmes
prasmju vaja
apguve

gimené

Kombinacija ar
neskaidram vai
ambivalentam
(nediferencéjama
m) reakcijam uz
bérnu uzvedibu

vecaku neprasme
vadit bérnus

(,,slikts
menedZments”)

Nedrosais vai
destruktivais
piesaistes stils

Vecaku

nekonsekvence,
uz vienadam
situacijam
atskiriga reakcija

1.att. Apstaklu (faktoru) kombinacijas shéma, kas nosaka agresivas uzvedibas modeli
(adaptets pec (Berkowitz,1993), (Bowlby, 1989))

Lidz ar to var secinat, ka agresiju ka uzvedibas modeli nosaka apstaklu kombinacija, kas atspogulota
shematiski 1.att€la. Mingtie faktori atspogulo tipiskakos agresivas uzvedibas modela izveles c€lonus.
Savukart, analizgjot bernu un pusaudzu uzvedibu un mijiedarbibu (Reinecke, 2011) par nozimigu tiek
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atziti §adi faktori: 1) piederiba asocialai vai opozicionarai vienaudzu grupai; 2) vienaudzu noraidijums,
izolacija vai vardarbiba no vienaudzu puses; 3) konflikti starp vecakiem, 1pasi to risinaSana ar
agresiviem panémieniem; 4) vecaku SkirSanas un tai sekojo$a emocionala parslodze un nedrosiba, ja
vecaki pec SkirSanas nespgj sniegt drosibas izjiitu un milestibu; 5) agresivu vecaku un citu nozimigo
pieauguso, pieméram, sabiedribas grupu Iideru vai filmu varonu paraugs.

Lai identificétu agresijas ietekmi uz konfliktsituacijas atrisinaSanu, kas ir mediacijas procesa
pamata un nodroSinatu sekmigu vienoSanos panaksanu starp mediantiem, ir svarigi definét konflikta
jédzienu un konflikta bitibu.

Konflikts ir atSkirigu mérku vai interesu ietekmé radusas domstarpibas, pretrunas, opozicija, stridi
un pretestiba starp atseviskiem cilvékiem, cilvéku grupam vai organizacijam (Aja, 2015). Konfliktu var
raksturot arT ka cilveku naidiguma, antagonisma izpausmi (Tesfay, 2002). Konflikts ir svarigs fenomens,
kas piedevejams jebkurai videi, kura eksiste atskirigi viedokli (Ghaffar, 2010).

Visiem konfliktiem piemTt viena kopiga iezime, proti, runa nav tikai par izskaidroSanos saturiskaja
limeni, vienmér pastav psihologisks vai socials apjukums. A. Leiendekers apraksta emociju nozimi
konflikta, jo konflikta dinamika aptver arT jiitas, emocijas un gribu (Leiendekers, 2016).

Pec A. Leiendekera domam, emocijas ir konflikta strukttiras sastavdala; pasiva pieredze un tadg]
skerslis mediacijas procesa, jo lai emociju regulétu ir vajadzigs ieksgjs speks, tadgjadi tiek zaudeta
energija, kas ir vajadziga produktivai mediacijas procesa norisei; strida iesaistitas puses visbiezak ir
bijusas ilgsto$a emocionala sasprindzinajuma un iestrégusas emocijas, vinas nesp&j mainit savu viedokli
un pienemt jaunu skatijumu uz lietam, emocijas ir dzili cilvéka iekSieng, tomér tas izraisa subjektivas
(emocionals pardzivojums) un objektivas (somatiskas izpausmes un vegetativas reakcijas) izmainas
organisma (Leiendekers, 2016).

Tatad var izdarit secinajumu, ka, emociju vadiSana mediacijas procesa, protams, bis atkariga
mediatora profesionalitates. A.Leiendekers, atsaucoties uz L. Mantadas un E. Kalas pé&tjjumiem
(Montada, 2001), raksta par emocijam mediacijas procesa, ka konflikti nav emocionali neitrali, tadg]
emocijas no mediacijas puses nevar izslégt, pat ja mediatori to labprat v€las un aicina strida puses palikt
lietiSkaja un konstruktivaja komunikacijas Iimeni. A. Leiendekers ir uzsveris, ka pieredzget taisnigumu
lauj pati mediacija. To nodrosina mediacijas procediiras noteikumi (profesionala valoda to sauc par
procesualo taisnigumu) (Leiendekers, 2016).

Konfliktiem izglitibas iestades vidg ir gan pozitivi, gan negativi rezultati. No psihologiska viedokla
konflikti izraisa dusmas, skumjas, vientulibas izjiitu, naidu pret sevi un citiem Iidzcilvekiem, §1s izjiitas
pavada frustracija un stress. No sociala viedokla konflikti vairo neiecietibu, tolerances tritkumu,
vardarbibu, apvienosanos asocialos grup&jumos. Izglitojamajiem tas rezult€jas zemaka izglitibas Iimen1
ar vajam iespgjam socializéties un atrast sev piemerotu profesiju. Konflikti izglitibas iestades biezi
beidzas destruktivi, bet ta tam nevajadz€tu but. Izglitibas iestades konteksta mediatora (konflikta
vadiSanas) funkcijas bltu jauznemas pedagogam.

Konfliktu risina$anas prasmes izglitojamajiem biitu sistematiski jamaca, jo tas nodrosina jauniesus
ar zinaSanam, kas palidz risinat konfliktus paSu dzivés daudz plasaka konteksta, ta attistot
pasnovertgjumu un celot pasapzinu (Shahmohammadi, 2014). Pozittvie guvumi no konfliktiem ir iegiita
prasme veidot komunikaciju, Istenojot jaunas idejas, pielaujot un nebaidoties arT no klidam, rast
kompromisus un relaks@ties péc piedzivotas spriedzes. Socialaja zina konflikti palidz realizét jaunus
projektus, atrast risinajumus gritas situacijas, respektet citu viedokli, veidojot demokratisku vidi sev
apkart (Hofmann, 2002).

Lai noskaidrotu pedagogu subjektivo attieksmi pret konfliktiem un konfliktu ietekmi uz pedagoga
darba apstakliem, ka arT pedagoga motivaciju neiesaistities konfliktos, darba autore sava pétijuma
pieveérsas pedagogu zaudg&jumu analizei, kadi var rasties no pedagoga iesaistiSanas konflikta. Attiecigi
darba autore anketa liidza respondentus atbildét uz jautajumu par to, kadi, respondentu ieskata, ir
butiskakie zaud€jumi no pedagoga iesaistisanas konflikta? No apkopotajiem rezultatiem ka statistiski
nozimiga ir vert€jama pedagogu atbilde par samazinatu darba produktivitati ka biitiskako zaud&jumu no
iesaistiSanas konflikta uz ko norada 27% aptaujato respondentu.
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Tatad var secinat, ka respondenti par biitiskako faktoru uzskata samazinatu darba produktivitati,
kas rodas no iesaistiSanas konflikta, kas ir attiecinams uz kop€&jo darba izpildes laika novert€jumu, bet
ka sekundaru - maznozimigu noverté draugu (kolégu) atbalsta zaudéjumu, sabojatu reputaciju vai Saubas
par savam prasmém risinat konfliktu.

Interesantu viedokli pauZz viens no respondentiem aptaujas anketas izveles lauka, noradot, ka fiziski
nav laika risinat skolénu problémas, skoléniem ir jamaca ka rikoties un risinat dazadus jautajumus, nevis
vinu vieta atrisinat konfliktus. Darba autore $im apgalvojam var piekrist tikai dal&ji, jo nemot vera darba
teorctiskaja dala izpétito avotus, var secinat, ka konflikti ir ikviena sabiedribas individa dzives
sastavdalam un attiecigi konfliktu risinaSanas iemanu apgiiSana ir [idzvertigi nozimiga citu prasmju
apguveli, ko atzZimé respondents sava anketa.

Mediaciju var piemérot visdazadakajas konfliktu un domstarpibu situacijas, piedavat konflikta
risinajumus, izmantojot tadus mediacijas principus un vertibas, ka cienpilni veidot dialogu, rast
atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikuso, mingtie aspekti ir biitiska personas socializacijas pazime.
Mediacija ir iesp&jama praktiski jebkura jautajuma, ja vien cilveki ir gatavi sarunai, bet nevar tai atrast
1stos vardus. Ar mediacijas palidzibu vienkars$akus stridus iesp&jams atrisinat pat dazu stundu laika, vai
ari no tiem var izvairities pavisam.

Mediacijas ka metodes pamata ir uzskats, ka konflikts ir neatnemama, normala izglitibas iestades
dzives paradiba. Mediacijai ir vairakas funkcijas: (a) ta veido alternativu vidi domstarpibu risinasanai,
(b) rada, ka domstarpibas var biit pozitivs un lietiSks process, (c) uzlabo cilvéku attiecibas, (d) atbrivo
no disciplinas sloga — mediacija notiek pirms vardarbibas, tapéc mazinas vajadziba sodit, (¢) maca
izglitojamajiem risinat domstarpibas, (f) veicina demokratisku principu ieveroSanu (Zumente-Stila,
2007). Pozitivais mediacijas gadijuma - vieglak izprast daudzu konfliktu biitibu un celonus, ka ari
izskaidrot tos skolasbiedriem saprotama valoda. Mediacijas rezultata jauniesi iemacas novertet sevi, ka
ar1 respektet citu viedokli, attistot veiksmigas komunikacijas prasmes (Shahmohammadi, 2014).

Lai izstradatu ieteikumus konfliktsituaciju prevencijas pasakumu plana izstradei, darba autorei bija
nepiecieSams noskaidrot pedagogu viedokli par, vinuprat, efektivakajam un piemerotakajam konfliktu
risinasanas metodem skola (skatit 2.att).

30%
30% °
25% 24%
20%
15%
15% _
10% 9%
6%
5% 4%
0% -
konflikta izveidot skola izstradat veikt praktiskas Tstenot kardinali Cits
risinaana atseviéku (pilnveidot) apmacibas par saliedéSanas nomainit vidi un
piesaistit konfliktu un konfliktu konfliktu pasakumus apstaklus
neitralu stridu risindZanas risindsanas
komnflikiu risinaganas vadlinijas jautgjumiem
risingsanas komisiju
starpnieku

2.att. Konfliktsituaciju prevencijas pasakumi pedagogu skatijuma (autores veidots)
Attiecigi no 2.attéla redzams, ka 30% respondentu ieskata par piemérotako un efektivako konfliktu
risinaSanas metodi ir uzskatami saliedeéSanas pasakumi, tadgjadi var secinat, ka pedagogi dod prieksroku
konfliktsituaciju risina$anai un prevencijai neformala gaisotng€ caur nepiespiestu komunikaciju, panakot
iespgjami efektivaku un atraku konfliktu atrisinajumu.
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P&tfjuma ietvaros darba autore aicinaja skolénus raksturot, ka vini parasti reagé skola uz konfliktu

ar pedagogu, lai noteiktu skolénu tipiskakas reakcijas uz konfliktsituaciju un kadas emocijas un sajitas
rodas skolena pec konfliktsituacijas ar pedagogu (skatit 3.att).

Cits 33
42
palieku agresivs 22
60
slikti iemiegu un/vai slikti gulu 21
36
velos atslabinaties. .. 53
68
kltstu atriebigs 11
67
kltistu pasivs, vienaldzigs 40

0 20 40 60 80

3.att. Skolénu reakcija uz konfliktsituaciju ar pedagogu (autores veidots)

No respondentu atbildém redzams, ka vislielakais respondentu skaits 15% atzime, ka

konfliktsituacijas ar pedagogu izvelas atbildi - “gribu nedomat par konfliktu”, kas statistiska zina loti

tuva 14.8% respondentu atbildei — “izlickos, ka man ir vienalga, lai gan ieksa “viss varas

9999

. Ka nakosas

divas popularakas respondentu atbildes tiek minetas — “nesp&u koncentréties” (13,2%) un “vélos
atslabinaties (aizmirsties)”. Savukart, tikai 5% jeb 22 respondenti norada, ka viniem ir raksturigi palikt
agrestviem pec konflikta ar pedagogu. Attiecigi aptaujas dati lauj izdarit secinajumu, ka agresivitates
izpausme péc skoléna iesaistisanas konflikta ar pedagogu nav domingjosa atbilde.

Secinajumi

1.

Pusaudzi ir sensitiva mediacijas mérkauditorija, kurai raksturiga zemaka dusmu un agresijas
parvaldiSanas sp&ja, kas tieSi nosaka prasmi apvaldit domingjoSo reakciju, lai realiz&tu citadu
uzvedibas normam atbilsto$u reakciju. Mediacija piedava pusaudziem daudzpusigas konflikta
risinaSanas iesp€jas, izmantojot mediacijas principus un veértibas, t.i. cienpilni veidot dialogu, rast
atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikuSo, ming&tie aspekti ir biitiska personas socializacijas
pazime.

Agresija ir uzvedibas modelis, kas jebkada veida veérsts uz fizisku vai emocionalu cieSanu vai
kaitgjuma nodariSanu citai dzivai butnei vai labuma giisSanu sev, nerékinoties ar cieSanu vai
kait§juma nodariSanu otram vai otra vajadzibam. Pusaudza prasme atpazit savas agresivas
izpausmes un spét tas parvaldit, lauj pusaudzim palikt sadarboties sp&€jigam individam grupa. Kas
ir uzskatama par adaptivas un prosocialas personas iezimi, kopuma atstajot labveéligu ietekmi uz
mediacijas procesa gaitu un konflikta iznakumu.

Konflikts mediacijas skatfjuma ir atskirigu mérku vai intereSu ietekmé radusas domstarpibas,
pretrunas, opozicija, stridi un pretestiba starp atseviskiem cilvékiem, cilveku grupam vai
organizacijam. Konflikts ir svarigs fenomens, kas raksturigs jebkurai socialajai videi, kura eksiste
atskirigi viedokli. Konflikti izskaidro misu iracionalas izturéSanas c€lonus un izpausmi krizes
situacija, visiem konfliktiem piemit viena kopiga iezime: psihologisks un/vai socials apjukums,
emocionals pardzivojums.

Mediacijas procesa katrs procesa dalibnieks ir vienlidz svarigs, tapéc tiek respektétas katras
konflikta puses intereses. Sp&ja mainit konfliktgjoSo problémas uztveri, domasanu, paradot
risinaSanas perspektivas, ir mediacijas centrala butiba, no kuras izriet priekSstati par taisnigumu

Bibliografija

1.

Aja, S., N. (2015). Conflict management approaches principals adopt for effective
administration of secondary schools in Ebonyi State. International Journal of Science &

33



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Research, 4(12), 2009- 2013. Retrieved from
https://pdfs.semanticscholar.org/0e26/e74b88dbded05acdb53de5743507761e2631.pdf
Apsalons, E. (2013). Komunikdcijas kompetence. Ka saprasties un veidot attiecibas. Riga:
Zvaigzne ABC.

Ardrey, R. (1970). The Social Contract: A Personal Inquiry into the Evolutionary Sources of Order
and Disorder. Copenhagen : Atheneum Academic Books.

Berkowitz, L. (1993). Aggression: Its causes, consequences, and control. Mcgraw-Hill Book
Company.

Bethere D., Lidaka A., Plostniece A., Ponomorjova J., Striguna S. (2013). Metodiskais materials
pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucéjumi. Pieejams:
https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie ar uzvedibas_traucejumiem.pdf

Bowlby, J. (1988). 4 secure base: Parent—child attachment and healthy human development. New
York: Basic Books.

Eurostat,  (2021). Suicide  death rate by age  group. Retrieved from
https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/tps00202/default/table?lang=en

Gaitniece—Putane A. (2008). Agresijas, emocionala intelekta un stoicisma saistiba 20-25 un 30—
35 gadus veciem respondentiem. Latvijas Universitate. Raksti. Psihologija., 742, 7-28.

Ghaffar, A. (2010). Conflict in schools: Causes and management strategies. Journal of Managerial
Sciences, Volume 111, Number 1L Pieejams:
http://www.qurtuba.edu.pk/jms/default_files/JMS/3 2/05 ghaffar.pdf

Hofmann, R. N. (2002.). Konfliktmanagement. Heilberufe, 8(02), 40-41.

Inchley J, Currie D, Budisavljevic S, Torsheim T, Jastad A, Cosma A et al., editors. (2020).
Spotlight on adolescent health and well-being. Findings from the 2017/2018 Health Behaviour in
School-aged Children (HBSC) survey in Europe and Canada. International report. Volume 2. Key
data. Copenhagen: WHO Regional Office for Europe; Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO..
https://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/spotlight-on-adolescent-health-and-well-
being.-findings-from-the-20172018-health-behaviour-in-school-aged-children-hbsc-survey-in-
europe-and-canada.-international-report.-volume-1.-key-findings)

Izglitibas attistibas centrs, (2012). Saskarsme, daudzveidiba un tolerance. Atbalsta materials
skolotajiem. Pieejams http://www.iac.edu.lv/projekti/saskarsme-un-tolerance/

Lapsa, D. (2011). Bérnu un pusaudzu agresija. Par bérnu un pusaudzu agresivitati-cik tas ir aktuali
Latvijas un pasaules konteksta? Pieejams http://www.Arstipsihoterapeiti.lv/bernu-un-pusaudzu-
agresija.html

Leiendekers, A. (2016). Konfliktu vadiba. Riga: Jumava.

Loeber, R. (1997). Key Issues in the Development of Aggression and Violence from Childhood to
Early Adulthood. Annual Review of Psychology, 48, 371-410.

Montada, L. K. (2001). Mediation. Weinheim: Beltz Psychologie Verlags Union.

Poudziunas, 1. (2011). Promocijas darbs. Dusmas un agresija vardarbibu parcietusiem jauniesiem
un dusmu parvaldisanas programmas efektivitate. Pieejams:
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4672/20585-Inta_Poudziunas_2011.pdf

Reinecke, M. A. (2011). CBT for Externalizing Behavior Problems in Children and Adolescents.
Prezentation in seminar, Riga (Latvia)

Shahmohammadi, N. (2014). Conflict Management Among Secondary School Students. Procedia —
Social and Behavioral Sciences 159, pp. 630-635

Tesfay, G. (2002). 4 Study of factors that generate conflict between government secondary school
teachers and educational managers in Addis Ababa Administrative Region. Pieejams:
https://docplayer.net/30680089-A-study-of-factors-that-generateconflict-between-government-
secondary-school-teachers-and-educational-managersin-addis-ababa-administrative-region.html
Zumente-Stila, U. (2007). Mediacija skold. Bérnu un gimenes lietu ministrija. Pieejams:
http://www.bti.gov.lv/files/text/mediacija_skolas bti.pdf

34


https://pdfs.semanticscholar.org/0e26/e74b88dbded05acdb53de5743507761e2631.pdf
https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00202/default/table?lang=en
http://www.qurtuba.edu.pk/jms/default_files/JMS/3_2/05_ghaffar.pdf
https://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/spotlight-on-adolescent-health-and-well-being.-findings-from-the-20172018-health-behaviour-in-school-aged-children-hbsc-survey-in-europe-and-canada.-international-report.-volume-1.-key-findings
https://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/spotlight-on-adolescent-health-and-well-being.-findings-from-the-20172018-health-behaviour-in-school-aged-children-hbsc-survey-in-europe-and-canada.-international-report.-volume-1.-key-findings
https://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/spotlight-on-adolescent-health-and-well-being.-findings-from-the-20172018-health-behaviour-in-school-aged-children-hbsc-survey-in-europe-and-canada.-international-report.-volume-1.-key-findings
http://www.iac.edu.lv/projekti/saskarsme-un-tolerance/
http://www.arstipsihoterapeiti.lv/bernu-un-pusaudzu-agresija.html
http://www.arstipsihoterapeiti.lv/bernu-un-pusaudzu-agresija.html
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4672/20585-Inta_Poudziunas_2011.pdf
https://docplayer.net/30680089-A-study-of-factors-that-generateconflict-between-government-secondary-school-teachers-and-educational-managersin-addis-ababa-administrative-region.html
https://docplayer.net/30680089-A-study-of-factors-that-generateconflict-between-government-secondary-school-teachers-and-educational-managersin-addis-ababa-administrative-region.html
http://www.bti.gov.lv/files/text/mediacija_skolas_bti.pdf

TF studentu un magistrantu zinatniska konference

PARADUMA MACITIES VEICINASANA PIEAUGUSAJIEM
PROMOTING OF THE LEARNING HABIT FOR ADULTS
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Abstract: Learning to learn is an important 21st century skill for an adult to maintain their ability to adapt to
changing living conditions. Increasing the involvement of adults in adult education is one of the current priorities
in lifelong learning. The culture of lifelong learning cannot be developed without adult learning. To a large extent,
participation in adult education depends on a person's motivation to learn. The ability of adult educators to form
supportive communication can promote adult autonomy and thus increase motivation to learn. Cooperation
between the adult educator and the adult plays an important role in promoting the habit of learning. This article
examines the factors influencing motivation and the habit of adult learning. The author of the article offers the
possibility of adapting the Transtheoretical Model (TTM model) to the work of the adult educator, supporting
adults in the development of the learning habit.

Atslégas vardi: miizizglitiba, mizmaciSanas, pieauguso motivacija macities, uzvedibas izmainas

Ievads

PieauguSo iesaistes palielinaSana pieauguSo izglitiba ir viena no aktualajam prioritatem
miuzizglitiba. Lai pieaugusie veiksmigi pielagotos straujajam dzives parmainam un uzturtu spgju
konkurét darba tirgt, ir butiski pastavigi, visa miiza garuma, papildinat savas zinasanas un prasmes,
piedaloties dazadas izglitibas aktivitates. Izglitiba ir faktors, kas saistits ar vispargjas dzives kvalitates
uzlaboSanos, ilgaku miizu, augstaku ienakumu ltmeni un kopuma labakas sabiedribas veidoSanos
(Piecauguso digitalas..., 2021). Latvija ar pieauguso izglitibu saprot personu (vecuma no 25 Iidz 64
gadiem) daudzveidigu izglitosanas procesu, kas nodroSina personas attistibu un konkur€tsp&ju darba
tirgii (Izglitibas attistibas..., 2021). Pieauguso izglitiba ir riks, kas vienlaikus palidz gan apmierinat
aizvien pieaugosas darba dev&ju prasibas pec augsti kvalificétiem un prasmigiem darbiniekiem, gan ar1
pielagoties musdienu darba tirgus tendencém, kas nosaka ievérojami 1saku prasmju “deriguma terminu”
(Pieauguso digitalas..., 2021). Lidzsingjie petijumi rada, ka augstaka iesaiste pieauguso izglitiba ir tiem,
kuriem ir lielaka maci$anas pieredze un labakas maciSanas prasmes (Izglitibas attistibas..., 2021).

Muzizglitibas kultiiras veidoSana ir viena no iespgjam, lai panaktu ilgtermina risinajumu. Ta
pieprasa visu iesaistito pusu — iedzivotaju, darba deveju, izglitibas Tstenotaju un pedagogu — attieksmes
un ricibas mainu; turklat daliba pieauguSo izglitiba liela méra ir atkariga no personas motivacijas
izglitoties, ka ar1 personas sp€jas identific€t savas macibu vajadzibas, atrast atbilstoSu macibu
piedavajumu un parvarét skerSlus, iesaistoties izglitiba (Pieauguso digitalas..., 2021). MaciSanas
paraduma attistiSanai pieaugusSajiem dazados vecumos nepiecieSams gan sabiedribas, gan pedagogu
atbalsts (Embracing a culture..., 2020).

Lai veicinatu aktivaku iesaisti picauguso izglitiba, ir svarigi pieaugusajiem palidz&t apzinaties ne
tikai izglitibas ilgtsp€jas, bet arT savu maciSanas prasmju un paradumu kvalitates nozimi. MaciSanas
paradumu attistiSana pieaugusajiem ir butiska pasvirzitas maci$anas sekmé&sanai.

Peétijuma merkis aktualizét pedagogiskas iesp&jas paraduma macities veicinasanai pieaugusajiem.
Pettjuma izvirziti $adi uzdevumi:
e noskaidrot, kada pedagogiska darbiba biitu ieteicamaka, lai paaugstinatu pieauguso motivaciju
macities.
e  atrast pielietojamu modeli, kas raksturotu ieteicamo pieauguso izglitotaju merktiecigo darbibu,
atbalstot pieaugusos paraduma macities veidoSana.
Materiali un metodes

Raksta veidoSana izmantota teorctiska analize un personigas pieredzes refleksija.
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Raksta analizgti petljumu un literatiiras avoti par pieaugu$o macisSanas motivaciju ietekmgjosiem
faktoriem un paraduma ka uzvedibas izmainu veidoSanas psihologiskajiem aspektiem. Izmantots
pétijuma “Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinaSana” (Skara, KunSteina..., 2018)
aprakstitais transteor€tiskais jeb uzvedibas izmainu stadiju modelis, kuru izveidojusi ASV psihologi
Dzeimss O. Pro¢asks (James O. Prochaska) un Karls K. Diklementes (Carlo C. DiClemente). Sis
modelis ir universals un apraksta, ko piedzivo cilvéki, mainot uzvedibu, neatkarigi no vinu izglitibas un
pieredzes, tad€] to konceptuali var attiecinat un pielagot ari pieauguSo paraduma macities veicinaSanai.

Rezultati un diskusija

Mizzmdcisanas mizizglitiba

Muzizglitibas jédziena skaidrojumi ir atSkirigi saturiskaja tveruma. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam muzizglitibu defing ka izglitibas procesu cilveéka dzives garuma, kas balstas
uz mainigdm vajadzibam ieglt zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu

kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam intereseém un vajadzibam (Latvija ilgtspgjigas...,
2030).

»,Miuzizglitiba ka izglitibas sistémas ietvars un organizatoriskais princips v&l nenodros$ina, ka katrs
sabiedribas loceklis spg&j $aja ietvara noteikt izglitibas trajektoriju, kas visvairak atbilst vina socialajam,
ekonomiskajam un personibas vajadzibam to savstarpgja saistiba un dinamika. No §1 viedokla
nepieciesams noskirt miizizglitibas un miizmacisanas jédzienus. Ar miizmacisanas jeédzienu tiek saprasts
nepartraukts macibu subjekta virzits process, kura vins isteno savas specifiskas macisanas vajadzibas,
izmantojot specifiski kombingtas muzizglitibas formala, neformala un informala veida iespgjas”
(Muraskovska, 2012, 7.-8.1pp.). Miuizizglitiba savukart ir ka investicija sevi, pasa virzita izaugsme miiZza
garuma. Pieauguso izglitiba biitu svarigi akcentgt tieS§i miizmaciSanas paraduma veidoSanas nozimi, lai
sasniegtu vélamos rezultatus.

Centralas statistikas parvaldes ,,Picauguso izglitiba” apsekojuma dati uz 2016. gadu parada, kada ir
piecauguso iesaiste dazados miuizizglitibas veidos Latvija: formalaja izglitiba 4.4%, neformalaja izglitiba
45.7%, informalaja izglitiba 82.1% (Centrala statistikas..., 2018).

Pieauguio motivacija macities

Muzizglitibas kultiiru nevar veidot bez picauguso macibu darbibas. Pieauguso zema lidzdaliba
pieauguso izglitiba liela mera ir saistita ar motivacijas trikumu. Ap 35 % pieauguso Latvijas iedzivotaju
norada, ka nepiedalas pieauguso izglitibas aktivitates, nevélas un neplano to darit. Pieauguso izglitibas
aktivitates piedalities motiveto Latvijas iedzivotaju vid€jais vecums ir 41 gads, bet nemotiveto — 49 gadi.
Nemotivetajiem iedzivotajiem parsvara ir zems izglitibas [Tmenis, nereti $1s iedzivotaju grupas parstavji
ir ekonomiski neaktivi vai bezdarbnieki, ka art dzivo arpus lielajam pilsétam (OECD Latvijas..., 2019).
Latvija vérojama tendence pieauguso izglitibas aktivitates iesaistities iedzivotajiem ar augstako izglitibu
un vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem, kas nav uzskatamas par apdraudétakajam grupam darba tirgt
(Pieauguso digitalas..., 2021). Nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju aptauja paradija, ka tikai
17% pedg&jo 12 menesu laika ir piedalijusies macibas (Nodarbinato picauguso..., 2020).

., Viens izskaidrojums tam, vai motivs ir iek§€js vai argji noteikts, ir tads, ka miisu darbibas norisinas
nepartrauktiba — no pilnigas paSnoteikSanas (ieks$gja motivacija) lidz citu pilniba noteiktajai (argja
motivacija)” (Svence, 2020). Pasdeterminacijas teorija atklaj, ka cilvéka tieksme biit zinatkaram, izzinat
savu vidi un biit ieinteresétam macibas un savu zina$anu pilnveido$ana ir iedzimta. ST teorija pamato
autonomijas un pasnoteikSanas attistibu. ,,Pasnoteiksanos virza autonomijas nepiecieSamiba — lai miisu
ricibu noteiktu misu paSu v€lmes, nevis argjs atalgojums vai spiediens” (Svence, 2020). Cilveki
pamazam iemacas biit atbildigi par savu uzvedibu. Vini patstavigi cinas pret spiedienu, ko rada argja
kontrole (piem&ram, noteikumi, grafiki, termini, rikojumi un ierobeZojumi).

Autonomijas izjuta cilvekam veicina augstaku kreativitati domasana, kognitivo fleksibilitati,
domasanu, pascienu, pozitivakas emocijas, apmierinatibu un uzticg€Sanos, labakas attiecibas (Svence,
2020). Autonomijas veicinasana ir butiska pieauguso iek$S€jas motivacijas paaugstinasanai (skatit
1.tabulu).
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1.tabula

Autonomiju kavéjoSie un veicinoSie nosacijumi (autores veidots pec Svence, 2020)

Autonomiju neveicina Autonomiju veicina
ja tiek piedavati tikai argji atalgojumi ja tiek piedavati izvéles varianti
ja tiek draudeéts ar negativam sekam ja tiek atzitas tiesibas uz atSkirigu pieredzi
ja ir pastaviga uzraudziba un tiek kontrol&ta katra | ja tiek sniegta pozitiva atgriezeniska saite par
darbiba paveikto
ja nelauj elastigi rikoties ja tiek sniegts atbalsts

Didaktisku metozu pielietosana vairak iedarbojas uz ar&jo motivaciju, pieauguso izglitotajiem ir
javeicina ieks$€ja motivacija, vienlaikus parliecinoties, ka ar1 arg&ja motivacija atbalsta maciSanos
(Svence, 2020). Lai rosinatu ick$€jas motivacijas veidosanos, picauguso izglitotaji var izmantot dazadas
pieejas. Biheivioristiska pieeja akcente apbalvojumu un sodu izmantoSanu. No humanistiskas pieejas
viedokla motivét nozimé iedroSinat cilveka iekS€jos resursus — vina kompetences izjitu,
pasnovertgjumu, autonomiju un paSaktualizaciju (Svence, 2020). AtbalstoSas sadarbibas vides
veidoSana ir viens no pieauguso izglitotaju uzdevumiem, lai pieaugusie tiktu iedroSinati aktivizet savus
ieksgjos resursus.

Pec raksta autores pieredzes pieauguSie iesaistas pieauguSo izglitiba ar dazadam ieprieks€jas
macisanas pieredz€m, kas var sekmét vai bremzet motivaciju macities. Picauguso izglitotaju prasme
veidot atbalstoSu komunikaciju var veicinat pieauguso autonomiju, lidz ar to motivacijas macities
paaugstinasanos.

Pieauguso paradums madcities

Maci8anas macities ir svariga 21. gadsimta prasme, lai pieaugusais saglabatu savu sp&ju pielagoties
mainigajiem dzives apstakliem.

Latvija aktivaka iesaiste pieauguso izglitiba ir tiem, kuriem ir augstaka izglitibas pakape — biezak
picauguso izglitibas pasakumos piedalas personas, kuram ir augstaka izglitiba (65,9 %) un kuras ir
nodarbinatas (55,7 %) (Centrala statistikas..., 2018). P& autores noveérojuma viens no aktivas
lidzdalibas faktoriem ir So cilvéku nostabiliz&jusies maciSanas paradumi, kuri veidojusies ilgaka laika
posma. Cilveki ar augstakiem sasniegumiem ir sanémusi atzinibu ka apbalvojumu, kas bijis atbalsts
pasefektivitates attistiSana. Augsta paSefektivitate un izaugsmes domasana var palidzet veiksmigak
pardzivot neveiksmes. Prasmju pakapeniskas uzlaboSanas atpazisana no pedagogu puses, jo Ipasi, ja tiek
piedzivota neveiksme, stiprina picaugusa parliecibu, ka, palielinot piepiili un attistot sp&jas, var sasniegt
noteikto mérki. Pasefektivitate veicina iesaistiSanos macibu aktivitates, kas savukart veicina macisanas
kompetencu attistibu. Turklat macibu konteksta pasefektivitate ietekmé akadeémisko sasniegumu Iimeni
un motivaciju (Zimmerman, 1995).

Kognitivisma teorétiki uzskata, ka uzvedibu nosaka miisu domasana, nevis tikai tas, vai mes
sanemam atlidzibu vai sodu par konkréto izturésanos. Uzvedibu inici€ un regulé individa plani, mérki,
sh&mas, ceribas un atribicijas (Svence, 2020).

Zinatnieki, kas péta paaudzu socialo paradumu atskiribas, ir secinajusi, ka personas prasmju
attistiba miiza laika ir atkariga arT no tadiem faktoriem ka: ieguldijumi prasmju attistiba; biologiskie
procesi, kas nodroSina kognitivas funkcijas; dzives laika giitas pieredzes un iespaidi (darba pieredze,
personigas intereses, kas nodroSina prasmju pielietojumu ikdienas dzivé, piederiba pie konkrétas
paaudzes, attieciga laika posma ietekme) (Pieauguso digitalas..., 2021).

37



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Piecauguso macisanas procesa biitiska loma ir kritiskajai refleksijai un pedagoga atbalstam
(Liegeniece, 2002). Pieredze bez refleksijas ir mazefektiva. Refleksija palidz analizét pieredze iegitas
zinasanas un prasmes, to pielietojuma iesp€jas. Ta ir prata darbiba, kura cilvéks interpreté savu ricibu
un tas likumsakaribas, pardoma savu pieredzi un izdara nepiecieSamos secinajumus un labojumus
(Pedagogijas terminu..., 2000). Dz. Mezirova (J.Mezirow) veidotaja picaugu$o maciSanas teorijas
pamata ir kritiska refleksija (skatit 1. att.). Vins uzskatija, ka maciSanas balstas uz individa pieredzes,
ideju un pienémumu refleksiju un interpretaciju. Ir svarigi saprast, kapec individs uztver lietas ta, ka
vins tas uztver un atbrivoties no pagatnes bikluma un iesaistities macibu procesa (Mezirow, 1991).
MiuzmaciSanas konteksta Sai atzinai ir bitiska nozime, lai rastu efektivakos veidus pieaugusa
motiveSanai macities.

Darbiba
] ]
Nerefleksiva Refleketva darbib
darbiba etleksiva darbiba
| |
feradumu Saturiga darbibaar | | Teprieks notikusas
darbiba refleksiju realitates refleksija
| |
Saturiga darbiba
ij Process Saturs
bez refleksijas
Ieprieksgjais
pienémums
(kritiska refleksija)

1. att. DZ. Mezirova kritiskas refleksijas modelis (raksta autores veidots pec Spais, 2010)

Dz. Mezirovs uzskata, ka individs var mainities, pateicoties kritiskas refleksijas procesam, jo pretgja
gadijuma iestajas stagnacija. Refleksija noved pie transformativas maciSanas. Picaugusais macas tad,
kad vins var izveértét savas darbibas, un péc tam, ja tas ir nepieciesams, var tas parveidot. Saja procesa
pieaugusajam ir biitiski sanemt atbalstu, lai vin§ sp&tu izvertet un atspogulot pagatn€ un tagadné iegiitas
pieredzes (Mezirow, 1991). Pieauguso macisanas pétniece P. Krantone uzskata, ka kritiska refleksija ir
galvenais nosacijums transformativas maciSanas procesa, jo tad€jadi individs macas apSaubit un pec tam
aizstat vai parstradat pien€mumus (Cranton, 1996).

Lai nodroSinatu, ka picauguso izglitotaji atbalsta pieauguSos paraduma macities veidoSana, ir
svarigi akcentét pieauguso izglitotaja ka konsultanta lomu, kurai ir bitiska atbalsta funkcijas nozime.
Picaugusie savu paradumu macities ir attistijusi ilgtermina, to izmaina ir sarezgits, dazadu faktoru
ietekme@ts process. Ka biezakie iemesli, kas traucg iesaistities pieauguso izglitiba, tieck minéti argjie
faktori (izmaksas, laika grafiks, gimenes apstakli) (Centrala statistikas..., 2018). Autore p&c pieredzes
secina, ka Iidzvertigi svarigi izzinami ir arT ieksgjie faktori, kas kave pieauguso pienemt lémumu par
mizmacisanos, jo nereti pieaugusie tos neapzinas. Saja gadijuma pieauguso izglitotdji varétu veicinat
pasrefleksiju ar dazadu uzdevumu palidzibu individuali un grupas.

Uzvedibas izmainu pedagogiski psihologiskais aspekts

Paradumu veido$ana ir komplicéts process. Lai izprastu cilvéka uzvedibas mainas psihologisko
procesu, noder Dzeimsa O. Procaska un Karla K. Diklementes aprakstitais transteorétiskais jeb
uzvedibas izmainu stadiju modelis (TTM modelis). TTM modelis tika izstradats, lai veiksmigi arstétu
atkaribas, tacu miisdienas to izmanto ne tikai veselibas apriipe, bet arT veseligas uzvedibas veicinasanai
un resocializéSanai (Skara, Kunsteina..., 2018). Transteorétiska modela klasiskais variants ietver 6
parmainu posmus: 1) pirmspardomu posms; 2) pardomu posms; 3) sagatavosanas posms; 4) darbibas
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posms; 5) parmainu saglabasanas un uzturéSanas posms; 6) nobeiguma posms. ,,Miisdienas pé&tnieki
iesaka orientéties uz pirmajiem pieciem posmiem, jo nobeiguma posms ar solfjumu, ka individs nekad
neatgriezisies pie iepriekseja uzvedibas modela nav reali garant€jams” (Skara, Kunsteina..., 2018).
TTM modeli katra posma petnieki paredz arstniecibas personai iesakamo klientu atbalstamo darbibu.
Raksta autore saskata TTM modela pielagosanas iesp&ju pieauguso pedagoga darba, jo gan arstniecibas
persona, gan pieauguso pedagogs veic konsultativu funkciju. Pieaugu$o pedagogam, veicot konkrétas
atbalsta darbibas, ir pedagogiskas iesp&jas paraduma macities veicinasanai pieaugusajiem.

Lai piemérotu TTM modeli picauguso izglitibas pedagoga darbam, raksta autore piedava TTM
modela posmu un pedagoga atbalstosas darbibas parskatu (skatit 2.tabulu).

2.tabula

Transteorétiska jeb uzvedibas izmainu modela posmi un pedagoga atbalstos$a darbiba
(raksta autores veidots pec TTM modela posmu apraksta,
balstoties uz Skaras, Kunsteinas, Rudzites (2018) veikto p&tjumu)

SagatavoSanas Parmainu
Pirmspardomu | Pardomu g Darbibas saglabasanas un
Posms posms v
posms posms posms uzturesanas
posms
Laika vairak neka 6 | nakamajos 6 nakamaja tacad vel 6 ménesus un
periods ménesus ménesos méenest & turpmak
Pedagoga saruna saruna
<= saruna ... . o saruna
atbalstosa strat€gijas jautajumi p
darbiba saruna uzslava . ] L strategijas
plani atgriezeniska .
. uzdevumi
saite

Pirmspardomu posma individiem nav pilnvertigas izpratnes par nepiecieSamibu mainit savu
uzvedibu, vini neapzinas problému un viniem nav nodoma mainit savu uzvedibu. Individus raksturo
zema motivacija, nesp&ja saskatit parmainu vertibu, ka arl nepietieckams spéks veikt parmainas.
Individam nav interese kaut ko lastt, izp&tit, uzzinat, jo nereti ir parlieciba, ka pietiek ar esoSajam
zinaSanam un prasmém, vai, ka nav sp&ka un iespgju, lai apgutu ko jaunu. leteicama pedagoga
atbalstosa darbiba bitu empatiska saruna, lai labak izprastu individu.

Pardomu posma individiem rodas pardomas, ka varétu mainit savu uzvedibu. Viniem ir vairak
informacijas par uzvedibas mainas ieguvumiem un zaud€jumiem, tacu nespgja izlemt un neticéSana
saviem spékiem var radit arT iestrégSanu. leteicama pedagoga atbalstosa darbiba biitu atbalstosi virzosa
saruna, palidzot apzinaties ieguvumu nozimi, atrast jaunus iemeslus uzvedibas mainai un parveérsot
negativas sekas pozitiva ieguvuma. Ir vajadzigas uzslavas par mazako pozitivo domu un darbibu
vElamas uzvedibas virziena, kas var palidzgt atrast nepiecieSamos motivatorus.

SagatavoS§anas posma individi plano mainit savu uzvedibu un biezi jau kaut ko ir paveikusi
uzvedibas mainai. Individi pietickami labi izprot SkerSlus un griitibas, ar kuram viniem var nakties
saskarties un ir gatavi izméginat jaunas stratégijas $o §kér$lu parvarésanai. Saja posma iepriekicja
uzvediba vel nav izzudusi pavisam, individs tikai sak spert pirmos solus vélamas uzvedibas virziena.
leteicamd pedagoga atbalstosd darbiba butu palidziba izstradat jaunas stratégijas un planus, kas
palidzetu izveidot un nostiprinat jauno uzvedibu.

Darbibas posma individi praktizg jauno uzvedibu un ievie§ dzive jaunus paradumus. DaZi ptnieki
min, ka §is posms ilgst seSus ménesus (Prochaska, DiClemente..., 1982). Saja posma pastav liela recidiva
iespgjamiba atgriezties iepriekseja posma, tadel ir butiski ieviest praksé dazadas metodes, kas palidz
parvarét grutibas un sarezgitas situacijas. leteicama pedagoga atbalstosa darbiba ir empatiska saruna,
jautajumu uzdoSana par nepiecieSamo palidzibu, ricibas pieredzi, emocijam, potencialajiem ricibas
algoritmiem, ja griitibas atkartosies. Sarunas laika svarigi sniegt individam atgriezenisko saiti un
individa giito pieredzi attiecinat uz iesp&ju iemacities ko jaunu, lai neveicinatu atgrieSanos iepriekseja
posma.
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Parmainu saglabasanas un uzturéSanas posma individi uztur jauno uzvedibas paradumu. Viniem

ir mazaka v€lme atgriezties pie iepriek$€jas uzvedibas, ir pieaugusi parlieciba, ka spes uzturét savas
uzvedibas izmainas. leteicamd pedagoga atbalstosa darbiba ir parrunas, lai nostiprinatu jaunas vertibas
un uzvedibu, ka arT pieredzes apmaina ar citiem individiem. Var€tu biit nepiecieSamiba izstradat jaunus
uzdevumus un stratégijas, lai uzturétu individa interesi noturét jauno uzvedibas paradumu.

Jaunu paradumu veidoSana cilvékam ir sarezgits process, kura izmainas ne vienmér tiek panaktas

pakapeniski un lineari, tadel individa atbalstam ir liela nozime (Prochaska, DiClemente..., 1992).
Pieauguso izglitotajs varétu kliit par drosu cela biedru pieauguSajam virziba uz paSattistibu.

Secinajumi

1.

Pieauguso pedagogiem ir biitiski analizét iemeslus picauguso zemajai iesaistei pieauguso izglitiba,
lai mekl&tu individualu risinajumu iespgjas.

2. PieauguSo pedagogiem ir japilnveido savas zinaSanas par pieauguS$o maciSanas motivaciju,
uzvedibas izmainu pedagogiski psihologiskajiem aspektiem.

3. PiecauguSo pedagogiem sava pedagogiskaja darbiba ieteicams pielietot metodologiju pieauguso
autonomijas un pasnoteiksSanas attistiSanai, lai veicinatu iek$€jo motivaciju macities.

4. Pieauguso pedagogiem ka mérktiecigo darbibu, atbalstot pieaugusos paraduma macities veidoSana,
ieteicams izmantot TTM modeli.

5. Pieauguso pedagogiem ir nepiecieSams attistit konsult€Sanas prasmes, lai veidotu atbalstosu
komunikaciju un tadéjadi merktiecigi atbalstitu pieauguSos paraduma macities veidoSana.

6. Pieauguso pedagogiem ir nozimigi dalities pieredz€ (piemé&ram, organizacijas, iestades, NVO, e-
vid€) par atbalsta sniegSanas efektivakajiem pan@mieniem, lai palidz&tu pieaugusajiem attistit
paradumu macities.
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TEKSTPRATIBAS APGUVES PAMATNOSTADNES SAKUMSKOLA
THE GUIDLINES OF ACQUIRING TEXTUALITY IN PRIMARY SCHOOL

Baiba Keire
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: When reading and interpreting, a sense of language is formed. The sense of language, and understanding
of the concepts used, can be developed according to the child's experience. Understanding the language promotes
the student's adequate self-esteem. In order to understand the purpose for which a student is listening, reading or
writing a text, there must be a specific purpose for which the text is offered. The purpose of the text must therefore
be clearly stated. For example, a text to learn how to make a plan, to get to know Latvian animals or find
compounds. The text has to be worked on several times to master the intended substance, and one of the most
effective techniques is the usage of hermeneutics and mnemonics. In order to promote literacy, the primary
student's experience (environmental experience, language experience, attitudinal experience) should be taken into
account. It should also be noted that all components interact and overlap with each other. The aim of the study is
to investigate and characterize the guidlines of acquiring textuality in primary school.

Atslégas vardi: sakumskoléns, valoda, tekstpratiba, hermeneitika, mnemotehnika.

Ievads

Veiksmigai tekstpratibas apguvei bitiska loma ir tieSi sakumskola. Sakumskolas skoléns ir
vispargjas pamatizglitibas (Akadémiskas informacijas centrs, 2015) jeb pamatskolas pirma posma
(Latvijas Nacionalais terminologijas..., 2022) 7 — 10 gadus vecs skoléns (Nacionala izglitibas iesp&ju...,
2021). Tekstpratiba izteikti veidojas sakumskolas klas€s. Nav pamatoti veikt petijumus tikai 15 gadus
veciem jaunieSiem un apgalvot, ka vini neprot lastt galvenokart tapec, ka nav apmeklgjusi pirmsskolu
(Communication from the Commission ..., 2017). 15 gadu vecuma ir daudz citu iemeslu, kapec jaunietis
slikti macas.

Lai pilnveidotu tekspratibu sakumskolas skoléniem, ir janem véra raksturigds vecumposma
iezimes, berna pieredze, kas péc L. Vigotska petljumiem veidojas vinam pieejamaja videé caur
aktualajam un tuvakajam attistibas zonam, respektgjot, ka valodai ir centrala loma bé&rna attistiba
(Vigotskis, 2002) un javeicina skoléna tekstpratiba izmantojot hermeneitisko pieeju un mnemotehniku.

Pec D. Tennes kopsavilkuma par bérna pasizjiitas izpausm&m ir jaatzime, ka b&rna pieredze veidojas
bérna ikdienas pardzivojumu ietekmé, kas darbojas ka bérna funkcion&$anas pamats (Tenne, 1998).

G. Svence uzskata, ka sakumskolas skolénam biitu jamaca iegaumét arvien vairak izmantojot logiku
un asociacijas, lai izvairitos mehaniskas iekalSanas. Butiski ir veicinat bérmam meklét logiskas
kopsakaribas starp informacijas vienibam, salidzinat un nosaukt jédzienus (Svence, 1999).

Petijuma merkis: izpétit un raksturot pamatnostadnes tekstpratibas apguvei sakumskola.

Materiali un metodes

Lai Tstenotu izvirzito mérki, autore ir veikusi petijumu, kas balstas zinatniskas literatiiras izp&te.
Eiropas Savienibas dokumentu un projekta Skola 2030 informacijas analizg, ka arT personigaja pieredze
darba ar sakumskolas bérniem.

Rezultati un diskusija

S. Martena uzskata, ka valodas lietpratiba ir ka kiika, kurai jazina butiskakas sastavdalas (pieméram,
lastSana ar izpratni, gramatika, pareizrakstiba, tekstveide, runas prasme, savas literaras gaumes
izkopSana, sarunas virziSana, uzturé$ana un klausisanas) (Martena, Laiveniece, & Salme, 2020).

Lingvodidaktikas terminu skaidrojoSaja vardnica tiek skaidrots, ka valoda ir zimju sistéma ka
cilveku sazinasanas, domu formulesanas un izteikSanas lidzeklis informacijas fiks€Sanai, saglabasanai
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un talaknodoSanai. Valodai ir runas, rakstu un Zestu forma, kas atSkiras ne tikai pec sazinas kanala
(vizualais vai audialais), bet arT pec satura un strukttras (Skujina, 2011).

Z. Anspoka raksta, ka latvieSu valodas macibu saturs nodrosina iespgjas skoléniem sistematiski un
kopveseluma apgiit valodas pamatprasmes (klausities, runat, lasit, rakstit) (Anspoka, 2018).

Tatad jakonstate, ka valodas lietojums ir mainigs kopveselums, kura atbilstoSs process ir lasiSana,
rakstiSana, runasana, klausiSanas un valodas lietojums. Apgtstot valodu, §ts komponentes jeb valodas
sastavdalas var tik dazadi lietotas un dazadi uzsvertas.

S. Berra raksta, ka tekstpratiba ir pratibu kopums, kas nepiecieSams, lai cilveks sp&tu prasmigi un
mérktiecigi darboties ar daudzveidigiem tekstiem dazadas dzives situacijas klatieng un tieSsaisté (Berra,
2021).

Lingvodidaktikas terminu skaidrojo$aja vardnica tiek skaidrots, ka teksts ir mutvardos izteikts vai
rakstveida fiksets logiski strukturéts, funkcionali vienots jédzieniski saistitu izteikumu kopums vai
atsevisSks izteikums; autora vestijums, arm piebildes, remarkas (parasti daildarbos, publicistiskos
sacergjumos). Autora teksts; dokumenta teksts; Tszinas teksts; lugas teksts; rakstits teksts; romana
teksts; runas teksts; tipografiski iespiests teksts un ar diskurss (Skujina, 2011).

Z. Anspoka formulé ka valoda ir Zimju un simbolu sist€éma. Par lasamiem tekstiem, valodas macibu
vingrinajumiem skolénu valodas aktivizeé$anai tiek izmantoti dazadi teksti (folklora, dailliteratiira,
popularzinatniskie raksti, darjjumraksti — vilciena, autobusa saraksti), vestules, tabulas, shematiskie
zim&jumi. Teksts paredzgts, lai skoléni to iepazitu un veidotu savu attieksmi par vertibam un paplasinatu
zinasanas (Anspoka, 2018).

G. Breslavs uzsver, ka teksta izpratne ir teksta Tpatniba, kas veicina domasanas procesu un satura
izpratni, iesp&ja aktivi izmantot $a teksta apgfisana savu pieredzi un apmierinat savas intereses (Breslavs,
1999).

Macibu priek§meta programmas Latviesu valoda 1.- 9. klasei paraugs ir izstradats Eiropas Sociala
fonda projekta “Kompetenéu pieeja macibu satura” ietvaros. Skola 2030 macibu programma tiek
uzsverts, ka misdienas par tekstiem nav uzskatami vienigi tie, kas ir tradicionalaja iespiestaja forma, tie
atrodami ar1 elektroniskaja vidé ka rakstveida, ta arT mutvardos. Teksti var bt atSkirigi ar1 struktiiras
vai formata zina. Tie var but izteikti ar vardiem teikumos un rindkopas (nepartraukti teksti), pieméram,
stasts, pazinojums, véstule, raksts preses izdevuma u. c. Sadi teksti var mities ar grafikiem, tabulam,
diagrammam, kartém u. tml. (jaukta formata teksti). Tie var biit multimodali teksti, kuros ir izmantoti
gan verbali, gan vizuali Iidzekli (Latviesu valoda 1.-9. klase., 2021). Lai $ada veida tekstus skolotajs var
izmantot un mactt, ir jazina hermeneitiska pieeja teksta izpratné un mnemotehnikas pan€mieni.

D. Laiveniece atzist, ka valodas izjiita ir dinamiska, nevis statiska paradiba ar tendenci klut
pilnigakai, attistitakai, ko nosaka valodas lietojuma intensitate, — nonakot arvien jaunas runas situacijas,
bagatinas valodiska pieredze, kas projic€jas valodas izjuta. Tadgjadi valodas izjita ir individualas
valodiskas pieredzes, attieksmes un zinasanu rezultats (Martena, Laiveniece, & Salme, 2020).

A. Kriekis ir noverojis, ka par sakumskolas sakumposma 1 — 2 klasu skoléniem nav iesp&jams
apgalvot, ka vini spgj pec butibas novertét lasito tekstu. Vini spgj novertet teksta informaciju, vadoties
pec savas pieredzes (Kriekis, 2018).

Z. Anpoka parliecina, ka valodas apguves gaita iesp&jams paradit latvieSu valodas nozimi un lomu
pasapzinas veidoSana, kultiiras izpratng, nacionalas piederibas veidosana, veidot valodas izjitu un
apzinaties valodas nozimi (Anspoka, 2018).

L. Vigotskis uzskata, ka bérni, kuriem nav izveidojies zinams visparinajums, nevar pilniba izteikt
varda iek$€jo saturu un nevis tapec, ka nav vardu, bet tapéc, ka trikst saprasanas par attiecigo jédzienu
un visparinajumu (Vigotskis, 2002).

Tadgjadi ir konstat&jams, ka lasot un interpretgjot veidojas valodas izjiita. Valodas izjiita un izpratne
par lietotajiem jédzieniem var veidoties atbilstoSi bérna iegiitajai pieredzei. Valodas izpratne veicina
skoléna adekvatu pasvert§jumu. Lai izprastu, ar kadu noliiku skoléns tekstu klausas, lasa vai raksta,
jabiit noteiktam mérkim, kapec konkretais teksts ir piedavats. Tatad ir jabut skaidri formuletam teksta
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mérkim. Piem&ram, teksts, lai macitos veidot planu, teksts, lai iepazitu Latvijas dzivniekus vai teksts,
lai atrastu saliktenus. Ar tekstu ir vairakkart jastrada, lai apgiitu paredz&to vielu un viens no
efektigakajiem panémieniem ir hermeneitika un mnemotehnika.

Lai veicinatu tekstpratibu, ir janem véra sakumskoléna pieredze (vides pieredze, valodas pieredze,
attieksmju pieredze), meérkis - temata, bloka, stundas, uzdevuma, darbibas un apvienojot ar
mnemotehniku un hermeneitku var veicinat tektpratibu. Janem véra, ka visi komponenti savstarpgji
mijiedarbojas un parklajas viens ar otru (skatit 1.att.).

PIEREDZE MERKIS

TEKSTPRATIBA

HERMENEITIKA MNEMOTEHNIKA

1.att. Tekstpratibas veicinasana (autores konstrukcija)

Hermeneitika (grieku hermeneuiein: izteikt, interpretet, izskaidrot) nodarbojas ar rakstito tekstu. Ta
ir maciba teksta interpretacija. Plasaka nozimé hermeneitika ir jégas kontekstu izpratne visu veidu
cilveka izpausmes, ieskaitot mutvardu valodas lietojumu un neverbalo izpratni. Hermeneitika attiecas
arT uz empirisko socialo p&tijumu metodi, kas tiek izmantota kvalitativu pétijumu konteksta, lai
interpretétu runu, rakstttu tekstu, ka art att€lu un citu pagatnes un tagadnes makslas darbu saturu
(Hermeneutik, 2010).

H. Gudjons uzsver, ka iepazistot kadu tekstu, balstoties uz ieprieks iegiito izpratni, paplasinas miisu
zinasanas ar kuram pievérSamies tam paSam vai jau citam tekstam un it ka virzamies pa apli vai spirali
(Gudjons, 1998) (skatit 2. att.).

2. att. Hermeneitiskais aplis (Gudjons, 1998)

S. Lasmane skaidro, ka hermeneitikas pamatideja - katram notikumam, darbibai, tekstam piemit
kada nozime, kura atklajas interpretacija — tulkojuma, skaidrojuma un saprasana jeb saprasme.
Tadgjadi abas hermeneitiskas pamatdarbibas — izskaidrot un saprast — ir savstarp&ji saistitas: lai
izskaidrotu, ir jasaprot, lai saprastu, ir jaiztulko un janoskaidro nozime. No varda
“skaidrot” atvasinatais “skaidrojums”, “noskaidrojums”, “skaidriba” attiecas uz nozimes atklasanu,
atsegSanu, apjégu, izgaismoSanu. No “saprast” veidota “sapraSana”, ‘“sapratne”, “saprasme,
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“saprotamiba”, “izpratne” un citi tas pasas saknes darinajumi norada uz skaidrojuma jeb iztulkojuma
komunikativo raksturu. Izskaidrojums ir adres€ts otram, citam, auditorijai, publiskam lietojumam.
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Hermeneitika raksturo teksta vai ta analoga nozimes un jégas skaidrojumu un
saprasanu komunikacija (Lasmane, 2021).

Mnemotehnikas panémieni tiek plasi izmantoti izglitibas iestades, palidzot skoléniem apgiit macibu
saturu un izglitojot sabiedribu, veidojot dazadus algoritmus, instruktazas un saprotami nododot
visdazadako informaciju.

Mnemotehnika ir pan€mienu kopums, ar kuriem, izmantojot maksligas asociacijas, atvieglo
iegaumeéSanu un palielina atminas apjomu (Spektors, 2021).

Mnemonika ir noradijumi smadzeném: tie palidz atri un pastavigi saglabat informaciju atmina bez
lielas pieptiles. Tas ir lielisks paligs gan macoties, gan ikdiena atceroties sikas lietas. Asociacija ir visas
mnemonikas pamata: tas var biit domu saites starp attéliem, vardiem, cipariem, simboliem vai vietam.
(Was ist Mnemotechnik?, 2020). Raksta autore konstatgja, ka tiks pilnveidotas macibu satura apguves
metodes.

legiitas atzinas un konstat&jumi tiks izmantoti darba ar sakumskoléniem, veicinot vinu izpratni par
tekstpratibu. Tiks veicinatas berniem teksta lasiSanas prasmes, teksta izpratne un be€rniem, viniem
saprotama valoda, noteikts teksta merkis. Tiks pilnveidota skoléna atgriezeniskas saites iesp&jas jeb
parbaudes darbi, dazadojot metodes, kuras atbilst berna vecumposma Tpatnibam.

Secinajumi
1. Tekstpratiba ir iespiesta vai rakstita teksta lasiSana un teksta apjégsana.
2. Tekstpratiba ir mainiga un mainigi uztverama atbilsto$i lasitaja vecumam un vajadzibam.

3. Tekstpratiba ir viens no noteicosajiem faktoriem, lai veiksmigi apgiitu paredz&to macibu saturu
latvieSu valodas stundas.

4. Tekstpratibas nozime ir svariga ne tikai macoties, bet arT veidojot savu attieksmi ar
visparpienemtam vertibam caur sakumskoléna pieredzes prizmu.

5. Janosaka teksta meérkis — lasit jo jalasa, informacijas iegliSana, gramatikas maciba, attiecksmju
veidoSana.

6. Hermeneitika un mnemotehnika aktivi veicina tekstpratibu sakumskolas skoléniem.
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PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS PIEEJAMIBA EDINASANA
ADULTS NON-FORMAL EDUCATION IN CATERING

Diana Mazalevska
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Regina Baltusite
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: In twenty-first century, non- formal education is becoming more important, including in the field of
nutrition. Changes in society require professional development in all areas of activity. The purpose of the article
is to analyze and interpret theoretical knowledge of non-formal education in the field of catering. The article has
a theoretical character. Theoretical analysis and synthesis were used as the main method (books, scientific articles,
legislative documents, ect. The work shows what is non-formal education and professional development.

Atslégas vardi: neformala izglitiba, profesionala pilnveide, €dinasanas joma.

Ievads

Eiropas galvenais ekonomiskais uzdevums, kas noteikts Lisabonas stratégija, ir palielinat izaugsmi
un nodarbinatibu, saglabajot socialo koh&ziju. Straujais progress pasaules regionos parada, cik svariga
ir novatoriska, progresiva un kvalitativa izglitiba, ka viens no ekonomiskas konkurétspgjas galvenajiem
faktoriem (Eiropas kopienu komisija, 2005).

L. Ivanova apgalvo, ka miisdienu situacija ir raksturojama ar to, ka mainigaja pasaulg ir pastavigi
japilnveidojas. Tapéc par divdesmit pirma gadsimta atslégas vardu ir kluvusi “macisanas”. Macas lieli
un mazi, veci un jauni, bet katrs macas citadak. Katram gadu gaita veidojas sava pieeja maciSanas
procesam. Mazie macas izzinat pasauli, bet pieauguSie doma par sevis un pasapzinas pilnveidi, par
labaku karjeru, par gimenes uzturéSanu (Martinsone, 2012).

Divdesmit pirmaja gadsimta nozimigaka kliist neformala izglitiba, t.sk. @dinaSanas joma. Parmainas
sabiedriba izvirza prasibu péc profesionalas pilnveides visas darbibas jomas.

Petijuma merkis: analiz€t un interpretét teorétiskas atzinas par profesionalo pilnveidi neformala
izglitiba dinasanas joma.

Materiali un metodes

Rakstam ir teoretiskais raksturs. Ka galvena metode tika izmantota teor€tiska analize un sintéze
(gramatas, zinatniskie raksti, normativie dokumenti u.c. resursi). P&tijuma tiek apskatits, kas ir
neformala izglitiba, profesionala pilnveide. Viena maciba centra ietvaros izvertetas neformalas izglitibas
iesp&jas €dinasanas joma.

Rezultati un diskusija

Starptautiskaja vide neformalas izglitibas jeédziens ienacis jau 20.gadsimta 60.-70. gados. Par
neformalas izglittbas pamatlicgjiem tiek wuzskatiti amerikani F.Kimbs wun M.Ahmeds
(Coombs&Ahmed) (Latvijas brivo...,2010). Vini saista tris jeédzienus — formalda, informala (ikdienas
maciSanas) un neformala izglitiba (Latvijas brivo ...,2010), TpaSu uzmanibu veltot formalas un
neformalas izglitibas salidzinajumam.

Izglitibas likuma 1.panta 2' punkts nosaka, ka formala izglitiba ir sistéma, kas ietver
pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina
valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ar izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments (Profesionalas izglitibas likums, 1999).

Petnieks D. Kulass, balstoties uz izglitibas likuma normam, izveidoja formalas izglitibas
raksturojoSos pamatelementus:

e ta balstas uz izglitibas programmu;
e procesa beigas tiek izsniegts valsts atzits dokuments (diploms, aplieciba, atestats);
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tiek noteiktas pedagoga kvalifikacijas prasibas;

netiek ierobezots personas, kas apglist zinasanas un prasmes, vecums;

nepiecieSama licence/akreditacija;

parasti noteikts ieprieks iegtitas formalas izglitibas ierobezojums (Martinsone, 2012).

Savukart izglitibas likuma 1. panta 14! punkts nosaka, ka neformala izglitiba ir arpus formalas
izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa izglitojoSa darbiba (Izglitibas likums, 2022).

Neformalo izglitibu isteno dazadas institiicijas, fiziskas un juridiskas personas, augstskolas,
nevalstiskas organizacijas, ka ar1 neformala izglitiba parasti tiek ieglita formala maciSanas vide,
piemeram, izglitibas iestade, bet macisanas netiek ieklauta macibu programmas ietvaros. Galvenas
formas — darba grupas, kursi, interesu kursi, 1sie kursi, konferences, seminari. (Latvijas brivo..., 2010).

Neformala izglitiba var istenoties ka formalas izglitibas papildinajums, ka iztrikstoSo formalo
zinaSanu, prasmju, iemanu ieguves process, ka izglitiba, kas piedava jaunas zinaSanas, prasmes,
iemanas, kas nepiecieSamas individam sabiedriba notiekoSo parmainu rezultata. Ka ari neformala
izglitiba veidojas ka reakcija uz formalas izglitibas ierobezojumiem un nepilnibam, tadeé] to izpratné
butiska ir formalas izglitibas, tas ierobezojumu un nepilnibu izpratne. Neformalas izglitibas programmas
nav tik strikti strukturétas vai hierarhiskas vecuma, akadémiska Itmena vai lomas zina. Tas parasti netiek
tik stingri kontrolétas ka formalas izglitibas programmas, un tam ir lielaka autonomija lémumu
pienemsana programmas Itment (Latvijas brivo ..., 2010).

D. Kass uz likumdosana noteikto, var noteikt neformalas izglitibas raksturojosos pamatelementus:

ta balstas uz programmu;

parasti 1saku un ar mazaku detalizacijas pakapi neka formalaja izglitiba;

procesa beigas netiek izsniegts valsts atzits dokuments (diploms, aplieciba, atestats);

procesa beigas var tikt izsniegts sertifikats, kas apliecina personas dalibu programma;

netiek noteiktas formalas prasibas pedagoga kvalifikacijai (iznemot intereSu izglitibu);

netiek ierobezots personas, kas apgiist zinaSanas un prasmes, vecums;

var tikt 1stenota arT ne izglitibas iestade (piemé&ram, sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kas nav
registréta izglitibas iestazu registra);

nepieciesama licence (iznemot izglitibas iestadem), nepastav akreditacija;

e nav noteikts ieprieks iegiitas formalas izglitibas ierobezojums (Martinsone, 2012).

I. Kalnina apgalvo biitiska atSkiriba starp formalo un neformalo izglitibu ir ta, ka neformala
izglitiba risinas arpus formalas izglitibas un tai ir trfis nozimes saistiba ar formalo izglitibu:
papildinajums, alternativa, kas palidz veiksmigi socializ&ties un integréties sabiedriba ,t.sk. arT atrast
savu vietu profesiju vide (Kalnina, 2010).

Zinatnieki E. Katans, 1. Jurgena, 1. Katane, B. Svareniece apgalvo, ka neformala izglitiba ir
elastiga, daudzveidiga sistema, kas ir Latvijas sisttma neatnemama sastavdala, kurai nav izteikti
valstiski reglamentgjosas parvaldes (Katans, Jurgena..., 2015).

Neformala izglitiba biezi vien tiek saistita ar talakizglitibu un nepartraukto izglitibu mizizglitibas
konteksta. Izejot no neformalas izglitibas specifikas neformalas izglitibas piedavajuma izstrade un
organizacija ir jarespekte vairaki principi:

e papildiespgju piedavajuma princips;

e personibas determinacijas princips cilvékcentrétas pieejas nodros§inajuma;

o izglitibas individualizacijas princips;

e sistemiskuma, parmantojamibas un nepartrauktibas princips;

e humanistiskas pieejas un izglitibas humanizacijas princips;

o izglitibas diversifikacijas (dazadibas/ daudzveidibas) princips;

e kopveseluma princips izglitiba, t.sk. audzinasana (neformala izglitiba ka kopgjas izglitibas
sisteémas sastavdala);

e  darbibas un aktivu macibu princips;

e inovaciju un parmainu princips;
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e dzivotspgjas, konkurétsp&jas un ilgtsp&jas nodrosinajuma princips;

o ckologiskas pieejas princips.

Ka arT neformalajai izglitibai ir ar vairakas funkcijas:

audzinosa funkcija;

inform&josa un izglitojosa funkcija;

attistibu, izzinu un aktivo maciSanos veicinosa funkcija;

atbalstosa funkcija;

socializacijas un kulturizacijas funkcija;

preventiva funkcija;

profesionalo pasnoteik$anos un profesionalo attistibu veicinosa funkcija;
kompensgjosa funkcija;

rekreativa funkcija (atptitas un relaksacijas iesp&jas) (Katans, Jurgena..., 2015).

UNESCO uzsver, ka neformala izglitiba ir elastiga un ka ta lauj attistit personalizétaku macisanos
katram cilvékam (International Standart..., 2011)

Elastiba nozimg, ka neformala izglitiba ir pieejama jebkura vecuma un personigajam interesem.
Turklat tas ir brivpratigs macisanas veids ar daudzveidigam maciSanas metod€m un procesa beigas nav
galvenais grads, bet gan maciSanas process. Neformalas izglitibas ieguvumus var apkopot $adi:
palidz augt un nobriest personigaja Itmeni, ka arT sabiedribas;
paaugstinot prasmes paaugstinas pasapzina;
attista maciSanos; izaugsme, izmantojot alternativas pieejas;
kritiskas domasanas attistiSana;
nodros$ina organizaciju progresu un izaugsmi (International Standart..., 2011).

Ka arT neformala izglitiba var ietvert programmas kuras apgiist dzives prasmes, darba prasmes,
socialas prasmes. Var ietver apmacibas darba vide, lai uzlabotu esoSo kvalifikaciju un prasmes,
apmacibu bezdarbniekiem. Neformala izglitibas programmas ir vérsta uz praktisko zinaSanu ,prasmju
papildinasanu,bet mazak versta uz teorétiskam zinasanam. Piemeéram, formala izglitibas programma
var€tu apgt datorzinatnes, iegiit atzitu IT specialista kvalifikaciju, bet neformalas izglitibas programma
varétu mactt konkrétu IT programmu praktisko lietoSanu.

P. Keleva un Z. Zagar apgalvo, ka pieauguso izglitibas joma pieaug izpratne par miiZizglitibas
nozimi. Lidzas neformalajai izglitibai uzsvars tiek likts uz neformalajiem zinasanu veidiem. Zinasanu
apguve ir divi aspekti:

e profesionala attistiba;

¢ individa personibas attistiba.

Zinatnieki uztver, ka pat senaja Griekija vairaki ieveérojami izglitibas teoretiki un praktiki uzsvera,
cik svarigi ir ieglit zinasanas pec formalas izglitibas pabeigsanas. Viduslaikos vairakkart tika uzsverta
nepiecieSamiba pilnveidoties profesionalajas zinasanas un prasmé&s. Formala izglitiba ir hierarhiski
strukturéta izglitibas sist€ma, kas darbojas no pamatskolas Iidz universitatei. Savukart neformala
izglitiba ir jebkura organizgta izglitoSana arpus formalas izglitibas sisteémas, un ta ir miizizglitosanas
(Zagar, Keleva, 2014).

Izglitibas likuma profesionala pilnveide tiek skaidrota ka profesionalas izglitibas 1pass veids, kas
personam neatkarigi no vecuma un iepriek$gjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp&ju
apgit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes
(Profesionalas izglitibas likums, 1999). Savukart L. Zeiberte uzskata, ka profesionala pilnveide ir
nepartraukts process (Zeiberte, 2011).

Tapéc pettjumos tiek lietots nepartrauktas profesionalas pilnveides jédziens. Zinatniece, balstoties
uz OECD (Organisation for Economics Co-operation and Development) TALIS (The Teaching and
Learning International Survey pétijumu. min, ka profesionala pilnveide ir sistematiskas aktivitates,
kuras palidz ieglit un nepartraukti attistit individualas prasmes, zinasanas, un palidz sagatavoties visam
profesija nepiecieSamajam darbibam. Profesionala pilnveide tiek ieklauta arT sakotngja sagatavotiba
profesijai (skatit 1. att.).
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Nepartraukta
profesionala
pilnveide

Sakotnéja Profesionalas Profesionala Dazadi
profesionala darbibas pilnveide darba talakizglitibas
sagatavotiba uzsaksana vieta pasakumi

1. att. Profesionila pilnveide miizizglitibas izpratné (Zeiberte, 2011)

Profesionala pilnveide ir:

miuzizglitiba;

personibas pilnveides lidzeklis;

kontroles un drosibas garants darba vieta;

profesionalas kompetences apliecinajums darba devgjiem (Zeiberte, 2011).

Edinasanas uznémums sniedz dazadus &dinaSanas pakalpojumus, kas piedava klientiem plasu
edienu un dzerienu klastu. Edinasanas uznémumi var biit dazada lieluma un dazada veida — restorans,
€dnica, bars, bistro, kafejnica, konditoreja. Edina$anas uznémumos strada sekojosi specialisti — barista
(kafijjas viesmilis), barmenis, €dinaSanas uznémuma vaditajs, konditors, pavars, pavara paligs,
Sefpavars, vinzinis, virtuves paligs, viesmilis (Edinasanas uznémums, 2022). Tatad neformalaja izglitiba
praktiski visiem specialistiem nepiecieSami profesionalas pilnveides kursi.

Viens no plasi zinamam izglitibas iestadém ir macibu centrs ,,Buts” (Buts, b.g.), kur§ piedava
dazadus seminarus &dinasana, pieméram, prasibas par uztura normam &dinaSanas pakalpojumu
sniedzgjiem, dictiska &dienkarte, gaisigi deserti, tavai veselibai: garSaugi uz palodzes un &dienkartg,
majas gatavotas tortes, uzkodas, stila aktualitates, ka arT pieejami neformalas izglitibas kursi, Eiropas
tautu virtuve, &dienu pagatavoSanas meistarklases, jaunakas tendences konditorijas izstradajumu
gatavosana un noformésana, veiksmiga konditora darba noslépumi un dazadi formalas izglitibas kursi.

Tatad, neformalas izglitibas ietvaros &dinasanas specialistiem, pastav profesionalas pilnveides
iespgjas, izvertgjot tikai vienas macibu firmas piedavajumu.

Secinajumi

1. Formala izglitiba ir sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvu apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas klasifikacijas
dokuments, profesionalas kvalifikacijas dokuments.

2. Neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organiz&ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba. Neformala izglitiba var istenoties ka formalas izglitibas papildinajums,
alternativa iztriikstoSo formalo zinasanu, prasmju, iemanu ieguves process.

3. Neformala izglitiba balstas uz programmu, kas parasti ir ar 1saku un detalizacijas pakapi neka
formala izglitiba, procesa beigas netiek izsniegts valsts atzits dokuments (diploms, aplieciba,
atestats), bet gan procesa beigas tiek izsniegts sertifikats. Ka arT netiek ierobezots personu, kas
apgust zinaSanas, prasmes un vecums, nepiecieSama licence, var tikt istenota gan izglitibas iestadge,
gan arpus tas. Neformala izglitiba biezi tiek saistita ar talakizglitibu un nepartraukto izglitibu
miuzizglitibas konteksta

4. Profesionala pilnveide ir veids, kas dod personam neatkarigi no vecuma vai ieprieksgjas izglitibas
dod iespgju apgut darba tirgus prasibam atbilstoSas profesionalas zinasanas un prasmes.
Profesionala pilnveide palidz iegiit un nepartraukti attista individualas prasmes, zinasanas un palidz
sagatavoties visam profesija nepiecieSamam darbibam.
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KOGNITIVAS ATTISTIBAS VEICINASANA CETRU GADU VECIEM BERNIEM
DIDAKTISKAJA SPELE

4 YEAR OLD KIDS COGNITIVE DEVELOPMENT IN DIDACTIC GAME

Vaira Monta Meldere
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Regina Baltusite
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Children are our future. Their cognitive, social and physical skills are important for all the modern
society. The early age of humans is the most important for developing these skills. To help kids develop we can
use didactic games in the educational process. The aim of this research is to evaluate the impact of didactic games
on the cognitive development on a child in preschool (4 year old). To do that methods like reflection of personal
experience, observation, pedagogical experiment and mathematical data processing were used. Pedagogical
experiment was made using Quasi-Exsperimental Design with one group. Based on experiment results, where 4
of 5 measurements showed significant positive change in kids cognitive development, conclusion was made that
use of didactic games are effective to cultivate cognitive development.

Atslégas vardi: kognitiva attistiba, didaktiska spéle, pirmsskola.

Ievads

Cilveka kognitiva attistiba ir sarezgits procesu kopums, kuru izpratne var but dazada, bet butiba
lielakoties ir vienada. Iepazistoties ar vairaku autoru kognitivas attistibas definicijam, ka, piemeéram,
“Kognitiva attistiba ir attistiba, lai ieglitu vispargjas zinaSanas, formas, krasas, izmeérus, ciparus,
simbolus un burtus” (Pramono, Nurhasan..., 2017). Kognitiva attistiba ir ar izzinas procesiem un
motoriku saistita attistiba (Svence, 1999). Kognitiva attistitiba ir berna domasanas veida attistiba un
speja saprast lietas, ka arT atrisinat vienkarSas problémas (Amalia & Khoiriyati, 2018). Kognicija ir
domasanas un atminas process, turpretim kognitiva attistiba ir ilgtermina izmainas $ajos procesos
(Seifert, 2011). Kognitiva attistiba atspogulo dinamiskus procesus, kuru ietekmé cilveka prats mainas
no zidaina vecuma visas dzives garuma (Richland, Begoli..., 2016). Tika secinats, ka lai gan §Ts
definicijas ir atSkirigas, tam ir kopiga bitiba, kas ietver prata izmainas dazadu prasmju attistibas
rezultata, pieméram, domasanas, izzinas, saprasanas u.c.

Pirmsskolas vecuma vadosais darbibas veids ir rotala, spele. Taja pastavigi attistas visas personibas
kvalitates.

Petijuma merkis: ir izvertét didaktisko spelu ietekmi uz pirmsskolas vecuma béma kognitivo
attistibu.

Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito merki, tika izmantotas $adas metodes — personigas pieredzes refleksija,
novéro$ana, pedagogiskais eksperiments, datu matematiska apstrade (primara un sekundara datu
apstrade — Vilkoksona tests, Kronbaha alfa).

Autores veidota didaktisko sp€lu komplekta efektivitate Cetrus gadus vecu bérnu kognitivajai
attistibai tika parbaudita ar pedagogiska eksperimenta palidzibu. Tika izvéléts Kvazi eksperimenta
dizains ar vienu grupu (Quasi-Exsperimental Design; Before-and-after one Group Design). Kura
ietvaros tika veikti meérjjums pirms un mérijjums p&c didaktisko sp€lu komplekta aprobacijas vienas
grupas ietvaros (Godwill, 2015) (1).

)
M{EM,,
kur M- kognitivo sp&ju merijums pirms didaktisko sp€lu aprobacijas;
E — didaktisko sp€lu aprobacija;
M: - kognitivo sp&ju meérijums pec didaktisko sp&lu aprobacijas.
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Lai méritu eksperimenta dalibnieku kognitivas prasmes tika izmantoti 6 uzdevumi, kas parbaudija
b&rna atminu, uztveri, domasanu, valodu, uzmanibu un iztgli.

Merijumu ietvaros pétijuma dalibnieki pildija Sos 6 uzdevumi un pétnieks dalibniekiem palidzgja
tos veikt , ka arT pierakstija rezultatu. Katrs uzdevums pec noteiktiem kriterijiem tika vertéts vertgjumu
skalas — 1. un 2. uzdevums amplitiida no 0 Iidz 4; 3.,4. un 6. uzdevums amplitiida no 0 lidz 10; 5.
uzdevuma tika verteti pieci dazadi kriteriji, kur katrs no tiem amplittida no 0 lidz 2.

Rezultati un diskusija

Masdienas, uz rotalu balstita izglitiba pirmsskola ir rekomendeta macibu pieeja ka Latvija, ta ar
lielakaja dala pasaules valstu (Erica & Pyle, 2018). Rotala un spéles apmierina bérna psihologiskos un
biologiskos procesus, attista bérnu mentali, emocionali, sociali un morali, ka arT fantaziju un kognitivas
prasmes (Qizi & Shahla, 2020).

Lai izprastu jedzienu “didaktiska sp&le” darba autore apliikoja dazadu autoru jédzienu definicijas:

o didaktiska spéle ir spele, kas ir izmantota maciSanas procesa, tai vienmeér ir izglitojoss merkis
(Hegedis & Hus, 2019);

e didaktiska spele ir aktiva procediira, kura b&rnu nostada intensivas intelektualas aktivitates
pozicija, ta sniedz realu jédzienu un notikumu asimilaciju un garanté gandriz neapzinatu
zinasanu apguvi (Bloju, 2014);

e didaktiska spéle ir variativi situativs didaktisks vingrinajums, kura saturs un apmacosais
raksturs ar formas palidzibu ir dal&ji apslépts un kur§ paredz dalibnieku radosu intelektualu
darbibu (Kaposta , 1993);

o didaktiska spéle ir mérktiecigi veidota, tai piemttosa audzinos$a un izglitojosa nozime b&rnam
nav redzama, bet tiek Tstenota caur uzdevumu, darbibu un noteikumiem. Didaktiskas spéles
pastav daudzus gadsimtus, tas veidoja pedagogi, bet korekcijas tajas ieviesa berni tas spelgjot
(Stangaine, 2014);

e rotalas ar noteikumiem, kuru I. Stangaine savos p&tijumos déve ar1 par “pieauguso strukturétu
rotalu”, kas defingjama ka didaktiska spéle, attista gan kognitivas (izzinas procesus), gan
socialas, gan darbibas, gan rekreativas funkcijas (Stangaine, 2014; Kaposta, 1993).

Apkopojot dazadas didaktiskas spéles definicijas skaidrojumus, var secinat, ka didaktiska spéle ir
merktiecigi veidota spéle ar izglitojosu meérki, noteikumiem un ta garanté gandriz neapzinatu zinasanu
apguvi, ka ar attista beérna kognitivas, socialas, darbibas un rekreativas funkcijas.

Kognitiva attistiba strauji attistas cilveéka agrinaja vecuma, tapec tieSi pirmsskolas iestades ir
svarigas beérna attistibai. Bérnam, kura kognitiva attistiba ir maksimala, biis viegli sadarboties un
komunicét ar pieaugusajiem, taja skaitd pedagogu, kas var bitiski ietekm&t audz€kna personibas un
intelekta izaugsmi. Svarigi macibu procesa nemt veéra arf to, ka tikmer kam&r maciSanas process atbilst
bérna vajadzibam ar kognitiva attistiba notiks veiksmigi. J. Piazg uzskata, ka berni ienem aktivu lomu
maciSanas procesa un uzvedibas zina atgadina p&tniekus, kas veic eksperimentus, novéro un macas par
pasauli darot. B&rni darbojoties $aja pasaulé nepartraukti iegiist zinasanas, kuras biivé uz jau esoSo
zinasanu bazes, veco informaciju adaptSjot jaunajai (Amalia & Khoiriyati, 2018; Svence, 1999;
Richland, Begoli, & Frausel, 2016; Cherry, 2020; Piaget, 1964).

Bérna kognitivo attistibu ietekm@ izglitibas process, iedzimtiba, ka ar1 vides faktors — gimene, skola,
kultiira. ArT E.Eriksons savos pétijumos uzsver lielo sociala faktora ietekmi personibas attistiba. Vin3
izveidoja astonu pakapju personas psihosocialas attistibas sist€ému, kura 3 11dz 5 gadu veca b&rna attistiba
uzsver iniciativas un mérktiecibas izaugsmi. Ja personiba veiksmigi tiek pari kiizém un sabiedribas
izvirzitajam prasibam, kas atbilst §T vecuma interes€m un vajadzibam, tad b&rns $aja vecuma iegiis
iemanas darboties mérktiecigi, péc pasa iniciativas un priecaties par sasniegto. Sis iemanas ievérojami
palidz arT kognitivajai attistibai. Bet neveiksmes gadijuma notiks pretjais individs sevi ierobeZos,
jutisies vainigs, jutls bailes no neveiksmes, kuram sekos sods (Amalia & Khoiriyati, 2018; Erikson,
1950; Richland, Begoli, & Frausel, 2016; Svence, 1999; Seifert, 2011).

Kognitiva attistiba sevi ietver uztveres, atminas, domaSanas, valodas, uzmanibas un izteles
attistibu. Z.Piaz€ kognitivo attistibu iedala 4 stadijas — sensomotora, pirmsoperacionala, konkr&to
operaciju un formalo operaciju stadija. Pirmskolas vecuma bérni no 2 Ilidz 7 gadiem ietilpst
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pirmsoperacionala attistibas stadija. Saja vecumposma bérns sak domat simboliski un iemacas, ka
izmantot vardus un bildes, lai reprezent&tu objektus, bet vinam ir griiti lietas uztvert no vairakiem skatu
punktiem un vini sp&j uztvert tikai vienu galveno pazimi nevis redzet att€lu kopuma (Cherry, 2020;
McLeod, 2018; Piaget, 1999; Svence, 1999).

Uztveres process pirmsskolas vecuma bérniem sak klit merktiecigaks un analiz&josaks. Vecuma
no 2 Iidz 5 gadi audzeékniem biitu bez probléemam jauzskaita ilustracija redzamais un jasak uztvert
priek$metu Tpasibas (Kalvans, 2018). Cetrus gadus vecam b&mnam biitu jamak atpazit pamatkrasas
(Svence, 1999).

Atmina pirmsskolas vecuma posma attistas no netisas uz tiSo iegauméSanu, saglabasanu un
reproducéSanu, bet §1 pazime paradas epizodiski. Lai veicinatu tiSo atminu pedagogam svarigi
atceréties, ka atmina labak paliks informacija, kuras iegiiSana saistas ar emocijam un interesantam
nodarbé€m, pieméram, spéli vai rotalu. Informacija, kura sniegta ritmiski, pieméram, ar mizikas
palidzibu tiks labak iegauméta, jo bérns veiksmigak iegaume ritmu nevis teikto. Svarigi informaciju péc
iespgjas vairak atkartot, pretgja gadijuma berna atmina ta bis 1slaiciga, iznemot notikumu, kura pamata
ir specigs pardzivojums. Saja vecuma posma iegaum&sanas procesam palidz ar apjégsana jeb satura
saprasana, kuru var veicinat, parrungjot ar b&rnu tikko dzird€to vai redz&to un laujot vinam atstastit So
informaciju (Svence, 1999; Kalvans, 2018).

Domasana uzreiz pec valodas apguves pirmsskolas vecuma ir otra kognitivas attistibas dala, kas
attistas visstraujak. Tas ietvaros tiek attistitas tadas prasmes ka salidzinaSana, analize un sintgze,
kategoriz&$ana, visparinasana un abstrah&$ana. Cetru gadu vecuma bérni atklaj, ka notikumu c&lonis ver
tikt mekl&ts priekSmeta Tpasiba, §1iemesla del Saja vecuma ir raksturigi sanemt jautajumus no berna, jo
vins grib izprast ka darbojas viss, kas vinam ir apkart (Seifert, 2011; Svence, 1999; Kalvans, 2018).

Pirmsskolas vecuma bérni nostiprina savas valodas prasmes, lai sakot skolu valoda ir Iidzeklis, kas
palidz komunic€t un domat. Tiesi valodas apguve pirmsskolas vecuma tiek noveérota lielaka izaugsme.
Be@rni macas ne tikai pareizi runat un uztvert skanas, bet ar1 tas dzirdet. Pieaug ar vardu krajums, ja pasi
mazakie pirmsskolas audzekni (2 gadi) izmanto aptuveni 100 vardus, tad absolv&jot macibu iestadi
vardu krajums biis palielinajies uz 2500 - 3000 vardiem (Kalvans, 2018; Svence, 2020).

Koncentré$anas spéja ir svarigs oponents, lai kvalitativi pavaditu savu dzivi, bet tas attistas
pakapeniski dzives gaitd. Bérni vecuma no 4 lidz 5 gadi spgj koncentréties aptuveni 6-8 sekundes un
uzmanibas piesaiste visbiezak ir netiSa. Pirmsskolas vecuma b&rnu uzmanibu saista tikai pievilcigi
objekti, kuriem tiek pieSkirtas emocijas (Svence, 1999).

Talak raksturoti pedagogiska eksperimenta rezultati. Iegtitie dati izvertéti pirms un péc didaktisko
spelu aprobacijas. Mérjjumu ietvaros pétijuma dalibniekiem bija jaizpilda 6 uzdevumi. P&tnieks
dalibniekiem palidzgja veikt uzdevumus, ka art pierakstija rezultatu. Katrs uzdevums p&c noteiktiem
kriterijiem tika vertets vertgjumu skalas — 1. un 2. uzdevums amplitida no 0 1idz 4; 3.,4. un 6. uzdevums
amplitiida no 0 Iidz 10; 5. uzdevuma tika verteti pieci dazadi kriteriji, kur katrs no tiem amplitida no 0
lidz 2.

Lai parliecinatos par piekta uzdevuma viendabibu un saskanotibu, tika pielietots Kronbaha alfas
tests, ka kritisko vértibu nosakot 0.7 (Cohen, Manion, & Marrison, 2007; Ivanova-Cuvikina, 2021).
Testa rezultati tika iegtti ar lietotajprogrammas SPSS palidzibu. Tika noteikti arT elementu izvelibas
koeficienti pirms un p&c didaktisko sp&lu aprobacijas (skatitl. tabulu).

1.tabula
Piekta uzdevuma iek$géjas saskanotibas raditaji un elementu izvélibas koeficienti
(Kronbaha alfa tests, n=6)
Nr. Piektd uzdevuma Izvélibas Izvélibas Iekséjas saskanotibas
p- . koeficients koeficients raditaji (Kronbaha o)
elementi . -
k. pirms péc Pirms Péc
1. | Doma§anas atrums 0.527 0.645
2. | Orginalitate (izt€le) 0.795 0.877 0.781 0.796
3. | Daudzveidiba 0.491 0.299
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4 Detaltzvéﬁba un izpratne 0286 0.877
(domasana, uztvere)
5. | Emocionalitate 0.748 0.274

Piekta mérfjuma uzdevuma ieksg€jas saskanotibas raditajs pirms didaktisko sp&lu aprobacijas ir
a=0.781 > 0.07 un pec a. = 0.796 >0.07 , tas nozime ka piekta uzdevuma mérijuma rezultatos nepastav
ieksgjas pretrunas. legiitie iek$gjas saskanotibas raditaji, kas tika aprékinati ar Kronbaha o palidzibu Jauj
secinat, ka 5. uzdevuma mérijjumiem ir augsta iek§€ja saskanotiba, kas lauj taja esoSos kriteriju rezultatus
apkopot, veidojot vienu 5. uzdevuma mérjjumu raditaju (Cohen, Manion, & Marrison, 2007).

Lai iegiitu secinosas statistikas rezultatus, apkopotie dati tika apstradati, izmantojot Vilkoksona
testu datorprogramma SPSS. Ta ka pedagogiska eksperimenta laika tika veikts ari brivpratigo dalibnieku
mérfjumi pirms un p&c didaktisko sp&lu aprobacijas, dalibnieku skaits katra no uzdevumiem ir atskirigs,
bet tas nav mazaks par pieciem dalibniekiem, kas piedalijas visos uzdevumos (skatit 2. tabulu).

Pirms secinosas statistikas rezultatu ieguves tika formul&tas datu apstrades hipotézes:

H, - Kognitivas spgjas pirms un p&c didaktisko sp€lu aprobacijas biitiski neatskiras.

H: - Kognitivas spgjas pirms un pec didaktisko spelu aprobacijas bitiski atskiras.

2.tabula

Pirms un péc didaktisko spélu komplekta aprobacijas kognitivas attistibas salidzino$a
secinosa statistika: Vilkoksona testa rezultati (n=5 + 0 vai, 1 vai 2)

Nr. Meérijuma veksanas laika Negativas | Pozitivas Nav Dalibnieku P
E parbauditas kognitivas spejas | izmainas | izmainas | izmainu skaits vértiba
1. | Uzmaniba (uztvere, domasana) 0 6 1 7 0.023
5 Uztv_evre (uzmaniba, domasana, 0 6 0 6 0.026
domasana)

3. Islancnga_ atmina (domasana, 0 3 ) 5 0.102
uzmaniniba, uztvere)

4. | Atmina (valoda, domasana) 0 5 0 5 0.041

5 Valoda (domasana, iztgle, 0 s 1 6 0.042
uztvere)

6. | Iztele (domasana) 0 6 1 7 0.026

Ta ka p-vértiba = 0.023 (1.uzd); 0.026 (2.uzd.); 0.041 (4.uzd); 0.042 (5.uzd); 0.026 (6.uzd) < 0.05,
tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt alternativo hipotézi, kas norada ka
kognitivas spgjas pirms un péc didaktisko sp€lu aprobacijas bitiski atSkiras. Ta ka Sajos raditajos ir
notikusas tikai pozitivas izmainas, varam secinat, ka kognitivas spgjas pec didaktisko sp€lu aprobacijas
ir uzlabojusas (skatit 2. tabulu). Tomér 3.uzdevuma p-vértiba = 0.102 > 0.05, tad ar varbiitibu 95% var
noraidit alternativo hipot€zi un pienemt nulles hipotézi, ka kognitivas spgjas pirms un pec didaktisko
spelu aprobacijas biitiski neatskiras.

Secinajumi att€lo, ka vienigais rezultats, kur p-vértiba > 0.05 ir 3.uzdevums, kas galvenokart
att€loja Tslaicigas atminas parametrus. Didaktisko sp€lu aprobacijas procesa autore |ava be&rniem domat
un izmantot tik daudz laika, cik viniem nepiecieSams, lai veicinatu kognitivo attistibu pec katra b&rna
individualajam Tpatnibam un tempa. Balstoties uz vairaku autoru uzskatiem, ka pedagogiem svarigi
saprast, ka visas kognitivas attistibas jomas katram individam ir individuala pieeja, tapec ir mazticams,
ka viena nodarbiba bis interesanta visiem audz€kniem, un visi to veiks viena tempa un veida (Svence,
1999; Bubovica, 2014; Amalia & Khoiriyati, 2018; Ginsburg & Opper, 2016).
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Secinajumi

1.

Didaktiska spele ir merktiecigi veidota sp€le ar izglitojoSu merki, noteikumiem un ta garante
gandriz neapzinatu zinasanu apguvi. Didaktiskas sp€les attista berna kognitivas, socialas, darbibas
un rekreativas funkcijas.

2. Kognitiva attistiba sevi ietver uztveres, atminas, domaSanas, valodas, uzmanibas un iztéles
attistibu. Kognitiva attistiba strauji notiek agrinaja vecuma, tapéc pirmsskolas izglitibas iestadem
ir svarigi veidot macibu procesu, kas atbilst beérma vajadzibam un kas laus bernam pilnvertigi
attistities. Bérna kognitivo attistibu ietekme izglitibas process, iedzimtiba un vides faktors.

3. Zinatniska raksta ietvaros veiktais empiriskais petijjums pierada, ka didaktiskas spgles attista
kognitivo attistibu 4 gadus veciem b&rniem. To pieradija pedagogiska eksperimenta rezultati
(secinosa statistika).
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MASU PROFESIJAS REFORMA NEFORMALAS IZGLITIBAS SKATIJUMA
REFORM OF THE NURSING PROFESSION IN TERMS OF NON-FORMAL EDUCATION

Dina Mentele
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The planned changes to the curriculum for nurses are looking to supplement formal bachelor’s level
studies with non-formal education in certain specialties - childcare, psychiatry, anesthesia, and others. This study
highlights the importance of the non-formal part of education, which will be training based on the working
environment. The article aims to clarify the conditions for implementing non-formal education for the reform of
the nursing profession. The conclusion stresses out that currently in the working environment-based mentors have
not acquired theoretical knowledge to a full extent and that the theoretical aspect of teaching skills is lacking.

Atslégas vardi: darba vidg balstitas macibas, reforma masu izglitiba, darba vid€ balstito macibu vaditaji.

Ievads

Masa (vispargjas apriipes masa) ir persona, kas ir pabeigusi vispargjas masu pamatizglitibas
programmu un ir sanémusi attiecigas regulejosas iestades atlauju praktizet ka masa sava valst1. Masa ir
persona, kas apguvusi vispargjo apripes masu pamatprogrammu un saskana ar likumdosanas normam
ir tiesiga stradat par apripes masu attieciga valstl. Apriipes pamatizglitibu nodrosina oficiali atzita
programma, kas piedava plasu un stabilu vispargjas apriipes darba nepieciesamo izpratni uzvedibas,
dzives un apriipes zinatnes, ieskaitot par vaditaja lomu, ka arT ir pamats talakizglitibai specialitaté vai
augstaka [tmena praksg (International Council of Nurses, 2022).

Masu profesija ir parmainu prieksa — to paredz Ministru kabineta 2019.gada 29. oktobra rikojums
Nr. 537 Konceptualais zinojums “Par masas profesijas turpmako attistibu” (Par konceptualo
zinojumu..., 2019) - lidz Sim Latvija tika pielietota divpakapju izglitibas sistéma — vispirms koledza
tika iegiita 1. Iimena augstaka izglitiba un masas kvalifikacija. Ar So izglitibas ITmeni masa ikdienas
darba gaitas nevargja stradat patstavigi; patstavibu un neatkaribu masa iegiist, nostradajot profesija ne
mazak ka 2 gadus, ka arT nepiecieSams iegit bakalaura gradu veselibas aprip€ un sertifikatu viena no
9 pamatspecialitatém. Masu izglitibas reforma paredz samazinat izglitibas iegSanas sarezgito —
divpakapju izglitibas sistému uz vienu — 2. [imena bakalaura studijam formalaja izglitiba — 160 KP
apjoma. Papildu ir noteiktas neformalas izglitibas apmacibas specialitat€s, kur nepiecieSamas
specifiskas zinasanas (b&rnu apriipe, psihiatrija, anesteziologija un intensivaja terapija, perioperativaja
apriipé). Neformalas izglitibas programma ietver apmacibu apjomu 160 KP apméra. Masu izglitibas
reforma paredz, ka masu izglitiba biis kvalitativaka, masas sava ikdienas darba biis mobilakas — pec
vélmes varés mainit darbibas virzienu, pieméram, no kirurgiskas apripes mainit uz ambulatoro apripi,
un tam nebiis birokratisku skerslu (Par konceptualo zinojumu..., 2019).

Neformalas izglitibas programma masu specialitates iegiSanai tiek piedavata andragogijas
(pieaugu$o macisSanas teorija un prakse, kas akcent€ picauguso macisanas ipatnibas) forma. Apmacibu
procesa ir noteikti skaidri merki, metodes, apmacibu organizacija, bet, nosakot visu iepriek§minéto, ir
janem veéra apmacama pieredze, sevis izpratne, gataviba macities un prasmes pielietot prakse
jauniegtas zinasanas (skatit 1.att.) (upmans, 2022).

Macibu procesa nepiecieSams izmantot vairak praktiskas macibu metodes, tadas ka diskusija un
problémrisinasanas uzdevumi.
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1. att. PieauguSo macibas veicinoSie un kavéjosie aspekti (Pupmain, 2022)

Neformalaja izglitiba apmacibas specialitat€ reformas ietvaros tiks veidotas ka modulu apmacibas,
kur 70% no visa macibu procesa biis darba vidé balstiti. Darba vide balstitu macibu attistiSana ir
misdienas nozimigakais profesionalas izglitibas pilnveides jautajums Eiropa. Darba vide balstitas
macibas ir viens no ET2020 Eiropas politikas mérkiem (Kaikonena & Maunonen, 2020).

Kompetentajam masam — darba vide balstito macibu vaditajam - vajadzetu bt zinaSanam, prasmeém
un attieksmém jaunu pieeju pienemsSanai masu izglitibas programmu planoSana, organizéSana,
istenoS$ana un noveértéSana (Nurse Educator Core ..., 2016).

Apmacibas realiz€s ne tikai augstskolu akadémiskais personals, bet ar1 praktiz€joSas masas — darba
vidé balstito macibu vaditajas, kuras blis-apguvusas macibu kursu “Arstniecibas personu mentoru
sagatavoSanu” 100 akadeémisko stundu apjoma.

Péfijuma merkis: noskaidrot masu profesijas reformas neformalas izglitibas TstenoSanas
nosacijumus.
Materiali un metodes

Raksta teoretiskais pamats veidots, balstoties uz zinatnieku, (I. Briza, A.Pipere, I. Katane, E.
Katans, S. Iriste, L. Kaikonena, E.I. Maunonen, Dz. Kivijs, B.Cekriins, S.Lester, JI.dupmans) atzinam
un normativajos dokumentos reglamenteto par darba vidé balstitam macibam un to vaditajiem
(mentoriem).

Raksta tika izmantotas $adas p&tjjuma metodes:
o teorctiska analize par darba vide balstitam macibam, to norisi;
e normativo dokumentu analize;

e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs jédzienu darba vide balstitas macibas defing ka
planotu un strukturétu macisanos vai macibas, kas tiesi ietekme audzeknu zinasanas paslaik un turpmak.
Par darba vide balstitam macibam tiek uzskatitas macibas, kas notiek darba vide, pieméram, uznpémuma
— vidg, kur tiek simuléta darba vide vai kur citur, veicot konkrétus macibu uzdevumus, ko var pielietot
darba un p&c tam analizét (Cedefop, 2015).
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Saistiba ar masu izglitibas reformu teorétisko pamatojumu apraksta I. Briza, ka darba vide balstita
izglitibas modela izmantoSana augstakas profesionalas izglitibas studiju procesa ir aktuala augstakas
izglitibas probléma Latvija un citur pasaul€ un tas risinasanai nepiecieSami zinatniskaja izpete balstiti
instrumenti. Mingtais modelis ir saistits ar studejoso integraciju darba vide, nodrosinot toposa darbinieka
un darba dev€ja savlaicigu sadarbibu un izvairoties no parejas perioda starp studijam un tieSo darba
pienakumu veik3anu, jo studgjosais jau atrodas darba vide studiju laika. Sada studiju modeli darba devgjs
pats var virzit toposo darbinieku, nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguves virziena (Briza & Piere,
2021).

Masu izglitibas forma ir noteikta Eiropas parlamenta un padomes direktiva:

o Teorétiska apmaciba ir ta masu apmacibas dala, kura apmacamas masas apgtst profesionalas
zinasanas, priekSstatus un prasmes, kas nepiecieSamas vispargjas veselibas apripes
organizg$anai, 1stenosanai un izverté€sanai. Apmacibu nodrosina pacientu apripes skolotaji un
citas kompetentas personas masu skolas un citas apmacibu iestades, ko izraugas apmacibu
iestade.

e Klmiska apmaciba ir ta masu apmacibas dala, kura apmacamas masas, bidamas dala no
komandas un tiesa saskare ar veselu vai slimu personu un/vai sabiedribas dalu, apgtst to, ka
organizet, Tstenot un izvertet nepiecieSamo pacientu aprilpi, pamatojoties uz vinu apgitajam
zinasanam un prasmém. Apmacamas masas apglst ne vien darbu komanda, bet ar1 to, ka vadit
komandu un organizét pacientu apriipi - tostarp personu un nelielu grupu veselibas izglitibu -
veselibas apriipes iestade vai sabiedriba.

ST apmaciba notiek slimnicas un citas veselibas apriipes iestadés, un sabiedriba pacientu apriipes
skolotaju parraudziba un sadarbiba ar citam kvalificeétam masam, kuras nodrosina palidzibu. Macibu
procesa var piedalities arT citi kvalificeti darbinieki (Eiropas Parlamenta un ..., 2005).

Lai veiksmigi norit€tu studiju process un apmacamais iegitu kvalitativu izglitibu un darba vidé
nonaktu ka kvalific€ts darbinieks, darba vide balstito macibu procesa ir janem veéra tris pamatnostadnes:

1) macibas darbam;

2) macibas darba vidg;

3) macibas caur darbu jeb ar darba palidzibu, aktivi darbojoties (Katane, Katans & Iriste, 2016).

“Kartiba, kada organiz€ un isteno darba vide balstitas macibas” (MK noteikumi Nr. 484) defing, ka
darba vidé balstitu macibu vaditajs uznémuma atbilst $adam prasibam - personas pedagogiska
kompetence atbilst vismaz vienai no $adam prasibam:

e personai ir pedagoga profesionala kvalifikacija;

e personai ir pedagogiskas zinaSanas, kas iegitas pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides B programma vismaz 72 stundu apjoma;

e personai ir pedagogiskas zinaSanas, kas iegiitas, apglistot darba vide balstitu macibu vaditajiem
paredzeto izglitibas programmu ne mazak ka 32 akad@misko stundu apjoma. Izglitibas
programmu izstrada un p&c saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju isteno izglitibas
iestades.

Turklat personas profesionala izglitiba nozar€ vai pieredze atbilst vismaz vienai no $adam prasibam:

e  personai ir profesionala izglitiba nozarg;

e  personai ir vismaz triju gadu darba pieredze nozare;

e persona spgj nodrosinat izglitojama individuala plana TstenoSanu uzn@émuma un sagatavot
izglitojama novertejumu (Kartiba, kada organizg..., 2016).

Masu specializacijas apmacibas ir neformalas izglitibas forma un Seit tiek izvertétas jau
kompetences, nevis zinasanu limeni. Kompetences joma atSkiras no zinaSanu un prasmju jomas, jo
kompetence attiecas uz zinasanu un prasmju piemeroSanu konteksta. Salidzinot ar izpratnes limeni
(SOLO taksonomija) vai domasanas izpausmju klasifikaciju (Bliima taksonomija), kompetenc¢u joma
vairak piemérota specializacijai. Tapat ka zinasanu un prasmju gadijuma plasa méra tiek izmantots ari
kompetencém paredz&tais modelis, t.i., Dreifusa (Dreifus) prasmju apguves modelis. Sis modelis
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atSkiras no Bluma un SOLO modela, jo vairak koncentréts uz prasmju apguvi un izmanto hierarhisku
sistému no iesacgja Iidz ekspertam (skatit 2. att.) (Kivijs & Cekruns, 2016).

Lau) pafiem atrast savu celu

Folkuss uz cilveku

Fokuss uz procesu

2. att. Dreifusa modelis (Ka biit patiesam ..., 2022)

Saskana ar Dreifusa modeli, pastav pieci talakvirzibas Itmeni no iesacgja lidz ekspertam:

e iesacgja limenis: nepilniga izpratne un pieeja, uzdevumus veic mehaniski, nepiecieSama
uzraudziba, lai pabeigtu to izpildi;

e augstaka ITmena iesac€ja limenis: izpratne par darbu, tendence redzet darbibas seciga gaita, bez
uzraudzibas spgj pabeigt vienkarsakus uzdevumus;

e kompetenta specialista limenis: dzila izpratne par darbu un galvenajiem aspektiem, redz
darbibas ka dalu no veseluma, var patstavigi pabeigt standarta darbu pienaciga Iimeni, tomer
neveicot darba uzlabojumus;

e lietpratiga specialista I[imenis: dzili izprot un holistiska veida redz darbibas, saskana ar esoso
praksi veic darbibas augsta [tment;

e cksperta Itmenis: autoritativa vai dzili holistiska izpratne, saskana ar esoSo praksi intuitivi veic
darbibas augsta Itment, sp€j sasniegt augstaku ITmeni neka ierasts un bez piilém uzrada izcilu
sniegumu (Lester, 2005).

lepazistoties ar iepriekSminéto p&tnieku darbiem un normativajos dokumentos par darba vide
balstitu macibu butibu, ka arT ar Latvijas Republikas Ministru kabineta saistoSiem noteikumiem un
salidzinot ESF neformalas izglitibas apmacibu programmu “Arstniecibas personu mentoru
sagatavoSanu” 100 akadémisko stundu apjoma, no kuram 40 stundas ir teorétiskas apmacibas un 60
stundas praktiskas nodarbibas — jakonstaté, ka teorétisko stundu ietvaros nepietiek teorijas par
pedagogijas pamatprincipiem, lai arstniecibas personu mentora kompetence atbilstu MK noteikumos
(Kartiba, kada organizg..., 2016) Nr. 484 paredzetajai darba vide balstito vaditaju kompetencei.

Neformalas izglitibas programmas merkis ir izglitibas procesa rezultata pilnveidot arstniecibas
personu kompetenci, kas nepiecieSama arstniecibas personu jauno darbinieku (pieredzes parnéméeju)
sagatavosana, atbalsti$ana un ievadi$ana darba un arstniecibas iestades darba vide, nodrosinot pieredzes
parnémgjiem nepiecieSamo darba prasmju un iemanu apguves un izkopSanas vadiSanu un sniedzot
izpratni par konkrétas iestades ieks€jiem procesiem un procediiram.
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Macibu programma ir ieklautas §adas t€mas:

e PieauguSo maciSana un macisanas.

e Informacijas uztveres tipi.

o Komunikacijas aspekti.

e Mentoringa butiba, iezZimes, dazadas izpratnes par mentoringu.

e Mentoringa process (mentora darbibas fazes), attiecibu veidoSana, meérku izvirziSana,
darbosanas jeb attistiba, nobeigums un virzisanas talak.

e Mentoringa plana izstrade.

e Aréjie un iek§gjie normativie akti, kas reglamenté arstniecibas personas darbibu arstniecibas
iestade. Savas darba vieta iek$€jo normativo aktu izpéte.

e PaSnovertejums par atbilstibu mentora darbam.

e Mentora darba mape.

e Atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana.

e Pieredzes parn@méja konsultéSana un atbalstiSana.

e  Arstniecibas personas mentora &tika.

e  Mentora profesionalas darbibas kompetences, to uzturésana un attistiba.
e  Pasvadita maciSanas (Metodiskais materials, 2019).

Ta ka masu izglitibas reforma ir tikai pasa parmainu procesa sakuma, vel notiek izglitibas procesa

teorétiska analize, nepilnibu apzinaSana. Reformas ietvaros tiks izmantots jauns neformalas izglitibas
modelis, kura 30% no kop@&ja apjoma biis teorétiskas studijas un 70% - praktiskas - darba vide balstitas
macibas. Tas noteikti ir jauns izaicinajums gan esoSajiem macibu spekiem izglitibas iestadg, gan art
nozares profesionaliem, kuri biis $o darba vide balstito macibu vaditaji.

Secinajumi

1.

Darba vide balstito macibu vaditajiem — arstniecibas profesionaliem - jabiit kompetentiem sava
nozaré un andragogija.

2. Macibu programma “Arstniecibas personu mentoru sagatavoSana” nav pietickami ieklauti
pedagogiskas darbibas teor&tiskie aspekti — pedagogijas pamatprincipi, didaktikas specifika dazadu
vecuma mérkauditorijai, macibu metodes, individuala pieeja.

3. Macibu programma “Arstniecibas personu mentoru sagatavoSanas” Tsteno$ana ir nepiecie$ams
definét rezultatos darba vid€ balstito macibu vaditaju kompetences limenus.

4. Teorgtisko stundu ietvaros (40 akadémiskas stundas) ir nepietickama apjoma apgiita teorija par
pedagogijas pamatprincipiem, lai Arstniecibas personu mentora kompetence atbilstu noteiktajai
MK noteikumos Nr. 484 darba vide balstito vaditaju kompetencei.
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DEVELOPMENT OF HOSPITALITY SPECIALIST PRACTICE PROGRAMMES AND
COMPETENCES
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docente, Dr.paed.

Abstract: Vocational education is important worldwide because it gives people the skills and skills they need to
compete successfully in the labour market, but economic development and stability for businesses. The purpose
of the study — on the basis of the findings of theoretical studies, to clarify the views of the practice leaders on the
general and professional competencies of the learners and the need for the development of the practice programme.
The article shall be based on theoretical and empirical studies carried out during the development of the master's
work on the development of a programme of practice for the development of the competencies of learners. The
study and reading of the theory concluded that vocational secondary education, on the essential skills required for
successful professional growth, recognised professional skills and general skills. The main result of the study is to
change the practice programme in line with the new learning outcomes.

Atslégas vardi: viesmilibas pakalpojumu specialists, prakses programma, maciSanas rezultati, kompetences,
profesionala vidgja izglitiba.

Ievads

Profesionala izglitiba ir nozimiga visa pasaulg, jo sniedz cilvékiem tas prasmes un kompetences,
kas viniem nepiecieSamas, lai sekmigi varétu konkurét darba tirgii, bet uznp€mumiem ekonomisko
attistibu un stabilitati. Profesionala izglitiba. Nakotn€ ir svarigi attistit profesionalo vidgjo izglitibu ar1
tapéc, lai veicinatu bezdarba [imena pazeminasanos jauniesu vidi (Eiropas Profesionalas..., 2015).

Sobrid profesionalaja un arodizglitiba tiek veikti vairaki grozijumi obligataja satura, kas saistiti gan
ar Skola 2030 izglitibas reformu, gan kvalitativaku specialistu sagatavoSanu. Minétaja sakara ir
papildinati profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmu stratégiskais mérkis. Taja teikts,
ka izglitibas programmu apguves rezultata izglitibas guvéji iegiist kompetences, kas ietver zinasanas,
prasmes, attieksmes, kuras nosaka attiecigie profesiju standarti vai profesionalo kvalifikaciju prasibas
(Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras ..., 2018). Tapat ir paredzSta aizvien plasaka izglitibas
programmu modularas pieejas ievieSana lidzas macibu priekSmetiem. ArT modula apguves pamata ir
macisanas rezultati, kas sastav no novert&juma un pieradama zinasanu, prasmju un kompetencu kopuma.

Latvija profesionalas videjas izglitibas programmas piedava profesionalas vidusskolas un
tehnikumi. Tos absolvgjot izglitojamie sanem diploms par profesionalo videjo izglitibu un EKI
4. limenim atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju, t.i., Latvijas 3. Itmena profesionalo kvalifikaciju
(pieméram viesmilibas pakalpojumu specialists). Profesionalas izglitibas programmas atskiriba no
vispargjas izglitibas ietver ari praktiskas macibas- praksi izglitibas iestad€s vai uznémos (Eiropas
Profesionalas izglitibas ..., 2015). Tas nozimé, ka praksei ir biitiska loma jauno specialistu kvalitativa
sagatavoS$ana un kompetencu pilnveidosana realas dzives situacijas.

Raksta autore strada Jelgavas Tehnikuma vairak neka 10 gadus viesmilibas pakalpojumu specialistu
sagatavo§anas programma. Sobrid Latvija viesmilibas pakalpojumu specidlista profesiju var iegit
13 izglitibas iestades. Programmu var apgiit péc 9. klases, macoties 4 gadus, nokartojot sekmigi
kvalifikacijas eksamenu un iegtistot LKI (4. limeni) (Nacionala izglitibas iespgju ..., 2022).

Viesmilibas pakalpojumu specialistu sagatavosana notiek saskana ar profesijas standartu (Viesmilibas
pakalpojumu specialista ..., 2010). Probléema ir tada, ka vairaku iemeslu, tai skaita arT pandeémijas del,
standarts ir novecojis, neatbilstoss izglitibas reformai Skola2030. Lai sekm@tu jauniesu konkurenci darba
tirgli un misdienu mainigaja pasaulg, ir Joti svarigi sagatavot kvalitativa viesmilibas pakalpojuma
specialistu prakses programmu. Raksta autore uzskata, ka ta ir nepiecieSama gan pasai, gan ari citu,
radniecigo profesionalo vidgjo izglitibas iestazu pedagogiem (Noteikumi par Profesiju ..., 2017).
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Péfijuma merkis — balstoties uz teorétiskajas studijas ieglitajam atzinam, noskaidrot prakses
vaditaju viedokli par izglitojamo visparigajam un profesionalajam kompetencém un prakses
programmas pilnveides nepiecieSamibu.

Materiali un metodes

Raksta pamata ir magistra darba izstrades gaita veiktie teorétiskie un empiriskie p&tijumi par
prakses programmas pilnveidoSanu izglitojamo kompetencu pilnveidosanai.

Lidz izglitibas reformai Skola 2030 macibu sasniegumi bija formuléti ka skoléniem iegiistamas
zinasanas, prasmes un atticksmes. Turpreti tagad macibu satura apguves gala rezultats ir kompetence
(lietpratiba). Tapec profesionalajam vid€jam izglitibas iestadém ir vel lielaka atbildiba par kvalificétu
izglitojamo sagatavoSanu un iesp&jami labaku, atbilstosi Izglitibas ministrijas nostadném noliktu
kvalifikacijas eksamenu, kas parada ko izglitojamais apguvis Cetros gados. Latvija jedzienu kompetence
atSkirigi skaidrojusi vairaki zinatnieki: T.Koke, I.Tilla, A. Skalberga.

7. Taurina pamatojoties uz ES dokumentiem, ir izteikusi viedokli, ka kompetence ir personas
patstavigas domasanas un radosas darbibas pamats un sp&ja izmantot zinasanas, prasmes, personiskas
un/vai metodiskas sp€jas darba vai macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba (Puréns,
2017).

Profesionalo izglitibu regulgjosos normativos aktos ir piemin&ti ar maciSanas rezultatiem saistiti
jédzieni — “zinasanas” un “prasmes”. Savukart péc grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma 24.
panta, saistiba ar profesiju standartiem paradas ar1 “atticksmes” un “kompetences” (Kinta, 2014).

Profesionala kompetence ir profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
atbildibas kopums noteikta darba situacija (Profesionalas izglitibas likums, 1999).

Kompetenci veido tr1s savstarp&ji papildinosi elementi — zinasanas, prasmes, attieksmes un vertibas.
Zinasanas ir cilvéka domasanas procesa rezultats, kas rada subjektivu secinajumu. ZinaSanu pamata ir
informacija, kam prats pieskir nozZimi un mérki, balstoties gan uz maciSanos, gan pieredzi. Tatad
zinasanas ir bagatakas un nozimigakas neka informacija, jo tas ietver izpratni, kas giita pieredz& vai
pétijuma, ka ari iegiistot salidzinajumus, nosakot sekas un izveidojot kopsakaribas. Svarigi ir apzinaties,
ka zinaSanas paSas par sevi nenodrosSina profesionalo kompetenci- tas ir japrot izmantot, jaspgj radit
jaunas zina$anas un iedzivinat tas inovacijas (Bolisani & Bratianu, 2018; Markie, 2017; Nonaka &
Takeuchi, 1995).

K. Oganisjana uzskata, ka 21. gadsimta ir vajadzigs cilveks, kuram bez specifiskam zinasanam,
attistitam pamatprasme&m piemit arT plasa rados$a un kritiska domasana, uznémiga attieksme pret dzivi
(Oganisjana, 2012).

Savukart prasmes ir sp&ja sasniegt iepriek§ noteiktus, ve€lamus rezultatus, sp&ja efektivi un viegli
izmantot savas zinasanas darbiba (Merriam-Webster Dictionary, 2019), un tas attiecas uz sp&ju darit,
nevis uz paSu pamata kompetenci (Vanpatten & Benati, 2010). Prasmes ir loti plasi saprotamas,
interpret€jamas un pielietojamas, tapec tas tiek dalitas prasmju grupas atbilstosi to lietojumam un
attistibas iesp&jam. Literatiira biezak sastopams ir prasmju dalijums specialajas jeb profesionalajas un
vispargjas. Par specialajam jeb profesionalajam prasmém tiek uzskatitas prasmes, kas saistitas ar
tehniskiem aspektiem, kas nepiecieSami, lai veiktu dazus uzdevumus darba, un biezi tas balstitas
zinasanas (Rainsbury, Hodges, Burchell & Lay, 2002). Turpreti vispargjas prasmes izpauzas ka
uzvedibas prasmes, ko raksturo netveramas pazimes ar kop&ju emocionalu inteligenci. Tas ir prasmes,
kas saistitas ar komunikaciju, darbu komanda, Iideribu, konfliktu vadibu, sp&ju sarunaties,
profesionalitati un &tiku (Azim, Gale, Lawlor-Wright, Kirkham, Khan & Alam, 2010).

ArT A. Donina sava promocijas darba dala prasmes divas grupas: specialajas jeb profesionalajas
prasmes un visparejas jeb nodarbinatibu veicinosajas prasmés. Par profesionalajam tiek uzskatitas
tehniskas un administrativas prasmes, savukart nodarbinatibu veicino$as prasmes ir vispargjas prasmes
un nav saistitas ar konkrétu darbu vai arodu (Donina, 2020).

Par to liecina ar1 viens no visaptverosakajiem EK 2016. gada zinojumiem par tiirisma izglitibas
planosanu un rezultatiem (European Commission, 2016). Taja arT atzimé&ts, ka darba devgji vairakos
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tiirisma nozares sektoros par biitiskakam uzskata vispargjas prasmes, secinajumos noradot, ka uznémgji
1pasi uzsver pastavoso prasmju, Tpasi visparéjo prasmju, nepietickamibu un norada uz nepiecieSamibu
veicinat to pilnveidi.

A. Doninas pétijumi liecina, ka tlirisma nozaré profesionalo kompetenci veido zinasanu, specialo
jeb profesionalo un nodarbinatibu veicinoSo prasmju, personas veértibu un attiecksmes savstarpgji
papildinoSa pastavéSana, kas jaunieSiem nepiecieSama merktiecigai un jégpilnai konkréta darba
veikSanai un profesionalai attistibai (Donina, 2020).

CEDEFOP un OECD savos pétijumos runajot par vispargjam (pamata, caurviju) prasmém, tiek
uzsverts, ka nepiecieSamo prasmju kopums ir atkarigs no ienemama amata pozicijas, izglitibas,
akadémiska grada un darbibas sféras, tomér pastav vairakas nepiecieSamas pamata prasmes, neatkarigi
no darbibas sferas un darba aprakstiem. Pie tam pieder:

e Komunikacijas prasmes. Biit prasmigam komunikatoram ir svarigi ikviena darba, un prasme
komunicét vienmér biis nozimigs faktors darba un personigaja dzive. Pie labam komunikacijas
prasmém var pieskaitit kermena valodu, pasapzinu, saprotosu attiecksmi pret citiem utt. Pie $adam
prasmém pieder arT prasme klausities, spgja skaidri un saprotami izteikties un rakstit, neverbala
komunikacija, spgja biit pozitivam un pacietigam, respektét citu viedoklus un domas, parliecinatiba
par saviem uzskatiem, veidot abpusgju kontaktu ar sarunas partneri.

e Prasmes pienemt léEmumus. lemacities un attistit prasmes pienemt I€mumus ir iesp&jams visas
dzives laika. Sadas prasmes nodrogina sp&jas definét problémas un saskatit iespgjas, sp&jas uztvert,
analizet un sintezet informaciju, definét alternativus risinajumus, izveéleties noteiktus krit€rijus un
izvertet alternativus risinajumus, ka art spgja aktivi rikoties un kontrol&t pienemto lemumu izpildi.

e Lideribas prasmes. Efektivas lideribas prasmes ir daudzu sp&ju kopums, kas personai dod prasmes
vadit, motivet, ierosinat un radit. Lideribas prasmes izpauzas analitiska domasana, radoSuma,
organizatoriskas sp€jas, sp€jas panakt vienosanos u.c.

e Organizatoriskas prasmes. Augsts profesionalisms pieprasa sp&jas but organizétam riciba,
ieklauties vispargjas planosanas un organizacijas sistéma, koordinét pieejamos resursus un ieverot
dazadus laika ierobeZojumus.

e Laika vadibas prasmes, kas arT ir dala no organizatoriskam prasmém. Pie $adam prasmeém
pieskaita prasmes izvirzit mérkus un uzdevumus, sadalit tos prioritatés, noteikt izpildes laika
grafikus un sarakstus, izmantot dazadus rikus to izpildes kontrolg.

e Prasmes biit elastigam. Sadas prasmes lauj veiksmigi pielagoties situacijas un vides izmainam.
Prasmju biitiba ir ka iesp&jami veiksmigak piemeroties jaunajai situacijai un izmantot notiekosas
izmainas.

e Stresa kontroles prasmes. Labs profesionalis nepielauj dazadam stresa situacijam ietekméet ta
darbu un pienakumu izpildi, arT attieciba pret kolégiem (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2017;
Donina, 2020).

Raksta autore uzskata, ka veicot specifiskus prakses uzdevumus tiek pilnveidotas gan profesionalas,
gan visparigas prasmes, kas gala rezultata nodroSina viesmilibas pakalpojumu specialista kompetenci
un lauj sekmigi nokartot kvalifikacijas eksamenu.

Tapec tika izveidota tabula, kura apvienotas abu veidu izglitojamajam pilnveidojamas prasmes
(profesionalas un vispargjas), noteikts to izmantoSanas nepiecieSamibas biezums (skatit 1. tabulu).
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1.tabula

Profesionilo un visparéjo prasmju izmantosana prakseé
viesmilibas pakalpojumu specialistu kompetencu pilnveidoSanai

Visparigas 2 E @ " 2
prasmes | S S " = = b=t 5
O ©n 8" g 8 @ Bl — @» o E S w
e & .8 89 g8 | Ty w S| =9
Nr. Mg SE| =8| 88 s g 3 & g
. — = — ] > 1= =]
k g s 3 S 3 N & & E2 | <3
p-K. N = & =) B S = S5 ZIR < =
Profesionalas ES | E@ | O&| §E&| £4| 85| g =
o < an [a W =
prasmes M & = — A
~ O »
1. | Spgj pienemt dazadas viesu
pej pren X X X
rezervacijas
2. | Spgj sagaidit un uznemt
pey sag ’ X X X
viesus

3. | Prot piedavat dazadus
tirisma un viesmilibas
pamatpakalpojumus, X X X
papildpakalpojumus un var
nodrosinat tos

4. | Plano un organizg
tirdzniecibas zales
sagatavoSanu darbam
pirms viesu apkalpoSanas
5. | Spgj organizét un
sagatavot servantus

6. | Prot klat galdus atbilstosi
apkalpoSanas veidam

7. | Spgj pienemt un organizet
dazadus viesu pasttijumus
8. | Spgj veikt norekinus ar
viesi

9. | Spgj sastadit un sniegt
dazadu norgkinu X X X X
dokumentaciju

10. | Spgj sagatavot un noformet
lietiSko saraksti ar viesiem
Visparejo prasmju
izmantoSanas bieZums

X X X X

6 4 5 6 4 5 4

Magistra darba izstrades laika autore veica pétijumu par prakses nozimi programmas ‘“Viesmilibas
pakalpojumu specialists” kompetences pilnveidoSana, lai izglitojamie p&c iespgjas labak sagatavotos
macibu praksei un pilnveidotu profesionalajai darbibai nepiecieSsamas kompetences.

Empiriskajam pétijjumam tika izv€léta darba dev&ju - praksu vaditaju aptauja ar anketas palidzibu.
Anketa tika ieklautas 1. tabula mingtas profesionalas un vispargjas prasmes ar mérki noskaidrot
izglitojamo sagatavotibu praksei uznémumos un nemot véra prakses vaditaju ieteikumus pilnveidot
prakses programmu. Tapat iegit informaciju par izglitojamajiem piemitoSajam profesionalajam un
vispargjam prasmém un to pilnveides nepiecieSamibu.

Rezultati un diskusija

Pettjuma piedalijas 12 tOrisma un viesmilibas uznémumi no Jelgavas, Rigas, Bauskas, ar kuriem
Jelgavas tehnikumam ir noslégti sadarbibas Iigumi par prakses nodro§inasanu. AnketgSana iesaistitie
prakses uzn€mumi ir viesnicu k&des tikli (2), viesnicas (3), restorani (1), bars (1), bistro(2), pic€rija (1),
zemnieku saimnieciba (1) aviokompanija (1). No kopgja respondentu skaita 92% bija sievietes, bet
8% viriesi.

Parsvara- 75% respondentu bija vecuma no 31 lidz 50 gadiem. No aptaujatajiem 84% respondentu
noradija darba stazu no 11 — 30 gadiem. 59% uznémuma vaditaji, 8% uznémuma Ipasnieki un 4,33%.
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nodalu vaditaji. Tas liek secinat, ka prakses vaditaji ir pieredzgjusi specialisti tirisma un viesmilibas
nozare.

Viens no bitiskakajiem jautdjumiem prakses vaditdjiem bija: “Vai izglitojamais ir tehnikuma
ieguvis vajadzigas zinaSanas, prasmes un kompetences ierodoties praksé uznémuma?”. 50%
respondentu atbildgja ka ja, bet 50% ka dalgji ieguvusi. Tas lauj secinat, ka izglitojamie ir ieguvusi
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, kompetences prakses uzsakSanai uzn€émuma un varétu tas talak
pilnveidot.

Prakses vaditajiem tika lfigts arT novertet sagatavotibas [imeni praksei. Apliikojot diagrammu (skatit
1. att€lu), var secinat, ka prakses uznémuma vaditaji Jelgavas tehnikuma izglitojamo iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences pirms prakses uzsakSanas uzn€mumos novért€ja ar vidgjo raditdju 6.25
veértejumu skala no 1 lidz 10.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vertéjums no 1 lidz 10

S = N W A U

1. att. Jelgavas tehnikuma izglitojamo sagatavotiba pirms prakses uzsakSanas uznémumos

Lielaka dala prakses vaditaju, novertgja viesmilibas pakalpojumu specialista kvalifikacijas prakses
izvirzitos uzdevumus atSkirigi (p-vértiba = 0.002 < 0.05), atbilsto$i uzn@muma darbibas formai,
pieméram, &dinasanas uzn€mumiem svarigakie darba uzdevumi bija saistiba ar apkalpoSanu un galda
kultiiru, bet viesnicam svarigakie darba uzdevumi bija komunikacija, dazada veida dokumentacija.
Novertgjot 10 izvirzitos prakses uzdevumus, prakses vaditaji dalgji piekrit Siem darba uzdevumiem, prot
pienemt dazadus pasttijumus, piedavat dazadus tiirisma un viesmilibas pamatpakalpojumus,
papildpakalpojumus, iesaka tos pilnveidot, atbilsto$i jaunajam kompetenc€m un nozares aktualitatem.

Uz jautagjumu: “Kuras pamata prasmes piemit izglitojamiem, lai kvalitativi izietu praksi
uzn€muma?”’ respondenti mingja komunikacijas prasmes un prasmes bt elastigam. Komunikacijas
prasmes, kas neskatoties ar pand€mijas radito iespaidu jaunieSu vidli samazinajas, pateicoties
praktiskajam nodarbibam tehnikuma, izglitojamie ir apguvusi, lai veiksmigi uzsaktu praksi. Otras
butiskakas pamata prasmes, ko prakses vaditaji augstu novert€ja ir prasmes biit elastigam, kas
viesmilibas nozaré ir loti nozimigas darba specifikas del, ka ikdienas darba, darba uzdevumi var
mainities Tsa laika, attiecigi ta briza darba apjomam un noslogojumam.

Uz jautajumu: “Kuras pamata prasmes nepiemit izglitojamiem, lai kvalitativi izietu praksi
uzn€muma?” respondenti atbildgja, ka visvairak izglitojamiem pietriikst Iideribas un organizatoriskas
prasme. DiemZzgl jaunie$i pand€mijas iespaida zaud&jusi $is lideribas prasmes, kas sevi ietver
motivaciju, radoSumu un analitisko domasanu, bet arT otrs faktors, kas ietekm& jaunie$us apgtt augstak
mingétas prasmes, neatbilstoSa prakses programma, kura sevi neietver jaunas kompetences. Tapéc,
prakses vaditajiem jasp€ motivet un attistit radoSumu, piedavajot iesp&ju pec prakses izieSanas palikt
stradat brivaja laika vai brivdienas, celot §is lideribas prasmes un attistit konkrétas kompetences. Pec
prakses vaditaju domam izglitojamajiem pietriikst arl organizatoriskas prasmes, sp&ja sevi organizet
ieverojot laika limitus. Pie $o prasmju pilnveidosanas (ka sevi organizet un ieverot terminus). jaunieSiem
ir jastrada daudz, gan prakses laika, gan macoties tehnikuma.

Izvertgjot esoso kvalifikacijas prakses programmu viesmilibas pakalpojumu specialistiem, ko VISC
ir izveidojis 2016. gada ievieSot modularo izglitibu tehnikuma, var secinat, ka taja minétas un ir
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attistamas septinas vispargjas un desmit profesionalas prasmes: komunikacijas prasmes, prasmes
pienemt lémumus, Iideribas prasmes, organizatoriskas prasmes, laika vadibas prasmes, prasmes bt
elastigam, stresa kontroles prasmes (skatit 1.tabula). No tam visvairak veriba piegriezta komunikacijas
un organizatorisko prasmju pilnveidosanai. Tas ir gan teorétiski apskatitas, gan praktiski aprob&jamas
praksgé. Pargjam prasmém prakses programma ir pieversta loti minimala veériba. Mingtie fakti ir janem
vera raksta autorei pilnveidojot prakses programmu atbilstosi Izglitibas ministrijas un Skola 2030
izvirzitajiem macibu rezultatiem.

Apkopotas respondentu atbildes un ieteikumus prakses programmas pilnveidosanai ir noskaidrots,
ka pilnveidojamas komunikacijas, stresa kontroles, Iideribas un sp&ja sevi organizgt, nebaidities jautat
palidzibu un spgja uznemties atbildibu prasmes.

Secinajumi

1. Viesmilibas pakalpojumu specialista standarts ir izveidots 2010. gada. Tas ir novecojis un
neatbilstoss izglitibas reformai Skola 2030, taja izvirzitajiem macisanas rezultatiem. Lai sekmétu
jaunieSu konkurenci darba tirgi un miusdienu mainigaja pasaulé, ka arT iesp&ami augstaku
kvalifikacijas [imeni ir japilnveido viesmilibas pakalpojuma specialistu prakses programma.

2. Misdieniga profesionalaja vidgja izglitiba par biitiskakajam veiksmigai profesionalai izaugsmei
nepiecieSamam ir atzitas profesionalas un vispargjas prasmes. Teoretiskie petijumi liecina, ka ar
maciSanas rezultatiem saistitajos normativajos aktos triikst precizi definétas izglitojamajiem
iegiistamas zinaSanas, prasmes un kompetences. ArT uznéméji - praksu vaditaji uzsver pastavoso
prasmju, 1pasi vispargjo prasmju, nepietickamibu un norada uz nepiecieSamibu veicinat to pilnveidi.
Anketg€Sana iegitie dati liecina, ka ar 95% varbutibu darba tirgn tiek vairak pieprasitas visparigas
nevis profesionalas prasmes.

3. Petfjumu rezultata raksta autore nonakusi pie secinajuma, ka veicot specifiskus prakses uzdevumus
tiek pilnveidotas gan profesionalas, gan visparigas prasmes, tadgjadi nodro$inot viesmilibas
pakalpojumu specialista kompetenci, kas lauj sekmigi nokartot kvalifikacijas eksamenu.

4. Darba devgji uzskata, ka visvairak izglitojamiem piemit komunikacijas prasmes un prasmes bt
elastigam.

5. Prakses programmas pilnveidoSana ipaSa veriba japiegriez darba deveju noradito prasmju- lideribas
un organizatorisko prasmju attistiSanai, jo tas izglitojamajiem visvairak pietrukst
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SKOLENU AR SPECIALAM VAJADZIBAM IEKL.AUSANAS SAKUMSKOLA LATVIJA
INCLUSION OF PUPILS WITH SPECIAL NEEDS IN PRIMARY SCHOOL IN LATVIA

Tatjana Petrusa
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: One of the key issues in modern-day education in Latvia is the question of inclusive education for
children with special needs. The research views the possibilities for inclusion of the children with special needs in
comprehensive schools. The current legislation provides an insight and formally ensures the possibilities for
inclusive education in Latvia. Although the research paper does not attempt to represent the overall situation in
the whole of Latvia, it does indicate the current tendencies and problems.

Atslégas vardi: icklaujosa izglitiba, berns ar specialam vajadzibam, ieklausanas iespgjas

Ievads

Misdienu sabiedriba vertibu un politiskais uzstadijums ir demokratiska sabiedriba. Un tiesi
demokratijas idejas un paustas vertibas prasa jaunu pieeju realizaciju, kas tiktu piedavata art skolas.
Sabiedribai ir japiedava tada nakotnes skolas ideja, kas risina daudzveidigas pretrunas starp sabiedribu
un individu, kur individs ir skolas un visa skola notiekosa centra un ka viens no Iidzekliem, ka realiz&ties
socialajam modelim izglitiba ir ieklaujosa izglitiba.

Dazadibas atzisana, ieprieks pastavoSo normu, tradiciju nojauksana, visu un ikviena tiesibu atziSana
uz tiestbam bit tadiem, kadi tie ir un dzivot ta, ka tie vélas — ir postmodernas sabiedribas realitate. Sim
»peclaikmetiguma” sabiedribas attistibas posmam piemit sava unikalitate, ko raksturo globalizacijas
procesi, laika un telpas ,,sarausanas”, informacijas parsatinasanas, multikulturalisms, feminisms un
pluralisms. Cita starpa postmodernisma idejas pauz ari parliecibu, ka ,,sabiedribai janodrosina labveligi
apstakli, lai pilnvertigi var€tu attistities visi individi neatkarigi no ta, pie kadas iedzivotaju grupas tie
pieder — pat ja grupa ir neliela un nav ,,ekonomiski” perspektiva.” (Jermolajeva, 2002).

Lai gan izglitibas pieejamibas jautajums attiecas uz visiem b&rniem, nosaciti varétu izdalit divas
b&rnu grupas, par kuram notiek visplasakas diskusijas. Tie ir bérni ar specialam vajadzibam un beérni ar
Ipasam vajadzibam. Pirmkart, tie ir bérni ar specialam vajadzibam, kuru statuss un iesp&jas izglitibas
sisttma ir skaidri noteiktas LR reglamentgjosSajos dokumentos. (Nimante, 2007) Izglitibu
reglamentgjosos dokumentos definétas 8 apakSgrupas: vajredzigie/neredzigie, vajdzirdigie/nedzirdigie,
izglitojamie ar fiziskas attistibas traucgumiem, izglitojamie ar garigas attistibas traucgjumiem,
izglitojamie ar somatiskam saslimSanam, izglitojamie ar valodas trauc€jumiem, izglitojamie ar
psihoneirologiskam saslim$anam, izglitojamie ar psihiskas attistibas aizturi un maciSanas grutibam.

Peéc Izglitibas un zinatnes ministrijas datiem, kontroles lietderibas revizijas dokumentos ir
konstatéts, ka Valsts izglitibas informacijas sistémas (turpmak — VIIS) dati, ir galvenais informacijas
avots bému ar specialam vajadzibam izglitibas politikas veidoSanai un uzraudzibai, nav pilnigi un
precizi, jo izglitibas iestadeém nav izvirzitas prasibas VIIS ievadit visus datus, kas ir nepiecieSami, lai
giitu priekSstatu par specialas izglitibas faktisko IstenoSanu izglitibas iestadés (piem&ram, par visu
papildu pedagogisko un atbalsta personalu, kas ir iesaistits bérnu ar specialam vajadzibam izglitibas
procesa, par specialas izglitibas iestazu vides pielagojumu). Tapat Izglitibas un zinatnes ministrija nav
izveidojusi kontroles procediiras, lai parliecinatos par ievadito datu kvalitati, piem&ram, vai izglitibas
iestades VIIS ir ievadijusas datus par visiem izglitibas programmu absolventiem, ka ar1 par berniem, kas
sanem internata pakalpojumus. Tapéc, lai bé&rnu ar specialam vajadzibam izglitibas politika tiktu
veidota, pamatojoties uz pareiziem un pilnigiem datiem par faktisko situaciju izglitibas iestades,
Izglitibas un zinatnes ministrijai ir jarod risinajums, lai pilnveidotu VIIS ievadamo informacijas apjomu,
ka ar1 ir jauzlabo ieks$gjas kontroles procediras izglitibas iestazu ievadito datu un to sagatavoto
statistikas parskatu parbaudei (Izglitibas un zinatnes..., 2020).

Analizgjot dazadus avotus, izkristaliz&jas vairakas problémas ar ieklaujosas izglitibas ievieSamu.
Par vienu no izaicinajumiem Latvija uzskatama pedagogu sagatavotiba darbam ar be&rniem ar specialam
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vajadzibam apmacibai vispargjas izglitibas iestades. Otrs - nepiecieSamais atbalsta pasakumu kopums,
kas istenojams izglitibas iestade, biezi vien vél nav pietieckami apzinats. Ka arT var pieminét asistenta
pakalpojuma nepietickama pieejamiba, jo $adi pakalpojumi pasvaldibas tiek nodroSinati ierobezota
apmera, un tie, galvenokart, kalpo ka atbalsts arpus majokla personai ar loti smagu vai smagu
invaliditati.

Tadgjadi izriet pétijuma jautajums: Kads ir Latvijas konteksts bérnu ar specialam vajadzibam
iespgjas ieklauties vispargja Latvijas sakumskola? Lai to noskaidrotu, svarigi ir arT saprast, kada Latvija
ir §1 briza izpratne par b&rnu ar specialam vajadzibam ieklausanos un ieklaujosu izglitibu
visparizglitojoSaja skola? Kadu skaidrojumu esos$a izpratne sniedz Latvijas ieklaujosas izglitibas
kontekstam?

Péfijuma merkis ir izpétit beérnu ar specialam vajadzibam ieklaujosas izglitibas izpratni, kas
paplasina So b&rnu ieklausanas iespgjas vispargja Latvijas sakumskola.

Materiali un metodes

Petijuma pamata tiek izmantots pétljuma teorctiska literatiira, tostarp likumdosana, kas sniedz
nepiecieS$amo teoretisko pamatojumu b&mu ar specialam vajadzibam ieklausanas iesp&jas un
nosactjumus izglitibas sisttma un visparizglitojosa skola. Veicot petijjumu, nemot par pamatu
iepriekSminétas pieejas, tiek atspogulotas, Latvijas konteksta, ieklaujosas izglitibas nepiecieSamiba,
iesp&jas un problémas, ka arT sistematizet ieklaujosas izglitibas pieejas.

Raksta tika izmantotas $adas pé€tnieciskas metodes: normativo aktu, politikas planosanas
dokumentu, zinatniskas literatiiras un promocijas darbu teorgtiska analize.

Rezultati un diskusija

Ieklaujosa izglitiba nodroSina vienadas iesp€jas visiem b&rniem un jaunieSiem, neatkarigi no vinu
vajadzibam un sp&jam, mantiska, sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas
parliecibas, veselibas stavokla, dzivesvietas un nodarboSanas pieejama, cienosa un atbalstosa vide,
pilniba piedaloties un lidzdarbojoties izglitibas procesa un giistot sasniegumus (World Health..., 2001).
Visparizglitojosas skolas, lai ieklautu bérnus ar specialajam un Tpasam vajadzibam ir spiestas mainities.
Vinas maina skola esosas struktiiras, atbalstu, kas nodrosina, ka berns var sekmigi ieklauties skola. Ja
skolas nemainitos, bérns tiktu izstumts no skolas. Ja skola pati nemainas, tad nemainas arT pedagogu
izpratne par b&rnu ar specialajam un 1pasam vajadzibam ieklauSanos visparizglitojosaja skola. Lai
ieklaujosa skola nodrosinatu individualas vajadzibas vispargja piedavajuma, ir jamainas pasai skolai.
(skattt 1. att.).

LiITOJOS;
a2t €3
oﬁv. AUJ %
N oK Rk <o

1.att. Ieklaujosas izglitibas struktiira visparizglitojo$a skola
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Ieklaujosaja izglitiba runa par izglitibas iestadi, kura mainas, kuras macibu procesa sev
nepiecie$amo un nozimigo atbalstu sanem katrs skoléns, neviens netiek ipasi izcelts (Maslo, 2006).
Galvenais uzsvars ieklaujosa izglitiba ir uz skolotaju, uz izglitibas iestades kolektiva un atbalsta
specialistu komandas darbu un kopigu problému risinasanu, adaptivu un atbalstosu klases vidi un
klasesbiedru iesaisti (Rozenfelde, 2016)

Izpétot Latvijas kontekstu bérnu ar specialajam un Tpasajam vajadzibam ieklauSanas iesp&jam un
izpratnei, analizgjot gan esoSo likumdoSanu, statistiku, var secinat, ka Latvija dalijums “berns ar
specialajam vajadzibam” norada uz izglitibas sisttma esoSo medicinisko modeli izglitiba, ka art
parmantoto defektologijas pieeju, kas nosaka — izglitibas pakalpojums un palidziba ir piesaistita
trauc€jumam, vai citadi — specialam vajadzibam. Otrkart, tas norada uz skolu izpratni par to, kas ir
probléma — b&rns vai skola. Bérnu kategorizéSana paredz ari izvairisanos no atbildibas un talakas
darbibas. Formali var atzit, ka Latvijas izglitibas sistéma ir nodro§inajusi tiesibas visiem bérnam iegiit
izglitibu, pamatojoties uz vecaku un bérnu vélmeém, tadgjadi realiz€jot vienu no ieklaujosas izglitibas
principiem (Beérzina, 2010 )

Analizgjot bernu ar specialam un pasam vajadzibam ieklausanas iespgjas izglitibas sistema un
visparizglitojosa skola véstures konteksta, var secinat, ka ir noteikti priekSnosacijumi, kas veicina bernu
ar specialajam un ipasajam vajadzibam ieklausanas iesp&jas un izpratni jebkuras pedagogiskas darbibas
(tai skaita bérnu ar specialajam, paSajam vajadzibam izglitibas iesp&jas vispar) aizsakumam un
ilgtsp&jai ir nepiecieSami vairaki nosacijumi: filozofiskais, teorétiskais pamatojums, pedagogi, kas
adapteé Sis idejas sava profesionalaja darbiba un sabiedriba, kas nodroSina, pirmkart, finansiali
pedagogisko darbibu, otrkart, izplatibu, kas tiek nodro§inata ar obligatuma principu un ta izpauZzas valsts
parvaldes darbiba, kas nodro$ina vispar&ju principu izplatibu un ekonomisko pamatojumu. Sava loma,
Tpasi pirmsakumos ir privatajam atbalstam, tacu tas gan ne vienmer sp&j nodrosinat ideju ilgtsp&ju un
izplatibu (skatit 2. att.).

Bérna ar specialam
vajadzibam
izglitosanas iespgjas

Visparizglitojosa
sakumskola

Filozofiskais, Likumdosana

Pedagogi adapté
teorétiskais idejas darbibs Finanséjums

pamatojums Sabidriba

2.att. Skolena ar specialam vajadzibam ieklausanas iespéjas sakumskola

Izanalizgjot plaSu teorétiskas literattras klastu, tika secinats, ka ieklaujoSas izglitibas jautajums ir
gan politisks, gan zinatnisks, gan prakses jautajums. Politiska virziba ir pamatota, tacu zinatniskas
diskusijas par ieklaujosas izglitibas biitibu turpinas. Ir definéti lidzekli — ,,Indekss ieklaujosai izglitibai”,
kas skolai var palidzet klat ieklaujosakai. Tacu joprojam notiek diskusijas par trim jautajumiem: kas
(kas ir ieklaujosas izglitibas subjekts), kur (kur ieklaujoSa izglitiba tiek Tstenota — vai tikai
visparizglitojosa skola) un ka (ka atrisinat pedagogisko dilemmu starp vispargjo — skolotaja darbibu
verstu uz vidgjo ,.aritmétisko” un individualo, kur katram b&€rnam ir savas individualas vajadzibas.)
(Guseva, 2012).

Ir vairaki atseviski p&tijumi, kas ir centusSies noteikt, kas ir ieklaujosa skola, ieklaujosa klase un kas
to raksturo. Tomér vienlaikus jaatzist, ka ieklaujosa klase nav atrauta no vispargjas sistémas — ta jaskatas
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kompleksi saistiba ar to, cik ieklaujosa ir skola, programma, pasvaldiba, izglitibas sistéma, sabiedriba
(Berzina, 2010).

Kvalitativu ieklaujosas izglitibas ievieSanu visparizglitojosas skolas, no daudziem viedokliem

nopietno problému, ir iesp&jami vairaki risinajumi:

e lai pec iesp€jas lielaks bérnu skaits tomér sanemtu nepiecieSamo atbalstu, var paplasinat
specialo vajadzibu populacijas b&rnu loku. Tomér §1 pieeja ir bistama, ta ka tas noziméetu, ka
vél lielakai bérnu dalai tiktu nosaciti ,,apzZimogota” dzive.

e cits risindjums biitu mainit terminologiju. Piem&ram, mainit defingjumu — bérns ar specialam
vajadzibam uz pienemamaku, pasaulé plasi lietotu bérns ar ‘specialam izglitoSanas
vajadzibam’, vienlaikus parskatot specialas izglitibas palidzibas un atbalsta iesp&jas Siem
b&rniem, visiem bérniem. bet arT pasu sistému.

e daudz kardinalak risinat jautajumu - veidot izglitibas sistému, kas veidota, balstoties uz socialo
modeli. Nodrosinat, ka pakalpojums un atbalsts ir atkarigs no bérna vajadzibam, nevis bérns
ar savam vajadzibam janovirza tada sistéma, kas péc tam jau var palidzet be&rnam. Tresa
risindjuma neatnemam sastavdala butu virziba uz ieklaujosu izglitibu, kur uzsvars no ,,bérns
ir probléma’ mainas uz ,,kadas skolai ir problémas, kas tai ir jadara, lai mainttu eso$o situaciju
un sniegtu nepieciesamo atbalstu beérnam” (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020).

Secinajumi

1.

Tomeér, lai gan ieklaujosas izglitibas ideja tiek Istenota, nevarétu apgalvot, ka art visi ieklaujosas
izglitibas principi tiek Tstenoti. Drizak tie netiek ieveroti vai realizgjas Latvijas izglitibas sist€ema
nepilnigi. Prakse ir joprojam problémas ar So tiesibu realizaciju, izglitibas pieejamibu.

Ieklaujosa skola ir ta, kas no vienas puses atrisinas iepriek§ minéto pedagogisko dilemmu, bet arf ir
humana, b&rncentréta, balstita socialaja un universalaja modell un ir demokratiska. Bérnu ar
specialajam un ipasajam vajadzibam ieklausanas visparizglitojosa skola izpratni misdienas tadejadi
raksturo ieklaujosa skola. Lai ieklaujosa skola nodroSinatu individualas vajadzibas vispargja
piedavajuma, ir jamainas pasai skolai.

Ieklaujosa tiek definta ka izglitiba visiem b&rniem, kur bérns tiek pienemts, kur be€rnam ir iesp&jas
lidzdarboties, kur katrs bérns giist sasniegumus.

Skolam, uznemot b&rnus ar specialajam un Tpasam vajadzibam, ka pasam skolam risinat $o
problému. Misdienas katra skola ir mainijusies, ir radusi dazadus risinajumus. Tacu izglitibas
sisttma paredz risinat §is problémas pamata. leklaujosas pieejas ir atstatas paSu skolu zina, tas
netiek ne bremzgtas, bet netiek arT atbalstitas. Viens no nosactjumiem, kas ir sekmgjis bérnu ar
specialajam un Ipasajam vajadzibam ieklausanos, ir obligatums normativajos aktos.
Visparizglitojosas skolas, lai ieklautu b&rnus ar specialajam un Ipasam vajadzibam ir spiestas
mainities. Vinas maina skola eso$as strukturas, atbalstu, kas nodroSina, ka b&rns var sekmigi
ieklauties skola. Ja skolas nemainitos, bérns tiktu izstumts no skolas.
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SPECIALA IZGLITIBA LATVIJA
SPECIAL EDUCATION IN LATVIA

Liene Stasko
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Children with physical or mental disabilities are increasingly being born. The number of children who
develop defects in physical development and mental performance during their lifetime is also increasing. The aim
of the article: to describe the essence of special education and to scientifically substantiate the need for special
education. The research methods were used in the article: study, analysis and evaluation of scientific literature, as
well as reflection of experience. Researching the scientific literature, the author came to the conclusions: to provide
quality education for each student, taking into account the individual abilities and state of health of each student
is one of the main factors; it is not difficult for children with special needs to receive basic education in special
schools, but children may experience a “second developmental disorder” while studying in special schools, created
by society itself because the child is independently away from the family in a special social environment, where
he is cared for by specialists; Parents and students with special needs have a much wider choice of educational
institution where they can acquire basic education and even a vocational basic education program.

Atslegas vardi: speciala izglitiba, ieklaujosa izglitiba, gariga attistiba.

Ievads

No gariga vai fiziska rakstura traucgjumiem cie$ arvien vairak iedzivotaji uz planétas. Ped&jo gadu
laika §Ts ir samilzusi Joti aktuala probléma, kuras risinasana sabiedriba nedrikst palikt vienaldziga. Tiek
runats par bérniem, kuri dazadu iemeslu ietekme ir guvusi fiziskas vai garigas attistibas traucgjumus,
misdienas $adi bérni piedzimst arvien biezak. Pieauga arT to bérnu skaits, kuriem ir fiziskas attistibas
un psihiskas darbibas defekti. Ikdiena ar $adiem bérniem nesanak tik biezi saskarties, jo vini sava zina
ir nodaliti no miisu pasaules.

Misu valsts bagatiba ir bérni un to izglitoSana. B&rni var but ar dazadiem attistibas Iimeniem un
veselibas stavokli, bet ikvienam b&rnam ir tiesibas sanemt kvalitativu un ieklaujosu izglitibu nemot véra
bérna individualas sp&jas un veselibas stavokli. Izglitibai ir liecla loma, jo pieaugot biis nepiecieSams
ieklauties darba tirgi.

Izglitibas likums paredz — ikvienam cilvékam ir tiesibas iegiit izglitibu neatkarigi no mantiska un
sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas piederibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas,
veselibas stavokla, nodarbosanas un dzivesvietas. Tiesi tada ir ieklaujosas izglitibas biitiba — nodrosinat
So tiesibu ieverosanu (Ieklaujosa izglitiba un ..., 2020).

Petijuma merkis: raksturot specialas (ieklaujosas) izglitibas biitibu un zinatniski pamatot specialas
izglitibas nepiecieSamibu.
Materiali un metodes

Raksta teoretiskais pamats ir veidots, balstoties uz zinatniskas un metodiskas literatiiras studésanu
un analizi par specialas izglitibas un ieklaujosas izglitibas biitibu un nepiecieSamibu izglitosana.
Pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Izglitibas likuma speciala izglitiba defingta ka “personam ar specialam vajadzibam un veselibas
traucgjumiem vai specialam vajadzibam vai veselibas traucgjumiem adopt&ta un profesionala izglitiba”.
Likuma personas ar specialam vajadzibam ir izceltas ka atseviska mérka grupa (Izglitibas likums,
1998).

Specialas izglitibas apak$nozares saistitas ar dazadam specialam vajadzibam un attiecinamas uz
bérniem ar redzes traucgjumiem (tiflopedagogija), dzirdes traucEjumiem (surdopedagogija), garigas
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attistibas traucgjumiem (agrak oligofrenopedagogija), multifunkcionaliem trauc€jumiem, smagam
somatiskam saslim$anam, kustibu un balsta aparata traucgjumiem, garigas veselibas slimibam un
jauktiem attistibas un maciSanas trauc€jumiem. Ja bérniem ir runas un valodas traucgumi, par viniem
rupgjas logopedi, bet logopedija ir atseviska, patstaviga starpdisciplinara zinatne, lai gan kadu laiku to
uzskatija par specialas pedagogijas apaksnozari (Freimanis, 2007).

Ieklaujosas izglitibas pieeju iespgjams istenot, atzistot un novertgjot skolénu dazadas maciSanas
vajadzibas un nodroSinot to apmierinasanu, izmantojot daudzveidigas metodes un pieejas, atvertu
komunikaciju, ka art veidojot skola droSu un atbalsto$u vidi un nepielaujot diskriminaciju (Skola2030, 2022).

Specialas (ieklaujosas) izglitibas prieksrocibas gan bérniem ar specialajam vajadzibam, gan parastajiem
berniem var redzet 1. attela.

pilnvértiga
izglitiba
parlieciba par komunikacija
i ar
s vienaudziem
.
' Speciala
(ieklaujosa)
izglitiba
adaptacija un i?ﬁ;i) ‘?:r?:
integracija .
sabiedriba parastajiem
bérniem
iejutibas,
tolerances
veidoSana

1. att. Specialas (ieklaujos$as) izglitibas prieksrocibas (adaptéts no PYMILI, 2022)

1. attela vizuali paraditas visas pozitivas iezimes ieklaujoSai izglitibai. Skoléni iegiist pilnigaku
izglitibu, ir iesp&ja komunicét ar vienaudziem, adaptacija jebkura vid€, un giist daudz vairak parliecibu
par saviem spekiem, bet protams janem véra, ka tas nederes pilnigi visiem skol€niem. Jo stradajot ar
skoléniem, raksta autore ir noverojusi, ka biezi skoléni specialas skolas jiitas brivaki un drosaki.

Specialas (ieklaujosas) izglitibas principi:
cilvéka vertiba nav atkariga no vina spg&jam un sasniegumiem,;
katrs cilveks ir spgjigs jiist un domat;
ikvienam ir tiesibas uz komunikaciju un tikt uzklausttam;
cilveki ir vajadzigi viens otram;
patiesa izglitiba var notikt tikai realu attiecibu konteksta;
ikvienam ir nepiecieSams lidzcilveku atbalsts un vienaudzu draudziba;
izglitojamajiem ar Tpasam vajadzibam progress drizak ir saistits ar to, ko vini var izdarTt, nevis
ar to, ko vini nevar izdarft;

e daudzveidiba uzlabo cilveéka dzives aspektus (Koxxexuna, 2013).

Raksta autore secina, ka ieklaujosas izglitibas principi paredz, ka skolam jauznem visi skoléni
neatkariba no vina fiziskajam un intelektualajam sp&jam, socialiem aspektiem, emocionala stavokla,
valodas prasmém un citiem trukumiem, bet biezi rodas jautajums: vai sabiedriba ir tam gatava?

Speciala izglitiba attiecinama uz tadiem b&rniem, kam attistibas gaita radusas kadas gritibas,
novirzes no visparpienemtas vecuma normas. Specialas izglitibas vajadzibu raksturo nepieciesamiba
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b&rniem macities pec tadas izglitibas programmas, kas biitu piemerota vinu vajadzibam, spgjam un
attistibai.

Ministru kabineta 2017. gada 13. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 Noteikumu par
Latvijas izglitibas klasifikaciju 3. pielikums nosaka miisu valsti 9 specialas izglitibas programmas:
e 51 —specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar redzes traucgjumiem;
52 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem;
53 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar fiziskas trauc€jumiem;
54 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar somatiskam saslim$anam;
55 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem;
56 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem;
57 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas veselibas trauc€jumiem;
58 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem;
59 — specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (Specialas izglitibas programmas ..., 2021).

Latvija garigas attistibas trauc&umus un to pakapes nosaka pedagogiski mediciniskas komisijas.
2019. gada 01. septembri pirmsskolas izglitibas iestades vai specialajas izglitibas iestades registréti 5025
izglitojamie, kuriem turpmak biis janodroSina apmaciba vispargjas izglitibas iestades p&c specialam
programmam:
ar redzes trauc€jumiem — 237;
ar dzirdes traucgjumiem — 22;
ar fiziskas attistibas traucgjumiem — 131;
ar smagam somatiskam saslimsanam — 443;
ar valodas trauc€jumiem — 2753;
ar maciSanas vai jaukti attistibas traucgjumi — 1090;
ar garigas veselibas traucgjumiem — 30;
ar garigas attistibas trauc€jumiem — 201;
ar smagiem garigas attistibas vai vairaki smagiem attistibas traucgjumiem — 118 (Beizitere,
Grumolte-Lerhe, Ziemane & Valtenbergs, 2020).

Specialo izglitibu iesp&jams iegit gan specialas, gan vispargjas izglitibas iestades, kuras ir licencetas
izglitojamo vajadzibam atbilstosa izglitibas programmas (Prasibas vispargjas izglitibas ..., 2019).

Uz 2019. gada 01. septembri, 718 vispargjas izglitibas iestades un specialas izglitibas iestades tiek
istenota speciala izglitiba (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020).

Sobrid Latvija bérni ar specialam vajadzibam izglitibu var iegat:

e  specialas izglitibas iestades (dalgji noskirta vide);

e  visparizglitojoSo izglitibu iestazu specialas klases (integrativa vide);

e  visparizglitojosas klas€s (ieklaujosa vide) (Rozenfelde, 2016).

Latvija bérniem ar viegliem garigas un fiziskas attistibas, dzirdes, redzes un runas traucg€jumiem
tiek radita iesp&ja izveleties izglitibas iestades, jo ne visi skoléni sp&j un var mactties visparizglitojosas
izglitibas iestades. Daudziem izglitojamiem ir pat ieteicams apmekl&t tiesi specialas izglitibas iestades,
jo skoléni jutas drosaki un daudz atveértaki.

Izglitojamajiem ar 1pasam vajadzibam, garigas atpalicibas dgl, izglitosana notiek divos dazados
limenos:

e 58 kods biis pirmais Iimenis bemiem ar IpaSam vajadzibam nelielu garigas attistibas

traucgjumu del;

e 59 kods biis otrais Iimenis be&miem ar Tpasam vajadzibam vidgji vai smagiem garigas attistibas

trauc€jumiem, vai vairakam nopietnam attistibas problémam (Separate special education ..., 2022).

Izglitojamie ar ipaSajam vajadzibam var apmeklét jebkuru vecaku izvéletu izglitibas iestadi.

Priek$nosacijumi, lai nodro$inatu izglitojamo izglitibu visparizglitojosa skola ir:

e licenceta specialas izglitibas programma;
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atbalsta specialistu (specialas izglitibas skolotajs, logop&ds, psihologs u.c.) pieejamiba;
arstnieciska instrukcija;

mazakas klases;

atbilstoSs novert€jums (Country information for Latvia..., 2020).

Specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem ir paredzetas

deviniem gadiem. Ja programmas 1stenotajs nodrosSina iesp&ju apgit profesionalo izglitibu, programmu
var 1stenot ilgaka laikposma, bet ne ilgak par 12 gadiem (50.3 pants) (Grozijumi Vispargjas izglitibas
likuma, 2011).

Raksta autore atzist, ka specialas skolas ir nepiecieSams saglabat, lai vecakiem un skoléniem butu

izveles iespgjas, kur apgit izglitibu.

Secinajumi

1.

Nodrosinat kvalitativu izglitibu nemot veéra katra izglitojama individualas spg€jas un veselibas
stavokli ir viens galvenajiem faktoriem.

2. Berniem ar specialam vajadzibam nav problematiski iegiit pamatizglitibu specialajas skolas tacu,
macoties specialas skolas, beérniem var rasties “otrie attistibas trauc€jumi”, kurus radijusi pati
sabiedriba, jo bérns patstavigi atrodas Tpasa sociala vidé prom no gimenes, kur par vinu riipgjas
specialisti.

3. Vecakiem un skoléniem ar specialam vajadzibam ir daudz plasakas iespg€jas izveleties izglitibas
iestadi, kur apgiit pamatizglitibu un pat profesionalo pamatizglitibas programmu.
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VALSTS AIZSARDZIBAS MACIBAS PASNIEDZEJU PROFESIONALA SAGATAVOTIBA
UN PROBLEMJAUTAJUMI TO SAGATAVOSANA

PROFESSIONAL TRAINING OF NATIONAL DEFENCE TEACHERS AND PROBLEMS IN
THEIR PREPARATION

Gunars Strazdin$
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: As society develops, the importance of national defense increases. The aim of civic education is to build
a democratic state organization that is aware of its country's core values, traditions and responsibilities. Civic
education integrates the three skills of knowledge, skills and virtue. Skills also include the skills and
responsibilities to defend one's country. A national defense training teacher is a person who has knowledge and
skills not only in the military field, but also has a pedagogical education. The training of such teachers is a
challenge. The aim of the research is to study and analyze national defense training teachers required knowledge
and skills as well as the suitability for this position. In order to achieve the aim of the work, the following methods
were used: study, analysis and evaluation of scientific literature and normative documents on the knowledge and
skills of civic education and national defense teachers.

Atslégas vardi: valsts aizsardzibas maciba, pilsoniska izglitiba, pasniedz&ju profesionala sagatavotiba

Ievads

Latvija labi atceras miisu tautas skarbo vesturi un griiti izcinito brivibu. P&€dgjo desmit gadu
notikumi un kaiminvalsts agresija ir rosinajusi stiprinat drosibu arT miisu valsts iekSieng.

Lidz 2000. gada sakumam uzskatija, ka Eiropa ir mierigs regions, daudzas valstis atc€la obligato
militaro dienestu, mazinaja militaro budzetu. P&c Krievijas militarajam darbibam daudzas valstis saka
meklet formas un veidus, ka rikoties dazado krizu laika, domajot par iedzivotaju gatavibu aizstavet savu
valsti. ArT p&€dgja meénesa notikumi liek paraudzities un izvertét savas valsts drosibu un gatavibu krizes
situacijas (Krievijas iebrukums Ukraina, 2022).

Visaptverosas valstsaizsardzibas mérkis bis istenojams, ja Latvijas sabiedriba biis visada veida
gatava aizstavet savu valsti (Kreija-Gaikste & Katane, 2021).

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums (Valsts aizsardzibas..., 2020) paredz, ka no
2024. gada 01. septembra valsts aizsardzibas macibas (VAM) priekSmets biis obligats visas vidgjas
izglitibas iestad€s (Piedava pievilcigu..., 2022).

Sobrid tiek piesaistiti valsts aizsardzibas macibu pasniedzgji jeb jaunsargu instruktori (Nikona, 2021).

Viens no biitiskiem posmiem ir jaunsardzes centram janodroSina VAM pasniegSana ar jaunsargu
instruktoriem, kuri ir kvalificéti pasniegt VAM. Instruktoriem bis nepiecieSama militara komponente
un pedagogiska komponente. Sobrid skolas programmai piesakas brivpratigi, tapéc ir iesp&ja pedagogus
sagatavot pakapeniski, tomer jau paslaik jutams, ka instruktoru triikst (Bazijas par valsts..., 2021).

Pétijuma merkis ir petit un analiz@t valsts aizsardzibas macibas pasniedz&u nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, ka ar1 atbilstibu §im amatam.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas §adas petijjuma metodes:

e zinatniskas literatiras un normativo dokumentu studéSana, analize un izvert€Sana par
pilsonisko izglitibu un valsts aizsardzibas macibu pasniedz€ju zinaSanam un prasmem;
e personigas pieredzes refleksija.
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Rezultati un diskusija
Valsts aizsardzibas macibu satura teoretiska analize

Pirms saprast, kadas zinaSanas un prasmes ir nepiecieSamas VAM pasniedz&jam, biitu jasaprot, kura
macibu priekSmeta tiek integréta $§T maciba. Lidz Sim laikam izstradata macibu programma tiks
eksperimentali aprobéta pilotprojekta ietvaros. Macibu programmas Valsts aizsardzibas maciba satura
ievesana Latvijas vidgja izglitiba ir aktualitate gan kurikularas didaktikas, gan pilsoniskas izglitibas, gan
patriotiskas audzinasanas skatijuma (Kreija-Gaikste & Katane, 2021).

Jaunais macibu saturs ir ieklauts $adas macibu jomas: Veseliba, drosiba un fiziskas aktivitates, ka
arT Sociala un pilsoniska maciba (Valsts aizsardzibas..., 2020).

Citos petijumos (Gistered, 2018; Barak, 2005) VAM tiek integréts lielakoties macibu priekSmeta
pilsoniska izglitiba “civic education”, “citizenship education”. Attiecigi §1 darba ietvaros biitu svarigi
saprast jédziena pilsoniska izglitiba nozimi un mérki.

Pilsoniska izglitiba ir macibu priekSmetu joma, kuras noliks ir veicinat individu un kopienu
harmonisku lidzas pastavésanu un savstarpgji izdevigu attistibu (De Coster, Sigalas..., 2017), kada cita
petijuma tiek mingéts, ka pilsoniskajai izglitibai ir vispusigs raksturs. Tas nem véra valsts pilsonu tiesibas
un pienakumus. Pilsoniska izglitiba ir nepiecieSama, lai saprastu, ka darbojas valdiba, kadas ir individu
tiesibas un pienakumi un ka viniem jadarbojas, lai veicinatu kopienu un tautas labklajibu (Radhika,
2019).

UNESCO deklaracija “Citizenship education for the 21st century” pilsonisko audzinasanu skaidro
ka bénu un jauniesu izglitojamo izglitoSanu par domajosiem un apgaismotiem pilsoniem, kuri piedalas
sabiedribas lémumu pienemsana (UNESCO, 2014).

Pilsoniska izglitiba ir apzinats m&ginajums macit jaunieSiem morales un atticksmes kopumu
atkariba no sabiedribas vajadzibam un izaicinajumiem (Ahrari, Othman..., 2017).

Pilsoniska izglitiba ir ne tikai zinaSanas par valsts politiku un/vai starptautiska méroga geopolitiku.
Tas mérkis ir attistit demokratiskas, socialas, ka arT personiskas un starp personiskas kompetences
(Kreija-Gaikste & Katane, 2021).

Raksta autors secina, ka svarigakais VAM instruktora uzdevums ir sniegt zinasanas un prasmes, ka
pildit godpratiga pilsona pienakumus, un ka pilsonim ir arT tiesibas. Tas nozime patriotisms, ciena pret
saviem valsts iedzivotajiem, lidzdaliba 1emumu pienemsana un aizsardziba.

Pilsoniskas izglitibas iezime& tris virzienus pilsonisko zinaSanu (Civic knowledge), pilsonisko
prasmju (Civic skills) un pilsonisko tikumu (Civic virtues ) joma (Global Trends..., 2000). Pilsoniskas
prasmes ietver intelektualas prasmes, kas nepiecieSamas, lai saprastu, izskaidrotu, salidzinatu un
novertétu valdibas un pilsonibas principus un praksi. Tie ietver ar1 lidzdalibas prasmes un savas valsts
aizsardzibas prasmes. Pilsoniskie tikumi ietver rakstura iezimes, noskanojumu un saistibas, kas
nepiecieSamas demokratiskas parvaldibas un pilsonibas saglabasanai un uzlabosanai. Pilsonisko tikumu
pieméri ir ciena pret katras personas vertibu un cienu, pieklajiba, godigums, pasdisciplina, tolerance,
lidzjiitiba un patriotisms (Global Trends..., 2000).

Attiecigi pilsoniskas izglitibas viena no zinaSanu un prasmju komponenteém ir valsts aizsardziba.
Valsts aizsardzibas macibas kursa programmu veido tr1s paraléli apgtistami moduli: pilsoniska aktivitate
valsts drosibas konteksta, noturiba krizes situacijas un vadiba, valsts aizsardzibas iemanas (Klisti par
valsts..., 2021).

Saeimas deputati 2018. gada atbalstija valsts aizsardzibas macibas ieklauSanu valsts vidgjas
izglitibas standarta noteiktaja izglitibas satura ka obligatu macibu priekSmetu sakot ar 2024. gadu.

Lidz §im jaunatnes izglitoSanu valsts aizsardzibas joma regul&ja Militara dienesta likuma
17.1 pants, kas noteica, ka Jaunsardze ir brivpratiga kustiba, kuras ietvaros b&rni un jaunie$i apgiist
aizsardzibas ministra noteiktu interesu izglitibas programmu. “Ta ka Militara dienesta likuma merkis ir
nodrosinat vienotu militara dienesta gaitu Nacionalajos brunotajos spekos (NBS), bet Jaunsardze nav
NBS spéku sastavdala un péc jaunsargu programmas apguves jaunieSiem nav pienakuma pildit dienestu,
Jaunsardzes darbiba nebiitu regulgjama Militara dienesta likuma,” noradits Valsts aizsardzibas macibas
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un Jaunsardzes likuma (turpmak — likums) anotacija (Valsts aizsardzibas..., 2020).Valsts aizsardzibas
maciba ir ta maciba, kura, atbilsto§i UNESCO defingjumam, gatavos pilsonisko pienakuma apzinu, kas
sevl ietver valsts aizsardzibas iemanu attistiSanu.

P&tot un analizgjot zinatnisko literatiiru, raksta autors secina, ka pilsoniskas izglitibas mérkis ir
veidot demokratiskus valsts pilsonus, kas apzinas savas valsts pamatvertibas, tradicijas un pienakumus.
Pilsoniska izglitiba sevi integré zinasanas, prasmes un tikumiba. Prasmes sevi ietver arl iemanas un
pienakumu apzinu aizstavet savu valsti.

Zinasanas un prasmes valsts aizsardzibas mdcibu pasniedzéjam

Skolotaja zinasanam un prasmém ir liela nozime skolénu un jaunieSu apmaciba — reflektivs
skolotajs predisponé skolénus pardomam un domam vinu turpmakaja darba; skolotajs, kas atvérts un
elastigs parmainam sp&s iedvesmot skolénus un jauniesus ar savu personisko pieredzi. PEtijuma Teacher
motivation to work at Universities-the example of the national defence tika uzsverta nozimiga loma
augsti kvalificétu darbinieku piesaistei darba ar jaunieSiem, tas ir ilgtermina ieguldijums savas valsts
nakotng un attistiba (Wyszecka, 2015).

Latvija VAM oficiali ir ieviests kop$ 1997. gada, tacu ilgstosi pastavejis tikai ka brivas izveles
macibu priekSmets dazas Latvijas skolas, tapec nav bijis populars un pieprasits skolu vidia. VAM lidz
$im bijusi specifiski militara maciba (Helmane, 2017).

VAM kursa merkis ir veidot aktivu, mobilu un rikoties sp&jigu sabiedribas locekli, kurs grib un spgj
aizstavet sevi, lidzcilvékus un Latviju krizes gadijuma (VAM kursa mérkis, 2021).Raksta autors atzist,
ka lai So kursu istenotu ir nepiecieSami labi sagatavoti un profesionali pasniedzgji jeb jaunsargu
instruktori. Izpétitie avoti un likums ir formulgjis, ka Jaunsargu instruktoram ir nepiecieSamas militaras
zinaSanas un prasmes, ka arT pedagogiska kompetence.

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 6. panta (Valsts aizsardzibas..., 2020) un
Informativaja zinojuma (Informativais zinojums Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un
Jaunsardzes attistibu 2019.-2027. gada), ka ari Rigas Domes Izglitibas, Kultiiras un Sporta
departementa (Kliisti par valsts..., 2021) noteikts, ka valsts aizsardzibas macibas priekSmetu ir tiesigs
istenot jaunsargu instruktors, kas atbilst $adam izglitibas un kvalifikacijas prasibam:

ir ieguvis vai iegiist augstako izglitibu un pedagoga profesionalo kvalifikaciju;

e atbilst Bérmnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas un sestas dalas prasibam, ka ar ir

apguvis un noteiktaja kartiba uztur specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

e ir apguvis vai apglst aizsardzibas ministra noteiktos kursus, kas nepiecieSami valsts

aizsardzibas macibas prickSmeta Tstenosanai;

e ir profesionala dienesta karavirs, zemessargs vai rezerves karavirs un atbilst aizsardzibas

ministra noteiktajam veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas prasibam.

e prickSroka pretendentiem ar militaro izglitibu, vismaz jaunaka instruktora kursu vai

instruktora specialista kursu;

e pieredze valsts parvalde vai izglitibas iestade (ne mazak ka viens gads), pieredze militaraja

joma;

e apguvis vai apgist Aizsardzibas ministra noteiktos kursus, kas nepiecieSami jaunsargu

interesu izglitibas programmas un Valsts aizsardzibas macibas TstenoSanai;
e pieredze MS Office un citam datorprogrammam amata pienakumu izpildei nepieciesama
Iiment,

e  “B” kategorijas autovaditaja aplieciba;

e spgja stradat komanda. Amats ir amatpersonas amats, kas klasificéts 35.saimes [V A Iimeni
(10. ménesalgu grupa).

Raksta autors secina, ka 11dz $im $adi pedagogi netika sagatavoti augstskolas un militaraja skola,-
lielakoties Latvija ir pedagogi-dazadu macibu priekSmetu skolotaji vai militara dienesta pilditaji. P&c
likuma noteiktam prasibam ir japiedava/ jasagatavo pedagogus valsts aizsardzibas macibas apmacibam
vai militara dienesta pilditajiem jaapgust pedagogijas kvalifikacija.
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Jaunsardzes centrs ir aprakstijis galvenos amata pienakumi:

e parstaveét Jaunsardzes centru paSvaldibas un izglitibas iestazu darba grupas, planojot
Jaunsardzes un Valsts aizsardzibas macibas nodarbibas un pasakumus;

e planot, organizet un vadit jaunsargu un Valsts aizsardzibas macibas praktiskas un teor&tiskas
nodarbibas, ka arT pasakumus atbilstosi normativo aktu prasibam;

e sniegt konsultacijas macibu iestazu, paSvaldibu un nevalstisko organizaciju darbiniekiem,
saistiba ar Jaunsardzi un Valsts aizsardzibas macibu, atbilstosi kompetencei;

e veidot un vadit jaunsargu un Valsts aizsardzibas macibas macibu grupas;
organizét jaunieSu uznemsanu Jaunsardzg, nodrosinat disciplinas un jaunsargu Etikas kodeksa
ieverosanu jaunsargu pasakumos un nodarbibas;

e veikt jaunsargu instruktoru paligu apmacibu un iesaistit Jaunsardzes un Valsts aizsardzibas
macibas macibu procesa. Koordinét un parraudzit jaunsargu instruktoru paligu pienakumu
izpildi un sniegt konsultacijas snieguma uzlaboSanai (Jaunsardzes centra..., 2021 ).

Galveno amata pienakumu saraksts ir loti plass — tas sevi ietver ne tikai apmacibas par valsts
parvaldi, struktiiru un militaro apmacibu vadi$anu, bet ar1 interesu izglitibu, pasakumu planoSanu un
organizesanu, jaunieSu audzinasanu atbilstosi Etikas kodeksam, ka arT savas kvalifikacijas patstavigu
pilnveidi un fiziskas sagataves attistibu/nostiprinasanu.

=%

Raksta autors secina, ka izaicinajums bis $o jaunsargu instruktoru “atrasana” un sagatavosana.
Turpmaka darba ietvaros biitu svarigi izpetit un veikt empirisko pé€tijumu, lai noskaidrotu skolu
pedagogu viedokli par $§ada kursa apmacibu. Bitu svarigi ar1 veikt intervijas ar jau esoSiem Jaunsardzes
instruktoriem, lai iezZim&tu izaicinagjumus un Sk&rSlus ar ko tie saskaras, lai iegiitu atbilstosu
kvalifikaciju. J.B.Y. Sim, S. Chua un M. Krishnasamy sava pétijuma ir mingjis, ka izaicinajumi $ada
veida pétijuma ietvaros ir par pedagogu un militara dienesta pilditaju parkvalificeSanu, lai spetu Tstenot
VAM skolas, triikst arT piemé&ru par maciSanas praksi un pieredzi (Sim, Chua & Krishnasamy, 2017).

Secinajumi

1. Skolotaja loma ir aktuala ne tikai pilsoniskas izglitibas konteksta, bet ar1 militaras izglitibas un
karjeras izglitibas konteksta, jo visu So tris izglitibas jomu saturs ir integréts vienota macibu
programma Valsts aizsardzibas maciba.

2. Lidz S$im VAM nebija obligats macibu priekSmets, skolas tika apgiits macibu priekSmets pilsoniska
izglitiba, tas satur iezZim& vairakus tematiskos virzienus: pilsonibas maciba, kuras pamata ir
zinaSanu nodosana skoléniem par valsts vésturi, geografiju un politiku; pilsoniska izglitiba, kas
rosina un motive praktiski piedalities skolas un sabiedriskajas aktivitates.

3. VAM apmacibu pasniedz Jaunsardzes instruktors. Jaunsardzes instruktoram nepiecieSama gan
militara, gan pedagogiska izglitiba, ka ari loti laba fiziska sagatavotiba, ieteicama “B” autovaditaju
kategorija.

4. Sobrid pilotprojekta ietvaros macibu priek§meta Valsts aizsardzibas maciba saturu eksperimentali
aprobé jau 69 izglitibas iestades visa Latvija. Tas ir vidusskolas, gimnazijas un tehnikumi. Sads
izveles studiju kurss tiek piedavats arT koledzas.
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SKOLENU KOGNITIVAS INTERESES PAMATOJUMS
SUBSTANTIATION OF PUPILS' COGNITIVE INTEREST

Mihails Sevéenko
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: 21st century requisites mastery of technology starting from technology knowledge because that
technology could increase pupils’ achievement and proficiency. The goal of the study is to describe the essence of
cognitive interest and to evaluate theoretical knowledge about the promotion of cognitive interest in working with
students. The teachers need to be creative in creating a learning situation employing various learning methods or
models. Game-based learning can be an alternative and motivates students to learn independently. Game-based
learning using effectively improves student learning outcomes. The author concludes that to improve students'
interest in learning, it would be necessary to develop pupils' curiosity, to improve self-esteem by creating pupils'
confidence in their abilities, skills and competence, to teaching pupils to learn, as sometimes find it difficult to just
sit in class and listen attentively to the teacher, and they lose interest in learning.

Atslégas vardi: kognitiva interese, izzinas darbiba, uz spelém balstita macisanas.

Ievads

Kognitiva darbiba ir sociali nozimiga individa paSiba, kas veidojas skolénu izglitibas aktivitates.
Nav Saubu, cik svarigi ir attistit skolénu izzinas interesi miisdienu macibu apstak]os. Tomer, ka panakt
vislielako efektu tas attistiba, joprojam palick atklats. Sis problémas risindjums nav iesp&ams bez
kognitivas intereses biitibas teorgtiska pamatojuma.

N.G. Morozova uzskata, ka kognitivas intereses, ir verstas uz izglitojosas izzinas procesu un ta
rezultatiem. Interesi vina uzskata par emocionali-kognitivu attieksmi (kas izriet no emocionali-
kognitivas pieredzes) pret objektu vai tieSi motivétu darbibu, attieksmi, kas labveligos apstaklos
parversas par individa emocionali-kognittvo orientaciju (Mopo3osa, 1997).

S.A. Amonasvili kognitivo interesi defing ka cilveka tieksmju formu, ka orientaciju uz patstavigu
mekléSanu, noslépumu izpratni, brivu problémas apsprieSanu, sarezgitu problému risina$anu, sava
viedokla pausanu (AmonamBwim, 1990).

Interese ir domu virziens; vajadziba ir v€lmju, ticksmju orientacija. Vajadziba izraisa v€lmi iegt
priekSmetu, interese — v€lmi ar to iepazities. Piesatinot interesi, nepiecieSamiba ziid, savukart intereses
apmierinasana ir stimuls tas talakai pilnveidoSanai un padzilinasanai. Vajadzibas ir primaras, un
intereses veidojas uz vajadzibu pamata, cilvéka darbibas galvenie stimuli ir nevis pasas vajadzibas (ka
nepiecieSamiba aizpildit kadu trikumu), bet gan intereses, jutas, uzskati un attiecksme, kas kliist par
efektivas darbibas avotu personibas pilnveidoSana. Vajadziba ir tieSa nepiecieSamibas izpausme
subjekta strukttira, ta vienmer prasa tas apmierinasanu. Tas ir sakotngjais aktivitates c€lonis. Interese ir
saistita ar nepiecieSamibu caur vajadzibu. Attiecibas starp vajadzibam un interesém cilvéka kognitiva
darbiba ir sarezgitas un daudzveidigas (babauckwuii, 1991).

MaciSanas procesa biitiska nozime ir intereseém. Kad skoléni ir ieintereséti kada macibu priekSmeta,
vini ir uzmanigaki, neatlaidigaki un uzcitigaki (Ainley, 2006; Hulleman & Harackiewicz, 2009;
Renninger & Hidi, 2016; Wijnia, Loyens, Derous & Schmidt, 2014).

Uz spelém balstita maciSanas efektivi uzlabo skolénu macibu rezultatus (Putz, Hofbauer &
Treiblmaier, 2020; Setiawan & Phillipson, 2020).

Raksta autors piekrit M.M. Keleram, K. Neumanam, H.E. FiSeram, R. Reberam, E.A. Keningam
un Harakivizam, ka neatkarigi no ta, vai skoléni izjit tikai parejoSu zinatkari vai arT ir ilgstosi aizrauti
ar kadu tematu, macibu rezultati uzlabojas (Keller, Neumann & Fischer, 2017; Reber, Canning &
Harackiewicz, 2018).
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Péfijuma merkis ir raksturot kognitivas intereses biitibu un izvertét teorétiskas atzinas par
kognitivas intereses veicinasanu darba ar skoléniem.

Materiali un metodes

Tika izmantotas $adas pétijumu metodes:

e teoretisko petijumu metode: zinatniskas literatiira un dazada veida dokumentu studéSana,
analize un izveértesana;
e empirisko petljumu metode: pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Kognitivo interesu ka pedagogiskas problémas biitiba slépjas apstakli, ka interese darbojas ka Tpass
aspekts visos izglitibas, audzinaSanas un attistibas aspektos, kas paaugstina pedagogiskas ietekmes
efektivitati uz skoléniem, saasina skoléna personibas aktivitati un veicina radoSuma izpétes attistibu
(skattt 1. att.).

Izzinas interese un
radofums

Macibu lidzeklis / \ Macibu aktivitates motivs
(1zklaide, stimuls)

(personigas vajadzibas)
Argja izpausime

KognitTvas intereses veidofanas apstakli

Argjie apstakli Tek#gjie apstakli
(skolotaja darbiba, (kevalitativas izimamas
macibu metodes, garigaja attistiba,
psihologiskais klimats, strukturalas un
komandas darbs) psihologiskas imovacijas)

1. att. Izzinas intereses un rado$as darbibas izpausmes nosacijumi

Runajot par kognitivo interesi ka maciSanas virzitajspeku, ir janem vera tas kvalitativas 1pasibas.
Interesi raksturo vismaz tris obligatie punkti:

1) pozitivas emocijas attieciba uz darbibu;

2) kognitiva puse emocijas, t.i., izzinaSanas un zinasanu prieks;

3) tieSa motiva klatbutne, kas nak no pasas darbibas, t.i., pati darbiba piesaista un pamudina
iesaistities taja neatkarigi no citiem motiviem (demenxo, 2011).

Interese aizrauj un papildina tadu macibu materialu, kas skoléniem ir jauns, nezinams, aizrauj iztéli,
liek brintties. Parsteigums ir specigs izzinas stimuls, ta primarais elements. Parsteigts cilvéks it ka cenSas
skatities uz priekSu un gaida kaut ko jaunu. Tacu kognitivo interesi par macibu materialu nevar visu
laiku uzturgt tikai ar spilgtiem faktiem, un tas pievilcibu nevar virzit Iidz parsteidzosSai. Lai priekSmets
biitu interesants, tam jabiit gan dal&ji jaunam, gan dal&ji pazistamam. Macibu materiala vienmer paradas
jaunais un negaiditais uz jau zinama un pazistama fona. Tap&c, lai saglabatu izzinas interesi, ir svarigi
macit skoléniem sp&ju redz&t jauno pazistamaja (Kognitivas darbibas attistibas..., 2021).

Uzskatot kognitivo interesi ka lidzekli, pamudinajumu macibam, ne vienmér var palauties uz to, ka
visi stimuli macibu procesa radis tiesi tadu efektu, kads ir svarigs kognitivajai interesei ka skoléna
personibas ipasibai - argjas ietekmes rezultatd netieck mehaniski lauzti personibas ieks€jie procesi.
Skolénus var piesaistit tadi maciSanas aspekti, kas saistiti ar Tpasi spilgtiem, emocionali pasniegtiem
faktiem, iespaidigu pieredzi un skolotaja personibas Sarmu. Visi Sie zinatniskie stimuli macities nedrikst
aizstat kognitivas intereses biitibu.
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Neapdomigi kognitivas intereses interpretaciju ierobezot ar tas ietekmi uz skolénu argjo uztveres
pusi un saprast to tikai ka macibu lidzekli. Izveloties atbilstoSus panémienus, kas atdzivina stundas,
skolotajs loti biezi necenSas ieskatities pasu skolénu izzinas darbibas iek§€jos procesos, kas notiek So
pan€mienu ietekm@, macibu procesa vadiba biezi vien ir akla, nejausa. Izv€loties lidzeklus, kas atdzivina
macibu procesu, skolotajs atklaj sev kognitivas darbibas procesus un izcel tos, tad kognitiva interese
patiesam kluist par speécigu macisanas Iidzekli, bet maciSana par kontroletu procesu (Crenanenko, 2022).

Darba autors atzist, ka kognitivo interesi nepiecieSams uzlabot sadarbojoties ar skolénu vecakiem,
jo macibu procesa skolotajs radis interesi saistoso vidi, bet ari majas skol€niem ir svarigs vecaku atbalsts
(skattt 2. att.).

[ Parrunat par skolas un izglitibas nozimi

Interes@ties par sava bérna skolas dzivi

Atbalstit arT tad, ja parbaudijums nav nokartots sekmigi

Regulari sazinaties ar izglitibas iestades skolotajiem

Regulari un pozitivi atbalstit savu bernu

[ Apdomat, varbiit ir nepieciesama privatskolotaja palidziba
[ Nesalidzinat sava bérna macibu rezultatus ar klasesbiedriem

2. att. Vecaku atbalsts kognitivas intereses uzlaboSanai

Vel viens kognitivas aktivitates veidoSanas nosacijums ir izklaidéSana. Izklaides elementi, rotalas,
viss neparastais, negaiditais rada skolénos parsteiguma sajiitu, lielu interesi par izzinas procesu, palidz
apgiit jebkuru macibu materialu. Skoléna spgjas spéles laika izpauzas Tpasi pilniba un reizém negaiditi.
Spele ir paSi organizéta darbiba (viktorinas, simulatori, rébusi, krustvardu miklas), kas prasa
emocionalo un garigo speku sasprindzinajumu. Spéle vienmer ir saistita ar lemuma pienems$anu un tas
saasina spéletaju garigo aktivitati. Spele visi ir vienlidzigi, turklat skoléns, kurs ir vaj§ sagatavoSana, var
klut par pirmo spelg, kas butiski ietekmés vina aktivitati. Vienlidzibas sajuta, entuziasma un prieka
gaisotne, uzdevumu izpildes iesp&jamibas sajita — tas viss lauj skoléniem parvaret kautribu un labveligi
ietekm& macibu rezultatus. Spélu izmanto$ana klas€ ir versta uz apgiita materiala atkarto$sanu un
nostiprinasanu (Kognitivas darbibas attistibas..., 2021).

Skolotajiem ir jabtt radosiem macibu procesa, izmantojot dazadas macibu metodes vai modelus
(Emerson, Cloude, Azevedo & Lester, 2020), tapéc uz sp&lém balstita macisanas var biit alternativa, kas
motiveé skolénus mactties patstavigi (Chang, Hwang, Fang & Lu, 2017; Chang, Chung, & Chang, 2020;
Yang & Chen, 2020).

Lai radoSumu varétu istenot, izglitibas iestades videi jabut atbalstosai. Ir pieradits, ka atbilstoSas
vides trilkums ievérojami kave rado$os procesus, neskatoties uz izglitojamo radosa potenciala kapacitati
(Sternberg, Kaufman, Pretz, 2002).

Dazi faktori, kas ietekmé skolénu radosa potenciala attistibu:

e parlieciba par savam sp&jam, par sp&ju atrisinat izvirzito problému;
e  kritiskas domasanas veicinasana;
e ticksme uz iztéles attistibu;

86



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

e macibu metozu izmantoSana, kas stimulé patstavigu attiecksmi pret jaunu zinasanu atklasanu
(TBopueckas memaroruka, 2022).

K. Vardoje, D. Satrio, B. Narmaditu & A. Vibovo atzist, ka tehnologiju zinasanas, izglitibas

kompetences un datorprasmes Iidzvertigi uzlabo skolénu macibu sasniegumus, ka ar7 uz sp&lém balstiti
macibu Iidzekli aizrauj un pastiprina interesi, tadéjadi uzlabojot macibu sasniegumus (skatit 3. att.).

- Uz spelem
Iehnologiju balgiiti
zina%anas mactbu [idzekli
Izglttibas

kompetences
A 4
Macibu
Datorprasmes sasniegumi

3.att. Macibu sasniegumu mainigie (Waardoyo, Satrio, Narmaditya & Wibowo, 2021)

M. Ross, G.R. Morisons un D. Lovers uzsvera, ka 21. gadsimta sasniegumi prasa digitalo

tehnologiju apguvi, sakot ar digitalo tehnologiju zinasanam, un vini konstatgja, ka digitalas tehnologijas
var palielinat skolénu sasniegumus un prasmes (Ross, Morrison & Lowther, 2010).

Raksta autors atzist, lai uzlabotu skolénu interesi macities, biitu nepiecieSams:

e  attistit skoléniem zinatkari,
uzlabot pasScienu, veidojot skolénos parliecibu par savam iesp&jam, prasm&m un kompetenci;
e  macit skolénus macities, jo viniem dazkart ir griiti vienkarsi sédet klasé un uzmanigi klausities
skolotaju, tapec zid interese par macibam.

Secinajumi

1.

Nepieciesams pastiprinat skolénu izzinas darbibu un palielinat interesi par macisanos katra stundas
posma, izmantojot dazadas metodes, formas un darba veidus.

Kognitiva darbiba, tapat ka jebkura skoléna personibas iezime un darbibas motivs, attistas un
veidojas darbiba un galvenokart maciba. Aktivas izglitojosas un izzinas darbibas butibu nosaka
komponenti: interese par maciSanos, iniciativa, izzinas darbiba, tap&c macibu procesu nosaka
skolotaju v€lme intensificét skolénu macibu aktivitates. To var panakt ar dazadam metodém,
panémieniem un apmacibas formam.
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TALMACIBAS VIDUSSKOLAS ATVERTAS IZGLITIBAS VIDES IZVERTESANA

EVALUATION OF THE OPEN EDUCATION ENVIRONMENT OF DISTANCE
EDUCATION SECONDARY SCHOOL

Valdis Janis Vavers
LLU TF IMI 2. kursa magistrants

Iréna Katane
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The need to ensure access to education in the information and knowledge society under today's
pandemic Covid-19 conditions highlights the meaning of open education and topicality of the offering open
educational resources to anyone, anywhere, anytime. Newer ICTs are entering education, opening today's distance
learning environment to a wide variety of target groups throughout their lives. The basic ideas and guidelines of
open education are the theoretical basis of distance education schools. The aim of the research: based on the results
of theoretical research and personal pedagogical experience, to develop and approbate a methodology for
evaluating the open education environment of distance education secondary school during the pedagogical
experiment. The developed questionnaire was used both: for data collection and as a pedagogical tool during the
experiment, which influenced the study participants' knowledge of and satisfaction with distance learning. Results
of the pedagogical experiment show that the developed methodology is valid and can be used in the future to
evaluate the openness of distance learning schools.

Atslegas vardi: atveértas izglitibas vide, izveértéSana, metodika, pedagogiskais eksperiments, talmacibas
pamatprincipi, talmacibas vidusskola.

Ievads

Misdienas, kad miisu sabiedriba attistas ka informacijas un zinasanu sabiedriba, izgaismojas
izglitibas pieejamibas nodroSinasanas nepiecieSamiba visiem un ikkatram sabiedribas individam jebkura
vina dzives posma. Pateicoties tam, ka informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) ienak visas
cilveka darbibas jomas un klust par neatnemamu cilvéka dzives un darbibas sastavdalu, ari izglitiba
notiek nozimigas parmainas. IKT klust gan par izglitibas pieejamibas nodroSinasanas, gan satura
apguves rikiem (Hornidge, 2011; Swanson, 2020; Wu & Contreras, 2020). IKT paver arvien jaunas
perspektivas izglitibas pieejamibas nodroSinasana. Par IKT lielo nozimi izglitiba, kur Tpasa vieta ir
ieradama talmacibai, kas Tpasi aktualizgjas globala méroga pandeémijas Covid-19 laika, liecina vairakas
pedgjo gadu publikacijas (Adam & Metjalk, 2022; Rice, 2020; Telg, 2021; Van Allen & Katz, 2020).

Izglitibas pieejamibas nodroSinasanas problema misdienu apstaklos izgaismo atvértas izglitibas
aktualitati un atvertas izglitibas resursu izmantoSanas iespgjas jebkuram jebkura vieta un jebkura laika
(Tlili, et al., 2021). Pieredze liecina, ka talmacibas vidusskolu izglitibas vide ir atverta loti dazadam
mérkgrupam visa miiza garuma. Talmacibas vidusskolas piedava daudzveidigu izglitibu, apmierinot gan
skolas vecuma jaunieSu, gan pieauguSo (kas dazadu iemeslu del skolas gados nav ieguvusi
pamatizglitibu un/vai vispargjo videjo izglitibu) izglitibas vajadzibas, nodroSinot tam nepiecieSamo
materiali tehnisko bazi, t.sk. izglitojamiem pieejamos talmacibas resursus. Petijumi liecina (Bozkurt,
2019; Douce, 2022; Tlili, et al., 2021), ka talmacibas ideju pirmsakumi un attistiba cieSi saistita ar
atvertas izglittbas un atvértas skolas idejam un to teorétisko pamatojumu, tap&c svarigi ir petit un
izvertet talmacibas vidusskolas izglitibas vidi ka atvertas izglitibas vidi (Katane, Katans, & Vavers,
2021), akcentgjot un popularizgjot talmacibas ka klatienes macibu alternativas pozitivo pieredzi.

Pétijuma merkis: pamatojoties uz teorétisko pétfjumu rezultatiem un personigo pedagogisko
pieredzi, izstradata un pedagogiska eksperimenta laika aprobéta talmacibas vidusskolas atvértas
izglitibas vides izvertéSanas metodika.

Materiali un metodes

No 2022.gada janvara lidz martam tika veikts pedagogiskais eksperiments, kura ietvaros tika
eksperimentali aprobéta autoru izstradata talmacibas vidusskolas atvertas izglitibas vides izvertéSanas
metodika. Izstradata metodika balstas uz atvertas talmacibas skolas 3 pamatprincipiem: 1) atvértibas
principa, 2) attaluma principa un 3) elastiguma principa. Metodika sastav no 7 vertéSanas krit€rijiem un
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60 indikatoriem, kas detaliz&ti tika petiti un pamatoti, balstoties uz ieprieks veikto atvertas talmacibas
skolas teorctisko pétijumu rezultatiem un autoru personigo pedagogisko pieredzi talmaciba. Datu
ieguvei tika izmantota aptaujas anketa (Geske & Grinfelds, 2006). ST aptaujas anketa tika izmantota gan
ka pétniecibas “instruments” datu ieguvei, gan ari ka pedagogiskas ietekmes lidzeklis eksperimenta
laika, lai ar uzvedinoSiem jautajumiem par pétjjuma dalibnieku talmacibas skolu informétu un lidz ar to
ar1 izglitotu, tadejadi pilnveidotu vinu zinasanas par savas talmacibas skolas vidi un tas daudzam
funkcijam, un paaugstinatu apmierinatibas ar talmacibu pasnoveérté§jumu. Pedagogiskais eksperiments
sastavgja no tris posmiem (skatit 1.att).

Pedagogiska eksperimenta Pedagogiska eksperimenta Pedagogiska eksperimenta
1. posms: aptauja (A1) —7* 2. posms: aptauja(B) —T™ 3. posms: aptauja (A2)
Izglitojamo (n=101) zinasanu par | Izstradatas Talmdacibas Izglitojamo (n=101) zinasanu par
savu talmacibas vidusskolu un vidusskolas atvertas izglitibas | savu talmacibas vidusskolu un
apmierinatibas ar talmacibas vides izvérteSanas metodikas apmierinatibas ar talmacibas
izveli pasnovérteSana pirms aprobacija un vienlaicigi arl izveli pagnovertésana péc
talmacibas vidusskolas atvértas pedagogiskais eksperiments, talmacibas vidusskolas atvertas
izglitibas vides izverte3anas kur izverté8anas anketa izglitibas vides izverté3anas
(autoru izstradatas verteésanas izmantota gan datu ieguvei, (autoru izstradatas verte§anas
metodikas aprobacijas) gan pedagogiskai iedarbibai metodikas aprobacijas)
* Diferentu noteikiana T

1. att. Pedagogiska eksperimenta struktiiras dizains (Autoru veidots)

Petijuma piedalijas Rigas 1.Talmacibas vidusskolas 12.klasu skoleni (kopa: 101 izglitojamais), jo
viniem uzkrata vislielaka talmacibas pieredze (dala no viniem macas talmaciba, sakot jau ar 7 klasi, bet
lielaka dala uzsaka macibas talmaciba vidusskolas klasgs:10. — 12.kl.).

Lai noskaidrotu, vai notikusas izmainas vidusskol&nu zinaSanu par savu skolu un apmierinatibas ar
talmacibas izveli paSnovertejuma un vai §is izmainas ir statistiski biitiskas, tika veikta ne tikai datu
primara matematiska apstrade aprakstosas statistikas ieguvei, bet arT sekundara datu apstrade secinosas
statistikas ieguvei, izmantojot Vilkoksona testu (Paura & Arhipova, 2002) diferencu noteikSanai SPSS
datorprogramma

Rezultati un diskusija

1. Izstradatas talmacibas vidusskolas atvertas izglittbas vides izvérteSanas metodikas eksperimentalas
aprobacijas rezultati

e Atvertibas princips. Talmacibas vidusskolas atvertas izglitibas vides izveértéSsanas metodika
atbilstosi atvertibas principam tika izdaliti 3 vert€Sanas kriteriji (kopa 24 indikatori): 1. kriterijs
Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvertiba dazadam izglitojamo mérkgrupam (12 indikatori);
2 kriterijs Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvertiba, piedavajot dazada veida izglitibu
(6 indikatori); 3.kriterijs Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvértiba sadarbibai (6 indikatori).
Petfjuma rezultati, kas iegiiti atbilsto$i atvertibas principam, ir redzami 1. tabula.

1. tabula

Talmacibas vidusskolas izvértéSanas rezultati atbilstoSi atvértibas principam (n=101)

N | Vertesanas indikatori | x| p |[R

1. Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvértiba dazadam izglitojamo mérkgrupam

1. | Skola macas jauniesi, kas jau skolas gados ir veiksmigi uzsakusi savu 84 | 083 | 1
karjeru, tacu nav sp&jusi apvienot karjeru ar macibam tradicionalaja
skola (augstu sasniegumu sportisti, modes modeles/modeli u.c.).

2. | Skola macas skolas vecuma jauniesi, kas dzivo arzemgs, bet vélas iegiit 81 080 | 2
izglitibu latvieSu valoda.

3. | Skola macas pieaugusie, kas v€las macibas apvienot ar darbu. 80 | 0.79 | 3

2. Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvertiba, piedavajot dazada veida izglitibu
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N Veértesanas indikatori )y p |R

1. | Talmacibas vidusskola piedava vairakas vispargjas videjas izglitibas 81 0.80 | 1
programmas.

2. | Talmacibas vidusskola piedava atsakto izglitibu. 79 0.78 | 2

3. Talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvértiba sadarbibai

1. | Talmacibas vidusskola sadarbojas ar saviem izglitojamiem 92 0.91 1

2. | Talmacibas vidusskola sadarbojas ar dazadam augstakas izglitibas 91 090 | 2
iestadem: koledzam, augstskolam

3. | Talmacibas vidusskola sadarbojas ar cita veida sadarbibas partneriem (IT 86 085 | 3
uznémumu “Microsoft”, Uznémumu “Uzdevumi.lv”’ u.c.)

Atbilstosi katram no trim vert€Sanas kriterijiem 1.tabula uzraditi tie indikatori, atbilstosi kuriem
aptaujas laika iegiito pozitivo vértgjumu (izvélu) Tpatsvara koeficienta (p) vértiba ir: 0.75 < ... 1.00. ST
koeficienta vertiba tika aprékinata, izv€lu summas (X) vertibu dalot ar pétijjuma dalibnieku skaitu
(n=101). Katra krit€rija ietvaros atbilsto$i iegiitajiem rezultatiem tika pieskirti indikatoru rangi (R).

o Attaluma princips. Talmacibas vidusskolas atvertas izglitibas vides izvert€Sanas metodikas
ietvaros atbilstoSi attaluma principam tika formuléti 2 vérte€Sanas kriteriji (kopa 21 indikators):
1.kriterijs Talmdcibas vidusskolas izglitibas vides spéja nodrosinat kvalitativu izglitibu talmaciba
(15 indikatori); 2.kriterijs Talmdacibas ka pasvadito mdacitbu atbalsts vidusskolas izglittbas vide
(6 indikatori). Metodikas aprobacijas laika iegiitie rezultati ir apkopoti 2.tabula.

2. tabula

Talmacibas vidusskolas izvértéSanas rezultati atbilstoSi attaluma principam (n=101)

N | Vertesanas indikatori | )y | p | R

1. Talmacibas vidusskolas izglitibas vides speja nodroSinat kvalitativu izglitibu talmaciba

1. | Pateicoties talmacibas vidusskolas materiali tehniskajam nodroSinajumam 9 | 0.89 | 1
un talmacibas specifikas prieksrocibam, izglitojamiem ir iesp&jas macities
jebkura vieta, kas viniem ir €rta un pienemama

2. | Talmacibas vidusskolai ir sava speciali skolas vajadzibam veidota e- 89 | 0.88 | 2
macibu vide: eSkola.

3. | Talmacibas vidusskola piedava gan tieSsaistes macibas/konsultacija 87 | 0.86 | 3
skolotaju vadiba, gan patstavigas e-macibas e-macibu vide.

4. | Uzsakot macibas talmacibas vidusskola, izglitojamajam liela méra ir 78 | 0.77 | 4
jauznemas atbildiba par patstavigam, motiveétam, jégpilnam, paSvaditam e-
macibam talmacibas vidusskolas e-vid€ (eSkola) un to rezultatiem
(sekmém).

5. | Talmacibas vidusskola saviem pedagogiem un izglitojamiem piedava 77 1 0.76 | 5
piekluvi Uzdevumi.lv e-macibu resursiem (PROF) par brivu.

2. Talmacibas ka pasvadito macibu atbalsts vidusskolas izglitibas vide

1. | Talmacibas vidusskola nodroSina saviem izglitojamiem draudzigu un 86 | 0.85 |1
atbalstosu izglitibas vidi.

2. | Talmacibas vidusskola piedava specialu motivacijas programmu, kam ir 80 | 0.79 | 2
savs nosaukums.

Saskana ar attaluma principu 2. tabula 2 kriteriju ietvaros ir apkopoti tie indikatori, kuriem aptaujas
rezultata, summgjot visu indikatoru izvelu skaitu, ir iegiita vislielaka summas vertiba (X) un vislielakas
Ipatsvara koeficienta (p) vertibas: 0.75 < ... 1.00. Atbilstosi iegltiem rezultatiem indikatoriem tika
pieskirti rangi (R). Indikatoru rangi tika pieskirti katra kritérija ietvaros.

e Elastiguma princips. Talmacibas vidusskolas atvertas izglitibas vides izvert€Sanas metodika
atbilstosi elastiguma principam tika formuléti 2 veérte€Sanas kriteriji (kopa 15 indikatori): 1.kriterijs
Talmdcibas procesa elastigums (7 indikatori), 2. kriterijs (8 indikatori). P&tjjuma laika iegttie rezultati
redzami 3.tabula.
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3.tabula

Talmacibas vidusskolas izvértéSanas rezultati atbilstosi elastiguma principam (n=101)

z

Veértesanas indikatori

| = |

p

| R

Talmacibas procesa elastigums

[ U

Izglitojamiem ir iesp&jas macities jebkura laika: visas nedelas dienas
jebkura diennakts laika (24/7). Macibas nav ierobeZotas ar macibu stundu
sarakstiem. Ja arT notiek tieSsaistes macibas, ir iesp&jams brivi izveleties,
vai tajas piedalities vai ar1 noskatities to ierakstu sev pienemama laika.

81

0.80

Talmacibas vidusskola macibas iesp&jams uzsakt jebkura laika visa
macibu gada garuma.

80

0.79

Macibas talmacibas vidusskola ir iesp&jams uzsakt jebkura klasg pat péc
lielaka partraukuma, pielidzinot (atzistot) visu ieprieks apgiito, balstoties

=

uz ieprieksgjas skolas liecibam un cita veida dokumentiem.

79

0.78

. Elastigums talmacibas parvaldiba: izglitibas individualizacija un personalizacija

Parbaudes darbu (ieskaisu) kartosana notiek no sava personalizeta profila
jeb konta skolas e-vid€ (eSkola) atbilstosi individualajam macibu planam
un ieskaiSu grafikam.

80

0.79

1.5

Katrs izglitojamais sava e-vides (eSkolas) profila var redzet savus
nokartoto parbaudes darbu vértéjumus.

80

0.79

1.5

Pateicoties e-macibu iespgjam, katram izglitojamajam ir savs personalizets
profils (konts) e-vide (eSkola), kura ieeja ir tikai ar lietotajvardu un paroli
un kas ir pieejams tikai pasam skolénam un kadam no skolas
administracijas parstavjiem.

78

0.77

Talmacibas vidusskolas personalizgtaja e-vides (eSkolas) konta jeb profila
izglitojamais var atrast tieSi vinam nepiecieSamo un aktualako
informaciju.

76

0.75

Saskana ar elastiguma principu 3. tabula ir ievietoti tikai tie indikatori, atbilstosi kuriem iegiiti
visaugstakie pétijuma rezultati, lidzigi tam, ka tas bija 1. un 2. tabulas.

2. Pedagogiska eksperimenta rezultati

Dota pedagogiska eksperimenta ietvaros notika ne tikai izstradatas talmacibas vidusskolas atvertas
izglitibas vides izvertéSanas metodikas aprobacija. Pirms un péc §is vertésanas metodikas aprobacijas
tika veikta pétfjuma dalibnieku zina§anu par un apmierinatibas ar talmacibas izvéli pasnovértésana, lai
noskaidrotu, cik butiski Sos pasnovert§jumus ietekmeja talmacibas vidusskolas izglitibas vides
vertéSanas metodikas aprobacijas process. Atbilstosi 6 vert€Sanas krit€rijiem tika iegiiti vertejumi
vertesanas skala 1-10. Tika veikta datu apkoposana un aprakstosas statistikas ieguve (skatit 4. tabulu).

4. tabula
Talmacibas vidusskolas izglitojamo pasSnovértéjuma aprakstosa statistika (n=101)
N PaSnovértesanas Kkriteriji Laiks | Min | Max | A | Me [ Mo | X
1. | Mana apmierinatiba ar talmacibas vides Pirms 3 10 7 10 10 | 924
izveli. Péc 2 10 8 10 10 | 946
2. | Manas zinasanas par savu talmacibas Pirms 3 10 7 8 8 | 824
vidusskolu ka atverto izglitibas vidi. Pec 3 10 7 9 10 | 851
3. | Manas talmacibas vidusskolas atvértiba Pirms 3 10 7 9 10 | 882
sadarbibai. Pec 4 10 6 10 10 | 925
4. | Manas talmacibas vidusskolas speja Pirms 3 10 7 9 10 | 878
nodroSinat kvalitativu talmacibas procesu. | Péc 4 10 6 9 10 | 904
5. | Manas talmacibas vidusskolas elastigums tas | Pirms 4 10 6 10 10 | 921
darbiba. Péc 5 10 5 10 10 | 939
6. | Talmacibas prieksrocibas salidzinajuma ar Pirms 2 10 8 10 10 | 922
klatienes macibam. Péc 5 10 5 10 10 | 936
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No visiem aprakstosas statistikas raditajiem visuzskatamak vert€§jumu izmainas parada vertejumu
summu vertibas pirms un pé€c metodikas aprobacijas. Var secinat, ka atbilstosi visiem 6 veérté€sanas
kriterijiem vert&jumu summu vertibas péc metodikas aprobacijas ir palielinajusas (skatit 4. tabulu).

Lai noskaidrotu, cik biitiskas izmainas ir notikusas pétijuma dalibnieku vert€jumos p&c izstradatas
talmacibas vidusskolas atveértas izglitibas vides izveért€Sanas metodikas aprobacijas, tika veikta datu
sekundara apstrade, izmantojot Vilkoksona testu SPSS 17.0 datorprogramma diferencu noteikSanai
(skattt 5.tabulu).

5. tabula
Vilkoksona testa rezultati: secino$a statistika (n=101)
N Salidzinamas divas pazimju Dife- Tegiitie rezultati Secingjumi
paraugkopas rences
1. | Mana apmierindatiba ar talmacibas -5 p-veértiba =0.002 < 0=0.01 | Loti butiskas
vides izveli (Pirms- P&c) +22 atSkiribas
=74
2. | Manas zindSanas par savu -12 p-veértiba = 0.009 < 0=0.01 | Loti butiskas
talmacibas vidusskolu ka atverto +32 atSkiribas
izglitibas vidi (Pirms- P&c) =57
3. | Manas talmacibas vidusskolas -11 p-veértiba = 0.000 < 0=0.01 | Izcili butiskas
atvertiba sadarbibai (Pirms- P&c) +33 atSkiribas
=57
4. | Manas talmacibas vidusskolas spéja -12 p-vertiba = 0.005 < 0=0.01 | Loti biitiskas
nodroSinat kvalitativu talmdactbas +35 atSkiribas
procesu (Pirms- P&c) =54
5. | Manas talmacibas vidusskolas -18 p-vértiba =0.143 > 0=0.05 | Vaja sakritiba
elastigums tas darbiba (Pirms- P&c) +24
=59
6. | Talmacibas priekSrocibas -10 p-veértiba = 0.229 > 0=0.05 | Meérena
saltdzinajuma ar klatienes macibam +17 sakritiba
(Pirms- P&c) =74

legiitie secinosas statistikas rezultati redzami 5. tabula: p-vertiba=0.000 ... 0.009 <a=0.01. Tie lava
secinat, ka atbilstosi 1., 2., 3. un 4. verte€Sanas krit€rijam pastav izcili biitiskas un loti biitiskas atskiribas
starp vert€§jumiem, kas iegiiti pirms un p&c metodikas aprobacijas. Savukart atbilstosi 5. krit€rijam un
6. kriterijam iegiitie secinosas statistikas rezultati: p-vertiba=0.143...0.229 > a=0.05 liecina, ka Sajos
vertejumos izstradatas metodikas aprobacijas rezultata (pirms — p&c) ar ir notikusas izmainas, tacu tas
nav statistiski bitiskas.

Secinajumi

1. No 60 vertesanas indikatoriem vislielako izv€]u skaitu un Tpatsvara koeficientu robezas p = 0.75
...1.00 ieguva 19 indikatori, kas atbilst visiem trim vert€Sanas principiem (atvertibas, attaluma un
elastiguma princips) un visiem formulétajiem vérte$anas kritérijiem. Sos indikatorus var uzskatit
par pétijuma bazes talmacibas vidusskolas visraksturigakajam pazimém 12. klasu izglitojamo
skatTjuma.

o Atvértibas principa vertesanas kriteriji: 1) talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvértiba
dazadam mérkgrupam (p = 0.79 ...0.83): 3. indikatori; 2) talmacibas vidusskolas izglitibas
vides atveértiba, piedavajot dazada veida izglittbu (p=0.79 ... 0.80): 2 indikatori;
3) talmacibas vidusskolas izglitibas vides atvertiba sadarbibai (p = 0.85...0.91): 3 indikatori.

o Attaluma principa vértesanas kritériji: 1) talmacibas vidusskolas izglitibas vides spgja
nodrosinat kvalitativu izglitibu talmaciba (p =0.87...0.89): 3 indikatori; 2) talmacibas ka
pasvadito macibu atbalsts vidusskolas izglitibas vide (p = 0.79 ...0.85): 2 indikatori.

o FElastiguma principa vértéesanas kriteriji: 1) talmacibas procesa elastigums (p = 0.79 ...0.80):
2 indikatori; 2) elastigums talmacibas parvaldiba: izglitibas individualizacija un
personalizacija (p = 0.75 ...0.79): 4 indikatori.
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legiitie secino$as statistikas rezultati (p-vertiba=0.000 ... 0.009 < 0=0.01) lava secinat, ka pastav
izcili bitiskas un loti biitiskas atSkiribas vertgjumos pirms un péc metodikas aprobacijas atbilstosi
Sadiem kritérijam: 1) izglitojamo apmierinatiba ar talmacibas vides izveli; 2) izglitojamo zinaSanas
par savu talmacibas vidusskolu ka atverto izglitibas vidi; 3) talmacibas vidusskolas atvértiba
sadarbibai; 4) sp&ja nodrosinat kvalitativu talmacibas procesu. Savukart atbilstosi
diviem kriterijam: 1) talmacibas vidusskolas elastigums tas darbiba; 2) talmacibas prieksrocibas
salidzinajuma ar klatienes macibam iegiitie secinosas statistikas rezultati (p-vertiba=0.143...0.229
> 0=0.05) liecina, ka Sajos vertejumos izstradatas metodikas aprobacijas rezultata (pirms — p&c) ari
ir notikuSas izmainas, tacu tas nav statistiski butiskas.
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SKOLENU PROFESIONALO INTERESU ATTISTIBA MAZPULKU ORGANIZACIJA

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL INTERESTS OF PUPILS IN THE ORGANIZATION
MAZPULKI

Liga Beitika
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: The article focuses on the organization of small groups and the professional interests of students. The
aim of the research is to theoretically substantiate the contribution of the organization Mazpulki (4-H) to the
development of students' professional interests. The article describes the topicality of the topic, the author's model
on the skills acquired by working in small groups, the characteristics of competences that are related to the
organization of Mazpulki. A brief insight into the history of the Mazpulki, both in the world and in Latvia, is
provided. The article describes what interests and professional interests are. Conclusions, which summarize all the
most important points on the topics covered in the work, are presented at the end of the article.

Atslégas vardi: mazpulku organizacija, profesionalas intereses

Ievads

Misdienu sabiedribai ir augstas prasibas pret darbiniekiem. Jauniem cilvékiem tiek prasita
pieredze, bet to nav iesp&jams iegit, ja esi jauns un gatavs darit visu. Tapec skola skoléniem apgut
dazadu profesiju pamatus ir loti noderigi. Profesiju pamatus var apgit ne tikai skola, bet arT dazadas
intereSu izglitibas nodarbibas. Skoléniem intereSu izglitibas nodarbibas ir svarigi paradit profesiju
pamatus, jo pulcinus skoléni apmeklg brivpratigi un skoléniem vertgjums netiek likts par zinasanu
apguvi.

Tema ir aktuala, jo jaunieSu nodarbinatiba un prasme izvel&ties profesiju vai ievirzi profesija ir
svariga. Svariga tapéc, ka skolénam jau skolas laika ir jasaprot, ko velas darit talak pec skolas
absolvésanas, tas ir loti nozimigs solis, kas ir javeic. Ir iesp&jas arT paméginat spekus dazadas profesijas,
pamacoties kaut ko vienu, pec tam kaut ko citu. Uzskatu, ka miisdienu skol€niem vairs nav tik aktuali
izveleties vienu profesiju un saistit visu dzivi ar to. Skoléniem macoties skola ir svarigi sniegt
daudzpusigas zinasanas par dazadam profesijam. Mazpulkos profesiju pamatu apguve ir saistita ar
lauksaimniecibu un lauku darbiem, tapec mazpulki nav sastopami lielajas Latvijas pils€tas, bet gan lauku
regionos.

Prasibas pret izglitojamajiem un izglitibas sisttmam attistas strauji. Tagad skolam skoléni
jasagatavo straujam ekonomiskajam un socialajam parmainam. Jaapmaca profesijam un darbavietam,
kuras nemaz veél nav izveidotas. Individus ietekm@ sabiedriba, kura dzivojam, un ka aktivi pilsoni un
sabiedribas lidzdalibnieki jutam pienakumu darit visu, lai piedalitos sabiedribas augstako merku
sasniegSana un veicinatu miisu bérnus darit to pasu (Svence, 2020).

lesaistoties Mazpulku organizacija skoléniem ir iesp&jas apgiit dazadas prasmes. Raksta autores
izveidotaja modeli (skatit 1. att.) ir apskatitas mazpulka vaditaja metodes un prasmes, kuras tiek apgitas,
darbojoties $aja organizacija.
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Lémumu pienemsana

Zinatkare Radoiums
Sarunas
Diskusijas Kritiska domasana
Meérktieciba -
Parrunas o
Patstaviba
Kvalitativi pavadit
brivo laiku N - .
Izglitojo3as speles Prasme izteikt un
Sasniegumu pamatot savu viedokli
Motivacija prezentésana un
novértésana
Izpratne par Parlieciba pasam par
iadr . o savam spéjam
sabiedribu Teorétisko zindsanu
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Laika planosana

1.att. Mazpulku organizacija izmantotas metodes un apgiistamas prasmes

Skolena karjeras vadibas prasmju veidosandas notiek kompetencés pamatotas karjeras izglitibas
apguves procesd. Karjeras izglitiba veido sistematizetu zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas
palidz izprast individa personibas piemérotibu noteiktam profesionalas darbibas jomam un konkretai
profesijai (LemeSonoka, 2018, 7).

Youthpass ir FEiropa atzita Eiropas savienibas neformalas izglitibas Erasmus+ un Eiropas
Solidaritates korpusa projekts, kura pamatuzdevums ir apzinat kompetences — zinasanas, prasmes un
atticksmes. Mazpulku organizacija darbojas, balstoties uz Youthpass kompetencém. 2006. gada ES
defingja pamatkompetences, kas attiecas uz visu veidu izglitibu. Kompetence ir definéta ka zinasanu,
prasmju un attieksmju kombinacija. Pamatkompetences ir sagrupetas 8 galvenajas jomas, kuras ir
savstarpgji saistitas, un balstas viena uz otru:

1.  Daudzvalodu kompetence — speja komunikacija izmantot dazadas valodas, saprast un izteikt
domas, jutas un faktus mutiski vai rakstiski, zinat konkrétas valodas gramatiku un vardu
krajumu.

2. Personiga, sociala un macisanas macities kompetence — ietver laika un informacijas vadibu,
konstruktivu sadarbosanos ar citiem un konfliktu risinasanu atbalsto3a veida, izturitbu, spéju
tikt gala ar nenoteiktibu un sarezgitibu, ka ari speju izradit empatiju.

3. Pilsoniska kompetence — prasme rikoties ka atbildigam pilsonim un piedalities pilsoniskaja un
socidlaja dzive.

4.  Uznéméjdarbibas kompetence — spéja rikoties atbilstosi iespéjam un idejas parvérst darbiba,
kura nes pievienoto vértibu citiem.

5. Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence — idejas izpausme dazadas kultiiras un makslas.

6. Digitala kompetence — ietver digitalo tehnologiju atbildigu lietosanu, komunikaciju un
sadarbibu, medijpratibu, digitala satura veidoSanu, drosibu, ar intelektualo saturu saistitus
Jautdjumus, problému risinasanu un kritisko domdasanu.

7. Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnes, tehnologijas un inZenierzinatnes —
prasme izmantot matematisko domasanu problému risinasanai ikdienas situacijas.

8. Rakstpratibas kompetence — spéja saprast un izteikt savas domas, jitas un fakts mutiski,
rakstiski vai cita veida, un mijiedarbojoties ar citiem (Youthpass un..., 2020).
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Péfijuma merkis: teorétiski pamatot Mazpulku organizacijas ieguldijumu skolénu profesionalo
intereSu darbibas attistiba.

Materiali un metodes

Zinatniskaja raksta izmantotas teorétiskas pétijluma metodes un apkopotas pedagogiskas un
psihologiskas atzinas par pétamo problému. Personiskas pieredzes refleksija jeb netieSie novérojumi,
kas apstiprina petijuma aktualitati.

Rezultati un diskusija

Mazpulku organizacija Pasaule un Latvija. 1902. gads Ohaio Stata Amerikas Savienotajas Valstis
tiek dibinata 4H organizacija (skolénu organizacija, kura tika veidota, lai ieglitu zinaSanas un prasmes
par ikdieniskam situacijam, lai sp&tu partipéties par savu gimeni, lidzcilvékiem un sp&tu nopelnit par
labi padaritu darbu). Organizacijas méerkis bija jaunieSiem apgut lauksaimniecibas pamatus. Pirmais
klubs, kas tika dibinats bija “Tomatu klubs” un “Kukurtizas audz&sanas klubs”. Taja pasa gada Minesota
tiek veidotas skoléniem pé&c stundu nodarbibas par lauksaimniecibas t€émam un tiek veidoti gadatirgi.
1910. gada par 4H simbolu tiek pienemta Cetrlapu abolina lapina un 4H klubi tiek ieviesti visa Pasaule
(4-H History, 2022).

4-H klubi Sodien darbojas gan pilsétas, gan lauku regionos, bet mérkis ir mainijies — $ajos klubos
tiek risinatas dazadas valsts problemas — klimata parmainas, globalas partikas nodro$inasana, bernu
aptaukoSanas problémas un citas t€mas, kas saistas ar partiku, tiek piedavatas nodarbibas no
lauksaimniecibas un dzivnieku zinatnes Iidz pat rakeSu tehnikai, robotikai, vides aizsardzibai un
datorzinatném, lai spetu konkurgt ar galvenajam zinatnes nozarém valst1 (4-H History, 2022).

Latvijas Mazpulki Sodien ir lielaka un specigaka jauniesu nevalstiska organizacija Latvija, kura ar
praktisku darbu un neformalo izglitibu garanté Latvijas sabiedribas lideru un jauno uznémeéju izaugsmi,
isteno un ievies videi draudzigu ricibu un attista jauniesiem saistosus Latvijas laukus.

Meérki un darbibas virzieni:

o Labi padarits darbs. Kaut visvienkarsakais. Sakot ar ideju un planosanu un beidzot ar darba
izvertejumu- vai stradats ar pelpu vai zaudéjumiem. Ta ir laba mdciba, kuru apgiist katrs
mazpulka dalibnieks.

o [zpratne par demokratiju.Veidojot sava mazpulka sabiedrisko dzivi, mazpulka dalibnieki
mdcas uzklausit cits citu, pienemt léemumus, vadit, organizét un meklét dazadus probléemu
risinajumus.

o Latviskums un valstiska pasapzina. Latvijas Mazpulku bagato vesturi mes iepazistam gan lasot
gramatas, gan klausoties mazpulku vecbiedru stastijjumus. Tas palidz saprast, ka Latvija ir
vienigd vieta uz pasaules, kur skan latviesu valoda un kur dzivo laudis, kam ir katram sava
tautasdziesma. Paldies miisu vecbiedriem par darba sparu un sirds degsmi!

e Sakopti Latvijas lauki. Meés visi nakam no tas dalas, kas nav Riga, jo Rigd nav neviena
mazpulka. Mazpulki realizé vides projektus, piedalas “Lielaja Talka”, sakopj aizmirstas,
aizlaistas vietas. Ta ka mazpulki ir visa Latvija, kopigi més izdaram lielu darbu ( Latvijas
Mazpulki, 2020).

Mazpulku kustiba Latvija dibinata 1929. gada. Latvijas brivvalsts laika, mazpulku kustiba bija
galvena un vado$a jaunatnes organizacija, ipasi lauku regionos. Kustiba attistijas par lielu organizaciju
ar milzigu nozimi musu valsts un tautas dzive. Ta bija vadoSais cela raditajs jaunatnes un tautas nakotnei,
valstiskas patstavibas un neatkaribas saglabasana. Mazpulku organizacija skara ikvienu — gan jauno
paaudzi, gan arT vecako paaudzi, macoties paskatities sev apkart, sakartot savu apkartni, katru lietu un
paradibu. Plauka un pienémas spéka te€vzemes patriotisms un darba tikums (Rozentals, 1996).

Mazpulku kustibas pamatlicgjs, stiprinatajs un vaditajs bija Karlis Ulmanis. Vin$ bija mazpulku
organizacijas virsvadonis (Rozentals, 1996).
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Kas ir profesionaldas intereses?

Tikai darbs, kas atbilst cilvéka sp&jam, v€lmeém un interesém, var nodro$inat patiesu jaunradi un
sekmigu darba izpildi noteikta joma. Tas ir laikietilpigs, sarezgits un pakapenisks process, kura
nepiecieSams saskanot cilvéka personiskas intereses, iesp&jas un darba tirgus prasibas (Bikse, 2008).

Terminu skaidrojo$a vardnica ir skaidrots, ka vards intereses ir c€lies no latinu valodas varda
interesse - biit klat, piedalities un tiek skaidrots ka vajadzibas, pieredzes un izvéles nosacita aktiva
attieksme pret istenibas objektiem (Blinkena, 2000).

Lai attistitu skoléniem intereSu raSanos ir svarigi attistit prasmi blit uzmanigam, verigam, prasmi
saskattt (sadzirdet, sajust) apkartnes prickSmetus, cilvékus, norises, faktus un paradibas.

Izveloties savu profesionalo jomu un profesiju, janem vera tris bitiskas lietas:

e profesijai jabut interesantai un saistosai;

e profesija jaatbilst individa spgjam;

e profesija jabut iespgjam atrast darbu.

Tas, vai profesijas izvele iepriek§ minétie nosacijumi tiks ieveroti, ir atkarigs no profesionalo
intereSu veidoSanas merktieciguma. Lai sekmétu jaunieSu profesijas izveli, izzinatu vinu personigas
Ipasibas, jaattista un janosaka vinu profesionalas intereses. Ta ka intereses ir izzinas vajadzibu izpausme,
tad tas virza psihisko aktivitati uz noteiktu objektu.

J. Arajs apraksta tr1s fazes, kuras norit interesu attistiba:

1. faze. Intereses izpauzas aktiva darbibas forma, bet intereséSanas darbibas akti ir ierobezota
apjoma, laika un dziluma. Galvenais motivs $aja faze ir procesa patikSana, kas saistas ar jaunas
informacijas iegiSanu vai praktiska darba izpildi. Skoléns macas no skolotaja stastijuma, véro
pieejamos uzskates lidzeklus, lasot gramatas, zurnalus. Sis fazes noturiba nav ilga, jau péc
nodarbibas, stundas skoléns var aizmirst, jo interese atkal tiek pieversta jauniem objektiem.

2. faze. Intereses izpauzas mazaktiva forma. legiitas zinaSanas — verojot, lasot, dzirdot, saglabajas
tada gatavibas stavokli, ka rodoties vel vienu reizi Iidzigai situacijai, tas var parversties
interesu akttva forma. Tomeér visbiezak skoléniem ieinteres€tibas stavokli laika gaita apdziest.

3. faze. Radosas darbibas faze. Interes€Sanas aktiva forma turpina pilnveidoties, interese klust
ilgstosa (Arajs, 1976).

Profesionalo intereSu attisttba Mazpulku organizacija

Raksta autores noverojumi darbojoties par Mazpulku organizacija lauj secinat, ka stradajot ar
skoléniem — mazpulcéniem ir skaidri redzams, kur§ uz pulcinu nak ar interesi un v€lmi iegtt jaunas
zinasanas, prasmes un draugus. Tas mazpulcéns, kuram vecaki liek doties uz pulcinu ir griiti piesaistams
Sai organizacijai. Tomér arT vecakiem ir japapéta, kas skolénam interesg€, jo piespiezot darit to, kas
nepatik rodas riebums pret darbu, pret sabiedribu un vidi, kura skoléns atrodas. Mazpulku nodarbibas,
kas tiek organizétas dazadas Latvijas skolas ir pieejamas visiem skoleéniem, kuri velas redz&t lauku
darbus, darboties ar dazadiem lauku darbiem. Organizacija tiek ar1 nodroSinatas dazadas citas
nodarbibas — ekskursijas, skatoties, kadas ir skolénu v€lmes, ne vienmér tas ir saistits ar
lauksaimniecibu, nometnes — izglitojoSas un radosas, sporta spéles — piedava skoléniem ne tikai sportot,
bet arT parbauda un palidz pilnveidot skolénu zinasanas. Ir mazpulceni, kuri iesaistas organizacija, tikai
lai piedalitos Sajos pasakumos, un Iidz ar to neapzinati vinam ir iesp&ja iepazit ar1 lauku darbus. Darot
lauku darbus skoléniem tiek macits, ka izaudzéto produkciju var pardot un iegit naudu. Ar lauku
darbiem mazpulcéniem tiek arT macits, ka pasi saviem spekiem apgadat savu gimeni ar dazadiem
darzeniem un augliem. Tatad darbojoties mazpulkos skolénu velmes tiek apvienotas ar personiskajam
interesem. Katram skolénam personiskas intereses var biit savas, katrs uzstada sev mérkus un tos
sasniedz.

Secinajumi

1. 4H organizacija Pasaulé pastav jau 120 gadus. Organizacija ir ar spécigdm vértibam, jaunieSu
iesaisti dazados pasakumos, kur skoléni attista savas profesionalas intereses, savas vajadzibas un
giist vispusigas zinasanas.
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2. Latvija 4H organizacija tiek saukta par Mazpulkiem, to ieviesa K. Ulmanis 1929. gada ar domu
attistit jaunieSu iesaisti lauksaimnieciba. Lidz musdienam $§1 K. Ulmana izveidota organizacija
darbojas Latvija.

3. Skolénu profesionalo intereSu attistiba ir saistita ar profesijas izvéli. lIesaistoties mazpulku
organizacija skoléniem ir skaidrs, ka organizacijas galvenais mérkis ir lauksaimnieciba, bet tiek
piedavatas arf citas iespgjas, ka sevi attistit $aja organizacija.

4. Prasmes un kompetences, ko skoléni iegiist iesaistoties $aja organizacija ir pielagojamas jebkurai
profesijai, jo apgiistamo prasmju un pilnveidojamo kompetencu loks ir loti plass.
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DIGITALO PRASMJU ATTISTIBA KA KARJERAS VADIBAS VECINASANAS FAKTORS
SIEVIETEM BEZDARBNIECEM

DEVELOPMENT OF DIGITAL SKILLS AS A FACTOR OF PROMOTING CAREER
MANAGEMENT FOR UNEMPLOYED WOMEN

Iveta BruZane
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Anna Bickovska
lektore, Mg.ed.

Abstract: Finding a job during an emergency situation in the country highlighted such a problem as the low digital
skills that limit the ability of women aged 45-59 to use many of the e-services, as well as making it difficult to
access online training and exchanging information on social networks. The aim of the study was to research
unemployed women aged 45-59 as a group that grew up at a time when digital technologies were not widely
available. The task of the research was to get acquainted with the literature and recent findings on the importance
of digital skills development in the context of unemployment for women. Problems with possible causes of
development and the most effective types of career development support are analysed at the global, national, and
individual (personality) levels. The importance of digital skills is seen in the context of career management skills,
labour market trends, learning opportunities and the availability of career guidance services for women aged 45-
59. An attempt to substantiate the importance of career counselling for individuals' self-improvement and
development, employment, civic activities, and social inclusion. The author's conclusion that the possibility and
quality of remote career counselling is related to the client's technical support (whether there is a telephone,
computer, the Internet connection) and from the digital skills (if there is or there is not an experience and ability
to use a smartphone, computer, Internet, as well as the experience to use digital platforms). The results of other
studies also show the importance of these factors in the context of adult education and employment.

Atslégas vardi: digitalas prasmes, karjera, karjeras vadibas prasmes, sievietes bezdarbnieces

Ievads

Sobrid vispargjas globalas izmainas digitalizacijas virziena visa pasaulé ietekmé ar miisu valsti
notiekosa darba tirgus parmainas. Ekonomikas foruma pétijuma rezultati liecina, ka tuvako piecu gadu
laika Iidz pat pusei darba n€me&ju pasaulé biis nepiecieSsama parkvalific€Sanas vai jaunu prasmju
apgiisana (World Economic..., 2018). Sis atzinas jau ir pieraditas praksg, jo sakoties pandemijai 2020.
gada loti liela nodarbinato personu dala bija spiesta parriet uz attalinato darba veikSanu un attistit savas
digitalas prasmes.

Piecpadsmitas starptautiskas zinatniskas konferences “E-macibas un programmatira izglitibai”
Bukareste, 2019. gada 11.-12. aprili, rakstu krajuma kopsavilkuma teikts, ka 20. gadsimta pedgjas
desmitgades domingjosais vards bija DATORS. Jedziens “informacijas sabiedriba” ir kluvis par realitati,
kops interneta ienakSanas misu ikdiena. Tas ir noticis 20. gadsimta pedgja desmitgadg. 21. gadsimta,
zinaSanu sabiedribas jédziens ir mainijies sakot no 95.-96. gadu méginajumiem ieviest e-komercijas
jédzienu, no 1998.-2005. gadu e-biznesa koncepcijas, e-apmacibas, e-iepirkumiem, e-balsoSanas, e-
demokratijas, e-referenduma, e-bibliotekas un e-parvaldes. Praktiski sakot ar 2006. gadu var runat par
jédzienu e-viss. Tapec patiesai informacijas sabiedribai ir janodroSina ikviena pilsona tiesiskas un
socialas garantijas, lai jebkura vieta un jebkura laika varétu piekliit (sanemt) visai savai darbibai
nepiecieSamo informaciju un atrisinat radusas problémas (Barbu, et al., 2019). Paslaik cilveku
sabiedribas piedzivo jauna veida ekonomiku: zinaSanu ekonomiku, kuras pamata ir zinaSanu sabiedriba.
Galvenais socialas un ekonomiskas izaugsmes virzitajspeks ir pasas zinasanas (Knowledge Society...,
2016). Tapec ir svarigi palidzet bezdarbniekiem attistit jaunas zinasanas un prasmes. Digitalas prasmes
ir svarigas ne tikai pasas par sevi, bet tas ir arT atsléga citu zinaSanu iegiiSanai, jo aizvien vairak macibu
piedavajumu veidojas un ir pieejami tiesi izmantojot digitalas iesp&jas.

Raksta autores 1idz8in€ja darba pieredze un novérojumi, stradajot Nodarbinatibas valsts agentiira
(turpmak NVA) par karjeras konsultanti, liek secinat, ka e-pakalpojumi, e-apmaciba, digitalas prasmes
neatgriezeniski un stabili ienak ari darba mekl&taju un bezdarbnieku ikdiena.
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Valsti izsludinatas arkartas situacijas laika e - pakalpojumu izmantoSana ir pamats sekmigai
pakalpojuma sanemsanai daudzas valsts institlicijas, tai skaita NVA. Attalinatas karjeras konsultacijas
tiek planotas un sniegtas attalinati tieSsaiste (telefoniski, e pasts, Zoom platforma). Darba mekléSana
arkartas situacijas laika iezZimgja tadu problému, ka zemas digitalas prasmes ierobezo klientiem izmantot
daudzus no NVA piedavatajiem pakalpojumiem un art iespgjas, ko sniedz tieSsaistes apmacibai un
informacijas apmainai socialie tikli, piemé&ram, specialistu komentari, konferences par aktualam t€émam,
e resursi un tml., darba vietas mekl&Sanai un atraSanai (Nodarbinatibas valsts..., 2022).

Attalinato karjeras konsultaciju sniegSanas iesp€ja un kvalitate ir saistita ar klienta digitalam
prasm&m (ir vai nav pieredze un prasme darboties ar viedtalruni, datoru, internetu, pieredze darboties
digitalas platformas) un ari tehnisko nodro$inajumu (ir vai nav telefons, dators, interneta pieslegums).
Secinams, ka klienta zems digitalo prasmju limenis pasliktina kop&jo dzives ltmeni (liegta iesp&ja
sanemt noteiktus pakalpojumus un atbalstu). Sada situacija, Tpa§i pandémijas apstaklos, rada bazas ne
tikai par pakalpojuma sanemsanu, bet arT ka min 2021. gada pieauguso digitalas, tehnologiju un valodu
prasmes pétijuma, izglitibas pieejamibu vecaka gadagajuma iedzivotajiem, $adu personu iesp&jamo
socialo atstumtibu un no tas izrietosajam problémam dazadas dzives jomas (Pieauguso digitalas...,
2021).

Petijuma mérka grupa ir 45 — 59 gadus vecas sievietes bezdarbnieces ar zemam digitalam prasmem.
ST vecuma sievietes bezdarbnieces ir dzimusas laika posma no 1962. gada lidz 1976. gadam, ko d&vé
par X paaudzi jeb digitalajiem migrantiem. Ta ir paaudze, kas vél atceras dzivi pirms interneta, mobila
telefona un socialajiem tikliem (Macibu lidzeklis. .., 2021; Picauguso digitalas..., 2021).

Valstt pienemtas arkartas situacijas laika daudzam no X paaudzes sievietem IKT lietoSana ir
izaicinajums. Ka noveroja autore, klientes vairak orientgjas, lai sazinatos telefoniski, e pasta attalinatas
karjeras konsultacijas laika, jo ar eso$ajam digitalam prasm&m ne vienmer iesp&jams izmantot tieSsaistes
tikSanas ar karjeras konsultantu Zoom platforma. Problema — apzinata nesp&ja, izmantojot esosas
zinasanas un pieredzi, atrisinat konkrétas pretrunas un griitibas (BepOumkuii, 1999).

Profesiju pasaules mainibu, ko ietekmé tehnologiju attistiba un digitalizacija, apliecina 2019. gada
Domnicas “Certus” p&tijuma secinatais, ka 67% profesiju, un virkné amatu (inzenieriem, arstiem,
arhitektiem, gramatveziem, reklamas un marketinga, logistikas specialistiem, biroju vaditdjiem) savas
digitalas iemanas ir nepiecieSams paaugstinat nepartraukti (Domnica Certus, 2019). StradajoSajam ir
aktiva dalibnieka loma darba tirgii norito$ajas parmainas, jo jaspgj atrast, analizét, apkopot informaciju
un pienemt l@mumus par karjeras vadibu un prasmju attistibu.

Karjeras vadibas prasmes ir “dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista,
lai varétu efektivi veidot savu karjeru”, tatad dzivi, “ prasmju kopums, kas individiem (un grupam)
nodros$ina strukturétus veidus, ka apkopot, analizgt, sintez&t un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka art attista prasmes pienemt un istenot [Iémumus un karjeras mainu”
(Karjeras vadibas..., 2017). Karjeras vadiba — pastaviga karjeras planu sagatavosana, istenoSana un
uzraudzisana (EMKAPT, 2013).

Cilveka karjera ir vina dzive (Pivijs, 2011). Karjeras attistiba ir process, kura individs sevi
pilnveido, apgtst dazadas prasmes un kompetences dzivei, vada savu karjeru ar tikai vinam raksturo
aktualo tematiku, uzdevumiem, rezultatu. Raksta autore piekrit V. R. Pivija teiktajam, ka ...Saja nozime
visas konsultacijas ir karjeras konsultdcijas, jo konsultésana attiecas uz cilvéka dzivi. Pati konsultésana
ir cels cauri dzivei.. (P1vijs, 2011, 24).

Nodarbinatibas valsts agentlira bez maksas sniedz karjeras konsultacijas bezdarbniekiem, darba
mekl&tajiem un citam personam, tadgjadi palidzot tam orientéties profesionalas piemérotibas, ka ari
parkvalifikacijas jautagjumos; apkopo Kkarjeras konsultacijam nepiecieSamo informaciju, ka ari
informaciju par izglitibas iesp&jam; izstrada jaunas un pilnveido esosas karjeras konsultaciju metodes,
ka arT sniedz palidzibu to ievie$ana (Bezdarbnieku un..., 2020).

Péc D. Supera koncepcijas var secinat, ka 45 — 59 gadigam sievietém jau ir iedibinati dzives un
darba saules modeli, bet ir bazas ka tos noturet, bazas par to, ka saglabat tagadnes statusu, bazas par

konkurenci ar gados jaunakiem stradniekiem. Vecumposma uzdevumi ir jaunu ierobeZojumu
pienemsana, jaunu problému identificéSana, jaunu prasmju attistiSana, koncentréSanas uz biutiskam
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aktivitateém, sasniegta statusa prezentacija un ieguvumus atrasana (Super, 1963). Patreiz notiekosa
digitalizacija, So atzinumu aktualiz€ realas darba mekl&tajas ikdienas dzive.

Pieauguso izglitibai jaatzist pieaugusSo auditorijas specifika, jabiit elastigai un jaatsaucas katra
izglitojama macibu vajadzibam, turklat japielago gan pedagogiska pieeja, gan macibu veids (Pieauguso
digitalas..., 2021). Karjeras attistibas atbalstam (career guidance) jaietver pakalpojumus, pasakumus,
kas palidzetu jebkura vecuma individiem jebkura vieta un dzives laika izvéléties izglitibu, apmacibu,
nodarbinatibu un veidot savu karjeru (OECD, 2008).

A.Racene promocijas darba “Karjeras attistiba sieviettm profesionalas krizes situacija
mizizglitibas konteksta” atzime, ka sieviet€m, karjeras attistiba ir paSrealizacija visa miiza garuma gan
karjera, gan gimené ievérojot ekonomiskos, socialos, psihologiskos un fiziskos karjeru ietekm&josos
faktorus. Muizizglitiba, ka atzimé A. Racene, ar Tpasi organiz&tu gan formalo, gan neformalo izglitibas
sistému, sekmé pilnvertigu personibas attistibu un lauj sievietém veiksmigak pielagoties jaunajam
laikmeta un socialajam parmainam, un, nemitigi paaugstinot savu kvalifikaciju vai parkvalificgjoties,
lauj nezaudét darbu vai veiksmigi mainit karjeru, kliit par paSnodarbinatu personu (Racene, 2017).

Sobrid sabiedribas digitalas prasmes, pakalpojumu digitalizacija un tehnologiju attistiba kluvusi par
karjeras vadibas ietekmgjoSo faktoru, tadel petijuma merkis ir izvertet teorétiskas atzinas par digitalo
prasmju nozimi darba mekl&Sanas konteksta 45 - 59 gadus vecam sievietem.

Materiali un metodes

Veikts teoretisks petijums ar mérki iepazities ar literatiira eso$am atzinam par digitalo prasmju
nozimi bezdarba konteksta sievietém. Raksta teorétiska baze veidota uz zinatnisko rakstu, petijumu,
gramatu un Firopas savienibas dokumentu informacijas analizi.

Rezultati un diskusija

45 - 59 gadus vecie iedzivotaji ir sabiedribas grupa, kas uzaugusi laika, kad digitalas tehnologijas
nebija plasi pieejamas. Lidz ar to ir biitiski apzinat §1s iedzivotaju grupas problémas iesp&jamos c€lonus
digitalo prasmju attistiba, stavokli darba tirgii un efektiva atbalsta veidus dazados limenos — globalaja,
valsts un individualaja ( personibas) limeni. Magistra darba pirma etapa mérkis ir iepazities ar literatiira
esosam atzinam dazadu limenu pétijumos par digitalo prasmju nozimi un atrast digitalo prasmju
attistibas nozimi bezdarba konteksta sievietem.

Pamatprasmes ir defin€tas ka zinaSanu, prasmju, attieksmes kopums, kas atbilst katra cilveka
personibai un nodarbosanas sferai. Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas individiem sevis
pilnveidoSanai un attistibai, nodarbinatibai, pilsoniskajam aktivitateém un socialajai ieklauSanai. Eiropas
Komisija nosauc astonas galvenas pamatprasmes muzizglitiba - daudzvalodu kompetence (sazina
dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas); personigd sociala un maciSanas macities kompetence;
pilsoniskuma kompetence; uznémejdarbibas kompetence; kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence;
digitala kompetence; matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un
inZenierzinatnes; rakstitpratibas kompetence (Miuzizglitibas galvenas..., 2007; Council of..., 2018).

Misdienu darba tirgum nepiecieSamo prasmju attistiSanas konteksta TpaSa uzmaniba pieverSama
tam iedzivotaju grupam, kas dazadu iemeslu dél saskaras ar gritibam parorienteties un stradat vide, kura
aizvien lielaku nozimi gist informacijas un komunikacijas tehnologijas (turpmak ari — IKT), darba
procesu automatizacija un darba vides internacionalizacija (Picauguso digitalas..., 2021).

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam virsmérkis - nodroSinat kvalitativas
izglitibas iesp&jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu
visa miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba
un tautsaimnieciba. Planota Latvija virziba uz digitalo un tehnologiju prasmju integraciju visa pieauguso
izglitibas procesa (e-macibu piedavajums, globala tieSsaistes macibu piedavajuma pieejamiba pieauguso
izglitiba), turpmaka pieauguso digitalo un tehnologiju prasmju stiprinasana. Butiskakie izaicinajumi -
zema motivacija un visupusu iesaistiSanas, nepictickamas sabiedribas digitalas prasmes pieauguso
izglitiba, darba tirgli pieprasitu prasmju tritkums u.c.(Saleniece, 2021; IKVD, 2021) Picauguso izglitibas
IstenoSanas atbildibas sadalfjums ir starp Izglitibas un zinatnes ministriju, Labklajibas ministriju,
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Ekonomikas ministriju un to paklautibas iestadém. Savas kompetences ietvaros ministrijas sadarbojas
ar veselu virkni citu pieauguso izglitibas istenoSana iesaistito pusSu — no starpministriju un ministriju

Liela nozime iedzivotaju digitalo prasmju veidoSana ir digitalo tehnologiju pieejamibai darba vidé
un ikdienas dzivé. CSP veiktais apsekojums par iedzivotaju e-prasmém apliecina, ka 2019. gada 14 %
majsaimniecibu netika lietots internets. Turklat 36 % no §Tm majsaimniecibam noradija uz tadu iemeslu
ka interneta lietoSanas iemanu trilkums. Vecumposma no 45 Iidz 54 gadiem tikai 90,7 % iedzivotaju ir
regulari jeb vismaz reizi ned€la interneta lietotaji (CSP, 2022). Tomér gandriz 5 % 45-54 gadus veco
iedzivotaju nekad nav lietojusi internetu. Savukart darbavieta 2019. gada internetu lietoja tikai 44 %
nodarbinato Latvijas iedzivotaju, un §is raditajs ir zemaks neka kaiminvalstis (47 % Lietuva un Igaunija)
un ES kopuma (55 %) (Eurostat, 2020). 2020. gada sakuma interneta pieejamiba jau ir palielinajusies
lidz 89,7 % majsaimniecibu, 2022. gada — 91,1 % (CSP, 2022).

2021. gada pétijums “Pieauguso digitalas, tehnologiju un valodu prasmes: to attistiSanas iesp&jas
un izaicinajumi Latvija” fokuséts uz 4045 gadus vecu Latvijas iedzivotaju digitalo, tehnologiju un
valodu prasmju un to pilnveides iesp&ju apzinasanu. P&tfjuma atzinas - salidzinajuma ar citam valstim
Latvijas iedzivotdju digitalas prasmes vértgjamas ka zemas. STs prasmes samazinas 1idz ar pieaugosu
iedzivotaju vecumu, un vecuma grupa virs 35 gadiem Latvijas iedzivotaji nereti nespgj veikt ar digitalo
tehnologiju izmantoS$anu saistitas darbibas, kas nepiecieSamas darbam misdieniga biroja.. Latvijas
iedzivotajus vecuma no 40 Iidz 45 gadiem nereti strada automatizacijas riskam paklautas profesijas, un
viniem triikst darba tirgus vajadzibam atbilstoSas kvalifikacijas, raksturigas pieaugosas griitibas mainit
darbavietu, tacu vairak neka treSdala pieauguso nepiedalas un ar1 nakotne neplano piedalities pieauguso
izglitibas programmu aktivitates. Petljjuma autori izsaka viedokli, ka daliba pieauguso izglitiba liela
meéra ir atkariga no personas motivacijas izglitoties, ka ar1 personas spgjas identific€t savas macibu
vajadzibas, atrast atbilstoSu macibu piedavajumu un parvaret $kerslus, kas saistiti ar dalibu izglitiba. Lai
picauguso vecuma attistitu digitalas un tehnologiju prasmes, nepiecieSama spéciga iek$gja motivacija
un intensiva IKT izmantoSana gan macibu vide, gan arpus tas ikdiena un darba. Darba devgju
iesaistiSana pieauguso izglitibas nodro$inasana vargtu but veids, kada pieauguso izglitibas aktivitates
ieklaut mazak motivétas iedzivotaju grupas, tostarp mazkvalificeto darbaspeku. Lai veicinatu
sabiedribas digitalo un tehnologiju prasmju attistibu, svarigi ir radit tai labvéligu vidi arT arpus izglitibas
— gan darba, gan ikdiena un sabiedriskaja dzivé. Zems prasmju limenis pieauguso iedzivotaju grupa
norada uz sarezgitu politikas problému, kurai nav nedz skaidri redzamu iemeslu, nedz vienkarsu
risinajumu. Tadel specifisku prasmju attistiSanas politika jabalsta uz ciesu saikni starp izglitibas, darba
tirgus, riipniecibas un citam politikas jomam, ka arT janodro$ina tas Tsteno$anas. Ipasi svariga ir darba
vides un procesu digitalizacija organizacijas, ka ar7 atbalsta pieejamiba uzn€mumiem cela uz digitalo
transformaciju (Pieauguso digitalas..., 2021).

Petijums dati un arT raksta autores darba pieredze noverotais liecina, ka ir jauzlabo informacijas par
pieauguso izglitibas iespgjam pieejamiba. Lai uzrunatu un mudinatu izglitoties tos iedzivotajus, kuriem
visvairak nepiecieSama digitalo prasmju pilnveide, lidztekus informacijas kampanam nepiecieSams
sniegt arT konsultacijas par piemérotako macibu programmu izveli.

Ir regionalas atskiribas e-prasmés ka datnu kop&Sanu un parvietosanu, sarezgitaku darbibu veikSana,
lielaka méra ta piemit iedzivotajiem Rigas, Pierigas un Kurzemes regiona, bet viszemakais e-prasmju
Iimenis ir Latgales regiona. Ari vairuma citu OECD valstu konstatéts, ka augstakais prasmju limenis ir
25-34 gadu vecuma grupa, bet péc 35 gadu sliek$na tas butiski samazinas (OECD, 2019). Salidzinot
digitalo prasmju lItmeni Latvija ar citu valstu raditajiem, OECD lietpratgji secinajusi, ka Latvija pusei
pieauguso §1s prasmes nepiemit. Un tadgjadi Latvija Iidz ar Griekiju, Poliju un Turciju ierindojas starp
valstim ar zemakajiem iedzivotaju digitalas pratibas raditajiem (OECD, 2021; Pieauguso digitalas...,
2021).

Nereti konkrétam darbam nepiecieSamas tadas specifiskas iemanas un prasmes, kuras iespg&jams
apgit tikai uz vietas konkrétaja darba vide. Prasmes, kuru attistiSanu darbiniekiem visbiezak atbalsta
darba devgji ir digitalas prasmes (79 %), prasme macities (66 %) un svesvalodu prasmes (63 %) (Lice,
2019).
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Tikai 44 % Latvijas iedzivotaju vecuma no 40 Iidz 45 gadiem prot anglu valodu, kas ievérojami
sasaurina iesp&jas izmantot tieSsaiste plasi pieejamos macibu materialus. Tadgjadi var apgalvot, ka anglu
valodas neprasme palielina digitalo plaisu sabiedriba (Pieauguso digitalas..., 2021).

A. Pran@vica analiz€jot paaudzu parstavju darba iekartosanos secina, ka 52 % ir Y paaudzes (24—
41 gadu veci), 26 % — X paaudzes (42-56), 16 % — Z paaudzes (I1dz 23). Pieci procenti jauno darbinieku
ir parsniegusi 57 gadu vecumu. Uznémumos, kuri ir atvérti dazadiem darbiniekiem un labprat viena
komanda apvieno vairaku paaudzu cilvékus, vérojama augstaka produktivitate un motivetaki darbinieki.
Stradajot kopa, darbinieki cits no cita var macities. Vecakas paaudzes parstavji no jaunajiem iemacas
darboties ar tehnologijam, gust prieku, stradajot jaunekliga kolektiva, bet jaunie$i no vecakiem
darbiniekiem parnem kritisko domasanu, dzilaku izpratni par lietam un plasaku skatijumu uz dazadiem
Y paaudzes (dzimusi no 80. gadu sakuma lidz 90. gadu vidum) un Z paaudzes (dzimusi no 90. gadu
vidus) darbinieku algoSanai, ka vecaki cilveki ilgak apgtst jaunas tehnologijas, nav tik elastigi, reizém
mazak velas pienemt jaunus izaicinajumus vai macities valodas. Darbavietds, kur jaunajam
tehnologijam vai valodam nav tik lielas lomas, arguments ir veselibas problémas, kas $aja vecuma sak
paradities biezak (Pranévica, 2019).

Pettjumi sniedz jaunus pieradijumus par darbinieku vecuma un uznémuma digitalizacijas saistibu.
Latvijas uznémumi joprojam atpaliek digitalo tehnologiju joma, jo tiem triikst digitdlo prasmju un
transformacijai nepiecieSamo zinaSanu, iemanu un atbilstoSu riku. Latvija ir loti liels mazo komersantu
Ipatsvars, kuriem jebkadas izmainas — tostarp digitalizacija, darbinieku prasmju attistiSana, jaunas
tehnologijas — var radit dikstavi un ar to saistitus zaudéjumus (Picauguso digitalas..., 2021).

Izmantojot apvienotu Latvijas darba dev&ju un darbinieku datubazi, K. Benkovskis un O. Tkacevs
diskusijas materiala “Noveco$ana nav izprieca: darbinieku vecuma un uzn€muma produktivitate saiknes
Ipatnibas nozaru dalijuma”, rezultati liecina, lai mazinatu novecoSanas nelabvéligo ietekmi uz
uzn€mumu sniegumu, jaapsver ieguldijumi cilvékkapitala, 1pasi vecaka gadagajuma darbinieku
apmaciba, ka arT jarisina nozimigas prasmju tritkuma problémas IKT pakalpojumu nozaré. Pieméram,
tradicionalajas nozares apstrades ripnieciba, raksturigs augstaks mazkvalificEtu darbinieku Tpatsvars,
joprojam nepiecieSams fiziskais speks un gados jauno darbinieku augsta darba produktivitate.
Tirdznieciba - bitiska loma ir reakcijai un atrumam, ka arT prasmei izmantot modernas tehnologijas.
Darbiniekiem novecojot fiziskais speks, reakcija un atrums samazinas. Dazadas nozar€s veérojamas
atSkiribas darbinieku lidzdaliba neformala izglitiba un apmaciba. IKT pakalpojumu un profesionalo
pakalpojumu nozaré stradajoSie salidzinajuma ar citas makroekonomikas nozarés nodarbinatajiem
biezak piedalas apmaciba, t.sk. velaka dzives posma. Jadoma, ka augstako izglitibu ieguvuso darbinieku
sp&ja macities ir lielaka ar1 v&lakos dzives gados. Darbiniekiem novecojot, piedaliSanas pieauguso
apmaciba palielina vinu motivaciju un vairo prasmes (Benkovskis, Tkacevs, 2019).

Personibas [imenT karjeras centra ir individa, personibas attistiba — individs, kas paSorganizgjas, kas
pats vada savu karjeru atbilsto$i iesp&am, pieejamajiem resursiem un situacijai (Pudule, 2013). Digitalo
prasmju attistibas konteksta var minét vides faktoru, pieméram, lidz§ingja darba vide, kur iztrikst
pieredze pielietot digitalas prasmes (pieméram, darbs kokapstrades uznémuma); macibu vide - nav
datora, viedtalruna, interneta piesl€éguma; sociala vide - ierobeZota iespgja sanemt karjeras konsultacijas
un psihologisko atbalstu vai kontaktpersonas tehnisku palidzibu. Psihologiskie faktori - zems
pasvertejums; bailes no parmainam, no vert€josas vides, no drosibas IT vid€; motivacijas trikums
macities; kltdaini priekSstati par darbu un profesiju pasauli; prasmju trikums darbam digitali; netiek
planots darbu saistit ar digitalam prasm&m; veselibas problémas - nevar ilgstosi nosédet, redzes
problémas un tml.

Problému risinajums pétijuma darba mérka grupas sievietém bezdarbniec€m vecumposma no 45 -
59 gadiem ar zemam digitalam prasmém ir daliba individualas karjeras konsultacijas un grupu karjeras
konsultacijas, kas tiek organiz&tas ka atbalsta grupas. Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta likuma
(IT'nodala, 3.1 pants) ir teikts, ka karjeras konsultacijas ir preventivie bezdarba samazinaSanas pasakums
(Bezdarbnieku un..., 2020). Karjeras konsultacijas personam sniedz, lai palidzetu tam labak apzinaties
savu profesionalo ievirzi, padzilinatu So personu izpratni par izglitibu un iespg&jam darba tirgli un
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noskaidrotu konkréta cilvéka personibai, vertibu sistémai un mérkiem vislabak atbilstoSo profesionalo
virzienu (Bezdarbnieku un..., 2020).

Karjeras atbalsts ietver pakalpojumus, kas palidz jebkura vecuma cilvékiem vadit savu karjeru un
veikt piemerotas izglitibas, apmacibas un profesionalas karjeras izv€les iespgjas. Karjeras atbalsts ietver
virkni darbibu — informaciju par karjeru nodrosinasanu, individualiz&tu atbalstu, prasmju novertésanu,
iesaistiSanos darba pasaulg, l[emumu pienemsanas un karjeras vadibas prasmju maciSanu. Karjeras
atbalsts ir nepartraukts process visas dzives garuma. Tiek sniegts: Nodarbinatibas valsts agentiira,
skolas, macibu centros, koledzas un augstakas izglitibas iestad€s, darba vietas, profesionalajas
organizacijas, ka ar1 vietgjas kopienas (Career guidance..., 2020). Pirms iesaistes bezdarbnieku un darba
mekletaju apmaciba bezdarbniekam un darba meklétajam ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju
(Bezdarbnieku un..., 2020).

Nodarbinatibas valsts agentira piedava individualas un grupu Kkarjeras konsultacijas
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem, citam personam (skolnieki, studenti, stradajosie). Individualajas
karjeras konsultacijas konsultants palidz klientam noteikt savu profesionalo piemérotibu, piemekl&t
atbilstosas profesiju alternativas, sagatavoties darba intervijai. Grupu karjeras konsultacijas klientiem ir
iesp&ja konsultanta vadiba gan labak saprast sevi un sanemt informaciju par aktualitatém darba tirgd,
izglitibas un karjeras veidoSanas iesp&am Latvija, gan paSam sniegt un sanemt atbalstu no grupas
dalibniekiem.

Individualas karjeras konsultacijas veido divu atsevisku sist€ému satikS§anos un jaunas sist€émas —
terapeitiskas sisteémas — veidoSanos. Sist€mteorijas (STP) centralais elements ir individuala sisteéma, kura
tiek attelota ka virkne intrapersonalo ietekmju uz karjeras attistibu, pieméram, personiba, vertibas,
sp&jas, pienémumi, paskoncepcija, veseliba, dzimums, tautiba, attieksme, fiziskie dotumi, vecums,
prasmes, intereses, seksuala orientacija. Sist€mteorijas ietvara visas ietekmes sist€mas atrodas laika
konteksta — pagatné, tagadné un nakotne — pagatne ietekm& tagadni un kopa pagatnes un tagadnes
ietekmi nakotne. Katras sistémas robezam jabut pietickami caurlaidigam, lai attiecibas varétu attistities
dialogs un no ta izrieto$a nozime, tomé&r pietickami necaurlaidiga, lai abas puses saglabatu savu
individualitati. Karjeras konsultantam ir nepiecieSama skaidra izpratne par saviem veidotajiem stastiem
mijiedarbojoties ar savu pagatnes, tagadnes un nakotnes ietekmju sistéma un konsultacija klienta dzives
stastu izpé&te par karjeras un darba nozimi vinu dzivé. Sistému teorijas perspektiva var palidzet klientiem
radit jaunas nozimes saviem apstakliem. Piemé&ram, personam var biit noderigi skatit savus
nodarbinatibas apstaklus saistiba ar valsts socialo un ekonomisko kontekstu. Sistému teorijas
perspektiva un ar to saistitas stastijuma pieejas nodrosina daudzveidibu dialoga, kura centra ir pasa
klienta stastijums (Patton & McMahon, 2006).

Raksta autores pieredze un noverojumi layj izteikt secinajumu, ka attalinato karjeras konsultaciju
sniegSanas iesp&ja un kvalitate ir saistita ar klienta tehnisko nodroSinajumu (ir vai nav telefons, dators,
interneta piesl€égums) un arT no digitalam prasmé&€m (ir vai nav pieredze un prasme darboties ar
viedtalruni, datoru, internetu, pieredze darboties digitalas platformas). Citu p&tijumu rezultati parada So
faktoru nozimi ar7 pieauguso izglitibas un nodarbinatibas konteksta.

Secinajumi

1. Lai izprastu 45 -59 gadigo sievieSu attiecibas ar jaunajam tehnologijam ir jasaprot mérka grupas
vecumposmu, dzimumu, laikmetu, likumdoSanu un citiem elementiem, kas veido klienta dzives
kontekstu.

2. 45-159 gadus vecas sievietes déve par X paaudzi jeb digitaliem migrantiem. Ta ir paaudze, kas vél
atceras dzivi pirms interneta, mobila telefona un socialajiem tikliem.

3. P&c D. Supera teorijas §1 vecumposma uzdevumi ir jaunu ierobeZojumu pienemsana, jaunu
problému identificESana, jaunu prasmju attistiS8ana, koncentré$anas uz butiskam aktivitatem,
sasniegta statusa prezentacija un ieguvumus atraSana.

4. Attalinato karjeras konsultaciju sniegSanas iesp&ja un kvalitate ir saistita ar klienta digitalam
prasmém (ir vai nav pieredze un prasme darboties ar viedtalruni, datoru, internetu, pieredze
darboties digitalas platformas) un art tehnisko nodrosinajumu (ir vai nav telefons, dators, interneta
pieslegums).
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5. Zems klienta digitalo prasmju Itmenis pasliktina vina kopg&jo dzives Iimeni (3adam klientam ir liegta
iespgja sanemt noteiktus e pakalpojumus un attalinatu atbalstu).
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LOGOPEDA ATBALSTS 1.-3. KLASU SKOLENU KARJERAS IZGLITIBA

SPEECH AND LANGUAGE THERAPIST SUPPORT FOR 1ST TO 3RD GRADE
STUDENTS IN CAREER EDUCATION

Kristina EiZvertina
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: There is little research on this topic about speech and language therapist support for 1% to 3™ grade
students in career education, but it is becoming more relevant in the context of the Skola2030 project, which aims
to review curricula and approaches to reduce fragmentation, the development of passive skills isolated from real
life situations. The project develops a curriculum and approach that enables students to acquire knowledge and
skills in seven areas of study, as well as to develop general or cross-cutting skills and value-based habits. The
problem: how can a speech and language therapist help to develop life and career skills and remove obstacles to
career planning. Theoretical research methods are: research of scientific and methodological bibliographic sources
of the field, as well as documents of various levels and guidelines. The most important conclusions are as follows:
a speech and language therapist is a support staff who can help develop life and leadership skills, remove obstacles
to career planning; anyway, the slightest speech disorder affects the child's development, causes difficulties in the
learning process, hinders the acquisition of school skills, which may lead to other problems in the future, such as
the development of career management skills.

Atslégas vardi: karjeras atbalsts, karjeras izglitiba, logop&da pienakumi un uzdevumi, 1.-3.klasu skoléni

Ievads

Galvena raksta apskatita probléma ir atbilzu mekl&jumi uz jautajumu, kadu atbalstu var sniegt
logopeds 1.-3. klasu skoléniem vinu karjeras prasmju veidoSana.

Petfjuma uzdevumi:

1. noskaidrot, kadi ir logopéda profesionalie pienakumi un uzdevumi;

2. noskaidrot, kadas ir 1.-3. klaSu skolénu logop&diskas problémas;

3. noskaidrot, kadi ir karjeras izglitibas un atbalsta uzdevumi sakumskola;

4. izvertet un noteikt, ka logop&ds var palidzet Siem skoléniem karjeras veidoSana.

Logopeds skola ir atbalsta personala komandas, kura ietilpst arT pedagogs karjeras konsultants
(PKK), dalibnieks. Logopéds palidz veidot dzives un vadibas prasmes, noverst vai mazinat skérslus, kas
saistiti ar runu, valodu un skoléna komunikaciju, karjeras planosana. Pieméram, ja b&rns stostas, tad
specialists palidz vinam uzlabot runas ritmu un tempu, kas turpmak nakotné veicinas §1 cilveka
panakumus darba intervija, kur ir daudz jastasta par sevi. Profesijas standarta ir noradits, ka logopeds ir
specialists, kas veic logopedisko darbu ar personam jebkura vecuma, kuram ir dazadas runas, valodas,
komunikacijas vai orofaringealas funkciju traucgjumi, ka ar1 veic logopedisko traucgjumu novertésanu,
korekciju stradajot ar personam, kuram ir runas trauc€jumi (artikulacijas, runas tempa un ritma, balss),
valodas trauc&umi (mutvardu un rakstu valodas), orofaringealas funkcijas trauc€jumi vai sekundari
runas, valodas, komunikacijas trauc€jumi attieciba pret citu funkciju trauc€jumiem. Logopeds
sadarbojas un sniedz konsultacijas logopediskas korekcijas pan€mienu apguveé un istenosana personam
ar traucg€jumiem un vinu vecakiem, sadarbojas ar izglitibas, arstniecibas vai rehabilitacijas procesa
iesaistitajiem specialistiem, atbalsta personalu (Logopéda profesijas..., 2020).

Katrs skoléns ir personiba, kas attistas péc noteiktam likumsakaribam, nezaudgjot savu
individualitati. Bérna attistiba notiek mijiedarbojoties daudziem argjiem faktoriem. Skoléns atrodas
vide, kas nemitigi vinu ietekmé&. To var dévét par makrovidi, mezovidi un mikrovidi. Skolénam ar runas
un valodas traucgjumiem ir grutibas dazadas dzives situacijas, 1pasi jau skola, piemeram,
skolotajs/klasesbiedrs neizprot bérna runu, izvairas ar vinu komunicgt un sadarboties. Lidz ar to b&rns
noslédzas sevi, jo §1s runas, valodas un komunikacijas prasmes lauj mums bt sociali aktivam gan
mutiska, gan rakstiska veida. Viens no pamatizglitibas aspektiem ir sazinas aspekts, kura noteicos$as ir
valodas lietoSanas prasmes. Butiba ari daudz citi Valsts pamatizglitibas standarta noteiktie satura
komponenti ir ciesi saistiti ar runas un valodas attistibu (Ttbele, 2006). Logop&diem miisdienas ir daudz
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iesp&ju palidzet Siem skoleéniem, jo zinatne attistas, ir daudz jaunu pé&tijumu, pieaug ar1 skolotaju -
logopedu skaits, kas var sniegt kvalificétu palidzibu, novériot runas traucgjumus. Siem specialistiem
nav noteiktas konkrétas programmas, tapéc tie var pasi brivi izvéleties logopediskas korekcijas metodes
atbilstosi logopédiskajam slédzienam, piem&ram, valodas sistémas nepietickama attistiba (VSNA),
dzirdes trauc€jumi, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumi u.c. Tadgjadi logopéds sava darba var palidzet
skoléniem veidot izpratni par karjeras veidoSanu, izmantojot kombingtas metodes un integréjot karjeras
izglitibu logopéda darba. Par So t€mu maz tiek pétits, bet ta kliist aktualaka saistiba ar projektu
Skola2030, kura meérkis ir parskatit macibu saturu un pieeju, lai mazinatu sadrumstalotibu un
fragmentarismu, pasivu, no realas dzives situacijam atrautu zinaSanu apguvi, izolétu prasmju attistibu.
Projekta tiek izstradats tads macibu saturs un pieeja, lai skoléniem dotu iesp&ju apgiit zinaSanas un
prasmes septinas macibu jomas, ka arT attistit vispargjas jeb caurviju prasmes un veértibas balstitus
ieradumus (Par projektu, 2019).

Petjuma merkis ir izpétit, kadu atbalstu var sniegt logopéds 1.-3. klasu skoléniem vinu karjeras
prasmju veidoSana.

Materiali un metodes

Teorgtisko pétijumu metodes: nozares zinatnisko un metodisko bibliografisko avotu, ka art dazadu
limenu dokumentu un vadliniju izpéte.

Rezultati un diskusija

Raksta autore, izmantojot un p&tot gan logop€da un skolotaja logopeda profesijas aprakstu,
(Logopéda profesijas..., 2020), (Skolotaja logopéda..., 2020), (Skolotaja logop&da..., 2016), gan savu
amata aprakstu, noskaidrojusi, kadi ir svarigakie logop&da profesionalie pienakumi un uzdevumi:

1. Planot logopédisko darbu (piedavat atbilstoSus uzdevumus, attistot redzesloku par profesiju
pasauli un skoléna interesgjosam profesijam), piem&ram, sistemiski, ka arT kritiski izvertet
logopédiskas korekcijas un logopédisko tehnologiju/metozu lietoSanas, izvEléties
metodes/pan€mienus atbilstosi izglitojama individualajam vajadzibam, ievérojot izglitojama
individualas vajadzibas un spgjas.

2. Novertet un noteikt logopediskos runas, valodas, komunikacijas un orofaringealas funkcijas
un trauc€jumus (lai turpmak skoléns apzinas, ka vina traucgumi var ietekm&t personigo
karjeras izveli).

3. Veikt logopedisko korekciju (turpmak skolens nesaskatis griitibas intereseties par profesijam,
kuras ir daudz jaizmanto mutvardu un rakstu valodu sazina), pieméram, apmacit izglitojamos
un vinu vecakus logopeédiskas korekcijas uzdevumu veikSanai patstavigi).

4. Sadarboties ar citiem izglitibas, veselibas vai socialas apriipes jomas specialistiem, piemé&ram,
stradat komanda ar izglitiba, arstnieciba un rehabilitacija iesaistitajiem specialistiem taja skaita
arT ar karjeras konsultantu.

6. lesaistities institiicijas un logopédijas jomas attistiba (logopeds ir radoSs profesijas parstavis,
kurs sp€j gan veikt logop&disko korekcijas procesu, gan veicinat skoléna izpratni par profesiju
pasauli un vinam interes€josam profesijam, padarot nodarbibas interesantakas, produktivakas,
noderigakas paplasinot skoléna redzesloku, atbalstot karjeras veidosana sakumskolas posma),
pieméram, veicinat logopédijas jomas attistibu.

7. Nodrosinat profesionalas darbibas vispargjos uzdevumus (logopeédam meklet metodes arzemju
literattira un veidot uzdevumus IKT dazadas platformas, rosinot skoléna interesi par IKT ka
interes€joso karjeras veido$anas nozari).

Raksta autores uzdevums ir izpétit 1.-3. klaSu skolénu logop&diskas problémas. Jebkur§ runas
traucgjums var ietekm&t berna attistibu, radit griittbas macibu procesa perioda, aizkavét skolas darbibas
prasmju apguvi. Vispirms, sakot runas un valodas traucg€juma korekciju, nepiecieSams veikt pilnigu un
detalizétu ta diagnostic€Sanu (skatit 1. att.). Trauc&umu celoni ir lidzigi, bet traucgumu izpausmes
katram bérnam ir atSkirigas (Ttbele, 2000).

Miisu prieksa nav atsevisks runas traucéjums, bet ir skoléns ar traucéjumu. Viens un tas pats
traucejums vienada smaguma pakapé dazadiem bérniem izpaudisies dazadi un vél atskirigakas ir
korekcijas iespéjas un metodes (Tibele, 2006, 41).
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Lai uzsaktu adekvatu korig€josi attistoSo darbibu, ir precizi janosaka skoléna patreiz&jais runas
attistibas Itmenis - pakape, uz kuras atrodas bérns, lai varétu pilnvertigak turpinat augSupeju pa runas
attistibas kapném. Nevienu posmu $aja attistiba izlaist nevar, jo bérns pats nespgj parkapt "bojato
pakapienu" (runas trauc€jumu) bez pieaugusa un bez logop&da palidzibas (skatit 1.att.) (Tubele, 2006).

RTIKULACIJAS APARATA ' FONEMATISKAS
UZBOVES UN UZTVERES
KUSTIGUMA IZPETE TRAUCEJUMU
SKANU IZRUNAS NOTEIKSANA
TRAUCEJUMU
NOTEIKSANA

VARDU KRAJUMA
NOTEIKSANA

RUNAS UN VALODAS
TRAUCEJUMU PADZILINATA
IZPETES SISTEMA

INTELEKTA ATTISTIBAS ‘

LIMENA NOTEIKSANA
(1A NEPIECIESAMS)

‘ VALODAS
GRAMATISKAS

LASISANAS
=“MANU T | : S
NI :;;’?Q:,:\A RAKSTISANAS UZBOVES NOTEIKSANA
— [EMANU
NOTEIKSANA

l.att. Runas un valodas traucéjumu padzilinata izpétes sistema (Tabele, 2006, 53)

Kustibas nemierigam un loti aktivam b&rnam nevajadz&tu dot aktivizgjoSus, darbigumu rosinosus
uzdevumus. Zinot, ka kddam konkr&tam skolénam ir laba mehaniska un vizuala atmina, var dot spilgtus,
uzskatamus tos materialus, ko vinam vajadzetu apgiit. Paraléli Sim darbam, veicina ari citu izzinas
procesu attistibu, bet esoSas prieksrocibas vajadzetu izmantot. Par katru skolénu tiek aizpildita Valodas
karte, kura ir aprakstitas valodas un runas attistiba, ka arT tiek aizpildits neliels bérna raksturojums, kas
dod zinamu ieskatu vina individualajas rakstura izpausmes un Ipatnibas, ka arT interes€m. Noverojot
skolénu ilgak, prieksstats bus vel pilnigaks un laus izveleties piemerotakus un produktivakus korekcijas
panémienus un realizét individualu pieeju. Ta ka logopédiska korekcija ir pedagogisks process, tad
jaievero visi procesa nosacijumi. Tie ir zinatniskums, sistematiskums, secigums, pieejamiba,
uzskatamiba, apzinigums un aktivitate, zinaSanu noturigums, individuala pieeja, balstoties uz
specifiskajiem principiem (Tibele, 2006). Runas koriggjosais process notiek mijiedarbiba ar dazadiem
pan€mieniem (skatit 2. att.).

Skanu
izrunas
traucgjumu
noversana

Fonema-
tiskis
uzZiveres
attistidana

Saistitas
runas piln-
veidosana

Gramatisko
traucgjumu
novériana

Leksisko
traucejumu
noveriana

2.att. Korigejosi attistosas darbibas virzienu mijiedarbiba (Tubele, 2006, 116)

Skolénu runas un valodas traucgjumu izpetes un noteikSanas pilnveidoto sistému raksturo sekojosas
aktivitates:

perifera artikulacijas aparata uzbiives un kustiguma izpéte;
skanu izrunas traucgjumu noteikSana;

fonematiskas uztveres noteikSana;

vardu krajuma noteikSana;

111



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

valodas gramatiskas uzbiives noteiksana;

rakstiSanas iemanu noteikSana;

lasiSanas iemanu noteikSana;

intelektualo procesu noteikSanas Tpatnibas;

vecaku lidzdaliba skolénu runas un valodas traucgjumu célonu izpéte (Tibele, 2006).

Biezakas 1.-3. logopédiskas probléemas ir skanu izrunas trauc€jumi, rakstiSanas trauc€jumi,
lasiSanas trauc&jumi, stostiSanas, nepietickami attistita fonematiska uztvere, leksiski gramatiskie
traucgjumi, valodas sist€émas nepietiekama attistiba.

Talak tika pétiti karjeras izglitibas un atbalsta uzdevumus sakumskola. Karjeras izglitibas
IstenoSanas pamatprincipi ir: karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala, ta ir integréta izglitibas procesa
un ir obligati apgiistama vispargja un profesionalaja videja izglitiba; karjeras izglitiba ir visas izglitibas
iestades atbildiba; tas apguvé tiek ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas; karjeras izglitibas
mérki ir objektivi un sasniedzami un pasakumi — Tstenojami; visi karjeras izglitibas pasakumi ir
orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi (Valsts izglitibas..., 2009).

Karjeras izglitibas uzdevumi (Valsts izglitibas..., 2009):

1. Palidzet skoléniem pasattistities:

izprast sevi, noverteét stipras un vajas puses,

veidot skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attiectba uz savu karjeru,

attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba,
speja prezentét sevi, mérku izvirzisana un darbibas planosana macibu un personigaja dzive;

analizeét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas, vertibas, mérkus,
personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzet izpétit dazddas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

o izpétit dazddas karjeras un iespejas to veidoSanai;

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbindtibas un profesiju, izglitibas un apmdcibas iespéju
attistibas tendences;

o salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un ipasibam,

kas ir nepiecieSamas konkreétai talakai karjerai/macibam/studijam;

piedalities darba izmégindjumos, pieméram, Enu dienas;

uzzinat, kur un ka iegit vajadzigo informdciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam mactbam/citu darbu;

izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas;

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deveji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz

notureties darba tirgil.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

apgiit karjeras vadibas prasmes;

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

apzindties informdacijas ieguves un konsultesanas iespéjas;

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lemumu planu istenosanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un mizizglitibu (Valsts
izglitibas..., 2009, 11).

Tas nozimg, ka ...sakumskolas skolenu vecumposma macibu stundu planos bitu jaieklauj tadas
metodes karjeras izglitibas tému apguvei, kas ietver rotalu elementus un ir saistitas ar zindtkares
attistibu. Anketds un izpétes materialos biitu jaizmanto ziméjumu, spélu un rotalu elementi, jo tie ir
viegli uztverami. Nepieciesami ari vizuali uzskates lidzekli, vienkarsas, bet bérna uzmanibu saistosas
darba lapas, jo St vecumposma bérnus piesaista viss jaunais, krdsainais un spilgtais. Dalai bernu
raksturigi, ka nav ilgstosas koncentrésands spejas, tadel, lai izprastu lietu biitibu, ir vajadziga tada
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uzskate, kas lauj aptaustit, redzét, sadzirdet un sajust. Bitiski ir attistit radoso domasanu, kuras pamata
ir iztéle, fantazésana, sapnosana un vizualizésana (Valsts izglitibas..., 2009, 79).

Nakamais pétijuma uzdevums bija izvertét un noteikt, ka logopéds var palidzet skoléniem karjeras
planosana. Izglitibas videi ir javeicina individu un sabiedribas izaugsme (Dewey, 1997). [zaugsmes ideja
ir izglitibas konteksts, kurai jarada nepiecieSamie apstakli, kas lautu cilvékiem istenot, attistit savu
sabiedrisko labumu. Ideja par “cilvéciskumu” ir ieklauta izaugsmes jédziena un skaidrota ar augosa “‘es”
un cilvéku savstarpgjo ietekmi, jo parmainas nav svesas “es” aktivitateém un cilvéka karjera un labklajiba
ir saistttas ar citu cilvéku un lietu darbibu. Dzives darbiba plaukst vai cie$ neveiksmi tikai saistiba ar
parmainam vidg, bet “es” un interese ir divi vardi, kas apzime vienu un to pasu, jo “es” attistiba ir saistita
ar to, ka cilveki pazaude vai atrod savu “es” savas interesés un darbibas (Katane, 2005).

Analizgjot ieprieks aprakstito informaciju, raksta autore izveidoja modeli, ka logop&ds var palidzet
skoléniem karjeras plano$ana un ka karjeras izglitiba sasaistas ar logop&da darba mérki un uzdevumiem
(skatit 3. att.).

Pienakumi (pétit, atklat un izzinat savu dienas rezimu
un piendkumus sava gimeneg)

Skanas veidogana, automatizESana un
diferencEZana

Runastempa un ritma korekcija

Profesiju pasaules
daudaveidiba
({izzinat
pazistamakas
profesijas sava

VErdn krgi Ein A5 e
ikdiena — skold un vardu krdjuma paplagin3gana un teikuma

struktiiras veidodana

gimené)
Dzirdes funkciju trenins
Logopé&da mérki un Mana sapnu profesija
uzdevumi (atfistit izpratni un
skolénu karjeras veidot saistibu ar }
planosana savu sapnu profesiju Teikuma struktiras veidosana
un 3avam prasmem Rakstifanas iemanu veidefana un korgéfana

LasiZanas iemanu veidoSana un korigésana

Macibas — skoléna
darbs (attisfit izpratni

par macibu

darba nozimi

nakomnes un karjeras Attistit atstdstifanu par izlasito, redzéte,
veicindsana) dzird &o

Pa& zp&te (pétit,
atklat un izzinat

sevi) Logeritmika

Fonopediskie vingrin3jumi

3.att. Logopéda mérki un uzdevumi skolénu karjeras planoSana (autores veidots)

Lai veidotos veiksmiga karjera, ikvienam, ar1 b&miem, pirmkart, nepiecieSams izzinat sevi. Sevis
izzinaSana ir process, kas lauj cilvékam apzinaties savu potencialu, lai vélak to spetu pilnvertigi realizet.
Identitate ir zinaSanas par sevi, un parlieciba par savu identitati palidzes izpétit karjeru un nakamo dzives
posmu. Sakumskola sevis izzinasana notiek izp&tot savas Ipasibas, prasmes, talantus, spgjas, stipras
puses So procesu veicina darbs klases stundas, daliba skolas un klases pasakumos, arpusstundu
nodarbibas, pieméram, logop&dijas nodarbibas. I. LemeSonoka akcentg, ka skoléna karjeras vadibas
sp&jas jeb kompetences veidoSana ietver sekojoSu prasmju apguvi: pasSizpétes veikSanu; pasvertésanas
(savas darbibas un sasniegumu analize) veikSanu; vélmes attistiSanu virzities uz jauniem personiskiem
sasniegumiem; pozitivas, nopietnas atticksmes pret izglitibu un karjeru veidoSanu; personigas vertibu
sisteémas izkopS$anu; karjeras merku izvirziSanu un censanos tos sasniegt reala darbiba; prasmes stradat
patstavigi attistiSanu; prasmes pienemt objektivi izsvertus Iémumus attistisanu (LemesSonoka, 2017).

Realizgjot dazadas karjeras attistibas atbalsta aktivitates sakumskola, sadarbiba ar visam
iesaistitajam izglitibas un atbalsta struktiiram, karjeras vadibas prasmju sasniedzamais rezultats biitu, ka
sakumskola skoléns: prot atklat savas intereses; prot atklat savas stipras puses; sp&j pasvertét savu
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darbibu un sasniegumus; atpazit profesijas; ir ieguvis zinasanas un prieksstatu par dazadam profesijam;
zina profesiju daudzveidibu; prot atbilstoS$i vecumposmam secinat par dazadu profesiju saturu; prot
vizualizeét informaciju par profesiju saturu; prot apspriest un apkopot informaciju par profesijam; prot
pamatot, kuras profesijas vinu interes€ vairak (Upmane, 2020).

Secinajumi

1.

Logopéda pienakumi un uzdevumi ir saistiti ar to, ka planot darbu, lai korigétu traucgjumus
izveloties patstavigi jaunakas un atbilstosakas metodes. Logopéds ir atbalsta personala specialists,
kur§ 1.-3. klases skoléniem var palidzet noverst dazadus runas $kérslus un caur logopédiskajam
aktivitateém var rosinat izpratnes veidosanos par darba un profesiju pasauli.

2. 1.-3.klasu skolénu logopédiskas problémas ir rakstiSanas un lasiS8anas trauc€jumi, fonétiski
traucgjumi, stostiSanas. Ja to noverSana un mazinasana tiek veikts planots un sistematisks
logopedisks darbs, tad trauc€jumi mazinas vai pilniba tiek noversti un skoléns spg&j realizet savu
potencialu veiksmigi sava privataja un socialaja dzive.

3. Karjeras izglitibas un atbalsta uzdevumi sakumskola ir istenojami dazadas formas, kur logop&ds var
uznemties savu dalibu un atbildibu, pieméram, sniedzot karjeras attistibas atbalstu sadarbiba ar
skolas pedagogu-karjeras konsultantu, 1.-3. klasu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un
skolénu vecakiem.
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PIEAUGUSO MACIBU CENTRA IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS AUSTRUMVIDZEME
MUZILGA KARJERAS ATBALSTA SKATIJUMA

ADULT TRAINING CENTER EDUCATION OFFER IN THE VIEW OF LIFELONG
GUIDANCE

Aija Kaleja
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Irena Katane
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Nowadays the lifelong guidance paradigm points to a wide range of institutions, specialists and
functions in the career guidance system. There is a lifelong learning offer at the center of the lifelong guidance
system. The aim of the research: a developed, in experience based and theoretically grounded model Adult
Learning Center education offer in the view of lifelong guidance. Research shows that lifelong learning centers
and adult education centers play an important role in the lifelong guidance system, offering formal and non-formal
education, incl. continuing/further vocational education and training programs.

Atslégas vardi: formala un neformala izglitiba, mtizilgais karjeras atbalsts, picaugu$o macibu centrs, profesionala
pilnveide, profesionala talakizglitiba

Ievads

Lidz ar karjeras teoriju talako attistibu, ka ar1 jaunu teoriju rasanos 21. gadsimta izgaismojas un
aktualizgjas jaunas pamatnostadnes karjeras atbalsta. Ir izveidojies jauns uzskatu kopums jeb miZilga
karjeras atbalsta paradigma. Jaunas paradigmas pamatnostadnes ir jau iestradatas vairakos dokumentos:
miizilga karjeras atbalsta politikas vadlinijas, attistibas strat€gijas un cita veida publikacijas (Barnes,
Bimrose, & Brown, 2020; Improving lifelong..., 2005; Jaunzeme, 2013; Sultana, 2008; Vuorinen &
Watts, 2012).

Ka viens no mizilga karjeras atbalsta veidiem ir muzizglitibas iesp&ju plass un daudzveidigs
piedavajums dazada veida pieaugu$o macibu centros un/vai muzizglitibas centros (Akcay & Yildirum,
2014; Barnes, Bimrose, & Brown, 2020; Chukwuedo, Mbagwu, & Ogbuanya, 2021; Tasc1 & Titrek,
2020). Pateicoties muzizglitibas daudzveidigo iesp&ju piedavajumam, tiek veicinata un atbalstita ikviena
miisu sabiedribas individa karjeras attistiba vina visas dzives garuma. Tapec muzizglitibas (izglitibas
miza garuma un izglitibas miiza plasuma) piedavajums misdienu zinaSanas sabiedriba muizilga karjeras
atbalsta ietvaros kliist arvien aktualaks (Ates & Alsal, 2012; Improving lifelong..., 2005; Lifelong
Learning..., 2021).

Izstradajot dazadas pieauguso izglitibas programmas, svarigi ir nodro§inat to pieejamibu: 1) ne tikai
Riga, bet arT regionos; 2) ne tikai pilsétas, bet arT lauku pagastos; 3) ne tikai Latvijas iedzivotajiem, bet
visiem interesentiem, kas dzivo arpus Latvijas. Tap&c miisdienas ir janodroSina izglitibas pieejamiba ka
ikdiena, ta ari dazadu krizu (pandémijas, geopolitisko krizu) apstaklos.. Latvijas
pieauguso/muzizglitibas centros ir uzkrata bagatiga izglitibas vadibas un pedagogiska pieredze
pieauguso profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides izglitibas, ka ar1 pieauguso neformalas
izglitibas programmu izstrade, ka ar to TstenoSana gan klatieng, gan talmaciba, gan jaukta veida ar
attalinatam macibam tieSsaiste.

Petijjuma meérkis: izveidots, pieredze balstits un teor€tiski pamatots modelis Pieauguso macibu
centra izglitibas piedavajums muzilga karjeras atbalsta skatfjuma.

Materiali un metodes

Petijuma metodes: 1) teorétisko p&tijumu metode (zinatniskas un metodiskas literatiiras, ka ar1
normativo dokumentu stud€Sana, analize un izvert€Sana), ka arm 2) empirisko pé€tijumu metode
(pieredzes refleksija).
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Rezultati un diskusija

Viena no jédziena karjera plasakas nozimes definicijam nosaka, ka karjera ir pieredzes evoliicijas
seciba cilvéka miiza garuma (Arthur, Hall & Lawrence, 1989). Tatad karjeras attistiba ir process, kas
ilgst visu dzivi/mizu. Karjeras attistibas procesam ir ciklisks raksturs, jo tas sastav no vairakiem cikliem
jeb posmiem. Karjeras attistiba nav taisne, kas cilvéka dzives laika versta uz augSu: uz panakumu
virsotni. Karjeras attistiba nav linears process, katra karjeras attistibas cikla ir savi kapumi un kritumi.
Tapec katram no mums ir jabt gatavam parvarét sava dzive Sos daudzos kritumus un rast sevi spekus
jauniem kapuma posmiem. So atzinu pamata ir sinergétiska pieeja karjeras teorijas. Saja pieeja balstas
vél viena svariga atzina: katram no mums jabiit gatavam dzivot parmainu apstakjos, veidojot un talak
attistot savu karjeru nepartraukti mainiga vidé (Katane & Katans, 2016). ST ir centrala atzina, kas ir
atrodama ar1 viena no jaunakajam karjeras teorijam, ko sauc par Karjeras haosa teoriju. Jebkuras
parmainas individam liek parplanot savu karjeru, savu dzivi, pienemot atbildigus lémumus, veicot jaunu
izveli savas nakotnes nodroSinajumam, savai talakai attistibai. To karjeras teorijas sauc par karjeras
pasvadibu, kas ietver sevi ar1 profesionalo pasnoteikSanos un pasvadito macisanos (Katane & Korna-
Opincane, 2020). Lidz ar to arT karjeras atbalsts ir mtizilgs process.

Teorgtisko pétijumu un personigas pieredzes refleksijas rezultata tika izstradats modelis Izglitibas
piedavajums pieauguso mdcibu centros miizilga karjeras atbalsta skatijuma (skatit 1.att.).

Mutzilgais karjeras atbalsts un ta
daudzfunkcionalitate

Mauzizglitibas piedavajums muzilga
karjeras atbalsta ietvaros

}

Izglitibas piedavajums pieauguso macibu centros
\ Pieauguso formala izglitiba /

El —
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1. att. Izglitibas piedavajums pieauguso macibu centros muzilga karjeras atbalsta skatijuma

Muzilga karjeras atbalsta paradigma tiek uzskatita par jaunu paradigmu karjeras teoriju joma, kas
guvusi savu strauju attistibu, popularitati un aktualitati 21. gadsimta. Miizilga karjeras atbalsta mérkis
ir sniegt karjeras atbalstu jebkura vecuma cilvekiem visos karjeras attistibas posmos nepartraukta
procesa visas dzives/miiza garuma. Turklat karjeras atbalsts ir nepiecieSams nepartraukti: gan karjeras
panakumu brizos, gan krizes situacijas. Mizilgaja karjeras atbalsta centralo vietu ienem miizizglitibas
piedavajums, kas ir galvenais priekSnoteikums veiksmigai karjeras attistibai, gan arT nodarbinatibas
garants. Miizilga karjeras atbalsta sistéma nozimiga vieta ir ieradita visa veida sadarbibas tikliem gan
starppersonu, gan starpinstitucionala Itmeni, kur dazada veida organizacijam, institiicijam kopuma un
katrai atseviski ir veicamas savas funkcijas visaptveroSaja miizilga karjeras atbalsta sistema. Muzilga
karjeras atbalsta sisteémas funkciju plaSais spektrs iziet arpus viena karjeras konsultanta vai karjeras
atbalsta specialista darbibas robezam, lickot akcentu uz dazada veida specialistu sadarbibu. Miizilgais
karjeras atbalsts ir multidisciplinars un interdisciplinars process (Barnes, Bimrose, & Brown, 2020;
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Sultana, 2008; Vuorinen & Watts, 2012). Pastav zinamas atSkiribas starp karjeras atbalsta izpratni,
pastavoso uzskatu kopumu (paradigmu) 20. gadsimta un 21. gadsimta. (Sultana, 2008). Dazas no $im
atSkirtbam skatamas 1. tabula.

1.tabula

Pareja no vecas karjeras atbalsta paradigmas uz jauno miizilga karjeras atbalsta
paradigmu (Sultana, 2008)

N No Uz

Karjeras atbalsta raksturs:

1. | Uzskats par karjeras atbalsta periferu Tas ir centralais un galvenais uzstadijums
un sekundaru raksturu sadarbibas ar citiem parvaldibas sistema

2. | Prieksstatu kopums, ka karjeras atbalsts | Karjeras atbalstam un multidisciplinars raksturs
ir lietiSkaja un profesionalaja
psihologija balstita pakalpojumu joma

3. | Karjeras atbalsta ir svarigs regiona un Karjeras atbalsta ir svarigs globala limena
valsts konteksts konteksts saistiba ar mobilitati un parrobezu
aktivitatem

Karjeras atbalsta merkauditorija:

4. | Galvenokart skoléni, Tpasi vidusskoléni | Visi, kas macas miiza garuma, neatkarigi no

vecuma
5. | Pieaugusie bezdarbnieki, darba Visi, kam jauztur un jaturpina karjera izveletaja
mekletaji virziena (ar panakumu gadijuma), kam japrecize

vai jamaina karjeras virziens

6. | Riska mérkgrupas krizes situacijas Visa sabiedriba un ikviens tas individs sava
attistibas procesa

Kad jasniedz karjeras atbalsts:

7. | Galvenokart galvenajos lemumu Karjeras atbalsts sniedzams nepartraukti visa
pienemsanas brizos cilveka miiza garuma

8. | Karjeras atbalsts veic “arstnieciskas” Karjeras atbalsta svariga sastavdala muzizglitiba,
funkcijas, risinot problémas karjeras kas ir priekSnoteikums un iedarbigs lidzeklis
krizes situacijas karjeras, t.sk. nepartrauktas macisanas, pasvadiba

un nodarbinamibas sp&ju attistiba.

Katra sabiedribas individa karjeras pasvadibas kompetencu veidoSanas un nepartraukta attistiba ir
viens no galvenajiem muzilga karjeras atbalsta mérkiem, lai jebkur§ sabiedribas individs biitu spgjigs
planot un vadit savu karjeru visa miza garuma, nemot véra miisdienu parmainu apstaklus. Svarigi
atzZimét, ka karjeras attistibas pasvadiba nozimigu vietu ienem profesionala pasnoteikSanas darba miiza
garuma, ka rezultata: 1) individs arvien bagatina savu pieredzi, talak attista savas kompetences kadas
konkrétas darbibas joma; 2) vai arT individs nolemj mainit savu karjeras attistibas virzienu, pateicoties
izglitibai miiza plaSuma, arvien paplasinot savu kompetencu spektru (Korna & Katane, 2017; Laskova,
2016).

Jau 20.gs. karjeras teorijas tika izcelta atzina, ka karjeras atbalsts ir daudzfunkcionals process.
Vairakas publikacijas ir izceltas karjeras atbalsta trTs pamatfunkcijas: 1) karjeras informacija, 2) karjeras
izglitiba, 3) karjeras konsultéSana (Dzeksons, 2013; Par koncepciju..., 2006; Soika, 2015).

Misdienas miizilga karjeras atbalsta sist€émas ietvaros §Is trTs iepriek§ min&tas pamatfunkcijas tiek
papildinatas arT ar citam funkcijam: 1) p&tnieciba (personibas, darba tirgus un/vai cita vieda situacijas
izpete) un diagnostika (klienta profila izveide), 2) muzizglitibas, t.sk. pieauguso izglitibas, piedavajums
un ta parvaldiba, 3) karjeras pasvadibas kompetencu attistibas veicinasana, t.sk. nodarbinamibas sp&ju
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attistibas veicinasana, pasSvaditas maciSanas veicinaSana, 4) prognozeSana; 5) pielagoSanas un
pasrealizacijas parmainu apstaklos atbalsts; 6) karjeras atbalsta pakalpojumu koordin€Sana un 7)
izvert€Sana u.c. (Barnes, Bimrose, & Brown, 2020; Jaunzeme, 2013; Katane & Katans, 2016; Katane
& Korna-Opincane, 2020; Sultana, 2008; Vuorinen & Watts, 2012).

Uz muzilga karjeras atbalsta funkciju paplasinaSanos norada ar1 Ministru kabineta rikojums Nr. 214
(Par karjeras..., 2006), kura ir rakstits, ka karjeras attistibas atbalsta sistémas pakalpojumi ir preventivi
ilgtermina pasakumi, kuru mérkis ir sekmét individa spejam un interesém atbilstosa attistibas virziena
(profesijas, izglitibas nozares) izvéli. Saja sistéma darbojas vairdkas institiicijas, un to nepietiekama
sadarbiba uzskatama par galveno iemeslu sistemas darbiba vérojamam nepilnibam.

Mizizglitibas piedavajums ienem centralo vietu miuZilga karjeras atbalsta sistema (Lifelong
Learning..., 2021).

Mizizglitibai ir divas nozimes (Ates & Alsal, 2012; A Memorandum on ..., 2000; Katane, 2007):
1) izglitiba muza plasuma; 2) izglittba miiza plaSuma. MiaZizglitibas koncepcijas pamatojuma (Dave,
1976; Field, 2001) liela nozime ir pieversta izglitibas pieejamibai visa miiza garuma. Muzizglitibas
ietvaros saka attistities arT: 1) talakizglitibas un nepartrauktas izglitibas koncepcijas (Cantor, & Roberts,
1986; Katane, 2010); 2) formalas, neformalas un informalas izglitibas koncepcija (Coombs & Ahmed,
1974; Dib, 1988; Katane & Kalnina, 2010).

Gan autoru personiga pieredze, gan ari teorctisko p&tijumi rezultati norada uz to, ka muzilga
karjeras atbalsta sistémas nozimiga sastavdala ir: 1) muzizglitibas un pieauguso macibu centri (Akcay
& Yildirum, 2014; Tas¢1 & Titrek, 2020); 2) tautskolas (Babajeva, 2014; Katane, 2005), kas Latvija
atsaka darbibu 20.gs. 90. gados, turpinot Latvijas pirmas brivvalsts tradicijas picauguso neformalaja
izglitiba. Sie macibu centri piedava loti daudzveidigu formalo un speciali organizéto neformalo izglitibu
mizizglitibas ietvaros, kur lielaka no meérkgrupam ir pieaugusie. Miizilga karjeras atbalsta sistema
muzizglitibas piedavajuma ietvaros macibu centri sniedz savu ieguldijumu daudzveidigas izglitibas
piedavajuma nodroSinasana atbilsto$i pieauguso interesém un vajadzibam, lidz ar to arl maciSanas
motivacijas veicinasana, dodot iesp&ju pieaugusajiem, kas macas, uzkrat jaunu maciSanas pieredzi.
Pieauguso izglitiba svarigi atceréties, ka pieauguso macisanas atskiras no b&rnu un jaunie$u macisanas.
PieaugusSie macas motiveti, jégpilni ar skaidru meérki, apzinoties, kur un kad noder&s vinu iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences. Caur jau esosas pieredzes transformaciju un bagatinasanu tiek
iegiitas, kopigotas un ar1 raditas jaunas zinaSanas un uzkrata jauna pieredze. Jauna pieaugu$o maciSanas
pieredze mazina pagatnes stereotipus, jo ne visiem skolas pieredze ir bijusi pozitiva (Brigmane, 2014;
Jarvis, 1995; Kapur, 2019; Knowles, 1975; Liegeniece, 2002; Rogers, 1992).

Pieauguso macibu centri piedava daudzveidigas profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides izglitibas un arT neformalas izglittbas programmas. Latvija jeédziens profesionala
talakizglitiba ir daudz Sauraks par pasaules méroga zinatnes telpa pamatoto un pienemto talakizglitibas
jédzienu, jo talakizglitibas koncepcija izkristaliz€jas galvena atzina, ka talakizglitiba ir visa ta izglitiba,
kas turpinas péc valstt ar likumu noteiktas obligatas izglitibas ieguves un ilgst visu miizu. Veiktie
teoretiskie petfjumi (Katane, 2010) liecina, ka jédziena talakizglitiba tiek ieklauta gan formala izglitiba,
gan neformala izglitiba. Talakizglitibas ietvaros tiek pamatota arT profesionalas pilnveides izglitiba
(Baranova, 2012).

Rakstu autoru personiga pieredze un normativie dokumenti, piemeéram, Profesionalas izglitibas
likums (Profesionalas izglitibas..., 1999) liecina, ka jeédziens profesionala talakizglitiba Latvija tiek
attiecinats uz profesionalds izglitibas ipasu veidu, kas personam ar iepriekseju profesionalo pieredzi un
izglittbas programmas prasibam atbilstosu izglitibu dod iespéju iegiit noteikta limena profesionalo
kvalifikaciju, kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktira. Prasibas to profesionalo kvalifikaciju ieguvei,
kuras nav ieklautas nozaru kvalifikaciju struktiiras, nosaka normativajos aktos. Tas ir 1sas pieauguso
profesionalas talakizglitibas programmas (apjoms: 480 — 960 akademiskas stundas (ak. st.)). Sadu
programmu apguves rezultata ir iesp&jams iegut 1., 2. vai 3. limena profesionalo kvalifikaciju. Savukart
pieauguso macibu centros piedavata profesionala pilnveides izglitiba ir profesionalas izglitibas ipass
veids, kas personam neatkarigi no vecuma un iepriekséjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod
iespeju apgiit darba tirgus prasibam atbilstosas sistematizétas profesionalds zinasanas un prasmes
(Profesionalas izglitibas. .., 1999). Neformala izglitiba, ko piedava pieaugus$o macibu centri, ir nozZimigs
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papildinajums formalajai izglitibai, bet reizém ar1 alternativa, ka rezultata tiek iegiitas jaunas
kompetences vai pilnveidotas jau esos$as, tiek giita jauna macisanas pieredze, paplasinot individa dazadu
kompetencu spektru izglitibas miiza plasuma ietvaros (Babajeva, 2014; Katane & Kalnina, 2010). Visa
pasaulé un arT Latvija jau darbojas neformalas izglitibas atzisanas jeb pielidzindsanas mehanismi
(Neformalas un ikdienas..., 2018). Pieredze liecina, ka §is mehanisms darbojas ar1 augstakaja izglitiba.

Muzilga karjeras atbalsta ietvaros svarigi nodro$inat izglitibas vides lidzsvarotu attistibu visos
Latvijas regionos, lai miizizglitibas piedavajums ir ne tikai Riga, bet arT visos regionos, ne tikai pilsétas,
bet ar lauku pagastos.

Vidzemes regiona nozimigu vietu pieauguso izglitibas programmu izstrad€ un piedavajuma ienem
macibu centrs Austrumvidzeme. Macibu centrs Austrumvidzeme, ir LR Izglitibas un zinatnes ministrija
akreditSta izglitibas iestade, kura piedava 11 akreditétas profesionalas talakizglitibas programmas
6 profesiju jomas (Biivdarbi, Sociala apriipe, Edinasanas pakalpojumi, Komerzinibas, Energétika un
elektronika, Siito izstraddjumu razoSanas tehnologija): 1) 7 profesionalas talakizglitibas programmas,
kuru apjoms ir 640 ak. st.; 2) 3 profesionalas talakizglitibas programmas, kuru apjoms ir 480 ak. st.; 3) 1
profesionalas talakizglitibas programma, kuras apjoms ir 900 ak.st. No §im 11 talakizglitibas
programmam: 1) 1 talakizglitibas programma piedava 1.Iimena profesionalo kvalifikaciju;
2) 9 talakizglitibas programmas - 2. limena profesionalo kvalifikaciju; 1 talakizglitibas programma -
3.Iimena profesionalo kvalifikaciju.

Macibu centrs Austrumvidzeme rtealiz€ 7 akreditetas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas 6 profesiju jomas (Bivdarbi, Sociald apripe, Komerczinibas, Darba aizsardziba un
drostba, Gramatvediba, Datoru lietosana): 1) 1 profesionalas pilnveides izglitibas programma 60 ak.
st. apjoma; 2) 5 profesionalas pilnveides izglitibas programmas 160 ak. st. apjoma; 3) 1 profesionalas
pilnveides izglitibas programma 320 ak. st. apjoma.

Izglitojamo skaits macibu centra (2019-2021): 1) profesionalaja talakizglitiba 518 izglitojamie,
2) profesionalaja pilnveide 446 izglitojamie, 3) neformalaja izglitiba 996 izglitojamie.

Secinajumi

1. 21. gadsimta attistas jauna miizilga karjeras atbalsta paradigma, kur karjeras atbalsta funkcijas
arvien paplasinas un iziet arpus karjeras konsultanta vai karjeras specialista darbibas robezam, liekot
akcentu uz dazada veida specialistu sadarbibu, ka arT daudzinstitucionalu tiklu veidosanu. Miizilgais
karjeras atbalsts ir multidisciplinars un interdisciplinars process.

2. Latvija pieaugu$so macibu centru darbiba ir loti nozimiga muzilga karjeras atbalsta sisteémas
sastavdala, jo mizilga karjeras atbalsta centralo vietu ienem muzizglitibas piedavajums

3. Pieauguso macibu centri piedava daudzveidigas izglitibas programmas, kas parstav gan formalo,
gan neformalo izglitibu, t.sk. profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas
izglitiba programmas, tadgjadi veicinot pieauguso karjeras attistibu un integraciju darba tirgi.
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KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANA PAMATSKOLA
IMPLEMENTATION OF CAREER EDUCATION IN PRIMARY SCHOOL

Diana KarpuSenko
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Regina Baltusite
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Career planning begins in childhood and continues throughout life. Currently, the importance of making
a career decision is being highlighted in secondary school, even though primary school students are at an advanced
age, learning about themselves and the world around them. The aim of this research is to study and evaluate the
possibilities of implementing career education and the need for career planning in primary school. Methods of
research: study, analysis of scientific literature and documents, reflection of experience. Career education is more
formal than practical, and there are not enough resources to implement it. In the senior years of primary school,
in-depth self-knowledge takes place, the young person mobilizes the forces (muster) and reflects on their interests
and talents. When starting high school, a student faces a 17-year crisis, the main causes of which are the choice of
future plans (career choice) and the creation of his or her own identity, which justifies the need to give more
importance to career planning in primary school.

Atslégas vardi: izglitiba, karjera pamatskola, karjeras izglitiba, skoléni

Ievads

Karjera pavada cilvéku visu vina dzivi. Karjera ir nozimiga personigas dzives dala, un tai japievers
pastaviga uzmaniba. Karjeras planoSana sakas bérniba un turpinas visas dzives garuma. Bérna karjeras
planosanas pamatus jau agra bérniba veido vina vecaki, seviski méginot piepildit savas ceribas un vizijas
par bérna nakotni. V&lak dziveé arvien nozimigaka loma ir paSa bérna gaidam un ricibai (Mans bérns...,
2010).

Biezi vien paSuztvere saglaba un nostiprina tikai tos notikumus, kuri sniedz lielako gandarfjumu,
izdze$ot no atminas nepatikamo vai negativo pieredzi. Ta ka pusaudza gados ir paaugstinata izzinas
aktivitate, pusaudzis, kas ir 1stenojis un novertgjis savas personigas intereses, slieksmes un resursus,
formulé aptuvenu savu aktivita$u mérki vai virzienu. Saja vecumposma ievérojama nozime karjeras
planosSanas procesa ir pusaudza pasizzinas un komunikacijas vajadzibam un aktivitatém socialaja vide.
Pamatojoties uz pieaugoso pasuztveri un izpratni, veidojas profesionala paSuztvere, kas rada, ka
pusaudzis uztver sevi karjeras izvéles un aktualizacijas procesa (Mans bérns..., 2010).

Izveloties profesiju, cilveks patiesiba izvélas pasrealizacijas veidu (Super & Super, 2001).

Mainigie globalizacijas procesi, izmainas ekonomika, nodarbinatibas struktiira un konkurences
pastiprinasanas ir palielinajusi individa lomu savas karjeras vadibas procesa, kad cilvéks pats ir atbildigs
par profesijas un nodarbosanas izveli un savas karjeras attistibas veidu (Jaunzeme, 2011).

L. Vigotskis ir izstradajis vecumposmu krizu periodizaciju, kura atspogulota vecumposmu krizu un
stabilas attistibas periodu mija. Tiek apskatita 17 gadu krize (17 gadi — 17 gadi 3 ménesi) —jaunieSu vecums
(17 gadi 3 ménesi — 25 gadi). Galvenie §T vecumposma krizes c€loni ir nakotnes planu izvéle (karjeras
izvéle) un savas identitates izveide. Sis krizes raksturigakds izpausmes: emocionals sasprindzinajums;
bailes no klidam un jaunas dzives sakSanas; neirotiskas reakcijas: galvassapes, paaugstinata kermena
temperattira, hronisko saslim$anu saasinajumi; maksimalisms (Beirorckwuii, 2002).

Petijuma meérkis ir izpetit un izvertet karjeras izglitibas TstenoSanas iesp&jas pamatskola.

Materiali un metodes

Dota raksta ietvaros ir teorétiski pamatota karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamiba pamatskolas
vecuma jaunieSiem. Veikto teorétisko pétijumu virzieni bija $adi: 1) jédziena karjera nozimes izpéte; 2)
vecuma Tpatnibas. P&tjumu metodes: 1) teorgtisko p&tijumu metode (zinatniskas literatiiras studesana,
analiz€$ana un izverté$ana); 2) empirisko pétijjumu metode (personigas pieredzes refleksija).

122



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Rezultati un diskusija
Pastav dazadas pieejas jédziena karjera interpretacija un zinatniskaja pamatojuma.

Varda karjera izcelsme no latinu varda carrus, kas nozimée - rati, kariete, bet italu valoda carriera
— skrgjiens, dzives cel$, darba lauks, pauz jedzienisku atbilstibu karjeras izpratnei dazadu valstu
profesionalaja terminologija, ta, pieméram, fran¢u valoda vards cariere skaidrots ka izvirzisanas kada
no darbibas jomam, popularitates, slavas sasniegSana, bet anglu valoda career un vacu valoda Karriere
skaidrots ka sekmiga, parasti apzinata, izvirziSanas darba vai cita darbibas joma (Svesvardu vardnica,
1999).

Karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika (1zglitibas likums,
1998).

Miisdienas karjeras jédziena saturs ir ieverojami paplasindjies. Ja sakotnéji jedzienu “karjera”
skaidroja un asociéja ar sekmigu darbosanos kdada profesionalaja joma, kura ir iespejama izvirzisands,
slavas un popularitates sasniegsana, tad tagad termins ‘“karjera” ir jasaprot ne vien kd izaugsme
profesionalaja joma, bet art ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosands seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs (Karjeras izglitiba..., 2009, 8).

Izglitibas process sevi ietver gan pasa individa darbibu (izglitosanos, macisanos, veidosanos), gan
sabiedribas atbalstu individam Saja procesa (maciSanu), nodrosinot iespéjas, atbalstu individa
izglitibai. Lidz ar to ari karjeras izglitiba sevi ietver abus aspektus — gan sabiedribas (vecaku, skolas)
atbalstu individam (career guidance) izglitoSandas procesa, karjeras vadibas kompetences veidosands
procesa, gan zindasanu, prasmju, attieksmju, pieredzes dzivei, karjeras vadibai iegusanas procesu
(career education), kurd pats individs ir aktivs procesa dalibnieks. Karjeras vadiba ir jaskata divos
limenos — individa un sabiedribas (Saja gadijuma — skolas) (Pudule, 2013, 30).

Karjeras jédziena saturiskas attistibas ietekmé veidojusies arT jauni teorétiski jédzieni, ka karjeras
vadiba un karjeras vadibas prasmes.

Karjeras vadiba (career management) ir process, kurd individs plano, organizé, vada un kontrolé
savu resursu (ieksejo un aréjo) efektivu izmantosanu n vadibu dzives merku sasniegSanai, ka arl apgiist
savu resursu planosanas, organiz€Sanas, kontrol€$anas un vadibas prasmes efektivai to izmantoSanai
savas personibas un karjeras attistibai (Landzmane, 2012, 142).

Karjeras vadiba (career guidance) ir process, kura individs sanem sabiedribas (gimenes, skolas,
skolotaju, karjeras konsultantu) atbalstu, palidzibu dazadas formas (konsultéSanas ietvaros, macibu
procesa, Enu dienas, darba pasaules izp&t€) savu resursu efektivai izmantoSanai savas personibas
pilnveidosana, karjeras vadiba, lai sasniegtu iecergto dzives mérki (Jaunzeme, 2011).

Tkviena mérka sasniegSanai vienota politika (saskanotu, vienotu panemienu, darbibu kopums) tiek
iestradata planda, programmd. Lai nodrosSinatu sekmigu macibu darbu, tiek veidotas mdacibu prieksmetu
programmas, kuras tiek izstradatas saskand ar skolas misiju un skolas attistibas prioritatém, izglitibas
programmam, macibu priekSmetu standartiem, ievérojot mérku struktiru un virzibu. Tapat skolds
veiksmigai audzinaSanas procesa norisei tiek veidotas skolas audzindsanas darba programmas, kas
nosaka ne tikai skoléna personibas veidosanas celu, kuru izvirza Latvijas Izglitibas koncepcija un Latvijas
Izglitibas likums, skolas misija un attistibas plans, bet paredz ari realu Sajos dokumentos noteikta
sasniegsanas celu. Karjeras izglitibas veiksmigai realizacijai ir nepieciesams izstradat skolas karjeras
izglitibas programmu, kas ir visas skolas izglitibas programmas dala un kuras realizdcija ir japaredz art
konsultéSanas pasakumi. Karjeras izglitibas programmas izstradé ir jaievéro skolas attistibas plana
izvirzitas prioritdtes, mérki, ka ari valsts izglitibas standartos noteiktais. (Pudule, 2013, 78)

Sobrid parsvara visas skolas ir izstradatas karjeras izglitibas programmas, kas ir atrodama
normativo dokumentu arhivos. Jaatzist, ka pieredze liecina, ka nereti §STm programmam ir teoretisks
raksturs, nevis praktisks — ikdiena Istenojams pielictojums.

E. Korna norada, ka karjeras atbalsts skolas tiek realizéts divéjadi: integréts skolas audzinasanas
darba programma, ka viens no audzinaSanas darba virzieniem, ieklaujot t€mas klases stundas,
organizgjot arpusstundu un arpusskolas pasakumus, vai art tiek veidota atseviska programma karjeras
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izglitibas realiz€Sanai. Ta nodroSinasana liela loma ir karjeras konsultanta un klasu audzinataju, ka ari
par€ja skolas personala sadarbibai. Karjeras atbalsta sniegsana ir veids, ka skolénus informét, izglitot un
sagatavot merktiecigai, savam spg&jam un intereseém atbilstosai, iesp&jam piemerotai karjeras izvelei
(Korna, 2011).

Analizgjot skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanos pedagogiskaja procesa skola, R. Vorinens
(Vuorinen) atklaj, ka problémas karjeras joma rada skolotaju izpratnes trikums par karjeras izglitibu ka
sistému, secinot, ka skolotajam, kur$ nav apguvis teorétiskas zinasanas un atbilstosas metodikas karjeras
izglitibas TstenoSana, nav pa spekam sniegt karjeras atbalstu skolénam (Vuorinen, 2014).

Sodien karjeras atbalsts joprojam daudzas skolas tiek atstats uz klases audzinatdja atbildibu.
Visparizglitojos$am skolam, seviski pamatskolam netiek pieskirts finans€jums karjeras izglitibas
atbalstam, karjeras izglitibas programmu Tsteno klases audzinataji, kompetences balstitais macibu saturs
paredz, ka karjeras izglitiba caurvij un atspogulojas visu macibu priekSmetu satura.

I. LemeSonoka sava promocijas darba izstradaja skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas
modeli. Celoni darba apskatitajam problemam skolénu karjeras prasmju parvaldiba un pretrunam
Latvijas izglitibas sektora ir taja, ka skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSands iespéjas macibu
procesda nav pietiekami petitas, skolena karjeras atbalsta sniegSanai visparizglitojosa skolda netiek
pieskirts valsts finansejums, skolu pedagogiskajam personalam ir nepietiekosSa kvalifikacija, lai
realizetu karjeras izglitibu un sniegtu karjeras konsultésanas pakalpojumus; karjeras izglitibas
pasakumi skolas netiek organizéti strukturéta péctecibda, un tiem biezi vien ir fragmentars raksturs;
izglitibas sektord karjeras atbalsta sniegSand skolenam vérojams daudzveidigas sadarbibas tritkums
iesaistito daltbnieku starpa; karjeras atbalsta sniegSand tritkst attiecigas infrastruktiras pieejamibas,
ka pieméram, skolénu karjeras centri (LemeSonoka, 2017, 8).

lepriekSmingtaja darba izvirzito hipot€zi par to, ka skoléna karjeras vadibas prasmes sekmigak
veidojas mérktieciga skolotaja — skoléna/skolénu sadarbiba (Lemesonoka, 2017), apstiprindja skolenu
komentari un atzinas. Autores pieredze sakrit ar iepriekSmingta petijuma rezultatu, tacu arT tiek noverots,
ka pedagogu nesabalansétas slodzes ietekme& vairumam pedagogu trukst laika un profesionala
entuziasma veikt papildu darbibas skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana.

Krievu zinatnieks D. Elkonins apraksta bérnu ka personibu, kura izzina pasauli — lietu un cilvéku
attiecibu pasauli. Turklat §1 izzina ir aktiva, ta notiek ar vadosas darbibas palidzibu. D. Elkonins noteica
vadosas darbibas veidus katram vecumposmam, kuru apgiiSanas un izpildes process nosaka b&rna
psihisko attistibu (Onpkonun, 2004). Pedgjie tr1s posmi tiek aprakstiti $adi:

e 4.posms — jaunakais skolas vecums (7 — 11 gadi). ST perioda vadosa darbiba ir macibu darbiba,
kuras laika notiek zinatnu pamatu apguve, ka arT intensivi attistas socialas iemanas. Péc savam
sekmém skola berns verte savas personibas veiksmigumu, jo $aja vecumposma be&rns
identificéjas ar zinasanam, kuras ir apguvis. Macibu darbibas gaita notiek intensiva
intelektuala attistiba. Galvenie §1 vecumposma psihiskie jaunveidojumi ir pasregulacijas sp&ja
(uzvedibas mérktiecigas vadiSanas un noveértéSanas sp&ja), jutu logika (sp&ja novertét savus
pardzivojumus, ka arT vadit tos) un verbali logiska domasana.

e Sposms — pusaudza vecumposms (11 — 16 gadi). Vadosa darbiba — intimi personiska
saskarsme, kuras gaita pusaudzi, kontaktgjoties ar vienaudziem, izzina sevi, veidojas savas
personibas pastels, tiek apgitas uzticé$anas otram (intimitates) sp&jas. Galvenie §1 perioda
psihiskie jaunveidojumi ir pieauguSa cilvéka izjlta, pasverte§jums un prasme integréties
grupas.

e 6.posms — agra jauniba (16 — 18 gadi). Vadosa darbiba ir profesionalas orientacijas darbiba.
Ar tas palidzibu notiek padzilinata paSizzina (nepiecieSams apzinaties savas intereses un
sp&jas), ka arT nakotnes planu (profesionalas karjeras) izvéle. Saja vecuma posma notiek it ka
savas personibas ,,revizija”, kas palidz izveleties nakamo profesiju. Turklat jauniesi cenSas
iegit stabilu sava ,,es” telu jeb identitati, kura apvienojas vina teli pagatng, tagadne un nakotng.
Galvenie §1 vecumposma psihiskie jaunveidojumi ir identitate un morala apzina (apzina par
to, ka nepiecieSams ievérot morales un &tikas normas; iek$¢ja vajadziba sekot tam)
(OnbkonuH, 2004).
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P&tot personibas attistibas problematiku, G. Olports (4/lport) ievies propriuma (proprium) jédzienu,
kas tika traktets ka personibas elementus vienojoss princips, ka pozitiva, radosSa, uz attistibu virzita
cilveka dabas 1paSiba, kas aptver visus personibas aspektus un sekmé& personibas veseluma izjitas
rasanos (Evans, 2011).

Propriuma attistiba saistita ar pakapenisku sava ,,Es” aizvien detalizeétaku apzinaSanos, kas zidaina
vecumposma izpauzas fiziska plana — ka sava kermena pakapeniska diferenciacija no apkartgjas vides,
bet velak izpauzas psihiska plana — ka savas personibas paSibu, neatkartojamibas un veseluma
apzinasanas. G. Olports izdala 7 propriuma attistibas stadijas. 7.stadija ir propriativas ticksmes stadija
(12 — 16 gadi). Sis stadijas saturs saistits ar sava ,,Es” vienotibas un veseluma izjiita rasanos, dzives
mérku izvirziSanu un karjeras izvéli. Pusaudzi apzinas, ka japlano sava nakotne. Paradas apzina par
speju pasam veidot sevi un ietekmét citus cilvekus. Pusaudzis sak apzinaties, kas un kads vins ir un par
ko grib kliit nakotne. Raksturiga spgja izvirzit perspektivus merkus, ka ar1 neatlaidiba So meérku
sasnieggana. Saja stadija pusaudziem paradas dzives jegas izjita. G. Olports uzsver, ka 18 gadu vecuma
tikai paradas savas personibas kopveseluma izjiita, bet propriums turpina attistities, Iidz aptuveni 40
gadu vecuma tiek sasniegts personibas briedums un pilnvertiga savas patibas izjiita. Turklat zinatnieks
apgalvo, ka arT nobrieduSas personibas Ipatnibas nav nemainigas — to pilnveidosanas process ilgst visu
dzivi (Evans, 2011).

Karjeras specialisti pusaudZza gados nosaka vairakus bitiskus karjeras planoSanas procesa posmus
(Karjeros projektavimo..., 2005).

o IntereSu posms (vecuma no 11 lidz 12 gadiem): pakapeniski pieaug pusaudza vajadziba
istenot savu patieso aicindjumu. Pusaudzis sak atSkirt savas simpdtijas un antipdtijas.
Raksturigi, ka sis aktivitates ir saistitas ar profesionalo jomu.

o Spéju posms (vecuma no 12 lidz 14 gadiem): pusaudzis sak apzinaties prasibas, kas ir saistitas
ar noteiktu profesiju, mégina formulét savas stiprdas puses un piemérotibu savam iemilotajam
nodarbibu veidam. Pusaudzis sak apzindties noteiktam profesijam nepieciesamas izglitibas un
apmdcibas nozimi.

o Vertibu posms (vecuma no 14 lidz 15 gadiem): papildus ieprieks minétajam pusaudzis sak
apzindties personigas atticksmes un merku nozimi profesijas izvélé. Individs apzinas, ka
dazadi profesionalo darbibu veidi ir saistiti ar vina iekséjam vértibam, un saprot, ka dazas
profesijas vinam ir vairak piemérotas.

e Parejas posms (vecuma no 16 lidz 17 gadiem): notiek konsolidacija, kad pusaudzis konfronté
sevi ar nepiecieSamibu pienemt realus lemumus par savu turpmako profesiju. Vins mobilize
spekus (muster) un pardoma savas slieksmes, intereses un dotumus (Mans berns..., 2010, 19).

Karjeras attistibas teorétikis E. Ginzbergs (Ginzberg, 1975) iedala karjeras izvéles procesu tris
dazados posmos.

e  Fantazijas posms (no dzimSanas lidz 11 gadu vecumam). Saja posma bérni savds rotalds
iejitas dazadas lomas, atdarina un fantazé.

e Eksperimentdlais (méginajumu) posms (no 12 lidz 17 gadu vecumam). Saja posma bérni sak
atpazit savas intereses, spéjas un vértibas. Noskaidrojas vinu simpatijas un antipatijas, sakas
kompetencu un prasmju attistiba.

e Realistiskais posms (no 17 lidz 25 gadu vecumam). Saja posma jaunietis izpéta informacijas
avotus, apsverot visus ietekmes faktorus, un izdara galigo izvéli. Lémumu pienemsanas
process ilgst visu mizu, un cilveks mekle optimalu karjeras planosanas variantu, méginot
saskanot savus mérkus ar profesionalds pasaules realitati (Mans bérns..., 2010, 21).

Kad cilveks pirmo reizi sava dzive nostajas patstavigas izvéles prieksa, vinam jaatbild uz $adiem
jautajumiem: kas es esmu un kas es gribu biit, ko var nosaukt par profesionalo pasnoteiksanos, un kads
ir mans talakais cel$ jeb kads es gribu biit, kas saistams ar moralo pasnoteikianos (Cehlovs, 2008).
M.Cehlovs pasnoteik$anos raksturo ka radosu procesu, saistot to ar maku atrast un sp&ju iepazit jaunus
risinajumus, jauna atklasanu, ka ar7 dzilu savas pieredzes izpratni.

Individs zinasanu sabiedribas un jaunas ekonomikas konteksta daudz mazak nepiecieSams ka darba
néméjs, ka personala sastavdala, bet vairak nepiecieSams ka individs, kas ir apveltits ar paSiniciativu,
kam piemit kritiskas domasanas sp&ja un aktivas, radosas darbibas pieredze, kas sp&jigs pasizglitoties,
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ar pasorganizacijas un pasvadibas prasmém apveltits, dzivei, darbam, karjerai nepiecieSamo un
izmantojamo resursu kopuma organizators un vaditajs (Pudule, 2013, 45).

Secinajumi

1.

Zinatnieku apskatitajas cilvéka vecumposmu Ipatnibas atspogulojas karjeras izvéles nozimigums
pamatskolas pe&dgjo klasu posma un vidusskolas sakumposma, pat tiek izdalita 17 gadu krize, kur
galvenie krizes c€loni ir nakotnes karjeras izv€le un savas identitates izveide. Pusaudzis konfrontg
sevi ar nepiecieSamibu pienemt realus lémumus par savu turpmako profesiju. Pusaudziem jaizverte
savas velmes, intereses, prasmes un karjeras iesp&jas vel pirms vidusskolas izvéles.

2. Pamatskolas vecumposma jaunie$i méginajumu un vértibu posma sak atpazit savas intereses,
vertibas un spgjas, sak apzinaties personigas attieksmes un mérku nozimi profesijas izvele.

3. Karjeras teoriju attistibas procesa jédziens karjera arvien paplasinajas, un misdienas karjera tiek
skaidrota ka miizilgs process, kas ietver visu cilvéka dzivi un §1s dzives plaSo pieredzi, ka rezultata
cilveks attista un pasrealizgjas. No karjeras plasas nozimes pamatojuma radas jédzieni karjeras
vadiba un karjeras vadibas prasmes.

4. Pamatizglitibas iestadem trukst atbalsta sniegt pilnvertigu karjeras atbalstu, nav plasi pieejamas
karjeras konsultacijas, ir centieni skolénos attistit karjeras vadibas prasmes.
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KOMANDAS DARBS KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTAM VALSTS GIMNAZIJA
A TEAM WORK FOR CAREER DEVELOPMENT SUPPORT AT STATE GYMNASIUM

Indra Krage
LLU TF IMI 2. kursa magistrants

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The research is addressing the issue of career management skills and cross-cutting skills according to
the new education standard Scho0/2030 where quality education and acquisition of skills for the future is one of
the top priorities. Furthermore, teamwork to support career development at school is the goal. Aim of the research:
substantiation and development of teamwork model and methodology for cooperation between teachers and career
counselor at school; substantiation of cross-cutting skills in relation to career management skills. The study was
done with the theoretical research methods, analyzing what has been written about teamwork in the scientific
literature so far and what important factors should be considered when organizing teamwork. For career
development support to be successfully implemented in an educational institution, a teamwork model has been
developed. Teacher questionnaires and mathematical data processing were used in the study. As a result of the
research, the author concludes that career support at school is needed not only for students, but also for teachers.
Teamwork at school is very important for achieving common goals. The author of the research has organized
methodological support and developed methodological guidelines and recommendations for teachers on the
integration of career management skills and transversal skills into the curriculum. The author concludes that
teamwork at school to support career development is the most effective way to achieve good results. All subject
teachers should work together to implement career education and career guidance in collaboration with a career
counselor.

Atslégas vardi: karjeras vadibas prasmes un caurviju prasmes, komandas darbs, metodiskais atbalsts skolotajiem

Ievads

Skolas vidé pedagogu uzdevums ietver pedagogisko un socialpedagogisko darbu ar skoléniem, lai
palidzeétu pusaudziem un jaunieSiem apgiit un pilnveidot dazadas prasmes — socialas prasmes, dzives
prasmes, karjeras vadibas prasmes un saskana ar jauno izglitibas standartu Skola 2030 — caurviju
prasmes. STs prasmes, savstarp&ji mijdarbojoties, reizém parklajas, tapéc ir svarigi nodefinét, ka karjeras
vadibas prasmes ieklaujas macibu satura dazados macibu priekSmetos, kur un kad tas var apzinati un
meérktiecigi virzit pedagogiskaja procesa. Ka karjeras prasmes ieklaujas caurviju prasmés?

Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam ka virsmerkis ir min&ts nodrosinat
kvalitativas izglitibas iespgjas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un
IstenoSanu miiza garuma un lai veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas
sabiedriba un tautsaimnieciba. Turpat ka viena no butiskakajam prioritateém ir min&ta sabalans€ta un
nakotnes vajadzibam atbilstosu prasmju apguve (Izglitibas attistibas pamatnostadnes ..., 2021).

Skolas vide pedagogi nereti strada loti individuali —katrs ka savas jomas specialists. Triikst vienotas
pieejas macibu darbam jeb komandas darbs. Lai veiksmigi istenotu karjeras izglitibu skola un ieklautu
karjeras vadibas prasmes macibu procesa, ir nepiecieSams izveidot komandas darba modeli karjeras
atbalstam — sadarbibas shému pienakumu un atbildibas sadalei un parnesei (administracija — direktora
vietnieki — karjeras konsultants — atbalsta personals — klasu audzinataji — metodisko komisiju vaditaji —
macibu prickSmetu skolotaji — bibliotekari). Karjeras attistibas atbalsts (KAA) skola tiek Tstenots
pedagoga karjeras konsultanta vadiba, visam iesaistitajam pusém savstarpgji sadarbojoties.

P&tijuma ietvaros raksta autore saskatija nepiecieSamibu pilnveidot komandas darbu skola, tapéc,
pamatojoties uz citu valsts gimnaziju labas prakses piemériem un VIAA izstradatajiem metodiskajiem
materialiem, tika izveidoti metodiskie ieteikumi skolotajiem karjeras atbalsta pasakumu Tsteno$anai
skola, ka arT komandas darba modelis skolotaju un pedagoga karjeras konsultanta sadarbibai.

Péfijuma merkis: komandas darba modela un metodikas pamatojums un izstrade skolotaju un
pedagoga karjeras konsultanta (PKK) sadarbibai; caurviju prasmju pamatojums attieciba uz karjeras
vadibas prasmeém.
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Petijuma uzdevumi: izpetit un pamatot KAA skolotaju komandas veidosanas procesu; skolotaju
izpratnes veicinasana par caurviju prasmém attieciba uz karjeras vadibas prasmém; metodisko
noradijumu izstrade skolotajiem karjeras attistibas atbalstam un atbalsta pasakumu organizé$ana
skolotajiem un klasu audzinatajiem.

Materiali un metodes

Raksta tika izmantotas §adas pétijuma metodes: teorétiska pétijuma metodes — dokumentu analize
un empiriska pétijuma metodes: anketéSana, datu matematiska apstrade.

Latvijas politikas planosanas un normativo dokumentu analize atklaj karjeras izglitibas un karjeras
vadibas prasmju apguves nozimigumu un aktualitati. Latvijas Republikas koncepcija “Karjeras attistibas
atbalsta sistémas pilnveidoSana” uzsverts, ka, saistiba ar butiskam izmainam misdienu Latvijas
tautsaimniecibas nozaru attistiba un darba tirgt, skoléni saskaras ar griittbam izglitibas un profesijas
izvele, tapéc lzglitibas un zinatnes ministrijas uzdevums ir attistit karjeras izglitibu programmu
ievieSanu un realiz€Sanu skolas. Koncepcija noradits, ka karjeras izglitibas pasakumi ir veidojami ka
integréta, pecteciga programma, kas organiski ieklaujas skolas macibu procesa (Koncepcija "Karjeras
attistibas..., 2006; LemeSonoka, 2017).

2016. gada pavasarT tika izveidots caurviju prasmju sakotngjais komplekts talakai macibu satura un
pieejas pilnveidei: kritiska domasana un problému risinasana; jaunrade, pasiniciativa un uznémejspéja;
digitala un mediju; paSizzina, paSvadiba un maciSanas macities; sadarbiba un lidzdaliba. Darba
gaita Skola2030 eksperti nonaca pie precizéta caurviju komplekta, sagrupgjot skoleénam nepiecieSamas
nozimigakas prasmes se$as grupas (kritiska domasana un problému risinaSana, jaunrade un
uzn€mgejspeja, pasvadita macisanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un digitalas prasmes). Caurviju
prasmju grupas ietver ne tikai prasmes, bet arT noteiktas personibas ipaSibas un attieksmes, kuras
pakapeniski iesp&jams attistit par ieradumiem (Caurvijas — efektivi riki..., 2019).

Saskana ar jauno izglitibas standartu Skola 2030 karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja
macibu saturd un pieeja. Pilnveidota macibu satura biitiba ir versta uz to, lai skoléniem biitu iespgja
atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses, realizet intereses, macities darot, skaidri apzinoties katras
darbibas sasniedzamos rezultatus, ka ar1 sanemt pilnvertigu atgriezenisko saiti.

Speka esosajos normativajos aktos nav atseviski apliikota karjeras izglitiba ka macibu priekSmets,
taCu ir mingti satura istenoSanas principi un sasniedzamie rezultati macibu jomas attieciba uz karjeras
izglitibas jautajumiem. Karjeras izglitiba pilnveidotaja macibu satura ieklauta gan skoléniem planotajos
sasniedzamajos rezultatos macibu jomas, gan caurviju prasmju mérkos (Vai pilnveidotaja macibu...,
2019).

Vispargjas vidgjas izglitibas standarta MK noteikumu Nr. 416. 14.7. punkta par macibu satura
IstenoSanas principiem teikts: “Izglitibas iestade rosina skolénus laikus un meérktiecigi apzinaties savas
intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas virzienus un iesp&jas, piedavajot daudzveidigas
darbibas un karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par
turpmako studiju un profesionalas darbibas iespgam, individualiz€tas konsultacijas un atbalstu”
(Noteikumi par valsts..., 2019; Vai pilnveidotaja macibu..., 2019).

ArT Pasaules ekonomikas forums (World Economic Forum) 2020. gada ir apkopojis prasmes, kas
biis nepieciesamas darba tirgii lidz 2025. g. STs prasmes sasaucas ar caurviju prasmem:

1. analitiska domasana un inovacijas;

2. prasme macities (aktiva maciSanas) un maciSanas stratégijas;

3. kompleksa problému risinasana;

4. kritiska domasana un analize;

5. radoSums, originalitate un iniciativa;

6. [Iideriba un sociala ietekme;

7. tehnologiju pielietoSana, monitoré$ana un kontrole;

8. tehnologiju dizains un programmésana;

9. stresa vadiba un kognitiva fleksibilitate;

10. spriesanas, problému risinasanas, ideju generésanas spéja;
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11. izteikts emocionalais intelekts;

12. problému novérsanas prasmes un lietotaja pieredze;
13. klientu jeb servisa orientacija;

14. sistemanalize un vérté$ana;

15. spgja parliecinat un vadit sarunas (WEF, 2020).

Ka redzams no parskata, saraksta augSpusé ir minéta analitiska domaSana, prasme macities un
kompleksa problému risinasana, ka ar1 kritiska domasana un analize. Saraksta ir paradiju$as ar1 jaunas
prasmes, kas ir saistitas ar paSvadibu jeb sevis parvaldisanu, tadas ka aktiva maciSanas, stresa vadiba un
kognitiva fleksibilitate, emocionalais intelekts un tolerance. Sis prasmes norada virzienu, uz ko butu
jatiecas jauniem cilvékiem, domajot par savam perspektivam darba tirgii péc tam, kad vini bts ieguvusi
vidgjo vai augstako izglitibu un uzsaks savas darba gaitas.

Saskana ar Eiropas Miizilga karjeras atbalsta politikas tikla (EMKAPT) skaidrojumu, karjeras
vadibas prasmes ir tas prasmes, kas lauj kompetenti planot un virzit savu macibu un darba dzivi un
istenot karjeras mainu (EMKAPT, 2013). Karjeras vadibas prasmes ietver zinaSanas, prasmes un
attieksmi: paSorganiz€tiba — savu spg&u un intereSu paSizzina, pasvert€Sana, socialas prasmes un
planosana; macibu vadiba — iesaistiSanas un daliba macibu procesa un izpratne par savam attiecibam ar
macibam un darbu; karjeras vadiba — informacijas avotu izvele, par macibu un darba iespg&jam iegtitas
informacijas veértéSana, macibu un darba iesp&ju prasibu analize, ka ar1 iegiitas informacijas
attiecinaSana uz savu pasizzinu, ar karjeru saistitu [émumu pienemsanu un sekmigu karjeras mainu
(EMKAPT, 2013).

Saskana ar jauno izglitibas standartu Skola 2030 karjeras izglitiba nav atseviski apliikota ka macibu
priekSmets, tacu ir min&ti satura Istenos$anas principi un sasniedzamie rezultati macibu jomas attieciba
uz karjeras izglitibas jautajumiem. Karjeras izglitiba pilnveidotaja macibu satura ieklauta gan skol€niem
planotajos sasniedzamajos rezultatos macibu jomas, gan caurviju prasmju mérkos (Vai pilnveidotaja...,
2019). Pieméram, socialaja un pilsoniskaja macibu joma ka viens no sasniedzamajiem rezultatiem
minéts, ka skoléns augstakaja apguves Iimen1 “izmantojot kritisko domasanu, formulé savas vertibas,
izverte individualas zinaSanas, prasmes un atpazist iztrukstoSo. Pienem l[@mumus par prasmju attistiSanu
un profesionalo pilnveidi sava turpmakas karjeras vadibai, lai elastigi pielagotos parmainam.” Nozimiga
karjeras izglitibas satura dala ir pasvaditas maciSanas caurvija, kas ietver to, ka skoléns apzinas sevi ka
individu, savas veélmes, vajadzibas un intereses, izvirza mérkus un plano, ka tos sasniegt utt. (Vai
pilnveidotaja macibu..., 2019).

Tatad saskana ar jauno izglitibas standartu karjeras vadibas prasmes ir ieklautas macibu priekSmetu
sasniedzamajos rezultatos un zinasanu apguves procesa, kas ir balstita uz pasvaditu macisanos, kritiskas
domasanas pielietosanu, personisko mérku izvirziSanu un sava macibu procesa analizé€Sanu. Lidz ar to
pedagogam karjeras konsultantam skola bttu japalidz skolotajiem izanaliz&t sava macibu priekSmeta
merki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati, lai skolotaji redz&tu, tiesi kur un ar kadiem lidzekliem vini
var macit karjeras vadibas prasmes sakariba ar caurviju prasmém konkr€taja macibu priekSmeta.
Pedagogs karjeras konsultants ir ka resurss un atbalsts pedagogiem, palidzot skolotajiem atrast atbilstoSu
metodiku, lai veidotu katrai klasu grupai piemérotus stundu planus ar mérki integrét karjeras vadibas
prasmes macibu satura.

P&tijuma ietvaros tika izveidots komandas darba modelis karjeras attistibas atbalstam skola, lai
pilnveidotu sadarbibu starp dazadiem macibu priekSmetu skolotajiem, interesu izglitibas pedagogiem,
atbalsta personalu, skolas metodisko komisiju vaditajiem un skolas administracijas parstavjiem,
direktora vietniekiem audzina$anas un macibu joma. Komandas darba pieeja skolas vide miisdienas ir
aktuals jédziens, jo par pamatuzdevumu valsts [imen tiek izvirzita izglitibas kvalitates veicinaSana un
izglitojamo zinasanu limena celSana.

Komanda veicina savstarpgjo atbalstu un rada labvéligu vidi problému risinasanai. Stradajot
komanda, var atrisinat vairak problému un var justies drosi, atzist petnieks M. Vests (West, 1994).
Komandas darba specialists Meredits Belbins (Meredith Belbin) darba “Komandu lomas darbavieta” ir
raksturojis komandas dalibnieku dazadas lomas. Att€la, kas ir nosaukts par Belbina komandas riteni, ir
atspogulotas komandas dalibnieku lomas un uzdevumi (skatit 1. att.). 1. att€la redzamas 9 komandas
dalibnieku lomas: raditajs, resursu pétnieks, koordinators, veidotajs, noverotajs, komandas cilveks,
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izpilditajs, pilnveidotajs un specialists (Belbins, 2009). Termins ‘“komandu loma” attiecas uz tendenci
uzvesties, dot ieguldijumu un sadarboties ar citiem darba atskirigos veidos.

Koordinators

Veidotajs

Belbina

komandas lomu

Raditajs

ritenis

Novérotajs

Resursu pétnieks

Pilnveidotajs

Komnadas cilvéks

1.att. Belbina komandas ritenis (Belbin Team Wheel, 2021)

Viena organizacija komandas ietvaros cilvékiem var biit dazadas lomas un dazadi uzdevumi, lidz
ar to ar1 biis atSkiriga pieeja uzdevumu izpildei no dazado komandas dalibnieku puses. Svariga ir
komandas dalibnieku savstarpgja sadarbiba un kopiga uzdevumu izpratne.

Lai karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade tiktu Tstenots veiksmigi, raksta autore ir izveidojusi
komandas darba modeli, kura ir ieklautas visas iesaistitas puses, kas skola sadarbojas, lai sniegtu karjeras
atbalstu izglitojamiem un Tstenotu karjeras izglitibas programmu. Saja modeli, kas p&c savas bitibas ir
strukturals modelis, centrala loma ir pedagogam karjeras konsultantam, kas sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem, MK vaditajiem, atbalsta personalu, interesu izglitibas
pedagogiem, bibliotekariem un skolas vadibu — direktoru un ta vietniekiem, pasi audzinasanas darba.
PKK ir karjeras atbalsta koordinators.

Veiksmigam komandas darbam ir nepiecieSams apzinat katra komandas dalibnieka individualo
komunikacijas stilu, jo veids, ka komandas dalibnieki savstarpgji sazinas un apmainas ar viedokliem,
atSkiras. Viens no svarigakajiem priek$noteikumiem veiksmigam komandas darbam ir kopiga mérka
izvirzisana. Komandas dalibniekiem jabiit inform@tiem par veicamajiem pienakumiem, tapat svarigi ir
nodrosinat komandas dalibniekus ar nepiecieSamajiem resursiem pienakumu izpildei. Svarigi elementi,
darbojoties komanda, ir efektiva komandas loceklu komunikacija, pastaviga komandas dalibnieku
pilnveide, efektiva iesaistiSanas darba un darbosanas kopa, lai sasniegtu kopigus mérkus.

Zinojuma “Veiksmigu komandu iezimes” (Characteristics and Features of Successful Teams)
J. Dudovskis ir nosaucis vairakus veiksmiga komandas darba elementus. Tie ir: skaidri mérki, kopigs
skatfjums uz lietam, darba izpilde, prasmiga lideriba, atbilstosi resursi, savstarp€ja uztic€Sanas,
piemérota atmosfera un efektiva komunikacija (Dudovskiy, 2014).

Raksta autore ir noverojusi, ka karjeras atbalsts skola ir vajadzigs ne tikai skoléniem, kas ir galvena
mérkauditorija, uz ko tiek versts KAA, bet arT skolotajiem un klasu audzinatajiem, jo vini diendiena
maca skolénus un, sniedzot zina$anas un macot konkréto macibu priekSmetu vai veicot audzinasanas
darbu, palidz skoléniem attistit dazadas prasmes, tostarp karjeras vadibas prasmes un caurviju prasmes.
Komandas darbs skola ir Joti biitisks kopigu mérku sasniegSanai.
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Rezultati un diskusija

Lai sniegtu metodisko atbalstu skolotajiem, pétijjuma autore, pedagogs karjeras konsultants,
piedavaja skolotajiem informativo materialu par to, ka caurviju prasmes attiecas uz KVP, ka ari
aicinaja skolotajus izvertet katram individuali un skolas metodisko komisiju grupas, sava macibu
priekSmeta saturu un sasniedzamos rezultatus, lai saskatitu, kuras prasmes — karjeras vadibas
prasmes un caurviju prasmes — konkrétaja macibu priekSmeta pedagogiem izdodas attistit. Tika
izp€tita prasmju un macibu priekSmetu korelacija.

Raksta autore izveidoja prezentaciju skolotajiem, ieklaujot taja datus no Pasaules ekonomikas
foruma un noradot uz 15 prasmém, ko WEF ir nosaucis ka aktualas prasmes darba tirgii 2025.g.
Ka ari raksta autore pievérsa skolotaju uzmanibu jaunajam izglitibas standartam Skola 2030,
noradot uz to, ka karjeras izglitiba ir ieklauta macibu satura sasniedzamajos rezultatos un caurviju
prasmés.

Raksta autore izveidoja metodiskos noradijumus un ieteikumus macibu priekSmetu skolotajiem
un klasu audzinatajiem par KVP un caurviju prasmém macibu satura.

Apvienojot efektivas komandas darba raksturojoSos elementus ar strukturalo komandas darba
modeli petijuma ietvaros darba autore ir izveidojusi KAA modeli karjeras atbalstam skola. Ka redzams
no 2. attéla, veiksmigam komandas darbam izglitibas iestad€ ir nepiecieSami vairaki butiski elementi:
skaidri meérki un kopigs skatfjums, lai virzitos uz sekmigu darba izpildi. Savukart mijiedarbibu un
veiksmigu komandas mérku sasniegSanu ietekmé savstarp&ja uzticéSanas, efektiva komunikacija un
iesaistiSanas, piemé&rota atmosfera, atbilstosi resursi, savstarpgjs atbalsts un pastaviga pilnveide.

Skaidri mérki,
kopigs
skatijums

Efektiva Prasmiga

komunikacija lideriba

Direktors,
dir.vietn.audzi
nasanas darba
Skolas
atbalsta o Savstarpéi:
Piemérota personals: Klasu avstarpgja
atmosféra peihiologs, audzinataji uzticé$anas
5
pedagogs,
Iogopeds Pedagogs
karjeras
- konsultants
teresu
izglitibas
AtbilstoZi pedagogi Efektiva

resursi iesaistisanas

vaditaji

Macibu
Bibliotekari prickimetu
skolotaji

Savstarpéjs

Pastaviga
atbalsts

pilnveide
Veiksmiga
komanda

2.att. Komandas darba modelis izglitibas iestade sadarbibai KAA joma (autores veidots)
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P&tijuma gaita péc skolotdaju aptaujas, kura piedalijas 45 valsts gimnazijas pedagogi, tika

noskaidrots, ka skolotajiem ir nepiecieSams metodiskais atbalsts, idejas darbam, praktiska palidziba,
laika resursi un kolégu atbalsts (skatit 3. att.).

KK konsultacijas
Skolotaju un macisanas ) )
atsauciba un grupas Laika resursi
ieinteresétiba 8% - 11%

1

8%

Idejas darbam

23%
Sadarbiba un
komunikacija _—
27%
Metodiskais
atbalsts, materiali
23%

3.att. Skolotajiem nepiecieSamais atbalsts veiksmigai sadarbibai

Savukart PKK var but ka atbalsta sniedz€js un karjeras atbalsta koordinators, ka to apliecina

aptaujas rezultati, kas ir atspoguloti 3. att€la. NepiecieSamo atbalstu skolotajiem PKK var sniegt:
1) uzklausot skolotaju vajadzibas, 2) organizgjot informativas sanaksmes un macibu grupas, 3)
daloties ar KAA metodiku un materialiem, noradot, kur var atrast nepiecieSamos instrumentus
(stundu planus un metodes) macibu darbam un audzinasanas stundam.

Secinajumi

1.

Komandas darbs skola karjeras attistibas atbalstam ir veids, ka visefektivak sasniegt darba
rezultatus. Komandas dalibnieki savstarpgji sadarbojas, kopigi uznemas atbildibu par gala rezultatu,
apvieno savas zinaSanas, prasmes un talantus, lai virzitos uz kopiga meérka sasniegSanu. Galvenie
efektivas komandas stirakmeni ir: kopigas intereses, atbalsts, adaptéSanas un komunikacija.

2. Veidojot komandu, svarigakais ir paturét prata komandas darba galveno mérki un uzdevumus un
izmantot komandas loceklu dazadas prasmes un sp€jas, un profesionalas zinasanas, lai tiktu panakts
visefektivakais risinajums.

3. Pedagogs karjeras konsultants skola var but ka resurss un atbalsts skolotajiem, palidzot veidot
integrétus stundu planus un izvéloties piemérotu metodiku stundam, ka ar1 organizg€jot dazadus
KAA pasakumus skola, ta istenojot karjeras izglitibas programmu izglitibas iestadg.

4. Skola visiem macibu priek§metu skolotajiem biitu savstarpéji jasadarbojas. Istenojot KAA, tiek
nemts véra skolas mérkis, vizija un skolas darba prioritates.
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KARJERAS ATBALSTS JAUNIESU PASIZAUGSMEI PEC AWARD
PROGRAMMAS APGUVES

CAREER SUPPORT FOR YOUNG PEOPLE'S SELF-DEVELOPMENT AFTER THE
AWARD PROGRAM

Ligita Millere
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Inita Soika

lektore, Mg.paed.

Abstract: During Covid - 19, lack of motivation is noticeable among young people. A problem that affects anyone
to improve, evolve, shape their lives, aware of their abilities and needs. Using the methodology of the
questionnaire, to find out what is hindering development, to be aware of and understand what would be the tools
that would help to become satisfied with things everyone can do, that way improving positive habits, their life,
and career. The aim of the research: career support for young people's self-development after completing the
Award program. Research tasks are firstly, to theoretically find out and describe what career guidance is, what the
AWARD program is and what career guidance is needed for young people's self-growth and motivation after
completing the AWARD program. Secondly, to carry out a survey of young people who have graduated from the
AWARD program “Necessary support in the education and labour market” and analyse its results. Thirdly, to
formulate conclusions.

Atslégas vardi: karjeras atbalsts, jaunieSu pasizaugsme, motivacija, Award programma

Ievads

Mgéginajumus skaidrot cilvéka un darba attiecibas var atrast jau kops$ senajiem laikiem. Indijas kastu
sisteéma, sengrieka Platona “iedzimto ideju” un Dz. Loka “tabula rasa — balta lapa” jédzieni 17.gs. ir tikai
dazi piemeri (Karjeras attistibas..., 2008).

Labs karjeras atbalsts ir loti nozimigs ikviena jauna cilvéka dzive, iepazistot, izvertgjot un pilniba
izmantojot sniegtas iespgjas izglitiba un darba tirgl. Sistematisks un pilnvertigs karjeras atbalsts
vajadzigs Latvija, lai labklajiba dzivotu un stradatu laimigi cilveki.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir veicinat un attistit individa karjeras vadibas prasmes visa
cilveka miiza garuma. Lai nodroSinatu pilnvertigu un sistematisku karjeras attistibas atbalstu ikvienam,
svarigi realizet tadas karjeras attistibas atbalsta aktivitates, kas izriet no konkréta plana un kas kopuma
aptver visus karjeras attistibas atbalsta elementus — karjeras informaciju, karjeras izglitibu un karjeras
konsultésanu (Karjeras attistibas..., 2017).

21.gs ir Tpass ar savu attistibu visas jomas, ari zina§anam par cilvéku un cilvécisko. Tam visam ir
savi riski, kas briziem rada apjukumu “jaunieSu pratos”, pazaud€jot pamatvertibas, kas ir dabiska
vajadziba patstavigai un pilnvertigai dzivei. Ka saglabat butiskako, radas ideja pétit — “kap&c misdienu
jaunieSos biezi trikst motivacijas un patstavibas.” Kas ir tas, kas traucé macities, sevi pilnveidot, attistit,
dabiski apgiit prasmes. Kas biitu tas, kas lautu bit mentali un fiziski spécigam, brivam, pienemot
lemumus, domajot par patstavigu dzivi, savu darbu un nakotni.

Amerikanu psihologs Frederiks Hercbergs (1923-2000) uzskatija, ka cilvéka darbibu virza divi
faktori — labsajiitas nodro$inataji un motivatori. Labsajiitas nodroSinataju trikumu cilveks izjat fiziski.
Tads, piem@ram, ir partikas vai svaiga gaisa trikums. Motivatori mudina gt panakumus — citu cilvéku
atzinibu, slavu, labu amatu (Puréna & Puréns, 2010).

Amerikanu psihologs Abrahams Maslovs uzskata, ka cilvéks nebiit nav vienkarSa biitne — un
petnieku atpazistam p&c vina veidotas piramidas. Autors paplasinaja ideju, ieklaujot savus noverojumus
par cilvéku iedzimto zinatkari. Vina teorijas ir paral€las daudzam citam cilvéka attistibas teorijam, no
kuram dazas koncentr&jas uz cilveéka augSanas posmu aprakstu. P&c tam vins izveidoja klasifikacijas
sisteému, kas atspoguloja sabiedribas universalas vajadzibas ka savu pamatu tam pariet uz vairak giitajam
emocijam. Vina teorijas, tostarp hierarhiju, iespgjams, ir ietekm&jusas pasaules macibas un filosofija.
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Vajadzibu hierarhija ir sadalita starp deficita vajadzibam un izaugsmes vajadzibam. Ilustracijas teorija
parasti tiek paradita ka trisstiiris (Maslova vajadzibu..., b.g.).

Vel viens no amerikanu psihologiem Henrijs Marjers atzist seSas galvenas vajadzibas: apliecinat
sevi, radit savu vidi (priekSmetus, €kas), aizstavet savu vietu sabiedriba, izjust varu, sadarboties ar
citiem, apmainities ar informaciju (Puréna & Puréns, 2010).

Balstoties uz augstak min€tajam autoru teorijam, un vélésanos palidzet jaunieSiem, tika izveidota
anketa ar jautajumiem, kas labak var&tu izprast sk&rslus, kuri kavé apmierinat vajadzibas un attistities,
macities un pilnveidoties, kltt ieinteresétakiem un motivetakiem. LidzSingjas situacijas izzinasanai tika
apjautati jauniesi vecuma grupa no 13 — 18 gadiem.

Saskana ar aptaujas datiem 55,5% no respondentiem atbildéja, ka Covid — 19 pand@mija ir atstajusi
ietekmi uz mentalo/psihoemocionalo veselibu, 27,5% - atbildgja, ka jiit dalgju ietekmi. Tikai 17% jeb
34 no 200 jaunieSiem neizjiit nekadu ietekmi. Tatad, ir secinams, ka 83% respondentu Covid-19
pandémijas ietekme jiitas nomakti un bezcerigi, izjiit paaugstinatu stresu un trauksmi, ir nemotivéti,
bezspecigi, nedrosi, parbliveto tieSsaistes stundu rezultata jiitas nogurusi un zaudg&jusi motivaciju. Teju
visbiezaka atbilde ir — “nav véléSanas neko darit”. Visas dienas, viniem $kiet vienadas, bez noskanojuma
un ticibas pozitivai nakotnei. Ir zudusi interese socializeties, zudusas komunikacijas prasmes, savukart,
par to, ka ST situacija ir tik ieilgusi, tiecas dzivot laiska rezima, neizejot no majas pat ikdienas pastaiga.
Tiem, kuriem nervu sistéma ir nestabilaka, krit vel lielaka izmisuma, sevi nosauc par 24/7 darzeni pie
monitora. Anketas redzamas ar1 izklastitas sajitas par dzives bezjédzigumu un domas par paSnavibu.
Vienmula dzive un vajadziba pec socializéSanas ir ietekm&jusi jaunieSu iek$gjo pasauli.

Apzinato jaunieSu vajadzibam, ka instruments tiek pielagots Edinburgas hercoga starptautiskas
jaunies$u pasaudzinasanas programma Award.

Edinburgas hercoga starptautiska jauniesu paSaudzinasanas programma Award raddas
Lielbritanija, 1956. gada, pateicoties Edinburgas hercoga princa Filipa, vacu pedagoga Kurta Hana
un pirmas veiksmigas Everesta ekspedicijas vaditaja lorda Hanta piulém. Jau no programmas Award
pirmsakumiem, td ieintereséja cilvekus art arpus Lielbritanijas, un pateicoties universalajai struktiirai,
kas bez sarezgijumiem var tikt pielagota dazadu kultiru ipatnibam, sabiedribas slanu iespéjam un
Jjauniesu individualajam vélmem un iespéjam, ta driz vien pakapeniski izplatijas visa pasaulé, un tagad
ir pieejama 140 valstis. No 2006.gada programma Award pieejama ari Latvijas teritorija, kur tas
darbibu nodrosina Valsts izglitibas satura centrs (AWARD Latvija, 2020).

Programma Award, kura paredzgta ikvienam jaunietim vecuma no 14 1idz 24 gadiem, veido Cetras
pamatjomas. Jomu izpildes laiks atkarigs no ta, kada limena — bronzas, sudraba vai zelta — apbalvojumu
jaunietis v€las sanemt par iegulditajam pulém pasa laba.

Petijuma meérkis ir karjeras atbalsts jaunieSu pasizaugsmei péc Award programmas apguves.

Materiali un metodes

Darba veikts jaunieSu paSizaugsmes programmas Award teorétiskas izp&tes un autores empiriskas
pieredzes izvertejumu apkopojums jaunieSu pasizaugsmes modeli.

Rezultati un diskusija

Jo vairak macamies, izzinam sevi, jo skaidraki top miisu merki un pardomatakas miisu darbibas.
Neformala izglitiba ir viens no veidiem, ka dazadas aizraujo$as nodarbibas 1sa laika var uzzinat kaut ko
jaunu par sevi, apkartgjiem cilvékiem un notikumiem. Neformala izglitiba veicina dalibnieku
pasizaugsmi, veidojot personas uzskatus par apkart€jo pasauli. Neformala izglitiba balstas uz Sadiem
pamatprincipiem: macities darot — iegiit praktiskas iemanas un prasmes (pieméram, pateikt savu
viedokli, dalities sajiitas, atrast risinajumu dzives situacijam un konfliktiem, vadit grupu, izmantot
efektivi savus un citu resursus); macities biit kopa ar citiem — izpratne par citado, atskiriga atzisana
un pienemsana ($is princips izpauZzas ar1 prasme stradat grupa, dzivot kopa, risinat situacijas gan ar savas
kulttiras, gan citu naciju parstavjiem); macities macities — ieglt noteiktu zinaSanu apjomu, macities
atrast informaciju, analiz&t savu pieredzi un iegiitas zinasanas un izmantot to jaunas dzives situacijas;
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macities biit — izprast savu iek$€jo pasauli un attistit to, veidot dzivi saskana ar sevi un saviem
uzskatiem (Redzi citadak, 2013).

Svariga informacijas parne$ana un sasaiste ar dzivi. [zmantojamas metodes: anketé$ana, kas palidz
dalibniekiem attiecinat sniegto informaciju ar realo dzivi, apnemsanas, kas palidz izvirzit konkrétus
mérkus sevis attistiSanai, paSizaugsmes programma Award, kas palidz apgiit jaunas zinaSanas,
prasmes, pieredzi.

Balstoties uz pé&tijumu materialiem, secinajums, ka cilvékus var motivét dazadi: gt draugu
atzinibu, atklat sevi prieku, sajust stabilitati, biit drosiba, sajust brivibu un neatkaribu savas domas un
darbos. Veicot anketeéSanu, par Covid - 19 ietekmi, lai izzinatu raditas sekas, jaunieSi atklaj tiesi
uzskaitito vertibu kopuma neesamibu, kas mazinajusi motivaciju darit jebko.

Izzinot paSizaugsmes programmu Award, diezgan skaidri saskatams, ka “iekustinat” jaunieti.
Dazadas metodes, kas spgj “atgriezt normala dzive”. Ka pieméri: iedvesmas stasti dazados formatos -
digitali, “dzivi cilveki”, bijuSie programmas dalibnieki, kopigi pasakumi, nometnes. Piedavajuma
skaidra programma ar savu struktiiru, nosactijumiem. Unikala ar to, ka parsvara var izpildit individuali,
sava tempa. Katra [imenT jaunietis ar sava Award vaditaja un pieredzgjusu cilvéku (skolotaju, attiecigas
jomas profesionalu, mentoru u.c.) palidzibu izvirza sev vienu mérki katra no programmas Award
jomam.

Programmu Award, kura paredzéta ikvienam jaunietim vecuma no 14 lidz 24 gadiem, veido Cetras
pamatjomas (skatit 1. un 2. att). Jomu izpildes laiks atkarigs no ta, kada limena — bronzas, sudraba vai
zelta — apbalvojumu jaunietis velas sanemt par iegulditajam pilem pasa laba (Atklaj savu..., 2020).

Brivpratigais Fiziska Jaunas Piedzivojumu Zelta projekts
darbs sagatavotiba prasmes celojums

l.att. Jomu attelojums (adaptets no OSeniece, b.g.)

e  Brivpratfigais darbs. Jomas mérkis: sniegt palidzibu citiem un darit sabiedribai lietderigu
darbu.

o Fiziska sagatavotiba. Jomas mérkis: veicindt kermena fizisko spéju uzlabosanos un fiziskas
aktivitates palielinasanos.

o Jaunas prasmes. Jomas mérkis: veicinat personiskas intereses un attistit prasmes un iemanas.
Piedzivojumu celojums. Jomas mérkis: veicindt piedzivojumu un jaunatklasmju prieku.

o Zelta projekts. Jomas mérkis: mazpazistamd vidé istenot pasakumus, kas lauj paplasinat
pieredzi un palidzét sabiedribai (OSeniece, b.g., 5).

Tiek izmantoti gan iek$gjie, gan argjie motivatori. Iek§gjie motivi ir tie, kurus apzinati vai neapzinati

izraugas cilveks pats. Argjie motivi ir tie, ar kuriem cilvéku censas virzit citi (Puréna & Puréns, 2010).

Petfjumu rezultata, programmai, katra Iiment ir noteikts laiks, kas ir optimals jaunu ieradumu
veidoSanai. Procesa laika jaunietis izjt dzive tik nepiecieSamas prasmes un iemanas. Apgit, ko jaunu
tas ir izaicinajums sev, kas ne vienmér médz but viegls. “Parkapjot savas ierastas robezas”, katrs spgj
apzinaties, cik nepiecieSams laiks, lai jaunas prasmes, vai jomu sasniegtie merki ir radijusi gandarjjuma
sajutu un veleSanos augt un attistities visa miiza garuma (2.att).

Cilvekam jasagatavojas mainigiem darba uzdevumiem. Mainigajam darba tirgum nepiecieSamo
jaunu prasmju apguve cilvékiem biezi izraisa stresu. Tap&c konsultantam ir svarigi sniegt atbalstu
prasmju apguve un stresa parvaréSana (Karjeras attistibas..., 2008).
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2. att.Programmas Award jomas un optimalais laika sadalijjums (Cela uz..., 2019).

Runajot par vajadzibam, més konstat€jam, ka kadreiz cilveéks var atteikties apmierinat kadu
pamatvajadzibu, prieksroku dodot citai vajadzibai. Protams, rodas jautajums, kapec ta notiek. Atbilde ir
vienkarsa — cilvéka ve€lmi ietekm& motivacija. Vards “motivacija” ir radies no latmu varda “movere” un
tulkojuma nozimé “iekustinat”. Motivacija ir domu un jiitu kopums, kas mudina cilvéku rikoties, vai
attur no ta (Puréna & Puréns, 2010).

Galvenais noteikums ir mérku sasniegSana, izbaudits process, ka merki tiek sasniegti. TieSs un
atklats darbs ar sevi, ar izjiitu, ko es varu, ko es daru, ka es domaju, kas man ir svarigi. Procesa specigi
atspogulojas griba, kas ir cilvéka sp&ja uzvesties atbilstosi paSa pienemtajiem mérkiem un verttbam
(Puréna & Puréns, 2010).

Aktivitates ir veidotas ta, lai risinatu jaunieSu anketads ming€tas problémas: paaugstinatu jaunieSa
pascienu, paSveértgjumu un pasapzinu, attistitu v€lmi un motivaciju macities, iesaistities ikdienas dzive;
kvalitativi pavaditu brivo laiku ar vienaudziem. Pieredzg balstita maciSanas, peer to peer pieeja, mérku
izvirzisana un sasniegSana nostiprina ticibu savam spgjam.

lesaistoties programma, jauniesi kopa ar atbalsta personu palidzibu sasniedz savus mérkus (3.att.).
Atbalstosa un ieklaujosa vide dod sajiitu, kas rod ticibu spg&jam, Iidz ar to veidojas motivacija ne tikai
aktivi lidzdarboties ikdienas dzive, bet arT macities un virzities uz saviem nakotnes mérkiem.

Zinasanas un pieredze, visa miiza garuma, tadas blitu prasmes un iemanas p&c paSizaugsmes
programmas Award. Izveidot “prata rutina” visai dzivei, tas ir ka karjeras atbalsts atbilstoSaja
vecumposma. But paSmotiveétam, prasmes darit, macities, biit aktivam sabiedriskaja dzive, viegli
ieklauties, atrast darbu, pariip@ties par sevi, izveleties vidi, pilnvertigi sevi realiz&t, riipeties par
labsajiitu, savu veselibu, apzinaties vertibas, ieklauties un prast iejusties dazadas kultturas, apzinati veltit
laiku sevis izvert€Sanai — noskaidrot, vai tika panakts rezultats; izdart secinajums- novertét, kas izdevas
un kas varétu biit citadi, tads biitu cel$ sevis pilnveidoSanai un nepartrauktai attistibai. Cilveks doma un
dara atbilsto$i savam vajadzibam.

Katrs jaunietis péc programmas beigSanas sanem atbilstosa Itmena (bronzas, sudraba, zelta)
sertifikatu un nozimiti. Tas ir ka apliecinajums par iesaistiSanos un darbibu programma Award. Balva
ir licenc@ta visa pasaulg, un, lai gan tas izskats dazadas valstis neatSkiras, to var unikali pielagot katram
dalibnieckam, lai nodro$inatu, ka ta ir valsts, kultliras un personiski atsauciga un piemé&rota katram
iesaistitajam jaunietim (skatit 3. att.).
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3.att. JaunieSu pasizaugsmes modelis

Vertgjot programmas Award ietekmi, ir nemti véra gan pasu jaunieSu, gan darba deveju, izglitibas
iestazu, jaunieSu organizaciju, viet€§jo kopienu viedokli un ir secinajumi, ka p&€c paSizaugsmes
programmas beigSanas jaunietim ir vieglak adopteties “Lielaja Dzive.”

Secinajumi

1. Karjeras atbalsts ir uz labklajibu vérsts process, kas palidz klientam izprast savas sp&jas, intereses
un vajadzibas, lai veiksmigi ieklautos darba tirgg.

2. Award programma ir uz savu sp&ju un interesu apzinasanas riks, kura pamata tiek apgtitas prasmes
izvirzit mérkus, planot un sasniegt rezultatu, individuali un grupa.

3. JaunieSu pasizaugsmei un motivacijai p&c Award programmas apguves ir nepiecieSams karjeras
atbalsts, kurs dod iespg€jas izprast sevi un apzinaties savas vajadzibas, lai veiksmigak ieklautos darba
tirg.

4. Veikta Award programmu absolv&juso jaunieSu aptauja parada, ka Sobrid ir svarigi paSizglitoties
ari sarezgitos apstaklos, kas saistas ar Covid — 19 situaciju, atglit motivaciju un pozitivu attiecksmi
pret savu laiku un merkiem.
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JAUNIESU KARJERAS IZVELES MOTIVACIJA
CAREER CHOICE MOTIVATION OF YOUNG PEOPLE

Viktorija Pavliva
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Regina Baltusite
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Choosing a profession is one of the most important decisions in a young person's life, which is usually
made after high school. The constant changes in the labor market - unemployment, globalization, increasing
information about different professions and educational opportunities, create confusion and uncertainty for young
people. The young person must be able to navigate the wide range of professions, choosing the most suitable for
him. Understanding themselves and their career choices, young people will be able to better develop their career
plans by choosing future professions. The aim of this study is to explore and evaluate the theoretical conclusions
about career choices. The research provides an overview of career motivation among young people.

Atslégas vardi: motivacija, karjeras izvele, jauniesi

Ievads

Profesijas izvele ir viens no svarigakajiem [émumiem jauna cilvéka dzive, kurs parasti tiek pienemts
péc vidusskolas absolvésanas. Pastavigas izmainas darba tirgl - bezdarbs, globalizacija, pieaugosa
informacija par dazadam profesijam un izglitibas iespgjam, rada jaunieSos apjukumu un nenoteiktibu.
Jaunietim jasp€j orientgties plasi piedavataja profesiju klasta, izveloties sev visatbilstosako.

JaunieSu bieza darbavietu un izglitibas iestazu maina ir ka rezultats savu interesu, sp&ju un stipro
pusu neapzinasanai. Jaunietim ir jaiemacas izvirzit jaunus mérkus, pienemt izaicinajumus, ka ari iepazit
pasiem sevi ka individualitati. JaunieSi izv€las sev nepiemerotas profesijas, jo pirms tam nav
izanaliz&jusi sevi, nav parbaudijusi vai izvéleta joma ir piem&rota. JaunieSiem nereti pietrukst zinasanas
par darba tirgu, darbavietam un to prasibam, izglitibas iestadém un profesijam.

Latvija 63 000 jeb 15% 15 — 29 gadigie jaunie$i nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba
(P&tijums "Latvijas..., 2016). ST jauniesu grupa tiek saukta par NEET jauniesiem, un tiek uzskatita par
problematiskaku, jo tie, neatrodoties ne izglitiba, ne nodarbinatiba, tiek izol&ti gan no sabiedribas, gan
sociali ekonomiskas vides.

Petijuma meérkis ir izpétit un izvertet teorétiskas atzinas par jaunieSu karjeras izvéles motivaciju.

Materiali un metodes

Lai Tstenotu izvirzito mérki, tika izmantotas $adas metodes — teoretiska analize un sintéze un
personigas pieredzes refleksija. Raksta teorgtiska baze veidota uz jaunako zinatnisko rakstu, izzinas
materialu un gramatu, ka art Eiropas Savienibas dokumentu informacijas analizes, kas péta jauniesu
iesaisti nodarbinatiba.

Rezultati un diskusija

Karjera (angl. — career) dazados literatiiras avotos tiek defingta dazadi. Latvijas Republikas
Izglitibas likuma karjera tiek definéta ka izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza
laika (1zglitibas likums, 1998). Karjera tiek definéta art ka darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka
miiza laika, t. sk. apmaksata un neapmaksata darba IidzsvaroSana, ka arT lidzdaliba macibas un izglitiba
(EMKAPT karjeras..., 2013).

I. Jaunzeme sava promocijas darba min karjeras jédziena skaidrojumu misdienas, ka pieméram:
karjera ka ienemamais amats vai profesija;

e karjeras ka sevis paSrealizacija - karjera nodro$ina iesp&ju individualajai izaugsmei;
karjera ka sabiedriba veicama loma — uzskats, ka ir nepiecieSams pétit profesijas specifiskos
apstaklus, jo taja ienemama loma, psihologiski ietekmé individu ka tadu;
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e karjeras ka neizbegama dzives sastavdala — uzskats, ka parejas starp karjeras posmiem ir
paredzamas un var tik izmantotas, lai tas pielagotu darba videi (Jaunzeme, 2011).

Raksta autore apliikoja ar1 citus karjeras jédzienus:

e Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma (Karjeras attistibas..., 2017)

e Kkarjera sevi ietver tadas butiskas dzives jomas ka darbs, gimene, garigums, brivais laiks,
pilsoniskums (OECD, 2008)

e karjera ir jauztver ka individa mérktiecigs process, kura tiek ietverts visas konkréta individa
macibas, darbs un ta pieredze, briva laika aktivitates un dzives lomas. Karjera musdienas ir
jaskata ka izaugsme ne tikai profesionalaja darbiba, bet arT paSizaugsme visa dzives gajuma.
(Karjeras izglitiba..., 2009)

D. Supers, raksturojot individa karjeras un dzives ciklu attistibu, otro posmu ir nosaucis par
pétisanas posmu, kurs ilgst no 15 gadiem lidz 24 gadu vecumam. Saja posma jaunie$iem sevi jaizzina,
jaizprot savas stipras un vajas puses, jarodas izpratnei par darbavietas prasibam. JaunieSiem $aja laika
butu jaizvelas sev piemérota profesijas, jaizvirza savas nodarbosanas prioritates, javeic svarigi ar karjeru
saistiti l@mumi, janorisinas adaptacijai profesija. JaunieSu vecumposma norisinas savas karjeras
“izm@gina$ana” caur dazadam nodarbibam, darba pieredzi. So gandriz desmit gadu laika, augo$aja
individa notiek dazadas parmainas, kuras ietekmé gan jauniesa fizisko kermeni, gan arT vina garigo
dzivi. So parmainu labakai veik$anai, jaunie$u vecumposma tiek izvirziti dazadi mérki un uzdevumi
(Karjeras attistibas..., 2008), tiek izvirziti lemumi par karjeras izveli un talako profesionalo dzivi.

Misdienu 15 — 21 gadus vecie jauniesi ir Digitalo béernu jeb Z paaudzes (2001.-2012. gada
dzimusie) jauniesi, kas ir dzimusi no 2001. Iidz 2007. gadam. Z paaudzei ir liela v€lme p&c brivibas —
nav tendeti paklauties socialam hierarhijam, jo no mazotnes pieradusi, ka vinu viedoklim ir nozime. Z
paaudzes neakcentg atSkiribas starp virtualo un realo komunikaciju, sazipa prioritari notiek ar
tehnologiju starpniecibu. Z paaudze iezZimé& stingras robezas starp darbu un privato dzivi (Rubene, 2019).

Z paaudzes jauniesiem pasrealizacijas norisinas galvenokart briva laika un virtualo socialo kontaktu
lauka, ne tikai darba (Rubene, 2019). Ar1 darba devgjiem ir janem véra Z paaudzes Tpatnibas, pielagojot
savus komunikacijas paradumus un japienem socialie mediji ka neatnemama personala atlases
kampanas sastavdala (Halova, 2021).

JaunieSu vecumposma vajadzetu rasties savam viedoklim par to, kas ir karjera un ka to Istenot sava
dzive, jabit izveidotam — karjeras planam. Karjeras izvéle (angl. — career choice) ir individa karjeras
ieceres Tstenosana, kas balstita uz individualo piemérotibu, spgjam, centieniem un mérkiem un ko
ietekmg situacija darba tirgli un personiskie apstakli (Berzina, 2014).

Karjeras izv€les var skatit ka mijiedarbigu procesu, kura savstarpgji saistitas ir tris puses: GRIBU,
VARU, VAJAG (skatit 1.att.). Karjeras izv€l€ klientam ir svarigi veikt pasizpéti, lai sp&tu noteikt savas
intereses, vertibas, vajadzibas un motivus jeb GRIBU. Vienlidz svarigi ir noskaidrot gatavibu macities,
karjeras vadibas prasmju un profesionalo pamatprasmju apzinasanos un to izmanto$anu jeb VARU.
Vienlidz svarigi ir noskaidrot pieejamas izglitibas iesp&jas, gan piedavajumu darba tirgii jeb VAJAG
(Laskova, 2016).

JaunieSu vecuma ir svarigi pienemt I&mumu par karjeras izveli. Dz. Krumbolcs ir izstradajis socialas
maciSanas teoriju, kuras pamata ir uzskats, ka karjeras 1émumu pienemsana notiek, balstoties uz
notikumiem individa dzive, ka arf apkartgjiem faktoriem — vides un socialajiem faktoriem. ST teorija
balstas uz to, ka karjeras Iemumu pienemsanu var iemacities.
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Dz.Krumbolcs ir izdalijis ¢etrus faktorus, kuri ietekme lémumu pienemsanu:

1)
2)

3)

4)

leksgjie resursi

Personibas potencials

intereses
vajadzibas
vértibas
ideali

motivi

— "

spéjas, veseliba
profesionalas un
pamatprasmes
karjeras vadibas
prasmes
zinasanas

T T GRIBU
<

VAJAG

VARU f ?
<

DARBA TIRGUS
e profesiju ,,+” un -”
¢ darba vide
® pieprasijums un
prognozes
e atalgojums un
1zaugsmes lespéjas
* nodarbinatibas veidi
o darba meklg3ana

—

I1ZGLITIBAS

IESPEJAS
profesionalas
kvalifikacijas un
izglitibas [Tmeni
1zglifibas saturs
lestasanas noteikumi
macibu ilgums un vieta
finansialais
1ieguldijums

Sabiedribas piedavajums

1. att. Karjeras izvéli ietekmgjoSie faktori (Laskova, 2016, 59)

genétiskie faktori — rase, dzimums, fiziskie dotumi, izskats, sp€jas, talanti, ka ari slimibas;

Argjie resursi

vides apstakli un notikumi- arpus individa kontroles, pieméram, socialie, kulttras, politiskie

un geografiskie apstakli;

macibu pieredze - karjeras priekSnoteikums ir ieprieksgja pieredze, kura gltas caur
instrumentalo maciSanas pieredzi vai asociativo maci$anas pieredzi; vertgjot citus, gistot

atgriezenisko saiti;

uzdevumu risinasana prasme — problému risinasana, darbs saskana ar personiski noteiktiem
sasniegumu standartiem, atbilstiba noteikumiem, darba paradumi, emocionalas izpausmes

(Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

Lémuma pienemsana Dz. Krumbolcs vér§ uzmanibu ar1 iesp&jamajiem stresa faktoriem: draudi
pasapzinai, apmulsums lémumu pienemSand, léemumu pienemsSanas termins, ka ari atveléta laika
trikums lemuma pienemsanas procesam (Briska & Dislere, 2017, 53).

Nepiemérotas profesijas izvéles pamatd ir tris iemesli:

1.
2.
3.

nepietiekamas zinasanas par profesiju pasauli;
nepietiekoSa savu spéju un psihologisko ipatnibu apzinasands;
zinasanu nepietickamiba par profesionalo piederibu (identitati) (Briska & Dislere, 2017, 55).

J. Klimovs izdala astonus faktorus karjeras izveles motivacija:

gimene;

draugi;

pedagogi;

spgjas;

profesionalie plani;
prasibu Itmenis;
zinasanas par profesijam;
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e  brivais laiks (Kimmmos, 2007).

Profesiju priekSstatu giiSana gimenes vide ir atkariga no tadiem faktoriem ka vecaku izglitibas
Itmenis, iegiitas profesijas, gimenes profesijas izvéles tradicijas, tas ir, gimenes profesiju dinastijas -
arstu gimenes, pedagogu gimenes (Ardelean, Baltreniene, & Deocano, 2010). Vecaki médz nepiekrist
jauniesu karjeras izv€lém, traucgjot istenot savus karjeras planos, lidzot izdarit citas izvéles.

JaunieSu vecumposma liela nozime tiek pieskirta arT vienaudziem un vienaudzu viedoklim.
VienaudZzu un draugu ietekme uz karjeras izveli ir biitiska socialas vides ietekme (Ardelean, Baltreniene,
& Deocano, 2010). Vidusskolas laika, kad jaunieSiem ir jaizdara karjeras izvéles, citu vienaudzu lémumi
butiski ietekmeé to. Daudzi jauniesi, lai nezaud&tu draudzigas vienaudzu attiecibas, izv€las doties kopigi
studet, atstajot novarta vienas vai otras puses spgjas, prasmes, veélmes, karjeras izvele. Protams,
vienaudzu grupas nes ari pozitivas iezimes — attista talantus, motive, iedroSina un atbalsta gritu izvélu
prieksa, formg paScienu un adekvatu pasvertejumu.

JaunieSus var iedalit tris grupas — studenti, darba n€méji un bezdarbnieki. Katrai no §im grupam
nepiecieSama atSkiriga politiska pieeja, lai nodrosinatu jauniesu ieklausanu darba tirgi, proti, jaunieSiem
studentiem ir vajadzigas darba tirgum nepiecieSamas prasmes, jaunieSiem darba némeéjiem ir jaatjaunina
savas zinaSanas un japiedalas apmaciba visas karjeras garuma, bet attieciba uz jaunieSiem
bezdarbniekiem bitu janoskir aktivie darba mekl&taji un jauniesi, kas nav iesaistiti ne darba tirgd, ne
izglitiba, ne apmaciba (NEET) (Eiropas Parlamenta..., 2016).

Ir svarigi jaunieSus atbalstit svarigos ar karjeru saistitos jautajumos, palidzet attistit darba tirgum
nepiecieSamas prasmes, jainform& par profesijam un to nepiecieSamajam prasmém un zina$anam,
jamotive §1s prasmes pilnveidot.

Secinajumi

1. Miusdienas karjeru var aplikot ka mérktiecigu procesu, kura tiek izmantoti personibas resursi mérku
sasniegSanai dazadas dzives jomas. Tas nozZimé, ka jaunieSiem jaiemacas atrast [idzsvaru starp Sim
jomam.

2. JaunieSu vecumposma viens no galvenajiem uzdevumiem ir karjeras izvele vai profesionala
pasnoteikSanas. Tap&c jaunieSiem, lai izdaritu karjeras izveli, ir jaiepazist sevi, karjeras iespgjas.
Ipasa uzmaniba japiever§s NEET jauniesiem, kuriem nepiecieSams papildus karjeras atbalsts.

3. Misdienu jaunie$i p&c paaudzu teorijas pieder parsvara Z paaudzei vai robezpaaudzei starp Z un
alfa paaudzém, kurai piemit laba tehnologiju parzinasana. Vini pasrealizgjas socialo kontaktu loka,
briva laika aktivitat€s, ne tikai macibu un darba vide.

4. Karjeras izvéles motivaciju ietekmé daudzi faktori, piem&ram, gimene, draugi, zinaSanas par
profesijam u.c. Tap&c ar jaunieSiem jaruna par karjeras izv€les motivatoriem, lai vini sp&tu izdarit
optimalu izveli.
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KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANA SPECIALAS IZGLITIBAS IESTADE

IMPLEMENTATION OF CAREER EDUCATION IN A SPECIAL EDUCATION
INSTITUTION

Diana Sidlovska
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Regina Baltusite
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The problem of inclusion of special education institution graduates in the labour market is considered
in the script as well as the implementation of career development support so that graduates can better integrate
into the labour market. The aim of the article - to analyse and evaluate the theoretical findings on the
implementation of career education in a special education institution. The article is theoretical and based on
theoretical knowledge and the author’s unstructured reflection on personal experience.

Atslégas vardi: karjera, karjeras izglitiba, speciala izglitibas iestade

Ievads

Jauniedus ar specialo izglitibu ieklaut darba tirga ir liels izaicinjums. Sie jauniesi saskaras ar
lidzigam problémam, ka lielaka dala jaunieSu, kuri pamet obligato izglitibu un mégina ieklauties darba
tirgli. Tomer Sie skoléni saskaras ar papildu skérsliem, kurus rada sabiedribas attieksme, stereotipi, kas
var parvesties tie$a un netiesa diskriminacija. Jauniesi ar specialo izglitibu ir grupa, kurai nepiecieSams
specialistu atbalsts, sakot ar medicinisko palidzibu Iidz pielagojumiem izglitibas gaita, psihologisko
palidzibu un atbalstu individa izglitibas un profesionala cela veidosana. Izglitibai ir liela nozime individa
karjeras attistiba, un, lai gan $aja joma notiek pozitivas parmainas, joprojam ir daudz $kerslu, kas
ierobezo iespgjas sniegt jaunieSiem no specialam izglitibas iestadém atbilstoSas izglitibas un
profesionalas iespgjas.

Pétijjuma meérkis — analiz8€t un izvertét teorétiskas atzinas par karjeras izglitibas TstenoSanu
specialaja izglitibas iestadg.

Materiali un metodes

Lai Tstenotu izvirzito merki, tika izmantotas $adas metodes — teor€tiska analize un sinteze,
personigas pieredzes refleksija.

Raksta teorétiska analize veidota balstoties uz zinatniskajos rakstos, izzinas materialos, gramatas,
ka ar1 Eiropas Savienibas dokumentos pieejamas informacijas analizi.

Rezultati un diskusija

Specialas izglitibas specialisti strada ar plaSu bé&rnu un jaunieSu loku, kuriem ir invaliditate,
piem&ram, autisms, Dauna sindroms, dazadi maciSanas trauc€jumi, dazada ITmena garigas attistibas
trauc€jumi. Tapat ka citiem jaunieSiem, viniem ir jaatrod veidi, ka izpildit prasibas, kas nepiecieSamas,
vinu vélama darba iegtiSanai.

Lielakai dalai bernu ar maciSanas traucgjumiem bieZi vien pat netiek uzdots jautajums, par ko vini
velas kliit, kad izaugs. Sis jautajums sak aktualizgties tikai pusaudza gados. BriZos, kad Siem jaunieSiem
tiek jautats, par ko vini velas klit, kad izaugs, daziem ir gatava atbilde, bet dazi tikai parausta plecus.

Specialas izglitibas skolotaji ir profesionali, kas ir atbildigi par to, lai personam ar invaliditati
nodro§inatu izmitinasanu, kas viniem nepiecieSama, lai piekltu skolai, ikdienas dzives kartibai un
socialajai mijiedarbibai ar draugiem. Pedagogi apzinas, cik svarigi ir veicinat skolénu pastavigu
spriedumu, kritisko domasanu un problému risinasanas prasmes. Skoléna maciSanos var uzlabot,
izmantojot macibu un dazadas komunikacijas tehnologijas, kas lauj izpétit realas dzives problémas, ar
kuram skoléni saskarsies turpmakas dzives laika.
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JaunieSu, kuri macas un/vai ieguvusi izglitibu specialas izglitibas iestade, karjeras celi ir dazadi.
Specialas izglitibas skolotaji pielago macibu programmu ta, lai skoléni ar maciSanas trauc€jumiem,
invaliditati varétu sasniegt tadus rezultatus, kas dotu iespgju patstavigi dzivot, apgit un stradat kadu
amatu, ietverot fiziskas, emocionalas un attistibas vajadzibas. Stradajot individuali un grupas, macoties
plasu priekSmetu klastu un apgiistot pamatprasmes, lai sniegtu karjera vairak iesp&ju, kas atstatu pozitivu
ietekmi uz skoléna dzivi. Siem jaunie$iem sagada griitibas pienemt nozimigus lémumus par turpmako
dzivi, izglitibu un karjeru.

Daudzi zinatnieki ir atzinusi, cik svarigi ir stradat un atrasties pareizaja karjeras cela (Brown & Lent,
2017). Specialas izglitibas pedagogi apzinas, ka karjeras izglitibas TstenoSana un planoSana skoléniem ar
invaliditati ir stirakmens pozitiviem rezultatiem pec skolas absolvéSanas. Pastav pétijjumi par
individualizetu karjeras planosanas procesu, kas palidzetu Siem skoleniem atrast vélamo celu uz karjeru
(Brown & Lent, 2017). Svarigi noteikt, vai jaunietis ar garigas attistibas traucgjumiem gatavs sevis
izzinasanai, karjeras informacijai, lemumu pienemsanai un karjeras planosanai (Brown & Lent, 2017).

Tiek uzskatits, ka sadarbiba starp gimeni, specialistiem un darba devé&jiem ir efektiva, jo tada veida
tiek atbalstita jaunieSu ar specialo izglitibu pareja no skolas dzives uz pieauguso dzivi. Lai sasniegtu
veiksmigus nodarbinatibas rezultatus, eksperti iesaka noteikt skoléna stipras un vajas puses, talantus
(Migliori, et al., 2018). Lai mazinatu skerslus, ar kuriem saskaras jaunie$i ar invaliditati, parejot no
arodklasém uz konkur€tspgjigu nodarbinatibu, jaizstrada skola balstitas prakses, kas Iidzigas darba
videi. Tadejadi caur macisanos, apgistot konkrétu amatu, lai secigi vaditu skolénu caur izpratni, izpéti,
sagatavoSanos un macibam, cela uz jégpilnu interes€joso karjeru, nosakot savas vélmes un intereses
(Patton & Kim, 2016). Ir pieradits, ka jaunieSiem, kuriem ir atbalsts gan no gimenes, gan no mentora,
gan no skolas pedagogiem, ir augstaks pasvertejums, kas dod lielaku iesp€ju uzdroSinaties, tiekties
veidot karjeru, jo vini jiitas specigaki merku sasniegSana (Patton & Kim, 2016).

Skoléni, kas ieguvusi specialo izglitibu, biezi vien darbavietas saskaras ar diskriminaciju. Darba
devgji baidas, ka darbs nebus izpildits vai arT tas tiks paveikts 1€ni, pastav risks, ka saksies nesaprasanas
ar kolégiem. Pamatojoties uz nodarbinatibas diskriminacijas jautajumu, specialas izglitibas iestadem
nepiecieSams sagatavot absolventus, kuri var konkurét darbavieta. Jaunie$i, kas beigusi vai macas
specialaja izglitiba, jutas nepilnvertigi, apmulsusi, pesimistiski, ka arT nav parliecinati par to, vai
izveletais karjeras cel§ atbilst vinu talantiem un interes€m, sp&jam. Tas ir pamata nepiecieSamibai p&c
karjeras atbalsta, lai palidzetu skoléniem, kuri macas specialaja izglitiba, planojot un veidojot pozitivu
priekstatu par sevi (Merdiasi, 2017).

Karjeras attistibas atbalsts nepiecieSams, lai sagatavotu skolénus mijiedarbibai ar darba pasauli un
izveletos konkréto darbu vai profesiju. Tapat skoléniem jabiit gataviem ienemt pieskirto amatu un
pielagoties dazadam prasibam, kuras ir darba vieta (Winkel & Hastuti, 2010).

A. Salahudins skaidro karjeras planosanas merki: prast racionali planot dzivi, lai iegtitu darbu, kas
atbilst interesém, sp&jam un sociali ekonomiskajiem situacijas apstakliem (Salahudin, 2010). Siem
jaunieSiem jamaca ta, lai jau skola vini reali saskartos ar darba pienakumiem, kas biis javeic. Izmantojot
realus rikus, veikt realus uzdevumus paredzeta darba laika, lai vini viegli varétu konkurét darba.
Pieméram, skoléns var trenéties galda klasana un &dienu gatavosana. Sadas prasmes praktizgjot klasg,
nodrosina labakas izredzes, kad biis janonak darba tirgi.

Lai spétu sagatavot specialas izglitibas skolénus darba tirgum, skolas programmas ir jaieklauj uz
pieradijumiem balstitas macibas ar vizualo atbalstu. Prakses veicina uzdevuma izpildes neatkaribu un
socialo un sazinas atbalstu, kas nodroSina veiksmigus rezultatus dazada limena izglitojamajiem
(Spriggs, 2018).

Katram skolénam ir spgjas un $kersli vai problémas, kas karjeras planoSana atSkiras. JaunieSiem ar
IpaSajam vajadzibam svarigi nodrosinat elastigas un daudzpusigas macibas, kas atspogulo vinu:

e  praktiskas aktivitates;

e |auj skoléniem paradit meistaribu, piem&ram, dodot skoléniem iesp&ju pateikt atbildi, noradit

uz attélu, aizpildit darba lapu vai izpildit praktisku uzdevumu, uzrakstit CV.
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Katrs solis, kas tiek 1stenots, lai veicinatu atbalstu skolénu nodarbinatibas attistiba, ir paredzets, lai
sagatavotu individus nakamajam nodarbinatibas un izglitibas [imenim, kas ietver praktiskas zinaSanas
par darbosanos noteikta nozaré un nodro$inatu vinu vertibu darba tirga.

Izmantojot brivpratigas darba iespgjas, ir iespgjams noverot parsteidzoSus rezultatus taja, ko var
skoléns iemacities. Turklat brivpratiga darbiba sniedz iesp&ju paplaSinat savas profesionalas iemanas,
ka ar var kalpot ka pozitiva rekomendacija, meklgjot citu darbu. Tas ir labs veids, ka izvairities no
socialas izolacijas, vienlaikus pierodot stradat strukturéta vide (Eight Job..., 2018).

Sadiem jauniesiem nepiecieSamas vadlinijas, kas atbalstitu, lai vini varétu parvaldit savu karjeru.
Skolotaji veido noradijumus, lai palidzétu jaunieSiem izprast vinu macibu vajadzibas un karjeras izvéli,
pamatojoties uz skolénu stiprajam pusém un pasibam, nevis redzet vinus ka “bezcerigus”, radot izjttu,
ka vini ir nekam nederigi. Karjeras atbalsts attiecas uz virkni darbibu, kuru mérkis ir palidzet individiem
veidot savu karjeru un panakt, lai izglitibas, macibu un profesijas izvéle atbilstu vinu personiskajam
1pasibam. Karjeras celiem jabiit balstitiem uz personigo izvéli, kas ir vairak vai mazak pardomata. Tie
tiek veidoti visa miiza garuma un ietver vairakas parejas uz izglitibu un no tas, macibam, algotu darbu
un citam situacijam. Svarigi dot jaunieSiem iesp&ju uzlabot pasapzinu — veidot izpratni par savam
sp&jam, interes€m un to, ka tas ir saistits ar vinu karjeras [lemumu. NepiecieSams uzlabot jaunieSu sp&ju
iegiit informaciju par macibu un darba iesp&jam. Tapat jaanaliz€ vinu prasibas. Karjeras konsultantam
nepiecieSams saistit So informaciju ar savam kompetencé€m un palidzet jaunietim izlemt par apzinatu,
vinam visatbilstosako karjeras izvéli.

Ja jaunietim nav sniegta pietiekama informacija par profesiju, kuru vin$/vina apgist (piemeram,
informacija par darba apstakliem, profesijas sarezgitibu vai iesp&jam), jaunietis saskarsies ar dazadam
griittbam (Guidance: supporting..., 2022).

Jauniesi ka darbinieku grupa ir neaizsargati. 2021. gada no darba likuma tika izslegta 109. panta
otra dala, ar kuru saskana darba devéjam lidz $§im bija aizliegs atlaist darbinieku, kam ir invaliditate. Lai
mazinatu skérslus darba dev&jam un veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu, diskusijas par $adu
izmainu nepiecieSamibu darba attiecibu tiesiskaja regul&juma ir notikusas, jau sakot ar 2014. gadu. Lidz
§im Darba likuma 109. panta otra dala aizliedza darba dev&jam uzteikt darba Iigumu darbiniekam, ja tas
ir atzits par invalidu, iznemot atseviskus gadijumus (Darzina, 2021). Tiesibu joma, kura notiek
vispilnigaka vienadu tiesibu principu iedzivinasana, ir darba tiesibas. Darba likuma 7. pants nosaka, ka
ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu. Cits vienlidzigas attieksmes aspekts ietver gadijumus, kad
arvalstu stradajosais ir nosiitits veikt darbu Latvija un arT §Tm personam tiek pieméroti vienlidzibas
principi (Darba likums, 2001).

Specialas izglitibas absolventiem triikst profesionalas pieredzes, nepictickama izglitiba, ierobezots
socialas aizsardzibas segums, piekluve finansu resursiem, ka art vini tiek paklauti nedroSiem darba
apstakliem. Daudzas Eiropas valstis ir atzita nepiecieSamiba spert soli uz prieksu cilvéku ar invaliditati
ieklausana un noteikts mérkis veidot ieklaujoSu darba tirgu. IeklaujoSu darba tirgu var definét, ka darba
tirgu, kura var piedalities ikviens neatkarigi no jebkada veida invaliditates vai neaizsargatibas (Edzes,
Rijnks & Van Dijk, 2013). Tas, liecina, ka jaunieSiem specialas izglitibas iestades janodrosina
pilnvertigs karjeras attistibas atbalsts, kura specifiku nosaka izglitibas programma.

S. Fukujama uzskata, ka pusaudzim, izveloties profesiju, nepiecieSams noskaidrot $§adas pozicijas
par konkréto amatu: kadi pienakumi javeic, kur atrodas darba vieta, kadam ipasibam japiemit
specialistam, kas skola Ipasi jamacas, kur un ka profesiju apgiist, kadas ir radniecigas profesijas
(Dykysma, 1989).

Darba tirgi darbinieki ar invaliditati vislabak var novértét to, ko vini spg& un nespgj izdarit
(Invaliditates &tikas..., 2014).

Biezi vien Siem jaunieSiem bils izteikti aizkaveta runas attistiba, savukart citiem var bt intelekts
zem vidgja, vieni lidz miiza galam ir atkarigi no apriip&taja, citiem ir vajadzigs tikai neliels atbalsts un
sapratne no citu puses (Vadlinijas cilvéku..., 2016).

Apvienota Naciju Organizacijas pienemta Vispargja konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
(Konvencija par..., 2006) sniedz pamatinformaciju, lai dazadas valstis mainitu atticksmi un uzskatus par
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cilvéku ar invaliditati potencialu un aktivas lidzdalibas iesp&am sabiedribas dzive, konvencija ir bijusi
noderiga, mazinot ar attiecksmi un vidi saistttos Skérslus personam ar invaliditati (Inclusion of..., 2013).

Latvija nav datu apkopojumu, kas biitu koncentréti uz personu ar invaliditati integréSanu darba
tirgll pa nozarém/jomam, un nav iesp&jams aprakstit galvenas So sektoru specialitates, kompetences un
prasmes, Tpasu uzmanibu pieversot to lomai un nozimei cilvékiem ar invaliditati (Cilveku ar..., 2011).

Pilnvertiga sociala integracija cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem un psihiskam slimibam visa
pasaul€ un it Tpasi Latvija nav vienkarss jautajums, ko var atrisinat ar organizatoriskiem un finansialiem
lidzekliem. Biezi tas ir vairak ideologisks sabiedribas iecietibas, sapratnes un kultiira Ilimena jautajums
(Cilveku ar..., 2011).

Latvija tradicionali garigas veselibas apriipes galvenais uzdevums bijis sabiedribas intereSu
aizstavesana, atstajot pacienta intereses otraja vieta. Paslaik situacija Latvija un visa pasaulé kardinali
mainas. Jamaina arT attieksme pret garigas veselibas apriipes dienestu izmantotajiem un jaatrod tehniski
un finansiali efektivi resursi realai So izmantotaju integréSanai sabiedriba, visefektivakaja veida
izmantojot esoSos resursus. Nodarbinatiba ir vissvarigakais socialas ieklauSanas aspekts, jo tas ir
integréSanas procesa faktiskais rezultats (Cilvéku ar..., 2011).

Kaut gan vairakam valsts institiicijam ir datu bazes, statistisko datu pieejamiba un kvalitate ir slikta,
un dati turpina biit neuzticami. Pastav arT problémas atrast precizus datus par nodarbinatibas [imeni
cilvekiem ar invaliditati, datus, kurus varétu izmantot ka pieradijumus izmainam vai uzlabojumiem.
Trikst statistisko datu par nodarbinatibas Iimeni sievieteém invalidém un virieSiem invalidiem, jauniem
cilvekiem un vecakiem cilvékiem, cilvékiem ar dazadiem invaliditates vai veselibas traucgumu
veidiem, cilvékiem, kuri ir invalidi kop$ b&rnibas, vai par tadiem kluvusi velak, invalidiem, kuri ir
emigranti vai no citam etniskam minoritatém (Cilvéku ar..., 2011).

Misdienu arodizglitiba ir kluvusi par vienu no robezpunktiem invalidu nodarbinatibas politika.
Sadarbiba starp §$Tm macibu iestadem un darba devgjiem ir nieciga, slikti attistita. Lai atrisinatu $o
problému, ir nepiecieSama cie$a sadarbiba starp darba devgjiem, izglitibas iestadem, Izglitibas un
zinatnes ministriju, valsts nodarbinatibas agentiram, un Karjeras attistibas centriem. Pie Siem
jautajumiem biitu nepiecieSams stadat valstiska Iimeni (Cilvéku ar..., 2011).

Galvenas sadarbibas jomas starp darba dev&jiem, to organizacijam un izglitibas parvaldibu,
izglitibas iestdad€m ir: jaunu izglitibas programmu izstrade, eso$o programmu moderniz€Sana un
aktualiz€Sana, talakizglitibas, miizizglitibas, un izglitibas prakSu uzlaboSana, profesijas standartu
izstradaSana un aktualiz€Sana atbilstos$i pastavoS$ajam prasibam, uznémumu specialistu lidzdaliba
izglitibas procesa un prakses vietu nodroSinasana, parbauzu ekspertu kol€giju iesaistiSana un
kvalifikacijas pieskirSana (Cilveku ar..., 2011).

Darba devgjiem ir loti svarigi iegiit informaciju par atvieglojumiem konkrétaja valsti vai regiona,
ko pieskir valsts, pasvaldiba un sponsori tiem darba dev&jiem, kuri ir nodarbinajusi cilvékus ar
funkcionaliem trauc€jumiem vai plano to darit. Tas attiecas uz dazadam subsidijam darba dev&jiem,
arodapmacibai, praktikantu apmacibai un jaunajiem stradniekiem, stimuliem nodoklu joma (Cilvéku
ar..., 2011).

Secinajumi

1. Neraugoties uz ieguvumiem, ko var gut, jauniesi, kuri macijusies specialaja izglitiba, liclakai dalai
no So iestazu absolventiem nav darba, vai arT vini strada tikai noskirta vide. JaunieSiem ar specialo
izglitibu nodarbinatiba tiek kaveta, Tpasi tad, kad ir nepiecieSamas specifiskas ar darbu saistitas
zinasanas, prasmes.

2. Darba devgjs uzskata, ka personam, kas ir beigusas specialo izglitibas iestadi ir mazak produktivas,
nesastradasies kolektiva, netiks gala ar saviem darba pienakumiem.

3. Petijumi liecina, ka jauniesu karjeras iespgjas var uzlabot, ar praksu palidzibu skolas, un dazados
uzneémumos.

4. Personas ar garigas attistibas traucgumiem ir paSi neaizsargatas pret neuztic€Sanos, un pieder
vienai no musu sabiedribas visvairak paklautam diskriminacijai grupam, jo vinu invaliditate ir ne
vienmer redzama un vinu prasmes un trukumi nav uzreiz nosakamas, ka art jauniesi ar garigas

147



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

attistibas traucjumiem tiek uzskatiti par bistamiem, nervoziem un agresiviem, kas citos izraisa
bailes un aizkaitinajumu.
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MULTISENSORA PIEEJA KARJERAS IZGLITIBA PAMATSKOLAS 5. KLASE

MULTISENSORY APPROACH TO CAREER EDUCATION IN
PRIMARY SCHOOL CLASS 5

Jolanta Titere
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Regina Baltusite
asoc.profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Career education is a set of measures, the aim of which in primary school is to prepare students for the
first responsible choice after graduating from the 9th grade. To make the activities more interesting, different
senses must be employed, that means to integrate the findings of the multisensory approach into career education.
The aim of the research is to study and evaluate the theoretical findings on the use of the multisensory approach
in career education in the 5th grade. The article is based on theoretical findings. Based on the knowledge of
neurolinguistics, when we teach through sight and listening, movement and touch, students generally receive
information through one or more channels. The multisensory approach promotes students' less developed senses.
Of the career education activities in the 5th grade, more attention is paid to self-knowledge. Accordingly, self-
awareness can fully employ all channels of perception.

Atslégas vardi: karjera, karjeras izglitiba, multisensora pieeja, manas

Ievads

Sodien ir uzsaktas lielas parmainas izglitibas sistéma, kur liela nozime macibu procesa tiek pieskirta
saistibai ar ikdienas dzivi un iegiito zina$anu un prasmju pielietojumu. Sodien skoléniem skolotajs
stasta, kur un ka vin$ savas ieglitds zinaSanas un prasmes pielietos ikdiena. Karjera ir svariga dzives
joma, kuras attistiba jauzsak jau skolas gados. Svarigi ir skolénam jau pamatskolas sakuma palidzet
iegiit maksimali daudz informacijas par iesp&jam vina karjeras izvelg, palidzet atrast vinam piemérotako
virzienu, apzinot vina vélmes, prasmes un dotibas. Tadg] svarigi ir palidzet katram skol€nam izprast sevi
ar multisensoras pieejas palidzibu, lai apzinatu savas stipras puses un nepiecieSamibu attistit tas. Lai
izmantotu multisensoro pieeju, tika izstradati kriteriji, ar kuru palidzibu skoléns vargs atrast sev
piemérotako karjeras izveli. Pamatojoties uz neirolingvistikas atzinu, kad més macam, izmantojot redzi
un klausisanos, kustibu un pieskarienu, skoléni kopuma informaciju sanem pa vienu vai vairakiem
kanaliem. Multisensora pieeja veicina skolénu mazak attistitas manas (PenpesenTatuBHasi cucrema,
2022). Sis atzinas ir aktualas ari Istenojot karjeras izglitibu 5. klasg.

Petijuma merkis ir izpétit un izvertet teorétiskas atzinas par multisensoras pieejas izmantoSanu
karjeras izglitiba 5. klasg.

Materiali un metodes

Raksta teorgtiska baze tika veidota, pamatojoties uz autoru atzinam par multisensoro pieeju
izglitiba, neirolingvistiskas programmésanas ietvaros (Tosey & Mathison, 2006) no psihologiskiem
aspektiem saistiba ar cilvéka manam. Gan filozofi, gan psihologi ilgi ir diskutgjusi par to, ka cilvéki un
citas sugas rikojas ar dazadiem sensoras informacijas avotiem, kas nosaka apkart&jo pasauli. Ped&jos
gados ir dramatiski palielinajusies misu izpratne par multisensoriskajiem procesiem nobriedusiem
pieaugusajiem, kas ir novedis pie secinajuma, ka multisensorie procesi ir visur esoSi nobriedusa
psihologiskaja darbiba. Tomer attistibas pétijumi ir arf paradijusi, ka multisensoras integracijas attistibai
nepiecieSams laiks un ka agrinai pieredzei ir galvena loma tas attistiba (Bremner, Lewkowicz & Spence,
2012).

Rezultati un diskusija

Cilvékam ir 5 manas - redze, dzirde, oza, garSa, tauste. Manas palidz cilvekam iepazit apkartgjo
pasauli, orient@ties apkart€ja vide un palidz ikdienas situdcijas izvairities no briesmam. Ar manu
palidzibu var saprast, kuras darbibas cilvékam ir nepienemamas vai otradi pienemamas un izraisa patiku.
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Ar manu palidzibu skoléni varés parbaudit sevi un ieglis pamata zinasanas par to pielietoSanu dazadas
profesijas.

Multisensoru macibu metozu izmantoSana nozimée palidzét bernam macities caur vairakam manam.
Lielaka dala macibu metozu tiek veiktas, izmantojot redzi vai dzirdi (redzes vai dzirdes). Bérna redze
tiek izmantota informacijas lasiSanai, teksta, attelu skatiSanai vai informacijas lasiSanai no tafeles.
Dzirdes mana tiek izmantota, lai klausitos skolotaja teikto. Bérna redzi var ietekmét griitibas ar
izsekoSanu vai vizualo apstradi. Dazreiz bérna dzirdes apstrade var bt vaja. So griitibu risinajums ir
vairak izmantot b&rna manas, Ipasi pieskarienu (taustiti) un kustibu (kingtisko). Tas palidzes bérna
smadzen@m attistit taustes un kin&tiskas atminas, pie kuram piekerties, ka ar1 dzirdes un vizualas atminas
(Praveen, 2021). Ir daudzas metodes, kas tiek izmantotas, lai uzlabotu skolénu zinasanas un prasmes.

No psihologijas viedokla multisensora metode tiek definéta ka pieeja lasiSanas un pareizrakstibas
maciSanai, kas ietver vizualas, dzirdes, kinestétiskas un taustes modalitates (Multisensory method 2022).
Savukart psihologijas vardnica ta ir definéta ka maciSanas metode, kurd informacija tiek sniegta,
izmantojot dazadas modalitates, piem&ram, ar verbalam un vizualam noradém (Multisensory learning,
2013).

Kad mé&s macam, izmantojot redzi un klausiSanos, kustibu un pieskarienu, klase kopuma
informaciju sanem pa vienu vai vairakiem kanaliem. ST multisensora pieeja veicina skolénu mazak
attistitu manu kanalu attistibu.

Multimodala pieeja ietekmés lielu dalu skolénu, kas laus viniem sanemt informaciju, izv€loties
ievades kanalu. Turklat multisensora maciSanas pastiprina iegaumésanu, uzlabojot manu kanalus. Ja
uzsvars tiek likts uz saturu, skolotajam jaizmanto multisensoras metodes, lai skoléni vargtu izvElgties,
kuriem prezentacijas aspektiem pieverst uzmanibu, izlemt, vai vini var vairak kusteties vai vairak
noverot, vairak klaustties vai vairak pieskarties.

Istenojot karjeras izglitibu, 5. klas€, japatur prata tas atzinas, kas ir pedagogija un psihologija par
multisensoro vai multimodalo pieeju. Karjera ir mérktieciga, paSvadita individa cilvékpotenciala
izmantosana un pilnveide darba (darbu aktivitasu kopuma) (Pavuléns, Martinsone, & Mihailova, 2018).
Tadg] svariga ir karjeras izglitiba skoléniem, kas palidz katram apzinaties savas individualas spgjas,
pilnveidot tas un mérktiecigi izdarit pareizo izveli, balstoties uz savam individualajam sp&jam un
prasmém.

Ir svarigi palidzet katram skolénam ieraudzit un atklat savas iespgjas izmantot savu individualo
potencialu un apzinaties iespgjas to praktiski pielietot karjeras pareiza izvele.

Tadel konsultantam paSam jaizvélas pieméroti testi un aptaujas katram konkrétam klientam
atbilstosi izvirzitajai problémai; veids, kada Sie 1idzekli tiek pielietoti un Tpasi rezultatu interpretacija,
ka ar1 jaievero €tikas un profesionalie standarti. Visbeidzot, konsultants izmanto konkr&tus testus un
aptaujas, lai palidzetu klientiem paSiem iepazit sevi, paSiem novertet savus personigos resursus, laut
viniem pasSiem pienemt l@mumus un planot savu karjeru. Novert€Sanas instrumenti var palidzet
klientiem: apzinaties personigos talantus, sp&jas, prasmes vai zinaSanas; izveleties izglitibas un macibu
celus atbilstosi vinu projektiem un rezultatiem attieciba uz vinu karjeru pasreizgjas dzives konteksta;
noteikt nodarbinatibas alternativas papildus vinu interesu, talantu struktiirai un domingjosam personibas
iezZim&m; izveidot pozitivu un realu pastelu; noteikt vinu nodarbinatibas joma pastavoSo barjeru
iemeslus, to raksturu un apmeérus; sagatavoties Iemumu pienemsanai un autonomai karjeras planosanai;
kompenséet informacijas nepilnibas, nepietieckamu vai kliidainu informaciju un samazinat stereotipus par
darba pasauli; noteikt iespgjamos profesionalas neapmierinatibas, socialas nepiemerotibas iemeslus vai
attiecibu uzturé$anas un lomu mainas grutibas (Jigau, 2009).

Pielietojot multisensoro pieeju karjeras izglitiba 5. klaSu skoléniem tiks veikta skolénu manu izpéte,
lai palidzetu izveleties skoléniem nakotnes profesiju, vadoties p&c katrai profesijai nepiecieSamajam
manam. Skoléniem tiks sniegtas zinasanas un dota iesp&ja praktiski darboties, lai veicinatu izpratni un
raditu iesp&ju ar sajiitu palidzibu izprast savas sp&jas un vélmes, kas palidzétu atrast katram piem&rotako
karjeras virzienu.

Karjeras konsultantam ir jaatceras un janem véra skolénu vecumposmu Ipatnibas un personibas
tipus. Pazistamakas no karjeras attistibas teorijam, kuras skata profesionalo intereSu veidoSanu cilvéka
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dzives posmos ir D. Supera un H. Gardnera vairaku intelektu teorija, ka art Dz. Holanda karjeras
attistibas teorijas. Teoriju pamata ir katra cilvéka tieksme izzinat savas spgjas un veidot profesionalas
intereses, kas veicina pareizu profesijas izveli.

D. Supers karjeras attistibu iedala 5 posmus dazados dzives ciklos (skatit 1. tabulu).

1.tabula
D. Supera karjeras attistibas teorija (Super, 1957)
Posms Dzives cikls | Raksturojums
Augsana un | 0-14 g. Attistita zinatkare, pétnieciska darbiba
attistiba
Izpete 15-24 Profesijas izvele. Leémumu pienemsana. Adapt€Sanas

profesija. Sevis izprasana un darba vietas izvéle. Profesionalas
identitates veidoSanas

Stabilizesanas 25-24 Profesionala un komunikativa integracija darba. Prasmju un
kompetencu attistiba. Zinasanu nostiprinasana par sevi un
profesiju. Socializacija. Profesionala pilnveide.

Saglabasanas/ 45-64 Individualas profesionalas un personiskas izaugsmes virsotnes
uzturésanas sasniegSana. Attistiba vai stagnacija. Krize var novest lidz
posms profesijas mainai

Intensitates Pec 65 | Novecosanas fiziologiskas izmainas ved pie vajadzibas péc
samazinasanas: gadiem vieglaka un vienkarsaka darba. Darba attiecibu partrauksana.
atrivoSana Dzives un karjeras izvertgjums

Piekto klasu skolénu vecumposma attistas zinatkare un p&tnieciska darbiba. Sis ir piem&rotakais
vecums, kad izzinat un izpétit savas multisensoras manas.

Saskana ar vienu no popularakajam intelekta teorijam, ko izstradajis psihologs Hovards Gardners,
kopuma pastav septini intelekta tipi. Un, ja kads neprot lasit un gramatiski pareizi rakstit, tas nenozime,
ka vin$ nav gudrs. Tas nozimg, ka vinam attistits ir cita tipa intelekts. Apskatot So teoriju iesp&jams
parbaudtt gan to, vai ir izmantoti visi savi resursi, ka arT pieverst uzmanibu 1paSibam, ko verts attisttt
talak. Visiem cilvékiem ir iespgja gt panakumus, tikai jasaprot, kads intelekta tips piemit katram no
mums, lai necenstos dartt to, kas nepadodas (Cherry, 2021).

ST teorija liecina, ka tradicionalie psihometriskie viedokli par intelektu ir parak ierobeZoti.
H. Gardners pirmo reizi izklastija savu teoriju sava 1983. gada gramata Frames of Mind: The Theory of
Multiple Intelligences, kur vin$ apgalvoja, ka visiem cilvékiem ir dazada veida "inteligences" jeb
intelekti. H. Gardners ierosinaja, ka ir astoni intelekti, un ir ierosindjis pievienot devito, kas pazistams
ka "eksistencialisma inteligence". Lai aptvertu visu cilvéku sp&ju un talantu klastu, H. Gardners izvirza
teoriju, ka cilvékiem ir ne tikai intelektualas spgjas, bet ari dazada veida inteligence (skatit 2. tabulu),
tostarp muzikala, starppersonu, telpiski vizuala un lingvistiska inteligence (Marenus, 2021).

2. tabula
H. Gardnera astonas intelegences (intelekti) (H. Gardnera daudzpusiga..., 2001)
Intelegences ca
(intelekta) veids SESIKOjams
Valodnieciskais vardu jegas izpratne, mutiska/ rakstiska valoda; spéj parliecinat citus;

izprot zemtekstu, iegaumé vardisku informdciju, interese par literatiru
kermena saprasana, sajusana; pantomimas spéjas,; kustibu kontrole;
prata un kermena saistiba; taustes, pieskares jutiba

speja lietot abstraktus simbolus, slepto sakaribu izpratne; célonu un seku

Kermena — kustibu

Logiski ! Lo o . 0. ; o
mpe 1 s izpratne,; sarezgitu aprékinu veikSana,; logiskums, sistematiskums,
matematiskais S L . e
skaidriba; zindtniski pamatotu secindjumu veiksana
speja atcereties melodiju, ritmu, mizikas izpratne; skanu uztveres jutiba;
Muzikalais melodiju komponésana, tonu kvalitates atSkirsana; cilvéku balsu uztveres

Jutiba

151



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

spej vizualizet télus; preciza uztvere no dazadiem skatupunktiem; telpisko
Vizuali telpiskais attiecibu izpratne; grafiski attélojumi; orientéSanas telpa; krasu, formu
uztveres jutiba
Saskarsmes verbala, neverbald komunikacija,
(ekstravertais, empatija, ievéro citu cilveku atSkiribas, darbojas komanda; Zestu,
interpersonalais) mimikas jutiba, “cilvéku pazisana”
PaSizpratnes savu sajiitu apzindsands, izpratne; prata koncentracija,; iespéju,
(intravertais, ierobezojumu apzinasanas,; adekvats pastels; sevis disciplinésana,
intrapersonalais) patstaviba
L spéj atpazit un klasificet; dabas paradibu novérosana; dazadu ikdienas
Dabaszinatniskais piederumu atSkirSana péc zimoliem,; dabas objektu kolekcionésana.

Savukart Dz. Holands piedava personibas tipu teoriju - pamatotu un detalizétu karjeras izveles
faktoru teoriju. Saskana ar §T pétnieka uzskatiem karjeru ietekmgjosi faktori bazg€jas karjeras intereSu
tipa. DZ. Holands piedavaja karjeru ietekm&josu sesu intereSu faktoru modeli (skat. 1.att.) un katrai
interesei atbilstosu personibu iezimju raksturojumu (Coach, 2019).

Pamatojoties uz interesém un vértibu orientacijam, Dz.Holands veido sesus profesionali orientétus
personibas tipus: Praktiskais personibas tips ir vérsts uz fizisku lietu radisanu, tehnisko iericu un
tehnologisko procesu apkalposanu. 1zzinoS§ais personibas tips veérsts uz profesijam, kas dazados veidos
ir saistitas ar garigu darbu, analitiskam prasmem, racionalismu un originalu jeb radosu domasanu.
Maksliniecisks personibas tips ir originali cilvéki, kurus nevar ietekmet sabiedribas viedoklis un kuriem
ir neparasts skats uz dzivi. Vinus izcel paaugstinata emocionalitate un jutigums, vini dod prieksroku
profesijam no makslas pasaules, pieméram: literatiirai, tedtrim, kino, télotajmakslai u.c. Socialais
personibas tips izvelas profesijas, kas saistitas ar mijiedarbibu ar socialo vidi: apmdciba, izglitiba,
arstéesana, pakalpojumu sniegsana, konsultésSana. Uznemigais personibas tips izvélas profesijas kuras
nepiecieSams pastavigi pienemt patstavigus lémumus, uzpemties risku un kurds nav rutinas.
Konvencionalais personibas tips labi apstrada informdciju un sistematizéSana tekstu, skaitlus un
formulas, apkopojot tos dokumentos (Dabahovs, 2020).

Dz. Holanda teorija ir v@rsta uz priekSstatu, ka lielaka dala cilvéku atbilst vienam no seSiem
personibas tipiem: praktiskais, izzinoSais, makslinieciskais, socialais, uznémigais, konvencialais.

Vins ar1 konstat€, ka personibas tipi atbilst darba un dzives stilam (Holland's theory, 2022).

Praktiskais

Konvencialais

Holanda kods

Maksliniecisk
ais

Uznémigais

1.att. Holanda kods (Coach, 2019)

Apskatot visus seSus tipus, skolénam ir iespg€ja plasak iepazit sevi un karjeras konsultantam palidzet
atrast vinam pareizo izvéeli.
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Tatad karjeras izglitiba sensora pieeja palidz€s skoléniem izprast un novertet, kuras manas un kada

liment ir attistitas, lai pateicoties tam varetu apzinaties, kuras profesijas viniem ir vairak piemeérotas vai
arT kuras manas ir nepiecieSams vairak attistit, lai var€tu izveleties savu nakamo profesiju.

Secinajumi

1.

Multisensora pieeja plasi tieck izmantota pedagogija un psihologija. Istenojot karjeras izglitibu
5. klasg, var ieklaut noteiktas atzinas. Vadot karjeras aktivitates un izmantojot tajas multisensoro
pieeju, iesp&jams karjeras informaciju labak novadit [idz skoléniem, jo tiek izmantotas dazadas
reprezentativas sisteémas, kuras atbilst vinu modalitatém - redzei, dzirdei vai taustei.

2. No karjeras izglitibas aktivitateém 5. klasé lielaka uzmaniba tiek pieversta pasizzinai. Atbilstosi,
veicot paSizzinu, var pilnvertigi nodarbinat visus uztveres kanalus.

3. Jaunakie pusaudzi — 5. klasé ir vispateicigaka mérkgrupa visam, t.sk. ar1 karjeras aktivitatem.
Viniem doming izzinas motivi un pietiekami augsta motivacija uz jauna apgtsanu.
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PASEFEKTIVITATES VEICINASANA PUSAUDZIEM
AR MACISANAS TRAUCEJUMIEM KARJERAS IZVELE

PROMOTING SELF-EFFICACY FOR ADOLESCENTS
WITH LEARNING DISORDERS IN CAREER CHOICE

Agija Vanaga
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Inita Soika

lektore, Mg.paed.

Abstract: More and more people on the planet are suffering from mental or physical disabilities. In Europe alone,
more than a third of the population is mentally ill. Expectations of self-efficacy refer to a person's beliefs about
their ability to perform a given task successfully. A pupil with a learning disability who has significantly greater
difficulty in learning a subject is less successful in one or more subjects than he or she may be. The aim of the
scientific article is to theoretically evaluate and substantiate the possibilities of increasing self-efficacy in choosing
a career for adolescents with learning disabilities. Self-efficacy plays an important role in career choice. In
choosing a career, the student must be able to make their own decisions, plan and organize their activities, so it is
important to increase self-efficacy in adolescents with learning disabilities.

Atslégas vardi: pasefektivitate, maciSanas traucgjumi, karjeras izvéle, pusaudzi

Ievads

Pasefektivitates ceribas attiecas uz personas uzskatiem par vinu spg&jam sekmigi veikt doto
uzdevumu. Zemas pasefektivitates ceribas attieciba uz noteiktu uzvedibu var novest pie izvairiSanas no
§T uzdevuma vai uzvedibas (Bandura,1977). A. Bandura apgalvo, ka paSefektivitate ir vissvarigakais
faktors, kas ietekmé€ cilveka izzinu. PaSefektivitate attiecas uz cilvéka parliecibu par sp&ju organizet un
izpildit darbibas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu noteiktus rezultatus. Gan sp&ju veikt noteiktus
uzdevumus, gan spg&ju noverst, kontrol&t vai tikt gala ar gratibam — §1s sp€jas ir nozimigas pusaudziem,
jo tie bauda fizisko izaugsmi un ir atverti savas pasidentitates formuléSanai. Pusaudzu parlieciba par
savu paSefektivitati dazadu uzdevumu veikSana bitiski ietekmé vinu talit€ju un ilgtermina attistibu
(Tsang, Hui, & Law, 2012).

No gariga vai fiziska rakstura trauc€jumiem cie$ arvien vairak planétas iedzivotaju. Eiropa vien
gariga rakstura traucg€jumi konstatéti vairak neka treSdalai iedzivotaju (Parresoru koordinacijas...,
2019). Savukart bérnu vida specialas vajadzibas identific&tas 6—10 % no nepilngadigo skaita (Ras¢evska
etal., 2017).

Latvija 2017. gada starp visiem jaundzimusajiem 66,2 % bija veseli beérni, kuriem netika konstatéta
hroniska saslim$ana, organu un sisttmu funkcijas patologija, savukart pargjiem jaundzimuSajiem
identific€ti dazadas pakapes garigas vai fiziskas veselibas traucgjumi (Slimibu profilakses..., 2019).

Skoléns ar maciSanas trauc€jumiem ir tas, kuram ievérojami lielakas griitibas apgiit macibu vielu,
sekmes viena vai vairakos macibu priek§metos ir zemakas neka tas vartu biit. MaciSanas trauc€jumi
nav garigas attistibas trauc€jumi, tie nav paklauti medikamentozai arst€Sanai, bet tie var biit noturigi un
var saglabaties ar1 pieauguSajiem. Izmainot apkartjo vidi un apstaklus, var mazinat maciSanas
traucgjumus un noteikti nakotn€ Siem skoléniem ir atrodama vieta darba vide (Grase, 2019).

Lai cilveks lietpratigi darbotos arT izzinatu sevi, vinam vajag gan labas prasmes, gan augstu
pasefektivitati jeb parliecibu par savam spg€jam, lai §1s prasmes var€tu lietot efektivi. Pasefektivitate ka
jédziens ir radies sociali kognitivas teorijas ietvaros un A. Bandura nosaka, ka personibas faktori atrodas
plasa, sazarota psihologisko un socialo ietekmju sistéma, kurd ticiba efektivitatei pilda batisku
regulativu funkciju (Bandura, 1997). Pasefektivitati var definét ka individa parliecibas Iimeni par savam
sp&jam realizet noteiktas darbibas vai sasniegt noteiktus rezultatus (Bandura, 1986).

P&étfjuma temata izv€li pamato raksta autores ikdienas darbs visparizglitojosa skola, kura ir liels
skaits skolénu ar maciSanas traucgjumiem. Raksta autore sava praktiskaja pieredz€ ka socialo zinibu
skolotaja saskarusies ar skoléniem, kuriem ir macisanas gritibas, kas trauce skolenam sekmigi apgiit
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macibu vielu. Socialo zinibu macibu tému ietvaros tiek runats par karjeras izvéli un to saistitiem
jautdjumiem. Tacu $o t€mu ietvaros darba autore ir noverojusi, ka skoléni saskaras ar karjeras lemumu
pienemsanas griittbam. Veicot nestrukturétus novérojumus socialo zinibu stundas pamatskola, autore
secina, ka jaunie$i ar macisanas griittbam vaji orientgjas profesiju pasaulg, biezi vien neparzina savas
sp&jas un viniem triikst zinaSanu un prasmju par to, ka veidot karjeras [émumus.

Raksta merkis ir teoretiski izvertét un pamatot paSefektivitates paaugstinasanas iesp&jas karjeras
izvel€ pusaudziem ar macisanas traucgjumiem.

Materiali un metodes

Veikts teorétiskais pétljums par pasefektivitates veicinaSanu karjeras izveéle pusaudziem ar
macisanas traucgjumiem. Petijuma ir aprakstiti:

e Kkarjeras izvéle pusaudzu vecuma (Porfeli & Lee, 2012);

o pasefektivitates jedziens, ta ietekm&josie faktori un paSefektivitates veidosanas (Bandura,
1986,1994; Schwarzer, 1992; Strode 2020);

e  maciSanas traucgjumi, to veidi un pazimes (Lielbarde, 2012);

e pusaudzu vecumposma Tpatnibas (Stevenson, 2002; Kellough & Kellough, 2008; Scales,
2010).

Rezultati un diskusija

Pasefektivitate (self - efficacy) ka jédziens radies sociali kognitivas teorijas ietvaros un nosaka, ka
personibas faktori atrodas plasa, sazarota psihologisko un socialo ietekmju sist€éma, kura ticiba
efektivitatei pilda batisku regulativu funkciju (Bandura, 1997).So jédzienu uzskata par vienu no
nozimigakajiem konstruktiem psihologijas zinatné. A. Bandura pasefektivitati defingjis ka individa
parliecibas Itmeni par savam spgjam realiz€t noteiktas darbibas vai sasniegt noteiktus rezultatus
(Bandura, 1986).Tas nozime, ka augsta pasefektivitate paradas bridi, kad cilvéks sev saka: es varu
izmantot efektivi savas spgjas un gut atbilstosu rezultatu, ja vien es laikus uzsakSu darbu, veltiSu
uzdevumam pietiekamas piiles un neatkapSos griitibu prieksa. Man ir nepiecieSamie resursi augsta
rezultata giiSanai. Pasefektivitate nav tas pats, kas rezultata prognoze. (Strode, 2020).

Pasefektivitati biezak saista ar parliecibu par savam sp&jam veikt konkrétu uzdevumu vai sasniegt
labus rezultatus kada konkréta joma. Tas nozZimé, ka vienam cilvékam var but augsta paSefektivitate
matematika, bet zema, pieméram, literatiira vai socialajas prasmés — komunikacijas veidosana. Tomer
dazi autori runa art par vispargjas pasefektivitates jeédzienu — ka parliecibu par savam spgjam kopuma
tikt gala ar gritibam un izaicinajumiem (Luszczynska, Scholz, & Schwarzer, 2005).

Balstoties uz R. Svarcera (R.Schwarzer) veikto apkopojumu par pasefektivitati, cilveka darbibu
veicina personiga kontroles sajiita. Ja cilveks uzskata, ka var rikoties, lai atrisinatu problému, vins tiecas
to darft un jitas vairak apn€mies pienemt So lemumu rikoties. Cilveks, kurs tic, ka spgj izraistt notikumu,
var vadit aktivaku un pasnoteiktaku dzives gaitu. ST “var darit” izzina atspogulo kontroles sajiitu par
savu dzivi (Schwarzer, 1992).

Balstoties uz A. Banduras teoriju, domas par sevi, jeb sevis vertgjums, ietekmé saistibu starp
zinaSanam un darbibu. ZinaSanas un prasmes nav tas pats, kas sp€ja tas efektivi izmantot, — Seit pastav
liela atskiriba. ST iemesla d&l cilveki ar lidzigu prasmju limeni dazados apstaklos var demonstrét
atSkirigu rezultatu, vai ar viena un ta pasa cilvéka demonstrétais sniegums dazados apstaklos var biit
atSkirigs — vajs, atbilstoss vai izcils (Bandura, 1986)

Pasefektivitate ietekmé to, ka cilveki jutas, doma un rikojas. Zema paSefektivitates izjlta ir saistita
ar depresiju, trauksmi un bezpalidzibu. Cilveki, kuriem noveérojams kads no iepriek§ min&tajiem
faktoriem ir arT v€rojams zems pasvertejums un vini ir pesimistiski domas par sevi, saviem sniegumiem
un personisko attistibu (Schwarzer, 1992).

K. Strode uzsver, ka spg&jas ir loti svarigas un, ir saistitas ar paSefektivitati, tomer starp tam nevar
likt vienadibas zimi. Ir loti iesp&jams, ka b&rns ar labam spgjam attista zemu pasefektivitati, pieméram,
ja regulari:
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1) vinu kritizg;

2) vinam nedod adekvatu un pozitivu atgriezenisko saiti;

3) vins izskaidro savu pozitivo pieredzi paveikt uzdevumu ar veiksmi;

4) vinu salidzina ar citiem, spgjigakiem;

5) vins$ atrodas vide, kur vinam tiek izvirzitas parmerigi augstas vai zemas prasibas;

6) ja pats bérns savas spgjas neverté augstu, jo, piemeram, sp&jas kada cita joma vina

pasvertgjumam ir daudz nozimigakas (Strode, 2020).

Rezultata bérns ar labam sp&jam, bet zemu pasefektivitati, var uzradit [idzigu sniegumu ka bérns ar
zemaku sp&ju/prasmju limeni, bet augstaku pasefektivitati, jo otraja gadijuma paSregulacijas sp&jas ir
labakas (Strode, 2020).

Pasefektivitati veido: ta deéveta “meistaribas pieredze” jeb personiski piedzivota sp&ja demonstrét
sekmigu sniegumu (“esmu pieredzgjis, ka sekmigi kaut ko paveikt”), citu veiksmigas pieredzes veéroSana
— model&Sana; pozitiva atgriezeniska saite un atbilsto$s fiziologiskais/sensorais stavoklis, pieméram,
fiziska sajiita par gatavibu darboties, ieinteresétiba un aizrautiba. “Meistaribas pieredze” ir biitiskakais
elements pasefektivitates veidosana. Cetri faktori, kas palidz pie tas nonakt:

e iesaistiSanas (izvairiSanas vietd): jo vairak iesaistos, jo vairak man ir iesp&ju veidot pieredzi;

e pakapeniskums: domajot par tuvakas attistibas zonu, mazakiem soliem, rodas sasniedzamibas
izjlita, apzina par varesanu;

e interese par t€mu: svarigi ir veicinat interesi, lai biitu velesanas veidot pieredzi;
pieredzes apzinata veidoSana: pieredze ne vienmer ir tikai pozitiva, tacu jebkura gadijuma
svariga ir refleksija un adekvats skaidrojums. Piemé&ram, neveiksmes gadijuma ir svarigi
pardomat: kada bija mana loma, kada apkart§jas vides ietekme, apstaklu sakritiba, vai
pietiekami veltiju laiku uzdevumam (nevis jitos, ka “vienkarsi esmu mulkis”).

Pozitivai atgriezeniskajai saitei ir loti liela nozime. Ta gan cel pasefektivitati konkrétaja bridi, gan
atstaj ilgtermina ietekmi (“ja es sev ticu, es biiSu daudz gatavaks atkal iesaistities aktivitate nakotng”),
gan dod artavu kopigajam savas meistaribas pieredzes redz&€jumam (Bandura, 1997).

Sociali kognitivo teoriju (Bandura, 1986) izstradaja psihologs Alberts Bandura, pamatojoties uz
socialas iemaciSanas teoriju — cilvéki macas uzvedibu noveérojot un atdarinot apkart€jos. Jaunos
uzvedibas veidus var nostiprinat vai partraukt ar pastiprinagjuma un modeléSanas palidzibu. Cilveka
funkcionésanu nosaka vides faktoru, personigo un uzvedibas faktoru savstarpgja saistiba (Bandura,
1986).

Pasefektivitate ir galvenais mehanisms socialas kognitivas teorijas ietvaros (skatit 1. att.). Saskana
ar A. Banduras teikto, cilvéka sasniegumi ietver savstarp&ju mijiedarbibu starp cilvéka uzvedibu, vides
mainigajiem lielumiem un izzinam un citiem personigajiem faktoriem. Saja skatTjuma pasefektivitate
ietekmé cilvéka uzvedibu un vidi, ar kuru vin$ mijiedarbojas, un to pasu ietekme darbibas un apstakli
(Schunk & Miller, 2002).

Rezultata gaidas l

Pasefektivitate Merki }+——| Uzvediba

\ Socialstrukturalie faktori: /
- Uztvertie 3kerdli

« Uztvertie veicinataji

l.att. Sociali kognitiva teorija (Veselibas psihologija, 2016, 103)
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Pusaudza periods ilgst no 12 gadiem lidz patstavigas dzives sakSanai 19-23 gadu vecuma. Sis ir
grits un sarezgits periods, kur notiek ne tikai krasas kermena parmainas (pubertate), bet ar kardinala
psihes parstrukturé$anas (Dubava, 2022). Izpratne un reagé$ana uz jauno pusaudzu unikalajam attistibas
iezZim&m ir galvena starp vidgja limena izglitibas principiem. Intelektuala attistiba attiecas uz cilvéku
paaugstinatu sp&ju saprast un spriest. Jauniem pusaudziem intelektuala attistiba nav tik redzama ka
fiziska attistiba, tacu ta ir tikpat intenstva (Stevenson, 2002; Strahan, L’Esperance & Van Hoose, 2009).

Agria pusaudza vecuma jaunieSiem ir plaSs individualas intelektualas attistibas spektrs tostarp
metakognicija un neatkariga domasana. Vini meédz biit zinatkari un izradit plasas intereses (Kellough &
Kellough, 2008; Scales, 2010). Parasti jauni pusaudzi vélas uzzinat par t€mam, kuras viniem Skiet
interesantas un noderigas — par tam, kas ir personiski svarigas (Brighton, 2007). Vini arT dod prieksroku
akftivai, nevis pasivai macisanas pieredzei un dod prieksroku mijiedarbibai ar vienaudziem izglitibas
aktivitasu laika (Kellough & Kellough, 2008). Agrina pusaudza vecuma jaunieSi attista spgju
abstraktiem domaSanas procesiem, lai gan pareja uz augstaku kognitivo funkciju limeni dazadiem
individiem ieverojami atSkiras. Jauni pusaudzi parasti virzas no konkrétam logiskam operacijam uz
sp&ju izstradat un parbaudit hipotézes, analizét un sintez&t datus, cinities ar sarezgitiem jédzieniem un
domat reflektivi. Nobriedusi jaunie pusaudzi sak izprast metaforu nianses, ieglit nozimi no tradicionalas
gudribas un piedzivo metakogniciju (Kellough & Kellough, 2008). Tapat vini arvien vairak spgj domat
par ideologiskam t€émam, argument&t nostaju un apstridét pieauguso direktivas (Stevenson, 2002).

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka merktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas un
attistibas process. Citiem vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma (Valsts izglitibas..., 2009).

Karjeras vadibas prasmes ir vados$as individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizet,
vadit un kontrol&t savu ieks€jo un argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai. Tas
attiecas uz nepiecie$amajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai
sekmigi veidotu personigo dzivi (Valsts izglitibas..., 2009).

Karjeras atfistiba sakas bernibas perioda un ilgst visas dzives garuma. Pusaudza gados notiek
profesionalas identitates attistiba, veidojas prieksstats par sevi. Nemot vera profesionalas identitates attistibu,
tadel] ir svarigi par karjeras izv€les jautajumiem domat un runat tiesi pamatskolas posma. Profesionalas
identitates izveidosana sastav no uzdevumiem - karjeras alternativu izpéte, apnemsanas, pardomasana. Sos
tris procesus var izmantot, lai izprastu pusaudZu un jaunie$u pasreizgjo identitates statusu, kas palidz noteikt,
ko biitu jada, lai veicinatu profesionalas identitates attistibu (Porfeli & Lee, 2012).

Macisanas trauc€jumi ir neirobiologiskas izcelsmes probléma. Tie ietekm& vienu vai vairakus
pamata procesus, kas ir iesaistiti runatas vai rakstitas valodas sapratné vai lietogana. ST probléma var
izpausties klausiSsanas, domasanas, runasanas, rakstisanas, pareizrakstibas vai aritmétikas traucgjumos.
Eksperti uzskata, ka bérniem ar maciSanas traucg€jumiem ir problémas ar to, kada veida smadzenes
apstrada informaciju, kas savukart rada griitibas macibu procesa (Turkington & Harris, 2006).

Macisanas trauc&umi ir pazeminatas sp&jas lasit, rakstit vai izdarit matematiskus aprekinus. Sadu
trauc&jumu c€lonis ir cilvéka smadzenu darbibas Tpatnibas, kas nosaka uztveri un informacijas apstradi.
Macisanas traucgjumus déve par disleksiju, disgrafiju un diskalktliju. Disleksijas gadijuma lasiSanas
spgjas ir zemaka Itmeni, neka varétu gaidit pec cilveka intelektuala Iimena. Disgrafija nozZime gritibas
skaidri un salasami rakstit, piem&ram, teksta ir daudz kladu, vardi netiek pareizi atdaliti, un arT burtu
lielums var but neregulars. Savukart diskalkilija izpauzas ka gritibas veikt jebkadas matematiskas
darbibas.

Visbiezak sastopami jaukti maci§anas traucjumi — gan lasiSanas, gan rakstiSanas vai ar1 lasiSanas
un matematikas. Mazak izplatiti, bet ne mazak svarigi ir neverbalo iemanu trauc€jumi, kas saistiti ar
motoriku (Lielbarde, 2012).

Pusaudziem ar maciSanas traucg€jumiem ir nepiecieSams runat par karjeras intereSu, prasmju un
mérku noteikSanu. Skol€nos javeido parlieciba par sevi un savam sp&jam, lai tie spetu patstavigi izprast,
planot, organiz&t un vadit sevi savu dzives mérku sasniegSana. Laba metode biitu daliba atbilstosa
prakses programma. Sada pieredze var ne tikai dot skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem pozitivus
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darba ieradumus. Tada veida darba vidé balstitas macibas var palidz&t skol€niem ar maciSanas
traucgjumiem attistit butiskas sevis aizstavibas prasmes un nodrosSinat piekluvi turpmakajam karjeras
iesp&jam (Career Guide..., 2022).

Secinajumi

Karjeras izvéle pusaudzu vecuma ir nozimiga, jo pusaudzu vecuma attistas profesionala identitate.

Macisanas trauc&umi ir pazeminatas sp&jas lasit, rakstit vai izdarit matematiskus aprekinus. Sadu
traucgjumu celonis ir cilveka smadzenu darbibas ipatnibas, kas nosaka uztveri un informacijas
apstradi.

Pusaudziem ar maciSanas trauc€jumiem ir nepiecieSams runat par karjeras intereSu, prasmju un
mérku noteikSanu. Skolénos javeido parlieciba par sevi un savam spgjam, lai tie sp&tu patstavigi
izprast, planot, organizet un vadit sevi savu dzives merku sasniegSana. Pasefektivitate ir individa
parliecibas Itmenis par savam spgjam realiz&t noteiktas darbibas vai sasniegt noteiktus rezultatus.

Pasefektivitati var veidot iesaistiSanas, citu veiksmigas pieredzes verosana, pozitiva atgriezeniska
saite un fiziska sajita par gatavibu darboties, ieinteresétiba, un aizrautiba.
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HIPOTETISKS MODELIS UN CETRI TEORETISKI PIELAVUMI PAR LAIKA UN DZIVES
TELPAS IETVARU KONSULTESANA

A HIPOTHETICAL MODEL AND FOUR THEORETICAL ASSUMPTIONS ON THE SPACE
OF TIME AND LIFE IN COUNSELLING

Girts Veigners
LLU TF IMI 1. kursa magistrants

Inita Soika

lektore, Mg.paed.

Abstract: For thousands of years, people over many generations have accepted that the passage of time is
unstoppable, so it is important to look for answers to questions about causation and the inevitability of change of
time. When it comes to reality or existence, it must be understood that human life is a set of conscious or
unconscious personal choices. In answer to the question about causality the space of time and life gives a person
an unlimited choice to establish their identity and go in a potential direction. The aim of this research is to put
forward theoretical assumptions about the framework of the space of time and life in counseling and to create a
hitherto hypothetical model of time and life. The results of theoretical research show that the interaction between
a person's work and private life over a lifetime must be seen as complex, including the space of time and life, that
a person comes to a consultant to find themselves in space time, first to be aware of their identity, experience,
creativity, responsibility and second to find reasons that interfere with their awareness. The main assumption of
the established time and life model “TEMPUS ET VITA” - when a person stops in time to realize their identity,
their experience, their creativity, their responsibility they find themselves - is based on the framework of the space
of time and life in counseling.

Atslégas vardi: konsultéSana, pieredze, laika un dzives modelis

Ievads

Teiciens “laiks un paisums nevienu negaida”, kas v€sturnieku pierakstos (ap 1225. gadu) tiek
piedevéts Sv. Marheram (Sz. Marher), ir saglabajis savu nozimi gandriz jau 800 gadus. Lai ar1 dazados
avotos ir mingti arT citi, velaki autori, ir skaidrs, ka jau daudzas paaudzes pirms mums cilveéki saprata,
ka laika gajums ir neapturams. Autors uzskata, ka laiku atzistot par uztveres maldu, jamekl€ atbildes uz
jautdjumiem par cglonibu, jeb attiecibam starp notikumu (ierosinajumu/ iemeslu) un otru notikumu
(rezultatu), kur otrs notikums tiek uztverts ka secigs turpindjums pirmajam notikumam
(Miyamoto & Kitayama, 2002), un izmainu nenoverSamibu laika. Tomér, runajot par realitati vai
eksistenci, jasaprot, ka iepriek$ pieredzetais, atmina saglabatais vakardienas notikums vai b&rnu dienu
atminas padara laiku par fundamentalu 1stenibu tikpat maz ka ceribas uz labaku nakotni vai iedomas par
to, ka rit viss biis citadi (Rttups, 2016). Jau 17. gadsimta vacu matematikis un filozofs, racionalists
G.V. Leibnics (Gottfried Wilhelm Leibniz) formulgja esamibas principu - ir pietiekams pamats, kade]
pastav tiesi $1, nevis jebkura iesp&jama pasaule, ka norisinas tiesi tas, kas notiek, nevis kaut kas cits.
Telpa ir vienlaikus pastavosSu lietu savstarp€jo attiecibu aspekts, bet Laiks savukart ir secigi pastavosSu
lietu savstarp&jo attiecibu aspekts un atraSanas vietu més uztveram tikai relativi, ka atraSanas vietu
telpa — tatad saskana ar Leibnica izpratni (Evangelidis, 2018).

P&tot karjeras attistibas teorijas, to hronologisku attistibu, secigi pastavoSu lietu savstarpgjo
attiecibu aspekta, autors konstat&ja, ka sakotngjas teorijas karjeru skatija galvenokart ka cilvéka un darba
(nodarbinatibas) attiecibas (Parsons, 1909), savukart jaunakas pieejas izmanto holistiskaku skattjumu,
pamatojoties uz individa subjektivo pieredzi un vertibam, un atzistot, ka neviens klients nenak no
kontekstuala vakuuma (Ali & Graham,1996). Tas atspogulo individualas pieredzes centralo nozimi
personigaja stasta par karjeru visa miiza (dzives) garuma (Cochran, 1977), tatad laika un telpas
konteksta.

Raksta autors uzskata, ka laika un dzives telpa cilvékam, atbildot uz jautajumu par c€lonibu, dod
neierobezotu izvéles iesp&ju izveidot savu identitati un doties potencialaja virziena.

Peéfijuma merkis: izveidot hipotétisku laika un dzives modeli un izvirzit Cetrus teorétiskus
pielavumus par laika un dzives telpas ietvaru konsultéSana. Lai pamatotu savu uzskatu ir izvirziti
petijuma uzdevumi:
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1) aprakstit un izvertét atzinas par laika un dzives telpas ietvaru;

2) izvirzit teorétiskos pielavumus par laika un dzives telpas ietvaru konsulte$ana;

3) izveidot hipotétisku laika un dzives telpas ietvara konsultéSana modeli un noteikt galvenos
modela pienémumus.

Materiali un metodes

Darba teoretiska baze ir balstita uz karjeras attistibas teoriju un konsulté$sanas modelu autoru
(Arthur & Collins, 2010; Bandura 1986; Bright & Pryor, 2012; Krumboltz 2009; McMahon & Patton,
2006; Savickas et al, 2009; Super, 1980), filozofijas un matematikas autoritasu zinatnisko darbu izpé&ti.
Teorétiskais ietvars saista raksta autoru ar esoSajam zinasanam un pieredzi, kas dod pamatu pétijuma
metozu izvélei un teorétiskajiem pielavumiem. Pielavums - doma, ideja, spriedums par ka iesp&jamibu,
varblitgju pastaveésanu un/vai atzinums, saskana ar kuru kas var, arT drikst bit, norisinaties (Latviesu
valodas..., 2006). Raksta autors uzskata, ka teorétiskie pielavumi ir priekSnoteikumi, uz kuriem teorija
balstas. Visas teorijas, projekti, uzskati un aktivitates balstas uz ieprieks izteiktiem pielavumiem. Autors
raksta izmanto teor€tisko petijuma metodi — zinatniskas literatiiras, publicistikas un timekla resursu
izpeti un analizi. Pamatjédzienu noskaidroSanai izmantota teor€tiska literatira enciklopédijas,
enciklopédiskas vardnicas, terminus skaidrojo$as vardnicas, ka arf citi uzzinas avoti.

Rezultati un diskusija

Veidojot hipotétisko laika un dzives modeli autors, visparinot idejas priekSstatam par kaut ko
zinamu vai iedomatu (Notion, 2022) un iepazistot uz teoretiskam atzinam balstitus paradibu vai
notikumu bitibas izskaidrojumus, izveidoja nepiecieSamu jédzienu kopumu: laiks, cilvéks, pieredze,
dzive, konsultésana, lietpratiba un laiktelpa, kas ir svarigi teor&tisko pielavumu par laika un dzives telpas
ietvaru konsultésana formulesanai.

Atceroties, ka laiks, iesp&jams, sakas Iidz ar Lielo Spradzienu vai ka melnajos caurumos laiks,
visticamak, beidzas, nakas atzit, ka ikdienas apzinai pieejamajai laika izjiitai, laikam, ko meéra
pulkstenis, un Laikam, kopigs ir tikai vards (Ritups, 2016). Kas ir laiks? Laiks ir nepartraukta esamibas
un notikumu seciba, kas notiek skietami neatgriezeniska seciba no pagatnes caur tagadni uz nakotni, vai
arT nenoteikta nepartraukta pastavesanas attistiba un pagatnes, tagadnes un nakotnes notikumu attistiba
kopuma (Time, 2022). Vai var teikt, ka tagadnes notikums attiecas uz laika ilgumu, kura tiek uzskatits,
ka cilvéka uztvere atrodas tagadng, vai ar1 uzskats ir maldigs. Tiek uzskatits, ka piedzivota tagadne ir
“maldiga” ar to, ka atSkiriba no objektivas tagadnes ta ir intervals, nevis mirklis bez ilguma
(Evans, 1990). Ciktal laiks ir kaut kas atSkirigs no notikumiem, laiks netiek uztverts ka tads, bet gan ka
izmainas vai notikumi laika. Tacu, iesp&jams, var uztvert ne tikai notikumus, bet art to laika attiecibas?
Tatad, tapat ka ir pamatoti teikt, ka var uztvert telpiskus attdlumus un citas attiecibas starp objektiem,
Skiet pamatoti apgalvot par viena notikuma uztverSanu, kas seko otram, lai gan arT tas nav vienkarsi. Jo
to, kas tiek uztverts, var uztvert ka tagadni - ta, ka tas notiek Sobrid. Tapec svarigi ir ietvert plasu laika
pieredzi, kas biutiba ietver sajiitas. Saja plasaja nozimé var uztvert dazadus pasaules laika aspektus.
Cilveks nevar domat par sevi arpus laika, bet gan organizgjot savu dzivi ap to (Le Poidevin, 2019).

Kas ir cilveks? Cilveks ir vertiba. Cilveks sevi apzinas ka darbigu, moralu, ar pasapzinu apveltitu
bitni. Attiecksme pret cilveku — katru, vienu, atsevisku biitni — ir ka lakmusa papirs, kas parada
kultaras ievirzi un valsts ideologijas noskanas. Konservativisma teorétikis E. Bérks (Edmund Burke)
kadreiz teicis, ka, vinaprat, visa cilvéces attistiba ir virzijusies viena pamatvirziena: cilvéka ka atseviskas
individualas biitnes izdaliSanas arpus no sugas kopibas. Ta ir tendence, kas sev 11dzi nes tadas veértibas
ka briviba, patstaviba, atbildiba, individuala paspietickamiba (Kile, 2000). Cilveks nav tikai socialu
lomu sistéma. Par cilvéku nedrikst domat tikai ka par ekonomisku vai demografisku vienibu. Lai
saprastu vertibu, jauztver sarezgitiba, nav jaatsakas no ta, kas cilvéka ir iracionals, unikals. No cilvéka
ka butnes, kam ir gimene, dzimta, dzimums, sava patstaviba, briviba, radosais gars, ticiba un prieksstati
par dzives jégu. Tacu cilvéks ka eksistenciala butne ir viena no vissarezgitakajam paradibam pasaulé
(Kile, 2000). Cilveks sevi defing caur notikumiem, kas ir iekodgéti katra atminas. Pieredze atklajas laika,
kas nerimstosi pariet no viena briza uz nakamo, planojot savu mérku sasniegsanu, apzinoties, ka ritdiena
pienaks rit, ka tas vienmér notiek.
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Kas ir pieredze? Pieredze ir praktiskaja darbiba iegiitais zinasanu, prasmju, iemanu kopums; tas,
kas ir bijis, noticis; tas, kas ir pardzivots, izjusts; argjas pasaules jutekliski empiriskais atspogulojums,
kas izveidojies mijiedarbiba ar So pasauli, veidojot pamatu zinaSanam par to; fakts vai stavoklis, kad
zinasanas ir ietekm&jusas vai iegiitas, tieSi noverojot vai piedaloties (Experience, 2022). Pieredzes
definicija liek nemt pagatnes pieredzi, ieprieksgja laika intervala piedzivoto, un parveérst to par dzives
macibu. Parnemot pieredzi un laujot tai radit gudribu, ir iespgja attistities un augt. Laut pieredzei
balstities laika, turpinat mainities un veidot labaku sevi, ir labakais veids, ka dzivot dzivi.

Kas ir dzive? Ir vairaki skaidrojumi: apzinata (cilvéka) eksistence; vide, apstakli, kados cilveks
dzivo; cilvéka miiza gaita, biografija; realitate, 1steniba; noriSu darbibu kopums (Latviesu valodas...,
2006). Autora uzskats vistuvak ir M. Beikeres (Maureen Baker) definicijai, ka dzive ir personigo izvelu
kopums, kas veicina personas identitati (Baker, 2010).

Kas ir karjera? Darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza (dzives) laika, t. sk. apmaksata
un neapmaksata darba lidzsvarosana, ka arT lidzdaliba macibas un izglitiba (Eiropas Mizilgas..., 2013);
cilveka darba pieredzes attistiba laika gaita (Arthur et al., 1989); plasa skatfjuma termins ,karjera”
pieversas cilveka dzives uzdevumiem un dzivesveidam, un nodarbosanas tiek uzliikota tikai ka karjeras
dala (Gysbers & More, 1981); personas attistiba macibas un darba dzives laika (Watts, 2006).

Raksta autors uzskata, ka 21. gadu simta, joprojam, vislielaka vertiba ir cilveks. Sodien (tagadng)
dzives un darba vide prasa daudz vairak neka tikai domaSanu un zinasanas. Lai sp&tu orient&ties
sarezgitaja dzives un darba vidé informacijas laikmeta, individam japievérSas sev atbilstosai, bet
sabiedriba aktualai dzives un karjeras attistiSanai. Parmainu ietekmé, kas skar ikvienu dzives jomu,
katram ir jaattista individuala, sociala un profesionala lietpratiba. Lietpratiba, jeb kompetence ir individa
spéja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problemas mainigas realas dzives
situacijas (Valsts izglitibas..., 2019). Izmantojot H. Rota (Heinrich Roth) apgalvoto (Mitter, 1992),
raksta autors raksturo kompetences, kas ir aktualas katram:

e individuala lietpratiba — pieredze un atbildiba, spgja izdarit secinajumus un uznpemties
atbildibu par savu darbibu;

e sociala lietpratiba — kritiska domasana, spriestsp&ja un ricibspgja socialaja, pilsoniskaja un
politiskaja konteksta uznemoties atbildibu;

e profesionala lietpratiba - sp&ja noteiktas jomas izdarit secinajumus un atbildigi rikoties.

Raksta autors piekrit 17.gs. anglu filozofam Dz. Lokam (John Locke) — “Neviena cilveéka zinasanas
nevar parsniegt vina pieredzi” (Jolley, 2015), tapec uzskata, ka lietpratiba, kas nepieciesama karjeras
konsultantam atbalsta sniegSana ir PIEREDZE, kas ir darbiba iegiitais zinaSanu, prasmju, iemanu
kopums, tas, kas ir bijis, noticis; tas, kas ir pardzivots, izjusts (LatvieSu valodas..., 2006). Otra, p&c
autora domam, biitiska kompetence ir KRITISKA DOMASANA - argumentéta, izvértgjosa un
patstaviga, sp&ja spriest par aktudliem un svarigiem jautdjumiem. Tre3a lietpratiba — KULTURAS
IDENTITATE, jeb personibas socialas identitates veids, pamatojoties uz vértibu kopibu, ieklaujot
vésturisko un socialo identitati. Ceturta ir RADOSUMS — lietpratiba, kas rada jaunas domas, konceptus,
ka rezultata rodas originala, piemérota ideja. Un, protams, ATBILDIBA - izturéSanas veids, kuram ir
raksturigas riipes un pienakuma apzina (LatvieSu valodas..., 20006), lietpratiba, ko saistam ar darba &tiku
un sabiedribas labklajibu.

Likumsakarigi jauzdod jautajums, ka §ts individa sp&jas kompleksi lietot zinasanas, prasmes un
paust atticksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas ietekmé konsultésanu? Kas ir
konsulté$ana? Raksta autors uzskata, ka KONSULTESANA ir process vai pieeja, kura konsultants
atbalsta un veicina klientu risinat savas problémas pasam.

Karjeras konsultéSana pec biitibas ir Iidziga jebkurai no konsultésanam. Tomér galvena uzmaniba
parasti tiek pieversta tadiem jautdjumiem ka karjeras izpéte, karjeras maina, personigas karjeras attistiba
un karjeras planoSana (Savickas et al, 2009) un citiem ar karjeru saistitiem jautajumiem. Parasti, kad
cilveki nak uz karjeras konsultacijam, vini precizi zina, vismaz viniem $kiet, ka zina, ko v&las iegiit no
procesa, bet nav parliecinati par to, ka tas darbosies. Karjeras konsultanti strada ar cilvekiem dazados
dzives posmos — pieméram, ar pusaudziem, kuri v€las izpetit karjeras iesp€jas, darba mekletajiem,
pieredzgjusiem specialistiem, kuri apsver karjeras mainu, vai aktiviem senioriem. Tapéc karjeras
konsultantam visa savas profesionalas darbibas laika paSam ir svarigi attistit individualo, socialo un
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profesionalo lietpratibu. Karjeras konsultacijas rosina cilvéku pajautat sev - ka es veletos dzivot savu
dzivi? Daziem cilvékiem §is jautajums ir viegli atrisinams pasiem, vai ar citu atbalstu. Tomeér ir cilveki,
kas ar $o jautajumu vairak vai mazak cinas visu miizu — to izraisa neapmierino$i darba apstakli vai
attistibas un strukturalas parmainas sabiedriba.

Tiek uzskatits, ka profesionals karjeras atbalsts aizsakas 20.gs. sakuma kad F. Parsons (Frank
Parson) izveidoja pirmo profesijas izvéli skaidrojoSo teoriju, noradija uz izglitoSanas nepiecieSamibu
profesijas izvele. Kop$ ta laika karjeras teorija piedzivojusi ieverojamus notikumus, progresu un
parmainas, l1dzigi ka sabiedriba. Karjeras teoriju attistibu ietekmgjusi globali politiskie satricinajumi un
ekonomisko sisttmu izmainas. Gadsimta laika ir raditas, veidojusas, attistijusas desmitiem karjeras
teorijas, kuras nosaka karjeras attistibu lineara vai nelineara virziba. Sakotngji karjeras teorijas vairak
aprakstija cilvéka dzives Iimeni, vélak jau cilvéka dzives kvalitati, savukart holistiskas teorijas skata
cilveku laika un dzives telpa.

Cilveks uztver telpu un laiku ka kaut ko pasu par sevi saprotamu: telpa — tukSums, fons visam
par&jam; laiks - kaut kas uz priekSu ritoss, bet telpa un laiks veido sarezgitu sistému — laiktelpu, kas
apvieno telpas tris dimensijas ar ceturto laika dimensiju un ir visas telpas kopums nepartraukta laika.
Augustins jauta: kas ir laiks? Un atbild: “Ja neviens man to nejauta, es zinu, bet, ja es v€los to izskaidrot
kadam, kas jauta, es nezinu” (Ritups, 2016).

Balstoties uz teorctiska petijuma gaita iegiito informaciju, veidojot hipotetisko modeli laika un
dzives telpas ietvaru, autors izvirza Cetrus teorétiskos pielavumus:

1) cilveks evoluciongjot ir attistijis sp&ju pieklit savam subjektivajam atminam, apzinati
restaurgjot pagatnes pieredzi, un veidot nakotnes notikumu simulacijas;

2) cilveks nak pie konsultanta, lai laiktelpa, pirmkart, atrastu pats sevi, apzinatos sevi un, otrkart,
atrastu iemeslus, kas trauc€ atrast un apzinaties;

3) cilveka darba un privatas dzives mijiedarbibu miiza garuma nevar saprast ignorgjot laika un
dzives telpu;

4) autora izveidota laika un dzives modela TEMPUS ET VITA (laiks un dzive) galvenais
pienémums - kad cilveks apstajas laiktelpa lai apzinatos savu identitati, pieredzi, radoSumu,
atbildibu vins atrod pats sevi - pamato laika un dzives telpas ietvaru konsultésana.

Balstoties uz karjeras attistibas teoriju un konsult€Sanas autoru, filozofijas un matematikas
autoritasu zinatnisko darbu izpé@ti, savam zinaSanam, darba un personigo pieredzi autors ir izveidojis
hipotetisku laika un dzives modeli TEMPUS ET VITA (skatit 1. att.).

TEMPUS

1.att. Laika un dzives modelis TEMPUS ET VITA
Modela pamata esoSie hipotgtiskie autora pien€mumi:

e dzives laika cilveks pieredzi iegiist;
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dzives realitate ir universala;

katra cilveka pieredze ir unikala;

laika gajums ir neapturams;

ir svarigi cilvéka esoSo pieredzi fikset;

cilvéks nak pie konsultanta, lai atrastu pats sevi.

Tatad modelis parada, ka cilvékam ir dots laiks, miiza garuma, kura, pateicoties spg&jam un

talantiem, vins iegiist pieredzi. Dodot $o pieredzi kadam, kur§ atrodas dzives nenoteiksme, kadam, kura
darbs ir paklauts nekontrolgjamam izmainam, kadam, kurs ir apstajies sava cela, var palidzet ar sajitu,
ka kads ir blakus, blakus solt uz prieksu, solt neaptveramaja, tad ta ir konsult€sana laika un dzives telpa.

Secinajumi

1.

Teorgtisko pétijumu rezultati liecina par to, ka cilvéka darba un privatas dzives mijiedarbibu miiza
garuma jaskata kompleksi, ietverot laika un dzives telpu. PEtijuma rezultati lauj apgalvot, ka cilveks
nak pie konsultanta, lai laiktelpa, pirmkart, apzinatos savu identitati, pieredzi, radoSumu, atbildibu
un, otrkart, atrastu iemeslus, kas trauc€ apzinaties.

2. Petifjuma rezultata izvirziti Cetri teor€tiski pielavumi par laika un dzives telpas ietvaru konsulteésana,
balstiti jeédzienu kopuma, pamatojoties uz teorétiskam atzinam, uzsverot lietpratibu nozimi cilvéka
dzive.

3. Petijuma rezultata izveidots hipotétisks laika un dzives modelis TEMPUS ET VITA, kurs balstits
uz karjeras attistibas teoriju un konsult€Sanas modelu autoru, filozofijas un matematikas autoritasu
zinatnisko darbu izpéti un autora zinasanam un pieredzi.

4. Jaturpina pétnieciba, lai teorétiski un empiriski apstiprinatu teor€tisko pielavumu pamatojumu un
laika un dzives modela TEMPUS ET VITA darbibu un izmantoSanu konsultéSana.
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