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KOMUNIKACIJAS UN SADARBIBAS MODELIS
STARP PIRMSSKOLAS PEDAGOGIEM UN VECAKIEM

MODEL OF F COMMUNICATION AND COOPERATION
BETWEEN PRE-SCHOOL TEACHERS AND PARENTS

Lelde Liepa-Liepina
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
docente, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Cooperation with parents is the most important factor for a child to be able to acquire new knowledge
in an educational institution and successfully integrate into the learning environment. In order for cooperation to
take place effectively, the task of educators is to develop a model of cooperation. Open and mutually respectful
cooperation between parents and pre-school teachers is an important precondition for the development of a child's
personality, which is based on human interaction. The teacher’s ability to communicate and listen, as well as his
ability to be honest, is crucial. The aim of the research is to create a cooperation model between pre-school teachers
and parents, as well as to perform an expert evaluation of the developed cooperation model. The developed model
of cooperation between pre-school teachers and parents is positively evaluated, and there is a statistically
significant consensus among experts (p-value = 0.21637> 0.05), which means that the developed model promotes
cooperation between pre-school teachers and parents.

Atslégas vardi: sadarbiba, komunikacija, modelis.

Ievads
Sadarbiba ir kopiga darbiba un savstarpgjs atbalsts kopigu mérku sasniegsanai (Sadarbiba, 2019).

Atverta un uz savstarpgjo cienu balstita vecaku un pirmsskolas pedagogu sadarbiba ir svarigs
priek$nosacijums berna personibas attistiba. Lai b&rnam butu veiksmigaks adaptacijas periods
pirmsskolas izglitibas iestadg, svariga loma ir bé&rnu vecakiem. Vispirms bérni macas gimené un
pirmsskolas izglitibas iestade turpina gimené iesakto bérna personibas attistibu. Tiesi §1 sadarbibai ir
iz8kiro$a nozime, lai pirmskolas pedagogi giitu izpratni par dazadam situacijam un procesiem, kas skar
b&rnu un veido vina personibu. Dazadas ar uzvedibu saistitas problémas ietekmé gan pedagoga darba
kvalitati, gan bérna sasniegumus. Sadarbiba starp vecakiem un pirmsskolas pedagogiem nepieciesama,
lai berns veiksmigi socializ€tos jauna vidg, tiktu pamanitas vina sp&jas un talanti, svarigi ir arT saskanot
pedagogiskas prasibas (Par vecaku un pedagogu ..., 2014).

Veiksmigas komunikacijas rezultata ir saprasanas par diskut€jamo jautajumu, ka arT sadarbibas
attiecibu veidoSana. Lai cilvéki var€tu sarunaties, jabit motivacijai sadarboties. Savukart sadarboSanas
bis veiksmiga, ja spés nonakt pie abpusgja pienemama risinajuma (Apsalons, 2013).

Sadarbiba balstas uz uztic€Sanos, iesaistisanos un veélmi lidzdarboties. Visam jabut lidzsvara, tad
sadarbiba norit veiksmigi. Apmainoties viedokliem, tiek rasti risinajumi. Dialogam starp vecaku un
pirmsskolas pedagogu jabiit atvértam un jaapzinas tas, ka miisu sp&ja sadarboties licla méra ietekmg to,
ka beérns jutisies un sp€s iejusties pirmsskolas izglitibas iestade. Vecaki ir dazadi, un viniem pats
svarigakais ir bérna labklajiba, tap&c pirmsskolas pedagogiem ir jaapzinas un jasadzird vecaku bazas,
un ja ir nepiecieSams, tad jastrada ar vecaku individuali. Vecaku jautajumi pirmsskolas pedagogiem ir
ieinteresétiba un vélme saprast, nevis kritizet. Ir labi, ja vecaki meklg $os risinajumus caur pirmsskolas
pedagogu, nevis savstarpgji (Vecaki un bérni, 2018).

Komunikacija ir sazinas forma starp gimenes locekliem, kolégiem, kaiminiem, radiniekiem, ka ari
socialajos tiklos. Komunikacija tiek uzskatita par nepartrauktu procesu, kam ir liela nozime visas jomas,
kas skar sadarbibu. Komunikacijas procesa laika pastav dazada veida skérsli un parpratumi, kas savukart
ietekmé sadarbibu. Lai no tiem izvairitos, komunikacijas procesa dalibniekiem ir nepiecieSamas
prasmes, lai efektivi parvarétu komunikacijas skérslus (Kapur, 2018).

Raksta autore atzist, ka komunikacijas pamata pirmsskolas izglitibas iestadé starp vecakiem un
pirmsskolas pedagogiem ir lietiSkas sarunas. Protams, sarunas lietiSkums ir atkarigs no sarunu temata,
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un tas, cik lietiSki spgj biit sarunas biedri. Biezi vien, ja sarunu temats ir nepatikams, vai domas dalas,
tad par sarunu sak valdit emocijas, kas ir lielakais skerslis konstruktivai sarunai.

Lietiskas sarunas ir tas sarunas, kas noris lietiska konteksta. Katras lietiSkas parrunas valodas
lietojums var bt gan komunikativs ar mérki saprast sarunu partneri; gan stratégisks ar mérki gut
panakumus; gan normativs ar mérki noteikt attiecibu izveidi un pat ekspresivs, kura mérkis ir savas
subjektivas attieksmes pauSana, jo parrunu laika, mes cenSamies saprasties ar savu partneri, ietekmet
vinu un git panakumus sarunas rezultata, noregulét situaciju un paust savu subjektivo vertgjumu (skatit
1. att.) (Apsalons, 2013).

MERKIS UZDEVUMS PRASIBA

stratégiskais vara ietekmat taisniba manipulacija

normativais kartiba normeét pareizums argument&cija
ekspresivais et izpausties ticamiba
P realizacija 20
sadarbiba saprasties saprotamiba dalogs

1. att. Cetri komunikacijas veidi (Jurgen, 1981)

Raksta autore atzist, ka vel aktuali ir uzvedibas jautajumi, kur arT ir nepiecieSama sadarbiba
vecakiem ar pirmsskolas pedagogiem, nereti pat iesaistot atbalsta personalu. Sajos jautajumus liela loma
ir pirmsskolas pedagogu profesionalitatei veidot attiecibas ar vecakiem, jo bérna uzvediba nav pozitivs
aspekts, kas jau vien apgriitina komunikaciju, un vecakiem ir dabiski aizstavét savu bérnu, meklgjot
vainigos. Tapéc izskiroSa nozime ir taja, ka pirmsskolas pedagogi sp€j atrast So komunikacijas veidu ar
vecakiem, lai risinatu aktualo jautajumu. Komunikacijas rezultata veidojas mijiedarbiba jeb saskarsme.

Labs piemers dazadu situaciju risinasana ir H. Jurgena modelis (skatit 2. att.) (Jurgen, 1981).

P e A | K k
S{EICHEAY atbilstosi savam vajadzibam é‘?;;f'n ot{? ev
atbilstosi prasibam Ka ieviest
kartibu?
atbilstoi sajutam Ka atstat
\ iespaidu?
saskanojot intereses Ka .
’ sadarboties?

2. att. Situaciju risinaSanas modelis (Jurgen, 1981)

Pirmsskolas pedagogi un vecaki ir abpusgji atbildigi par to, lai veidotos sadarbiba. Labu attiecibu
pamata ir ciena, sp&ja pienemt atskirigo un vélésanas darboties bérna laba. Sadarbibas rezultata abam
pusém nakas attistit jaunas prasmes, un pieejas, lai sadarbiba butu veiksmiga. Ka jebkuram attiecibam,
arT sadarbibai pedagogiem ar vecakiem ir nepiecieSams laiks, jo ieprieksgja pieredze — pozitiva vai
negativa — ietekmé sadarbibas procesu (Hansena, Kaufmane, & Saifers, 2002).

Komunikacijas modeli ir sistematisku procesu att€lojumi, kas palidz saprast, ka tiek veikta
komunikacija. Modelu procesi tiek paraditi simbolos. Vini att€lo komunikaciju un uztur komponentus
kartiba. Izveloties sazinas modeli, jaizverte izmantojamas sazinas metodes un kanali, ka arT sazinas
mérkis (Businesstopia, 2019).
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Vienkarsais sazinas modelis sastav no siititdja, zinojuma un sanémgeja (skatit 3. att.).

SUTITAJS SANEMEJS

ATBILDE

TROKSNIS

3. att. Komunikacijas modelis (Market, 2019)

Tomeér $is vienkarSais modelis ignoré daudzas citas komunikacijas procesa dalas. Tatad, ieklaujot
visas komunikacijas procesa dalas, turpmak tiek paradits visaptveroS$s komunikacijas modelis.
Komunikacijas modeli dazadas komunikacijas procesa dalas tiek att€lotas secigi un racionali. Modelis
ir komunikacijas procesa shematisks att€lojums (What is communication ..., 2019).

Ir tris visparigi sazinas modelu veidi: linearais, transakcionalais un interaktivais. Komunikacijas
linearais modelis ir vienkarSs vienvirziena komunikacijas modelis. Zinojums plust taisna liija no
sutitaja I1dz sanémé&jam. Nav atgriezeniskas saites jeédziena. Vienigais uzdevums, ko $eit veic sanemgjs,
ir zinas sanemsana (Businesstopia, 2019).

Komunikdcijas transakcionalais modelis ir visizplatitakais sazinas modelis, kur gan siititajus, gan
sanéméjus sauc par komunikatoriem, un abiem ir vienlidz liela loma komunikacija. Neverbalas
atsauksmes - Zesti, kermena valoda - §aja modeli arT tiek uzskatitas par atsauksmém (Businesstopia,
2019).

Katrs procesa dalibnieks reagé atkariba no tadiem faktoriem ka vinu izcelsme, pieredze, attieksme,
kulttras uzskati un pasSnovertejums. Pareiza kanala izvéle palielina pazinota zinojuma efektivitati un
uzticamibu (skatit 4. att.) (Effective Communication - Models, 2019).

TROKSNIS TROKSNIS

AP

TROKSNIS TROKSNIS
4.att. Komunikacijas transakcionalais modelis (Effective Communication - Models, 2019)

Komunikdcijas interaktivais modelis ir 11dzigs komunikacijas transnacionalajam modelim, jo tie abi
ir divvirzienu komunikacijas modeli. Bet interaktivo modeli galvenokart izmanto jauniem plassazinas
lidzekliem, pieméram, internetam. Seit cilvéki var atbildét uz jebkuru masu sazinu, pieméram, zinam,
videoklipiem, fotografijam. Cilveki var apmainities ar viedokliem un idejam (Businesstopia, 2019).
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Saskana ar $o modeli, zinojumu apmaina notiek abos veidos - no siititaja Iidz san@mgjam un otradi.
Komunikacijas process notiek starp cilvékiem gan verbala, gan neverbala veida. Satitajs novirza
zinojumu san€méjam, un sanémejs pec tam kliist par siititaju un novirza zinojumu sakotngjam sttitajam.
Tas uzsver atgriezenisko saiti, noradot, ka komunikacija nav vienvirziena, bet abpusgjs process. Ta vieta,
lai informacija tiktu nosiitita viena virziena, no siititaja lidz sanémeéjam, abi dalibnieki informaciju suta
turp un atpakal (skatit 5. att.) (Effective Communication - Models, 2019).

_ TROKSNIS

KODS

SANEMEJA
KODS

\

PIEREDZES JOMAS

/

KANALS

«——— ATBILDE

TROKSNIS

A——

KODS

SOTITAJA —  INA ————— AEMEJ/\\
\
|

SUTITAJA
KODS

PIEREDZES JOMAS

5. att. Komunikacijas interaktivais modelis (Effective Communication - Models, 2019)

Komunikacijas modelis ir attistijies, lai saprastu komunikacijas procesu. Tas palidz izprast
komunikacijas svarigos aspektus. Komunikacijas modelis palidz viegli un logiski saprast komunikacijas
procesu, parada informacijas plismu un to, ka informacijas pliisma organizacija noved vienu cilvéku
pie otra. Komunikacijas process ir sarezgits, bet, izmantojot modeli, So sarezgito procesu var padarit
vieglaku (What is communication ..., 2019).

Raksta autore atzist, ka sekmigas komunikacijas un sadarbibas pamata ir atbilstosa komunikacijas
vai sadarbibas modela izvele, ka rezultata tas veicina uzticéSanos un novers konfliktu rasanos.

Pétijuma merkis ir izveidot komunikacijas un sadarbibas modeli starp pirmsskolas pedagogiem un
vecakiem, ka arT veikt ekspertvertgjumu izstradatajam komunikacijas un sadarbibas modelim.

Materiali un metodes
Raksta izmantotas $adas pétijjuma metodes:

zinatniskas literatiiras studéSana, analize un izvertesana;
pieredzes refleksija;
ekspertvertgjums;
datu matematiska analize Fridmana tests (Paura & Arhipova, 2002).
Ekspertvertgjuma katrs no ekspertiem vert€ja modeli, vadoties péc izstradatajiem modela
vertesanas kriterijiem:

o Komunikacijas un sadarbibas modelis ir skaidri saprotams?

o Komunikacijas un sadarbibas modelis sekm& komunikaciju starp pirmsskolas pedagogiem un
vecakiem?

o Komunikacijas un sadarbibas modelis sekm& sadarbibu starp pirmsskolas pedagogiem un
vecakiem?

o Komunikacijas un sadarbibas modelis ir efektivs un lietderigs pirmsskolas izglitibas iestades
vaditajam, pedagogiem, pedagoga paligam, atbalsta specialistiem un b&mu vecakiem?

Rezultati un diskusija

Efektivs izglitibas darbs nozime cie$u sadarbibu starp vecakiem un pirmsskolas pedagogiem. Tapéc
ir butiski izstradat sadarbibas modeli, kas sasniegtu v€lamos rezultatus. Svarigi ir apzinaties Sis
sadarbibas mérkus. Un tie batu:

e vecaku lidzdaliba macibu un izglitibas procesa;
e apvienot skolas un majas vides izglitojoso ietekmi;
e sadarbiba bérna attistibas sp&ju apzinasana un atzisana;
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vecaku izpratnes palielinasana par macibu procesu pirmsskola;

informacija par bérna progresu pirmsskola;

uzzinat par vecaku ve€lmém attieciba uz pirmsskolu;

partneribas veidoSana starp vecakiem un pirmsskolas izglitibas iestades vidi (Faber & Mazlish).

Raksts autore secina, ka sadarbiba ar vecakiem ir svarigakais faktors, lai berns izglitibas iestade
spetu apgiit jaunas zinasanas un veiksmigi integrétos macibu vidé. Lai sadarbiba noritétu efektivi,
pedagogu uzdevums ir izstradat sadarbibas modeli. Atvérta un uz savstarp&jo cienu balstita vecaku un
pirmsskolas pedagogu sadarbiba ir svarigs priekSnosacijums bérna personibas attistiba, kuras pamata ir
cilvéku savstarpgja saskarsme. Pedagoga sp€jai komunic@t un uzklausit, ka ar1 sp&jai but godigam, ir
iz8kiro$a nozime.

Balstoties uz raksta autores veikto zinatniskas literattras izpéti, aptauju (Liepa-Liepina & Vronska,
2020) un personigo pieredzi, tika izstradats komunikacijas un sadarbibas modelis starp pirmsskolas
pedagogiem un vecakiem (skatit 6. att.).

Merlis: sadarbibas veicinasana starp pirmsskolas pedagogiem un vecakiem

\’

Zinas sariajs

Iestades vaditdjs, pedagogs(-i), pedagoga(-u) paligs, atbalsta specialisti, argjie eksperti

{

Kanals
Sadarbibas formas
/ 0
T W T
R ] R
o Kolektiva sadarbiba: o
K — * veciku sapulce; Informativa sadarbiba: — X
— P _ . . . . -—
S Individuala sadarbiba: = koncerti; + informativie stendi; “— 5
N + konsultacijas; » atverto durvju dienas; * bérnu portfolio; N
| *  parrunas. » ckskursijas; + darbu izstades; |
) » gvétku sagatavodana; « aptaujas. S
*  lkopsapulces.

{

Zinas saneémejs
| Vecaks (i) |

Rezultats: sadarbibas IstenoSana starp pirmsskolas pedagogiem un vecakiem

6. att. Komunikacijas un sadarbibas modelis starp pirmsskolas pedagogiem un
vecakiem

Katra bérna vecakam ar pedagogu veidojas trTs sadarbibas formas:

konsultacija, kas ir individuala sadarbibas forma, kuras laika vecaki ar pedagogiem var apspriest
bérna individualas spgjas, to, ka vinam veicas macibu procesa, ka bérns veido attiecibas ar
citiem grupas locekliem, ka arT dazadus ar uzvedibu saistitus jautajumus;

informativie stendi, kas ir informativa sadarbiba — uz stenda, kas parasti ir grupas garderobg,
tiek izvietota aktuala informacija — iestades iek$gjas kartibas noteikumi, grupas noteikumi,
atbalsta personala kontaktinformacija, ned€las €dienkarte, iestades pasakumu aktualitates u.c.
informacija, kas attiecas uz visu notiekoso pirmsskolas izglitibas iestade;

vecaku sapulces, kas ir kolektiva sadarbibas forma, kad pedagogi informé par aktualitateém
grupa, kas skar macibu procesu, vispargjo b&rnu sagatavotibu atbilstosi vecumposmam, tiek
parrunati uzvedibas jautajumi un aktualitates iestad€, vecakiem ir iesp&ja savstarp&ji parrunat
jautajumus un pienemt kopigus lémumus.

Pec izstradata komunikacijas un sadarbibas modela starp pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiem un vecakiem raksta autore veica ekspertu aptauju, kura piedalijas pieci eksperti.
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Raksta autore izmanto Fridmana testu datu apstradei, lai noskaidrotu ekspertu vienpratibu, vertgjot

komunikacijas un sadarbibas modeli starp pirmsskolas pedagogiem un vecakiem (skatit 1. tabulu).

Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotezes:
Ho: starp ekspertu novert€jumiem nav statistiski nozimigas atSkiribas
Hi: starp ekspertu novertéjumiem ir statistiski nozimigas atskiribas

1. tabula
Fridmana testa rezultati par ekspertvertéejumu
skaits 7
y* faktiska vertiba 5.778
brivibas pakapju skaits 4
p-vertiba 0.21637

Ta ka p-vertiba = 0.21637 > 0.05, tad ar varbiitibu 95% nevar noraidit nulles hipotézi, tas nozime,

ka starp ekspertu vert§jumiem nav statistiski nozimigas atskiribas, jeb starp ekspertu vértgjumiem pastav
vienpratiba.

D. Nimante uzskata, ka veiksmigai sadarbibai ir vairaki priek$nosacijumi:

iecietiba jeb tolerance, kas ietver sevi citu priekslikumu uzklausiSanu un nenoraidisanu;
noteikumu ieveroSana, kas balstita uz komunikaciju saskana ar noteikumiem;
ciena vienam pret otru;
ciena pret sevi — izteikt priekslikumus, aizstavet savu viedokli un atzit kltidas;
prasme Vertet sevi un citus;
e prasme atpazit problému un to risinat (Nimante, 2018).
Autore secina, ka izveidotais komunikacijas un sadarbibas modelis starp pirmsskolas pedagogiem

un vecakiem ir pozifivi novertéts, un starp ekspertiem pastav statistiski nozimiga vienpratiba, tas
nozimé, ka izstradatais modelis veicina sadarbibu starp pirmsskolas pedagogiem un vecakiem.

Secinajumi

1.

Attiecibas, ko veido vecaki ar pirmsskolas pedagogiem un pirmsskolas pedagogi ar vecakiem ir
nozimigas, lai bérns pirmsskolas izglitibas iestade justos labi, ka arT tiktu pamanita vina esamiba un
attistiba. Vecaki, kas ir ieintereséti bérna intelektualaja attistiba, caur ikdienisku komunikaciju var
parrunat jautajumus, kas attiecas uz pasa bernu, savukart, pirmsskolas pedagogi var pozitivas
attiecibas izmantot, lai ltigtu lielaku iesaisti pirmsskolas izglitibas iestades sadarbiba ar gimeni.

. Izveidotais komunikacijas un sadarbibas modelis starp pirmsskolas pedagogiem un vecakiem ir

pozitivi novertéts, un starp ekspertiem pastav statistiski nozimiga vienpratiba (p-vertiba = 0.21637 >
0.05), tas nozimég, ka izstradatais modelis veicina sadarbibu starp pirmsskolas pedagogiem un
vecakiem.
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PEDAGOGISKAS METODES SOCIALI ATSTUMTO JAUNIESU MENTORINGA
PEDAGOGICAL METHOD IN MENTORING OF SOCIAL EXCLUSEDYOUTH

Daina Kanaska
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Larisa Brokane
docente, Dr.psych.

Abstract: Mentoring is becoming more and more important as a pedagogical method, which is one of the ways to
support of the beginning of independent life of socially excluded young people. In order to reduce exclusion and
promote social inclusion, the author wanted to find out the pedagogical methods that ensure the development of
life skills of socially excluded young people. The article looked at pedagogical methods, as well as conducted a
survey of respondents - mentors with the aim to find out the methods they use in practice in their activities with
socially excluded young people. As a result of the information obtained during the research, were developed
recommendations for mentors on the choice of pedagogical methods for the improvement of life skills of young
people's and reduction of social exclusion of them.

Atslégas vardi: mentorings, pedagogiska metode, sociali atstumtie jauniesi, dzives prasmes.

Ievads

Latvija sociali atstumto jaunieSu mentorings ir maz pétita joma. Mentoringa darbu ar jaunieSiem
no bérnu namiem Tsteno organizacija “Mentor Latvia” , kas ir bezpelnas nevalstiska organizacija, kura
Latvija darbojas kops 2011. gada. Tas galvenais merkis ir veicinat labklajibu un sniegt emocionalu
atbalstu 15-19 gadu vecuma jaunieSiem , kuri bérniba nav izjutusi un iepazinusi gimenes sadzivi un
ripes. Organizacijas uzdevums ir atbalstit jaunos cilvékus, atrodot viniem piemeérotas atbalsta personas
— mentorus, lai palidz&tu jaunieSiem veikt veseligu dzivesveidu, iesaistities socialas aktivitates, iepazit
realas dzives situacijas, sagatavoties patstavigai dzivei gan praktiski, gan psihologiski.

Jauniesus, kuri dzivo arpusgimenes apripes iestadém, ir svarigi péc iesp&jas atrak un efektivak
integréties sabiedriba. Reala situacija ir skaudra — jaunieSiem trikst atbalsta laika, kad vini sak
patstavigu dzivi. Viens no iespgjamka jaunieSiem veiksmigi palidzet integréties sabiedriba ir
mentorprogramma, kas ar individualu mentoruatbalstu unpiedaloties izglitojoSos pasakumos, palidz
viniem apgit zinaSanas un prasmes budZeta planosana, majsaimniecibas vadiSana, sevis apriipe un darba
meklesana, kas ir biitiski priekSnoteikumi patstavigas dzives uzsakSana un dzives prasmju attistiba.

P&tot jaunieSu mentoringa programmu izstradi, Tstenosanu un uzturéSanu, Bristoles Universitates
pétnieki norada, ka ir maz informacijas par apstakliem un vidi, kados mentoringa programmas darbojas,
jo svarigi panakt procesa ilgtspejigumu. ST pétijuma mérkis bija giit ieskatu sakaribas, kuras ietekmé
vide, kura Tstenojas jaunieSu mentoringa programmas, uzdodot jautajumus programmu vaditajiem un
ekspertiem par vinu pieredzi. Rezultata tika konstateta sakaribu (kontekstu) ietekme dazados Itmenos:
individa, starppersonu, organizaciju, kopienu, sabiedribas, politikas, kas ietekmé&ja programmas
izstrade, 1stenosana un uzturéSana (Busse, Campbell, & Kipping, 2018).

Savukart Izraglas pétnieki pievérsa uzmanibu brivpratigo praksei (pieredzei) un grutibam
nonakus$ajiem jaunieSiem, uzlikojot brivpratigos, ka neformalos jaunieSu agentus. Zinatniskaja
literattira ir plasi apliikots brivpratigais darbs ar riska grupas jaunieSiem, kas ir salidzino$i maz pétits
brivpratigo praktiskas darbibas stratégijas konteksta.

Saturs balstits uz pétijuma meérka sasniegSanu, kas veérsts uz sociali atstumto jaunieSu mentoringa
brivpratigo izmantotas stratégijas. Kvalitativa pétijuma piedalijas 28 brivpratigie mentori-respondenti,
lielaka dala no kuriem bija ar personisko pieredzi $aja joma. P&tfjuma rezultati norada uz sesam
stratégijam, kuras tika apkopotas péc interviju informacijas apkopos$anas un analizes: 1)godigums un
tieSums,2) klausiSanas prasme, 3)neformalas aktivitates, 4)atturéSanas no nosodijuma, 5)saikni starp
jaunie$iem un mentoriem,6) realistisku kultiiru — pasefektivitates sajutu ka brivpratigajiem. Biitiba §is
stratégijas censas palielinat piekluvi jaunieSiem, sniegt atbalstu bez nosacijumiem, un laut
brivpratigajiem papildinat profesionalus jaunieSu intereSu laba. Lai gan brivpratigie nav profesionali,
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vini izveido atbalstosu vidi, lai palidz&tu jauniesiem izvairities no marginalizacijas (Yanay-Ventura &
Amitay, 2019).

Minesotas un Kolorado UniversitaSu zinatnieki izvert€ja mentorattiecibu kvalitati stradajot ar
riska grupas jaunieSiem. Pozitivas attiecibas no atbalstosa pieaugusa puses ir specigs aizsargajoss faktors
augsta riska grupas jaunieSiem. Sakara ar So apstakli, mentoringa programmas jaunieSiem var biit Tpasi
noderigas pusaudziem, kuri paklauti personiskajiem un socialas vides riskiem. Kaut arT empiriskie
pieradijumi apliecina mentoringa programmu efektivitati, bet rezultati ir atSkirigi un atSkiras dazadas
jaunieSu grupas. Jaunakie p&tijumi liecina, ka jauniesi var gut labumu no mentoringa programmam
tikpat ka vinu vienaudzi, tap&éc ir nepiecieSsams fundamentals pétijums, lai noteiktu efektivas stratégijas,
kuras uzlabotu mentoringa programmu pozitivo ietekme visiem jaunieSiem. Mentoringa attiecibu
kvalitate ir kritiska mentoringa procesa sastavdala un ir saistita ar pozitivu rezultatu sasniegSanu. Taskas
stiprina vai apdraud saikni starp ,,mentors-pieredzes parnéméjs” tie ir socialas vides riska faktori.
P&tfjums pieradija, ka paaugstinoties socialasvides riska Itmenim, laba mentoringa attiecibu saglabasana
lielu lomu sp€lé mentora prasmes un pieredze (Lindsey, Ashelley, & Shelley, 2019).

PE&tijumi liecina, ka jauniesi p&c arpusgimenes apriipes uzsakot patstavigu dzivi, saskaras ar tadam
problémam ka: zema darba un maciSanas motivacija, neadekvatais pasvertejums, orientacija uz tagadni,
griitibas laika planoSana, griitibas darba un dzivesvietas atraSana un saglabasana, ka ar1 problémam ar
veselibu. JaunieSiem péc arpusgimenes apriipes, uzsakot patstavigu dzivi, ir nepietickamas socialas,
saskarsmes, kognitivas un problémrisinaSanas dzives prasmes, dzives prasmju nepietickamiba un
problému nopietniba, tas ar ko jasaskaras uzsakot patstavigas dzives gaitas rada viniem nopietnu
socialas atstumtibas risku (KanaSka & Brokane, 2019).

Nemot vera, ka jaunieSu mentorings biezi vien realizgjas ka brivpratigs darbs un mentori jauniesu
audzinasanas un izglitoSanas darbiba balstas galveno kart uz savu personisko pieredzi un kompetencém,
autores pétfjuma mérkis ir noskaidrot kadas pedagogiskas metodes veicina dzives prasmju attistibu
sociali atstumtajiem jaunieSiem.

Materiali un metodes

Petijuma tiek izmantotas teoretiskas un empiriskas metodes. Teor&tiska — zinatniskas literattiras
analize saistiba ar mentoringa aspektiem, ka ari pedagogisko metozu veidiem, to izvéléSanas
nosacfjumiem atkariba noaudzinasanas mérka sociali atstumtajiem jaunieSiem. Autore izvélgjusies
empiriskas metodes, balstoties uz faktiem, kas iegtti objektivi izvert§jot savu galveno izpétes
priekSmetu (pedagogisko metozu izmantoSanu jaunie$u mentoringd ar mérki uzlabot vinu dzives
prasmes). Datu iegliSanas metode: anket€Sana (aptauja). Anketa satur precizi definétus jautajumus,
respondents uz tiem atbild patstavigi, bez intervétaja palidzibas. Anket€Sana bija brivpratiga un
anonima. Sagatavojot aptauju, bija ieveroti vispargjie principi un jautajumu rakstiSanas noteikumi.
Publikacija tiek piedavats pilotp&tijums saskana ar raksta uzstadito petijuma mérki, ta ir dala no lielaka
petfjuma, kur§ skar art citus buitiskus mentoringa aspektus. Tika izstradatas divas atSkirigas anketas ar
10 jautajumiem mentoriem un jaunieSiem, no kuriem divi ir atverta tipa jautajumi, kas lauj veikt iegiito
rezultatu kakvantitativu, ta arT kvalitativu analizi. Respondenti ir personas, kuras piedalas mentoringa
programmas Mentor.lv un “Proti un Dari”. Aptauja veikta tieSsaiste, izmantojot Google disk rikus.
P&tfjuma rezultata tika apkopotas un analizgtas 20 anketas no jaunieSiem un 29 no mentoriem. P&tijuma
piedalijas 29 mentori, no tiem viriesi - 38%, sievietes -62%. Mentoru vecums: 20-30 gadi -24%, 30-40
gadi — 41%, 40 -50 gadi — 14%, 50-60 gadi — 21%. Izglitiba augstaka — 76%, vidéja — 24%, gimenes
stavoklis: precgjusies — 76% , neprecgjusies - 24%. Mentoru profesionalas darbibas lauks loti plass: IT
jomas, autotransports, izglitiba, policija, psihoterapija, socialais darbinieks, VUGD, valsts parvalde,
gramatvediba, majsaimniece, blivnieciba, zurnalistika, uzn€mejdarbiba.

Piedalijas arT 20 jauniesi vecuma: 16 gadi — 15%, 17 gadi — 25%, 18 gadi — 5%, 19 gadi — 15%,
20 gadi — 30%, 21 gads — 10%, kuru izglitiba ir: sakumskolas — 25 %, pamatskolas — 60%, vidusskolas

— 15%, no tiem 55% ir puisi un 45 % meitenes. Nodarbosanas: Macas 50%, bezdarbnieki — 20%, strada
un macas — 10%, strada — 20%.
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Rezultati un diskusija

MaciSanas mentoringa ietvaros ir neformalas izglitibas joma, jo process ir brivpratigs no abam
iesaistitam pusém, izglitojamie nesanem formalu vert€jumu un process notiek neformala vide. Saskana
ar Izglitibas likumu neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta interesem un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba(lzglitibas likums, 2020). Neformalo izglitibu ka
mizizglitibas veidu starptautiskos izglitibas politikas dokumentos saka ieklaut 60. un 70. gados, un ta
koncentr&jas sniegt risinajumus tur, kur to nesp&ja formala izglitibas sist€éma, piemeéram, elastiga forma
piedavajot izglitibas iesp&jas nepriviligétam sabiedribas grupam (etniskajam minoritatém, cilvékiem ar
kadiem veselibas traucgjumiem u.c.) vai fokus€joties uz kadu noteiktu sabiedribas dalu/problému,
pieméram, kvalitativaka briva laika pavadiSanas iesp&ju sniegSanu b&rniem ar sarezgitiem dzives
apstakliem. Tas bija iesp&jams tadel, ka valstis saprata, ka ekonomiskas situacijas uzlaboSanas pati no
sevis nepaaugstina izglitibas kvalitati visiem b&rniem un jaunieSiem vai ka, izglitojot vairak cilvéku,
viniem tomer pasas no sevis neuzrodas jaunas un piemérotas darba vietas. Daudzam valstim bija griiti
atrast politiskus vai ekonomiskus veidus, ka §is jaunas problémas risinat caur formalas izglitibas
sisttmam, tapec, ka tas parak 1&énu absorbgja jaunievedumus. Nacionalu valstu izglitibas politika
lielakoties seko tendencém sabiedriba, nevis tas rada, tapec parmainas nevaréja sakties tikai no formalas
izglitibas vides vien, bija janem véra procesi plasaka sabiedriba un citos tas sektoros. Sadu apsvérumu
del Pasaules Banka savos zinojumos un ieteikumos saka nodalit formalo un neformalo izglitibu, ka ar
ikdienas maci$anos (Juska, 2018).

Pasaules méroga ir daudz dazadu iniciativu, programmu un projektu, kuri nes apzim&umu
“neformals”. Latvijas méroga neformala izglitiba ieguva aktualitati ap 2000. gadu un to visbiezak
attiecina uz jauniesu centriem, projektiem (Erasmus+) un brivpratigo darbu; neformalaja izglitiba darba
ar jaunatni macibu process ir planots, elastigs, tas ir balstits uz brivpratibas principu un konkrétas
personas vajadzibam [ko vins reali grib iemacities], maciSanas notiek caur pieredzi un iesaistitie
nesanem formalu veértg§jumu - atzimi. Neformala izglitiba ietver Cetrus principus: macities blt — tas
nozimég, apzinaties un izprast sevi; macities darot — jaunas prasmes un iemanas iegit, reali darot, macities
biit kopa — iemacities darboties, stradat grupa, pienemt citadi domajoSos; macities — prast analizgt savu
pieredzi, izvertet, vai ir apgiits ieceretais. Neformalas macisanas metodes parasti realiz€jas izmantojot
dazada veida spéles. Sis darbibas veicina ne tikai veiksmigaku un patikamaku maciSanas procesu, bet
attista arT komunikaciju tiem izglitojamiem. Tapat Sos atraktivos pan€mienu ir iesp&jams pielietot ne
tikai konkrétas macibu vielas iemaciSanai, bet armT dazadu sabiedribas problému apspriesanai un
izskaidro$anai (Pérkona, 2019). Sadas metodes izmanto dalibnieku iepazisanas aktivitatés (“ledus
lausanai”), komandas veidoSanai vai nosléguma pasakumu aktivitate€s. Mentoringa projektos minétas
metodes izmantojamas grupas pasakumos. Apmacibu procesam, kur sadarbojas tikai jaunietis ar savu
mentoru, kas ir nozZimigaka mentoringa procesa dala, lietderigi ir izmantot situacijai atbilstosas formalas
izglitibas metodes.

Mentorings, ta pat ka maciSanas ir izzinas process un macibu metodei jaraksturo izzinas darbibu,
kuru no vienas puses veic jauniesi (pieredzes parn€méji), bet no otras puses organiz€ mentors(Albrehta,
2001). Vards “metode” célies no grieku valodas un tulkojuma burtiski nozZimé “cel§ uz kaut ko”. Ar
macibu metodi saprot skolotdja un izglitojama didaktiskas sadarbibas panemienu sist€mu, ar kuras
palidzibu izglitojamie apgiist jaunas zinasanas, prasmes un iemanas, vienlaikus attistot ar1 savas izzinas
spejas (Belickis & Bluma, 2000). Mentoringa gadijuma izglitojama loma ir jaunietis — pieredzes
parnémg;js, bet skolotaja — mentors.

No pedagogiskas literatiiras izriet, ka macibu metode ir skolotdja un izglitojama savstarpgjas
sadarbibas panémienu kopums, kads nepieciesams noteikta didaktiska principa vai pedagogiskas pieejas
ietvaros, un paredzgts, lai nodroSinatu macibu, audzinasanas un attistibas uzdevumu izpildi macibu
procesa un izglitibas mérku sasniegSana. Izglitibas mérki Saja gadijjuma ir jaunieSu dzives prasmju
uzlabosana, kas rezultétos sekojosa dzives kvalitates uzlabosana un socialas atstumtibas mazinasana.

Macibu metodes izveli nosaka: vispargjais macibu un audzinasanas mérkis un uzdevums; macibu
priekSmets; veicamie didaktiskie uzdevumi; atbilstiba konkrétiem apstakliem un macibam atveletajam

laikam; apmacamo vecums un attistibas Itmena Tpatnibas; skolotaju iespgjas, kas atkarigas no pieredzes,
personibas (Birzina, 2011).

13



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Nav vienotas visaptveroSas macibu metozu klasifikacijas, dazadi autori tas grupe atskirigi.
Voldemars Zelmenis norada uz trim atskirigiem iedalifjumiem (Zelmenis, 2000): pec izzinas veidiem
(vardiskas, uzskates un praktiskas metodes); p&c metozu galvenajiem uzdevumiem (zinasanu ieguves,
prasmju un iemanu veidosanas, kompetencu veidosanas); péc izzinas aktivitates un patstavibas macibas
(dogmatiskas, reproduktivas, problémiskas un p&tnieciskas metodes (skatitl. tabulu).

1.tabula
MetoZu iedalijums péc izglitojama izzinas aktivitates un patstavibas macibas
autores veidota péec (Zelmenis, 2000)

Macibu satura elementi Macibu metodes Apguves imeni
Zinasanas Izskaidrojosi ilustrativa metode | 1.apguves [imenis — spgj
reproducgt iegaumeto
Prasmes Reproduktiva metode 2.apguves limenis — spgj
pielietot zinaSanas p&c parauga.
Kompetences Problemmacibu metode: 3.apguves Itmenis — spgj
problémiskais izklasts, pielietot zinaSanas, prasmes un
heiristiska un pétnieciska iemanas radosi, atbilstosi
metode dzives situacijai

Zemak aprakstits tabula min&to metozu saturs.

Izskaidrojosi ilustrativas metodes uzdevums ir sniegt izglitojamam gatavo informaciju. Mentors
sniedz informaciju mutvardos, teksta vai uzskates materialu vai paraugu veida. Jauniesi uztver, apjédz
un fikse atmina dzirdeéto. Mentora — jaunie$a attiecibas So metodi izmanto tad, ja atklajas, ka jaunietim
trukst informacijas par kadu konkr€tu jautajumu, piem&ram par nodoklu sisteému, bet jarisina jautajumi
saistiba ar deklaracijas pildiSanu un parmaksato nodoklu atgtisanu. Lietderigi biitu sakuma vinam izprast
$o jautajumu plasak un saprast attiecigas sist€mas uzbtvi kopuma, pirms kerties pie praktiskajam
darbibam.

Reproduktiva metode prasti seko, ka nakamais solis un palidz veidot prasmes un iemanas,
balstoties uz ieglitam zinaSanam. Mentors izvirza jaunietim uzdevumu, liekot reproducét zinasanas un
izstradat darbibas pan€mienus — jaunietis izpilda uzdevumus p&c parauga. Balstoties uz iztirzato ieprieks
pieméru, saskana ar reproduktivo metodi, biitu jatrengjas So deklaraciju aizpildit mentora uzraudziba.

Problémiskajam izklastam mentors izvélas sarezgitakas problémas, salidzinajuma ar tam, kuras
jaunietim pa sp€kam izvirzit paSam. Problémiskais izklasts var bat induktivs (virzoties no atseviskiem
faktiem uz visparinajumu vai deduktivs (virzoties no vispariga uz konkrétu). Mentors izvirza problému,
norada jaunietim tas risinaSanas celu, paskaidro risinasanas logiku un secibu. Jaunietis seko
piedavatajam risinasanas celam un piedavata risinajuma logikai. Macas izvirzit viengabalainu problému,
sadalit risindjumu posmos, macas izveidot savu spriedumu logiku . Jaunies$i apgiist attiecigas problémas
vai problému tipa risinasanas panémienus un logiku, bet vél neizveido prasmi tos izmantot patstavigi.
Metode paredz iepazities ar problémas risinasanas modeli, atvieglot radosas darbibas pieredzes apguvi,
bet tom&r nenodrosina pasas radosas pieredzes veidoSanos.

Heiristiska metode pakapeniski tuvina jaunieSus problému patstavigai risinasanai, heiristika ir
logisku panémienu sistéma kadas problémas risinasanai. Mentors konstrué problémuzdevumu, sadala
to vairakos jautajumos, izplano veicamos solus. Jaunie$i uztver problémuzdevumu, ta noteikumus,
patstavigi risina meklgjuma solus, analiz€ savas zinasanas, motivé savus spriedumus un veiktas
darbibas. Probleémsituacija ir merktiecigi veidota vai aprakstita, reali eksist&josa vai teorétiski konstrueta
situacija, kad fakti nak pretruna ar uzkrato pieredzi. JaatzZime, ka saistiba ar sociali atstumto jaunieSu
mentoringu patstavigas dzives uzsaksanas posma, problémsituacijas katram jaunietim ir loti konkrétas
un nekas nav maksligi javeido, problémas nemamas no katra jaunieSa dzives pieredzes (Kanaska &
Brokane, 2019).
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Peétnieciskd metode funkcijas ir: nodrosinat zinasanu radosSu izmantosanu, veidot radosas darbibas
pieredzi, sekmét patstavibas attistibu, rosinat interesi par radoSu darbibu. Mentors izvirza jaunietim
patstavigi risinamu problému, paredz rezultatus, kas viniem jaiegist, korigg, ja vérojamas novirzes no
pareiza cela, parbauda rezultatus un organiz€ apsprieSanu. Jaunietim jaapgust prasme planot un Tstenot
Sadus posmus: izprast problemu, veikt faktu izpéti, sagatavot risinasanas planu un to istenot, formulét
risindjuma gaita iegiitas atzinas, veikt praktiskus secinajumus par iegtito zinasanu praktisko pielietoSanu
(Zelmenis, 2000).

Péc informacijas sniegSanas rakstura pedagogiskas metodes iedalas: verbalas (parrunas,
stastfjums), uzskatamibas (demonstrésana, ilustréSana), praktiskas metodes — vingrinajumi. Visas $is
metodes piem&rotas jaunieSu dzives prasmju uzlabosanai.

Péc kopdarbibas rakstura macibu metodes iedalas: monologiskas, dialogiskas (instruktivas
sarunas, prata vétra, dialogs, diskusija, lomu spéles, spéles); pétnieciskas (probléemuzdevumi, seminari,
situaciju analize) (Albrehta, 2001) . Dialoga un pé&tnieciska metode paredz jauniesa sadarbibu ne tikai
ar mentoru, bet arT ar citiem jaunieSiem, $1s metodes butu lietderigi izmantot rikojot kopigus tematiskos
pasakumus mentoringa projektu dalibniekiem.

Pedagogiska metode ir instruments mérka sasniegSanai. Mg&rkis ir saistits ar kompetencu
veidoSanu dzives prasmes, lai rezultata uzlabotos vinu sp&ja rado$i pielietot zinasanas un prasmes
sekmigai dzives situaciju risinaSanai un jau ieprieks pielauto kltidu labosanai. Sociali atstumto jaunie$u
mentoringa mérkis ir uzlabot to dzives prasmes un dzives kvalitati lai veicinatu vinu socialo ieklausanu
sabiedriba.

Personai ar labam dzives prasmém jaspgj pielietot zinaSanas, prasmes un iemanas radosi,
atbilstosi dzives situacijai, kas atbilst treajam apguves limenim (skat. 1.tabula). Sim limenim atbilsto§as
pedagogiskas metodes ir problémmacibu: problémiskais izklasts, heiristiska un pétnieciska metode.
Attieciba uz pedagogiskajam metodém mentoringa piemé&rotakas ir problémmacibu metodes, istenotas
neformalaja izglitibas vide.

Saskana ar jaunieSu un mentoru aptaujas rezultatiem, jautdjuma par to: “Ka jauniesi verté savas
dzives prasmes? un “Ka mentori vérté jauniesu dzives prasmes? ", skatijums nav vienads (skatit 1. att.).

60
50
40
= 30
10 l
0 | . -
Labas Vairak labas ka Vairak sliktas ka sliktas
sliktas labas

mMentori mJauniesi

1.att. JaunieSu dzives prasmju vértéjums jaunieSu un mentoru skatijuma (autores veidots
grafiks péc mentoru un jaunieSu aptaujas rezultatiem)

Jauniesi verte savas dzives prasmes nepamatoti optimistiski, salidzinot ar mentoriem: ka labas
jaunie$u dzives prasmes verte 50% jauniesi un 3% mentoru, bet 50% mentoru jaunie$u prasmes Verte
vairak sliktas ka labas. Tas liecina, ka jaunieSu vertgjums nav pilnigirealistisks, 70% no aptaujatiem
jaunieSiem ienakumi ir zem 200 EUR/ménest, kas arT neliecina par labam dzives prasmém. Pirms sakt
sadarbibu dzives prasmju uzlabo$ana, mentoriem biitu jamotive jaunie$i un jaskaidro kas tiesi ir dzives
prasmes un kadas ir sekas, ja personai to trukst.

Atvertaja jautajuma mentoriem: “Kadas metodés mentori ir lietojusi jauniesu dzives prasmju
uzlabosanai? ” sanemtas 87 dazadas atbildes. Sagrupgjot lidzigas atbildes, izveidotas 6 atbilzu grupas:
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AW

PlanoSana un kontrole (regulari tika sastadits plans uz nedelu un parrunats par paveikto).

Stasts par daZadam dzives jomam (stastits par dazadam sabiedribas un ekonomiskam norisem,
daudz runats par cilvéku savstarpéjam attiectbam, kd tas veidot pozitivi, runats par nodarbinatibu
un izglitibas nozimi, par pamatiem, uz ka balstas gimene, sabiedriba un valsts; daudz runats par
dz1vi, tai skaita attiecibam; sarunas, dzives pieredzes stasti /savas, lidzcilveku ).

Situacijas analize (diskusijas un zinaSanu apmaina, kliidu analizé$ana un risinajumu meklgjumi).
Praktiski piemeri (jaunietis redz€ja loti daudz no mentora dzives — vairakkart apmeklgja vinu
darbavieta, komunicgja ar kolégiem, ciemojas vina majas; tika sarunata &nu diena jaunietim vinu
interes§josa joma, lielakoties ar piem&riem- m&ginot paradit, ka izglitiba ir svariga; kopa ar
jaunieti tika braukts pie dazadiem cilvékiem, runats par to, ka vini ir sasniegusi to, kas viniem ir,
stastita mentora pieredze).

Padomi jaunieSiem aktualos jautdjumos (uzticéta neliela naudas summa, dota iesp&ja ar to
rikoties, velak parspriests, ka un kur bija verts naudu izlietot, bet kur ng).

Macisana kopa, darot lietas (darbu ieradiSana, stradasana kopa, praktiski darbi, darit kopa
dazadus ikdienas darbus, doties iepirkties, jo jaunietim nebija iemanas $Saja joma; darboSanas
kopa, aktiva, radosa, dv&seliska briva laika pavadiSana; interesantas un jégpilnas skiet ar1 dazadas
speles, kuras miisdienas ir ka labs resurss darba ar jaunieSiem. Attieciga atbilzu grupas biezums
attelots zemak (skatit 2. att.).

maciSana kopa darot lietas 23
padomi jaunieSiem aktualos jautajumos 7
praktiski piemeri 17
situacijas analize 31
stasts par dazadam dzives jomam 15
planosana un kontrole 7
0 10 20 30 40

2.att. Mentoru izmantoto metoZu sadalijums, % (autores veidots péc aptaujas rezultatiem)

Visbiezak mentoru izmantotas metodes bija situacijas analize un maciSanas kopa, darot lietas. Lai

noskaidrotu, kadas mentoru izmantotas metodes atbilst klasiskajam pedagogiskajam metodém izveidota
tabula (skatit 2. tabulu).

2. tabula
Metodes jaunieSiem dzives prasmju pilnveidoSanai (autores veidota péc aptaujas rezultatiem)
Pedagogiskas metodes | Mentoru izmantotas metodes Dala %
Izskaidrojosi ilustrativa | gzsts par dazadam dzives jomam 15
metode

Reproduktiva metode | padomi jauniesiem aktudlos jautdjumos; praktiski | 31
pieméri; planoSana un kontrole

Problemmacibu metode situacijas analize; maciSana kopa darot lietas 54

Pé&tijuma rezultati parada, ka mentori izmantojusi metodes no visam pedagogisko metozu grupas,

visbiezak problemmacibu metodi — 54% gadijumu. Noskaidrots, ka mentoringa izmantotas formalas
pedagogiskas metodes neformala vidé. Péc informacijas sniegSanas rakstura izmantotas pedagogiskas
metodes bija gan verbalas (parrunas, stastijjums), gan uzskatamibas (demonstréSana, ilustréSana), gan
praktiskas metodes — vingrinajumi. P&c kopdarbibas rakstura izmantotas pedagogiskas metodes ari bija
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gan monologiskas, gan dialogiskas (sarunas, dialogs, diskusija, spéles), gan pétnieciskas (situaciju
analize).

Secinajumi

1.

Noskaidrots, ka jaunieSu un mentoru uzskati attieciba uz jaunieSu dzives prasmju vert€§jumu ir
atSkirigi: 50% no respondentiem jaunieSiem veérte savas dzives prasmes ka labas, bet 50%
respondentu mentoru jaunieSu dzives prasmes vert€ ka vairak sliktas neka labas; tas liecina, ka
jaunieSiem triikst realistiska savu dzives prasmju vertgjuma.

. Teorgtiskaja petijuma noskaidrots, ka sakara ar to, ka jaunieSiem dzivé jaspg€j radoSi pielietot

zinasanas, prasmes, iemanas atbilstoSi dzives situacijai, dzives prasmju apguvei mentoringa
janodrosina kompetentu veido$anas Iimenis. Sim Iimenim atbilstodds pedagogiskas metodes ir
problemmacibu: problémiskais izklasts, heiristiska un petnieciska metode, kuras ir uzskatamas par
piemérotakam pedagogiskajam metodém sociali atstumto jaunie$u mentoringa.

. Pedagogiskas metodes izvéli nosaka izglitibas mérkis. Empiriskaja p&tijuma noskaidrots, ka mentoru

izmantotas metodes ir: stasts par dazadam dzives jomam; padomi jaunieSiem aktualos jautajumos;
praktiski piemeri; planoSana un kontrole; situacijas analize; maciSana kopa, darot lietas. Visbiezak
mentori ir izvelgjusies situacijas analizes metodi — 31% un macisanu kopa darot lietas -23%.

Saskana ar empiriska petijuma rezultatiem, mentori visbiezak izmantoja problémmacibu metodi —
54% gadijumu, kuras macibu satura elementi ir kompetences, kuras nodrosina iegiito zinasanu un
prasmju radosu pielietoSana realajas dzives situacijas, saskana ar veikto teorétisko pétijumu §T ir
vispiemérotaka pedagogiska metode dzives prasmju attistibai sociali atstumto jaunie$u mentoringa.
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MASU MOTIVEJOSIE FAKTORI NEFORMALAI TALAKIZGLITIBAI
PACIENTU DROSIBA

MOTIVATING FACTORS OF NURSES FOR NON-FORMAL FURTHER EDUCATION
IN PATIENT SAFETY

Inga Minkevica
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Iveta Kokle — Narbuta
docente, Dr.paed.

Abstract: The aim of the research: to find out the motivating factors of nurses for non-formal further education in
patient safety. The theoretical part of the research work is based on the conclusions of pedagogy. The obtained
data on nursing motivating factors for non-formal further education in patient safety were analysed. The study
involved 266 nurses from the Republic of Latvia, who were interviewed anonymously using social media. The
obtained data reveal that nurses regularly attend non-formal continuing education activities. Motivating factors for
non-formal continuing education are the accumulation of continuing education points required for the Register of
Medical Practitioners and certification, acquisition of new knowledge and skills, updating of existing skills and
knowledge, as well as satisfaction with professional development. Participation in non-formal further education is
defined as a pleasant socialization measure.

Atslégas vardi: neformala talakizglitiba, profesionala pilnveide, pacientu drosiba, motivacija

Ievads

Svarigs izglitotu masu ieguldijums ir sarezgitas veselibas apripes vides parvaldiba, lai nodro$inatu
drosus un kvalitativus pacientu apriipes rezultatus. Pieredz&jusas un izglitotas masas, pamatojoties uz
pieredzi un regulari papildinatam zinaSanam, sp&j paredzet pacienta risku un kait€§jumu un rikoties, lai
So risku atpazitu un reagétu uz to (DeBourgh & Prion, 2011).

Veselibas apriipes joma talakizglitiba ir process, kas notiek visa veselibas apriipes sniedzgja darba
laika un Sodien ir kluvis nozimigaks, jo sabiedriba, zinatne un tehnologijas mainas atrak neka jebkad
agrak. Ta ir neformala un dabiska procediira, kuras laika piecaugusais tiek aicinats parvaldit un tikt gala
ar savu pieredzi. Tapec praktiz€tdja maciSanas ir nepartraukts pielago$anas process dazadiem
apstakliem, kados vins saskaras ikdienas sabiedriskaja un profesionalaja dzivé (Jantzen D. , 2008).

Pacientu drosibas veicinasana ir viens no vissvarigakajiem veselibas apriipes sistému meérkiem un
izaicinajumiem visa pasaul€, savukart masas ka lielaka veselibas apriipes sniedz&ju grupa ir vislabakaja
situacija tas uzlabosanai.

Nepartraukta veselibas apriipes prasibu attistiba un arvien plasaka tehnologiju izmantoSana maina
masu ikdienas praksi. Tad€] masam jaiegulda profesionala izaugsme, lai saglabatu kompetenci un
nodroSinatu atbilstoSu apriipi. Tom&r masas savas profesionalas attistibas procesa saskaras ar divam
realitateém. No vienas puses, masas vélas ieguldit l[idzeklus sava profesionalaja attistiba ar raksturigu
motivaciju, savukart no otras puses, pastav arejs pieprasijums ieveérot prasibas. PasnoteikSanas teorija
uzsver $o neatbilstibu un norada, ka, kaut arT macisanas pieredze notiek argji, individiem vienmér var
biit zinama veida iek$€ja regulésana attieciba uz pieredzi (Bouwman, 2019).

Pefijuma merkis: noskaidrot masu motivejoSos faktorus neformalai talakizglitibai pacientu drosiba.

Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota uz autoru atzinam un secinajumiem: Alika V., DeBourgh G.A.,
Fradelas E.C., Jantzen D., Kamarianak D., Koke T., Marck P., Prion S.K., Sachlas A., Salsali M.,
Sipitanou A.A., Stathoulis J., Vaismoradi M., Yfanti F., Zyga S.

Veikts empiriskais p&tijums, kura piedalijas 266 Latvijas Republikas masas. P&tijjums tika veikts ar
digitalas www.visidati.lv aptaujas dokumenta palidzibu. P&tfjuma vieta: Latvijas masu asociacijas
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majaslapa, sociala tikla facebook.com Latvijas masu asociacijas vietne, VSIA Traumatologijas un
Ortopedijas slimnica. legitie dati apkopoti, analizeti un att€loti grafiski.

Rezultati un diskusija

Visbiezak ar talakizglitibu tiek saprasta ta studiju dala, kas norit pec pamatizglitibas ieguves.
Talakizglitibas galvena funkcija ir nodroSinat personibas attistibu arvien mainigam kvalifikacijas prasibam
izveletaja profesija. Ar to biezak apzime dazadus kursus un kvalifikacijas celSanu. Daudzas Eiropas valstis
talakizglitiba nesaistas ar kada izglitibas apliecinoSa dokumenta vai sertifikata ieguvi. Visplasako izplatibu
kvalifikacijas cel$anas kursi Eiropa guva 70.gados sakara ar parmainam darba tirgdi, tehnologiskajiem
procesiem utt. Tad arT viscieSak savijas jédzieni talakizglitiba un pieauguso profesionala izglitiba, jo
paradijas arvien asaka nepiecieSamiba péc profesionalo prasmju pastavigas pilnveides un pieauguso
izglitibas macibu iestades arvien biezak saka piedavat So iesp&ju (Koke, 1999).

Apgtstot augsti specializétas zinasanas studiju laika Universitateé, neparprotami ir jadod cel$§
talakizglitibas sisteémai, kas versta uz pastavigu profesionalo attistibu un vispargjo kulttiras kompetencu
pilnveidoSanu visas aktivas darbibas laika — miiza garuma. Lidz ar to atzimgjot iesp&ju nepartrauktai,
pastavigai sevis pilnveidoSanai un profesionalas darbibas paplasinaSanai.

Masai ir jabiit sinhroniz€tai ar jaunakajiem zinatniskajiem datiem par veselibas apriipi un jasaskaras
ar nepartrauktam tehnologiskam, zinatniskam un socialam izmainam, ka rezultata izglitibas vajadzibas
tiek izteiktas atkiribas starp to, ko vinas zina, ko iemacas un to, ko vinas dara sava masu praksg. Sis
vajadzibas sedz masu talakizglitiba. Masu talakizglitibas mérkis ir uzlabot sniegto apriipi un pacienta
drosibu. Ipasie mérki masu talakizglitibai ir prasmju sertificé$ana, ka arT eso$o zinaSanu atjaunina$ana
un uzlabosana, ar darbu saistita stresa mazinasana, augstas produktivitates sasniegSana, mazak
profesionalu nelaimes gadijumu un klidu, labaks darba klimats un masu profesionala apmierinatiba
(Yfanti & Sipitanou, 2017).

Masu profesija sastav no nepiecie$amibas pec pastavigi jaunam zinasanam profesionala darbiba ta
ka notiek nepartraukta kvalifikacijas prasibu maina un papildinasana, 1idz ar to masam izglitiba klast
par dzivesveidu pastavigi izzinot aktualitates. Tadejadi talakizglitibu var raksturot ka apzinatu, motiveta
cilveka darbibu, kas versta uz TstenoSanu visu vina dabisko tieksmju un sp&ju visaptverosai attistibai
pastavigi apgiistot jaunas kompetences, kuru atsléga ir spgja pasorganiz&ties un sevi pilnveidot, apgiita
sp€ja macities un apzina par nepiecieSamibu macities brivpratigi.

Pacientu droSiba ir plasi uztverta ka nevajadziga vai potenciala kait€juma noverSana. Saistiba ar So
kait€juma noversanas merki, pacientu drosibu var praktiski definét ka centienus samazinat un mazinat
nedroSas darbibas veselibas apriipes sist€éma, ka arT izmantot labako praksi, kas liecina par optimalu
pacientu drosibas rezultatu (Vaismoradi, Salsali & Marck, 2011).

Masas neformalas talakizglitibas pasakumus apmekle personisku, profesionalu un organizatorisku
iemeslu d€]. Masu motivaciju pasvirzitai macibai un neformalo talakizglitibas pasakumu apmeklgsanai
ietekm@ ne tikai masu personiga pieredze un briva izvéle, bet arT motivacija, kura rodas ar&ju faktoru
ietekme. Visi Sie faktori veido sistemu, kura masas izvirza savus mérkus. Motivaciju vai motivacijas
méerki var sagrupet piecas kategorijas:

1. profesionala pilnveide un izaugsme;
profesionala apriipes sniegSana;
vélme macities un mijiedarbiba ar kolggiem;
pasizaugsme un darba drosiba;
profesionalas darba attiecibas un saistibas ar darva devgju.

nhkw

Motivaciju var klasificét arT atbilstoSu masu attieksmei:

» mérktieciba (atbilstosi izvirzitiem merkiem);

e orientéta uz socialo darbibu;

* orientéta uz macibam ( jaunu zinasanu iegtiSana) (Kamariannak, u.c., 2017).
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Masu aktivitates iesaistei neformalas talaikziglitibas pasakumos un to apmeklgjuma, attelotas
1. att., kur redzams, ka 73% aptaujato masu nem dalibu neformalas izglitibas pasakumos vairakas reizes
gada, 22% masu apmeklé pasakumus vismaz vienu reizi gada, savukart retak ka vienu reizi gada
neformalas talakizglitibas pasakumus apmekle 5% aptaujato masu.

B Retak ka vienu reizi gada
B Vismaz vienu reizi gada

M Vairakas reizes gada

1.att. Masu neformalas talakizglitibas pasakumu apmekléjum bieZums

56% aptaujato masu piekrit apgalvojumam, ka viens no motivgjoSiem faktoriem neformalas
talakizglitibas pasakumu apmekl&jumam ir eso$o zinasanu un prasmju atjauninaSana, savukart 6%
respondentu atzimé $o apgalvojumu ka neatbilstosu motivéjoSo faktoru neformala talakizglitiba.

EsoSo zinasanu un prasmju
atjauninasana

B Neatbilst
| Dalgji neatbilst
m Daléji athilst

| Atbilst

2.att. Motivéjosie faktori neformalai talakizglitibai
Jaunu zinasanu un prasmju ieguve 64% respondentu atzime ka atbilstoSu motivéjoso faktoru dalibai

neformalas talakizglitibas pasakumos, 28% aptaujato masu atzime vien ka dalgji atbilstosu, savukart 3%
masu uzskata, ka motivgjosais faktors apgalvojumam neatbilst.
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Jaunu zinasanu un prasmju ieguve

m Neathilst
m Daléji neatbilst
m Daléji atbilst

W Atbilst

3.att. Motivéjosie faktori neformalai talakizglitibai

Apkopojot petijuma datus, tiek secinats, ka 52% masu giist gandarTjumu profesionali pilnveidoties,
savukart 81% aptaujato masu apgalvo, ka neformalas talakizglitibas pasakumus apmeklé Arstniecibas
personas registra un sertifikacijas/resertifikacijas del.

Darba devéja mudinajums un atbalsts masam ka motivejosais faktors neformalai talakizglitibai vien
17% respondentu atzimé ka atbilstosu, 36% dalgji atbilstosu. Savukart 31% aptaujato masu atzime, ka
darba devéja mudindjums un atbalsts neatbilst kategorijai motivejosie faktori talakizglitibai.

Darba devéja mudinajums un atbalsts

B Neatbilst
B Dalgji neathilst
m Dalgji athilst

B Atbilst

4.att. Motivéjosie faktori neformalai talakizglitibai

Péc masu domam iespgja satikt citus kolégus un citu medicinas nozaru specialistus, pieredzes
apmaina, jaunu tehnologiju apguve, eso$o zinasanu parbaude, ka ari sevis pilnveidoSana un pasizaugsme
aridzan ir svarigi motivgjosie faktori neformalai talakizglitibai. Ne mazak svarigs faktors ir finansials
atbalsts un bezmaksas neformalas talakizglitibas pasakumu pieejamiba, ka arT interesantas t€mas un
konkurg€tspgja darba tirghi, darba kvalitates uzlaboSana un jauniegiito iemanu pielietoSana darba vidg.

Neformalas talakizglitibas pasakumu apmeklgjums tika definéts, ka patikams socializeéSanas
pasakums.
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Secinajumi

1.

Masas vairakas reizes gada apmekI€ neformalas talakizglitibas pasakumus, tada veida regulari
iesaistoties profesionalaja pilnveidg, izzinot jaunakas veselibas apriipes tendences, kas lauj ne vien
veicinat pacientu apriipi, bet ar1 pacientu drosibu, mazinot nevélamo gadijumu skaitu savlaicigi
pamanot iesp&jamos apdraud&jumus , kas var kaitét pacientu veselibai un dzivibai.

Ka visvairak motivejoSais faktors dalibai neformalas talakizglitibas pasakumos 81% jeb 216
aptaujato masu atzimé Arstniecibas personu registram un sertifikdcijai nepiecieSamo punktu
uzkrajumu, kam seko jaunu zinaSanu un prasmju iegiSana — 64% jeb 171 masu, ka arT esoSo prasmju
un zinaSanu atjauninaSana — 56% jeb 150 masu.

. Petjuma iegitic dati liecina, ka darba devgja atbalsts un mudingjums motivé neformalai

talakizglitibai vien 17% jeb 46 masas, kas lauj secinat, ka iesp&jams darba devéja mudinajums un
atbalsts ir nepietickams.

Neformalo talakizglitibu pasakumu apmekl&jums veicina masu gandarijumu profesionali
pilnveidoties, tadejadi rosinot sevis pilnveidosanu un paSizaugsmi, ka arT neformala talakizglitiba
tiek definéta ka patikams socializ€Sanas pasakums.
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MEDIACIJA IZGLITIBA SKOLU PEDAGOGU PROFESIONALAS PILNVEIDES
KONTEKSTA

MEDIATION IN EDUCATION IN THE CONTEXT OF SCHOOL TEACHERS
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Maira Ezermane
LLU Tehniskas fakultates 1. kursa magistrante

Irena Katane
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr. paed.

Abstract: In modern education, teachers have several roles and functions, including promotion of learners
socialization. Teacher’s profession is one of the regulated professions. Thus continuous learning of teachers in the
context of lifelong and lifewide education promoting professional development has become an imperative for
ensuring the sustainability of society not only in Latvia but also worldwide. With the introduction of competence-
based learning in Latvian schools, the social competences of both teachers and pupils are being updated in order
to ensure cooperation in education, including the process of socialization. Nevertheless, conflicts in schools are
not rare. Therefore, the purpose of the study is to scientifically justify mediation in education so that the content
of the curriculum for professional development of school teachers can be developed. Methods of research: study,
analysis and evaluation of scientific literature and documents, reflection of experience. Mediation is a voluntary
process of cooperation in which the parties try to reach a mutually acceptable solution to a conflict through a
mediator. Mediation in an educational institution can offer conflict resolution using mediation principles and
values, and so on. Mediation should become the content of professional development education for school teachers
with a scientific background and positive experience in conflict resolution in practice.

Atslégas vardi: konflikts, mediacija izglitiba, pedagogu profesionala pilnveide, skola.

Ievads

Misdienu izglitiba skolotajiem ir vairakas lomas un funkcijas, t.sk. izglitojamo socializacijas
veicinasana. Skolotaja profesionalitati nosaka ne tikai pedagogiska kompetence, bet arT sociala
kompetence. Gan toposo skolotaju izglitiba, gan skolotaju profesionalas pilnveides izglitiba liels akcents
tiek likts uz skolotaju gatavibu profesionalai darbibai, ievérojot profesionalo &tiku un uznemoties
atbildibu par katru pedagogisko situaciju, kas veidojas izglitibas procesa (Baltusite, 2013; BaltuSite &
Katane, 2014; Katane, 2007).

Ta ka skolotaja profesija ir viena no reglament€tajam profesijam, tad nepartraukta, muzilga
skolotaju macisanas, lai profesionali pilnveidotos un talak attistitos, ir kluvusi par imperativu
sabiedribas ilgtsp&jas nodrosinasanai ne tikai Latvija, bet arl visa pasaulé (Bugachuk et al., 2019;
Donaldson, 2013; Kabadayi, 2016; Noteikumi par pedagogiem..., 2018; Sumaryanta, Mardapi,
Sugiman, & Herawan, 2018).

NepiecieSamibu nepartraukti pilnveidot un attistit savu profesionalitati nosaka arT Latvijas izglitibas
vide notiekosas parmainas. Misdienu izglitiba viena no aktualitatém ir sadarbiba un kopdarbiba, ko liela
meéra nosaka Latvijas skolas ievieSamas jaunas koncepcijas biittba un tas ietvaros pamatotie
pamatprincipi, kur akcents tiek likts uz kompetences balstitajam macibam (Kakse, 2017). Tapéc aizvien
aktualakas klost skolotaju un arT skolénu socialas kompetences, t.sk. sp&ja stradat un sadarboties
komanda. Diemzgl pieredze rada, ka konflikti, kas rodas dazadu objektivu un subjektivu faktoru
ietekme@, nav reta paradibu musdienu skolas. Rodas pamatota nepiecieSsamiba p&c jaunam zinasanam,
prasmeém un kompetencém mediacijas joma, kas paver plasas iesp&jas dazada veida konfliktu risinasana,
jo mediacija ir veids, t.sk. metodika, tehniku, pieeju un principu kopums, ka var izb&gt vai risinat jau
radusos konfliktu. Tap&c svarigi ir piedavat skolu pedagogiem profesionalas pilnveides izglitibas
iespgjas mediacijas joma. Mediacija ir kluvusi par daudzu zinatnieku p&tijumu priekSmetu, par ko liecina
vairakas peédgjas desmitgades publikacijas gan Latvija, gan arzemés (Crossfield & Bourne, 2018;
Goksoy, 2016; Ibarrola-Garcia & Redin, 2013; Karim, 2015; Leiendekers, 2016; Mboya, Kiplagat, &
Yego, 2016; Ntho-Ntho & Nieuwenhuis, 2016; Portere, 2019; Shahmohammadi, 2014; Silva, 2012;
Singh & Nayak, 2016).
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Péfijuma merkis ir zinatniski pamatot mediaciju izglitiba, lai varétu izveidot skolu pedagogu
profesionalas pilnveides izglitibas programmas saturu.

Materiali un metodes

LLU TF Izglitibas un majsaimniecibas institiita 2019. gada rudent tika uzsakts pétljums par
mediaciju ka skolu pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas saturu. Lai varétu izveidot $adu
profesionalas pilnveides izglitibas programmu, bija svarigi petit un zinatniski pamatot mediacijas biitibu
un tas izmantoSanas iespgjas izglitiba, 1pasi skolas. Tapeéc dotaja raksta ir publicéti teorétisko petijumu
rezultati. Petijumi tika veikti $ados virzienos: 1) mediacijas biitiba; 2) mediatora loma mediacijas
procesa; 3) mediacija izglitiba, t.sk. skola; 4) mediaciju veidi.

Tika izmantotas $adas petijumu metodes: 1) teorétisko p&tijumu metode: zinatniskas literatiira un
dazada veida dokumentu studéSana, analize un izvert€sana; 2) empirisko p&tijumu metode: pieredzes
refleksija.

Rezultati un diskusija

Viedoklu daudzveidiba, neprasme diskutét un aizstavet savu viedokli, transforméta uztvere, dazada
veida pieredze, kas ietekm& neadekvatu uztveri un cita veida perceptivas problémas var izraisit
konfliktus katra sabiedribas individa, t.sk. skolotaja un/vai skoléna ikdiena. Skola ir sociala vide, kura
skoléni socializgjas, apgiistot jaunas lomas, jaunas socidlas funkcijas un socialas prasmes. Saja
socializacijas procesa objektivu vai subjektivu faktoru ietekm& var rasties dazada veida Skersli,
problémas, kas var radit konfliktu starp viedokliem, vértibam, uzskatiem, domam. Lai konfliktu risinatu
konstruktivi, svarigi, lai katram no mums, t.sk. skolotajiem un skoléniem, biitu zinaSanas, prasmes un
kompetences mediacijas joma.

Kada tad ir mediacijas buitiba? Mediacija ir brivpratigs sadarbibas process, kura puses censas panakt
savstarpgji pienemamu vienoSanos konflikta atrisinasanai ar mediatora palidzibu (Mediacijas likums,
2014).Tatad mediacija izglitibas iestadé var piedavat konflikta risinajumus, izmantojot mediacijas
principus un vértibas, t.i. cienpilni veidot dialogu, rast atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikuso,
mingtie aspekti ir butiska personas socializacijas pazime.

V.Edelsteins (Edelstein, 2006) uzsver, ka sp&ja redzet lietas no citu cilvéku perspektivas veido
veiksmigas socialas kopdzives pamatstruktiiru, kas nenoliedzami ir socialas audzinasanas viens no
uzdevumiem, savukart sp&ja mainit konfliktg&joSo perspektivu ir mediacijas centrala bitiba, no kuras
izriet prieks$stati par taisnigumu un moralo spriestsp&ju.

Mediators ir neitrala, strida neiesaistita persona, ko puses noligusas vai grasas noligt un kas ka
specialists uzklausts abas puses un palidzes konflikt€josam pusém sasniegt apmierinoSu risinajumu.
Mediators motivé un mudina puses uz risindjuma sasniegsanu, nevis nosaka, ka strids biitu jarisina (Bolis,
2007). Mediators nekad nedrikst pamest savu neitralo poziciju (Trosens, Hofmans, & Rotfisere, 2007). G.
Houkinss un S. Houkinss (Hawkins & Hawkins , 1993) saista mediacijas definiciju ar mediatora personu,
pieskirot vinam TpasSu kompetenci, organizgjot un vadot pusu parrunu procesu.

Konflikts ir atskirigu mérku vai interesu ietekme radusas domstarpibas, pretrunas, opozicija, stridi un
pretestiba starp atseviskiem cilvékiem, cilveku grupam vai organizacijam (Aja, 2015). Konfliktu var
raksturot ka cilveku naidiguma, antagonisma izpausmi (Tesfay, 2002). Konflikts ir svarigs fenomens, kas
piedévejams jebkurai videi, kura eksisté atskirigi viedokli (Ghaffar, 2010). Konflikti izskaidro miisu
iracionalas iztur€sanas c€lonus un izpausmi krizes situacija. Konflikti ir destruktivi, stridi ir neproduktivi
(Trosens, Hofmans, & Rotfisere, 2007). Tomeér visiem konfliktiem piemit viena kopiga iezime, proti,
runa nav tikai par izskaidroSanos saturiskaja limeni, vienmér pastav psihologisks vai socials apjukums.

Savukart A. Leiendekers (Leiendekers, 2016) apraksta emociju nozimi konflikta, jo konflikta
dinamika aptver arT jlitas, emocijas un gribu. P&c A. Leiendekera domam, emocijas ir konflikta
struktiiras sastavdala; pasiva pieredze un tade] skérslis mediacijas procesa, jo lai emociju regulétu ir
vajadzigs iek$&js speks, tadgjadi tick zaudéta energija, kas ir vajadziga produktivai mediacijas procesa
norisei; strida iesaistitas puses visbiezak ir bijusas ilgsto$a emocionala sasprindzinajuma un iestrégusas
emocijas, vinas nesp&j mainit savu viedokli un pienemt jaunu skatijumu uz lietam, tas trauc€ mediacijas
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procesa virzibu; emocijas ir dzili cilvéka iekSieng, tomér tas izraisa subjektivas (emocionals
pardzivojums) un objektivas (somatiskas izpausmes un vegetativas reakcijas) izmainas organisma.
Tatad, emociju vadiSana mediacijas procesa, protams biis mediatora profesionalitate. A.Leiendekers,
atsaucoties uz L. Mantadas un E. Kalas pétijjumiem (Montada, 2001), raksta par emocijam mediacijas
procesa, ka konflikti nav emocionali neitrali, tadel emocijas no mediacijas puses nevar izslégt, pat ja
mediatori to labprat v€las un aicina strida puses palikt lietiskaja un konstruktivaja komunikacijas liment.
A. Leiendekers (Leiendekers, 2016) ir uzsveris, ka pieredzet taisnigumu lauj pati mediacija. To
nodrosina mediacijas procediiras noteikumi (profesionala valoda to sauc par procesualo taisnigumu).
Mediators, kas balansg starp konflikta pusém, skaidri parada, ka viena puse nav svarigaka par otru, jo
abi problémas/konflikta risindjuma mekl&taji ir vienlidz respekt&jami. Mediacija ir maksla nodrosinat
dialogu par taisnigumu.

Savukart R.Hofmans (Hofmann, 2002) izteicis atzinu, ka konflikti parasti rodas saskarsmé,
attiectbu gaita. Vins ir formulgjis vairakus ieteikumus, kas lautu izb&gt no konfliktus vai tos veiksmigi
atrisinat: 1) cilvekus un problémas skatit skirti; 2) nekaul@ties par pozicijam; 3) koncentréties uz
interesem, nevis turéties pie pozicijam; 4) realitates ietvaros izstradat izv€les iesp&jas un alternativas; 5)
komuniceét struktur&ti un koncentréti.

leprieks teiktais apstiprina mediacijas buftibu, kuras laika tiek dota iespga rast konflikta
risinajumus, rast kompromisu un noveérst spriedzi.

V. Portere (Portere, 2019) runa par dialogu makslu mediacijas procesa, ka dialogam ir jaienak
izglitibas sist€éma, mainot pieeju macibu metodika, jo dialogs ka viens no humanakajiem attiecibu
veido$anas modeliem ir sevi attaisnojis gadsimtiem ilgi. Ka jau ieprieks mingts, mediacijas process ir
struktureta sarunas vesSana un dialogs ir viena no mediatora profesionalajam kompetenceém, lai sekmigi
vaditu procesu. Tatad mediacija ir pozitivs konfliktu risinaSanas veids, kas butu japraktiz€ izglitibas
procesa. Mediacijas metodikas, t.sk. dazadu tehniku, pieeju, principu apguves rezultata skolotajiem un
skoléniem ir iespgja attistit savas prasmes konfliktu risinasana, lai nenonaktu destruktiva strida faze.

Pec K.Simsas (Simsa, 2001) p&tjjumiem, mediacijas perspektivas skola ir konstruktivs konflikta
risinajums ta vieta, lai orient&tos uz ,,vainigo* vai ,,uzvarétaju®, alternativa sodam un ignoré€$anai, jaunas
komunikacijas un kultiiras veicinasana, Iidztiesiba, iesaistiSanas, briviba no vardarbibas un vardarbibas
prevencija, socialas kompetences ka empatijas, ka arl jau pieminéta perspektivas mainas spgju
attistiSana. K.Simsas pétijuma rezultati liecina, ka skola ir mazinajusies agresija, klases ir iemacijusas
jaunu uzvedibu grupa, skolas mediatoru esamiba pozitivi ietekm& skolénu uzvedibu, mazak tiek
pielietotas sankcijas. Konflikti tiek apstradati, pirms sakas to eskalacija. Skoléni var nepiekrist viens
otram, skolotaji var parprast administracijas viedokli, vecaki redz, kadai jabut vinuprat skolai, ir
iesaistitas emocijas un pastav konflikta potencials starp cilvékiem, jo ka jau ieprieks apskatijam,
konfliktos cilvékiem ir dazadas vajadzibas, vertibas un uzskati.

Konflikti izglitibas iestades biezi beidzas destruktivi, bet ta tam nevajadz€tu but. Konfliktu
risina$anas prasmes izglitojamajiem biitu sistematiski jamaca, jo tas nodroSina jaunieSus ar zinaSanam,
kas palidz risinat konfliktus pasu dzivés daudz plasaka konteksta, ta attistot pasnovertgjumu un celot
pasapzinu (Shahmohammadi, 2014).

Tadgjadi var secinat, ka skolas mediacijas ievieSana nekait€ nevienam, jo ieguvgji ir visi, gan tie
kas tiek izglitoti par mediatoriem, gan arT tie, kuru konflikti tiek risinati mediacija.

A.J Konovalovs (Konosasnos, 2014) par pieredzi skolu mediacija raksta, ka skolas vide butisks
aspekts ir taisniguma atjaunoSana konflikta. Svarigi, ka konfliktgjosas puses parstdj redzet ienaidnieku
sava starpa un saprot, ka pretgja puse izprot situaciju. Skoléniem ir jabut dalai no skolas mediatoriem,
jo konflikti izglitibas iestade biezi vien ir slépta forma no pieaugusajiem, un tikai vienaudZzi var palidz&t
tos atrisinat.

Mediacijai skola ir liela nozime, jo cilveks jut, ka process ir taisnigs, risinajumi un kopigie [émumi ir
sapratigi un taisnigi, mediacijas laika uzlabojas konflikta iesaistito attiecibas (Cahir et al., 2001).

Konflikti izglitibas iestades biezi beidzas destruktivi, tapéc konfliktu risinaSanas prasmes
izglitojamajiem butu sistematiski jamaca, jo tas nodroSina jaunieSus ar zinasanam, kas palidz risinat
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konfliktus paSu dzivés daudz plasaka konteksta, ta attistot pasnovert€§jumu un celot paSapzinu
(Shahmohammadi, 2014).

Pozitivie guvumi no konfliktiem ir iegiita prasme veidot komunikaciju, istenojot jaunas idejas,
pielaujot un nebaidoties ar1 no kludam, rast kompromisus un relaks€ties pec piedzivotas spriedzes.
Socialaja zina konflikti palidz realizét jaunus projektus, atrast risinajumus gritas situacijas, respektet
citu viedokli, veidojot demokratisku vidi sev apkart. (Goksoy, 2016).

U. Zumentes-Stilas (Zumente-Stila, 2007) vienaudZzu mediacijas petjjumu rezultati liecina, ka
izglitojamo mediacijai ir vairakas funkcijas, ta veido alternativu vidi domstarpibu risinasanai, rada, ka
domstarpibas var biit pozitivs un lietiSks process, uzlabo cilveku attiecibas, atbrivo no disciplinas sloga
— mediacija notiek pirms vardarbibas, tapeéc mazinas vajadziba sodit, veicina demokratisku principu
ieveroSanu. Vienaudziem vieglak izprast daudzu konfliktu butibu un c€lonus, ka art izskaidrot tos
skolasbiedriem saprotama valoda. Mediacijas rezultata jauniesi iemacas novertet sevi, ka ar respektet
citu viedokli, attistot veiksmigas komunikacijas prasmes (Shahmohammadi, 2014).

Pieredze liecina, ka ne visus konfliktus (piem&ram, ar vardarbibu, zadzibam, alkohola un narkotiku
lieto$anu saistitus) vajadz&tu risinat vienaudziem. Sadas situacijas japiesaista neatkarigi mediatori, jabiit
$o procesu parraudzibai no pieauguso, tostarp vecaku, puses. Vienaudzu mediacija ir pasaul€ strauji
popularitati iekarojosa mediacijas forma, un izglitojamie Sai funkcijai tiek sagatavoti Tpasu, speciali
izstradatu programmu ietvaros.

Sadarbibas un kompromisa taktikas tiek atzitas ka alternativas konfliktu risinasana (Karim, 2015).
Saskana ar masdienu p&tjjumiem sadarbiba ir veiksmigaka konfliktu risinasanas stratégija arT izglitibas
iestades vidé (Mboya, Kiplagat, & Yego, 2016). Savukart pusaudzu izveleta konfliktu risinasanas
taktika ir atkariga no komunikacijas veida gimeng (Singh & Nayak, 2016). ST atzina apliecina gimenes
lomas nozimigumu konfliktu risinaSanas panémienu izvele, ka ar1 izglitibas iestades vadibas lomu, cik
bitiski pamanit briestosa konflikta pirmas pazimes, nelaut tam attistities (Crossfield & Bourne, 2018).

Teorétisko petijumu rezultati lauj secinat, ka konfliktu risinasanai izglitibas iestade var palidzet
vienaudzu mediacija, jo mediacijas metodes pamata ir uzskats, ka konflikts ir neatnemama, normala
dzives paradiba. Pasaulg izglitibas iestazu vide izmantojama ir gan pieauguso mediacija, gan vienaudzu
mediacija. Mediacijas pakalpojumu var arl nodrosinat pieaicinot Ipasi sagatavotus mediatorus, kuri
risina konfliktus izglitibas iestazu vide starp pedagogiem un/vai izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem,
skolas vadibu, atbalsta specialistiem u.c., tau vienaudzu mediacijas gadijjuma bis lielaks efekts, jo
mediatori tiek sagatavoti no izglitibas videé. Mediatoram skola nevajadz&tu biit specializétam konfliktu
ekspertam, bet drizak personai, kas atbalsta atjaunojosa taisniguma principus un veértibas, nemot vera
skolas mediacijas audzinoSo un izglitojoso ietekmi. Taisnigums, godigums, emocionalu dialogu
parvaldiSana, zinasanas par sabiedribu, empatija, uzmaniba pret citu un pacietiba - visas §1s Tpasibas ir
nepiecieSamas. D.V. Dzonsons uzsver, ka macot katram studentam sarunu ve$anu un mediaciju, mes
ieguldam nakotnes paaudzes iesp&jas un gatavibu konstruktivi vadit konfliktus gimenes, sabiedribas,
nacionalaja un starptautiska Itmeni (Johnson & Johnson, 1995).

Pozitivie guvumi no konfliktiem ir iegiita prasme veidot komunikaciju, Istenojot jaunas idejas,
pielaujot un nebaidoties ar1 no kludam, rast kompromisus un relaks€ties pec piedzivotas spriedzes.
Socialaja zina konflikti palidz realiz&t jaunus projektus, atrast risinajumus grutas situacijas, respektet
citu viedokli, veidojot demokratisku vidi sev apkart. (Goksoy, 2016).

Mediacijai batu jakltst par skolu pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas saturu, kam ir
zinatniskais pamatojums un praks€ uzkrata pozitiva pieredze dazadu konfliktu risinasana.

Secinajumi

1. Skolotajiem izglitibas procesa ir vairakas socialas lomas un funkcijas, jo izglitibas process ir gan/
pedagogiskais process, gan macibu process, gan socializacijas process. Tapéc aktualiz&jas skolotaju
zinaSanas, prasmes un kompetences mediacijas joma, kas palidzetu viniem izb&gt konfliktus, ka ar1
kompetenti vadit to risinaSanas procesus. Konflikti var rasties gan starp pedagogiem, gan
pedagogiem un skolas vadibu, gan pedagogiem uz izglitojamajiem un/vai vinu vecakiem u.c.
saskarsmes partneriem.
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Konflikts mediacijas skatfjuma ir atSkirigu mérku vai intereSu ietekmé radu$as domstarpibas,
pretrunas, opozicija, stridi un pretestiba starp atseviSskiem cilvekiem, cilvéku grupam vai
organizacijam. Konflikts ir svarigs fenomens, kas raksturigs jebkurai socialajai videi, kura eksiste
atSkirigi viedokli. Konflikti izskaidro misu iracionalas izturéSanas ce€lonus un izpausmi krizes
situacija, visiem konfliktiem piemit viena kopiga iezime: psihologisks un/vai socials apjukums,
emocionals pardzivojums.

. Mediacija ir brivpratigs sadarbibas process, kura puses cenSas panakt savstarp€ji pienemamu

vienoSanos konflikta atrisinasanai ar mediatora palidzibu. Mediacija izglitibas iestad€ var piedavat
konflikta risinajumus, izmantojot mediacijas principus un vertibas, t.i. cienpilni veidot dialogu, rast
atrisinajumu, uznemties atbildibu par notikus$o, min&tie aspekti ir butiska personas socializacijas
pazime.

Mediacija lauj konstruktivi risinat konfliktu ta vieta, lai orientétos uz ,,vainigo* vai ,,uzvarétaju®, ta
ir alternativa sodam un ignor&sanai, kam raksturiga iesaistiSanas un demokratiska interesu
lidztiesiba, briviba no vardarbibas un vardarbibas prevencija.

. Mediacijas procesa katrs procesa dalibnieks ir vienlidz svarigs, tapéc tiek respektetas katras konflikta

puses intereses. Sp&ja mainit konflikt€josSo problémas uztveri, domasanu, paradot risinasanas
perspektivas, ir mediacijas centrala bitiba, no kuras izriet priekSstati par taisnigumu.

Mediacijai izglitiba var bt vairaki veidi: picauguso mediacija, vienaudzu mediacija u.c. Mediacijas
procesa ir mediatoram ir IpaSa loma, ko var uznemties gan skolotajs, gan ar1 skoléns ka konflikta
neiesaistita persona.

Mediacijai biitu jaklust par skolu pedagogu profesionalas pilnveides izglitibas saturu, kam ir
zinatniskais pamatojums un praks€ uzkrata pozitiva pieredze dazadu konfliktu risinasana.
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PAMATIZGLITIBAS PROFESIONALI ORIENTETAS PROGRAMMAS PILNVEIDE
MACIBU PRIEKSMETA SPORTS

IMPROVEMENT OF THE BASIC EDUCATION PROFESSIONALLY PROGRAM
IN SPORTSUBJECT

Dace Dombrovska-Baskirova
LLU TF IMI 2. kursa magistrante

Aija Pridane
docente, Dr. paed.

Abstract: The article is highlighted the role of sport in modern society and primary education. The article reflects
-the findings of theoretical research on the development of students' general physical fitness; -basic physical
characteristics and basic and professional skills of the performed exercises; -strengthening of health, social and
mental development of students. The existing content approach of curriculum Sports, School 2030, as a basis for
the improvement of the professionally oriented curriculum Sports in Jelgava Secondary School No. 4 with 5
lessons per week in primary and elementary school. The study material is based on the project “Sporto whole
class”, recommendations of sports teachers, Jelgava ice school, Jelgava swimming school, Jelgava football school,
Jelgava region Sport school and opinion of parents and students. All this have been taken into account in the
improvement of the program. The article contains Tables 1, which shows the thematic and hourly distribution of
grades 1-9, as well as a comparison of topics in the general basic education program and the professionally oriented
program. At the end of the article there is data obtained in the survey of students and parents on the choice of the
professionally oriented program of Sport.

Atslégas vardi: profesionali orienteta macibu programma, pamatskola, veseliba, fiziskas aktivitates.

Ievads

Mainoties cilveka dzivesveidam, Sports 21. gadsimta kluvis par sabiedribas kultiiras sastavdalu ar
daudzveidigam funkcijam: izglitojoso, veselibu veicino$o, socialo, kultiiras, ekonomisko, politisko un
atputas un izklaides funkciju. Autore uzskata, ka bez fiziskam aktivitatém cilvéks nevar biit vesels, nevar
to uzturét kvalitativa liment.

Eiropas Harta ir devusi jédziena Sports definiciju: Visu formu fiziskas aktivitates, kas ar
neorganizetu vai organizétu piedaliSanos par merki izvirza fiziskas veselibas vai garigas labsajitas
izteik§anu vai uzlabosanu, socialo attiectbu veidosanu vai rezultatu sasniegSanu visu limenu sacensibas.
Saurd nozimé sports ir cilvéka fiziskas un garigas aktivitates forma, ko raksturo sacenstbu darbiba un
gatavoSands Sai darbibai (trenins) (Gravitis, 2005).

Misdienu jauniesi arvien vairak iesaistas sabiedriskaja dzive, palielinas vinu fiziskas un garigas
sp&jas, tomeér sabiedriba aizvien vairak diskuté par skolénu vajo fizisko sagatavotibu, nesp&ju veikt
dazadus fiziskas piepules vingrinajumus. Satraukumu rada arT lieka svara probléma skolénu un
sabiedribas individu vidi, kas pieaug gadu no gada mazkustiga dzivesveida d€l. Diemzgl to sekme ari
jauno tehnologiju ievieSana. Nereti ir sastopams ari skolénu motivacijas trikums regulari piedalities
sporta nodarbibas, apzinaties veseliga un aktiva dzivesveida nozimi. Krauksts pauz viedokli, ka par
izglitibas prioritati valstt jabuit nosacTjumam vismaz viena sporta stunda katru dienu (Krauksts, 20006).

Mausdienigai sporta izglitibai un sporta stundam janostiprina skoléna veseliba, ilgstosas un
noturigas darba spgjas arvien pieaugosas konkurences apstaklos (Jansone, Krauksts, 2005).

Sporta izglitibai izSkirosa loma ir izpratnes radiSana, motivacijas un intereses sekmé$ana un
kvalitativa procesa nodroSinasana sporta stundas (Jansone & Bautre, 2014). Bitiska ir Sporta skolotaja
ieksgja gataviba parmainam, vina profesionala kompetence, motivacija un vélme biit aktivam parmainu
situacija, izmantot jaunas pieejas pedagogiskaja procesa.

Ir janem véra, ka sporta pedagogiska procesa istenosana piedalas skoléni, vecaki, vide, skolotaji,
izglitibas iestazu administracija (Jansone, Fernate, Bula-Biteniece, 2016). Tapat kvalitativa macibu
procesa organiz&Sanai ir nepiecieSama atbilstoSa infrastruktiira.
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NepiecieSamibu pilnveidot profesionali orient€to macibu programmu sporta nosaka fakts, ka
Jelgavas 4. vidusskola kops 2014. gada piedalas projekta “Sporto visa klase” (SVK), ko 1steno Latvijas
Olimpiska komiteja (LOK). Projekta organizéSana notiek saskana ar LOK misiju- nostiprinat
Olimpiskas kustibas idealus un Latvijas sportistu augsto sasniegumu vertibu, sporta lomu sabiedriba,
pieversSot un motivéjot skolénus regularam sporta nodarbibam un ieinteres€jot skolénus nodarboties ar
fiziskam aktivitatém, ka arT analizgjot fizisko aktivitasu ietekmi uz vinu veselibu. Tapat projekta “Sporto
visa klase” mérkis ir pakapeniski palielinat taja iesaistito izglitibas iestazu, klaSu un audzeknu skaitu.
Pilnveidot projekta metodisko programmu. Uzlabot iesaistito skolenu vispargjo fizisko sagatavotibu,
staju, vienlaikus dodot motivaciju nodarboties ar sportu. PaSreiz programma ir iesaistiti 2.,3.,4.,5. un 6.
klasu skoléni (LOK, 2014).

Mingta iemesla del Jelgavas 4. vidusskola no 2012. gada ir izveidota profesionali orientEta
programma Sports no 1. Lidz 9.klasei. No 1.- 6.klasei skoléniem sporta stundas notiek 5 reizes nedéla
péc noteiktas programmas. Sobrid profesionali orientétaja programma macas ari skoléni 7.un 8.klasg,
nakosaja gada bus arT 9. klase. Uz doto bridi sporta skolotaji ir izveidojusi savu programmu 5 macibu
stundam nedgla, tomer ta ir japilnveido.

NepiecieSsamibu pilnveidot Sporta programmu nosaka ar1 fakts, ka ar 2020./2021. macibu gadu
skolas saks ieviest kompetences balstitu izglitibu un pedagogs biis §1 modela praktisks realizetajs.

Lai to veiktu, pedagogam ir nepiecieSams izvert€t macibu saturu un metodes saistiba ar valsts
izstradato macibu programmu un Skola 2030 satura pieejas aprakstu. Sporta skolotajam japlano un
jaisteno dazadas skolénu attistibai atbilstoSas macibu stratégijas, lai sekmétu fiziski izglitotu individa
attistibu, kas ir parbaudama realas izpausmés, macoties un praktiski Tstenojot vertibas, atticksmes,
motivaciju un spgjas. Balstoties uz personigo 20 gadu profesionalo pieredzi, autore velas iepazistinat un
ieinteresét skoleénus pieveérsties daudzveidigam, fiziskajam aktivitatém, veicinat veseligu, aktivu
dzivesveidu, ka savas veselibas nodrosinasanu, regularu fizisko aktivitaSu nozimibu savas veselibas
nodro$inasana visas dzives garuma. Tapat, macoties sporta novirziena, skoléni iepazist un gust
daudzveidigu pieredzi daudz vairak sporta veidos neka parastas klases skoléni.

Izveleties pareizo risinajumu programmas pilnveidei, atSkirigu un integrétu risinajumu vispargja
sistéma, ripigi jaizsver un jaargumenté satura izveli, metodes, sporta veidi.

Petijuma merkis: Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orient€tas programmas Sports pilnveide,
pamatojoties uz teoretiskajiem pétjjumiem un normativajiem dokumentiem par skolénu vispargjo
fizisko sagatavotibu, veselibas nostiprinasanu un profesionalo iemanu veidoSanu, nemot véra sporta
skolotaju, treneru ieteikumus, vecaku un skolénu viedokli.

Materiali un metodes

Raksta teorétiska baze veidota, pamatojoties uz literatiiras studijas giitajam autoru atzinam un
secinajumiem par:

e programmu struktiiru, sagatavoSanu un pilnveidi (Fergusone, 2002; Noteikumiem par valsts ...,
2018; Izglitibas satura un eksaminacijas ..., 2008).

e piemerotu sporta veidu ieklausanu profesionali profil§josaja programma macibu priekSmeta Sports
(Gravitis, 2005; Jansone, Krauksts, 2005; Jansone, Bautre, 2014; Jansone, Frenate, Bula-Biteniece,
2016).

e Jelgavas 4. vidusskolas Profesionali orientétas programmas Sports pilnveide, balstoties uz gtitam
teorétiskam atzinam un autores profesionalo pieredzi:

e ceso8a macibu priekSmeta Sports programmas salidzinajums ar vispargjas pamatizglitibas
programmu un Skola 2030 satura pieejas aprakstu;

e sagatavots tematu sadalijums pa klasu grupam un sporta veidiem sakumskola un pamatskola;

e pilnveidota un pielagota profesionali orient&td macibu programma sports Jelgavas 4. vidusskola no
5. Iidz 9 klasei- macibu priek§meta Sports programmas salidzinajums vispargjas pamatizglitibas
programma un profesionali orientgta macibu programma Sports.

e pieredzes refleksija.
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e empirisks pétijums- skolénu un vecaku aptaujas organizéSana, datu apstrade, analize un
interpretacija. Anket€Sana veikta Jelgavas 4. vidusskola 4.c, 7.c klasgs (sporta klases). Kopa 127
respondenti (51 skoléns un 76 vecaki). AnketéSana notika 2020. gada februari. Anketesana bija
brivpratiga un anonima. Tika sagatavotas divas atSkirigas anketas- vecakiem un skol€niem.
Anketas tika izplatitas vecakiem un skoléniem e-klasg, ieprieks iepazistinot vecakus ar aptaujas
mérki vecaku WhatApp grupas. Aptauja veikta tieSsaist€, izmantojot Google diska rikus.

Rezultati un diskusija

Ka uzsvéra izglitibas un zinatnes ministre Ilga Suplinska: “ir svarigi saglabat un attistit kvalitativas,
uz bérna personibas attistibu veérstas izglitibas programmas, kuras tiek padzilinati apgiita kada macibu
joma” (Izglitibas un zinatnes...2019).

Oficialajai- valsts apstiprinatajai macibu programmai ir ierobezotas iesp€jas nodrosinat macibu
vajadzibas loti atSkirigu skolénu grupai 21. gadsimta. Savukart individuali veidota programma lauj nemt
vera izglitibas iestades macibu specifiku, izglitojamo zinasanas un prasmes, macibu un materiali tehnisko
bazi. Individuali izstradatas programmas priekSrocibas ir arT taja aspekta, ka skolotajs péc saviem
ieskatiem var izveleties macibu vielai nepiecieSamo apguves laiku (Jansone & Krauksts, 2005).

Pedagoga uzdevums veidojot macibu priekSmetu programmu, ir palidz&t skoléniem iegit
kompetenci ka but aktiviem, vertigiem sabiedribas locekliem (Fergusone, 2002).

Skola 2030 programma ir aktualizéta arT veselibas izglitiba. Taja mingts, ka veselibai jaklust par
realu sabiedribas vertibu. Lai pusaudzi regulari iesaistitos fiziskajas aktivitates, nepiecieSama atbilstosas
infrastruktiiras pieejamiba, tomér izpratnes radiS$ana, intereses un atvertibas jaunajam sekméSana
iz8kiroSa loma paliek sporta izglitibai skolas un kvalitativam sporta izglitibas procesam sporta stundas
(Jansone, Fernate, Bula-Biteniece, 2016).

Programmai iesp&ju robezas jauzlabo skolénu veselibu, kopigas darba sp&jas, emocionalo
noskanojumu, v€lmi akfivi kust&ties un pilnveidoties, ka arT palidz&t bernam izaugt veselam un stipram,
jo sporta izglito$anas procesam pamatizglitiba ir bazes nozime (Jansone, Fernate, Bula-Biteniece, 2016).

Macibu priekSmeta Sports merkis ir nostiprinat un uzlabot izglitojamo veselibu, sekmét zinaSanu
apguvi, attistot fiziskas sp€jas un pamatprasmes sistematiskas fiziskas aktivitates (Izglitibas satura un
eksaminacijas ..., 2008). Savukart Skola 2030 merkis ir veselibas un fiziskas aktivitates pratiba. Tas
nozimg, ka skoléns (Noteikumi par valsts..., 2018):

e izprot un praktize veseliga dzivesveida paradumus;

atpazist riskus dazadas, ar ekstremalas situacijas un pienem l€mumus drosai un aktivai ricibai;
prasmigi, atbildigi un ieintereseti iesaistas daudzveidigas fiziskas aktivitat€s, kas veicina garigas
un fiziskas spgjas;

piedalas komandas veido$ana, plano, sadala darba uzdevumus, palidz un atbalsta citus.

Izglitojosie uzdevumi ietver teorétisko zinasanu apgiisanu (par fizisko vingrinajumu ietekmi uz
organismu, par higi€niski sanitaro normu ieveroSanu, par drosibas noteikumiem u.c.). Veselibu
veicinoSie uzdevumi ir organisma nortudiSana, kermena harmoniska attistiSana, pareizas stdjas
veidosana, darbaspgju un rado§as darbibas nodrosinasana. Audzinasanas uzdevumu un socialo prasmju
uzdevumu pamata vienlaicigi ar biomotoro sp&ju attistiSanu, prasmju un iemanu veidoSanu ir gribas,
tikumisko un est€tisko jiitu veidosana. Skolotajs maca bérniem biit godigiem, patiesiem, ieveérot darba
drosibu, savstarp€jo cienu, veicina pozitivas vertibu sist€mas veidoSanos (Jansone, Fernate, Bula-
Biteniece, 2016).

Sporta izglitoSanas procesa sporta stunda savstarpgji sadarbojas skolotajs un skoléni, kopigi risinot
dazadus kustibu apguves uzdevumus, attistot biomotoras sp€jas, meklgjot informaciju un iepazistoties
ar notikumiem valsts sporta dzivé (Jansone, Fernate, Bula-Biteniece, 2016).

Fizisko vingrinajumu izvéle, macisanas metodika un kopiga macibu stundu sistéma nodrosina bérna
izglitosanu, audzinasanu, fizisko un garigo attistibu k@ veselibas pamatu. Bérnam jasaprot, kapéc
nepiecieSams kustéties, ko tas vinam dod Sodien un ilgtermina. Saskarsme fiziskas nodarbibas palidz
apgiit visparpienemtas uzvedibas normas, sniedz iesp&ju kontakteties ar vienaudziem.
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Viena un ta pasa rezultata sasniegSanai skoléniem nepiecieSams dazads laika paterins, tapec,
veidojot jebkuru programmas variantu, kop&jas pedagogijas kategorijas, principi, kritériji, kvalifikacijas
limena, pedagogisko prasmju apguves, ieprieksjas pieredzes un konkrétas vides, kura darbojas
skolotajs un skoléni, ir nepiecieSamas dazadas pieejas macibu programmas izveidei.

No 2018./2019. macibu gada LOK izmainija SVK projekta nolikumu, kura teikts, ka projekts
saksies no 2. kases un turpinasies lidz 4. klasei. Jelgavas 4. vidusskolas visas sporta profesionali
orientetajas klas€s sporta stundas notiek katru dienu (5 reizes nedgla), piedalas projekta SVK. Lidz ar to
ir nepiecieSama speciala programma, jo valsts izstradata domata 2 stundam ned€la. Tapat ir
nepiecieSama 5 stundu nedéla programma Iidz 9. klasei.

Profesionali orient&ta macibu programma Sports (sporta novirziens) ar savu sporta veidu dazadibu
un fizisko piepili, palidz pusaudzim pozitivi un lietderigi izmantot savu lieko energiju, un sporta
skolotajs sadarbiba ar vecakiem atrod skolénam piemérotako sporta veidu, lai péc skolas brivaja laika
varétu nodarboties ar sev ttkamakam un piemerotakam fiziskajam aktivitatém, tiekties uz sportisko
izaugsmi- augstiem sportiskiem sasniegumiem. Skolotajam un vecakiem skolénam japalidz saskatit savi
sporta “elki”, uz ko tiekties, lai dziveé varétu sasniegt augstakas sporta virsotnes.

P&tijuma ietvaros autore ir pilnveidojusi Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orient&tas programmas
Sports sporta veidu sadalijumu pa klasu grupam, balstoties uz SVK projekta piedavatajiem macibu
materialiem no 2 Iidz 4. klasei. Savukart, izveéloties programma ieklaujamos sporta veidus no 5. Iidz 9.
klasei, tika nemts vera nosacijums par daudzveidigu sporta veidu un sporta sp&lu apguvi, sadarbojoties
ar sporta skolotajiem un profesionaliem treneriem no Jelgavas ledus skolas, Jelgavas peldéSanas skolas,
Jelgavas rajona sporta skolas, Jelgava futbola kluba.

Nemot veéra iepriek§ minéto, Jelgavas 4. vidusskola profesionali orientgtas macibu programmas
Sports (sporta novirziena programma) tiek realizeéti vairaki sporta veidi pa klaSu grupam vienas nedélas
ietvaros (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Jelgavas 4. vidusskolas profesionali orientétas programmas Sports tematu sadalijjums pa

klaSu grupam un sporta veidiem sakumskola un pamatskola

Sporta stundas Vispareja fi flSka Citi sporta veidi Sporta speles
Klase (2 stundas) sagataotiba stunda) (1 stunda)
(Istunda)
1.klase Sports-vispargjas | Vispargja fiziska Slidosana- Basketbols-
pirmsskolas sagatavotiba- pamatizglitibas pamatizglitibas
2.klase izglitibas pamatizglitibas profesionali orientétas | profesionali orientétas

SVK programma profesionali macibu programma macibu programma

projekts (01011111) orient&tas macibu sporta (210141111) sporta (210141111)

3 klase programma sporta Peldésana- Futbols-

SVK (210141111) pamatizglitibas pamatizglitibas

projekts profesionali orientetas | profesionali orient&tas

4 klase macibu programma macibu programma

SVK sporta (210141111) sporta (210141111)

projekts

5.klase Sports- Vispariga fiziska Peldésana- Futbols-

6.klase pamatizglitibas sagatavotiba- pamatizglitibas pamatizglitibas

programma pamatizglitibas profesionali orientgtas | profesionali orientetas
(21011111) profesionali macibu programma macibu programma
orientétas macibu sporta (210141111) sporta (210141111)

7 klase programma sporta OrientéSanas- Volejbols-

8 klase (210141111) pamatizglitibas pamatizglitibas
profesionali orientétas | profesionali orientétas
macibu programma macibu programma
sporta (210141111) sporta (210141111)
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Sporta stundas Vispareja fiziska Citi sporta veidi Sporta spéles
Klase (2 stundas) sagatavotiba stunda) (1 stunda)
(Istunda)
9 klase Atletiska Vingrosana- | Volejbols-
pamatizglitibas pamatizglitibas

macibu programma macibu programma
sporta (210141111) sporta (210141111)

profesionali orientétas | profesionali orientetas

Ar otro klasi sakas daliba Latvijas Olimpiskas komitejas projekta “Sporto visa klase”, kura tick
realiz€tas piecas sporta stundas ned€la. Vienu reizi macibu gada skoléniem ka vienotam klases
kolektivam ir javeic “labais darbs”, kur skoléni sadarbiba ar klases audzinataju iesaistas kada no
labdaribas darbiem, tad to apraksta, pievieno fotografijas un elektroniski nostita uz LOK. 3. klasg tiek
apgita 1 stunda vispargja fiziska sagatavotiba, viena peld€Sanas nodarbiba un viena stunda futbols.
Tadejadi tiek izpildits vélamais nosacijums no LOK piedavatas macibu programmas, ka viena sporta
stunda ir svaiga gaisa. Pie mums ta ir futbola nodarbiba, jo futbola nodarbibas notiek visu macibu gadu
ara apstaklos. Otro gadu turpinas daliba “Sporto visa klase” projekta. No tresas klases projekta “Sporto
visa klase” sakas dazadas sacensibas. Pirmais parbaudijums ir macibas- uz LOK elektroniski janosiita
1. semestra klases vidgjo vertejumu visos macibu priekSmetos, kuros ir summativie vertgjumi (anglu
valoda, matematika, latviesu valoda) un tas Sogad 3. sporta klasei bija 7,57 balles. Talak ir pirmais posms
sporta sacensibas- tautas bumbas spéle, ja uzvar un tiek talak, tad seko stafetes, vispargjas fiziskas
sagatavotibas parbaude un klases gada vidgjais vert€jums. Sasummg&jot visus rezultatus, atlasa Cetras
labakas Latvijas skolas, kuras cinas lielaja finala, kas notiek maija beigas.

4. klaseé pedgjo gadu turpinas daliba projekta “Sporto visa klase” pec tadiem paSiem ka 3. klase
sacensibu kriterijiem. Sogad 4. sporta klasei 1. semestra vid€jais vert&jums bija 8,21. 4. klase ir jau
desmit macibu priekSmeti, kuru noveérteé ar atzimi (anglu valoda, dabas zinibas, latviesu valoda,
literatlira, matematika, majturiba un tehnologijas, mizika, socialas zinibas, sports, vizuala maksla).

AnketéSana iegiito rezultatu izveértéjums un interpretacija
Vecaku viedoklis
Uz jautajumu - kade] vecaki pieteica savu bérnu Jelgavas 4. vidusskola profesionali orientéta
macibu programma Sports, gandriz puse - 39% atbildgja, ka velas, lai bérns apgitu vispargjo fizisko
sagatavotibu, 21% patik sports, bet 17% vélas, lai be€rmam ir iesp&ja apgiit dazadus sporta veidus, Tikai

1% vecaku mingja, ka nozime ir faktam, ka sporta nodarbibas, treninus un sacensibas sponsore skola
vai pa$valdiba (skatit 1. att.).

o 1% Patik sports
0 &
e M Vélaties, lai bérns sasniedz augstus
-4 21% sportiskos sasniegumus
4 — - v .
Iespgja apgiit dazadus sporta veidus

Vispargja fiziska sagatavotiba

39%

B Sporta nodarbibas, treninus un sacensibas
sponsorg skola un/vai pasvaldiba

m Cits

17%

1. att. Vecaku viedoklis, piesakot bérnu sporta klase

Ta ka musdienas loti aktuala t€ma ir veseliba, tad vecakiem tika uzdots jautajums par to, vai vinu
be&rmu veseliba uzlabojas, macoties sporta klase. 39 vecaki atbildgja, ka vinu bema veseliba ir
uzlabojusies, macoties sporta klas€. 34 vecaki atbildgja, ka bérna veselibas stavoklis nav mainijies. 2 bija
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cits variants. Un tikai vienam vecakam bija viedoklis, ka vina bérna veseliba nav uzlabojusies, macoties
sporta klasg (skatit 2. att.).
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2. att. Berna veselibas izmaina, macoties sporta klasé
Skolénu viedoklis

Aptaujatie skoleni uz jautajumu, kap€c vini izvelejas macities sporta klas€, puse - 49% atbildgja,
ka v€las giit augstus sportiskus sasniegumus, 29% patik sports, un 16% mingja iesp&ju apgiit dazadus

sporta veidus. 4% noveért&ja, ka skola un pasvaldiba sponsoré sporta nodarbibas, treninus un sacensibas
(skatit 3. att.).

4% 2%
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m Velos sasniegt augstus sportiskos sasniegumus
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= lespeja apgiit dazadus sporta veidus
Sporta nodarbibas, treninus un sacensibas
sponsoré skola un/vai pasvaldibas

................... i Cits

3. att. Skolenu pamatojums, izvéloties sporta novirzienu

61% skolénu uz jautajumu, kads ir vinu ieguvums, macoties sporta klase, atbildgja, ka ta ir iespgja
apgiit dazadus sporta veidus. 21%, ka ta ir iespgja ar sportu nodarboties piecas reizes ned€la un 18%
mingja iesp&ju pilnveidot vispargjo fizisko sagatavotibu (skatit 4. att.).

# Vispar¢jas sagatavotibas pilnveide

H [espéja apgiit vairak un dazadakus
sporta veidus

= Jesp&ja nodarboties ar sportu piecas
stundas nedgla

4.att. Skolénu guvums no macibam sporta klase
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Secinajumi

1. Veidojot profesionali orienteto macibu programmu Sports pamatskola:

e svarigi izvel&ties piemerotakos sporta veidus, lai skoléni giutu daudzpusigas fizisko 1pasibu un
izpildito vingrinajumu pamatiemanas, kas veicinatu skolénu veselibas nostiprinasanu, vispargjo
fizisko sagatavotibu, ka ar1 socialo un garigo attistibu;

e janem vera macibu prieckSmeta iek$€jo saskanotibu un Iidzsvarotibu ar citiem macibu
priekSmetiem, nepartrauktibu un skolénu pieredzes pilnveidi;

e izvertet izglitibas iestades materialas iesp&jas un sporta bazi.

2. Optimalas profesionali orient€tas programmas Sports izveidei nepiecieSams salidzinat esosas Valsts
macibu priekSmeta Sports programmas, Skola 2030 satura pieejas apraksta salidzinasanu, ka arT SPK,
LOK un sporta treneru ieteikumus.

3. Vispargjas pamatizglitibas programma Sports tiek realizéta 2 stundas ned€la un ta nesp€j nodrosinat
tik plasu sporta veidu apguvi un fizisko vingrinajumu izpildi ka profesionali orienteéta macibu
programma katru dienu ar 5 stundam nedgla.

4. Profesionali orienteta programma Sports ir pilnveidojama,

e dodot iesp&ju skoleéniem iepazities, apgit un pilnveidot dazadus sporta veidus, kas attista vinu
vispusigo fizisko attistibu un daudzveidigu fizisko vingrinagjumu izpildi, sekmgé vispargju
veselibas uzlaboSanos un veicina vinu mérku sasniegSanu, giit augstus sportiskus sasniegumus;

e papildus ieklaujot vairakus sporta veidus: peld€Sanu, slidoSanu, orient€Sanos, futbolu,
basketbolu, volejbolu, vieglatletiku, atlétisko vingroSanu un vispargjo fizisko sagatavotibu
(skoléni apgust vienu reizi nedela atbilstosi klasu grupai).

5. Profesionali orient&tas programmas Sports pilnveid€ Jelgavas 4. vidusskolas 1.- 9.klase tika nemts
veéra anketgSana iegiitais vecaku un skolénu viedoklis:

e programma ieklaut vingrinajumus, kas vispusigi attista skolenu fizisko sagatavotibu, dazadu
sporta veidu apguvi;

e ieviest sporta veidus, kas skoléniem veicina veselibas uzlabosanu (nortidiSanos un vispusigu
attistoSo fizisko vingrinajumu izpildi);

e  motive un attista skolénos mérktiecigumu gt augstus sportiskus sasniegumus;

e sadarboties ar skolas vadibu, paSvaldibu un Jelgavas Ledus skolu, Jelgavas futbola skolu,
Jelgavas rajona sporta skolu;

e rast iesp&jas skoléniem bez maksas nodarboties ar dazadiem sporta veidiem.

6. Vecaku anketesana iegitie rezultati liecina, ka:

e 39% pieteikusi savu bernu sporta klasg, jo vélas, lai vini iegtitu vispusigu fizisko sagatavotibu,
21% skolénu patik sports, bet1 7% doma, ka biis iesp&ja apgiit dazadus sporta veidus, 15% vélas,
lai berns giitu augstus sportiskus sasniegumus, tikai 1% noveért&ja, ka sporta nodarbibas, treninus
un sacensibas sponsore skola un/vai pasvaldiba;

e 39 vecaki atbildgja, ka vinu beérna veseliba ir uzlabojusies, macoties sporta klas€, 34- ka bérna
veselibas stavoklis nav mainijies, tikai viens vecaks atbildgja, ka b&rna veseliba ir
pasliktin@jusies, macoties sporta klasg.

7. Skolénu anketéSana iegttie rezultati liecina, ka:

o 49% skolénu sporta novirzienu izvelgjusies, lai gitu augstus sportiskos sasniegumus, 29% patik
sports un 16%- ir iesp€ja apgit dazadus sporta veidus, bet 4% novertgja, ka sporta nodarbibas,
treninus un sacensibas sponsor€ skola un/vai pasvaldiba;

e ka galveno ieguvumu macibam sporta klase 61% skolénu mingja iesp€ju apgit vairakus un
dazadus sporta veidus, 21% teica, ka ta ir iesp&ja nodarboties ar sportu piecas reizes (stundas)
nedela, 18% atdzina, ka ta ir iesp&ja pilnveidot savu vispargjo fizisko sagatavotibu.
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SKOLOTAJA UN SKOLENA SASKARSME MACIBU PROCESA SAKUMSKOLA

TEACHER AND STUDENT COMMUNICATION IN THE LEARNING PROCESS IN
PRIMARY SCHOOL

Jekaterina Agarska
LLU TF IMI 1. kursa magistrante

Regina Baltusite
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr. paed.

Abstract: Communication is an integral component of the learning process. It determines how the student-teacher
relationship will develop and what their collaboration will be for 3-4 years. To do this in life, the student must be
able to learn the basics of knowledge along with general skills such as critical thinking and problem solving, ability
to cooperate, civic and social participation, entrepreneurial spirit, and character traits such as kindness,
compassion, responsibility, dedication, fairness, tolerance, courage, honesty, wisdom, and restraint, we must
design educational programs that are appropriate for the education of our age, just as educators need to be able to
use the educational and psychological techniques that are relevant to the teaching of modern children. Aim of the
research: to evaluate theoretical conclusions about pupil and teacher communication in primary school. The
motives and sources of motivation of today's pupils have changed greatly in recent years. It is already difficult for
today's students to understand educators using old approaches and technologies. It is also determined by the
characteristics of generations and age. Competence approach ideas in education with personality psychology
insights provide an opportunity to globally change understanding of the learning process subject - student / teacher.

Atslegas vardi: macibu process,sakumskolas skolénu vecuma patnibas, saskarsme

Ievads

Saskarsme ir neatnemama macibu procesa komponente. Ta nosaka, ka veidosies skoléna un
skolotaja savstarp&jas attiecibas, kada biis vinu sadarbiba. Jaunas paaudzes audzinasana ir viens no
aktualakajiem jautajumiem, jo valsts izaugsmes modelt akcentéts, ka galvenais virzitajspeks ir cilveks.

Tapec ir svarigi izaudzinat atbildigu un aktivu sabiedribas dalibnieku, personibu ar pasapzinu, kura
ciena un riipgjas par sevi un citiem, radosu daritaju un lietprat&ju izaugsmeé, kam maciSanas klis par
ieradumu. Lai to Tstenotu dziv€ un jadod skolénam iesp€ju apgit zinaSanu pamatus kopa ar visparigam
prasmeém, tadam ka kritiska domasana un problému risinasana, sp&ja sadarboties, pilsoniska un sociala
lidzdaliba, uzné€mejspgja, ka ari tadas rakstura ipasibas ka laipniba, lidzcietiba, atbildiba, centiba,
taisnigums, tolerance, drosme, godigums, gudriba un savaldiba, javeido tadas izglitibas programmas,
kas atbilst musu laika b&rnu audzinasanai, tapat ka pedagogiem japrot izmantot tadas izglitibas un
psihologiskas tehnikas, kuras atbilst miisdienu bérnu macisanai. Tas tiek darits pakapeniski istenojot
kompetencu pieeju miusdienu izglitibas sisttma. Kompetencu pieejas konteksta notiek parmainas
skoléna un skolotdja saskarsmé, kuras pienemt skolotdjiem ir pietickami sarezgiti, jo miisdienas
skolotajs vairs nav vienigais informacijas sniedzgjs. Paslaik valsti izveidojusies arkartgja situacija sakara
ar Covid -19, atklas arT priek$ skolotajiem ne tikai realas, bet arl virtualas saskarsmes nozimi.
Skolotajiem biis iesp&ja ieraudzit, cik skoléns spgj izdarit patstavigi, ja skolotajs sp&j organizét macibu
norisi virtuala vide.

Petijuma merkis: izvertet teorctiskas atzinas par skoléna un skolotaja saskarsmi macibu procesa
sakumskola.

Materiali un metodes

Lai 1stenotu teor&tiska p&tijuma meérki, tika izmantota dazadu informacijas avotu (zinatniskie raksti,
monografijas, dazada limena dokumenti u.c.) izvertéSana, kas ir saistita ar raksta autores magistra darba
tematu. PEtljuma metodes: 1) teoretiska analize un sint€ze; 2) personigas pieredzes refleksija.

Teorégtiskais petijums veikts 2019./2020. studiju gada.
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Rezultati un diskusija

Macibu procesa mijiedarbojas vairakas personas, tomér divu no tam (skoléna un skolotaja)
saskarsme ir noteico$a macibu procesa. No ta, ka izveidosies skoléna un attiecibas, ir atkariga skoléna
velme apmeklet skolu, aktivi darboties stundas un, vienkarsi, prieks redzet savu skolotaju.

Kvalitativas, ieklaujoSas un taisnigas skolas izglitibas ievieSana visiem izglitojamajiem ir galvena
prioritate, kas nakotné ietekmés Eiropas Savienibas socialo progresu un ilgtsp&jigu izaugsmi. Izglitibai
ir iz8kirosa loma skolnieku izredzu un dzives iesp&ju zina, un ta ir pamats izglitojamo paSapmierinatibai
pilsoniskaja un socialaja dzive, darba tirgl un personigaja dzivé (Council Conclusions on school ...,
2017).

Gramata “Teaching careers in Europe” (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018) ir rakstits,
ka izglitibas jomas uzlaboSanai svarigi censties pieverst uzmanibu vajadzibai péc musdienigam pieejam
macibam un skolu izglitibas sistému parvaldibai, kas balstas uz sasniegumiem macibu zinatnés un palidz
skolam reag€t uz mainigajam izglitojamo, sabiedribas un darba tirgus prasibam, ka ari uz tam, kuras
rada digitala un tehnologiska attistiba. Tapéc macibu process ir loti svarigs, ja satura tiek aktualiz&tas
iespgjas visparinat, veidot skolénu prieksstatu par lietu un paradibu kopibu un atSkiribu, ka ar1 veidot
vidi, kura doming tolerance, personiska atbildiba un vertibu izpausme visdazadakajas formas (Gulbe,
2010).

Prasme mactties ir pamats macibu priekSmeta prasmju attistibai un nepartraukta attistiba esosa
skoléna personibas pamatipasiba. Macibu procesa organizacija sadarbiba starp macibu procesa
subjektiem ir pakape parejai uz Iidztiesigu darboSanos komanda. Macibu metodes struktiira klast
atkariga no ta, cik produktivi attistas skoléna prasme macities (Vordermane, 2019).

Eiropas Savienibas Oficiala Veéstnesa zurnala (Eurydice, 2002) ir aprakstiti galvenie punkti, kuriem
jabiit 21. gadsimta skolai un kurus raksta autors uzskata par svarigiem:

»  skoléns zina, prot darft;

*  macibu stundu pamats ir sint€zes, analizes un novertésanas prasmes;

*  macibas balstitas uz petijumu, izzinas procesu;

»  skoléns ir aktivs macibu procesa;

*  beérncentréts macibu process, kura skolotajs ir procesa organizators;

» skoléniem ir augsta pasmotivacija;

*  macibu saturs ir saistits ar skol€nu interes€m, pieredzi, talantiem un realo dzivi;

» izrades, uzstasanas, projekti un dazadas cita veida informaciju un tehnologiju formas tiek
izmantotas macibam un vertésanai;

*  macibu saturs un macibas ir tiesi verstas uz skolénu daudzveidibu un nodrosina dazadu vajadzibu
piepildisanu.

Autors uzskata, ka ir loti svarigi censties izmantot jaunas metodes maciSanas procesa, jo tas
palidzes pedagogiem atrast jaunas un produktivas pieejas miisdienu skol€niem, tapec komunikacijai ir
loti svariga loma macibu procesa. Informacijas tehnologijas, zinaSanu un atras informacijas apmainas
laiks iezZImé izmainas sabiedribas kultiira, ko nosaka informativo robezu izzusana (Zogla, Prudnikova,
Mykhailenko, 2019). Sakara ar to mainas cilvéka izvéles kriteriji, informacijas atlase un individualo
zinasanu veidoSanas, saskarsme un sazinasanas un tas priekSmets, ka arT specialistu personigie tieSie
kontakti ka profesionalitates nosacijums.

P&c autora pieredzes miisdienu skoléna motivi un motivacijas avoti loti mainijas pédgjos gados.
Maisdienu skoléniem jau ir griiti saprasties ar pedagogiem, kuri maca, izmantojot vecas pieejas un
tehnologijas. To nosaka arT paaudZu un vecuma ipatnibas.

Sakumskolas skoleéniem raksturigas sekojosas Tpatnibas (7-8 gadi) (Bo3pacTHble 0COOSHHOCTH
nerei..., 2017):

*  b@rns parsvara dzivo tagadng;

»  pieauguso vardus uztver burtiski, griitak uztver abstraktos vardus un jédzienus;
* labi iegaumé faktus, notikumus, dzeju, vieglak iegaumé vardus neka domas;

*  Tpasi labi iegaumg to, kas ir ar kaut ko motivéts, nozimigs.
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Savukart 9-10 gadu veciem bérniem (Bo3pactable 0cOOCHHOCTH JieTei..., 2017):

»  patik izpétit visu, kas ir nezinams;

*  saprot secibas un seku likumus;

* labi doma un vina abstrakta izpratne attistas;
»  patik veidot kolekcijas;

*  atminas attistibas virsotne.

Saja vecuma bérns zina, ko var atlauties pieaugusa klatbitng, neskatoties uz strauju emociju
izpausmi. Patik komunic&t un palidz&t pieaugusajiem.

S.B. Spiridonova un O.A. Karpusova (Crimpunonosa, Kaprnymosa, 2018) sava pétijuma secinaja,
ka jaunako klasu skolénu apzina pieaugusa téls konkretizgjas ar reali tuvu pieauguso teliem (vecaki,
tuvinieki), nozZimigiem, pazistamiem, atbilstoSiem bérna vajadzibam un interes€m, ar kuriem izveidotas
stipras emocionalas saites. Saja posma pozitivais vecaka téls tiek papildinats un bagatinats ar
priekSstatiem par citiem pieaugusajiem gan realiem (skolotajiem, audzinatajiem, tuviem pazinam), gan
idealiem (izcilas personas, dazadu profesiju parstavji). Tatad arT skolotajs pakapeniski ieklaujas tuvako
pieauguso loka.

Savukart no paaudZu teorijas viedokla miisdienu sakumskolas skolénus raksturo sekojoSas iezimes.
Dotaja bridi sakumskola macas bérni, kas ir dzimusi apméram no 2008. [idz 2013. gadam. Péc paaudzu
teorijas tas ir Z un Alfa paaudzes. Alfa paaudze sakas no 2010. gada, savukart Z paaudze ir no
1995. gada Iidz 2010. gadam (skatit 1. att.). Ta ka teorija ir min&ta robezpaaudze, tad varam runat par
abu paaudzu Tpatnibam (bynanosa, 2014)

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

1.att. PaaudZu laika linija (Bynanosa, 2014)

Abu paaudzu pamatvertibas ir komunikacija, socializé$anas, vides problémas, briviba, lidztiesiba.
Komunikacija notiek visas dienas garuma. Vinus var raksturot ka digitali iedzimtos, tas ir vinu
dzivesveids. Vinu motivaciju veicina briviba un radoSums (Cenenzaeesa, 2019). Beémi labak par
vecakiem parzina ciparu komunikaciju. Ar Z paaudzi javeido konstruktivais dialogs ka ar Iidzigiem, tad
ar vecaku autoritati viss buis kartiba, un b&rns ieklausisies vecaku pieredzé (Mmenko, 2018), t.sk. art
skolotaju.

Augstakais Itmenis profesionalaja kompetencg ir profesionala spgjas demonstrét savas zinaSanas un
to pielietoSana patstavigaja darba, ka arT prasmes atrisinat un novérst nestandarta situacijas (Bertaitis,
Briede, Peks, 2011).

No ta autors secina, ka pedagogam jabiit daudzveidigi attistitam, jamak atrisinat dazadas situacijas,
izmantojot savas zinaSanas un savu pieredzi. Jabut fleksiblam, domajoSam un radosam. Tas viss dos
pedagogam iesp&ju atrast vajadzigo risinajumu visas iesp&jamas situacijas, kuras var rasties macibu
procesa. Macibu procesa ir javeidojas vairakim kompetencém. Cetras no tam ir sadarbiba,
komunikacija, kritiska domasana un radosa domasana (skatit 2. att.).
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Komunikacija

Kritiska

Sadarbiba .
domasana

Kompetences

Radosa
domasana

2.att. Kompetences, kas veidojas macibu procesa (Kak yunts nokosaenue Z, 2017)

Misdienu skolotajiem (vienai dalai) pietriikst IT kompetences. Tie ir ta saucamie analogie
skolotaji. Vini nevar tik atri atrast informaciju un viniem nav tik mobila domasana. Biezi uzspiez
skoléniem veco paradigmu — vispirms izdari vienu, péc tam — nakamo. Ta rezultata skoléni zaudg
motivaciju. Var pat teikt, ka Siem skolotajiem ir bailes no interneta, atSkiriba no skoléniem, kuri meklés
1sakos celus, ka atrast vajadzigo informaciju. Tomer tadi skolotaji maca koncentréties uz tekoSiem
uzdevumiem un stradat uz rezultatu (Mmenko, 2018).

Raksta autora pieredze liecina, ka ar zinasanam, ka macit savu konkréto macibu priekSmetu ir maz.
Ta ka maciSanu raksturo nenoteiktiba, skolotajiem to pieprasa sp&ju pielagoties, sp€ja pielagot savus
planus un praksi, lai tie atbilstu izglitojamo macibu vajadzibam. Skolotajus jasaprot, ka biis jamacas
vienmér, kamer stradas; jamacas nevis viena prick§meta ietvaros, bet pastavigi paplasinat redzes loku,
lai biitu soli prieksa skoléniem (Mmienko, 2018).

Sarunu prasmes ir iz8kiro$i svarigi, jo macibu akts nozimeé starpniecibu ar ieinteres€tajam personam
par saturu un metodes, prakses un izvéles klas€. Var redzet, ka aizvien vairak tiek atziti pasu skolotaju
ieguvumi radit jaunas zina$anas par maciSanu, starppersonu prasmes macities profesionalajas kopienas
ir tikpat svarigas, ka arT pétniecibas prasmes. Skolotajam arT jabit kritiskai, uz pieradijumiem balstitai
atticksmei pret savu darbu, kuru pamata ir dazadu jomu vert§jums - studentu rezultati, teorija un
profesionalais dialogs - lai iesaistitos inovacijas.

Analizgjot gramatas “Key Competencies for a Successful Life and a Well-Functioning Society”
(Rychen, 2003) atzinas, autors saprata, ka skolotajiem ir svarigi turpinat macities visu miizu, lai sp&tu
staties pretl strauji mainigas pasaules izaicinajumiem. P&c autora viedokla, tiesi skolotajiem ir jaklust
par izglitibas parmainu nes€jiem, kas apzinas parmainu procesa biitibu, un ir gatavi saskatit jaunus
macibu procesa mérkus.

Analizgjot dazu autoru darbus (Jals, 2018; Martinsone, 2015; Balsons, 1995) jaatzimg, ka
informacijas apmainas apjoms un atrums nosaka parkartojumus specialistu profesionalajas 1pasibas, jo
izmainas skar gandriz visus macibu procesa elementus. Tatad, parmainam ir janotiek ar7 $aja joma, lai
sasniegtu uz personibu orient&tas humanas izglitibas merki.

P&c autora uzskatiem, kompetencu pieejas idejas izglitiba ar personibas psihologijas atzinam dod
iespgju globali izmainit izpratni par macibu procesa subjektiem — skolénu/ un skolotaju. Miusdienu
izglitibas tendence, kura Sodien klust par galveno macibu procesa mehanismu, ir abu subjektu sadarbiba
komandas darba (Skola 2030, 2018).

Autors parliecinats, ka lidzjiitiba un lidztiesiba ir viens no primariem jautajumiem, par kuriem
pedagogiem ir jaatceras apmacot skolénus kompetencu pieejas konteksta. Pedagogam nav jabiit
galvenajam procesa, vinam jabiit vadoSajam.

Tadgjadi musdienu pedagogam, stradajot ar skoléniem ir jasaprot, kas ir kompetenc¢u pieeja, lai
varétu izaudzinat kvalitativu paaudzi, sp&jigu produktivi un laimigi dzivot miisu mainigaja pasaulg.
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Secinajumi

Izglitibas iestades uzdevums ir nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu, kas ietver sevi macibu un
audzinasanas darbibu. Ta rezultata skoléni apgiist prasmes un iemanas, zinasanas, kuras dos iesp&ju
attstities talak - arpus skolas sistémas.

Komunikacijai ir loti svariga loma macibu procesa. Miisdienu skoléna motivi un motivacijas avoti
mainijas pedejos gados, tapéc miusdienu skoléniem ir griiti saprasties ar pedagogiem, kuri censas
macit, izmantojot vecas pieejas un tehnologijas.

Lai pedagogi varétu izaudzinat kompetentu paaudzi, viniem vajag izprast tadu jédzienu ka
mizizglitiba. Vajag izglitot sevi visu laiku, jasaprot psihologijas pamatus, jamak komunic&t ar
jaunas paaudzes berniem, rast pareizas pieejas skoléniem un skolénu grupam, ka arT but gataviem
mainities kopa ar pasauli.

Sakumskola svarigi skolotajam atcergties dotd vecumposma Ipatnibas un ka tas ietekmé skoléna un
skolotaja saskarsmi. Skolotajam jakliist par nozimigu cilveéku skolénam, bet tas iesp&jams tikai tad,
kad skolotajs sapratis, ka savstarpgja saskarsme ar skolénu ir javeido ka ar Iidzigu, neskatoties uz
vecumu.
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