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ATBALSTA CELVEDIS VECAKIEM PUSAUDZU KARJERAS VEIDOSANA
SUPPORT GUIDE FOR PARENTS IN CAREER DEVELOPMENT OF ADOLESCENTS

Tatjana Stumbre
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: choosing a career today takes place in a constantly changing environment, which is full of various
challenges not only for the children themselves, but also for their parents, because they, as informal support providers,
increasingly lack the appropriate knowledge and skills to help their teenagers in building and planning their careers.
The support guide as an informative and educational methodological material has been created with the aim of
showing how parents can get involved in building and planning their children’s career at any stage. The aim of the
study is to evaluate the content of the support and the effectiveness of its use by surveying 6- 8. grades’ pupils parents
and industry experts. The research data was processed and analyzed using descriptive statistics and inferential
statistics (Friedman test). The support guide can be used both in terms of content and method in providing career
development support to parents of teenagers. The obtained results of the study are significant, because such an Internet
resource promotes parents' understanding of helping their children in building their careers.

Atslégas vardi: atbalsts vecakiem, karjeras veido$ana un plano$ana, pusaudzi, vecaku atbalsts

levads

Sobrid individam, dzivojot strauji mainigos sociali ekonomiskajos apstaklos, karjeras attistiba tiek
pétita daudz plasak, skarot vairakas jomas, ne tikai izglitibu un psihologiju, bet arT sociologiju un
ekonomiku. Tapéc bérna karjeras izveli nosaka ne vien vina rakstura Ipatnibas, bet arT savstarpgja
mijiedarbiba esosas dazadas socialas vides, kuras vins dzivo.

Pamatskolas perioda karjeras izglitibas saturs versts uz to, lai katrs skoléns biitu spgjigs atklat,
attistit un pilnveidot savas stipras puses, izpetit profesiju pasauli un saprast, kadu lémumu pienemt
saistiba ar savas karjeras cela izveli. Visparizglitojosa skola karjeras atbalsta sniegSana skolénam ir
iesaistits gan klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji, gan ari pargjie skolas pedagogiska
personala parstavji: bibliotekars, interesu izglitibas skolotaji, atbalsta personals un medmasa, pedagogs
karjeras konsultants un citi iesaistitie dalibnieki: skolénu vecaki, skolas absolventi, augstskolu parstaviji,
darba devgji, uznémgji, biedribu, jaunieSu un nevalstisko organizaciju parstavji (Karjeras attistibas
atbalsta..., 2019).

Raksta autore piekrit, ka merktieciga karjeras attistibas atbalsta sadarbibas tikla izveide un sadarbibas
partneru piesaiste paplasina skolénu iesp€jas iepazit darba pasauli, profesiju daudzveidibu, uzzinat par
talakizglitibas iesp&jam un maca parvaret dazadus ar darba pasauli saistitus stereotipus. lesaistot sadarbiba
skolenu vecakus un skolas absolventus, tiek paplasinata ta sabiedribas dala (bez pedagogiem un
specialistiem), kura izprot karjeras atbalsta nepieciesamibu un veicina izpratni apkarteja sabiedriba
(Karjeras attistibas atbalsta..., 2019, 31. Ipp.). To apliecina vairaki Eiropas valstu, t.sk. Latvijas, p&tfjumi,
kuros tika atziméts, ka Sobrid “vecaki tiek maz iesaistiti skolas karjeras programmas” un tiek mingti
piemeri, ka kopiga mérka sasniegSanai skolotaji, konsultgjosais personals un skoleénu vecaki var, efektivi
sadarbojoties, virzities uz kopigu merki (Karjeras attistibas atbalsts..., 2008).

Pamatskolas posma skolénam jau laicigi ir jasak domat par savu profesijas izvéli un I€mumu
pienemsanu, ko darit, kad tiks absolvéta 9. klase. Ikdienas pieredze rada, ka 1émumi par karjeru tiek
pienemti formali, bieZi vien tie ir sasteigti un nepardomati. Tapec par petijuma merkgrupu tika izvel&ti
6.-8. klasu skoléni un vinu vecaki. Jau tad skolénam kopa ar vecakiem ir jamekl€ atbildes uz tadiem
jautajumiem, ka, pieméram, “Kas man ir vajadzigs?”, “Ko es gribu?”, noskaidrojot savas intereses,
sp&jas un stipras puses, lai veiktu pareizos solus karjeras izveéle. Profesionalas izvéles teorijas autors
J. Klimovs savos pétijumos ir pieradijis, ka skoléns jau no 12 gadu vecuma (6. vai 7. klas€) var bt
gatavs profesijas izvelei (Knumos, 2004).

Pilnvértiga karjeras atbalsta sanemsana var notikt, ja skoléni un vinu vecaki var iegiit nepiecieSamo
informaciju, zinasanas un prasmes vairakos veidos, pieméram, individualajas, grupu un paru karjeras
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konsultacijas. Par karjeru inform&tu un izglitotu vecaku iesaiste var palidzet laicigi noverst dazadus
Skerslus pusaudzu karjeras veidoSana un planosana. LR Izglitibas attistibas pamatnostadnes norada uz
to, ka karjeras attistibas atbalsta pasakumiem jabiit integrétiem formalas un neformalas izglitibas macibu
satura un pieejamiem izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem (Par Izglitibas attistibas..., 2021).

Raksta autores ieprieks veiktais petijums paradija, ka pusaudzim ir svariga vecaku klatesamiba un
atbalsts karjeras veidosana (Stumbre & Soika, 2023). Piemé&rotakais veids ka to nodro$inat, ir interneta
vide pieejama materiala izveide, kas pirmkart, atbilstu mérkauditorijas vajadzibam; otrkart, atvieglotu
vecakiem informacijas mekl&Sanas procesu un treskart, to var izmantot p&c vajadzibas, kad un kur tas ir
nepiecieSams. Nemot veéra vairaku pétijumu pozitivas atzinas par informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmanto$anu karjeras attistibas atbalsta sniegSana, var pienemt, ka $ads resurss spétu sniegt
atbalstu efektivak (Piersch, et al., 2019; Sampson, 2000).

Timekla vietne “Celvedis vecakiem pusaudzu karjeras veidosana” (Celvedis vecakiem pusaudzu...,
2024) ir radita ka informativais paliglidzeklis, pirmam kartam, paSiem pusaudzu vecakiem, tacu ir
noderigs ari karjeras konsultantiem sarunas ar skolénu vecakiem. Vietngé vienuviet apkopota
informacija, kas varétu noderet vecakiem par pusaudzu vecumposma Tpatnibam, par karjeras izglitibu,
vecaku lomas nozimi karjeras attistiba, atbalsta veidiem un citu informaciju, kas var palidzgt Tstenot
kvalitativu atbalstu, izmantot daudzveidigas karjeras attistibas atbalsta aktivitates un metodes.

Petijuma merkis: izzinat ekspertu viedoklus par izstradatu atbalsta resursu — timekla vietni
“Celvedis vecakiem pusaudzu karjeras veidosana”.

Materiali un metodes

Petijuma dalibnieki: pieci eksperti - karjeras atbalsta sniegSanas specialisti ar vairak ka 10 gadu
darba pieredzi.. P&tijuma dati tika ievakti, izmantojot ekspertu aptaujas metodi. Veikta datu primara, t.i.,
aprakstosa statistika un secinosa statistika; datu sekundara matematiska apstrade, pielietojot Fridmana
testa (Friedman test) statistiskas datu apstrades un analizi IBM SPSS datorprogramma (Paura &
Arhipova, 2002). P&tjjuma laiks: 2024. gada janvaris.

Rezultati un diskusija

Karjeras attistibas atbalsta specialistiem, cieSi sadarbojoties ar jaunieSiem, vinu gimeném un
skolotajiem, ir iesp&ams atklat pusaudza potencialu, tadgjadi, palidzot viniem veiksmigi iesaistities
izglitiba vai darba (Atbalsts karjeras attistibai..., 2014).

Karjeras attistibas atbalsts var bit formals, neformals vai ikdienéjs un var tikt sniegts jebkadu
dzives laika veikto darbibu (personisko, sabiedrisko vai profesionalo) laika jebkurd sektora (izglitiba,
sakotneja apmaciba, nodarbinatiba un profesiondalaja pilnveide) un jebkura dzives posma (ELGPN,
2013, 28. Ipp.). Apvienojot formala un neformala karjeras attistibas atbalsta sniedz&ju darbibas, var iegit
pilnvertigaku (daudzpusigu), ka art skolénam pielagotaku, savlaicigaku un informgjosu, izglitojosu un
Konsultgjosu atbalstu.

Vecaku pienakums ir riip&ties par be&rnu un darit visu vina laba, - prast vérot, izzinat un saprast sava
bérna vajadzibas, t.sk., arT karjeras vajadzibas, un palidzet tas apmierinat. Karjeras vajadzibas dazados
vecumposmos ir atskirigas, tap&c ir svarigi, lai visas iesaistitas personas - ne tikai pedagogi un atbalsta
specialisti, bet, pirmam kartam, paSi vecaki - biitu inform@tas, apzinatos un nemtu tas vera
(Paszkowska-Rogacz, 2010). Lai komunikacija ar pusaudzi par vina karjeras planosanu noritétu
veiksmigi, japiever§ uzmaniba pusaudzu vecumposma ipatnibam, ka arT jaapzinas, kadi ir vina attistibu
raksturojosSie faktori, kas cieSi saistiti ar karjeras vadibas prasmju attistibu. Lik, dazi pieméri, ka
pusaudzu vecumposma attistibas uzdevumu risinasana palidz attistit karjeras vadibas prasmes:

e spg¢ja iemacities jaunas lietas un disciplinas ievéro$ana — sp&ja ieguldit sava attistiba;

e abstraktas domasanas attistiba - sekme karjeras planosanu un sp&ju sevi novertét un iedomaties

sevi dazadas situacijas;

e izpratne par attiecibam starp sevi un apkartéjo pasauli un to nozimi ikdiena un profesija — palidz

identific€t un stiprinat profesionalo pastelu,

e zinatkares veicinaSana - palidz attistit darba sp&jas un veicina maciSanos pienemt lemumu,
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e daudzveidigs intereSu spektrs (laut izméginat) - palidz atklat intereses, dotibas un spgjas, ko
novirzit uz atbilstosu profesionalo jomu;

e pienemt savu kermeni - adekvati spet novertet tavu fizisko kermeni, ka to izmantot profesionala
darbiba un macibu proces3;

e piederiba vienaudzu grupai (vai citai kopai) - palidz veidot l€mumu pienemsSanas prasmes,
izveloties darba grupas, macoties stradat komanda, ka ar veidojot attiecibas kolektiva ietvaros;

e konkréta mérka izvirziSana un realizé€8ana tuvaka nakotné - palidz veidot izpratni par mérka
sasniegSanas faktoriem un apkart&ja atbalsta nozimi;

e izpratni par sievie$u un virie$u socialajam lomam — palidz izvairities no stereotipiem par izteikti
sievieSu vai viriesu profesijam (LemeSonoka, 2017).

I. Katane un E. Korna- Opincane (Katane & Korna-Opincane, 2019) piedava akcentét karjeras
attistibas atbalsta joma nepiecieSamibu apzinaties arT paaudzu Tpatnibas. Dazadam paaudzém karjeras
izveles aspekti atSkiras, [1dz ar to ar1 karjeras atbalsta saturs (informacija par izvirzamiem individualiem
karjeras mérkiem, motivaciju, [IéEmumu pienemsanas aspektiem utt.) ir atSkirigs (Howe & Strauss, 2000).

Izstradatais metodiskais materials - timekla vietne ,,Celvedis vecakiem pusaudzu karjeras
veidoSana” (skatit 1. att.) ka informativi izglitojoSs paligresurss paredz, ka veiksmiga komunikacija
starp vecakiem un vinu b&rniem - pusaudziem var palidzet motivét beérnus domat par nakotnes karjeru;
par to, ka var kvalitativi izvertet savas darbibas, spgjas, vajadzibas, uzvedibu un izprast sevi (Celvedis
vecakiem pusaudzu..., 2024).

Celvedis vecakiem pusaudzu karjeras veidosana

KARJERA PUSAUDZIS KARJERAS KONSULTANTS VECAKI NODERIGI MATERIALI UN SAITES

Katrs vecaks vélas, lai vina bérns
izaugtu par laimigu cilvéku, jomas
profesiondlu, lai vind izmantotu savu
potencidlu un attistitu savus
talantus.

Veiksmiga Karjera

1. att. Timekla vietnes fragments (Celvedis vecakiem pusaudzu..., 2024)

Vietng vienuviet apkopota informacija, kas varétu noderét vecakiem par pusaudzu vecumposma
Ipatnibam, par karjeras izglitibu, vecaku lomas nozimi karjeras attistiba, atbalsta veidiem un citu
informaciju, kas var palidz&t istenot kvalitativu atbalstu, izmantot daudzveidigas karjeras attistibas
atbalsta aktivitates un metodes. Raksta autores veidota informativa resursa teorétisko pamatu veido
vairaku Karjeras attistibas un konsulté$anas teorétiku (F. Parsons (Parson, 1909), K. Rodzers (Rogers,
1961), D. Supers (Super, 1956), V.Patone un M. Makmahone (Patton & McMahon, 2006), S.Fukujama
(Dykysma, 1989), A. Bandura, (Bandura, 1977), M. Savicks (Savickas, 2009), R.V. Pivijs (Pivijs, 2004),
R. Sultana (Sultana & Watts, 2004), N. Amundsons (Amundson & Pennes, 1998) u.c.) atzinas;
apskatitas dazadas metodes un pieejas: diskusijas, individualais darbs, parrunas, paru darbs, grupu
konsultacija. Ttmekla vietng ir ietverti daudzveidigi materiali, idejas, darba lapas, kas parada, ka gimene
var palidze&t bérna karjeras veidoSana, ka sekmé&t, mudinat un motivét bé€rnu pienemt lemumu
pienemsana. lepazities ar interneta vietni var noskengjot QR kodu (skatit 2. att.).
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Celvedis vecakiem pusaudzu karjeras veidoSana

2. att. QR koda karte

Pirms izstradata informativi izglitojosa interneta resursa aprobacijas autore velgjas uzzinat ekspertu
viedokli par resursa saturu un atbilstibu izvirzitajam merkim un uzdevumiem, un vai tas var biit
izmantojams karjeras attistibas atbalsta sniegSana merkauditorijai t.i. pusaudzu vecakiem.
Ekspertvertg§juma piedalijas 5 eksperti:

ekspertam E1 ir doktora grads pedagogija un bakalaura grads filologija, ka ari karjeras
konsultanta kvalifikacija. Vairaku publikaciju un rokasgramatu autore specialistiem karjeras
atbalsta joma. Vada pedagogu profesionalas pilnveides seminarus un kursus, ka art seminarus
skolénu vecakiem par karjeras planosanu.

eksperts E2 - karjeras konsultante un lektore ar vairak ka 30 gadu pieredzi darba ar dazadam
mérka grupam. Izglitiba- profesionalais magistra grads izglitibas zinatné un karjeras konsultanta
kvalifikacija.

eksperts E3 - pedagogs karjeras konsultants visparizglitojosa skola, sniedz karjeras konsultanta
pakalpojumus arT privati sava uznémuma. Pieredze karjeras atbalsta pakalpojumu sniegsana 10 gadi.
eksperts E4 - pedagogs karjeras konsultants visparizglitojosa skola un izglitibas metodike
karjeras izglitibas un atbalsta jautajumos. Izglitiba- profesionalais magistra grads izglitibas
zinatn€ un karjeras konsultanta kvalifikacija. Pedagogiska darba stazs 40 gadi. Pieredze karjeras
atbalsta pakalpojumu sniegSana 15 gadi un ir profesionalas pilnveides kursu par karjeras
izglitibu un atbalstu programmu autore, vada seminarus un kursus pedagogiem un atbalsta
personalam.

ekspertam E5 ir pedagogiska darba stazs 21 gads. Izglitiba (asociéta profesore pedagogijas
doktore) iegiita LLU, pasniedz kursu “IT karjeras konsult€Sana.

Katram ekspertam tika lagts novertét (1 - 4 punktu skald) metodikas atbilstibu $adiem vértéSanas
kriterijiem:

K1 — timekla vietng ievietotais informativi izglitojoss materials ir aktuals;

K2 — informacija par interneta vietnes lietoSanu ir skaidri saprotama;

K3 — izstradata celveza saturs ir viegli uztverams, lai vecaki varétu to lietot patstavigi un péc
vajadzibas;

K4 — timekla vietnes saturs atbilst ta mérkim un uzdevumiem,

K5 — satura tematiskais sadalijums ir logisks un uzskatams;

K6 — majaslapa informacija ir pietickama un nodros$ina mérkauditorijas zinasanu papildinasanu.
K7 — timekla vietne ir erta lietoSanai.

Visu ekspertu sanemtie novértejumi apkopoti tabula (skatit 1. tabulu).
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1. tabula
Timekla vietnes ekspertu veértéjuma apkopojums
Eksperti Kriteriji Centralas tendences un izkliedes raditaji
K1 K2 | K8 | K4 | K5 | K6 | K7 Me Mo | Xmin | Xmax A X
El 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 1 27
E2 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 1 25
E3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 1 27
E4 4 4 3 4 4 3 2 3 4 2 4 2 24
E5 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 1 25
Me 4 4 3 4 4 3 3 Me — mediana
Mo 4 4 3 4 4 3 4 Mo — moda
Xmin 3 4 3 3 3 3 2 Xmin — mainiga mazaka vertiba
Xmax 4 4 4 4 4 4 4 Xmax — mainiga lielaka vertiba
A 1 0 1 1 1 1 2 A — amplitiida
X 19 20 17 19 19 17 17 X —summa

Kopuma vertgjums ir pozitivs, jo visu septinu kritériju iegilitas vértgjumu summas (24 - 27) ir tuvas
maksimalajam veért§jumam (28), kas lauj secinat, ka autores izstradatais resurss licla méra atbilst
kriterijiem pec ekspertu ieglita augsta vertgjuma.

Lai izpétitu ekspertu sniegto atbilzu savstarpgjo saistibu, tika veikta datu sekundara apstrade, lai
noskaidrotu, cik liela mera pastav atskiribas ekspertu vertgjumos. Tika izvirzitas sekojosas statistiskas
hipotezes:

Ho: atSkiribas starp ekspertu veért€jumiem nav statistiski nozimigas.
Hi: atSkiribas starp ekspertu vert€jumiem ir statistiski nozimigas.

Ekspertu vert€§jumu statistiski nozimigas vienpratibas noteiksanai tika izmantots Fridmana tests
(Paura & Arhipova, 2002) lietojumprogramma IBM SPSS. Testa rezultati atspoguloti 2. tabula.

2. tabula
Fridmana testa rezultati
Statistiskais raditajs Atbildes
Krit€riju skaits 7
y? faktiska vértiba 3.211
brivibas pakapju skaits 4
p — vertiba 0.523

Ta, ka p-veértiba = 0.523 > 0.05, tad ar varbutibu 95% nevar noraidit nulles hipot€zi, tas nozimg, ka
starp ekspertu vertgjumiem nav statistiski nozimigas atskiribas, jeb starp ekspertu vert€§jumiem pastav
vienpratiba.

Pamatojoties uz So, var uzskatit, ka petijuma galvenais mérkis ir sasniegts, izveidotais informativi
izglitojoss interneta lidzeklis ir lietderigs izmantoSanai vecakiem pusaudzu karjeras attistibas atbalsta
sniegSana.

Pec ekspertu ieteikumiem tika veikti vietnes uzlabojumi (sakartotas aktivo pogu nepilnibas,
papildinatas sadalas noderigi materiali un saites, precizéta pielietota terminologija), tacu bitisku
trakumu p&c ekspertu domam nav.

Autorprat, izstradats atbalsta materials ne tikai inform&s un izglitos vecakus, bet ari veicinas
jégpilnu vecaku iesaisti un sadarbibu starp vecakiem, pusaudzi un karjeras atbalsta specialistiem karjeras
jautajumu risinasana. Vecaki ir jauztver ka svarigs resurss, jo vini labi pazist savu b&rnu un var dot
bitisku ieguldijumu veiksmiga karjeras izvél€. Tacu, neskatoties uz vecaku nozimi un vinu iesaistisanos,
ir svarigi atceréeties, ka jaunieSiem ir jabiit §1 procesa centra.
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Secinajumi

1.

Izvertgjot visu ekspertu vertgjumus, tika secinats, ka autores izstradata timekla vietne “Celvedis
vecakiem pusaudzu karjeras veidoSana” ir aktuala un atbilst izvirzitajam mérkim un tas var but
izmantojams karjeras attistibas atbalsta snieg§ana mérkauditorijai. t.i. pusaudzu vecakiem.

2. Péc Fridmana testa rezultatiem p-vertiba = 0.523 > 0.05, tas nozime, ka starp ekspertu vertgjumiem
nav statistiski nozimigas atskiribas, t.i. ekspertu vert€§jumos verojama augsta vienpratiba.
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KARJERAS LEMUMA PIENEMSANAS NOTEICOSIE FAKTORI PEDAGOGU
PROFESIONALAS KRIZES SITUACIJA

THE DETERMINING FACTORS OF CAREER DECISION MAKING IN TEACHERS'
PROFESSIONAL IDENTITY CRISIS SITUATIONS

Anika Apine
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: the study delves into the critical issue of career decision-making among teachers facing professional
crises. It emphasizes the significance of job satisfaction in career choices and explores various factors influencing
educators' decisions. The study highlights the challenges faced by teachers, such as workload and inadequate
compensation, leading to a desire to leave the profession. By analyzing the impact of job satisfaction on career
decisions, the research provides insights into the complex nature of career choices in pedagogical crisis situations.
The study underscores the importance of understanding factors like work conditions, personal values, and problem-
solving skills in teachers' career decision-making processes.

Atslégas vardi: [emuma pienemsana, apmierinatiba ar darbu, pedagogi, profesionala krize

levads

Ka liecina Jaunais sabiedriskais ligums izglitiba, pedagogu profesija un pedagogu loma ir loti
nozimiga sabiedribai kopuma, akcentgjot profesijas parveidi. Macisana ir daudzskautnaina, sarezgita un
izaicinoa nodarboganas, kas biezi norit spriedzes apstaklos. ST spriedze un paradoksi raksturo skolotaju
neaizstajamo darbu. Liela dala pasaules pedagogu pandémijas laika piedzivoja stresu un izdegSanu, jo
nebija atbilstosu tehnologisko platformu un profesionalo apmacibu, kas veicinatu efektivu attalinato
macibu procesu, tade] dazi pedagogi profesiju pameta (UNESCO, 2022).

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas 2021.gada aptaujas dati pierada, ka nakamo
piecu gadu laika 46% aptaujato pedagogu vE€létos pamest skolotdja profesiju lielas parslodzes un
neadekvata darba atalgojuma del, savukart 13,6% pedagogu vél nav pien€musi savu 1émumu palikt
profesija, vai atstat to. Aptaujas dati liecina arT par profesionalo izdegSanu pedagoga profesija, uz to
norada 27,3% respondentu un 19,3% aptaujato norada, ka izjiit nevélesanos stradat, speku izstkumu,
protestu, niknumu (LIZDA, 2021). P&c aptaujas datiem, raksta autore secina, ka vairakums pedagogu ir
profesionali izdegusi un gandriz puse vEl&tos pamest savu profesiju tuvako piecu gadu laika.

Pedagogija ir viena no tam nozarém, kas saskaras ar profesionalo krizi. Ta biezi saistita ar ta
saucamo profesionalo izdeg$anu, pieméram, emocionalu iztukSoS$anos cilvékiem, kuri strada citu
cilveéku apriipes joma. P&dgjos gados termins “profesionala izdegSana” tiek lietots ne tikai emocionalas
iztukSoSanas gadijuma, bet ari, lai apzim&tu vil$anos profesionalaja darbiba. Tas var notikt dazadu
iemeslu d&l: nepietiekoSa materiala atalgojuma dgl par darbu, kas prasa lielu emocionalo ieguldijumu,
nespé&ja paaugstinat profesijas zemo statusu (Svence, 2003).

Misdienu pasaulé pastav plass sisttmu un institliciju klasts, kas sagatavo pedagogus vinu
profesionalajai lomai, tacu jaatzist, ka pedagogi joprojam nesanem pietiekamu atzinibu, novertgjumu,
atalgojumu un vajadzigo atbalstu. Izaicinajumi, kas saistiti ar pedagogu karjeras strukttru, tas
parvaldibu, pedagogu motivaciju un apmierinatibu ar darbu, ir izradijusies griiti atrisinami visa pasaulg,
jo nav veikti nepiecieSamie valsts ieguldijumi un pausta sabiedribas griba (UNESCO, 2022).

P&c raksta autores noverojumiem, pedagogu profesija viens no biitiskakajiem faktoriem karjeras
lémuma pienemsana, ir apmierinatiba ar darbu.

A. Geskes monografija par pedagogiem Latvija un pasaule, tiek akcentéts, ka pedagogu
apmierinatibu veido sekojoSi faktori: darba veids, darba apstakli, personiba un uzvediba,
demogrdfiskais raksturojums, mijiedarbiba ar skoléniem, spéja veicinat skolénu attistibu, skolotaju

autonomija, kultira, skolas klimats (Geske & Ozola, 2015, 191).
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Raksta autore atzist, ka gataviba l@mumu pienemsSanas procesa ir svarigs faktors, kas ietekme
talakos karjeras panakumus. Gataviba palidz parvarét griitibas, pienemt apzinatus l€mumus un veidot
karjeru, kas sniedz gandarijumu.

Péfijuma merkis: teorgtiski izpétit un analizet lemumu pienemsSanas prasmes un to ietekmé&joSos
faktorus, kas biitu nepiecieSami turpmakajam karjeras izvélem pedagogu profesionalas krizes situacijas.

Materiali un metodes

Lai tstenotu izvirzito merki teor&tiski izpétit pedagogu lémumu pienemsanas prasmes, kas biitu
nepiecieSamas turpmakajam karjeras izveélem pedagogu profesionalas krizes situacijas, raksta autore
izmantoja $adas metodes — teorctiska analize un sintéze, ka ari personigas pieredzes refleksija.
Teorétiskas analizes baze tiek nemta no pieejamiem pétijumiem, zinatniskiem rakstiem, gramatam un
interneta avotiem.

Rezultati un diskusija

Zinatnieki L. Mullins (Mullins) un A. Furnhams (Furnham) defing tris galvenas teor&tisko faktoru
grupas, kas nosaka apmierinatibu ar darbu: 1) faktori, kas ir saistiti ar cilvéka individualajam 1pasibam
— vecumu, izglitibas ITmeni, inteligenci un prasmém, materialo statusu, pasvértéjumu, spé&jam parvarét
stresu, ka arT ar apmierinatibu ar dzivi kopuma. Apmierinatiba ar darbu ir atkariga no ta, ka darba vieta
tiek apmierinatas katra individa personigas vajadzibas, 2) faktori, kas ir saistiti ar organizatoriskajam
ipatnibam — konkrétas organizacijas lielumu, raksturu, formalo struktiiru, personala parvaldes politiku
un procediram, darba bitibu, tehnologiju un darba organizaciju, vadibu un izmantotajiem vadibas
stiliem, vadibas sistému, ka arT atalgojuma sistému, 3) faktori, kas ir saistiti ar darba specifiku — darba
slodze, profesijai nepiecieSamas prasmes, darba daudzveidiba, darbiniecka autonomija, atgriezeniska
saite un darba vide (Mullins, 1996; Furnham, 2005).

Savukart R. Lents (Lent) un S. Brauns (Brown) raksturo iemeslus, kas var radit neapmierinatibu ar
profesiju (skatit 1. att.).

darba vide atalgojums vertibas
nelabveligs ApZinieums
socidlais B orfekci i intereses
klimats
darba vaditaja stress, .
atbalsta = spéjas
— parslodze
trukums
R kontlikii, prasmju
diskriminacija situacijas —
. — trikums
gimene

1. att. Darba neapmierinatibas faktori (autores veidots péc (Brown, Lent, 2013))

Raksta autore, nemot veéra noraditos neapmierinatibas faktorus un savus noverojumus pedagoga
profesija, secina, ka dazadu $o mainigo kopums, rada pastiprinatu neapmierinatibu ar savu profesiju vai
organizaciju. Karjeras konsultantam, stradajot ar $ada tipa klientu, biitu riipigi jadefin€ probléma un
janoskaidro, cik neapmierinats ir klients ar savu darbu un kas tiesi ir neapmierinatibas c€loni. Jo lielaka
neapmierinatiba, jo lielaks risks darba kvalitates zudumam.
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P&tnieku grupa Dz. Sampsons (Sampson), G. Petersons (Peterson), Dz. Lenza (Lenz) un R. Rirdons
(Reardon) ir izpétijusi karjeras problému risinasanas un lémumu pienemsanas procesu, ietverot to
CASVE (Communication, Analaysis, Synthesis, Valuing, Execution) jeb komunikacijas, analizes,
sintézes, veértésanas un izpildes cikla apli (Peterson, Sampson, Reardon & Lenz, 2003). CASVE cikla
aplis ir dala no CIP (Cognitive Information Processing) jeb kognitivas informacijas apstrades teorijas,
kur individa gatavibu pienemt un Tstenot karjeras 1€émumus nosaka apstaklu sarezgitiba un spgjas
iesaistities lemumu pienemsanas procesos (Eihentale, 2020).

G. Petersons, Dz. Sampsons, R. Rirdons un DZ. Lenza ir atklajusi, ka sekmigai karjeras lemumu
pienemsanai ir svarigi vairaki personibas faktori:

e izpratne par alternativam: spgja apzinaties dazadas karjeras iesp&jas un izvertet to atbilstibu
savam vertibam, prasmém un interesém,;

e godigums pret sevi: godiga paSizpéte, lai novertétu savas stipras un vajas puses, intereses,
vertibas, prasmes un motivaciju izglitoties;

e karjeras problému apzinasanas: spgja identific€t potencialos $kérslus un izaicinajumus karjeras
cela;

e ticiba savam spgjam: tic€t savai spgjai pienemt atbildigus un izsvertus lémumus, ka ar1 prasme
istenot tos;

e motivacija un merktieciba: skaidru karjeras meérku izvirziSana un apnémiba tos sasniegt;

e atbildibas uznemsSanas par karjers problému risinajumiem: gataviba uznemties atbildibu par
savam karjeras izv€lém un iesp&jamajam sekam;

e emociju apzinasanas: apzinaties un izprast, ka emocijas ietekm& domasanu un uzvedibu karjeras
konteksta;

e problému risinasanas prasmes: efektivi planot un istenot karjeras virziena mainu (Peterson,
Sampson, Reardon & Lenz, 2003).

Sarezgiti gimenes apstakli, ekonomiska vai sociala situacija var apgritinat karjeras 1€mumu
pienemsSanu. Sados gadijumos var biit nepiecieSams karjeras konsultanta vai cita atbalsta specialista
atbalsts.

Informacijas apstrades jomas, kas saistitas ar [emumu pienemsSanu un iekartosanos darba, var attélot
ka piramidu. S1 piramida sastav no vairakiem Itmeniem, katrs no tiem atspogulo atskirigu informacijas
apstrades sarezgitibas pakapi (skatit 2. att.).

apstrade

Lémumu pienemsanas

prasmes
Personibas Profesionalas
izzina zinasanas

2. att. Kognitivas informacijas apstrades piramida (autores veidots pec (Peterson,
Sampson, Reardon & Lenz, 2003))

Raksta autore, analizgjot piramida ietverto informaciju, atklaj, ka karjeras konsultants, konsultgjot
pedagogus profesionalas krizes situacijas, var izmantot kognitivas informacijas apstrades piramidu.
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Personibas izpété konsultants var aktualizét sekojosus jautajumus:

1. Kadas ir jusu svarigakas vertibas dziveé un darba?

2. Kas jums sagada prieku un gandarijumu?

3. Kadas ir jlisu intereses un aizrausanas?

4. Kadas aktivitates jums patik Tstenot sava brivaja laika?

Palidzot izvertet profesionalas zinasanas, var aktualizét sekojoSus jautajumus:

Kadas ir jlisu stipras puses un talanti, kas varétu biit noderigi arpus pedagogijas jomas?

Kada veida darba vidi jis meklgjat, parejot no pedagogijas?

Kadas ir jusu prioritates attieciba uz atalgojumu, darba laiku un citiem darba apstakliem?
Kadas profesijas vai jomas jis interes€ arpus pedagogijas?

Kadas ir talakizglitibas vai apmacibas iespgjas, kas varétu palidzet jums parkvalificeties jaunajai
karjerai?

arwbdE

Konsultanta uzdevums ir palidz&t pedagogam apzinaties savas stipras un vajas puses informacijas
apstrades un l[émumu pienemsSanas prasmes, ka ar7 sniegt atbalstu un padomus karjeras mainas procesa.
To darot, karjeras konsultants var aktualizét sekojoSus jautajumus:

1. Kajis parasti pienemat svarigus I€mumus sava personigaja un profesionalaja dzive?

2. Kadas ir jiisu stipras un vajas puses [emumu pienemsanas procesa?

3. Kajis tiekat gala ar savam Saubam un nenoteiktibu, pienemot I€mumus?

4. Kajus iesaistat citus lidzcilvékus 1émumu pienemsanas procesa?

5. Ko jiis varat macities no savam agrakajam klidam, lai turpmak pienemtu atbildigus un izsvertus
karjeras lemumus?

Nosledzosaja piramidas posma, kad notiek Iemumu apstrade, karjeras konsultants var atzit
pedagoga bazas un normalizet Sos uzskatus, sakot, ka Saubas par karjeras izveli ir normala un izplatita
pieredze. Izmantojot iepriek§ minéto informaciju, konsultants var palidzét pedagogam koncentréties uz
savam stiprajam pusém, prasmém un vertibam, lai veicinatu pasapzinu un ticibu savam spg&jam pienemt
atbildigu karjeras [éemumu.

Ari V. Renge akcenteé individa kognitivos procesus un ipasi disonansi 1€émumu pienemsana,
skaidrojot to ka iek$&ju konfliktu. Pienemot 1@mumu, rodas pretruna starp individa zinasanam un
parliecibu par pienemto 1€mumu, ka rezultata rodas Saubas par lémuma pareizibu. Vins uzskaita vel
dazus individualus faktorus:

e vertibas, kas ciesi saistitas ar citam individa personibas Tpasibam,;
e personiba, tas vajadzibas, situacijas uztvere un emocionalais stavoklis;
e gataviba riskét — cik lielu risku katrs individs ir gatavs pienemt (Renge, 2005).

Raksta autore secina, ka lémumu pienemsSana ir sistematisks process, kur nevar izdalit vienu
konkr&tu faktoru, tacu biitiska loma ir individa personibai. Ka individs parvar stresu un spriedzi darba
vieta, kads ir darba apjoms, vai individa vertibu sist€ma saskan ar organizacijas prasibam, vai individs
sanem sava darba novértejumu, tostarp psihologisku atbalstu emocionala stavokla pasliktinasanas
gadijumos. Japiemin, ka pedagogiem, kuri nonakusi profesionalas krizes situacijas, lémumu pienemsana
var radit papildu spriedzi, tapec ir labi, ja pedagogu iek$€jo un argjo faktoru apzinasana ka atbalsta
persona ir karjeras konsultants, nodroSinot konsultéSanas pasakumus, lai atbalstitu pedagogus un
veicinatu pozitivu karjeras [émuma pienemsanu.

Secinajumi

1. Pedagogi visa pasaul€ saskaras ar nesabalansgtu darba slodzi, nepietieckamu atbalstu, zemam algam
un sabiedribas atzinibas trikumu. Sie izaicindjumi veicina profesionalo izdeg$anu, un ievérojami
palielina to pedagogu skaitu, kas apsver iesp€ju aiziet no profesijas.

2. Ka noteicosie faktori karjeras lemumu pienemsana pedagogu profesionalas krizes situacijas tiek
mingti darba apstakli jeb apmierinatiba ar darbu, personiskas Tpasibas un gaidas, mijiedarbiba ar
skoleéniem un profesionalas attistibas iespgjas.
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3. Kognitivas informacijas apstrades teorija, ipasSi CASVE cikla aplis, uzsver gatavibas nozimi
lémumu pienemsanas procesos, sniedzot ietvaru informacijas apstrades un karjeras izvéles lemumu
pienemsanas izpratnei.

4. Lemumu pienemsana ir saistita ar konkrétu mérku formulé$anu un izvirziSanu. Lielakoties tas ir
laikietilpigs process, jo ir jaizverte daudzi faktori — gataviba lemumu pienemsSana, individa
personiba, individa vértibu un vajadzibu sistéma, emocionalais stavoklis.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS GIMNAZIJA
CAREER GUIDANCE IN GYMNASIUM

Jelena Strumpe
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: choosing a career is an important and difficult process for young people. It is the Gymnasium's task to
provide young people with career support and offer useful information about future education and job
opportunities. The Gymnasium has various career guidance measures, but these are not effective enough due to
the lack of a structured career development support system and the lack of continuity that a career development
career guidance program could provide. The aim of the study is to empirically evaluate the possibilities of career
guidance in a secondary school. Methods: empirical research methods: surveys and data collection, analysis. The
work involved a questionnaire for the teachers about career guidance activities taking place in the gymnasium. A
program of career guidance was developed. Career guidance is important in the Gymnasium because it helps
students to understand their interests, abilities and goals for their future careers. The support should be planned
and structured and could be provided by a career guidance program and counselling with a career counsellor.

Atslégas vardi: izglitiba, gimnazija, karjeras attistibas atbalsta programma

levads

Misdienu sabiedriba nepartraukti notiek visdazadakas izmainas politiskaja, ekonomiskaja, kultiiras
un socialaja dzive. TieSi pusaudZi un jauniesi biezi ir “lakmusa papirs” progresa pozitivajiem un
negativajiem aspektiem, jo lielakai pusaudzu un jauniesu dalai ir raksturiga tieksme biit neatkarigiem,
originaliem, atSkirigiem. Veiksmigai karjeras attistibai ir nepiecieSamas karjeras kompetences, kas
ietver sevi vairakas sastavdalas - zinaSanu, prasmju un atticksmju kopumu, kas lauj veikt pardomatus
karjeras 1émumus, karjeras planosanu un savas karjeras vadibu (Karjeras kompass, 2014). Sis prasmes
ir lidzeklis, ar kuru panak, piemérotu ieklausanas darba tirgi, lai raditu jaunas idejas, jaunas teorijas,
jaunus produktus un jaunas zina$anas (Communication from the ..., 2017). Ir svarigi veidot karjeras
kompetences peéc iespgjas atrak, jo tas ir kompetences pasizpratnei un pasattistibai, dzives, macibu un
darba pasaules izzinasanai, ka ar1 pielagoSanas darba apstakliem parmainu un parejas periodos
(Thomsen, 2014). Lai veidotu savlaicigu, apzinatu personigo lémumu pienemsanai par turpmako
izglitibu pamatu, karjeras izglitibai ir jabut integrétai visa izglitibas procesa, nodrosinot strukturgtu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzes jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai, izmantojot izglitibas procesa un programmas
lidzeklus (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Gimnazijas karjeras attistibas atbalsta sist€ma ir btiska, jo ta sniedz izglitojamiem nepieciesamo
virzienu plasaja informacijas joma un palidz veikt karjeras izv€li, kas atbilst vinu interes€m, dotumiem,
prasmém un spgjam. Karjeras attistibas atbalsta nepiecieSamibu var noteikt, analizgot konkretas
individu vai organizaciju grupu vajadzibas. Individu raksturojuma ietilpst vecums, dzimums, regions,
dzivesvieta, izglitiba (Beérzina, 2014).

Lai gimnazija tiktu sniegts pilnvertigs karjeras attistibas atbalsts, ir janodroSina Kkarjeras
informacija, karjeras izglitiba un karjeras konsult€Sana, ka ari, lai sasniegtu efektivu rezultatu, jabut
izstradatai karjeras attistibas atbalsta programmai, kuru realiz€ karjeras konsultants kopa ar skolas
vadibu, klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, interesu izglitibas pedagogiem, atbalsta personalu
un skolénu vecakiem, kur katrs pilda savu lomu saskana ar saviem darba pienakumiem. Sads karjeras
atbalsts veicina izglitojamo karjeras attistibu, piedavajot nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, lai jauniesi
varétu izvéleties nakotnes izglitibu un profesiju. Karjeras atbalstam gimnazija ir jabat virzitam uz
jaunie$u vajadzibam un Karjeras merkiem, lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas ievirzes
apzinasSanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&jam darba tirgt un atklatu to profesionalo virzienu,
kas vislabak atbilst personibai, vina vértibam, mérkiem (Mearns, Thorne, & McLeod, 2007). Karjeras
konsulteéSana sekmé& apzinatu un patstavigu karjeras l@émumu pienemSanu (Koncepcija ,,Karjeras
attistibas ..., 2006). Sobrid kvalitativa gimnazijas darba organizacija un planoto rezultitu sasnieg$ana
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tiek nodroSinata, ja taja ir integréts visaptveros$s un sist€émisks karjeras attistibas atbalsts. Karjeras
izglitibas uzdevumus ir palidzet nodrosinat atbalstu kopgjas situacijas attistiba, uzlabo$ana, sekmésana
(Karjeras izglitiba skola..., 2009).

Veicot pétijumu, raksta autore ir konstatgjusi nepiecieSamibu pilnveidot karjeras atbalstu gimnazija.
Tapéc, pamatojoties uz VIAA izstradatajiem metodiskajiem materialiem, citu skolu karjeras atbalsta
piem@riem, tika apzinatas gimnazijas skolénu domas un skolotaju realizeétas aktivitates, noskaidrojot
vajadzibas piemerotai karjeras attistibas atbalsta nodrosinasanai.

Pétijuma mérkis: izvertet karjeras attistibas atbalstu gimnazijas izglitojamajiem.

Pétijuma uzdevumi: veikt gimnazijas pedagogiska personala aptauju par situaciju karjeras attistibas
atbalsta sniegSana. Analiz&t iegiitos rezultatus, izstradat secinajumus.

Materiali un metodes
Raksta tika izmantotas $adas p&tijuma metodes:

e teorctiska petijuma metodes: zinatniskas literatiras un dazadu Iimenu dokumentu analize;
e empiriska pétijuma metodes: anketéSana un datu apkopojums.

Rezultati un diskusija

Gimnazijas laiks ir svarigs posms izglitibas sist€ma, kura jauniesSi tiek sagatavoti personigai
attistibai un nakotnes karjerai. Ta ir dala no nepartraukta maciSanas un attistibas procesa, kura notiek
individa virziba gan socialaja, gan profesionalaja joma (Karjeras attistibas atbalsta..., 2017). Karjeras
attistibas atbalsta pasakumiem ir jabiit integrétiem un péctecigiem, kas organiski ieklaujas
pamatizglitibas vai vid&jas izglitibas apguves procesa (Karjeras attistibas atbalsta..., 2006). Lai sniegtu
efektivu karjeras attistibas atbalstu gimnazija, ir dazadas metodes un panémieni, kas skoléniem var
palidzet sasniegt savus mérkus. Karjeras aktivitates sniedz informaciju jaunieSiem par darba tirgu,
iesp&ju apgiit prasmes atbildiga 1émuma pienemsanai par izglitibu un darbu un karjeras planosSanas
prasmém (Jaunzeme, 2017).

Sistémiska pieeja gimnazijas darbibas plano$anai un TstenoSanai nodroSina efektivu darba
organizaciju un planoto rezultatu sasniegSanu. Izvirzitie merki izglitibas kvalitates nodroSinasanai,
ietver atbalstu kopgjas situacijas attistiba, uzlabosana, sekmésana un novértésana. Sie pasakumi ir vérsti
uz vélama rezultata sasniegS8anu un palidz veiksmigi risinat gan gimnazijas vispargjas attistibas
prioritates un mérkus, gan karjeras izglitibas uzdevumus (Karjeras izglitiba skola..., 2009).

Pétjums tika veikts Agenskalna Valsts gimnazija — viena no vecakajam skolam Latvija, kas
joprojam darbojas.

Gimnazija tiek Tstenotas piecas izglitibas programmas: viena pamatizglitibas otra posma (7.-9.
klases) programma un Cetras vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas: kimijas
un biologijas, valodas un kultliras izpratnes, matematikas un inzenierzinatnu, matematikas un socialo
zinatnu jomas. Macibu videi ir gan tieSa, gan netiesa ietekme uz skolénu macisanos, uz vinu iesaistisanos
macibu procesa, motivaciju macities, labklajibas, piederibas un personiskas drosibas sajtitu (The Glossary
of..., 2008). Gimnazijas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, kuras rezultatu nosaka skolénu
zinaSanas un sabalanséts, nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju konkur&tspgjigs pielietojums turpmaka
izglitiba un karjera, to sasaiste ar Latvijas un Eiropas vertibam (Attistibas plans, 2021 -2024). Macibu vide
gimnazija ir plass jédziens, kas ietver visus elementus un faktorus, kas veido gan macibu procesu un
ikdienas dzivi, gan gimnazijas telpas, gan resursus un vidi, kas veicina macibu un audzinasanas procesus,
un attistibu. Gimnazijas macibu vide ir veidota ta, lai nodrosinatu piemerotus apstaklus skolénu macibam
un attistibai, atbilstosi izglitibas programmas mérkiem. Arpusstundu un audzina$anas vide gimnazija ir
svarigi elementi, kas arT veicina izglitojama attistibu, vispargjo labklajibu un sniedz karjeras attistibas
atbalstu. ST vide ar palidz izglitojamajiem saprast savas intereses, attistit nepiecieamas prasmes un
nospraust karjeras mérkus, ko nodro§ina arpusstundu un audzinasanas darbs - darbs, kas neietilpst
obligataja macibu programma un tiek organizéts arpus mdacibu laika (Balina, u.c., 2006, 95. Ipp.). Ir
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butiski nemt vera skoléna intereses, kas tiek attistitas arpusstundu aktivitates, lai novertetu potencialo
personibas attistibu un to, ka tas var noderét nodarbinatibas aspekta (Johnstone, 2006).

Karjeras izglitiba tiek integréta pilnveidotaja macibu satura, kas aptver gan planotos macibu
pasakumus un rezultatus, gan caurviju prasmju attistiSanu skol€niem. Skolotajiem, klases audzinatajiem
un atbalsta personalam ir japalidz skoléniem attistit vispargjas prasmes, kas nepiecieSamas darba tirgi,
tostarp komunikacijas, sadarbibas, problému risinasanas un lideribas prasmes. Tomer noveérojumi
liecina, ka izglitojamie galvenokart koncentr&jas uz macibu priekSmetu apgtSanu, bet biezi rodas
situacija, ka pat [idz skolas beigam vini nav apguvusi pamatprasmes karjeras vadiba un nav apzinajusies
savas intereses un sp€jas. Tas varétu kavet vinu izveli attieciba uz profesionalo karjeru un talako
izglitibu. Ikvienam izglitojamajam bis labakas iesp&jas veidot sev kvalitativu nakotni, ja tiks uzlabota
pieeja karjeras atbalstam, ka arT nodros$inatas iesp&jas apgiit karjeras vadibas prasmes (Karjeras izglitibas
istenos$anas..., 2015).

Ar1 Projekta Skola 2030 autori apgalvo, ka Latvijas skoléni kopuma ir veiksmigi, risinot
uzdevumus, kas saistiti ar ierastam situacijam, bet dazreiz viniem triikst prasmju un pieredzes, lai dzilak
izp&titu un analizétu dazadus datus, darbotos komanda, piedavatu risinagjumus nestandarta situacijam un
veidotu saiknes starp teor&tisko apguvi un realo pieredzi. Skoleéniem biezi trikst sp&ju analiz€t savu
darbibu un noteikt nakamos solus. NepiecieSamas nodarbinatibas un pielago$anas jaunajiem apstakliem
prasmes ir nepietiekami attistitas (Izglitiba misdienigai lietpratibai..., 2017).

Gimnazija, kura strada raksta autore, karjeras atbalsta pasakumi notiek no 2011.gada: absolventu
dienas, augstskolu dienas, sadarbiba un macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, pieméram AS
Grindeks, AS Olainfarm, Latvijas Organiskas Sintézes institiitu, Latvijas Universitates Cietvielu
instititu. Ir izveidots absolventu registrs, absolventu stasti tiek publicéti gimnazijas majaslapa., kura art
ir ievietoti dazadi karjeras atbalsta materiali. Karjeras izglitiba ir integréta macibu satura. Karjeras
atbalsta sniegana ir iesaistiti pedagogi, klau audzinataji, gimnazijas vadiba un atbalsta personals. Sie
pasakumi palidz jaunieSiem izprast savas intereses, identific€t savas sp&jas un intereSu jomas, veicinat
izglitibas un profesionalas izaugsmes planoSanu, iepazistinat ar darba tirgus tendenceém, ka ar1 sniegt
praktiskus padomus par karjeras iespgjam. Tomer dazadi karjeras atbalsta pasakumi visbiezak tiek
organizeti klasu grupam, tacu karjeras attistibas atbalsta programma gimnazija lidz §im nav tikusi
izveidota. Tapéc biezi vien karjeras atbalsta pasakumi ir neefektivi, jo triikst sist€miskuma un
péctecibas, ko varétu nodroSinat karjeras attistibas atbalsta strukturéta pieeja. P&tot gimnazijas
dokumentaciju, runajot ar klaSu audzinatajiem, atbalsta grupu, vadibu un skoléniem, tika konstatets, ka
gimnazija ir nepiecieSams sistémisks karjeras attistibas atbalsts un ta programma visas klasu grupas,
iespgja sanemt pilnvértigu profesionalu atbalstu informacijas, izglitibas un konsultéSanas veida pie
karjeras konsultanta.

Lai skolens vargtu veiksmigi izv€leties savu karjeras virzienu, ir biitiski, lai vins pilniba apzinatos
savas velmes un spgjas. Skoléniem S$aja procesa palidz karjeras atbalsta pasakumi, kas tiek veikti
individuali vai grupas, jo tie sniedz iespg&ju labak izprast savas karjeras attistibas vajadzibas un
potencialu, izmantojot piem&rotus rikus un metodes, kas veicina personigo izaugsmi un palidz attistit
karjeras vadibas prasmes (Hughes OBE, Mann, Barnes, Baldauf, & McKeown, 2016).

Lai noskaidrotu, kadus karjeras izglitibas pasakumus organiz€ gimnazija, tika aptaujati klasu
audzinataji un skolas atbalsta personals.

Karjeras izglitibas macibu saturu veido ¢etri tematiskie bloki un apgiistamas prasmes katra no tiem:
karjeras iespéju izpéte; pasizpéte; karjeras planosana; lemumu pienemsana. Pamatskolas posma katra
klasu grupa ir noticis konkréts karjeras attistibas atbalsta (KAA) aktivitasu un klases stundu skaits katra
tematiskaja bloka (skatit 1. tabulu).

1.tabula
Stundu skaits tematiskajos blokos pamatskolas klasés
Tematiskais KAA aktivitasu KAA aktivitasu KAA aktivitasSu nosaukums
bloks nosaukums 7. klases nosaukums 8. klases 9.klases
Karjeras 1.Karjeras izglitibas 1.Karjeras izglitibas diena. | 1.Karjeras izglitibas diena.
iespeju diena. TikSanas ar AVG Tik$anas ar AVG absolventiem.
izpéte absolventiem. 2.Karjeras izvéle. Profesiju
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Tematiskais KAA aktivitasu KAA aktivitasu KAA aktivita§u nosaukums
bloks nosaukums 7. klases nosaukums 8. klasés 9.klases
TikSanas ar AVG 2.SMU veidoSana un daudzveidiga pasaule. Veéstnesu
absolventiem. vadiSana. skola
2.1zzini profesiju! 3. Jauno Fiziku skola. 3.Latvijas Bankas zinaSanu centra
3. RTU Biivniecibas Nodarbiba par kodolfiziku | “Naudas pasaule” apmeklgjums..
fakultates pasakums 4.Tik3anas ar Arlietu 4. Macibu ekskursija uz Augstako
,,Papira tilti”. Ministrijas parstavi. tiesu "Senata stunda".
5.Profesiju daudzveidiga pasaule.
Pasizpéte 1.Mérku izvirziSana ar 1.1zglitiba ka veértiba savas | 1.Mani mérki un uzdevumi §im
SMART metodi. nakotnes veidosana. macibu gadam. Motivacija.
2. Mana sapnu profesija. | 2.Neformala izglitiba,
3. Macisanas stili intereSu izglitiba,
brivpratigo kustiba
Karjeras - 1.Mérku un uzdevumu -
planosana izvirzisanas prasmes
Lemumu - - Lémumu pienems$anas prasmes
pienemsana

Apkopojot stundu skaitu pamatskolas klasés katra tematiskaja bloka, var secinat, ka stundu skaits
nav lidzsvarots, dazas jomas stundas notiek nepietickama skaita vai nenotiek vispar, rezultata nesp&jot
nodrosinat efektivu karjeras attistibas atbalstu visas klasés (skatit 1. att.).

0 O 0

7 .klase 8.klase 9.klase

B Pasizpéte Karjeras iesp&jas

Karjeras plano$ana Lémumu pienemsana

1. att. Stundu skaits tematiskajos blokos pamatskolas klases

Var secinat, ka visas klas€s pietickami daudz notiek stundas, veltitas karjeras izveles izpétei: 7.
klas€ — 3, 8. klas€ 4 un 9. klasg- 5, bet 7. klasSu skoléniem stundas par karjeras planosanu un [emumu
pienemsanu nenotiek vispar. 8. klasu skoléniem ir nepietickams pasizpétes (2 stundas) un karjeras
planosanas (1 stunda) stundu skaits, lemumu pienemsanai nav notikusi neviena stunda. Devitajas klas€s
ir notikusas visu Cetru karjeras izglitibas tematisko bloku stundas, bet stundas par lemumu pienemsanu,
pasizpéti Un karjeras planosanu ir notikusas tikai pa vienai. Tada stundu t€mu nesabalansétiba ietekmée
to, ka skoléni pilniba neizprot savas intereses un sp&jas, viniem trukst informacijas par dazadam
profesijam un izglitibas celiem, ka arT vini nav pilniba apguvusi prasmes 1€mumu pienemsana.

Vidusskolas posma katra klasu grupa tiek realizts konkréts karjeras attistibas atbalsta (KAA)
aktivitasu un klases stundu skaits katra tematiskaja bloka (skatit 2. tabulu).
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iesp€ju izpéte

diena.

2.SMU darbiba.
3.Rigas Ekonomikas
augstskolas

parstavju lekcija.
4.Teatra izrade

Izrade “Jazeps un vina
brali” Valmieras teatrT,
Rozentala un R.

2. Karjeras izglitibas testi.

3. Izglitibas iesp€jas Latvija un
arzemes.

latvija.lv un VIAA piedavata
informacija un sarunu par to, ko
nemt vera izvéloties studijas.

4. Ka rakstit CV un motivacijas
vestules?

5. Ekskursija uz Liepajas

2. tabula
Stundu skaits tematiskajos blokos vidusskolas klases
Tematiskais KAA aktivitasu KAA aktivitasu nosaukums KAA aktivitasu
bloks nosaukums 10. klasgs 11. klasés nosaukums 12. Klasés
Karjeras 1.Karjeras izvéles 1 Karjeras izveles diena. 1.Karjeras izv€les diena.

2.Konkurétsp&jigas
prasmes ikvienam.
3.TikSanas ar Jauno teatra
laboratorijas dalibniekiem.
4 Latvijas Bankas zinasanu
centra “Naudas pasaule”
apmekl&jums.

5. Ekskursija uz
Organiskas sintézes

Blaumana muzeja Zinatnes un izglitibas inovaciju | instititu.

apmekl&jums. centru. 6. Ekskursija uz AS

5.RISEBA augstskolas | 6.Latvijas Bankas zinasanu Grindeks.

apmekl&jums. centra 7.“Naudas pasaule” 7. Senatora diena (stunda
apmekl&jums. Augstakaja tiesa).

Klases ekskursija uz RTU
fakultatem.

pienemsSanas prasmes.

Pasizpéte 1.Pasvertejums, 1.Uznemgjspejas -
Savu intere$u, sp&juun | VIAA video par
dotibu attistiSana. uznémejspejam.
2.Ka pareizi nospraust mérkus,
kuri saistiti ar karjeras izveidi,
profesijas izvéli vai macibam.
Karjeras - 1.Dazadu karjeru pozitivie un Ka sagatavoties darba
planosana negativie aspekti intervijai.
Lémumu Iniciativas uznemsanas - -
pienemsana un l@mumu

Apkopojot karjeras izglitibas stundu sadalijumu vidusskolas klas€s, var secinat, ka tapat ka
pamatskolas klasgs, stundu skaits nav lidzsvarots, dazas jomas stundas notiek nepietickama skaita vai
nenotiek vispar, tadejadi nesp&jot nodrosinat efektivu karjeras attistibas atbalstu visas klasés (skatit
2. att.).

1 1 1 1

. 0 0 0 0

10.klase 11.klase 12 klase
B Pasizpéte Karjeras iesp&ju izpéte

Karjeras plano$ana Lémumu pienemsana

2. att. Stundu skaits tematiskajos blokos vidusskolas klases
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Var secinat, ka visas vidusskolas klas€s pietickami daudz klases audzinataja stundas ir veltitas
karjeras iespéju izpétei. Tacu 10. klas@s stundas, veltitas karjeras planosanai nav notikusas vispar, bet
pasizpétes Un lémumu pienemSanas prasmju apguve notika tikai viena klases audzinataja stunda.
Vienpadsmitaja klase ir notikusas 7 klases audzinataja stundas par karjeras iesp&ju izpéti, bet skolénu
sevis izzind@sana notika divas stundas, savukart karjeras planosana — viena; par l€mumu pienemsanu
netika runats neviena stunda. Divpadsmitaja klas€ 7 stundas notika karjeras iespéju izpétes joma un 1
stunda tika atveleta karjeras planosanai. Sevis izzinasana un lemumu pienemSana netika aktualiz&tas
neviena stunda.

Lai uzlabotu karjeras attistibas atbalstu gimnazija tika izveidota Karjeras attistibas atbalsta
programma, kuras saturu veido:
e tasistenotdju, sasniedzamo rezultatu vert€Sanas, apgiistamo karjeras vadibas prasmju katra klasu
grupa — apraksti;
izmantojamas aktivitates un metodes;
programmas 1stenosanas plans katra klasu grupa;
arpusstundu darba apraksts;
karjeras konsultésanas apraksts;
metodisko materialu saraksts.

Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens macibu priekSmeta pedagogs un klasu
audzinatajs sava macibu un audzinasanas darba no 7. Iidz 12. klasei.

Secinajumi

1. Gimnazijas laiks ir svarigs posms jauniesu izglitiba, kura vini tiek sagatavoti ne tikai akademiski,
bet arT nakotnes karjerai. Strukturta un pécteciga pieeja gimnazijas darbibas planoSanai un
istenoSanai nodroSina efektivu darba organizaciju un rezultatu sasniegSanu, ieklaujot karjeras
attistibas pasakumus ka neatnemamu izglitibas dalu.

2. Meérktiecigi karjeras attistibas pasakumi gimnazija ir butiski, lai nodro$inatu jaunieSiem labu
sagatavotibu nakotnes izaicinajumiem un veicinatu ilgtsp&jigu veiksmigu karjeras attistibu.

3. Petijuma rezultati parada, ka lidz §im gimnazija nav pietickami daudz laika velfits sevis izzinaSanai:
7. klas@s - 3 stundas, 8.klas€s - 2. stundas un 9. klasés - 1. stunda, 10.klasés — 1. stunda, 11. klasés -
2. stundas, 12. klas€s — nav notikusi neviena stunda, tap€c skoléni var pilniba neapzinaties un
neizprast savas intereses, spgjas un iespejas, ka rezultata var rasties pasapzinas un pasparliecibas
trukums, kas ir biitisks aspekts karjeras veidoSana un sasniegumos.

4. Nepietickama fokus€Sanas uz karjeras planoSanu var apgritinat piemérotas karjeras izveli. Arl
nepietieckama laika un resursu veltiSana lémumu pienemsanai var novest pie sasteigtas un pavirsas
lémuma pienemsanas par savu nakotni. Tadel ir svarigi nodro$inat sabalansétu un sist€misku
karjeras attistibas atbalstu, kas veicinatu skolénu veiksmigu karjeras plano$anu nakotné.
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ATTALINATO KARJERAS KONSULTACIJU INTEGRESANA SKOLENU VIDU
INTEGRATION OF REMOTE CAREER COUNSELING AMONG STUDENTS

Margarita Brosa

LBTU IITF 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: with the development of modern technology and the impact of the COVID-19 pandemic, remote classes
and consultations have become more and more popular. This topic is very relevant, because students use modern
technologies on a daily basis, and it is important to be aware of how they can be used to organize lessons and
consultations in everyday life. The purpose of this study is to investigate the impact remote classes have had on
students and how they were integrated into their daily lives. To implement the set goal, the following methods
were used - theoretical analysis and synthesis and reflection of personal experience. In the end of this article are
conclusions that summarize most important quotes of this study, for example, in Latvia, remote career
consultations are becoming more and more popular, and as the three most popular helping aspects in the process
of distance learning can be mentioned - goal orientation, self-discipline and planning organization skills and the
three most popular hindering aspects during distance learning among students are lack of motivation, environment
and mode and large amount of study work, also when organizing remote classes and consultations, the students’
well-being must be followed.

Atslegas vardi: jauniesi, attalinatas konsultacijas, karjera

levads

Sakoties COVID-19 pandémijai aizvien vairak aktualas kluva attalinatas nodarbibas un
konsultacijas. Par So t€mu Latvija ir veikti vairaki p&ttjumi, kuros apskatami rezultati par skolénu
sekmém, pozitivam un negativam izjlitam, traucgjosiem un atbalstoSiem aspektiem un citiem faktoriem,
kuri ietekmé skolénus attalinato macibu laika. Ir izdoti Ministru kabineta noteikumi “Attalinato macibu
organizg€$anas un TstenoSanas kartiba” (Attalinato macibu organizésanas..., 2022), kurus var piemerot
attalinatajam karjeras konsultacijam un 1 pétijuma ietvaros tie tiks apskatiti.

Lidz ar miusdienu tehnologiju attistibu arT karjeras konsultacijas bija iesp&jams sakt organizet
attalinati. ST téma ir loti aktuala, jo daudzos Latvijas apgabalos un to skolas nav pieejami karjeras
konsultanti, tapéc skoléniem, kuriem nav iesp€ams sanemt atbalstu sava apkartne, attistoties Sai
tendencei bija un ir iesp&jams sanemt v€lamas konsultacijas un karjeras izglitibu tieSsaiste. Ir iesp&jams
ieekonomet laiku un resursus un atri un rti sanemt karjeras atbalstu no majam. Skoléni ir Latvijas darba
tirgus nakotne, tap&c ir svarigi sekmét to izaugsmi un izglitoSanos nodarbinatibas un karjeras joma no
jebkuras vietas Latvija.

Galvena pétijuma probléma bija analizet, ka attalinatas karjeras konsultacijas iesp&ams integrét
skolenu ikdiena, nemot véra veiktos petijumus un literatiiru par attalinato nodarbibu procesu skolénu
vidii un to ietekmgjosiem faktoriem. P&tjjuma uzdevums bija atrast informativus materialus un
literatiiru, petljumus par attalinatajam macibam skolas un pielietot sakaribas, lai tas attiecinatu uz
attalinato konsultaciju integréSanu skolénu vidii, ka armT mingt ieteikumus veiksmigu karjeras
konsultaciju norisei, nemot veéra analizéto informaciju.

Petijuma mérkis ir izpétit, ka attalinatas nodarbibas un konsultacijas ietekmé jaunieSus un analizet,
ka attalinatas karjeras konsultacijas veiksmigi integrét vinu ikdiena.
Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito mérki, tika izmantotas Sadas metodes — teorétiska analize un sintéze un
personigas pieredzes refleksija.
Rezultati un diskusija

Ministru kabineta noteikumos minéts, ka attalindtas macibas un studijas tiek istenotas ka efektiva,
kvalitativa, pilnvertiga un ieklaujosa klatienes macibu un studiju procesa dala, lai nodrosindtu iespéju
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izglitojamam apgiit macibu un studiju procesa planotos sasniedzamos rezultdtus un attistit caurviju
prasmes, ka ari nodrosinatu izglitojamam diferencétu, personalizétu un starpdisciplinaru macibu un
studiju procesu. Atkariba no attalinato macibu istenoSanas mérka, uzdevuma un iespéjam var izmantot:
dazddas macibu organizacijas formas, tai skaita individualu un grupu darbu, konsultacijas, projekta
darbu; dazadas norises vietas, tai skaita bibliotéku, laboratorijas, pétniecibas iestades, muzejus, dabu,
mdajas;, dazZdadus macibu lidzeklus, tai skaitd tehnologiju risinagjumus (Attalinato macibu
organizéSanas..., 2022).

Lai palidzétu skolotajiem stradat attalinatas maciSanas apstaklos, projekta Skola2030 macibu
resursu kratuvé ir apkopoti ikvienam pieejami un izmantojami nodarbibu plani dazados macibu
priek§metos un klasgs. Sobrid atrodami jau vairak neka 80 macibu un metodisko lidzeklu pieméri
(Resursi attalinatam macibam, 2020).

Daudzas Latvijas skolas notiek attalinato karjeras konsultaciju popularizéSana, pieméram, Rigas
Anglu gimnazija, Jekabpils Valsts gimnazija u.c. un ipasi jaatzime, ka Jelgavas 4. vidusskolas majaslapa
sadala “Karjeras izglitiba” ir izvietots komikss (skatit 1. att.) par attalinato karjeras konsultaciju norisi,
kas, pec autores domam, ir loti efektivs veids, ka vizuali, ar dazadam krasam un Tsiem paskaidrojumiem
piesaistit jaunieSus pieslégties karjeras konsultacijam attalinati.

INDIVIDUALAS KARJERAS KONSULTACIVAS ATTALINATI?
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1. att. Attalinato karjeras konsultaciju komikss (Karjeras izglitiba, 2024)

P&c telekomunikaciju uznémuma 2020. gada maija veiktas Telia Company aptaujas datiem puse
aptaujato skolénu ir apmierinati un 19% nav apmierinati ar attalinatajam macibam. Ka lielakas atskiribas
no skolas macibu procesa tiek minétas vajadziba paSiem tikt gala ar uzdevumiem, kuri kluvusi
sarezgitaki un tiem javelta vairak laika, ka ari ir mazak kopa pildamu uzdevumu un kopigu diskusiju.
Skoléni noverte macibu laika pieejamas pauzes, neatkaribu un labakas sekmes, tomer ka minusu min
zemakas koncentréSanas sp&jas neka klatiené (Skolénu pieredze attalinato..., 2020).

No majaslapas www.drossinternets.lv pievienotas infografikas (skatit 2. att.), kura izmantoti dati
no pec Telia Company iniciativas “Skolénu konsultativa padome” ietvaros veikta petijuma, var redzet,
ka pie pozitivajiem vardiem, kas raksturo skolénu sajiitas macoties attalinati pirmaja vieta ir “dross” ar
61% respondentu atbildem, otraja vieta ierindojas “mierigs” ar 49% atbilzu un treSaja vieta “produktivs”
un “nejutos vientul§” , ko izvelgjas 45% respondentu. Pie negativajam sajitam attalinato macibu laika
vispopularakas atbildes bija “garlaikots” un “noguris” ar 30% atbilzu, otraja vieta ierindojas “jutos

%99 = <

vientul$” un treSaja “saspringts” un “izklaidigs” ar 27% respondentu atbilzu.
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Tika miné&ti sekojosie apdraud&jumi, ar kuriem bérni saskaras attalinato macibu laika:
e ar skoléniem sazinajas kads pieaugusais, ko realaja dzive tie nepazist;
e kads izmantoja skolénu paroli;
e kads interneta sttija fotoatt€lus vai video, kas lika tiem justies neérti;
e tie nejausi interneta redzgja fotoattelus vai video, kas lika tiem justies neerti;
e macibu stundai interneta piekluva kads, kuram to nevajadzetu varéet;
e datorvirusi (Skolénu pieredze attalinato..., 2020).

Kurs no Siem vardiem vislabak raksturo Y Attalinato macibu laika esmu pieredz&jis vai
tavas sajutas, macoties attalinati? pamanijis emocionalu pazemosanu interneta

Garaikots 30% 279

Jutos vientuf  28% 458

Kur vishieZzak notika
pazemosSana interneta?

329 Komentaros 329 Slégtajas grupas
socialajos tiklos socialajos
M., st tiklos (pier

14% Attalinato
il e ‘ Sotais macibu
Noraizéjies 20% 49% Mierigs 30% fltz%r:‘aa]sa;rupés stundu laika

Apdraudgjumi, ar kuriem bérni

Ar ko tu runaji par pazemo3anu interneta,

saskaras attalinato macibu laika kops sakas attalinatas macibas no majam?

ﬂﬁ: mani interneld sazinajas ﬁh‘e;auﬁ- interneta redzeju NecHdent
kads pieaugusais, kuru es fotoattélus vai video, kas man un gimeni

redlaja dzivé nepaistu lika justies neérti Klases biedriem
ﬁ*;a’ds izmantoja manu paroli or-,‘.ana macibu stundai
N X o interneta pieklst kads,
ﬁ Kads man interneta satija kuram nevajadz8tu to varét
fotoattélus vai video, kas
man lika justies neérti ﬂnazcrmusi

2. att. Infografika “Skoléni par sajiitam un pieredzi attalinato macibu laika” (Skolénu
pieredze attalinato..., 2020)

Attalinato karjeras konsultaciju laika biitu janem véra infografika attélotie dati un pec iespgjas
vairak jamégina mazinat negativo izjitu raSanos, ka ari jaseko lidzi droSa interneta izmantoSanas
pamatprincipiem. To vargtu darit, konsultantam veidojot interesantu un interaktivu konsultaciju planu,
ka arT atgadinot skolénam pirms konsultaciju sakuma parbaudit, lai interneta savienojums un vide biitu
&rta un drosa, ka arT paSam skolénam biitu jaseko Iidzi savai labsajitai, un ja ir sajiita, ka konsultacijas
varétu nebut produktivas, tad parcelt tas uz citu reizi, laicigi bridinot karjeras konsultantu par
nepiecieSamajam izmainam.

Papildus 2020. gada maija pec Telia Company iniciativas “Skolénu konsultativa padome” ietvaros
veikta petijuma analiz€Sanas, tika izpétits L. HacCatrjanas 2021. gada veiktais pétijums “Attalinata
macisanas COVID-19 pandemijas laika: kas skoléniem ir palidz&jis un traucgjis tikt ar to gala?”.
Pétijuma piedalijas 358 2020./2021. macibu gada skoléni no 9.-12. klasei, no kuriem 60.9% bija
meitenes un 39.1% zéni. Dati ievakti 2021. gada februart attalinato nodarbibu laika. Tika apskatitas
divas tabulas — viena par skoléniem palidzosajiem aspektiem un otra par traucgjosajiem aspektiem
attalinato macibu procesa. P&tljuma laika bija iesp&jams izvertét attalinato karjeras konsultaciju
pozitivas un negativas puses, ka arf to ietekmi uz skolénu ietekmi un ka attalinatas nodarbibas kopuma
integr&jas skolénu dzive (Hacatrjana, 2021).
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1. tabula tris visvairak mingtie palidzosie aspekti attalinato macibu procesa ir merktieciba ar atbilzu
biezumu 148, pasdisciplina ar biezumu 121 un planosanas un organiz€Sanas prasmes ar biezumu 68.

1. tabula

Skoléniem (n=358) palidzoSie aspekti attalinato macibu procesa (Hacatrjana, 2021)

Kategorija Biezums
Merktieciba (ieklaujot art atbildibu, sasniegumu motivaciju un neatlaidibu) 148
Pasdisciplina (ieklaujot pienakuma apzinu, centibu un piespieSanos izdarit) 121
PlanoSanas un organizéSanas prasmes (ieklaujot konkrétas piemin&tas 68
darbibas un rutinas)
Optimisms (ieklaujot sp&ju uztvert visu mierigi, bez stresa) 29
Hobiji un fiziskas aktivitates (miizika, sports u.c.) 22
Individualisms un patstaviba (patik biit vienam paSam) 20
Labas tehnologiju prasmes 18
Atra domasana un elastiba (ieklaujot arT radoSumu un sp&ju paveikt visu 17
pedgja bridi)
Komunikacija (ieklaujot padomu prasiSanu, kad nepiecieSams, 14
nekautréSanos prasit padomu)
Pasiva atticksme (ieklauts: pienem sekmju kriSanos, vienaldziba) 7

P&c raksta autores domam, skolénu mérktieciba, pasdisciplina un plano$anas un organizé$anas
prasmes, individualisms un patstaviba, atra domasana un elastiba izpauzas attalinato macibu laika, jo
katrs paliek atbildigs pats par sevi un individuali nepiecieSams piedalities un pildit nodarbibu laika
uzdoto, Iidz ar to jasp&j koncentréties, secigi pildit darbus un sekmigi tos pabeigt. Optimismu veicina
iespgja veikt darbus un piedalities nodarbibas majigos apstaklos, bez papildus stresa un uztraukuma, kas
varetu Tpasi biit raksturigi parbaudes darbu laika. Skoléniem, kuri ir vairak introverti un nepatik uzstaties
vai uzdot jautdjumus citu prieksa, palidz attalinata komunikacija, kura var uzdot jautajumus un prasit
padomus neesot ar klasesbiedriem un skolotaju viena telpa. Karjeras konsultaciju laika Sie aspekti varétu
palidzet karjeras konsultanta uzdoto uzdevumu pildiSana un pasi attalinata komunikacija - delikatu
jautajumu uzdosana un apspriesana tiem skoléniem, kuri justos negrti to darot klatieng.

Covid-19 pandémija un attalinatas macibas ir bitiski ietekméjusas skolenu labbiutibu. Tikai 50%
skolénu ir sabalanséts macibu reZims, bet 30% skolénu ir parslogoti, savukart par 20% skolénu zinu
nav, liecina Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) un fonda PLECS istenota EMU: Skolas pilotprojekta
rezultati (Latvija veikts pétijums..., 2021).

2. tabula var redzet, ka tris popularakie traucgjosie aspekti attalinato macibu procesa ir motivacijas
trikums, nomaktiba ar atbilzu biezumu 158, vide un reZims ar biezumu 91, ka arT liels macibu darba
apjoms ar atbilzu biezumu 77.

Traucgjosie aspekti, pc raksta autores domam, lielakoties saistiti ar vides ietekmi un pasdisciplinas
trakumu. Tehniskas problémas, fiziskas veselibas griitibas ir saistitas ar pieejamo aprikojumu
attalinatajam nodarbibam. Socializé$anas un komunikacijas, atbalsta trikums un griitibas macities
vienatn@ ir sekas katra cilvéka dabiskajai nepiecieSamibai socializeties. Piedaloties attalinatajas karjeras
konsultacijas, Sie aspekti vargtu traucét komunikacija ar konsultantu, 1pasi tehniskas problémas, ka ar1
motivacijas trikums ietekm&tu konsultaciju progresu un sp&ju produktivi paveikt uzdotos uzdevumus,
ka arT péc iespgjas vairak iedzilinaties un izrunat vélamos jautajumus.

No raksta autores personigas pieredzes abas tabuldas minétie faktori sakrit ar sava ikdiena
pieredz&tajiem atbalstoSajiem un traucgjoSajiem aspektiem attalinato macibu procesa. Lai uzlabotu
tieSsaistes macibu un konsultaciju kvalitati butu ieteikums izpétit un pielietot interneta un gramatas
pieejamos padomus koncentréSanas sp&ju uzlabosanai, redzes atslodzei, ieteikumus ergonomiskas vides
iekartojumam un citus padomus saistitus ar attalinato darbu un viediericu, tai skaita datora, lietoSanu.
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2. tabula
Skoléniem (n=358) traucejosie aspekti attalinato macibu procesa (Hacatrjana, 2021)
Kategorija Biezums
Motivacijas trukums, nomaktiba (ieklauj arm “slinkumu”, trauksmi un 158
grutibas koncentréties)
Vide un rezims (ieklauj ari skolas rezima, rutinu trilkumu un uzmanibas 91
noverséjus majas vide)
Liels macibu darba apjoms (un izjiita, ka ar visu griti tikt gala) 77
Griitibas mactties vienatng, planot, izprast macibu vielu bez atbalsta 51
Skolotaju darbibu nesaskanotiba (pieméram, nesakritibas planosana, skolas- 42
organizacijas [imeni)
Izjusts atbalsta, t.sk. atgriezeniskas saites, padoma, vadibas, kontroles 31
trikums
Socializésanas un komunikacijas trukums (ieklaujot gan formalu, gan 29
neformalu komunikaciju)
Fiziskas veselibas gritibas: acu problémas ekrana daudzuma dgl, fiziskas 7
aktivitates trikums
Tehniskas problémas (ieklaujot problémas ar internetu vai piemérotas 21
tehnikas tritkumu)
Ar COVID-19 pandémiju saistitais stress (ieklaujot stresu par kopgjo 1
situaciju, saslimstibu, finansém, ierobezojumiem)

Ka svarigu papildus paradumu biitu nozimigi mingt starpbrizu ieturéSanu, un, ja ir iesp&ja un pietiekami
laika, tad, tam atv€l&taja bridi, iziet svaigad gaisa vai neliela pastaigad. Nereti skolénu labsajiitu var
ietekm@t ne tikai argjie, bet ar1 ieksgjie faktori, tapec butu ieteicams sekot 11dzi fiziskajam aktivitatem
un &Sanas paradumiem arT arpus macibu procesa un nodros§inat iek§€ju labsajtitu, pieturoties pie veseliga
dzivesveida.

Raksta autore ieteiktu arT variét ar attalinatajam un klatienes nodarbibam un konsultacijam, dazas
rikojot tieSsaisté un dazas uz vietas, kas lautu pamainit monotono ikdienas ritmu un ieviest dazadibu.
Papildus, ka liecina pieredze, nodarbibas biitu japadara interesantas un darbigas, lai uzturétu skolénu
uzmanibu un veicinatu produktivu macibu darbu, tapec butu vélams pielietot metodikas, kuras
izmantotas dazadas sp€les un interaktivi multimediju materiali, pieméram, izzino$i video, dazadas
tieSsaistes viktorinas, ka Kahoot!, EdPuzzle, Buncee u.c.

Svarigs faktors ir vecaku atbalsts un iesp&ja laut berniem sanemt attalinatas nodarbibas un
konsultacijas drosa un erta vide, tap&c butu nozimigi veikt informativus un atbalsta pasakumus vecakiem
par attalinato nodarbibu organizéSanu, procesu, prasibam un ieteikumiem ta veiksmigai realizeé$anai.
Papildus varétu rikot nodarbibu ciklu, kuras atseviskos nelielos modulos apmacitu vecakus bérnu
attalinato macibu vides iekartosana, tehnologiju lietoSanas droSibas nodrosinasana un ikdienas
labsajutas veicinasana

Secinajumi

1. Latvija attalinatas karjeras konsultacijas kliist arvien popularakas, ko var novérot skolu
piedavajuma, pieméram, Jelgavas 4. vidusskola, Rigas Anglu gimnazija, Jekabpils Valsts
gimnazija.

2. Labs piemérs skolénu veiksmigai piesaistei un uzmanibas pieverSanai attalinatam karjeras
konsultacijam ir komiksu vai infografikas izvietojums skolas majaslapa.

3. Organizgjot attalinatas nodarbibas un konsultacijas, jaseko skolénu labsajiitai. Veicot attalinatas
karjeras konsultacijas, jaievero drosa interneta lietoSanas pamatprincipi.

4. Ka tris popularakos palidzoSos aspektus attalinato nodarbibu procesa var minét — meérktiecibu,
pasdisciplinu un planosSanas organiz€Sanas prasmes, kas norada uz skolénu sp&ju un prasmeém
organizet savu attalinato macibu procesu. Attalinatajas karjeras konsultacijas Sie aspekti var
palidzet testu pildiSanas laika, spElu izsp€le, karjeras plana sastadiSsana un regulara karjeras
macisanas un nepartrauktu konsultaciju apmekl&jumu procesa.
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5.

Tr1is popularakie traucgjosie aspekti attalinato nodarbibu laika skolénu vidi ir motivacijas triikums,
vide un rezims un liels macibu darba apjoms, kas norada uz to, ka veiksmigam attalinatam macibu
procesam nepiecieSams skolénus motivet, ka ar1 jaatrod piemérota macibu vide un struktur&ti
jasadala macibu apjoms. Piedaloties attalinatajas karjeras konsultacijas, japieveérs uzmaniba Siem
aspektiem, jaiekarto rta darba vide un javienojas ar konsultantu par vélamo veicamo uzdevumu
apjomu, ka ar1 konsultantam japlano tadas aktivitates, ar kuram motivétu un ieinteresétu skolénu
aktivi iesaistities konsultacijas un apmeklét nakamas, ja biis radusies nepiecieSamiba.
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PUSAUDZU PASIZVERTESANAS LOMA INTERESU IZGLITIBA
THE ROLE OF ADOLESCENTS' SELF-ASSESSMENT IN INTEREST EDUCATION

Lelde Nakurte-Rungevica
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: the article focuses on the importance of exploring students' skills, abilities and interests in order to be
able to choose the right extra-curricular programme that could influence their career development. The aim of the
study is to provide a theoretical and empirical justification for the need and effectiveness of the self-assessment
method developed. The article describes the topicality of the topic, the results of the student survey, the teachers'
opinion on the necessity of the method, as well as the experts' evaluation and the results of the pilot experiment
and the adolescents' opinion after testing the method. The article describes what interest education is, its main
tasks, professional interests, briefly describes the age of adolescents and parental support in career decision-
making. The article concludes by summarizing all the main points on the topics covered in the article.

Atslégas vardi: pusaudzu pasizpéte, interesu izglitiba, paSizvertésanas metode

levads

Pusaudzu profesionala attistiba, karjeras izvéle un nodarbinatba ir viena no prioritarajam jomam
Eiropas Savieniba. Ir izstradati vairaki atbalsta mehanismi ka mazinat jaunieSu bezdarbu un veicinatu
vinu pilnvértigu ieklausanos sabiedriba (Youth employment support, 2024).

B&rnu, jaunatnes un gimenes pamatnostadngs ir noradits, ka tieSi jaunieSu vecumposms ir laiks, kad
individs apgiist un attista nepiecieSamas prasmes un iemanas, lai spetu veiksmigi ieklauties sabiedriba
un bt pilnvértigs tas loceklis. Sis ir laiks, kad jaunietis pamazam sagatavojas patstavigas dzives
uzsaksanai — karjeras veidoSanai, materialas labklajibas nodrosinasani, savas personigas dzives vietas
atraSanai un iekartosanai. Lai §is satraucosais laiks, kad individs pamazam atdalas no savas gimenes, no
vecaku iekartotas dzives un uzsak savu patstavigo dzivi un sak veidot karjeru, butu péc iespgjas vieglaks
un skaidraks, svarigi zinat un saprast ko individs vélas darit, ar ko vélas nodarboties (Par B&rnu,
jaunatnes, 2022).

Viens no veiksmigas karjeras un dzives stiirakmeniem ir sevis izzinaSana. K. Ebners, R. Souceks,
S. Kaufielda sava p&tijuma uzver spgju, prasmju, motivacijas sasaisti ar veiksmigu karjeras attistibu un
apmierinatibu ar dzivi kopuma un izvéléto profesiju (Ebner, Soucek, & Kauffeld, 2020). Raksta autore
secina, ka lielisks veids ka pusaudzim izzinat savas prasmes, sp&jas un intereses — apmekI&ét interesu
izglitibu. ST ir iesp&ja, kur pusaudzis droi un praktiski profesionalu vadiba var izméginat vairakas
programmas, lai saprastu, kas vinu patiesam aizrauj, un, iesp&jams, varétu buit ka vina nakotnes profesija.
Tai pat laika intereSu izglitiba ir iespg€ja laikus saprast, kas pavisam nav piemerots konkrétajam
pusaudzim, I1dz ar to mazinas nozglas risks nakotng, izveéloties nepiemerotu profesiju. Pamatnostadnes
viens no mérkiem ir tie$i darba tirgum un patstavigai dzivei nepieciesamo prasmju un iemanu apguves
veicinaSana. Tas ietekm& un veicina jaunieSu attistibu un uzlabo vinu dzives kvalitati (Par B&rnu,
jaunatnes, 2022).

Raksta autore sava ikdienas darba ir nov&rojusi, ka pusaudziem nereti ir gritibas ar intereSu
izglitibas programmu izveli, jo Tsti nezina, ko velas darit, kas vinus saista. Saruna ar interesu izglitibas
vadibu tika apstiprinats §is viedoklis un atzits, ka nepiecieSams izstradat pasizvertésanas metodi, kas
pusaudziem palidzetu izvEl&ties piemerotu interesu izglitibas programmu. Raksta autore veica petijumu,
lai uzzinatu pusaudzu un intereSu izglitibas skolotaju viedokli par iesp&ju izpétit prasmes, sp&jas un
intereses, kas palidzetu izvéleties atbilstosu interesu izglitibas programmu. Izstradatajai metodei tika
veikta ekspertu aptauja; ta tika izméginata un sanemta atgriezeniska saite no eksperimenta dalibniekiem.

Pétijuma merkis: izvertét izveidoto paSizvertéSanas metodi, veikt metodes eksperimentalu
izm&ginajumu un noskaidrot eksperimenta dalibnieku vértgjumu p&c metodes izmeginasanas.
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Materiali un metodes

Datu apstrades metodes:

e teorétisko pétijumu metode (zinatniskas literatiiras petnieciba, analize un izvertésana)

e aprakstosas statistikas metodes: centralas tendences un izkliedes raditdju noteikSana
(Kristapsone, 2014);

e secinosas statistikas metode: Fridmana tests (Kristapsone, 2014).

Datu ieguves metodes: ekspertu aptauja, pusaudZzu aptauja péc metodes izmantoSanas

P&tfjuma dalibnieki: 5 eksperti, 10 pusaudzi — pasizvertésanas metodes eksperimenta dalibnieki.

Rezultati un diskusija

Pétijums tika veikts no 2023. gada novembra lidz 2024. gada aprilim. Saja laika posma tika veikti
vairaki uzdevumi — pirmkart, aptaujati interesu izglitibas skolotaji un pusaudzi, lai noskaidrotu vinu
viedokli par paSizvértéSanas metodes nepiecieSamibu; otrkart, - izveidota pasizveértésanas metode un
veikta ekspertu aptauja, lai noskaidrotu vinu viedokli par izveidoto metodi. P&tjjuma ietvara tika veikti
10 eksperimentali izm&ginajumi, kas lava uzzinat pusaudzu viedokli par izveidoto metodi.

PasSizverteSana — process, kura individs detalizeti izvert€ sevi, savas 1pasibas, izdarot atzinumus
par sevi. Pasizvertésana ir biitiska, lai varétu talak planot savu ricibu (Belickis, u.c., 2000). Raksta autore
secina, ka pasizvertésanas metode ir metode, kura palidz individam veikt savu izvért&jumu un planot
savu talako ricibu.

M. Savickas karjeras veidoSanas teorija ir izc€lis Cetrus faktorus, kas ietekmé karjeras attistibu
(Savickas, 2002). Viens no Siem faktoriem ir adaptivitates raditajs, kas raksturo cilvéku vispargjos
vertgjumus par savu veértibu, efektivitati un spgjam (Bono & Judge, 2003). Pasizvértésanai ir bitiska
loma karjeras attistiba. Dz. Bono un T. Judge uzskata, ka individi ar augstu pasveértgjumu ir vairak
motiveti veikt darbu, kas atbilst vina ve€rt€jumam par sevi. Motivacija ir svarigs faktors. No ta izriet, ka
individs, kuram ir augsts pasvertejums labak veiks darbu, jo vin$ ir parliecinataks par savam spgjam
(Bono & Judge, 2003).

Balstoties uz DZ. Bono un T.Judge petijumu raksta autore var secinat, ka pasizvért&juma metode
sniegtu iesp&ju pusaudziem atrast interesu izglitibas programmu, kas viniem sagadatu prieku un biitu
lielaka motivacija to apmeklét.

Lai noskaidrotu raksta autores planotas pasizveértésanas metodes aktualitati, tika aptaujati 208
pusaudzi vecuma no 11 Iidz 15 gadiem. Saja aptauja tika izzinats vinu viedoklis par nepiecieamibu
izvertet prasmes, sp&jas un intereses pirms interesu izglitibas programmas uzsaksanas. Lielaka dala no
pusaudziem uzskata, ka biitu vertigi pirms pulcina izveles izvertét savas prasmes, sp&jas un intereses.
Kopuma tie ir 187 no aptaujatajiem audzekniem, kuri uzskata, ka $ada sevis izvertéSana ir nepiecieSama
Ng; 21;
10%

Ja; 187;
90%

(skatit 1. att.
1. att.).
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Ne; 21;
0% =

Ja; 187;
90%

1. att. PusaudZu viedoklis par sevis izpéti pirms intereSu izglitibas programmas izvéles
(n=208)

Aptaujas rezultati apstiprinaja, ka pusaudzi labprat izmantotu iesp&ju veikt savu sp&ju, prasmju un
intereSu pasizveértéSanu pirms interesu izglitibas programmas izvéles. 173 to vélas tapéc, lai noskaidrotu,
vai izveleta programmas ir vinam piemeérota, un parliecinaties, vai §1 izvéle nav bijusi pavirSa. No
aptaujatajiem pusaudziem 22 paslaik neapmekle nevienu intereSu izglitibas programmu, bet, analizgjot
aptaujas datus atklajas, ka visi $ie pusaudzi izmantotu iesp&ju izvertét savas prasmes, sp&jas un intereses,
lai atrastu sev piem&rotu intereSu izglitibas programmu (skatit 2. att.).

Lielaka dala no aptaujatajiem pusaudziem jau apmekle kadu no intereSu izglitibas programmam.
Tadel 35 respondenti ir atbild&jusi, ka vini nevélétos izmeginat §adu pasizvertésanas metodi, jo vini jau
ir atradusi sev patikamu un saistoSu programmu. Tai pat laika viniem ir informacija par $adas metodes
izmantoSanas iesp&ju un vini to var izmantot, ja rodas vélme mainit vai izveleties papildus kadu citu
intereSu izglitibas programmu.

Ng; 35;

17%

Ja; 173;
. 8%

2. att. PusaudZu velme pasSizvertéSanas metodes izmantoSana (n=208)

Raksta autore secina, ka pasizvertésanai ir biitiska loma veiksmigas karjeras attistibai. ArT pusaudzi
labprat veiktu sevis izvertgjumu pirms intereSu izglitibas programmas izvéles.
Pasizvertejuma metode prasmju, spéju un interesu izpétei

Pasizvertesanas metodikas mérkis ir izglitojamo sp&ju, prasmju un intereSu izp&te un izvertésana,
kas palidz&tu vinam izveleties piemerotaku interesu izglitibas jomu vai programmu.

Metodika sastav no kartitem, kuras uzrakstitas dazadas sp€jas, prasmes un intereses, kas ir
attiecinamas intereSu izglitibas jomam (katrai jomai 10 kartites). Sp&jas, prasmes un intereses tiek
vertetas skala no 1 I1idz 5. Interesu izglitibas jomu nosaukumi un kartitee, kura uzskaititas katras jomas
intereSu izglitibas programmas. Ir izveidotas darba lapas ar tabulam, kuras tiek ierakstiti saskaititie
vertgjumi katrai jomai.

31



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

Metodikas apraksts — katrai interesu izglitibas jomai ir pieskirta sava krasa. Tadas pasas krasas ir
pieskirtas atbilsto$as jomas prasmju un sp&ju kartiteém. Kultiirizglitiba — roza, sports — tirkiza zils,
tehniska jaunrade — gaiSi zal$, rado$as industrijas — dzeltena, vizuala un vizuali plastiska maksla —
sarkana, citi — violeta.

Pasizvértésanas veikSana. To var veikt pakapeniski, izvertgjot katru jomu péc kartas. Uz galda tiek
izliktas visas prasmju, sp&ju un intereSu kartites, kas atbilst izv€l&tajai jomai. Katru prasmi, sp&ju un
interesi noverte skala no 1 1idz 5, uzliekot uz tas vertejuma kartiti. Novértejuma kriteriji: 1 — nav; 2 —
drizak ng, neka ja; 3 — neesmu par to domajis; 4 — drizak ir, neka nav; 5 — ir. Kad izvértétas visas desmit
kartites, tad darba lapas tabula ieraksta piekirto novértgjumu ar 1, novértgjumu ar 2 utt. Sada veida
pusaudzis var izpétit un izzinat visas intereSu izglitibas jomas. lesp&jams, ka pusaudzis jau ir parliecinats
par jomu vai programmu, kura vélas piedalities, tad var sakt izp&ti ar interes§joSo jomu, bet vélak
piedavat pargjo jomu izpéeti.

Rezultatu apkopoSana — pec sp&ju, prasmju un intereSu kartiSu izvertéSanas darba lapa ieraksta
novertejumu ar 1, novertgjumu ar 2 utt.

Pozitivs rezultats — ja vismaz 6 ir vértejumi 4 un 5.
Neitrals rezultats — ja 3 vert€jumi ir 4 un 5, 4 vertgjumi — 3, 3 vert&§jumi 1 un 2.
Negativs rezultats — ja vismaz 6 vertgjumi 1 un 2.

Metodes izmantoSanas laika notiek parrunas ar pusaudzi, lai palidz&tu vinam izprast visas
piedavatas spgjas, prasmes un intereses, un izzinatu vina domas par v€lamajiem sasniegumiem un
nodarb&m interesu izglitiba. P&c metodes izpildisanas pusaudzim tiek sniegta informacija par dazadam
jomas interesu izglitibas programmam saskana ar novértéjuma pozitivo rezultatu. Ja vinu vairak uzruna
joma, kura ir neitrals rezultats, tad tiek izpetitas §is jomas interesu izglitibas programmas. P&c
programmas izvéles pusaudzis tiek informéts par konkréto interesu izglitibas programmu.

Izveidota metode tika aprobéta interesu izglitibas iestadé. Izméginajuma piedalijas 10 pusaudzi,
t.sk. 3 kuri jau piedalas kada intereSu izglitibas programmas un 7 kuri neapmekl& nevienu programmu.
P&c izméginajuma pusaudzi sniedza atgriezenisko saiti, aizpildot izveértéjuma anketu. Ekspertu aptaujai
tika izv€l&ti pieci profesionali, kas parstav interesu izglitibas jomu un karjeras atbalsta jomu:

1. Direktores vietniece izglitibas joma ar iegiitu pedagoga karjeras konsultanta sertifikatu. Kopgjais

pedagogiskais darba stazs - 19 gadi;

2. Izglitibas metodikis un interesu izglitibas skolotaja. Kopgjais pedagogiskais darba stazs - 30

gadi;

3. Interesu izglitibas metodiska centra projektu vaditaja metodiskaja darba un interesu izglitibas

skolotaja. Kopgjais pedagogiskais darba stazs — 44 gadi;

4. Socialais pedagogs ar iegiitu pedagoga karjeras konsultanta sertifikatu. Kopgjais pedagogiskais

darba stazs — 25 gadi;

5. Karjeras konsultants — darba stazs 15 gadi.

Pasizvertésanas metodes izverteéSanai tika izstradati sekojosi kriteriji:

K1 Pasizverteésanas metodes gaita rosina pusaudzi patstavigi domat, darboties, analiz&t un izzinat
savu pasverte§jumu dazadas interesu izglitibas jomas.

K2 Pasizvertesanas metodes merkis ir formuléts atbilstosi tas saturam.

K3 Izstradata metodika atbilst izvirzitajai problematikai — sp& palidz&t pusaudZiem sevis
izzinasana, sp&ju un prasmju izp&te, ka arT interesu izglitibas jomas izvele.

K4 Izvirzitie metodes nosacijumi ir skaidri saprotami un izpildami dotajai mérkauditorijai 11-15
gadus veciem pusaudziem.

K5 Pasizvertesanas metodes izpildes laika pusaudzim veidojas un attistas sp&ja analiz&t un izvertet
savas sp&jas un prasmes.
Izstradatie kriteriji tika verteti, izmantojot 4 ballu Likerta skalu (Kristapsone, 2014):
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4 — atbilst pilniba;
3 — drizak atbilst, neka neatbilst;
2 — drizak neatbilst, neka atbilst;
1 — neatbilst.

Ekspertu vertgjumi par izstradato metodi apkopoti 1. tabula.

Pasizvertesanas metodes ekspertu vértéjums

1. tabula

Eksperti Centralas tendences un izkliedes raditaji
Kritériji El E2 E3 E4 E5 Me Mo | Xmin | Xmax | A X
K1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 1 19
K4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 1 18
Me 4 4 4 4 4 Me - mediana
Mo 4 4 4 4 4 | Mo - moda
Xmin 4 4 3 3 4 | Xmin — mainiga mazaka vértiba
Xmax 4 4 4 4 4 | Xmax — mainiga lielaka veértiba
A 0 0 1 1 0 | A-amplitida
x 20 | 20 | 18 | 19 | 20 |Z-Summa

Kopuma ekspertu vertgjums ir pozitivs. Astonos no desmit gadijumiem izvirzito kriteriju vertejumu
summas ir 19 un 20 balles, kur 20 ir maksimali ieglistamais rezultats (skatit 1. tabulu).

Raksta autorei ir svarigi saprast, vai ekspertu viedoklos ir kadas biitiskas atSkiribas vai arT tas ir
vienpratigs. Ekspertu sniegtas atbildes tika salidzinatas ar Fridmana testu. Testa rezultati apkopoti 2. un
3. tabula. Tika izvirzitas sekojosas statistiskas hipotézes:

HO — ekspertu vértejumos par paSizvertesanas metodi nav statistiski nozimigas atskiribas.

H1 — ekspertu vértejumos par pasizvertésanas metodi ir statistiki nozimigas atskiribas.

Ekspertu vértéjumu rangu sadalijums

Eksperti Vidgjais rangs
El 3.30
E2 3.30
E3 2.30
E4 2.80
E5 3.30

Ekspertu vértéjumu atskiribu statistiskas nozimibas raditaji

Statistiskais raditajs Vértiba
Kritériju skaits 5
y? faktiska veértiba 6.400

Brivibas pakapju skaits (df) | 4

p-vertiba

0.171

2. tabula

3. tabula

Ta ka p — vértiba = 0.171>0.05, tad ar varbiitibu 95 % nevar noraidit nulles hipot&zi, tas nozimg, ka
ekspertu vertgjumos par pasizvertésanas metodi nav statistiski nozimigas atskiribas.
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Bija svarigi uzzinat arl pasu eksperimenta dalibnieku, t.i., pusaudzu viedokli par izstradato

pasizvertesanas metodi. Tas novertesanai tika izvirziti sekojosi kriteriji:

K1 — metodes izpilde rosina Tevi patstavigi domat, darboties un izzinat savu pasvertgjumu;
K2 — metodes izpildes nosacTjumi ir skaidri saprotami un izpildami;

K3 — metodes izpilde palidzgja Tev izveleties kadu pulcinu vai jomu, kura veletos darboties.
Katrs kriterijs tika vertets pec Likerta skalas, kur vertibas bija sekojosas:

4-ja;

3 — drizak ja, neka ng;

2 — drizak ng, neka ja;

1 —né.

Eksperimenta dalibnieku metodes izvert€juma rezultati apkopoti 4. tabula.

4. tabula
Eksperimenta dalibnieku metodes izvertejums

Dalibnieki Centralas tel;gg;;? un izkliedes
St |22 3l4als |6 7 8lel10|M M| min|max Al
K1 4 |4 |44 |44 44|44 4 4 4 4 0 | 40
K2 4 1414 |4 ,3|4]4|3]|4]14 4 4 3 4 1| 38
K3 4 1414|443 |]4|4]|3]4 4 4 3 4 1| 38
Me 4 1414|414 14]14)4] 4] 4 | Me-mediana
Mo 4 |4 | 4|44 |4 |4)|4)| 4] 4| Mo-moda
Xmin | 4|4 |4|4[3|3]| 4] 3] 3] 4 |Xmin—mainiga mazaka vértiba
Xmax | 4 | 4 | 4| 4| 4| 41| 4| 4| 4| 4 | Xmax—mainiga lielaka vertiba
A 0/0|O0|0|1]|1|0]1]1]|0|A-amplitida
z 12 (12 |12 |12 (11|11 |12 |11 |11 | 12 | X-summa

Izvertejot eksperimenta dalibnieku vertéjumu péc metodes izméginasanas var secinat, ka vinu

vertejums ir pozitivs. No kop&jiem 120 punktiem eksperimenta dalibnieki izvirzitos kriterijusi ir
novertgjusi ar 116 punktiem.

Secinajumi

1.

JaunieSu nodarbinatiba ir aktuala probléma miisdienas. Loti biezi vini nespgj izvertet, ko velas darit
un kadu profesiju izvél&ties. Interesu izglitiba ir vieta, kur pusaudzim ir iesp&ja prakstiski izméginat
dazadas jomas un tada veida saprast, kas vairak vinam ir piem&rots un ka vel&tos attistit savu
karjeru.
Loti svarigi ir apzinaties savas sp€jas, prasmes, intereses, motivaciju, lai justu gandarjjumu un
apmierinajumu ar karjeras attistibu. Ja individs izvél&jies karjeru, kas Tsti neatbilst vina peronibai,
tad ar laiku rodas nepatika un neapmierinatiba ar izdarito izveli.
Pasizvertésanas metode palidz pusaudziem izvertét savas prasmes, sp&jas un intereses. Ta:
e lauj viniem atrast sev piemerotako interesu izglitibas jomu vai jau konkrétu interesu izglitibas
programmu;
e  rosina pusaudzus patstavigi domat, darboties un izzinat savu pasveért§jumu dazadas intereSu
izglitibas jomas;
e rosina uz izaugsmi un lauj apzinaties savas stipras, ka art vajas puses;
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e paplaSina pusaudZa redzesloku un iepazistina ar dazadam intereSu izglitibas jomam un
programmam.

Eksperti atzinigi novertgjusi izveidoto paSizvertéSanas metodi, tie iesaka paplasinat un papildinat
izstradato metodi, lai vél pilnvertigak pusaudzi varétu veikt savu paSizpéeti pirms intereSu izglitibas
programmas izveles. Ta ka p — vertiba = 0.171>0.05, tad ar varbiitibu 95 % nevar noraidit nulles
hipotgzi, tas nozimé, ka ekspertu veért€jumos par pasizveértéSanas metodi nav statistiski nozimigas
atSkiribas.
Eksperimenta dalibnieki atzinigi novertgjusi izstradato paSizvértéSanas metodi. 8 no 10
eksperimenta dalibniekiem atzist, ka ta ir palidz&jusi viniem atrast interesu izglitibas programmas.
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PERSONU AR GARIGAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM INTEGRACIJA DARBA TIRGU:
CINA AR AIZSPRIEDUMIEM UN STIGMU

INTEGRATING PEOPLE WITH INTELLECTUAL DISABILITIES INTO THE LABOUR
MARKET: TACKLING STIGMA AND PREJUDICE
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Abstract: mental disabilities are a major factor affecting people's labour market inclusion. This group often faces
discrimination and social exclusion, reinforced by prejudice and stigma. In the EU and Latvia, people with
disabilities experience lower employment rates and a higher risk of poverty compared to people without
disabilities. To mitigate these problems, measures are needed to support their integration into the labour market,
including accessible education, flexible working environments and adequate support for employers. Addressing
stigma and prejudice and raising public awareness of intellectual disabilities can thus contribute to their successful
and sustainable integration into the labour market and society at large. The aim of the study is to theoretically
explore and evaluate the challenges faced by individuals with intellectual disabilities in today's labour market. The
study shows that a comprehensive approach is needed, including public education and policy measures, to prevent
stigmatization and ensure equal opportunities in the labour market. Additionally, an open work environment and
adaptation of education are crucial to foster inclusive society and provide economic benefit.

Atslégas vardi: personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, stigma, aizspriedumi, integracija darba tirgii

levads

Darba pasaule piedzivo nepartrauktas parmainas, kas neizb&gami ietekmé& visus darba tirgus
dalibniekus, ieskaitot personas ar garigas attistibas trauc€jumiem un citas iedzivotaju grupas. Notiekosa
darba tirgus transformacija, kas ietver darba polarizaciju, automatizacijas pieaugumu un jaunu darba
formu rasanos, rada papildu izaicinajumus $ai sabiedribas dalai. Sis parmainas nes ne tikai riskus, bet
arT jaunas iesp&jas (OECD, 2022).

Vesture ir bijusi periodi, kad apkartgja sabiedriba cilvékus ar garigas attistibas traucgumiem
uzskatija par nederigiem, nearst€jamiem un pat tadiem, kas potenciali var nodarit kaitgjumu, apdraudot
citu cilveéku dzivibu. Tika raditi apstakli un iesp&jas, kur Sos individus norobezoja no plasakas
sabiedribas. Sada atticksme pastav joprojam dazadas sabiedribas dalas, tostarp arT miisdienu sabiedriba
(Kapina, u.c., 2006).

Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem ieklauSana darbavieta ir pastaviga un aktuala probléma
visa pasaulé, kas turpina radit izaicinajumus, neskatoties uz dazadam politikam un atbalsta pasakumiem.
attistibas traucéjumiem joprojam saskaras ar gritibam icklauties darba tirgii. So situaciju sarezgi stigma
un aizspriedumi pret cilvékiem ar invaliditati, ka ar tas, ka lielakajai dalai darba dev&ju primari interese
uznémuma produktivitate, kas veicina riipigu darbinieku snieguma noverteSanu, to atlasi, kas rezultata
var radit spiedienu uz cilvékiem ar invaliditati, radot $kérslus iesp&jai ieklauties darba tirgi (Nota,
Santilli, Ginevra, & Soresi, 2014).

Eiropas Savieniba aptuveni katram sestajam iedzivotajam vecuma no 15 gadiem konstateti garigi
vai psihiski funkcionali trauc&jumi. Lai gan ped&jos gados ir vérojams neliels progress personu ar
invaliditati ieklausana darba tirgii, joprojam pastav ievérojamas atSkiribas. Eiropas Savieniba ir
nodarbinati tikai 50,6% cilvéku ar invaliditati, salidzinot ar 74,8% personam bez invaliditates. Turklat
nodarbinatibas Itmenis personam ar invaliditati ir ievérojami zemaks (61%) salidzinajuma ar 82%
iedzivotajiem bez invaliditates. Sievietes ar invaliditati, jaunie$i ar invaliditati un personas ar
smagakiem funkcionalajiem traucg&jumiem piedzivo vél lielaku nevienlidzibu un diskriminaciju darba
tirg (Lecerf, 2020). Precizs iedzivotaju skaits, kuriem ir garigas attistibas trauc&jumi, nav zinams, jo
Sie trauc€jumi aptver plasu slimibu klastu, no kuriem daudzi tiek diagnosticeti vairakus gadus péc
dzimsanas, nevis no dzimsanas. Pieméram, ASV garigas attistibas traucg€jumi konstateti vidgji no 2 Iidz
3% bérnu (NICHD, 2021).
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Latvija personas ar invaliditati, t.sk. ar garigiem/psihiskiem funkcionaliem traucgumiem un
funkcionalajiem ierobezojumiem, ir iedzivotdju grupa ar paaugstinatu nabadzibas un socialas
atstumtibas risku. Labklajibas ministrijas dati liecina, ka 2022. gada beigas bija pieskirta invaliditate
11% iedzivotaju (206 tukstosi), salidzinot ar 8,6% (169,9 tukstosi) 2014. gada. Starp nepilngadigajiem
invaliditates Tpatsvars saglabajas gandriz nemainigs, tie ir 2,5% (9,1 tikstosi). Nodarbinatibas Itmenis
personu ar invaliditati vida joprojam ir salidzinosi zems. 2022. gada darba tirgi bija iesaistiti 27,7% no
visiem iedzivotajiem ar invaliditati, kas kopa veido 54 753 personas. Biitiski atzZimét, ka triicigo personu
vidu strauji pieaug invaliditates izplatiba. Ja 2010. gada invaliditate tika noteikta 4,5% triicigo personu,
tad 2021. gada §is Tpatsvars jau sasniedza 20%. Sie dati norada uz nepiecieamibu péc efektivakiem
atbalsta mehanismiem personu ar invaliditati ieklauSanai darba tirgli un socialaja dzivé. Ir javeic
pasakumi, lai mazinatu nabadzibas un socialas atstumtibas riskus $ai iedzivotaju grupai (Labklajibas
ministrija, 2024). Aplikojot Slimibu profilakses un kontroles centra veselibas statistikas datubazé
pieejamo informaciju par Latvija registra esoSo bérnu un piecaugu$o ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem sadalfjumu pa diagnozu grupam (skatit 1. tabulu), var secinat, ka personu ar garigas
attistibas traucgjumiem skaitam ir tendence pakapeniski palielinaties (Veselibas statistikas datubaze,
2024).

1. tabula
Personas ar garigas attistibas traucéjumiem Latvija (skaits)
SSK-10 kods un diagnoZu grupa Gads Personu skaits
2010 13 298
- . 2014 14 103
F70 — F79 (Gariga atpaliciba) 5018 14 681
2022 15 024

Sabiedriba personas ar garigas attistibas trauc€jumiem biezi saskaras ar diskriminaciju un socialo
atstumtibu. Aizspriedumi un stereotipi ietekme arT vinu darba vidi. Lai gan aizspriedumi attieciba uz
§Tm personam nodarbinatibas joma samazinas, tomer ta joprojam ir bitiska probléma. NepiecieSami
turpmaki centieni informét sabiedribu par garigas attistibas trauc€jumu specifiku un iespg&jam integrét
$o mérkgrupu darba tirgt (Krtimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Pastav cieSa saistiba starp izglitibu un nodarbinatibu, it ipasSi cilvéku ar garigas attistibas
trauc&jumiem grupa. Ja §Im personam nav pieejama piemérota izglitiba, tad viniem nav arl iesp&ju
nodro§inat jeégpilnu nodarbinatibu. Pieme@rotas izglitibas pieejamibas trukums var radit ilgtermina
atkaribu, nabadzibu un socialo izstumtibu, pastiprinot garigas attistibas trauc&umu stigmu (Open
Society Institute, 2005).

Maisdienas valsts politika atbalsta ieklauSanu darba tirgii, tomer pastav dazadas barjeras, kas $o celu
apgriitina:

e nepietiekama izglitiba un profesionala apmaciba personam ar garigas attistibas trauc€jumiem;

e prasmju, ko pieprasa darba devgji, tritkums;

e darba devgju nevelesanas pienemt darba personas ar garigas attistibas traucgjumiem;

e transporta pieejamibas problémas;

e socialo pabalstu sist€mas ierobezojumi;

e atrunasanas no gimenes loceklu puses (Bell, 2020).

Darbinieki ar garigas attistibas trauc€jumiem var prasit atSkirigu pieeju darba organizésana. Viniem
var biit nepiecieSama pastiprinata uzmaniba, uzraudziba vai asistenta klatbatne. Tapat $STm personam var
biit griitibas mainit darba uzdevumus un pielagoties jaunam situacijam, tapec nepiecieSams papildu
atbalsts prasmju generalizacijai. Darba dev&jam jabiit inform&tam par darbinieku veselibas traucgjumu
specifiku un javeic nepiecieSamie pielagojumi atbilsto$i traucgjumu veidam un smaguma pakapei.
Vieglaka garigas attistibas trauc€jumu gadijuma var rasties uzmanibas deficita un hiperaktivitates
problémas, kas ietekmé darba kvalitati un sp&ju ilgstosi noturties viena darbavieta (Krimina &
Grumolte - Lerhe, 2022).
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Personu ar garigas attistibas trauc€jumiem biitiskakas atSkiribas darba vide ietver profesiju izveles
un darba vietas pielagoSanas aspektus. Piemérotas profesijas Siem individiem ietver vienkarSus darbus,
piemeram, biivniecibas vai lauksaimniecibas darbus, konditora vai pavara paliga amatu, velas
mazgasanu vai apkalposanu. Vini var veikt monotonu darbu vai apstradat lielu informacijas apjomu, bet
pieprasa darba vides pielagosanu un saprotamu instrukciju. Komunikacija ar personam ar garigas
attistibas traucgjumiem darba vieta ir nepiecieSams izmantot péc iesp€jas vienkarSakus, viegli
uztveramus terminus, izvairoties no parprotamas un griiti saprotamas informacijas. Ir nepiecieSams
rupigi izskaidrot darba uzdevumu nosacijumus, vajadzibas gadijuma verbalo informaciju var papildinat
ar vizualo informaciju, pieméram, attéliem vai shémam. Ir bitiski parliecinaties, vai konkréta persona
ir sapratusi darba uzdevuma nosacijumus un So darbu patstavigi spgj paveikt dazadas situacijas. Darba
nosacijumiem jabut pec iesp&jas elastigakiem, lai nodrosinatu veiksmigu darba izpildi. Vajadzibas
gadijuma, it Tpasi uzsakot jauno darba pieredzi, konkr€tajai personai ir nepiecieSams sniegt vajadzigo
atbalstu (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2024).

Pétijuma merkis: teorétiski izp@tit un izvertét problémas, ar kuram saskaras personas ar garigas
attistibas trauc€jumiem miisdienu darba tirgd.

Materiali un metodes

Zinatniska raksta ietvaros veikta padzilinata teorétiska analize, apkopojot un analizgjot aktualo
informaciju par personu ar garigas attistibas traucg€jumiem integraciju darba tirgt, aizspriedumiem un
stigmu. Izmantoti plasi informacijas avoti, tai skaita: zinatniskie raksti un pétjjumi, gramatas un
interneta resursi, Eiropas Savienibas politikas dokumenti, direktivas un normativi akti, kas attiecas uz
personam ar garigas attistibas trauc€jumiem nodarbinatibu un socialo ieklausanos.

Rezultati un diskusija

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 27. pants nosaka, ka personam ar invaliditati
ir tiestbas uz darbu vienlidzigi ar citiem, aizliedzot diskriminaciju un nodrosinot vienlidzigas iespgjas,
atalgojumu un aizsardzibu darba. Pants paredz, ka dalibvalstis veicina personu ar invaliditati piekluvi
profesionalajai orientacijai, izglitibai un talakizglitibai, nodarbinatibas iesp&jas un karjeras izaugsmi,
atbalsta pasnodarbinatibu un uznéméjdarbibu, ka arT nodrosina sapratigu izmitinasanu darba vieta un
atbalsta darba pieredzes iegiiSanu un profesionalds rehabilitacijas programmas. ST konvencija ir
nozimigs instruments, kas veicina personu ar invaliditati integraciju darba tirgli un nodroSina vinu
tiesibas uz vienlidzigam iesp&jam (United Nations, 2017).

Eiropas Savienibas pamattiesibu hartas pamata ir neSaubama apnemsanas ieverot jebkura cilveka
cienu, brivibu, vienlidzibu, pilsoniskas tiesibas, tiesiskumu un solidaritati. Ta stingri balstas uz
demokratijas un likumdoSanas principiem, atzistot So pamatvertibu butisko nozimi. ES pamattiesibu
hartas 15. pants uzsver, ka jebkuram individam ir tiesibas uz brivibu izvél&ties sev pienemamu profesiju,
ka arf ir tiesibas uz nodarbinatibu un iespg&ju iesaistities brivi izvéléta vai pienemta darba (European
Parliament, 2000).

Lai sasniegtu 2030. gada ilgtsp&jigas attistibas mérkus visam sieviet€m un virieSiem, ieskaitot
cilveékus ar invaliditati, nepietiek tikai ar likumu grozijumiem. NepiecieSams darba devéju atbalsts un
apmaciba, lai parvarétu zinasanu trikumu un mainttu iepriek$ pienemtos negativos, parsvara maldigos
spriedumus, vertg§jumus. Tas ietver spgju novertet cilvéku ar invaliditati talantus un prasmes, nodrosinat
instrumentus, palidzibu un apmacibu, ka arT atbalstit un motivét Sos darbiniekus, piedavajot koucingu
un atbalstu. Profesionalajai pasaulei javirzas uz vienotu vadibu, kur cilvéki ar vai bez garigas attistibas
traucgjumiem strada, attistas un sadarbojas, stiprinot viens otru. Elastiba ir atslégvards visam
iesaistitajam pusém, tostarp politikas veidotajiem, izglitibas sistémam un procesiem (Hoofstadt, Bastien,
Maenhout, & Cambre, 2020).

Latvijai ir svarigi veikt efektivus pasakumus, lai sasniegtu nodarbinatibas [imena paaugstinaSanas
merki noteiktaja vecuma grupa lidz 2027. gadam. Saja procesa centrala nozime ir cilvékkapitalam, kura
attistiba ir butiska produktivitates palielinasana un ekonomikas izaugsmé. Lai panaktu So merki,
nepiecieSama ilgtsp&jiga darba tirgus politika un elastiga muzizglitibas sistéma, kas nodroSina
iedzivotajiem nepiecieSamas prasmes un veicina veiksmigu ieklausanos darba tirgii. Lai Tstenotu Sos
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pasakumus, nepiecieSamas papildu investicijas izglitiba un veselibas apriipe (Latvijas Republikas
Saeima, 2003).

Cilveki ar gariga rakstura traucgjumiem, t.sk. personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, ikdiena
saskaras ar socialo izolaciju un neaizsargatibu. Vini biezi piedzivo negodigu attieksmi, diskriminaciju
un stigmatizaciju (Tiesibsarga birojs, 2023). Stigmatizacija ir negativa attieksme pret cilvékiem ar
garigas veselibas problémam. Ta var izpausties ka diskriminacija, uzmaksanas vai smalkakas formas,
ka apmulsums vai nevélésanas runat par garigas veselibas problemam (Bell & Waddington, 2016). ST
iedzivotaju grupa ir spiesta samierinaties ar ierobezotam brivibam un autonomiju. Sada apieanas liedz
iesp&ju brivi izveleties un rikoties atbilstosi savam vélmém. Tadel ir svarigi nodrosinat So cilveku tiesibu
aizsardzibu un panakt vienlidzigu ieklausanos sabiedriba (Tiesibsarga birojs, 2023).

Dzivojot miisdienu sabiedriba personas ar invaliditati, t.sk., personas ar garigas attistibas
traucgjumiem, ik dienas saskaras ar ievérojamam barjeram, kas aptur, vai pat kave vinu pilnigu iesaisti
sabiedriskaja dziveé, pieméram, dazadas sabiedribas attieksmes, fiziskas, juridiskas, ekonomiskas,
socialas un pat sazinas Skerslus (United Nations, 2018).

Darba mekletajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem ir lielas griitibas atrast ilgtermina un ilgtspgjigu
darbu. Sie cilveki ne tikai vélas stradat, bet ari spgj stradat. DiemZél aizspriedumu rezultata lielai dalai
cilvéku $aja grupa ir iesp&ju trikums un bezdarbs vai ilgstosa slimibas atvalinajuma stavoklis (Hoofstadlt,
Bastien, Maenhout, & Cambre, 2020). Cilveki ar garigas attistibas trauc€jumiem darba tirgi piedzivo
ierobezotas iespgjas. Vinu iesaiste ir zema, un biezi vien darbs notiek noskirta vide, atseviski no pargjiem
darbiniekiem. V&sturiski pastavgja uzskats, ka cilveki ar garigas attistibas traucjumiem nav sp&jigi stradat
darba tirgt, tap&c vini tika ievietoti aprupes iestadés vai noskirtas "patversmés" (Bell, 2020).

Darba devgji ir piesardzigi pret personu ar garigas attistibas trauc€jumiem nodarbinatibu, jo pastav
vairums izaicingjumu, kas saistiti ar darbinieku produktivitati, atbalsta pasakumu nepietiekamibu un
administrativo slogu. Darba devgjiem pastav bazas, ka §T merkgrupa var nebiit pietickami produktiva,
lai atpelnitu darba devgja izmaksas, ka art Siem cilvékiem pastav nepiecieSsamiba nodrosinat mentoru,
kas rada papildu izmaksas. Subsidétas nodarbinatibas programma piedava finansialu atbalstu, bet ta
nosacijumi nav pietieckami motivejosi darba devgjiem, jo lielaks uzsvars tiek likts uz personu ar garigas
attistibas traucjumu intereSu nodroSinasanu, nevis darba devEja motiveSsanu. Tapat pastav
administrativais slogs, kas saistits ar dokumentu sagatavosanu, kas attur darba devéjus no iesaistiSanas
Saja programma (Kriimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Darba dev&ju attieksme un atvértiba pret darbiniekiem ar invaliditati, ieskaitot personas ar garigas
attistibas trauc€umiem, ir butisks faktors vinu nodarbinatiba. Ari atbilstosas izglitibas iespg€jas un
socialas prasmes ir butiski faktori Saja procesa. Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas
koncentr§jas uz cilveku ar invaliditati iekartosanu darba, nevis uz pasu darbu. Uzneémgju gataviba
nodarbinat cilvekus ar invaliditati palielinas, tacu joprojam pastav griitibas atrast Siem cilvékiem
ilgtermina darbu (SUSTENTO, 2021a).

Garigas veselibas problémas var ietekmét darba spgjas, izraisot prombiitni no darba un apgriitinot
atgrieSanos. Tomer darbs var pozitivi ietekmét garigo veselibu, ja vien darba apstakli ir labveligi.
Ieklaujosa darba vide ir svariga gan darbinieku labsajitai, gan uzn@muma panakumiem. Stigmatizacijas
bailes var atturét cilvekus ar garigas veselibas problémam no darba mekl&Sanas vai atklatibas par savu
veselibu. Nevajadzetu pielaut, ka individs baidas atklat savas garigas veselibas problémas darbavieta. Ir
jarisina stigmatizacijas probléma un javeicina atvertiba un atbalsts, lai nodrosinatu ieklaujosu darba vidi
un palidz&tu cilvékiem ar garigas veselibas problémam veiksmigi stradat (Bell & Waddington, 2016).

Cilveki ar invaliditati Latvijas darba tirgii saskaras ar ievérojamiem izaicinajumiem, kas kavé vinu

pilnvertigu ieklausanos sabiedriba un nodarbinatiba:

e zems atalgojums - darbavietas, kur nav nepiecieSams augsts izglitibas limenis, algas ir
nepietiekamas, lai nodro§inatu cilvékiem pienacigu dzives limeni un spétu segt izmaksas, kas
saistitas ar darbu (transports, pusdienas, higiénas preces);

o fiziska pieejamiba - darba vietas, darba apstakli un riki biezi vien nav pieejami cilvékiem ar
invaliditati, pat ja viniem ir nepiecieSamas prasmes un izglitiba;
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e nepietiekams atbalsts — daudzi cilvéki ar invaliditati objektivi nevar stradat pilnu darba dienu,
bet nepilna laika darba iespgjas ir ierobezotas un atalgojums par tam nav konkuretsp&jigs, ar1
Darba likums neparedz elastigus darba laika risinajumus;

e ierobezota darba pieredzes trikums - vairums cilveéku ar invaliditati nekad nav stradajusi vai nav
ilgstosi tikusi nodarbinati, tas apgriitina iespgjas atrast darbu un objektivi novertet savas spgjas;

e nepietickama ieklaujosa izglitiba - bérni un jauniesi ar invaliditati ne vienmer var sanemt
kvalitativu izglitibu, kas atbilst vinu interes€m un sp&jam, tapec viniem triikst prasmju un
zinasanu, kas nepiecieSamas darba tirgii (SUSTENTO, 2021b).

Garigas attistibas trauc€jumi ietver ne tikai uz kognitivo funkciju traucg€jumus, bet ar1 adaptacijas
traucgjumus, piem&ram, sp&ju izmantot emocionalo inteligenci, ne tikai sp&jot parvaldit savas emocijas,
bet arT atpazit un attiecigi reagét uz lidzcilvéku paustajam emocijam. Ne mazak svarigs faktors ir
komunikacija. Tomér cilvekiem ar §adiem traucg€jumiem ir potencials stradat vairakas profesijas, kuras
ir nepiecieSams vienkarss darbs, kas neprasa garigo piepiili un kur ir javeic monotonas darbibas.
Pieméram, buivnieciba, kokapstrade, lauksaimnieciba, vai partikas riipnieciba (Nodarbinatibas valsts
agentiira, 2024).

Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem var sekmigi veikt sarezgitus darbus un plasaku darba
apjomu, ja tiek nodrosinata atbilstosa sist€ma ar uzraudzibu, apmacibu un drosu darba vidi, pielagojoties
katra individa sp&jam. Sada sistéma lauj ieklaut $os cilvékus razo$anas uznémumos, kur tie, izmantojot
piegadatos izejmaterialus, var izpildit dazadus pasitijumus (Krimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Personam ar garigas attistibas trauc€jumiem ir potencials apgit dazadas prasmes, tom&r bieZi vien
tas aiznem krietni ilgaku laiku un prasa atSkirigu pieeju salidzinajuma ar citiem. Viniem ir batiski gtit
praktisku pieredzi, macoties no apkartgjiem cilvekiem un atkartojot vairakkart So darbibu izpildi. Ne
mazak bitiski ir tas, ka §iem cilvékiem ir nepiecieams apkartgjo cilvéku atbalsts. STm personam ir tadas
paSas emocijas, jitas un vajadzibas ka visiem pargjiem cilvekiem. Apkartgjas pasaules iepazisana,
atbilstosas izglitibas iestades apmekl&Sana un celosana palidz paplaSinat personam ar garigas attistibas
trauc&jumiem priekSstatus un izpratni par pasauli. Jo vairak informacijas un atbalsta tiek piedavats, jo
lielaka iespéja Siem cilvékiem pastav ieklauties muisdienu sabiedriba (Persona ar gariga..., 2014).

Ieklaujosas darba vides veidoSana prasa proaktivu darba devéju un darbinieku pieeju. Izstradajot un
ieviesot ieteikumus, var palidzgt personam ar garigas attistibas traucgjumiem integréties darba tirgd un
izmantojot savu potencialu. Tas nozime, ka nepiecieSams:

e izveidot ieklaujosSu uzp@mumu un uzp€méju tiklu, t.sk., veicinat pieredzes apmainu starp
Uznémumiem, atvieglot darbinieku ar garigas attistibas trauc€jumiem atrasanu un palielinat
izpratni par $o cilvéku talantiem un prasmém;

e atbalstit cilvékus ar garigas attistibas traucgjumiem, t.sk., palidz&t veidot CV, pieteikties darbam
un sazinaties ar potencialajiem darba dev&jiem, izmantot jaunas tehnologijas, lai lautu Siem
cilvékiem demonstrét savas prasmes bez CV;

e veidot partneribas starp skolam un nozari, t.sk., nodrosinat prakses iesp&jas un darba pieredzi un
piemérot §adu sadarbibas modeli dazadas nozarés;

e parskatit darba pienemsSanas procesus, t.sk., pielagot novertéSanas sistémas dazadiem prasmju
ITmeniem un nodroS$inat vienlidzigas iesp€jas karjeras izaugsmei,

e izveidot viegli lasamus dokumentus, t.sk., nodros§inat pieejamu informaciju par darba ligumiem
un citiem svarigiem dokumentiem (Hoofstadt, Bastien, Maenhout, & Cambre, 2020).

Latvija specialo izglitibas iestazu profesionalo izglitibas programmu absolventiem piedavatas darba
iespgjas ir ierobeZotas, radot risku socialai atstumtibai. Lai veicinatu So absolventu ieklausanos darba
tirgti, nepiecieSams atbalsts gan no pasvaldibam, gan izglitibas iestadém. Tas ietver paSvaldibu atbalstu
uznémejiem, kuri nodrosSina darba vietas Siem absolventiem, ka arT finansialu atbalstu mentordarbibai,
nodrosinot asistentus p&c vajadzibas. Turklat ir svarigi palielinat pieejamo profesiju skaitu un dazadibu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Ka bitiska iesp&ja, kas veicina sekmigu ieklauSanos
sabiedribas dzive, var but daudzfunkcionali pakalpojumu centri cilvékiem ar attistibas trauc€jumiem
(Olena, 2024).

Raksta autore p&tjjuma gaita secinajusi, ka visam iesaistitajam pusém ir nepiecieSama visaptverosa

piecja, kas ietver gan sabiedribas izglitoSanu un informé&Sanu, veicinot atticksmes mainu par $o
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mérkgrupu, gan efektivus likumdoSanas un politikas pasakumus, lai noverstu stigmatizaciju un
nodro$inatu vienlidzigas iespgjas un piekluvi darba tirgum. Turklat ir svarigi veidot atvértu un
ieklaujosu darba vidi, ka arT pielagot izglitibas sisteému, lai nodroSinatu personam ar garigas attistibas
traucgjumiem piemérotu apmacibu un sagatavosanu misdienu darba tirgum. Ieklausana darba tirgii ne
tikai palielinatu So personu pascienu un labklajibu, bet art sniegtu ekonomisku labumu sabiedribai.

Secinajumi
1. Darba pasaules nepartrauktas parmainas, tostarp darba polarizacija, automatizacijas pieaugums un

jaunu darba formu raSanas, rada gan riskus, gan jaunas iesp&jas visiem darba tirgus dalibniekiem,
tostarp arT cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

2. Personam ar garigas attistibas traucgumiem visa pasaulé ir gritibas ieklauties darba tirg,
galvenokart sakara ar stigmatizaciju un aizspriedumiem pret So grupu, ka arT ar fiziskas un socialas
pieejamibas problémam darba vietas, tadel ir nepiecieSams informé&t sabiedribu un darba devejus
par garigas attistibas traucgjumu specifiku, lai samazinatu stigmatizaciju un veicinatu atvértibu un
sapratni sabiedriba.

3. Neskatoties uz to, ka valsts un starptautiskas organizacijas ir noteikusas tiesibu aktus un politikas,
kas veicina personas ar invaliditati integraciju darba tirgl un aizsargd vinu tiesibas, Eiropas
Savieniba un Latvija personu ar invaliditati un garigas attistibas traucgjumiem nodarbinatibas
Itmenis joprojam ir zemaks neka cilvekiem bez invaliditates, veicinot zemu nodarbinatibas [Tmeni
un nabadzibas risku. Ir nepieciesami efektivi valsts un sabiedribas atbalsta mehanismi, ieklaujot
sistematiskus pasakumus, lai nodrosinatu personas ar garigas attistibas traucgjumiem vienlidzigu
piekluvi un iespgjas darba tirgi, ka ar1 veicinatu labklajibu socialaja dzive.

4. Lai sekmigi integrétu personas ar garigas attistibas trauc€umiem misdienu darba tirgi,
nepiecieSama proaktiva pieeja no visam iesaistitajam pusém — politikas veidotdjiem, darba
devgjiem, izglitibas iestadem un sabiedribas kopuma. Svarigi ir ne tikai noverst fiziskas un
juridiskas barjeras, bet arT mainit sabiedribas atticksmi un veicinat ieklaujosas darba vides kultaru.

5. Ir svarigi, lai darba dev&jiem butu skaidra izpratne par personam ar garigas attistibas trauc€jumiem
un nepiecieSamibu nodrosinat piemérotu darba vidi. Tapat ir javeic pasakumi, lai veicinatu vinu
atvertibu §1s meérkgrupas nodarbinatibai.

6. Personu ar garigas attistibas trauc€jumiem ieklauSana darba tirgl ir ne tikai morals, bet arT
ekonomiski izdevigs pienakums, nodrosinot So mérkgrupu ar iesp&jam stradat un pilniba iesaistities
sabiedriba, var palielinat vinu paScienu, labklajibu un samazinat socialas izmaksas.

7. Lai nodroSinatu, ka personam ar garigas attistibas trauc€jumiem ir pieejama pieméerota un
milsdieniga izglitiba un apmacibu iespgjas, kas atbilst vinu vajadzibam un sp&jam, un palidz
sagatavoties misdienu darba tirgum, japieveér§ pastiprinataka uzmaniba izglitibas sist€mas

pielagoSanai.
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PUSAUDZU VECUMA SPORTISTU IZPRATNE PAR DUALO KARJERU
ADOLESCENT ATHLETES' UNDERSTANDING OF DUAL CAREERS

Lelde Kriimina
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Janis Pavuléns
pasniedzgjs, Mg.ed.

Abstract: nowadays, concern grows of the duality of an athlete’s career. It is important to give students an early
view of such a career model so that students do not prioritize sport as their only goal. Aim of this research is to
explore and evaluate the understanding of young athletes — 5" year students — about the duality of an athlete’s
career. To achieve this goal, theoretical (scientific, methodological literature research and analysis) and empirical
(questionnaires, data processing and analysis methods — descriptive and compelling statistics) research methods
were used. Following the results of the questionnaire, it can be concluded that 5™ year pupils understand the
difficulties and risks associated with the athlete’s profession, some of which are already faced by peers, such as
the difficulty of combining studies with training and competitions, resulting in stress, which can negatively affect
performance in both studies and sports.

Atslégas vardi: sportista karjera, duala karjera, macibas, riski

levads

Ir daudz iemeslu, kapéc vecaki jau kops mazotnes mudina bérnus nodarboties ar sportu. Tie médz
bit loti dazadi — rupes par bérna fizisko sagatavotibu, iespgja socializeties, giit jaunu pieredzi un,
protams, velakos gados nodarboties ar to profesionali. Lai gan vélme p&c profesionala sportista karjeras
nav biezaka motivacija bérniba, jaatzist, ka miisdienas sapnis par sportista karjeru kliist arvien
popularaks un aktualaks, tomer tas, ko nereti aizmirst berni un vinu vecaki — labi sasniegumi sporta vel
nenodro$ina stabilu sportista karjeru (Vai pusaudza sasniegumi..., 2019). Var diskutét ar1 par to, vai
vispar iespg&jams runat par stabilitati sportista karjera.

Muisdienas, kad arvien lielaku popularitati giist bernu un jauniesu sports, tiek aktualizéts jédziens
duala karjera. Dualas karjeras butiba ir veiksmigi apvienot treninu darbu ar studijam skola, augstskola,
tadgjadi sekmigi realizgjot augstu sportisko rezultatu sasnieg$anu un iegiistot izglitibu, profesiju (Grants,
2017).

Sporta un izglitibas apvienoSana medz bt izaicinoSa, ta var atstat negativu iespaidu uz bérnu un
jauniesu fizisko un mentalo veselibu, tapec svarigi jau laikus rast balansu starp abam $§Im jomam
(Thompson, Rongen, Cowburn, & Till, 2023). Dualajai karjerai vajadz&tu but saskanotam procesam,
kura, lidzsvarojot psihosocialo un psihologisko attistibu, tiek attistita gan sportiska, gan akadémiska
kompetence (Abele, Liduma, Abelkalns, & Martinsone, 2023).

Daudzviet pasaulé tiek veikti dazadi petfjumi ar mérki noskaidrot, kads atbalsts jaunajiem
sportistiem blitu nepiecieSams, lai tie giitu ne tikai augstus panakumus sporta, bet arT veiksmigi iegiitu
izglitibu, jo pusaudzu un jaunieSu vecumposma liela nozime ir ari formalajai izglitibai — macibam skola.
Visam ieinteres€tajam personam — jaunajiem sportistiem, vinu vecakiem, skolotdjiem, treneriem —
jaapzinas izaicinajumi un riski, 1stenojot dualo karjeru, lai pec iespgjas veiksmigak sagatavotu individu
darba tirgum pé&c sportista karjeras beigsanas (Thompson, Rongen, Cowburn, & Till, 2023). Tapéc
svarigi jau laikus stiprinat jauno sportistu apzinu par kvalitativas izglitibas ieguves nepiecieSamibu.

Aktualiz€jams ir merkis palielinat skolénu—sportistu skaitu, kas p&c skolas beigSanas iegtst
augstako izglitibu un turpina nodarboties ar konkréto sporta veidu. Lai gan dualajai karjerai ir daudz
ieguvumu, svarigi jau laikus pusaudziem macit planot laiku un izvirzit prioritates, jo $ada veida karjerai
raksturigs laika triikums un ar to saistitie riski. Tap&c nepietiek vien ar sarunu par macibu motivaciju,
japievers pietiekama uzmaniba ar1 tam, ka to skoléni var realizét nakotng& (Ojala, Nikander, Aunola, De
Palo, & Ryba, 2023).

Peétijuma merkis ir petit un izvertét jauno sportistu — 5. klases skolénu izpratni par sportista karjeras
dualitati.
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Materiali un metodes

Raksta tika izmantotas $adas p&tijuma metodes:

e teor€tisko pétijumu metodes — zinatniskas, metodiskas literatiiras izp&te un analize,
e empiriskas pétijuma metodes — anketéSana, datu apstrades un analizes metodes (aprakstosa un
secinosa statistika).
Lai noskaidrotu jauno sportistu izpratni par sportista karjeru un tas dualitati, tika izveidota aptaujas
anketa ar septiniem slégtajiem jeb fiks&tas izv€les jautajumiem un astoniem atvertajiem jautajumiem.

Aptaujas anketa skoléniem vajadz€ja gan novertét savus panakumus piecu ballu Likerta skala
(galgjas vertibas 1 — loti labi, 5 — loti slikti) macibas un sporta, gan izvertét nepiecieSamibu gt
panakumus Sajas jomas. Tapat skoléniem tika jautats par sporta ietekmi uz macibam, ka ar1 nakotnes
profesionalajiem planiem.

Aptauja piedalijas Latvijas valstspilsétas 5. klases skoléni, kuri macas sporta klas€ visparizglitojosa
vidusskola un paraléli macibam ikdiena nodarbojas ar kadu sporta veidu. Konkrétaja 5. klasé macas 31
skoléns, no tiem 12 meitenes un 19 zéni. Atbildes uz aptaujas anketas jautajumiem sniedza visi skoleni.

Rezultati un diskusija

Pusaudzu vecuma skoléniem, kuri nodarbojas ar sportu, nereti novérojama tendence par prioritati
izvirzit sportu, tapec svarigi motivet skolénus pieverst pietickamu uzmanibu ne tikai sportam, bet ari
izglitibai. Musdienas arvien biezak tiek noverots, ka motiveti skoléni sporta ir motiveti arT macibas
(Aunola, Seldnne, Seldnne, & Ryba, 2018). Pusaudzi, kuri nodarbojas ar sportu, labak sp&j koncentr&t
uzmanibu, viniem ir augstakas uztveres sp€jas (Immere & Jansone, 2005). Pedagoga galvenais
uzdevums ir iepazistinat skolénus ar iesp&u nodrosinat sev dualu jeb dubultu karjeru — sporta un
izglitibas vai darba apvienojumu. Skoléniem jau laikus ir jasaprot, ka zinaSanu sabiedriba jabiit gataviem
uz izglitibas ieguvi visa miiza garuma (Korna, 2011).

Daudzos sporta veidos, sashiedzot 15-16 gadu vecumu, klast skaidrs, ka tikai daziem no sportistiem
pastav reala iesp&ja sasniegt sportista karjeras virsotni, tapec tiesi Saja laika jaunieSi sak domat par
nepiecieSamibu iegiit augstako izglitibu. Izpratne par to var palidzgt nepazaudet motivaciju treninos
(Abelkalns, 2015).

Pusaudza vecumposma intereSu nozimigums ir atkarigs no izvirzitajiem merkiem, tas vairs nav
situativs. Saja laika sak veidoties pa$motivacija. Profesijas izvéli ietekmé personigas intereses, spgjas
un vertibu sistéma, tap&c pamatskolas posma Ipasa uzmaniba japievers skolenu interesu, ka ar1 dazadu
rakstura iezZimju un vertibu izzinasanai (LemeSonoka, 2018).

Misdienas maciSanas process turpinas visu dzivi, un to biitiski ietekmé skolas laika giita pieredze,
tapec ir svarigi palidzet skolénam atklat un izprast savas iespgjas, pareizi tas novertet un attistit (Maslo,
2003). Veicot empirisko pétijumu, ar aptaujas anketas palidzibu tika noskaidrots, ka konkretas 5. klases
skolenu milakie priekSmeti bitiski atSkiras no tiem macibu priekSmetiem, kas, vinuprat, bis
vissvarigakie nakotn€. Lielakajai dalai jeb 87% skolénu milakais macibu priekSmets ir sports un
veseliba, savukart otraja vieta ierindojas futbola fakultativs (68%). Apkopojot rezultatus, tika secinats,
ka skoléni par vissvarigakajiem macibu priekSmetiem uzskata anglu valodu (80%) un matematiku
(73%), kas neierindojas milako macibu priekSmetu piecinieka.

Pagefektivitate ir individa parlieciba par savam spgjam sasniegt velamos rezultatus, kontrol&t un
realizét noteiktas darbibas (Bandura, 1997). Ta raksturo, cik neatlaidigi individs tiecas uz mérki, kadas
aktivitates izv€las ta sasniegSanai un cik daudz resursu ir gatavs ieguldit macoties. Nereti zemas
motivacijas pamata ir individa parliecibas trikums par savam sp&jam sasniegt konkréto merki. Macibu
procesa svariga ne tikai skolénu paSefektivitates izjuta, bet ar1 parlieciba par savam sp&jam. Ir secinats, ka
pastav saistiba starp skoleénu pasefektivitates izjlitu un sasniegumiem — skoléni ar augstaku pasefektivitates
izjlitu parasti ir neatlaidigaki, jo ir parliecinati par savam sp&jam (Martinsone, u.c., 2015).

Aptaujas anketa skoléniem vajadz€ja novertét savu paSefektivitati macibas un sporta. Moda,
novertgjot savus panakumus macibas, ir tris jeb sasniegumi tiek vertéti viduvgji, savukart, izvertgjot
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savus panakumus sporta, ta ir divi jeb labi. Salidzinot pasefektivitates raditajus dzimumu apaksgrupas,
veérojamas centralas tendences un izkliedes raditaju atskiribas (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Skolénu pasefektivitates statistiskie raditaji dzimumu apaksgrupas, ballés
) Zénu Meitenu Zenu Meitenu
Statistiskie . e . L ‘ e . A
SN pasefektivitate pasefektivitate paSefektivitate pasSefektivitate
raditaji o oy = = =y = = =
macibas macibas sporta sporta
Centralas tendences raditaji
Moda 1 2 1 2
Mediana 3 2,5 1 2
Izkliedes raditaji
Minimums 1 2 1 1
Maksimums 3 3 2 3
Amplitida 2 1 1 2

Lai parbauditu, vai pastav bitiskas atSkiribas starp meitenu un zénu paSefektivitati macibas un
sporta, tika izvirzitas statistiskas hipotezes:

Hoa — z€nu un meitenu pasSefektivitate macibas biitiski neatskiras.
Hi1a — z€nu un meitenu pasefektivitate macibas biitiski atSkiras.
Hob — z&€nu un meitenu pasefektivitate sporta bitiski neatskiras.
His — z&nu un meitenu pasefektivitate sporta butiski atskiras.
Hipot&zu parbaudei p&tijuma autore izmantoja Manna-Vitneja U testu (skatit 2. tabulu).

2. tabula
Meitenu un zénu pasefektivitates sporta un macibas raditaju atSkiribu batiskuma
izvertéjums (Manna-Vitneja U testa rezultati)

PaSefektivitate | PaSefektivitate
macibas sporta
Manna-Vitneja U (Mann-Whitney U) 108 67
Z kriterijs -0.28 -2.16
p-vertiba 0.78 0.03

Manna-Vitneja U testa rezultati lauj secinat, ka:

e salidzinot paSefektivitati macibas aprekinata p-veértiba = 0.78 > 0.05, tad€] nulles hipotezi Hoa
(zénu un meitenu pasefektivitate macibas bitiski neatSkiras) nevar noraidit; zénu un meitenu
pasefektivitates atskiribas macibas nav statistiski nozimigas;

e salidzinot paSefektivitati sporta aprékinata p-veértiba = 0.03 < 0.05, tade] ar 95% varbitibu var
noraidit nulles hipotézi Ho (z€nu un meitenu pasefektivitate sporta biitiski neatSkiras) un
pienemt alternativo hipotgzi Hi, — meitenu un zénu pasefektivitate sporta biitiski atSkiras.

Novertgjot to, cik svarigi ir giit panakumus macibas un sporta, abos kriterijos moda ir viens jeb giit

panakumus ir loti svarigi. Tas, iespgjams, skaidrojams ar to, ka $T klase piedalas “Sporto visa klase”
projekta, kura tiek nemta vera ne tikai veikliba sporta, bet arT vertgjumi macibas. Skolenu attieksmi pret
macibam ietekmé gan gimene, gan skola, gan sabiedriba kopuma ar taja esoSo vértibu sistému, tapec ir
svarigi izprast skolénu attieksmju veidoSanos un izpausmi pret macibam, jo ta ciesi saistita ar macibu
discipliu (Daniela, 2009).

Starptautiskos pétijumos noskaidrots, ka katru gadu 30% jaunies$u vecuma no 10 Iidz 18 gadiem,
kuri ikdiena nodarbojas ar sportu, partrauc to dart, jo uzskata, ka tas aiznem parak daudz laika. Tas
saistits ar griittbam apvienot sporta izvirzitas prasibas ar prasibam izglitiba (Abelkalns, u.c., 2021). Ar
aptaujas anketas palidzibu tika noskaidrots, ka lielaka dala aptaujato skolénu uzskata, ka sports var
palidzét macibas. Ka biezakos ieguvumus skoléni min, ka sports uzlabo garastavokli, discipling, dod
energiju, sniedz iesp&ju apgit kaut ko jaunu, ka ar burtiski uzlabo vidgjo vértéjumu macibas. Lai gan
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retak, tomer ka ieguvums tiek skaidrots ari tas, ka treneris lauj spelet sacensibas tikai tad, ja ir labas
sekmes macibas.

Vairak neka puse jeb 64% skolénu uzskata, ka sports médz traucét macibam. Visbiezakie iemesli ir
lielais nogurums, laika trikums majasdarbu izpildei, skolas kave@Sana, konsultaciju un treninu
parklasanas. ArT sacensibas brivdienas tiek minéts ka Skérslis veiksmigam macibam.

Uz jautajumu, vai skoléni grib&tu nakotni saistit ar sportu, tikai Cetri skoléni atbild noraidosi.
Iemesli, kapec skoleni atbild&jusi apstiprinosi, ir loti dazadi: panakumi, popularitate, nauda, celosana,
olimpiskas spéles, veseligs dzivesveids u. tml. Lai noskaidrotu, cik liela dala skolénu ar sportu plano
nodarboties profesionali, skoléniem tika liigts nosaukt savu sapnu profesiju. Atbildes uz $o jautajumu
sniedza 29 skoléni, neatbild&ja divi (skatit 1. att.).

cita joma, 2 \

maksla, 2

glabsana, 2

bizness, 2 sports, 15

medicina, 6

1. att. 5. klases skolénu sapnu profesiju jomas (n=29)

Karedzams 1. attela — vairak neka puse skolénu vélas saistit savu nakotni ar sportu art profesionali.
Pamata skoléni vélas kliit par konkréta sporta veida parstavjiem, bet ir dazi, kuri plano klut par treneriem
un sporta skolotajiem. Otra popularaka joma ir medicina.

Skoleniem tikai jautats arT par planu B, ja nu kadu iemeslu dg] iecer&to profesionalo sapni istenot
neizdodas. Atbildes uz $o jautajumu sniedza 30 skoléni, neatbildgja viens (skatit 2. att.).

cita joma, 9
sports, 10

skaistumkopSana, 2

bizness, 3 medicina, 6

2. att. 5. Kklases skolénu jomas, ar kuram saistits profesijas izvéles plans B (n=30)

2. att€la skaidri redzams, ka sporta jomu ka planu B izv€las mazaka dala skolénu, tomér ta tapat ir
gana liela — vairak neka viena tresdala skolénu ari rezerves planu saista ar sportu, vini parsvara min, ka
kltis par treneriem vai sporta skolotajiem.
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Paredzot, ka daudzi skoléni sapno par profesionala sportista karjeru, tika ltgts nosaukt griitibas un

riskus, ar kuriem, vinuprat, saskaras profesionali sportisti (skatit 3. att.).

valodu prasmes ] 1
prombiitne ] 1
stress [l 2
griitibas iegiit izglttibu [ 2
paparaci [l 3
nave [l 3
veselibas problemas [ NI 25

3. att. Skolénu apzinatas griitibas un riski, ar kuriem saskaras profesionali sportisti (N=31)

Ka redzams 3. attéla, visvairak skoléni min tiesi risku glit nopietnas traumas, kas pe&cak pat var

beigties ar sportista navi. Ari parlieku liela atpazistamiba un paparaci sekosana skoléniem skiet risks, ar
kuru jasadzivo profesionalam sportistam.

Petfjuma turpinajuma biitu vertigi noskaidrot §1s profesijas ieguvumus, kas neatkarigi no ieprieks

mineéta liek izv€leties un sapnot par profesionala sportista karjeru. Var paredzet, ka skoléni min&s
lidzigas atbildes ka uz jautajumu par veélmi saistit nakotni ar sportu (nauda, celoSana, slava utt.), tomer
konkrgts jautajums palidzetu izveidot skaidru salidzinajumu starp ieguvumiem un riskiem skolénu
izpratné.

Secinajumi

1.

Motiveti skol€ni sportd nereti ir motiveéti ari macibas, to pierada ne tikai zinatniskas literatiiras
analize, bet arT aptaujas anketas rezultati, kuros skoléni skaidri min, ka giit panakumus sporta ir
tikpat svarigi, ka gtit panakumus macibas.

Skolotajiem ir svarigi jau laikus sakt sarunu par sportista karjeras dualitati, jo nereti 15-16 gados
tiek pienemti pirmie l€mumi turpinat nodarboties ar sportu vai tomer to pamest. Jau pamatskolas
posma sakuma jamotivé skoléni citigi macities, lai veidotu droSu pamatu vélakai macibu/ studiju
izvelei.

P&c aptaujas anketas rezultatiem var secinat, ka 5. klases skoléniem ir izpratne par griittbam un
riskiem, ar kuriem saistita sportista profesija, ar daZiem no tiem skoléni saskaras jau tagad,
piemeram, ar griittbam apvienot macibas ar treniniem un sacensibam, ka rezultata tiek izjusts stress,
kas var negativi ietekmét rezultatus gan sporta, gan macibas.
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VIDUSSKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS METODIKAS IZMANTOSANA 10. KLASE

THE USE OF METHODOLOGY FOR CAREER EDUCATION IN SECONDARY SCHOOL
IN GRADE 10

Anna Nikolajeva
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vado$a pétniece, Dr.paed.

Abstract: integrated Methodology for Career Education in Secondary School in subject content reveals the
topicality of the study. It meets the guidelines of Skola 2030 about career management importance in relation to
competitiveness, life-long education and labour market needs. A part of the Methodology is the Project of Enu
diena. It is an example how to integrate career management skills’ development in the subjects of Social Sciences
and Latvian language. That is why the aim of the study was to approbate The Methodology for Career Education
in Secondary School putting emphasis on the development of transformative skills and the importance of the
Project of Enu diena. Theoretical analysis, a survey of 65 students and five experts were used to reach the aim.
Mathematical processing of data was done by y2 and Freedman tests. The main conclusion is that students
recognised the usefulness of the Project of Enu diena, and experts assessed the Methodology highly from 22-25
points. The significance of the results emerges from the conclusion that the Methodology has an impact on
students’ career management and further improvement of it is a future work of a pedagogue-career counsellor.

Atslegas vardi: metodika karjeras izglitiba vidusskola, enu diena, caurviju prasmes

levads

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izv€loties profesiju, ir svarigi
saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un, ko VAJAG sabiedribai (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Karjeras izglitiba ir integréta visa pilnveidotaja macibu satura un pieeja. Pilnveidotd macibu
satura biitiba ir versta uz to, lai skoléniem buitu iesp&ja atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses,
realiz&t intereses, macities darot, skaidri apzinoties katras darbibas sasniedzamos rezultatus, ka ar1
sanemt pilnvertigu atgriezenisko saiti.

Izstradajot metodiku karjeras izglitiba vidusskola, ir janem vera skolénu pec Covid-19 pandémijas
Ipatnibas, piem&ram, noslégtibu, lai parvarétu komunikacijas barjeras problémas. Jaunie$i medz but
noslégti un viniem ir gritibas izteikties vardos, tad€] pedagogiem ir japieversas caurviju prasmju attistibai.
Jau 15-16 gadus vecs jaunietis var izdzivot jaunibas periodu, kad intereses un aizrauSanas mainas loti
strauji. Visai reti uz §ada pamata balstoties var pienemt lémumu par turpmakajam macibam vai profesiju.
Pat jaunibas perioda beigu posma ne vienam vien ir nepiecieSams laiks karjeras virziena noteikSanai.
Labak paméginat dazadas macibu iestades un darbus un apdomat, ko isti gribas, neka pielagoties efektivas
domasanas propagand@tajai atrajai profesijas izvélei (Brummers & Enckells, 2005).

Metodika karjeras izglitiba vidusskola, integréjot Enu dienas projektu latviesu valodas, socialo
zinibu un vestures macibu priekSmetos, paredz attistit caurviju prasmes un mudinat skoleénos velmi
pasizpéte un savas karjeras attistiba.

Enu dienas mérkis ir iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai palidzétu
jauniesiem izvéleties profesiju un atbilstosi sagatavotos darba tirgum. ST ir programma, kas jau daudzus
gadus sekmigi ieklauj izglitibas procesa karjeras jautajumus, rosinot jaunieSus planot savu nakotni jau
skolas laika. Veidojot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi, Enu diena sekmé jaunieSu
integraciju sabiedriba un darba tirgii nakotné (Enu diena. Pielaiko profesiju, 2024).

Peéfijuma merkis aprobét metodiku karjeras izglitiba vidusskola, akcentgjot caurviju prasmju
attistibu un Enu dienas nozZimigumu.
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Materiali un metodes

Lai Tstenotu izvirzito mérki, aprob&t metodiku karjeras izglitiba vidusskola, raksta autore izmantoja
teorétisko analizi un sint€zi, ka arT personigas pieredzes noverojumus. Teorétiskas analizes baze tiek
nemta no pieejamiem zinatniskiem rakstiem un interneta avotiem.

Datu ieguveé tika izmantota 10. klases skolénu aptauja pirms un p&c Enu dienas projekta un ekspertu
aptauja. Petfjuma piedalijas 65 skoléni un 5 eksperti. Aptaujas veids bija anketeSana.

Skolénu anketu datu matematiskaja apstrade tika izmantots procentualais apkopojums un y? tests.
2 tests ir neparametriskais tests, t. i., taja netiek nemti véra test€jama mainiga sadalijuma svarigakie
parametri — vidgja vertiba, dispersija, standartnovirze. Tatad, lietojot y? testu, nav svarigi varian$u
sadalfjumi, un var bat arT mazas un loti mazas izlases (Geske & Grinfelds, 2020). Ar So metodi raksta
autore salidzindja anketu datus pirms Enu dienas projekta un péc Enu dienas projekta.

Raksta autore izveidoja divas anketas — pirms Enu dienas projekta un Pec Enu dienas projekta. Abas
anketas tika nosutitas skoléniem e-klas€. Anketas tika veidotas vietné https://docs.google.com/forms.

Metodikas aprob&sana, izmantojot ekspertvert§jumu metodi, notika individuali un anonimi, bet tika
prasits min€t ienemamo amatu, izglitibas ITmeni un darba pieredzi izglitibas nozarg.

Ekspertu anketu datu apstradei tika izmantots Fridmana tests, kas ir alternativa metode vienfaktora
dispersiju analizei atkartotiem merfjjumiem neparametriskaja statistika, lai salidzinatu sava starpa 3 un
vairak atkarigas izlases (Kristapsone, 2020).

Rezultati un diskusija

X vidusskola 2023./2024. macibu gada iestajas 54% X vidusskolas pamatskolas absolventu. Kopa
10. klas€s Saja macibu gada macas 65 skoleni. 11. klas€ macas 52 skoléni un 12. klasé — 57 skoléni.
Katra klaSu grupa ir tris paral€lklases.

X vidusskola pec izveles tiek piedavatas tris izglitibas programmas, kuras tiek apzimetas ar burtiem
a,b,c.

Klasu grupa, kura tiek apzim@ta ar burtu “a”, skoléni apgtst Eksakta virziena I programmu,
macoties padzilinati matematiku, fiziku, programmesanu un anglu valodu.

Klasu grupa, kura tiek apziméta ar burtu “b”, skoleni apgust Eksakta virziena II programmu,
macoties padzilinati biologiju, kimiju, geografiju un anglu valodu.

KlaSu grupa, kura tiek apzimeta ar burtu “c”, skoléni apgiist Humanitara un Sociala virziena
programmu, padzilinati macoties socialas zinibas, dizainu un tehnologijas un anglu valodu.

2022.gada rudent pedagogs-karjeras konsultants (PKK) sadarbiba ar socialo zinibu un véstures un
latvie$u valodas skolotdjiem tika izstradata macibu vielai pielagota programma ar nosaukumu “Enu
dienas projekta darbs”.

Nemot véra, faktu, ka 2022./2023. macibu gada sakuma pie X vidusskolas pedagoga karjeras
konsultanta griezas vairaki skoléni no 11. un 12. klasém, kuri bija nobazijusies par izveléta groza
pareizibu un atbilstibu saviem mérkiem un vélmém, raksta autore ir arT X vidusskolas pedagogs karjeras
konsultants, saka izstradat metodiku, kuras sastavdala bija Enu dienas projekts un kura paredzéta tiesi
10.klases skoléniem. Projekta mérkis bija Enu dienas ietvaros palidzet skoléniem saprast, vai izvéleta
vai iedomata profesija atbilst skoléna biitibai, vértibam un prasmém. Mainit izvéles grozu nav ieteicams,
tas rada papildus gritibas gan pedagogiskajam personalam, gan paSam skolénam. Bet, ja skoléns
apnemas apgiit patstavigi Sos macibu priekSmetus, kuri vina iepriek§€ja macibu groza nebija ieklauti,
izglitibas iestades administracija nak prett un lauj mainit klasi. Vislielakas griitibas skolénam ir mainit
Klasi esot jau 12. klasg. Attiecigi raksta autores izveidota metodika palidzes skoléniem karjeras izvelg,
beidzot 10. klasi. Skoléns jau laicigi var€s saprast, vai izraudzitais izv€lu grozs ir vinam atbilstoss un
spes novertet vai tas atbilst vina personibai.

P&tTjuma piedalijas visi 10. kla$u skoléni, kopa 65, bet aptauju pirms Enu dienas projekta februara
sakuma aizpildija 50 skoléni. Anketas pildiSana skoléniem neveicas raiti, dazi to nebija ieverojusi, citi
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vispar nemaz nebija planojusi to pildit, jo neuzskatija par nepiecieSamu. Par cik Sie aptaujas rezultati
bija loti svarigi metodikas izstradé un projekta darba koordingSanai kopuma, raksta autore
(X vidusskolas pedagogs-karjeras konsultants) atnaca personigi pie visam 10. klasém audzinaSanas
stunda un liidza aizpildit anketu vinas klatbiitng. Skoléni to izdarfja. Diemzel, visi skoléni nebija skola
dazadu iemeslu dgl, tadel neizdevas savakt 100% visus datus.

Pirms Enu dienas projekta 36 respondentiem likas, ka Enu diena piedzivotais ietekmés vinu
nakotnes planus. Vislielaka parlieciba vai ceriba bija tiesi 10. ¢ klases skoléni, kuri parstav humanitaro
klasi, ka Enu diena piedzivotais varétu ietekmét vinus nakotnes planus attieciba uz profesijas izveli
(skatit 1.att.). Savukart, 10.b klase, kuri apgiist padzilinati kimiju un biologiju radija vislielako
uztraukumu pedagogam Karjeras konsultantam, jo tieSi 11.b un 12.b klases skoléni bija septembra
sakuma versusies pie PKK ar aizdomam par pareiza izveles groza izvéli, jo viniem nebija parliecibas,
ka izvéle ir izdarita pareizi. Aptauja paradija, ka no 10.b klases 11 skoléni cer, ka &nu diena viniem
palidzgs tikt skaidriba ar nakotnes planiem.

10.C
i
©
¥ 10.8 uNe =Ja
10.A
0 5 10 15 20

Skolénu skaits

1. att. Enu diena piedzivota ietekme uz nakotnes planiem pirms Enu dienas

P&c Enu dienas 64% no respondentiem atzina, ka Enu diena piedzivotais ietekmés vinu nakotnes
planus. Ka parada respondentu atbildes, 10.b klases 14 skoléni (74%) atzist, ka Enu dienu diena
piedzivotais tomér iespaidos vinu nakotnes planus. Salidzinot ar datiem pirms Enu dienas, ka 85% no
respondentiem domaja, ka Enu diena mainis vinu nakotnes planus, tomér tikai 11% no respondentiem
mainija savas domas. Reala prakse vienmér parada patieso un realo situaciju, salidzinot ar cilveka
ekspektacijam, neatkarigi no vina vecuma (skatit 2. att.).

10.C

10.A

0 5 10 15
Skolénu skaits

2. att. Enu diena piedzivota ietekme uz nakotnes planiem péc Enu dienas

Pirms dosanas &not, lielaka dala skoleénu, un tie ir 82% no respondentiem, pielauj domu, ka
profesiju, kuru plano &not vini varétu izveleties par savu nakotnes profesiju.
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Lai detalizétak izanalizétu iegiitos rezultatus par profesijas izveli pirms Enu dienas, tika izvéleta
2 testa metode, kuras ietvaros tika izvirzitas hipotézes:

H,: respondentu atbilZzu biezums butiski neatSkiras

Hi: respondentu atbilzu biezums batiski atskiras (skatit 1. tabulu)

1. tabula
y? testa statistika par enojamas profesijas izveli nakotne (pirms Enu dienas)
Noverojamais Teorétiskais _
- . Starpiba
biezums biezums
Ja 41 25 16
Ne 9 25 -16
Kopa 50
¥? 20.480
Brivibas pakapju
; 1
skaits
p-vértiba 0.000

P&c 1. tabula redzamajiem rezultatiem, var secinat, ka ir novérojama ieverojama statistiski nozimiga
atSkiriba. Ta ka p-vértiba = 0.000 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt
alternativo hipotezi, ka respondentu atbilzu biezums butiski atSkiras. Lidz ar to var secinat, ka atbilde
“Ja “ statistiski butiski atskiras, jo ta domingja un starpiba ir 16.

Savukart, salidzinot iegtitos datus saistiba ar respondentu atbildi uz jautajumu Vai skolens pielauj
domu izvéléties par savu nakotnes profesiju tiesi to profesiju, kuru vins énoja, péc Enu dienas daudzi
skoleni savas domas bija mainijusi un $adu domu pielau;j tikai 59% no respondentiem, salidzinot ar vinu
domam pirms €nosanas, kad 82% respondentu bija parliecinati, ka ir jau savu izveli izdarTjusi un skaidri
zina, par ko velesies nakotné kliit.

Lai detalizétak izanalizétu iegiitos rezultatus par profesijas izvéli péc Enu dienas, tika izvéleta
y? testa metode, kuras ietvaros tika izvirzitas hipotézes:

H,: respondentu atbilzu biezums butiski neatskiras

Hi: respondentu atbilzu biezums bitiski atskiras (skatit 2. tabulu).

2. tabula
2 kriterija statistika par énojamas profesijas izvéli nakotnei (péc Enu dienas)
Noveérojamais Teorgtiskais -
- . Starpiba
biezums biezums
Ja 23 19.5 3.5
Ne 16 19.5 -3.5
Kopa 39
12 1.256
Brivibas pakapju
; 1
skaits
p-vertiba 0.262

P&c 2. tabula redzamajiem rezultatiem, var secinat, ka nav noverojama ievérojama statistiski
nozimiga atskiriba. Ta ka p-vertiba = 0.262 > 0.05, tad ar varbiitibu 95% var secinat, ka nevar noraidit
nulles hipot€zi un pienemt alternativo hipotezi.

Uz jautajumu pirms Enu dienas, vai nakamgad skoléni biitu gatavi piedalities atkartoti Enu dienas

projekta, 48% no anketas aizpildijusajiem skol€niem atbildgja, ka vini ir gatavi, bet viniem nepatik, ka
darbs tiek vertets ar atzimi. Salidzinot ar anketas jautajumu, vai skoléni vispar ir gatavi piedalities Enu
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diena, kur 74% atbild&ja parliecinosi Ja. Projekta darbs tomér daziem skol€niem rada diskomfortu, lai
gan vini atzist, ka tas ir lietderigi.

Péc Enu dienas uz jautajumu Vai plano Enot art nakamgad ar parliecinoSu atbildi Ja atbild 79%
respondenti, kas ir par 5% vairak ka pirms Enu dienas. Nemot véra miisdienu jaunie$u paradumus,
skoleéni labak izvelas nedarit, neka darit, lai gan loti labi apzinas, kads vertigs pienesums ir no reala
procesa, kuru var izdzivot un pienemt I€mumus.

Raksta autores metodikas novértsana tika pieaicinati piedalities 5 eksperti. Sie eksperti piedalijas
arT autores izstradata metodikas karjeras izglitiba vidusskola “Enu dienas projekta” ped&ja posma, proti,
prezentacija ka ziirijas komisija, kad skoléni prezentgja paveikto petijumu un Enu diena piedzivoto.

Pieaicinatajiem ekspertiem péc projekta Enu dienas skolénu prezentacijas tika nosiita e-pasta
aptaujas anketa, kura tika veidota https://docs.google.com/forms. Visi pieaicinatie eksperti bija X
vidusskolas darbinieki.

Eksperti vertgja autores izstradatas metodikas nozimigumu un praktisko pielietojumu. Ar katru no
ekspertiem raksta autore veica arT individualo interviju, kuras laika eksperti dalijas sava viedokli.

Visiem ekspertiem Enu dienas projekts 10. klasem, kur$ tika integréts divos macibu priek§metos
(latviesu valoda un socialas zinatnes) pilnigi bija saprotams un nekadi papildus jautajumi neradas.

Raksta autore ekspertu vértéjuma datu apstrades salidzinasanai izmantoja Fridmana testu. Ekspertu
dati tika apkopoti tabula (skatit 3. tabulu).

Eksperti metodiku karjeras izglitiba vidusskold novérté loti pozitivi. Cetros jautajumos iegiito
punktu skaits ir no 22 - 25. Ekspertiem tika ltigts atbildét uz sekojoSiem Cetriem jautdjumiem.
1. jautajums: Vai Enu dienas projekts 10.klasém, kurs tika integréts divos macibu priek§metos (latviesu
valoda un socidlas zinatnes) Jums bija saprotams? 2. jautajums: Vai uzskatat, ka Enu dienas projekts
biitu jaintegré vél kada macibu prick$meta? (Saja macibu gada §is projekts tika integréts latvie$u valodas
un socialo zinatnu macibu stundas). Abos jautajumos ekspertiem bija jaatbild Ja vai Ne. 3. jautajuma
ekspertiem bija janoverte atbilde no 1-5, izmantojot Likerta skalu, kur 1 — nav nozimigs, 2 — drizak nav
nozimigs, 3 — griiti pateikt, 4 — ir nozimigs un 5 — loti nozimigs. Vai uzskatat, ka skoléniem Sis projekta
darbs ir nozimigs un svarigs karjeras izglitibas attistiSana un pilnveidosana, ka arT savu caurviju prasmju
attistiSana? 4. jautajuma ekspertiem tika lfigts novertét atbildi no 1-5, izmantojot Likerta skalu, kur 1 —
nemaz nepalidz, 2 — nepalidz, 3 — griiti pateikt, 4 — palidz un 5 — loti palidz: Vai uzskatat, ka Enu diena
palidz skolénam orientéties profesiju dazadiba §a briza darba tirgii?

3. tabula
Metodikas karjeras izglitiba vidusskola ekspertu vertejums
Eksperti Centralas tendences un izklaides raditaji
Kritériji El E2 E3 E4 E5 M. Mo | Xmin | Xmax A >
1.jaut. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 25
2.jaut. 5 4 5 5 4 5 5 4 5 1 23
3.jaut. 5 5 4 5 5 5 5 4 5 1 24
4.jaut. 5 5 5 5 2 5 5 2 5 3 22
M. 5 5 5 5 4.5 M. — mediana
Mo 5 5 5 5 5 M, — moda
Xmin 5 4 4 5 2 Xmin — mainiga vismazaka vertiba
Xmax 5 5 5 5 5 Xmax — mainiga vislielaka vertiba
A 0 1 1 0 3 A — amplitida
> 20 19 19 20 16 ¥ — ballu summa

Pirmaja jautajuma ir iegiita maksimala vertgjuma summa (25), otraja — 23, treSaja — 24, ceturtaja —
22. Jaatzist, ka $ads ekspertu vért€jums dod talaku ierosmi Metodikas pilnveidoSanai.
Enu dienas aktivitate Latvija ir augsta, jo 2024. gada pieteicas 37 925 potencialie enotaji (Enu diena
skaitlos un faktos, 2024).
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Organizacija Junior Achievement Latvia ir izveidojusi majas lapu, kur ir iesp&jas pieteikties Enu
dienai, ka arT iegtt informaciju vakancém, ekskursijam, piedavatajam un pieprasitakajam profesijam,
un citu noderigu informaciju (Enu diena, 2024).

Vispasaules organizacijai Junior Achievement ir pieredze vairak neka 100 valstis un tas darbibas
akcenti ir uz gatavosanos darba nakotng, finansialas labklajibas attistiSanu un uznéméjdarbibu (A World
of Possibilities, 2024). Tur tiesa un netiesa veida ir atklata arf caurviju prasmju attistiSana, un vairak ir
runats par uznéméjspgju. Organizacijas atzime, ka vairak neka 50 valstis, taja skaita ar1 Latvija,
skoléniem ir reala uznéméjdarbibas pieredze, iesaistoties JA Company Program (Entrepreneurial Skills
Pass, 2024).

Organizacijas Junior Achievement ieguldijums pasaules valstis, lai palidz&tu jaunieSiem Tstenot
savas iespgjas, spejas un parvarét izaicinajumus ir piemers ar karjeras konsultanta darba, kur giit idejas
un iesaistit skolénus savas karjeras vadibas aktivitates.

Secinajumi

1. Metodika karjeras izglitiba vidusskola ar icklauto Enu dienas projektu latvieSu un socialo zinibu
macibu priekSmetos, palidz jaunieSiem sevi izzinat un izprast profesiju butibu, un ta viniem ir
piemérota. L1dz ar to var teikt, ka p&tijuma mérkis, pamatot, izstradat un aprob&t metodiku karjeras
izglitiba vidusskola, akcentgjot caurviju prasmju attistibu un Enu dienu nozimigumu, ir sasniegts.

2. Pirms Enu dienas projekta 36 skoléniem likas, ka Enu diena piedzivotais ietekmés vinu nakotnes
planus. V&l pirms Enu dienas projekta 37 skoléniem no viesiem aptaujatajiem bija skaidrs, ka ar1
nakamgad vini planos piedalities Enu diena, lai giitu parliecibu par profesijas izvéli.

3. Aptaujas dati liecinaja, ka 48% skolenu vél pirms Enu dienas arT nakamgad ir gatavi piedalities Enu
dienas projekta, bet nepiekrit, ka vini tiek verteti ar atzimi. Salidzinot ar anketas jautajumu, vai
skoléni vispar ir gatavi piedalities Enu diena, kur 74% atbildéja parliecinosi Ja. Projekta darbs toméer
daziem skoléniem rada diskomfortu, lai gan vini atzist, ka tas ir lietderigi.

4. Pirms dosanas Enot, lielaka dala skolénu, un tie ir 82% no respondentiem, pielauj domu, ka
profesiju, kuru plano enot vini varétu izvéleties par savu Nakotnes profesiju. Ta ka p-vértiba = 0.000
<0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt alternativo hipotézi, ka
respondentu atbilzu biezums butiski atSkiras. L1dz ar to var secinat, ka atbilde “Ja “ statistiski biitiski
atSkiras, jo ta domingja un starpiba ir 16 .

5. Pé&c Enu dienas daudzi skoléni savas domas par profesijas izvéli bija mainijusi un $adu domu pielauj
tikai 59% no respondentiem, salidzinot ar vinu domam pirms €noSanas, kad 82% respondentu bija
parliecinati, ka ir jau savu izveli izdarTjusi un skaidri zina, par ko v€l€sies nakotne kliit. Tas atkal
pierada to, ka biiSana realaja darba vidé skoléniem rada patiesu priekstatu par profesijam un ta loti
atkiras no teorétiska vai iepriek$ dzirdeta, izlasita. Ta ka p-vértiba péc Enu dienas = 0.262 > 0.05,
tad ar varbiitibu 95% var secinat, ka nevar noraidit nulles hipot€zi un pienemt alternativo hipotezi.

6. Ekspertu vértgjums par Metodikas karjeras izglitiba vidusskola lietderigumu ipasi neatSkiras un
visiem ekspertiem Enu dienas projekts 10.klasem, kur§ tika integréts divos macibu priekSmetos
(latviesu valoda un socialas zinatnes) bija saprotams. Visi eksperti atzina, ka §ads projekta darbs
skoléniem ir palidzos$s un laus viniem vieglak orient&ties profesiju pasaulé. Eksperti ieteica nakotne
projekta darba integrét arT Anglu valodas macibu priekSmeta. Projekta Enu dienas nozimigums tiek
vertets ka augsts un noderigs.
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PUSAUDZU KARJERAS VADIBAS PRASMJU ATTISTIBA SPORTA DEJU APGUVE
TEENAGER CAREER MANAGENT SKILLS DEVELOPMENT IN THE SPORTS DANCE

Inga Cepite
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: adolescence is a sensitive age for acquiring career management skills, not only in formal education, but
also in non-formal education, which includes sports education. Sports dance is a synthesis of art and sport.
Learning sports dance develops the body, mind and emotions. Careers in the 21st century are self-directed and
non-linear. Career management skills are pervasive skills that are developed through working in different fields.
This paper addresses the problem of fostering career management skills in adolescents learning sports dance. The
aim of the study: promotion of career management skills in adolescents' learning of sports dance. The following
methods were used in the study: theoretical evaluation, questionnaire (for coaches, dancers and graduates), expert
evaluation method. The main results show that career management skills are promoted in sport dance learning
(coaches - self-discipline (100%) communicative skills (87.5%), decision making (75%), problem solving (75%);
dancers - cooperation (73.1%), self-discipline (69.2%), time planning (53.8%); graduates - cooperation and
acceptance of challenges (80%), time planning (66.7%).

Atslégas vardi: karjera, karjeras vadibas prasmes, pusaudzis, sporta deja

levads

Pusaudzu vecuma nozimiga loma ir makslas neformalai izglitibai. Ta veicina personibas attistibu,
savu spgju iepaziSanu un apzinasanos, disciplin€, maca pienemt lémumus un ietekme karjeras vadibas
prasmes, t.i. neformalaja izglitiba karjeras vadibas prasmes ir caurviju prasmes. Sporta izglitiba ir
neformalas izglitibas sastavdala, kura ietilpst ar sporta dejas. “Deja ir makslas veids, kura galvenie
izteiksmes lidzekli ir noteikta seciba izkartotas kermena kustibas attiecigas miizikas pavadijuma”
Savukart sporta dejas ir makslas un sporta sintéze, jo deja ir kustibu sapliisana ar miizikas ritmu. Sporta
dejam piemit arT sacensibas elements, jo dejotdji sacenSas sava meistariba un vinu sniegumu verte
sacensibu tiesnesi. Saja sporta veida svariga ir divu partneru mijiedarbiba, lai izpilditu deju kustibas gan
plastiski, gan precizi atbilstos§i miizikas ritmam un raksturam. Tas prasa daudz zinasanu un rupiga kopiga
darba pari, lai spetu paradit vislabako sniegumu. Ta rodas deja un visa taja piedalas treneris/pedagogs,
kur§ pilda dazadas socialas lomas nodarbibu laika — skolotdjs, izglitotajs, horeografs, menedzeris,
advaizers, miizikas zinatajs, psihologs (Jegere, 2020). Tatad, deju trenerim/pedagogam ir liela ietekme
uz pusaudziem daudzas jomas (arT karjeras).

Petijuma merkis: pusaudzu karjeras vadibas prasmju veicinasana sporta deju apguve.

Materiali un metodes

Izvirzita mérka sasniegSanai tika izmantotas sekojo$as metodes: 1) teor€tiska analize un sintéze,
izvertgjot dazadu autoru teor€tiskas atzinas un normativos dokumentus; 2) aptauja (treneri, dejotaji,
absolventi). Kopa pétijuma piedalijas 49 (treneri — 8, dejotaji — 26, absolventi — 15) respondenti.

Rezultati un diskusija

Profesijas izv@le ir viens no galvenajiem vecaka pusaudza un agrinas jaunibas uzdevumiem.
Karjeras 1patniba 21.gadsimta ir taja, ka ta vairs nav lineara un to vada pats individs (Katane, Katans,
2023). Karjera nozime atrast darbu, kas sagada prieku un tas veiksmigums izpauzas iespgja izmantot
ir kompetencu kopums (zinaSanas, prasmes, atticksme), kas jebkura dzives posma layj individam veidot
macibu un karjeras dzivi, apzinoties savas eksist€josas prasmes un attistot macisanas mérkus, izmantot
sava karjera (Neary, Dodd & Hooley, 2015; Karjeras vadibas prasmes..., 2016).
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I. LemeSonoka, izvert€jot dazadu autoru teor€tiskas atzinas par karjeras vadibas prasmém izcel

sekojosas ka svarigakas:

e paSizzinas prasme;
prasme apzinaties profesijai nepiecieSamas kompetences;
prasme pilnveidot profesijai nepiecieSamas kompetences;
prasme pétit profesiju pasauli;
prasme izmantot informacijas resursus;
planosanas prasme;
lémuma pienemsanas prasme;
prasme pasvadit savu darbibu;
darbibas pasvertesanas prasme;
prasme elastigi pielagoties parmainam;
maciSanas miiza garuma prasme (LemeSonoka, 2017).

I. LemeSonoka min, ka par bitiskako prasmi tiek uzskatita [emumu pienemsanas prasme. Karjeras
vadibas prasmju veidoSanas pamata ir pasizzina un karjeras iesp&ju petiSanu, analizi un novertéSanu
(Lemesonoka, 2017).

Attistibas psihologija pusaudZzu vecuma robezas noteiktas dazadi p&c rietumu un austrumu
zinatnieku domam. Rietumu autori izcel adolescences posmu no 12 lidz 19 gadiem, bet austrumu —
pusaudzu vecuma posmu no 11(12) [idz 15- 16 gadiem. A.Zandrs atzZimg, ka pirmie etrpadsmit gadi
cilveka dzive — laiks, kad izveidojas vina apzina ka matrica, kas radusies, primari izpauzoties personibas
kristalam. Katrs gads, ko nodzivo $aja vecuma, veido noteiktu kvalitati (Zandrs, 2009). Raksta autore
uzsver to, kas raksturigs pusaudzim (skatit 1. tabulu).

1. tabula
PusaudZa vecuma uzdevumi un norises (Zandrs, 2009)
Gadi Sasniedzamais uzdevums
11 qadi Vajadziba apgit diskusiju makslu, saasinata stenibas izpratne, individuala
gadi . N

taisnibas kanona veidoSanas.

12 gadi Rgagééana uz kritiku; primara objektivas analiges pieredze, mentalo veértibu
veidoSanas sakums, sarkasma un mentalas agresijas attistiba.

13 gadi Pirmais hormonélais“ laikmets. .Jut.eklibas' attistiba ar j[ieksmi domingt par
sapratigo, radit agresiju un censties ieklauties apkartgja vide.

14 gadi Nepiegigéams iemacities gaidit un parvarét, sajust laiku, savlaiciguma un Tstas
vietas izjiita. Pretrunas un to parvarésana.

Lai palidz&étu pusaudzim atklat prieks sevis kaut ko citu, nevajag neko izdomat, jo viss ir atrodams
vina ieksgja pasaulé, kas nemitigi paplasinas un piepildas ar daudzveidigam interesem, skaista
pardzivojumiem un romantiskiem sapniem. PieauguSajiem tikai japalidz atklat vina ta saucamos
“dargumus”. Pusaudza dvesele ir labveliga augsne patiesam sp€jam, talantiem, tieksmém un
atklajumiem, kuri veidos vina ieks&jo kodolu un dzives jegu (Sikirich, 2015).

Saja perioda ir svarigi nodarboties ar makslu. Maksla ir viens no radogajiem elementiem, kur cilvéks
var izpausties (Saveljevs, 2009). Tas attiecas ar1 uz sporta dejam. Deju un kustibu terapija tiek uzskatits,
ka kermenis un prats ir savstarpégji saistiti un ietekmé viens otru (Zande & Surina, 2020). Tatad sporta
dejas notiek I1dzigs process.

Izveloties hobiju, domajam par to, kas mums patik un padodas. Attistot savas spg€jas, mes kliistam
Tpasi, atskirigi no citiem. Tas piedod mums paSapzinu un veido musu identitati. Identitate sak veidoties
pusaudzu un jaunie$u vecuma. Uzsakt macities dejot sporta dejas iespgjams jebkura vecuma, un apgiit
dejotprasmi varam dazados limenos. Ierobezojumu nav. Parasti tas notiek agra vecuma 3-4 gados, kad
speram pirmos solus, bet dejot uzsakt iespgjams arT senioru vecuma.

Sporta deju dejotaja uzdevumi izriet no vina izvirzitajiem mérkiem. Merki ir dazadi gan dejotajiem,
gan vinu vecakiem. Viena no iespgjam ir iemacities dejot konkretas sporta dejas, izkopt staju un ,,spidet”
saviesigos pasakumos. Otra iesp&ja ir pieversties sporta dejam ka sporta veidam un nopietni trenéties,
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lai piedalitos dazada Iimena sporta deju sacensibas. Lai piedalitos Sporta deju sacensibas, izpildijuma
Iimenim ir jaatbilst LSDF Sacensibu nolikuma noteiktajam prasibam.

LSDF Sacensibu nolikums paredz sadalijumu vecuma grupas. Deju paru piederibu konkretajai
vecuma grupai nosaka pec vecaka part nemot vera ta dzimsanas gadu. Paris vai Solo dejotajs nedrikst
piedalities jaunaku vai vecaku dejotaju grupas sacensibas (skatit 2. tabulu).

2. tabula
Sacensibu dalibnieki iedalijjums vecuma grupas
Grupa Vecums
Berni [ 9 gadi un jaunaki
Bérni II 10-11 g.
Juniori | 12-13 g.
Juniori Il 14-15g.
Jauniesi 16-18 g.
Jaunie$i U21 | 16-20 g.
Picaugusie 19 gadi un vecaki
Seniori | Vienam no partneriem vismaz 30, otram 35 g. un vecaki
Seniori Il Vienam no partneriem vismaz 40, otram 45 g. un vecaki
Seniori 1l Vienam no partneriem vismaz 50, otram 55 g. un vecaki
Seniori IV Vienam no partneriem vismaz 60, otram 65 g. un vecaki
Seniori V Abiem partneriem vismaz 70 gadi

Dejotaja izpildijuma [imeni un gatavibu sacensibam pirmajos deju apguves posmos nosaka deju
skolotajs/treneris. Kadas ir dejotaja zinasanas un prasmes, nosaka kvalifikacija. Sacensibu nolikuma ir
minétas vecuma grupam atbilstosas kvalifikacijas klases (skatit 3. tabulu).

3. tabula
Dejotaju vecums un kvalifikacijas klases
Grupa Kvalifikacija
Beérni | E4 E6 D
Berni 11 E4 E6 D C
Juniori | E4 E6 D C B
Juniori 11 E4 E6 D C B A
Jaunies$i E4 E6 D C B A S
Picaugusie | E4 E6 D C B A S
Seniori E4 E6 D C B A S

Sporta dejas ir sarezgits sporta veids, kura sacensibas sacenSas mazaka komanda, partneris un
partnere. Sacensibu deju para rezultati ir atkarigi no katra dejotaja individualajam sp&jam un prasmeém,
bet noteicosais ir So divu cilveku sadarbiba. Prasme vienoties par kopgjiem mérkiem, prasme tos kopa
realizét. Sporta deju sacensibu Junioru I un Junioru I vecuma grupa ir pusaudzu vecumposms. So posmu
varam devet par krizes vai lielo parmainu posmu, jo notiek izmainas gan vertibas, gan dejotaju augumos.

Pirmsskolas un sakumskolas perioda vecaki, ripgjoties par savu bérnu attistibu, iesaista vinus sporta
deju apguveé. Tomér pusaudzu vecuma notiek uzvedibas un uzskatu maina un pusaudzis izdara izvéli,
vai turpinat nodarboties konkréta sporta deju pulcina, sporta deju sekcija, vai meklet ko jaunu.

Nepieciesams skolotaja/trenera un vecaku atbalsts.

Pirmais no nosacijumiem ir saderiba pari. Ir jabiit saderibai gan psihologiski, gan fiziski. Ir deju
pari, kuriem p&c daudzu gadu kopgja darba, nakas skirties, jo ir mainijusas augumu formas, kas trauce
turpinat kopa dejot. Mainas attieksmes un uzvediba, kas traucé sadarboties. Sadas situacijas tick mainiti
partneri, kas nav viegls process.
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Nozimiga ir dejotaju motivacija pilnveidot sevi, sadarboties un sasniegt kop&jus rezultatus. Sai
motivacijai ir jabiit abpusgjai, tikai tad ir iesp&jama sadarbiba un rezultats. LSDF Sacensibu nolikums
paredz ka, lai piedalitos sacensibas ir jaapgist konkréts deju skaits un prasme tas izpildit atbilstosi
kvalifikacijai. Deja ir miizikas un kustibu sint€ze, kas veicina cilvéka pozitivu emociju rasanos. Junioru
I un Junioru II vecuma ir iesp&ams sasniegt vairakus ltmenus un attiecigi sagatavoties dejot lielaku
skaitu deju (skatit 4. tabulu).

4. tabula
Katrai kvalifikacijas klasei izpildamas dejas

Kvalifikacijas klase Izpildamas dejas
lIesacgju 2.-3.limenis W, Q, Ch,J
E4 W, Q, Ch,J
E6 W,V,Q,ChR,]J
D W, T,V,Q,S,ChR,]J
C,B,A W, T,V ,FQ,S, ChR,Pd]J

Apzim&jumi: W: Lénais valsis, T: tango, V: Vines valsis, F: Ienais fokstrots, Q: kviksteps, S: samba,
Ch: ¢a-Ca-Ca, R: rumba, Pd: paso doble, J: dzaivs. Visu klasu un grupu sacensibas var tikt rikotas
atseviski ST un LA dejas vai kopiga visu deju programma. Lai veiksmigi start€tu sacensibas,
nepiecieSama laba fiziska sagatavotiba. Nepietiek iemacities deju kustibas, tas jaizpilda dejai atbilstosaja
ritma un tempa. Sacensibas izpildamo deju skaits ir atkarigs no deju para kvalifikacijas. C, B, un A klasé
tas ir piecas dejas, kuras janodejo vienu pec otras ar nelielu atelpu. LSDF Sacensibu nolikums paredz,
ka vienas dejas minimalais miizikas atskanoSanas ilgums ir 1 mintte un 30 sekundes (LSDF sacensibu
nolikums, 2023).

Lai noskaidrotu, vai sporta deju apguve notiek karjeras vadibas prasmju attistiba, tika veikta treneru
(8 respondenti), pusaudzu dejotaju (26 respondenti), absolventi (15 respondenti). Raksta tiks izvertets
treneru devums. Ka jau ieprieks tika mingts, sporta deju treneris/pedagogs pilda dazadas socialas lomas,
stradajot ar mérkgrupu. Aptauja ieklauto respondentu darba pieredze ir no 10 gadiem un vairak (skatit
1. att.).

Gadi Skaits
10 gadi 1 (12.5%)
vairak par 10 gadiem 2 (25%)
vairak par 20 gadiem 1 (12.5%)
30 un vairak gadi 4 (50%)

1. att. Treneru darba pieredze

Svarigi bija noskaidrot, kas ir treneru profesionalitates pamata, jo péc darba pieredzes var spriest,
ka tie nav nejausi cilveki $aja joma. Neviens no respondentiem neatbildgja, ka neprot neko citu darit.
Talak respondentiem bija janosauc 3 prasmes, kas ir svarigas darba rezultata sasnieg8anai (skatit 2. att.).
Ka vadosa tika nosaukta profesionalitate (100%), jo visu respondent darba pieredze ir vairak par 10
gadiem. Komunikacijas prasmju, radoSuma, atbildibas un prasmes motivét nozimi izce] 75% treneru.
Pedagogijas un psihologijas zinasanu nepiecieSamibu uzsver 50% respondentu.

59



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

Profesionalitate Komunikacijas RadoSums Atbildiba Motivésana  Pedagogijas un
prasmes psihologijas
zinaSanas

2. att. Trenerim nozimigi raksturojumi

Atbilstosi petijuma mérkim, treneriem tika noskaidrots, kadas no nosauktajam prasmém vini attista,
vadot deju nodarbibas (skatit 3. att.).

100%
87.50% 87.50%
I I 75.00% 75.00% 75.00%
Pasdisciplina Komunikacija  Sadarbiba Problému Laika Radosums

risinasana planosana

3. att. Prasmju attistiba deju nodarbibas

Visi respondenti uzskata, ka nodarbibas tiek veicinata pasdisciplina (100%), komunikacijas un
sadarbibas prasmes (87.5%), problému risinasana, laika plano$ana un rado$ums (75%). Tas ir prasmes,
kas veido personibas kodolu un ietekmé karjeras attistibu un apmierinatibu ar to. Izvertgjot attéla
redzamo, var secinat, ka sporta dejas pusaudziem tiek veicinatas karjeras vadibas prasmes

Secinajumi

1. Karjeras vadibas prasmes tiek attistitas ne tikai macibu procesa, kas parstav formalo izglitibu, bet
arT neformalaja izglitiba (p&tjjuma sporta deju nodarbibas). Caurviju prasmes, pie kuram pieder
karjeras vadibas prasmes, tiek veicinatas makslas un sporta sint€zg, kura iesaistas augstas klases
profesionali sava joma. Treneru respondentu darba pieredze ir lielaka par 10 gadiem.

2. Sporta deju nodarbibas tiek veicinata pasdisciplina (100%), komunikacijas un sadarbibas prasmes
(87.5%), problému risinasana, laika planosana un radoSums (75%). Neformalaja izglitiba tas ne
vienmer notiek tiesi, bet pastarpinati caur citiem raksturojumiem, kas ir galveno karjeras vadibas
prasmju komponentes.
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PROFESIONALAS IDENTITATES IETEKME UZ NODARBINATIBU UN
NODARBINAMIBU

THE IMPACT OF PROFESSIONAL IDENTITY ON EMPLOYMENT AND
EMPLOYABILITY

Natalija Maulina

LBTU IITF 1. kursa magistrante
Janis Pavulens

pasniedzgjs, Mg.paed.

Abstract: in the transition from education to work, or in the context of a job change, individuals face questions
about their professional identity. A stable professional identity can contribute to an individual's sense of belonging
to a profession, self-awareness in a rapidly changing world, job satisfaction and the overall situation in a labour
market that is characterised by frequent job changes. The aim of this study is to analyse the impact of professional
identity on employability. The study analysed the scientific literature on the concepts of professional identity and
employability. The results of the literature analysis show that a stable professional identity is a prerequisite for an
individual's employability and overall well-being. Based on the conclusions, a guidance plan for representatives
of those who need to evolve their professional identity can be developed.

Atslégas vardi: profesionala identitate, identitates statusi, nodarbinamiba, nodarbinatiba

levads

"Kas es esmu" ir eksistencialas dabas jautajums, kas iet cauri ikviena cilvéka dzivei, ietekm&jot gan
to, ka individs redz sevi, gan ar1 ka individu redz citi. Profesionalas identitates jédziens apvieno sevi ne
tikai profesionalas prasmes un kompetences, bet arT individa veértibas, un personigas iezimes. Skaidri
defingtas profesionalas identitates sasnieg$ana ietver izpratni par to, cik svarigs ir darbs salidzinajuma
ar citam lomam, un spg€ju sasaistit So izpratni ar savu profesionalo darbibu, sp&jam, merkiem, vertibam
un pasizzinu dazadas karjeras lomas (Brown & Hirschi, 2013; Creed, Kaya, & Hood, 2018)

Petnieki atzist, ka, noturiga profesionala identitate ir 1@mumu pienemsanas un profesionalas
attistibas pamata, ta atvieglo pareju no izglitibas uz dalibu piecauguso darba tirgi un veido
priek$noteikumus vélakajiem panakumiem un apmierinatibai ar darbu (Murphy, Blustein, Bohlig, &
Platt, 2010; Zhang, Meng, Yang, & Liu, 2018; Fitzgerald, 2020) ka arT apmierinatibai ar dzivi kopuma
(Hirschi, 2012). Profesionalas un vispargjas identitates veidoSana ietver dzives parmainu planu
defin€Sanu un ar tiem saistTto apnemsanos tos Tstenot un sasniegt, un ir viens no bitiskakajiem pusaudzu
un toposo pieauguso attistibas uzdevumiem (Sestito, et al., 2015; Porfeli, Lee, Vondracek, & Weigold,
2011). Var secinat, ka nestabila profesionala identitate, var novest individu pie neskaidras identitates,
Saubam par sevi un savu vietu grupa, sabiedriba, var negativi atspoguloties pareja no izglitibas uz darbu.

Nestabila profesionala identitate rada negativas sekas ne tikai individam, bet darba tirgum kopuma.
Darbiniekam, kas neidentific€ sevi ar veicamo darbu, ir augstaki riski nebit pietiekosi efektivam, biezak
mainit darba vietas, vai ari klit par potencialo bezdarbnieku vai NEETu (15-29 gadu vecas personas,
kuras nestrada, nemacas un neapgust arodu). Pétnieki atzist, ka, uz darbu balstita identitate (work-based
identity) var biit darba mainas nodomu un uzdevumu izpildes kvalitati potenciali prognozgjoss faktors,
kas ietekmé darbinieka emocionalo fonu un organizacijas kop&ju sniegumu (Bothma & Roodt, 2012;
Pizzolitto & Verna, 2020). Starptautiska Darba Organizacija (International Labour Organization)
konstatgjusi, ka Eiropas jaunieSu bezdarba Iimenis joprojam ir augsts un ievérojami parsniedz pieauguso
bezdarba limeni, nodarbinatibas kvalitate pasliktinas, pareja no skolas uz darbu ir ilgaka un nedrosaka,
vel aizvien ir augsts atsveSinatibas limenis darba tirgi (The youth..., 2012). P&c Eurostat datiem 2023.
gada septembrT ES bez darba bija 2,741 miljons jauniesu lidz 25 gadu vecumam (Eurostat, 2023). OECD
pétfjumi rada ka, Latvija 2023.gada ir 15,1% nenodarbinato vecuma no 15-24 gadiem un vairak par 10
%, kas nebija ne nodarbinati, ne iesaistiti izglitibas ieguvé (OECD, 2023). ASV darba statistikas birojs
konstatgjis, ka jaunie$i vecuma no 18 Iidz 28 gadiem strada vidgji 7,2 darbavietas un gandriz 50
procentos darbavietu, kuras stradaja vidusskolu nepabeigusie jauniesi vecuma no 18 lidz 28 gadiem,
katra jaunieSa nostradatais laiks bija Tsaks par 6 ménesiem (Bureau of Labour Statistics, 2016).
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Nestabila profesionala identitate var bt saistita arT ar studiju pabeig$anas un karjeras cela izveles
griutibam. A.Smitina sava pétijuma pieradijusi, ka vajaka profesionala identitate studentu vidi, ietekmé
biezakas pardomas par studiju pamesanu; studentiem ar vajaku profesionalo identitati izpauzas lielakas
izglitibas pabeiganas un izvéleta karjeras cela turpinasanas griitibas (Smitina, 2011).

Skaidri definéta profesionala identitate, kas apvieno prasmes, kompetences, vértibas un personigas
iezimes, kas saskanotas ar cilvéka darba dzivi, varétu sekmét jaunieSu pareju no skolas uz darba tirgu,
uzlabot nodarbinatibas kvalitati un apmierinatibu ar darbu, mazinat bezdarba lIimeni topoSo piecauguso
vidi, mazinat darbavietu un nodarbinatibas veidu mainas biezumu un sekmét jaunieSu maciSanas
motivaciju.

Petijuma merkis ir analizét profesionalas identitates jeédzienu un ta ietekmi uz individa
nodarbindmibu un nodarbinatibu.

Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito mérki, autore izmantoja teoretiskas analizes un personigas pieredzes
refleksijas metodes.

Rezultati un diskusija

Profesionalas identitates attisttba ir viens no svarigakajiem individa attistibas uzdevumiem
(Eriksons, 1998). Kaut ari agrak §is process tika saistits ar pusaudzu periodu, mainoties pasaulei un,
paildzinoties izglitibas ieguves posmam, §is attistibas uzdevums paslaik vairak attiecinams uz toposo
pieauguso (18-30 gadi) vecumposmu. Miisdienas jauni cilveki arvien biezak uzsak savas darba gaitas
péc augstakas izglitibas ieguves vai studiju laika. Sis parmainas ir saistitas ar lielaku izglitibas
pieejamibu, augstakam darba tirgus prasibam un to, ka lielai dalai individu nav nepiecieSamibas uzsakt
stradat uzreiz p&c pamatskolas vai vidusskolas pabeigSanas, lai nopelnitu iztikas lidzeklus, ko kopuma
var vertet ka iedzivotaju dzives Iimena paaugstinasanos.

Profesionalas identitates jédziena raksturos$anai literatiira izmanto atSkirigus terminus: karjeras
identitate, darba identitate, nodarbosanas identitate, darbinieka identitate; jedziena definicijas vieno tas,
ka tajas raksturots ka individs izpauZz sevi sava darba dzivé. Profesionala identitate tiek raksturota ka
relativi stabilas un noturigas pasSibas, vertibas, motivi un pieredze, ar kuriem individs sevi definé
profesionalaja loma (Greenhaus & Callanan, 2006), saskanots prieksstats par sevi ka darbinieku.
Profesionala identitate ir sevis definéSana karjeras konteksta, aprakstot, "kas es esmu" ,"kas es vélos
bat" un “ka es to varu paveikt” (Fugate, Kinicki, & Ashforth, 2004; Keijzer, Admiraal, Van der Rijst,
& Van Schooten, 2020) un ta veido pamatu lémumiem par profesionalo virzienu attistibu, atvieglo
pareju no izglitibas uz veiksmigu dalibu darba tirgii un veido prieksnoteikumus apmierinatibai ar darbu
kopuma (Murphy, Blustein, Bohlig, & Platt, 2010; Fitzgerald, 2020).

Dz. Marsija (Marcia, 1980), atkariba no diviem Iémumu pienemsanas krizes parvaré$anas
faktoriem: iesp&ju izp&tes un apnemsanas Tstenot konkr€tu profesionalo identitati, izskir cetrus
profesionalas identitates statusus (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Identitates statusi
Statuss Izpéte Apnemsanas
Identitates sasniegums Augsta Augsta
Identitates iepriekSnoteiktiba Zema Augsta
Moratorijs Augsts Zems
Identitates difuzija Zems Zems

Identitates sasniegums nozZimé to, ka profesionala identitate tiek sasniegta p&c riipigas individa
iespgju izpetes un veiksmigi atrisinatas identitates krizes, ka rezultata tiek Tstenota apnemsSanas sasniegt
pasa izveéletu merki un istenot paSu izveletu nodarboSanos. Riipiga karjeras iesp&ju izpéte samazina
Saubas par savu karjeru un vélak izraisa apnemsanas limena paaugstinasanos ( Kim, Lee, & Yang, 2023).
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Identitates ieprieksnoteiktiba raksturo stavokli, kura apnemsanas realizét identitati parasti tiek
sasniegta sevi priekslaicigi identificgjot ar noteiktu lomu modeli bez ieprieks&jas izp&tes, piemeram,
izv€loties vecaku izvel&tu profesiju, vai sekoSana draugam vai kadam paraugam/elkam (Miltuze, 2015;
Fernandezs, 2012). Sada zemas izpétes un augstas apnemsanas konfiguracija, domajams, palielina
varbiitibu, ka priekslaicigas apnemsanas neatbildis identitatei, kas tiks noteikta vélak (Porfeli, Lee,
Vondracek, & Weigold, 2011).

Identitates moratorijs raksturo aktivu, neatlaidigu un nepartrauktu izp&tes procesu, kura gataviba
uznemties saistibas ar noteiktu identitati ir zema. P&tnieki uzskata, ka moratorija statuss ir Tslaicigs
statuss, kas visbiezak noved pie lielakas apnemsanas un identitates sasniegSanas statusa (Porfeli, Lee,
Vondracek, & Weigold, 2011).

Identitates difiizija ir Statuss, kad individam nav noteikta profesionala virziena, neatkarigi no ta, vai
vins ir, vai nav piedzivojis lémumu pienemsanas krizi, motivacija un iesaistiSanas [tmenis identitates
veidoSana ir zems. Statusam raksturigs augsts Saubu Iimenis par sevi un savam sp€jam un zems
patstavibas limenis (Porfeli, Lee, Vondracek, & Weigold, 2011).

Petnieki apstiprina, ka identitates statuss var radit individa vertiguma un labklajibas atSkiribas darba
tirgii, attiecigi identitates sasnieguma un identitates diftzijas statuss ietver visvairak un vismazak
labveligas Tpasibas (Porfeli, Lee, Vondracek, & Weigold, 2011).

Var secinat, ka identitates attistiba un stabilitate ir buitiski veiksmigas individualas karjeras un
labklajibas prieksnoteikumi un var ietekmet individualo vertigumu darba tirgii. Identitates sasniegSana,
kas ir riipigas iesp&ju izpetes un identitates krizes parvaré$anas rezultats, veicina apnemsanos sasniegt
pasa izveletus merkus un domajams, nerosina Saubas par saviem l@mumiem. Individa veiksmigai
pasrealizacijai un attistibai karjera ir butiski, lai vin$ skaidri apzinas savas spgjas, veértibas un mérkus,
kas galvenokart balstas uz rupigu sevis un savu karjeras iespgju izpéti.

H.Vu (Woo) sava disertacija apskata profesionalo identitati ka prata stavokli, kas sasaista cilvéku
ar izveléto profesiju un attistas laika gaita. Petniecks defin€ sekojoSas profesionalas identitates
komponentes (Woo, 2013):

zinasanas par profesiju un tas filozofiju;

zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas profesijas parstavim;
izpratne par profesionalo lomu;

atticksme pret profesiju un sevi $aja loma;

iesaistiSanas;

mijiedarbiba ar citiem profesijas parstavjiem.

ZindSanas par profesiju un tas filozofija. Dzila profesijas izpratne palidz individam veidot savu
profesionalo identitati. Zinasanu pamatu var veidot gan profesiju standartu analizi, &tikas standartu
izpratne, profesionalo funkciju parzinasana, dazadu ar profesionalas kompetences uzturésanu saistito
noteikumu izvert&jums, ka arT atbildibas robezu noteikSana. Savu personigo veértibu sasaiste ar profesijas
filozofiju un profesijas vértibam veido stabilaku apnemsanos identificét sevi ar veicamo darbu (Woo,
2013).

ZinaSanas un prasmes. NeapSaubami, liela loma identitates veidoSana ir izpratné par konkrétas
profesijas parstavim nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém, kas ietver prasibas pret iegiito izglitibu,
ka ari Sauri specializétas konkrétas profesijas iemanas un prasmes (W00, 2013), prasibas kvalifikacijas
uzturé$anai, resertifikacijai u.c.

Izpratni par profesiondlo lomu veido, taja ietverto dazado lomu un profesionalo funkciju
apzinasanas. Seit var minét individa profesionala potenciala realizéSanu dazadas lomas, tadas ka,
pieméram, mentors, supervizors, konsultants, prakses vaditajs, eksperts u.c. (Woo, 2013).

Attieksmi pret profesiju un sevi noteikta profesionalaja lomda var raksturot lepnums par to, ka piederi
noteiktai profesijai, ticiba tam, ka dari ko vertigu, zinama apnemsanas un gandarfjuma sajiita, kas ir
stabilas profesionalas identitates raditaji (Woo, 2013).
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specializéta interneta satura patéréSana, daliba, ar profesiju saistitos, pasakumos, izstades, konferences
(Woo, 2013).

Mijiedarbiba. Profesionalas identitates veidosanas process nav iedomajams bez mijiedarbibas un
sadarbibas konteksta. Tas palidz ne tikai identificét sevi ar konkrétas profesijas parstavjiem, biit
piederigam grupai, bet ar1 veidot tikloSanos ar iesp&jamiem sadarbibas partneriem, lidzdomatajiem un
iesp&jams, pat ietekmget procesus un lémumu pienemsanu kada nozaré (Woo, 2013).

Augstakmingtie profesionalas identitates komponenti norada, ka profesionala identitate ir aktivs
process, kas attistas laika gaitd un ir atkarigs no individualas apnemsSanas, riipigas izpetes un
mijiedarbibas ar citiem profesionaliem. H.Vi raksturotais faktoru kopums palidz veidot un uzturét
dinamisku un ilgtsp&jigu profesionalo identitati, kas atspogulo individa iesaisti un gatavibu attistities
sava profesionalaja cela.

Nodarbinamibas (employability) jedziens, zinatniskaja literattra tiek raksturots ka individa aktiva
pielagosanas spgja, kas lauj apzinat un realizét karjeras iesp&jas (Hasanuzzaman & Nanta, 2023;
Grosemans, De Cuyper, & Forrier, 2023; Harten, De Cuyper, Knies, & Forrier, 2022), kas ietver
pozitivus individa prieksstatus gan par sevi (ieks€jus faktorus), pieméram, relativi augstu parliecibu par
savam ar karjeru saistitajam prasm&€m un sp&jam un to novertgjumu, gan ari par argjiem faktoriem,
piem&ram, pozitivu prieksstatu par darba tirgu (Praskova, Creed, & Hood, 2015).

Vairaki pétnieki uzskata, ka nodarbinamiba ir sava veida aktiva pielagosanas sp&ja, kas sastav no
trim dimensijam - karjeras identitates, personigas pielagosanas sp&jas, sociala un cilvékkapitala (Fugate,
Kinicki, & Ashforth, 2004). Saja nodarbinamibas modeli karjeras identitate apvieno sevi individa
pieredzi, savas pagatnes, tagadnes un nakotnes virzienu apjausSanu. Spgja pielagoties ir ne tikai
elastigums, bet arT vélme mainities, gataviba mainit savus paradumus atkariba no situacijas. Socialais
kapitals ir atbalsta tikls, ko izveido ap sevi individs un cilvékkapitals, ietver sevi vecumu, darba pieredzi,
izglitibu, emocionalas inteligences limenis u.t.t. Kopa §is dimensijas veido individa nodarbinamibas
potencialu (skatit 1. att.).

PielagoSanas

Nodarbinamiba

Karjeras
identitate

Socialais un
cilvékkapitals

1. att. Nodarbinamibas modelis (Fugate, Kinicki, & Ashforth, 2004)

Pétnieki uzsver, ka lai gan nodarbinamiba nenodroS$ina realu nodarbinatibu, ta palielina individa
iespgjas iegiit darbu (Fugate, Kinicki, & Ashforth, 2004),un pat tad, kad cilvéks faktiski nav nodarbinats,
vin$ var biit nodarbinams. Nodarbinamibai ir liela nozime pozitiva pasSveért§juma, darba meklgSanas
aktivitates un atkartotas nodarbinatibas uzturésana (McArdle, Waters, Briscoe, & Hall, 2007).

Autore secina, ka, nodarbinamiba ir individa aktiva un elastiga pielagoSanas karjeras iesp&jam,
nemot vera gan personigas parliecibas un sp&jas, gan arT attieksmi pret darba tirgu. PEtjjumi liecina, ka
nodarbinamiba ir komplekss jédziens, kas raksturo individa potencialu veiksmigi ieklauties darba tirgl
mainigajos apstaklos un giit panakumus profesionalaja sfera. Nodarbinamiba, kaut arT ne vienmér
garant€ realu nodarbinatibu, tomer palielina individu iespgjas iegtit darbu. P&tnieku atzinas akcente
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nodarbinamibas svarigo lomu gan individa karjeras attistiba, gan arl ekonomikas un sabiedribas
konteksta.

Secinajumi

1.

Stabila profesionala identitate ir svariga sevis apzina$anas komponente mainigaja pasaulé, ta ir
efektiva darba tirgus sastavdala, priekSnosacijums augstakam nodarbinamibas un nodarbinatibas
Iimenim un individa apmierinatibai ar darbu.

Profesionalas identitates, kuras pamata ir sevis un savu karjeras iesp&ju izp&te un apnemsanas tas
realizet, veidoSana ir viens no biitiskakajiem attistibas uzdevumiem pusaudzu un toposo pieauguso
vecumposma (15-30 gadus veci) attistibas uzdevumiem.

Individam ir ne tikai jaiekraj profesionala pieredze, bet ar1 jaspgj to parveidot un pielagot savam
aktualam darba vajadzibam, jauzkraj kapitals, ar kuru var bt pieprasits un vertigs darba tirgi. Tikai
papildinot savas zinasanas un prasmes, attistot tos visas dzives garuma, elastigi reag€jot uz argjam
un iek$&jam parmainam, individs bis nodarbinams.
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PSIHOEMOCIONALIE RISKA FAKTORI DARBA VIDE
PSYCHO-EMOTIONAL RISK FACTORS IN THE WORKING ENVIRONMENT

Agita Melne Ozolina
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Iveta Kokle-Narbuta
docente, Dr.paed.

Abstract: the combination of situations and factors in the workplace that can cause psychological, social and
physical harm to an employee are called psycho-emotional or psychosocial workplace risk factors. These terms
refer to stressors associated with various external or internal factors which give rise to emotional reactions. It is
increasingly common for traditional workplace risk factors to be replaced by psycho-emotional risks. This is due
to changes in the working environment and organisation, the emergence of new forms of work, technological
developments, and the modernisation and automation of production processes. The aim of the study is to raise
awareness of the relationship between psycho-emotional risk factors in the work environment and stress in
employees. The study is conducted using theoretical research methods of psycho-emotional risk factors in the work
environment and their relationship to stress. The results of this study shows that prolonged exposure to psycho-
emotional factors in the work environment causes stress for employees, which can have a negative impact on their
performance and overall effectiveness of the organisation. The significance of the results stems from the impact
of psycho-emotional workplace risk factors on employee stress and the development of stress management skills
in employees.

Atslégas vardi: psihoemocionalie riska faktori, darba vide, karjera

levads

Darbam katra cilvéka dzive ir daudzveidiga un butiska nozime. Misdienas darbs nesniedz tikai
iesp&ju git finansialu labumu, lai nodro§inatu izdzivoSanai nepiecieSamos resursus, ka, piemé&ram,
partika, apgerbs, majoklis, bet nodrosina arT iesp&ju personigajai attistibai un pasrealizacijai. Darbs var
bt veids ka attistit savas prasmes un spégjas, realiz€t savu potencialu, ka art attistities profesionali un
personigi, kas ir nozZimigi cilvéka pasapzinas attistibai. Tas pieskir cilvéka dzivei jegu, dod iesp&ju bt
sabiedriski aktivam un veidot socialas saiknes ar citiem cilvekiem, kas pozitivi ietekmé gan
psihoemocionalo, gan fizisko stavokli. Vajadzibu peéc pasrealizacijas jau 20. gadsimta 60. gados
personibas attistibas teorija aprakstija Abrahams Maslovs (Abraham Maslow). Vins ierosingja piecu
iedzimto vajadzibu hierarhiju, kas aktivizé un virza cilvéka uzvedibu, to starpa arT cienas un
pasrealizacijas vajadzibas (Schultz & Schultz, 2004), kuras cilvéks tiecas apmierinat. Sis vajadzibas ir
cilvéka izdzivoSanas un izaugsmes pamata un to apmierinasanai ir biitiska loma arT darba vide.

Pieaudzis cilveks darba vide pavada vidgji treSo dalu savas dzives, radot sabiedribas ekonomiskas
un emocionalas vertibas (Darba aizsardzibas..., 2015), tacu laika, kad attalinatais darbs ir kluvis par
lielas dalas pasaules iedzivotaju ikdienu, robezas starp darbu un privato dzivi ir izpludinatas. Darba
aizsardzibas likuma, termins darba vide, tiek skaidrots, ka darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem,
psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts,
veicot savu darbu. Savukart, darba vieta ir definéta ka vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu. Ar to
izprotot arT uznémuma ietvaros jebkuru citu vietu, kura nodarbinatajam pieejama darba gaita vai, kur
nodarbinatais strada ar darba deveja atlauju vai rikojumu (Darba aizsardzibas likums, 2001).

Attalinatais darbs, un ta sniegtie papildu labumi, ir bijis gana €rts gan darba némeéjiem, gan darba
devgjiem. Darba devgji to sauca par iesp&ju Iidzsvarot darba un privato dzivi, tacu realitate, vairumam
attalinati stradajoso cilvéku, profesionala un privata dzive norit€ja viena telpa. lesp&jas stradat attalinati
ir padarijusas darbiniekus vienmer pieejamus - darba datori atrodas majas ar neierobezotu piekluvi darba
materialiem, e-pasti un citi komunikacijas r1ki, kurus izmanto sazinai ar kolégiem, ir vienmér pieejami,
arT telefonos. Tas nozimé, ka cilvéks praktiski vienmer ir gatavs darbam un tada veida tiek parrautas
robezas starp darba vidi un majam.

Runajot par karjeru vairs netick domats tikai par darba atraSanu un apzinatu, veiksmigu virziSanos
pa karjeras attistibas kapném. Karjera ir vieta, kur individs mijiedarbojas ar organizacijam, struktaram
un plasaku sabiedribu, un savu karjeru veido, saistiba ar citiem, nevis vienatné. Karjera nav tikai algots
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darbs vai hierarhiska virziba uz priekSu. Donalds Supers izstradaja attistibas pieeju, saskana ar kuru
individa pasnostdja un pilnveide attistas, vinam uznemoties dazadas lomas. Karjera tagad nozimé ko
vairdk par darba atrasanu, ta paredz ari pardomas par savu dzivesveidu (Amundsons, 2016, 20). Sis
izpludinatas robezas liek cilveékam rtpigak planot un organizet savu darba un privato dzivi, macet
parvaldit stresorus, ko darba vide rada, un psihoemocionala labklajiba ir viens no biitiskakajiem
faktoriem, kas var ietekmét cilvéka darba sp&jas un karjeras attistibu. Darba prasibas, visticamak, izraisa
psihisko procesu kaskadi, kas noved pie darbinieka garigo un fizisko resursu izsmelSanas, ka rezultata
(ja tas notiek ilgstosi) rodas hronisks nogurums, fiziskas veselibas problémas un samazinas iesaistiSanas
darba un darba sniegums. Tiek uzskatits, ka darba resursi (kas ierosina motivacijas procesu), no vienas
puses, veicina darbinieku izaugsmi, macisanos un attistibu, un, no otras puses, amortiz€ veselibai kaitiga
stresa pieredzi, tadgjadi veidojot lielaku uzticibu savam darbam (Derdowski & Mathisen, 2023).

Veseliga dzive un labklajiba jebkura vecuma cilvékiem tiek minéta ka viens no 17 ANO ilgtspgjigas
attistibas meérkiem (ANO Ilgtspg&jigas..., b.g.) un mentalas veselibas kvalitatei ir bitiska nozime cilveka
veseligas dzives norise. Ilgstoss stress ir viens no faktoriem, kas izraisa nopietnas saslim$anas un butiski
ietekmé cilvéka darba sp&jas un dzives kvalitati.

Petijuma merkis ir aktualizet izpratni par psihoemocionalo darba vides riska faktoru saistibu ar
stresu nodarbinatajiem.

Materiali un metodes

Lai Tstenotu izvirzito merki, tika izmantotas $adas metodes — teorétiska analize un sintéze, ka art
personiskas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Darba vides riska faktori ir sastopami katra darba vieta jebkura tautsaimniecibas nozarg€. Ministru
kabineta (turpmak — MK) 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veiksanas kartiba” nosaka, kartibu, kada veicama darba vides iek$€ja uzraudziba, tai skaita arT darba
vides risku novértésana (Darba vides iekigjas..., 2007). So noteikumu 1. pielikuma ir noteikti darba
vides faktori, kuru noteik$ana un izvértésana ir javeic darba devéjam, starp tiem minéti ari psihologiskie
un emocionalie faktori. Veicot MK noteikumu un literatiiras analizi, darba autore secina, ka dazadu
darba vieta sastopamu situaciju un faktoru kopumu, kas sp&j nodarbinatajam radit psihologisku, socialu
un fizisku kaitgjumu, sauc par psihoemocionalajiem vai psihosocialajiem darba vides riska faktoriem.
Ar Siem terminiem tiek apziméti stresori, kuri saistiti ar dazadiem ar&jiem vai ieks€jiem faktoriem, kuri
rada emocionalas reakcijas. Psihosocialo faktoru gadijuma uzsvars tiek likts uz tiem stresoriem, kuri
saistiti ar attiecibam nodarbinato starpa, ta¢u psihoemocionalie riska faktori vairak attiecinami uz tiem
stresoriem, kuri rada emocionalas reakcijas (Stress darba jeb..., 2011).

Pedgjos gados ir veikti vairaki p&tijumi par Darba vides apstakliem un riskiem Latvija un darba
autore secina, ka arvien biezak ir sastopams, ka tradicionalos darba vides riska faktorus (troksnis,
putekli, kimiskas vielas u.c.) nomaina psihoemocionalie riski (Darba apstakli un..., 2020; P&tfjuma
“Darba apstakli..., 2023). Darba autore uzskata, ka tas ir saistams ar izmainam darba vid€ un
organizacija, jaunu darba formu raSanos (attalinatais darbs, kas veicina darba laika sapl@iSanu ar atpiitas
laiku u.tml.), tehnologiju attistibu, ka ar razo$anas procesu moderniz&$anu un automatizaciju. Centralas
statistikas parvaldes (turpmak — CSP) dati liecina (skatit 1. att.), ka 2023. gada 3. ceturksnt 11.3% (86.9
tikstosi) darbinieku (darba néemgju) stradaja attalinati savukart 4. ceturksni attalinati stradaja 10.3%
(77.6 tukstosi) darbinieku (darba némgju) (Centrala statistikas parvalde, 2024). Patiesais attalinati
stradajoso darba neémeéju skaits varétu bt lielaks, nemot véra ar1 tadus nodarbinatibas modelus, kur
darbinieks darba pienakumus veic gan atrodoties darba vieta, gan attalinati.
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10.2 10.5 11.3 10.3
1.ceturksni 2.ceturksni 3.ceturksni 4.ceturksni

m Skaits, tiikstoSos M Ipatsvars, %

1. att. Attalinati stradajosie darbinieki (darba némgji) Latvija 2023. gada, skaits un ipatsvars

Psihoemocionalos stresa faktorus darba vietas, rada neatbilstiba starp darba saturu, organizaciju,
vadiSanu un apstakliem no vienas puses un nodarbindto kompetenci, vajadzibam un iespéjam, no otras
puses (Eglite, 2012, 665). Butiski ir atceréties, ka tehnisko iemeslu del radusas fiziskas problémas ir
actimredzamas, tacu psihoemocionalas ne vienmer ir saredzamas, lai ar1 biitiski atbalsojas individa
veseliba un labsajiita, ka ar1 darba kvalitate, efektivitate u.tml. Svarigakais normativais dokuments, kas
nosaka minimalas prasibas, kadi psihoemocionalie riska faktori jaizverte, veicot darba vides riska
novertg§jumu, ir MK noteikumu Nr. 660 “Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.
pielikums. Saskana ar noteikumu prasibam obligati ir jaizverte sadi faktori:

e darba laiks (darba laika organizacija - darbs nakti, darbs mainas, neplanots virsstundu darbs,

neregularas mainas, darba mainu ilgums);

e darba laika deficits (izpildamais darbs saistits ar papildu piepiili - gabaldarbs, darbs grupa vai
vienatng, darba gaitas atrums, steigas ilgums);

e monotons darbs (darba raksturs un apjoms, kas biezi atkartojas; vai darbs ir monotons un (vai)
tas prasa pastavigu uzmanibu; iesp&jas ietekmét veicamo darbu);

e nespgja ietekmet darba procesu (mazas vai nepietiekamas nodarbinato Iidzdalibas iesp&jas sava
darba planosana - nodarbinato iespgjas sava darba organizésana);

e darbs izolacija (ilgsto§s darbs vienatné vai izolacija no citiem - nelaimes gadijumu un
vardarbibas riski, saskarsmes trikums, kolégu atbalsta trikums, informacijas trikums);

e paaugstinata atbildiba, svarigu, atbildigu 1€mumu pienemsana (atbildibas Iimenis, cik bieZi
japienem atbildigi lémumi, cik lielu cilvéku loku lémums ietekmg, cik smagas un plasas sekas
ir klidas gadijuma);

e saspringta psihologiska atmosféra darba (nelabvéligas, saspilétas attiecibas starp
nodarbinatajiem, nelabvéligas, saspilétas attiecibas ar darba dev&ju - savstarpgja atbalsta
trikums, psihologiska izolacija, konkurence, mobings, bosings);

e vardarbiba (iesp&jami nodarbinato, klientu vai citu personu fiziski uzbrukumi, seksuala
uzmaksanas);

e citi psihologiskie faktori (Darba vides ieksgjas..., 2007).

Atseviskus riska faktorus (pieméram, monotons darbs, darbs nakt1, mainas u.c.) ir iespgjams noteikt
saltdzinosi vienkarsi, tacu tadus riska faktorus, kuri saistiti, pieméram, ar darbinieku attiecibam darba,
paaugstinatu atbildibu u.tml. noteikt biis sarezgitak. Lai izvertétu faktorus, kuri bez padzilinatas izpétes,
nav novert€jami, ir iespgjams izmantot tddus mehanismus, ka: darbinieku aptauja, stresa radito
fiziologisko izmainu noteikSana, darbinieku intervijas vai atsevisku grupu novéroSana, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot ar attiecigas jomas specialistus (Stress darba jeb..., 2011).
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MK noteikumos Nr. 660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” ir uzskaititas
minimalas prasibas, kadi psihoemocionalie riska faktori jaizverte, veicot darba vides riska noveértgjumu,
tacu literatiira ir atrodams plasaks biezak sastopamo darba vides psihoemocionalo riska faktoru saraksts.
Papildus noteikumos mingtajiem pievienojas ar1 tadi faktori, ka, pieméram, organizacijas kultiira un
karjeras attistiba. Biezakie sastopamie darba vides psihoemocionalie riska faktori tiek mingti:

e darba saturs (vienveidigs darbs, nepatikams un slikti saprotams darbs, nepilniga prasmju
izmantoSana, fiziska nebriviba u.tml.);

e darba slodze un darba temps (parak liela/maza darba slodze, nekontrolgjams darba temps u.tml.);

e darba laika organizacija (nemainams un neparedzams darba grafiks; parak gar$/iss darba laiks,
darbs bez sociala kontakta, mainu darbs u.tml.);

e nodarbinata loma un Iidzdaliba organizacija (nepiedaliSanas lémumu pienemsana, parak liela
atbildiba, neskaidra loma, atbildiba par citiem cilvekiem, ilgstoSa saskarsme ar citiem cilvékiem
u.tml.);

e organizacijas kulttra (slikta iek$gja komunikacija, neskaidri merki/attistiba u.tml.);

e karjeras attistiba (izaugsmes trikums, karjeras nenoteiktiba nelietderigs vai sociali mazvertigs
darbs, nedrosiba par darbu, zema/negodiga samaksa u.tml.);

e attiecibas ar citiem nodarbinatajiem (sociala vai fiziska izolacija, kolégu atbalsta triikums, sliktas
vai nepietickamas attiecibas ar kolégiem/ vaditaju, konflikti, baumas u.tml.);

e darba vides fiziskas ipasibas (slikti organiz&ti darba procesi, nepietickams apgaismojums,
nekartiga darba virsma u.tml.);

e darbs ar sarezgitiem cilvékiem (klientiem, pacientiem, skoléniem u.c.)

e majas un darba attiecibas (konflikt€josas prasibas majas un darba, atbalsta trikums darba
problémas majas vai otradi u.tml.) (Darba apstakli un..., 2020; Eglite, 2012; Psihosocialie riski
un..., b.g.).

Darba autore secina, ka nodarbinatie darba vieta ir paklauti lielam skaitam psihoemocionalo darba
vides risku, un vertgjot to dazadibu, var secinat, ka minimalais noteikumos minétais darba vides riska
faktoru novertgjumus, var biit nepietickams, lai izvert€tu patieso nodarbinato labklajibu darba vidg.
Psihoemocionalie riski, ar kuriem nodarbinatie sastopas darba vide, butiski ietekmé nodarbinato
motivaciju stradat, vinu veselibas stavokli un organizacijas efektivitati kopuma.

Pettjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2019” visas 2018. gada darba dev&ju, nodarbinato
un darba aizsardzibas specialistu veiktajas aptaujas, psihoemocionalie darba vides riski ierindojas starp
biezak ming&tajiem, ar ko nodarbinatie uzn€mumos saskaras (Darba apstakli..., 2020). ArT jaunakajos
pétjumos tiek noverots, ka 2021. gada ir notikusi darba vides riska faktoru maina no ergonomikas uz
psihosocialajiem (RSU pétijums..., 2023). Ar1 Eiropas Komisija vér§ uzmanibu uz psihosocialo risku
noverSanu darbavieta, izvirzot to par vienu no 20 pamatiniciativam, kuru mérkis ir sekmigi parvarét
krizi, pieskirot fiziskajai un garigajai veselibai vienlidz lielu nozimi. Jau pirms Covid-19 pandémijas
garigas veselibas problémas skara katru sesto ES iedzivotaju, tacu pédejo gadu laika piedzivoto krizu
iespaida situdcija ir pasliktindjusies...Straujas tehnologiskas, vides un socialds parmainas ir biitiski
ietekméjusas dazu cilveku spéju izturét spriedzi (Visaptverosa pieeja..., 2023). Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) pieeja dazados politikas virzienos, biis plasa un ietvers tadus centienus ka: psihosocialo
risku noversana darbavieta (ES Iimena iniciativa par psihosocialiem riskiem, ES kampanas darbavietas).
Ar1 Eiropas Savienibas Padomes 2023. gada 30. novembra sanaksmes secinajumos par psihoemocionalo
veselibu, dalibvalstis tiek aicinatas izstradat ricibas planus vai strat€gijas ar visaptveroSu pieeju
psihoemocionalajai veselibai, pievérSoties ne tikai veselibai, bet arT nodarbinatibai, izglitibai
(Psihoemocionala veseliba: dalibvalstis..., 2023).

Petfjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019 — 2021” (Darba apstakli..., 2020) ietvaros veiktaja
aptauja nodarbinatajiem, darba dev€jiem un darba aizsardzibas specialistiem tika jautats par
butiskakajiem kaitigajiem darba vides riska faktoriem vinu uzn€muma. Tabula apkopoti respondentu
pieci visbiezak mingtie darba vides riska faktori 2022. gada (skatit 1. tabulu) un tie sakartoti pec
nozimiguma.
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Apliikojot datus tabula, ir redzams, ka atbildes starp darba dev&jiem un nodarbinatajiem ir lidzigas
un abas respondentu grupas psihoemocionalie riska faktori ir parsvara. Var secinat, ka nodarbinatie
uzsver psihoemocionalo darba vides riska faktoru esamibu sava darba vidg.

1. tabula

Nodarbinato, darba devéju un darba aizsardzibas specialistu identificétie nodarbinato
darba vides riska faktori 2022. gada, %

Riska Respondentu grupa
f?kt_o ra Nodarbinatie Darba deveji Darba alzja'rd'nbas
nozimigums specialisti
atru un svarigu 1émumu | darbs ar datoru vismaz 2 | darbs piespiedu poza,
1. pienemsana (74.8%) stundas diena (77.7%) piemeéram, stavus, s€dus
(89.7%)
tieSs kontakts darba vieta | tieSs kontakts darba vieta | smagu priekSmetu neSana vai
5 ar cilvekiem, kuri nav | ar cilvekiem, kuri nav | celSana (78.6%)
’ darbinieki (pircgji, | darbinieki (pircgji,
pasazieri U.C.) (65.9%) pasazieri u.c.) (74.9%)
liela darba slodze, daudz | atru un svarigu lémumu | psihoemocionalie riska
darba pienakumu | pienemsSana (63.9%) faktori  (laika  trikums,
3. (62.1%) nemainams darba temps,
garas darba stundas, stress
u.c.) (75.0%)
darbs ar datoru (60.4%) | darbs piespiedu poza, | paaugstinats redzes
4, piemeram, stavus, s€dus | sasprindzinajums t.sk.
(52.6%) stradajot ar datoru (67.4%)
darbs piespiedu poza | attalinatais darbs | mehaniskas  dabas  riski,
5. (60.2%) (51.8%) stradajot ar darba aprikojumu
(66.1%)

Aplukojot darba aizsardzibas specialistu atbildes, ir redzams, ka preval€ fiziskie riska faktori, ka
smagu priekSmetu celSana u.c., tacu saskana ar petijuma datiem, darba aizsardzibas specialistu anketas,
visi psihoemocionalie darba vides riska faktori bija ieklauti viena jautajuma. P&tjjuma rezultati liecina
par to, ka psihoemocionalo darba vides riska faktoru izvertéSanai bitu japievers vienlidz liela uzmaniba
ar fiziskajiem, ktmiskajiem u.c. darba vides riskiem.

Darba autore uzskata, ka nakotné psihoemocionalo darba vides riska faktoru izplatiba palielinasies,
nemot vera strauji mainigo darba vidi. To ietekmé&s gan darba organizacijas izmainas, gan tehnologiskie
izaicinajumi, ka rezultata nodarbinatie arvien biezak veiks darba pienakumus attalinati un stradas ar
automatizétiem, sarezgitiem procesiem, kas veicinas tadus riska faktorus, ka darbs vienatng,
nepiecieSamiba pienemt svarigus lémumus, monotons darbs u.c. Starp darbiniekiem, kas savus darba
pienakumus veic atSkirti un bez komunikacijas iesp&jam, psihoemocionala rakstura problémas
novérojamas biezak neka starp tiem, kas sava darba var kontakt&ties ar citiem kolégiem (Kempaua &
Briska, 2010), Iidz ar to darba devgjiem arvien vairak naksies pieverst uzmanibu darba vides risku
novertéSanai un preventivo pasakumu ievieSanai, lai mazinatu So risku ietekmi uz darbinieku
psihoemocionalo labklajibu un darba rezultatiem.

Psihoemocionalie darba vides riski butiba ir stresori, kuri saistiti ar dazadiem (argjiem vai
ieksgjiem) faktoriem, kuri rada emocionalas reakcijas. Tie ir cieSi saistiti ar tadu jeédzienu ka “stress”,
kuru izraisa nodarbinata ilgstosa atraSanas So faktoru ietekm@ un to nelabvéliga ietekme uz nodarbinata
stresa [Tmeni. Ir pieradits, ka praktiski visi nelabveligie vides faktori darba vietas un vidg, iedarbojas ar
stresa mehanismu (Eglite, 2012). Ir svarigi novertét darba videé esoSos stresorus, izvertét to ietekmi uz
nodarbinato darba sp&jam, lai veiksmigi mazinatu vai noverstu stresa ietekmi uz vinu veselibu, jo laba
psihoemocionala darba vide veicina darba sniegumu un personigo attistibu. PlaSu atzinibu guvusi stresa
definicija, skaidro, ka stress ir biitiska (uztverama) nevienlidziba starp prasibam un (individa) atbildes
spgjam uz tam tadu apstaklu klatbGitng, kuros nesp&ja apmierinat $is prasibas izraisa (uztveramas) sekas
(Kempaua & Briska, 2010). Aplukojot definiciju, var secinat, ka dazadi stresori, dazadiem individiem
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var izraistt atSkirigas reakcijas, attiecigi faktori, kas vienam nodarbinatajam rada lielu stresu, citiem var
neradit biitiskas emocionalas reakcijas. Faktori, kas ietekmé reakciju uz stresu ir dazadi, piem&ram,
vecums, dzimums, psihologiskie cilvéku tipi, veselibas stavoklis, ekonomiskais stavoklis u.c. (Eglite,
2012). Stresa negativa ietekme rodas bridi, kad stresa rezultata tiek patérétas parak daudz no nodarbinata
organisma spéka rezervém. Tas parasti notiek bridi, kad dazadi darba vides apstakli neatbilst nodarbinata
organisma resursiem (Darba apstakli un..., 2020)

Stresa vadibas prasmes darbiniekiem misdienas ir loti svarigas gandriz vai visds tautsaimniecibas
nozar€s un to attistiSana ir paSa individa atbildiba, tacu bitiska loma var but ari darba devgja
organiz€tajiem atbalsta pasakumiem, ar kuru palidzibu darbinieks §is prasmes var attistit. Saskana ar
Pasaules Ekonomikas foruma (World Economic Forum) veikto “The Future of Jobs” aptauju, var
starp 10 darba dev&ju pieprasitakajam prasmém (The Future of..., 2020). Tas nozimg, ka stresa noturibai
ka prasmei ir arvien pieaugosa nozime darbinieku un darba devgju attiecibas.

Secinajumi
1. Psihoemocionalie darba vides riska faktori ir sastopami jebkura organizacija, visas tautsaimniecibas

nozarés. To izvert€Sana darba dev&jiem ir obligata un to regulé Darba aizsardzibas likums un MK
noteikumi.

2. llgstosa atraSanas psihoemocionalo darba vides riska faktoru ietekmé, nodarbinatajiem veicina
stresu, kas var butiski ietekm&t nodarbinata darba spgjas un efektivitati.

3. Stresa vadibas prasmém miisdienas ir bitiska nozime un $o prasmju attistiba var iesaistities art
darba devejs, organiz€jot atbalsta pasakumus, ar kuru palidzibu darbinieki §is prasmes var
pilnveidot.
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9. KLASU SKOLENU KARJERAS PLANOSANAS PRASMES
9TH GRADE STUDENTS' CAREER PLANNING SKILLS
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Abstract: career education and counseling methodology for 9th grade students reveals the relevance of the
research. It follows the European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) guidelines on the importance of
career management skills to manage your learning and working life path. The methodology consists of several
lessons in which 9th grade students' complete tasks, take the tests and play a career game in order to develop their
career planning and management skills. The aim of the study is to determine the career planning skills of 9th grade
students before and after using the career education and counseling methodology. To achieve the goal, theoretical
analysis and 86 students’ survey were used. Mathematical data processing was performed using the Mann-Whitney
U test. The main conclusion is that there are significant differences in students' answers depending on the
methodology used. The significance of the results stems from the conclusion that the applied career education and
counseling methodology helps to develop the career management skills of 9th grade students.

Atslégas vardi: karjeras izglitibas un konsultéSanas metodika pamatskola, karjeras plano$ana un vadiba, karjeras
vadibas prasmes

levads

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas izglitibas
un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito
informaciju (Karjeras attistibas atbalsta..., 2019).

Raksta autore atzist, ka miisdienu strauji mainigaja pasaulé, kura tehnologijas un sabiedriba attistas
liela atruma un mainas darba un izglitibas koncepcijas, konsekventa karjeras vadibas prasmju apgiiSana
klust par galveno lidzekli veiksmigam startam profesionalaja dzive:

e personibas stipro pusu un Ipasibu apzinaSana lauj jaunieSiem labak izprast savas tieksmes,
intereses un unikalas pasibas, kas savukart palidz jaunieSiem izdarit pamatotaku karjeras
1zveli;

e darba tirgus tendencu izzinaSana par pasreiz&jam un nakotnes tendencém darba tirgh lauyj
jauniesiem pielagoties mainigajiem apstakliem un izvel&ties profesijas, kas biis pieprasitas
nakotng;

e prasmju attistiSana, lai izv€l&tos izglitibas celu: zinasanas par to, ka strukturét savu izglitibu,
kadas prasmes attistit un ka izveleties izglitibas iestades, palidz skoléniem ietaupit laiku un
resursus, padarot vinu macibas mérktiecigakas.

Tapéc karjeras vadibas prasmju apguisanai pamatskola ir Tpasa nozime, lai sagatavotu skolénus
profesionala cela izvelei un, lai vini varétu pienemt apzinatus [émumus par savu izglitibu un karjeru.

Raksta autore izstradaja Karjeras izglitibas un konsultésanas metodiku sekojoso 9.klasu skoleénu
karjeras vadibas prasmju attistiSanai:
pasizpéte;
karjeras planoSana un vadiba;
komunikacijas prasme;
problému risinaSana un lémumu pienemsana;
atras macisanas prasme.

Raksta ietvaros tiek skatita Karjeras planosana un vadibas prasme. Ta veido strukturgtu procesu,
kas dod skoléniem iesp&ju parnemt kontroli par savu karjeras trajektoriju un ietver vairakus posmus,
kurus raksta autore identificg, ka karjeras planoSanas un vadibas prasmes raditajus:

o karjeras mérku un uzdevumu noteiksana: Karjeras mérku un uzdevumu noteikSanas posma tiek
noteikts, ko individs v€las sasniegt sava karjera gan Istermina, gan ilgtermina,
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o karjeras strategijas izstrade: péc mérku noteikSanas, ir svarigi izstradat stratégisku planu, kura
izklastits, ka tiek planots sasniegt izvirzitos merkus. Tas var ietvert savu pasreizgjo prasmju un
pieredzes noveért€Sanu, trukumu apzinasanu, karjeras virzienu un iesp&ju izp€ti un
nepiecieSamo solu noteikSanu, lai virzitos uz prieksu;

e ricibas plana izveide: Kad stratégija ir izstradata, ir pienacis laiks izveidot detaliz&tu ricibas
planu, kura izklastiti konkréti uzdevumi un darbibas, kas javeic, lai pietuvotos saviem karjeras
mérkiem. Tas var€tu ietvert jaunu prasmju apgiiSanu, atbilstosas pieredzes iegtiSanu, kontaktu
dibinasanu ar nozares profesionaliem vai talakizglitibas turpinasanu,

e progresa novértésana: regulari novertgjiet savu progresu attieciba pret mérkiem un
uzdevumiem. Tas var€tu ietvert sasniegumu izsekoSanu, rezultatu mériSanu, atsauksmju
pieprasiSanu no mentoriem vai kolégiem un savas pieredzes atspogulosanu;

o merku un planu korigéSana: dzive ir dinamiska, un laika gaita prioritates var mainities. Ir
svarigi periodiski parskatit un korigét savus karjeras merkus un ricibas planus, lai nemtu véra
jebkadas izmainas personigajos apstaklos, intereses vai argjos faktorus, piemeram, izmainas
darba tirgii vai nozares tendences (Career Management Skills, 2024).

Petijuma merkis: konstatt 9. klasu skolénu karjeras planosanas prasmes pirms un péc karjeras

izglitibas un konsultésanas metodikas izmantosanas.

Péetijuma uzdevumi:

e apkopot p&tijuma rezultatus par skolénu macisanas iecerém péc 9.klases absolvésanas;
e  apstradat, analizet iegiitos datus;
e izstradat secinajumus par skolénu macisanas ieceres rezultatiem.

Materiali un metodes

Lai izpétitu 9. klasu skolénu karjeras plano$anas prasmes attistibu ar metodiku palidzibu, raksta
autore sagatavoja elektronisko aptauju. P&tijuma piedalijas Marupes pamatskolas 9. klases skoleni, no
kuriem 68 izglitojamie aizpildija anketu pirms karjeras izglittbas un konsultéSanas metodiku
pielietosanas, 59 izglitojamie - péc metodiku pielietoSanas. P&tijuma rezultati tika apkopoti un analizgti.
Datu apstradei tika izmantots Manna — Vitneja U tests, lai noskaidrotu kada sakariba pastav starp
9. klasu skolénu atbildém pirms un p&c metodikas izmantosanas. Tika formul&ti secinajumi par karjeras
vadibas prasmju attistibas metodikas lietderibu.

Petijuma metodes:

1) teortisko p&tijumu metodes (karjeras izglitibas tematikas zinatniskas un metodiskas literatoiras
analize un apkoposana, p&tijumam saistoSu normativo dokumentu analize);

2) empirisko pétijumu metodes:
o datu ieguves metode: elektroniska aptauja;
e datu apstrades metodes: Manna — Vitneja U tests.

Rezultati un diskusija

Analizgjot aptauju rezultatus un respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities
pec 9. klases?”, kas tika uzdots pirms metodikas izmantoSanas, tika noverots, ka liela dala skolénu nezin
par saviem nakotnes planiem. Tikai dazi skoléni jutas parliecinati un atzime visaugstakos skalas punktus
(skatit 1. att.). Respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”, pirms
metodikas izmantoSanas (péc punktu ranz&juma 1 - zemakais vertgjums ... 10 - augstakais vertejums).
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Punktu skala

1. att. 9. klaSu skolénu izpratne, ko macities péc pamatskolas absolvéSanas pirms karjeras
izglitibas un konsultésanas metodikas izmantoSanas

Aptaujas rezultati liecina arT par to, ka daudzi skoléni 9. klases sakuma vl nav gatavi aizdomaties
par savam izvélém. Jautajumi par nakamo izglitibas iestadi viniem vel netiek aktivi uzdoti, skoléni nejiit
apkart&jo un apstaklu spiedienu un atliek 1émumu uz vélaku laiku.

Skolénu atbilZzu Tpatsvars procentos uz jautdjumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”
pirms metodikas izmantoSanas paradits 2. attela.

.1 punkts
10 punkti )
9 punkti Z% 304 2 punkti

6%

7% 3 punkti
3%

8 punkti 4 punkti
15% 12%
5 punkti
13%
7 punkti
25%

6 punkti
13%

2. att. 9. klasu skolénu izpratne, ko macities péc pamatskolas absolvéSanas pirms karjeras
izglitibas un konsulté§anas metodikas izmanto$anas, atbilZu 1patsvars %

Parskatot aptaujas rezultatus un respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities
péc 9. klases?”, kas tika uzdots péc metodikas izmantoSanas, tika konstatéts, ka uzlabojas situacija ar
skolénu skaidribu par nakotnes planiem (skatit 3. att.). Batiski samazin3jas skolénu skaits, kuri nezin,
kuru macibu iestadi izvéleties ka nakamo. P&c raksta autores domam, daudzi skoléni nav atzZimgjusi
lielakus novertgjuma skalas punktus, jo plano iestaties vairakas macibu iestades, un tikai péc
iestajeksamenu rezultatiem, izveleties sev piemeroto.
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Skolénu atbilzu uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”, pec metodikas
izmantoSanas (pec punktu ranz&juma 1 - zemakais vertgjums ... 10 - augstakais vert&jums)

18

Skolénu skaits
ONAPOON RO
o
< .r\)
o
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>
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oo
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Punktu skala

3. att. 9. klaSu skolénu izpratne, ko macities nakotné péc karjeras izglitibas un
konsultésanas metodikas izmantoSanas

Skolénu atbilzu ipatsvars procentos uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”
péc metodikas izmantoSanas atspogulots 4. attela. Skoléni nav atzimgjusi 1. un 3. punktus, tapec tie
netiek paraditi diagramma. Analizgjot skoleénu atbildes, tiek konstatéts, ka lielakai dalai no skoleniem
kluva skaidrs, par to, ko vinu vélas macities péc pamatskolas absolvésanas.

2 punkti 3 punkti
1 punkts
3% 0% 4 punkti

10 punkti 0%
15% \ \ ’ / / 5%

5 punkti
/" 12%

9 punkti
14%

6 punkti

-
7%

8 punkti__=
15% —_ 7 punkti

29%

4. att. 9. klasu skolenu izpratne, ko macities nakotné péc karjeras izglitibas un
konsulteSanas metodikas izmantoSanas, atbilZzu 1patsvars %.

Saistiba ar pétijumu tika veikta 9. klasu skolénu anketéSana pirms un péc karjeras izglitibas un
konsultésanas metozu izmanto$anas. Respondentiem tika uzdots jautajums “Vai Tu Sobrid zini, ko
macities pec 9. klases?”. Rezultatu matematiskajai apstradei tika izv€léts Manna-Vitneja U kritérijs, jo
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izlases ir salidzinosi nelielas un nebija jaizmanto normala sadalijuma piem&rosana. Aprékins veikts ar
statistikas analizes programmas IBM SPSS palidzibu (Paura & Arhipova, 2002).

Tika salidzinatas divas neatkarigas izlases, kuras piedergja vienai generalkopai. Aprékini tika veikti,
izmantojot ranz&tus datus. Tika izvirzita nulles hipotéze, ka abam izlas€m ir vienadas medianas un
alternativa hipotéze, ka medianas nav vienadas (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Manna-Vitneja U Kritérija statistika par skolénu macisanas iecerém péc 9. klases
Datu grupas N Vidgjais rangs Rangu summa
Pirms metodikas
Pec metodikas 59 74.64 4403.50
lietoSanas
Kopa 127
Manna-Vitnija U 1378.500
kritérijs
Vilkoksona W 3724.500
Z (standartvertiba) -3.077
p-vertiba 0.002

P&c 1. tabulas redzamajiem datiem, var secinat, ka ir nov€rojama statistiski nozimiga atskiriba. Ta
ka p-vertiba = 0.002 <0.05, tad ar varbiitibu 95% var secinat, ka var noraidit nulles hipotezi un pienemt
alternativo hipotézi, ka medianas nav vienadas. Lidz ar to var secinat, ka respondentu atbildgs ir biitiskas
atSkiribas pec metodikas lietoSanas.

P&c European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) definicijas, karjeras vadibas prasmes
ir kompetencu (zinasanu, prasmju, attieksmju) kopums, kas lauj iedzivotajiem jebkura vecuma vai
attistibas posma parvaldit savu macibu un darba dzives celu. Politika tiek atziméts, ka “zinaSanas,
prasmes un attieksmes attiecas uz personisko vadibu, macibu vadibu un karjeras vadibu. Personigas
vadibas piemeri ir paSizzina par savam sp&jam un interesém, paSnovertejums, socialas prasmes un
planoSana. MaciSanas vadibas piemeri ietver lidzdalibu un iesaistiS8anos macibas, ka arT izpratni par
saikni starp sevi, maciSanos un darbu. Karjeras vadibas pieméri ietver informacijas mekl&sanu,
novert€sanu un analizi par macibu un darba iespgjam, §is informacijas sasaisti ar pasizzinu, karjeras
lémumu pienemsanu un veiksmigu pareju. Zinasanas, prasmes un attieksme laika gaita attistas, un
dazados dzives posmos ir atSkirigas prasibas attieciba uz kompetencu apguvi. Dazas no §Tm prasmém ir
visparigas visas dzives situacijas; citas ir specifiskas maciSanas un darba identitates veidoSanai un
lémumu pienemsanai” (Guidelines for Policies..., 2015).

Ir svarigi veicinat karjeras vadibas prasmes, jo ka minéts Eiropas komisijas miizizglitibas politikas
pamatnostadnes, karjeras identitates veidoSanas ir nepartraukts attistibas process, kas ilgst no pirmajiem
dzives gadiem. Formalas izglitibas un apmacibas konteksta, karjeras vadibas prasmju maciSana un
apguve veicina Iidzdalibu un iesaistiS8anos macibas, macisanas snieguma uzlabosanos, virzibu uz darbu
un talakizglitibu, ka arT uzlabo individa nodarbinatibas iespgjas. Karjeras vadibas prasmju attistiSana
veicina darbaspéka attistibu, uzne@mumu veiktspg€ju, karjeru un darbu individualo iedzivotaju karjeras
un darba gaitu, ka arT vinu pastavigas nodarbinatibas iespgjas. (Proposal for a Council..., 2018)

Secinajumi

1. Skolénu sniegtas atbildes uz aptaujas anketas jautajumiem palidzgja izprast 9.klasu aktualitates
karjeras jautajuma un noverot izmainas pielietojot izstradato karjeras izglitibas un konsult€Sanas
metodiku. P&tTjuma atzinas un izstradatas metodikas kalpos ka noderigs materials pusaudzu karjeras
vadibas prasmju attistibai.
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2. Daudzi skoléni nav atzimgjusi lielakus novertéjuma skalas punktus péc metodikas lietosanas, jo
plano iestaties vairakas macibu iestadeés, un tikai péc iestajeksamenu rezultatiem, izvéleties sev
pieméroto.

3. Izvertgjot petijuma raditajus, noveérojama statistiski nozimiga atSkiriba. Pamatojoties uz to, ka p-
vertiba = 0.002 <0.05, tad ar varbitibu 95% tika secinats, ka var noraidit nulles hipot&zi un pienemt
alternativo hipotezi, ka medianas nav vienadas. Lidz ar to tika secinats, ka skol€nu atbildes biitiskas
atSkiras pec metodikas lietosanas.
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PRIEKSLAICIGA MACIBU PARTRAUKSANA KA KARJERAS ATTISTIBAS RISKA
FAKTORS

EARLY SCHOOL LEAVING AS A RISK FACTOR FOR CAREER DEVELOPMENT

Inga MuraSeva
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: the aim of the study was to substantiate in theory that early school leaving is a risk factor, which, if
unable to identify and prevent early school leaving, may affect children's career development. The study uses the
following methods: analysis of scientific literature, collection of pedagogical and psychological findings regarding
the study problem, reflection of personal experience. The study demonstrates that early school leaving is one of
the factors characterising learners at risk. Early school leaving affects career development of at-risk learners and
opportunities to enter the labour market. Support staff in the educational establishment, in particular the school
social teacher, can reduce early school leaving by identifying and providing support to at-risk learners in a timely
manner.

Atslégas vardi: riska bérni, priekslaiciga macibu partrauksana, socialais pedagogs, karjeras attistiba

levads

Misdienas dazadu iemeslu dgl, taja skaita sociali ekonomisko, politisko apstaklu ietekmeé mainas
un paplasinas socialo problému loks, kltistot komplic€taks un radot jaunas griitibas (Jansina & Vilcina,
2016). Izmainas ietekm& ikvienu, ipaSi smagi skarot gimenes ar bérniem, daudzi, saskaroties ar
griutibam, mekl€ un atrod risindjuma iespéjas, ta¢u ir ari tadas gimenes, kuras nespéj atrast iek§€jos un
nemeklE argjos resursus, lai tiktu gala ar sarezgito dzives situaciju. Ari apkartéja sabiedriba biezi vien
neievero, vai izliekas neredzam gimenes neprasmi riipéties par bérnu, nodrosinat vina vajadzibu, taja
skaita arT emocionalo vajadzibu apmierinasanu.

Saruna ar zurnalisti O. Dragilevu psihiatrs N. Bezborodovs izsaka viedokli par b&rnu situaciju
Latvija, vinu vajadzibam un problémam. Attiecksme pret beérniem psihiatrs saskata daudzas nopietnas
problémas, tadel sava vertejuma ir skarbs, noradot, ka b&rns ir ka spogulis, kura paradas sabiedribas un
pieauguso kroplums, nesp€ja, nemilestiba, un diemzel $aja spogult ir loti griiti skatities (Dragileva,
2022).

Par riska b&rniem ir pienemts saukt personas, kuram triikst dzivei nepiecieSamas prasmes, iemanas,
vertibas, kas mazina So bérnu spgjas kliit par pilnvertigiem un atbildigiem savas kopienas, sabiedribas
locekliem (McWhriter, McWhriter, McWhriter, & McWhriter, 1994). Riska bérnu situaciju ipasi
ietekmé sociala atbalsta trikums, savstarpgjas uzticibas zaud€Sana vai neesamiba, ka arT socialo un
izglitibas resursu nepietickamiba (McEwen, & McEwen, 2017).

Savukart par priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem tiek uzskatiti tadi apstakli videé vai
izglitojama personiba, kas traucg sekmiga macibu procesa norisei un var rezultéties ar macibu
partraukSanu (Metodologiskas vadlinijas darbam...., 2019), socialo atstumtibu. Par socialo atstumtibu
runa situacija, kad individam rodas griitibas ieklauties sabiedriba, nabadzibas, izglitibas vai citu apstaklu
del. Individam ir ierobeZotas iesp&jas un tiesibu realizacija, noskirtiba no sabiedribas (P&tijums par
priekslaicigas..., 2011). Par vienu no socialai atstumtibai paklautajam grupam Latvija tiek uzskatiti ar1
bérni (Sociala ieklausanas. Riska..., 2022). Runajot par $adiem b&rniem, pienemts lietot dazadus
terminus: problémberni, riska, sociala riska, griitie, riska grupas bérni utt. Kopuma terminus vieno
pamatdoma, ka Sie b&rni ir paklauti negativiem apstakliem vai faktoriem, kuri laika gaita var klit vai
neklut par domingjosu apstakli, kas iespaido berna talako dzivi un karjeras attistibu (Onudepenxo,
Iynera & Jlementoena, 2004). Raksta autore analizes priekslaicigu macibu partraukS$anu, ka vienu no
riska faktoriem, kas var biit ka raksturojoss lielums, runajot par riska bérniem.

Ipasi labi audzinasanas procesa pielautas kltdas var saskatit riska bernos, vinu uzvediba, attieksme,

riciba, kurai lielakoties seko cina ar sekam, méginajumi tas ierobezot, necenSoties izprast, vai tikai
minimali iedzilinoties b&rnu ricibas iemeslos. Riska bérni biezi vien tiek uztverti ka slogs gimenei,
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skolai, sabiedribai, jo vini nemacas vai macibu procesa iesaistdas minimali, neieveéro sabiedriba
pienemtas normas, priekslaicigi partrauc macibas, viniem triikst profesionalo ievirzu, izpratnes par
izglitibas nozimi, vizijas par karjeras veidoSanu. Statistikas dati parada, ka 2023. gada macibas
priekslaicigi partrauca 7.75% izglitojamo (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

Par priekslaicigu macibu partraukSanu var runat situacijas, kad macibas tiek partrauktas pirms
vidgjas izglitibas vai lidzvertigas profesionalas izglitibas pabeigsanas (Metodologiskas vadlinijas
darbam..., 2019). Raksta autore atzist, ka priekslaiciga macibu partraukSana ir viens no riska bérnus
raksturojosSiem faktoriem, ka arT nopietna probléma Latvija, jo ikviens b&rns, kuram nav karjeras
attistibas planu un izglitibas, var nonakt uz nabadzibas sliekSna un tikt paklauts socialas atstumtibas
riskam, tade] ir Tpasi nozimigi savlaicigi identificet priekslaicigas macibu partraukSanas risku.

Karjeras attistibas planoSana un ieplanota TstenoSana dzivé ne vienmér izdodas viegli, bez
aizkerSanas. Visbiezak ar karjeras attistibu saistito [émumu pienemsanas procesa individam, jo 1pasi ja
tas ir bérns, ir nepiecieSams atbalsts un palidziba. Izmantojot atbalsta pasakumus, konsultéSanu,
iesp&jams izprast, kada profesija be€rnam ir vélme Tstenot savu potencialu un ka to veiksmigak izdartt
(Savicks, & Hartungs, 2012).

Raksta autore uzskata, ka izglitibas iestades atbalsta personals, taja skaita socialais pedagogs, var
palidzet be&rnam saplanot savu nakotni, karjeras attistibas iesp&jas, ka ari veicinat ticibu saviem spekiem,
apzinat iespgjamas griitibas un planot to parvaréSanas stratégijas. Socialais pedagogs, stradajot ar riska
bérnu, vienmeér censas noskaidrot konkrétas ricibas iemeslus, apzinat negativas uzvedibas iespg&jamo
c€loni, lai darbotos nevis uz seku mazinaSanu, bet problému risinatu jau tas sakn&. Stradajot ar riska
b&rniem, kuriem ir nozimigs prieksSlaicigas macibu pameSanas risks, socialais pedagogs veic
socialpedagogisko konsulté$anu un tas ietvara parruna ari ar karjeras izglitibu saistitos jautajumus,
palidzot veiksmigak saskanot karjeras attistibas vElmes ar realajam iesp&jam.

Analizgjot informaciju par aktualo situaciju, raksta autore secina, ka pedeja laika priekslaiciga
macibu pameSana tiek identificEta ka butiska probléma, kuras risinaSana ir gan pasa berna, gan
sabiedribas intereses. Prieks§laiciga macibu pameSana ir probléma, kura saistas ar daudzam citdm jomam,
tadel nepiecieSams savlaicigi identific€t priekslaicigas macibu pameSanas risku un izstradat intervences
strat€giju.

Pétijuma merkis: teorétiski pamatot, ka priek$laiciga macibu pamesana ir riska faktors, kura
savlaiciga neidentific€$ana un nenoversana, var ietekmé&t bérna karjeras attistibu.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas sekojoSas metodes:

e teor€tiskas petijluma metodes — zinatniskas literattiras analize;
e apkopotas pedagogiskas un psihologiskas atzinas par pétamo problému;
e  personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Gimenes nozimi b&rnu dzivé nevar novertét par zemu, jo tie$i no gimené veiktas audzinasanas ir
atkariga ne tikai jauna sabiedribas locekla labbiitiba un spg€ja veiksmigi socializéties (Gimenes
pedagogija ka..., 2024) klasg, skola, kopiena, bet ari valsts ilgtsp&ja un demokratijas principu
sagalabasana. Gimene ir primarais audzinaSanas institats, tie$i vecaku pedagogiskas un psihologiskas
kompetences Iimenis vistiesaka veida atstaj iespaidu uz bérna audzinaSanu. Bérna audzinasanas procesu
izvertgjot pladaka tvéruma, var secinat, ka tas ir nozimigs ne tikai paSai gimenei, bet arT sabiedribai un
valstij kopuma.

Bérns atnak uz skolu ar tam zinasanam, prasm&m un uzvedibas modeli, kadu vins ir apguvis majas.

Ne vienmer §is modelis ir pilnigs un saskan ar sabiedribas gaidam, tadgl izglitibas iestade nav tikai vieta,
kura iegiist teorétiskas zinasanas, izglitibas iestadi var uzskatit arT par socialas saskarsmes institticiju,
kura izglitojamais apgiis uzvedibas normas un prasmi dzivot sabiedriba (KalniSkane, Silaraja, &
Berkmane, 2010). Miisdienu izglitibas iestades virsuzdevums ir palidzet izglitojamam iegiit zinaSanas
un macities atbilsto$i savam sp&jam, taCu ne mazak svarigi nepiecieSamibas gadijuma ir sniegt
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izglitojamiem atbalstu macibu procesa, vai dazada rakstura gritibu gadijumos. Par atbalsta
nodro$inaSanu izglitibas iestade riip€jas skolas atbalsta personals, kura skaitliskais sastavs dazadas
skolas var biit atskirigs. Ka vienu no nozimigakajiem atbalsta personala specialistiem var minét socialo
pedagogu.

Latvija saskana ar Konstitiicijas 112. pantu tiek reglamentéts pamatizglitibas obligatums (Latvijas
Republikas Satversme, 1922), ka arT ik pa laikam tiek aktualiz&ta nepiecieSamiba ieviest obligato vid&jo
izglitibu, lai mazinatu jaunieSu nodarbinatibas problemu (Studente, 2017). JaunieSu nodarbinatibas
veicinasana tiek atzita par nozimigu uzdevumu, jaunieSu iesaiste darba tirgil ir butiska ne tikai paSam
individam un viet€jai kopienai, bet art valsts ilgtsp&jas nodrosinasanai. 2023. gada jaunieSu bezdarba
Itmenis sasniedza 12.3 %, no visiem bezdarbniekiem 7.9 ttikstosi jeb 12.9 % bija jauniesi vecuma no 15
lidz 24 gadiem (2023. gada bezdarba..., 2024). Darba pieredzes neesamiba nereti tick uzskatita ka
butisks trukums jaunietim, uzsakot savas darba gaitas, ka vél viens nozimigs trilkums ir zems izglitibas
limenis. Partraucot macibas priekslaicigi izglitojamie primari saskata istermina ieguvumus — nebis
vairak jadodas uz skolu, varés sakt pelnit naudu, tacu parak maz uzmanibas velta pardomam par zema
izglitibas limena ietekmi uz profesionalajam gaitam un nakotnes karjeras attistibu.

Priekslaiciga macibu pamesana ir biitiska probléma, ko pierada ari oficialas statistikas portala dati
(skatit 1. att.) (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

2010 16.8 9.0
2011 15.8 7.5
2012 14.7 6.3
2013 13.6 5.8

2014 11.7 5.1

2015 13.4 6.2

2016 13.7 6.2

2017 12.0 5.0

2018 11.4 5.0

2019 10.5 6.8

2020 9.5 4.7

2021 8.9 5.6

2022 9.3 4.0

2023 10.0 5.5

VirieSi © Sievietes

1. att. Macibas partraukuSo jaunieSu Tpatsvars 18-24 gadu vecuma, % (Dzimumu
Iidztiesiba..., 2024)

2022. gada, salidzinot ar gadu iepriekS, macibas priekslaicigi partraukuso izglitojamo skaits
samazinajas, attiecigi macibas priekslaicigi partrauca 6.7% izglitojamo. Tacu 2023. gada veérojams
priekslaicigi macibas pametuSo izglitojamo skaita pieaugums abu dzimumu grupas, kopuma Saja gada
macibas priekslaicigi pameta 7.5% izglitojamo. Ir verojamas ieverojamas atSkiribas macibas
priekslaicigi pametu$o izglitojamo Tpatsvara, salidzinot pec dzimumiem, viriesi biezak neka sievietes
izvelas macibas pamest priekslaicigi. Vecumposma no 18 lidz 24 gadiem pamatizglitiba vai par to
zemaka izglitiba ir 9.3% viriesu un 4.0% sieviesu (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

Baltijas socialo zinatnu institits (Baltic Institute of Social Sciences) péc Izglitibas un zinatnes
ministrijas pasttijuma veica p&tijumu, lai noskaidrotu priekslaicigas maciSanas partraukSanas iemeslus
un identificetu riska faktorus. Petijuma rezultati parada, ka priekslaicigas macibu partrauksanas risks ir
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augstaks zéniem, kas macas pilsetas skolas. V&l bez iepriek§ mingtajiem faktoriem priekslaicigi
partraukt macibas lielaks risks ir izglitojamiem, kuri dzivo nepilnas vai maznodroS§inatas gimengs, ka
art tiem izglitojamiem, kuriem ir nepietickami macibu sasniegumi (veért€jumi zem 4 ballém) un kuru
vecaku atticksme pret bérnu un ta vajadzibam ir vienaldziga (P&tijums par priekslaicigas..., 2014).

Eiropas Komisijas zinojuma noradits, ka bérni, kuri augusi gimenés ar nelabveéligu socialo situaciju,
zemiem vecaku ienakumiem un izglitibas limeni, biezak pamet macibas priekslaicigi. Macibu
nepabeig8ana rada negativas sekas sociali ekonomiskaja joma (Nestere-Nikandrova, 2015) gan paSam
izglitojamam, gan sabiedribai kopuma. Liela ietekme uz izglitojamo izpratni par izglitibas
nepiecieSamibu dzivé ir vina vecakiem. Vecaku attieksmi pret bérnu audzinaSanu ietekmé dazadi
apstakli, ka, piem&ram, bérna uzvediba, kultirvide, socialas normas, ka art audzinaSanas pieredze, ko
bérniba piedzivoja pasi vecaki (Moore, McDonald, Carlon, & O'Rourke, 2015).

Riska grupas bérni biezi zaudg tas iespgjas, kuras citi ta paSa vecumposma individi izmanto ka
paSsaprotamas. Var piekrist beérnu psihiatra N. Bezborodova apgalvojumam, ka liela dala atbildibas par
riska bérnu rasanos, situaciju valstl ir jauznemas visai sabiedribai, jo Siem b&rniem ir dots parak maz
iespéju, tie savu dzivi pavada iesp&ju deficita (Bérnu psihiatrs Bezborodovs..., 2023).

Riska b&rnu dzive lielakoties tiek pavadita nelabveliga, motivaciju, dzives prasmes neveicino$a
vid€ un ilgstoSa atraSanas $ada vide negativi iespaido bérna psihologisko labizjiitu, ka ari mazina bérna
spgjas ieklauties sabiedriba un darit to atbildiga veida. Protams, dzive ikvienam bérnam nakas saskarties
ar grutibam, pielaut kliidas un parvaret skérslus. Tacu atskiribas rodas spg€jas griitibas parvarét. Bérni,
kuri augusi gimeng, kura valda milosas un atbalstosas attiecibas, kura gimenes locekli riip&jas viens par
otru, sp&j parvarét gritibas un risinat problémsituacijas. Tacu riska grupas bérniem $adu griitibu
parvaréSanas prasmju triikst, vai tas ir nepilnigas, tadel Siem b&rniem nepiecieSams atbalsts un palidziba
no dazadu jomu profesionaliem (Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019).

Raksta autore v€las uzsvert gimenes ka bérna audzinasanas svarigaka intitfita nozimibu bérna dzive,
tieSi gimenes sniegtais atbalsts, radita drosibas izjita, sniedz bérnam sp&ju darboties, pielaut kludas, tas
apzinaties un labot. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts izglitojamiem ir nozimigs, tacu tas nevar aizstat
gimeni un nodrosinat audzinasanas funkcijas stenosanu.

ES Padomes leteikuma ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem noradits, ka bérni, kuri ir paklauti
1pasi nelabveligiem apstakliem, biezak saskarsies ar skérSliem piekluvé pakalpojumiem, kuri ir batiski
vinu labklajibas nodrosinasanai un vinu socialo, kognitivo un emocionalo prasmju attistibai (Padomes
ieteikums, ar..., 2021). Riska bérni dzivé saskaras ar dazada rakstura gratibam, kas visbiezak izpauzas
ka socialie, ekonomiskie, izglitibas, geografiskie, kultiras un funkcionalie ierobeZojumi (skatit 2. att.)
(Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019).

Riska grupas bérnu un jaunie3u tipologija

Socialie ierobeZojumi Ekonomiskie ierobezojumi
Izglitibas ierobeZojumi Geografiskie ierobeZojumi
Funkcionalie traucéjumi Kultaras ierobezojumi

2. att. Riska grupas bérnu un jaunieSu tipologija (Metodiskais materials..., 2019, 27)

Raksta autore konstatgjusi, ka nereti riska bérni aug gimenés, kuras vecaki nestrada, vai strada
gadijuma rakstura darbos, ka rezultata finansiala situacija gimené ir sarezgita. Ari budZeta planoSanas
un naudas te€réSanas paradumus nereti var vertét ka bezatbildigus, jo ka primaras tiek apmierinatas
velmes un iegribas, aizmirstot ieplanot finanses pamatvadzibu apmierinasanai. Ka fundamentali svarigu
var vertét gimenes atbalsta funkciju, kad gimenes locekli interes€jas cits par cita ikdienas gaitam, censas
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identificét gritibas un sniedz palidzibu sarezgTjumu parvarésanai. Sis iesp&jas riska bérniem nereti ir
minimalas, jo gimenes locekliem nav lielas intereses par bérnu ikdienas dzivi, skolas gaitam, vajadzibam
un ar1 bérna viedoklim nav lielas nozimes. Izglitibas iegiiSanas iesp€jas var vertet ka ierobezotas, jo
attieksme pret izglitibas iegiSanu $adas gimengs biezi vien ir vértéjama ka vienaldziga, izglitiba netiek
uzskatita par vertibu, vecaki nevelta vajadzigo uzmanibu bérnu skolas gaitam, neinteres€jas par bérnu
labizjiitu izglitibas iestade un nemotive b&rnus izglitibu turpinat pec pamatizglitibas iegtiSanas.

Milziga nozime individa dzive ir ari paSa izdaritajam izvéléem, vina motivacijai, sp&jai analizet
dzivi, izvirzit meérkus, tacu formala izglitibas sisteéma nespgj sniegt izglitojamam pilvertigu izpratni par
pieauguso dzivei nepiecieS$amajam prasmeém, pienakumiem un atbildibu (Brauers, 2017), tadél ir butiski
domat stratégiski. Investgjot bernos ir iesp&jams nodroinat valsts ilgtspgju (Erts, Dambe, & Svéde,
2021). Eiropas Revizijas palata zinojuma norada, ka ieguldijumi b&rnos ar salidzino$i zemam finansu
izmaksam atstaj labvéligu ietekmi ilgtermina (B&rnu nabadzibas apkarosana..., 2020).

Sada politika atzistama par lietderigu un atbalstamu, kas savukart pieprasa atbildigu attieksmi pret
izglitibas jautdgjumu planoSanu un realizaciju (Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019). Atbildigas
atticksmes pamata jagulst uzskatam, ka katrs bérns ir vertiba, vina griitibas ir nozimigas, un to risinasanai
javelta nepiecieSama uzmaniba, resursi. Tacu, neskatoties uz So biitisko nepiecieSamibu, b&rnu problémas
nereti tiek pamanitas un to risinaSana tiek uzsakta noveloti. Art Valsts kontroles veikta revizija detalizeti
paradija vairakas nopietnas problémas, kas trauc€ bemiem justies cienpilni sabiedriba un Tstenot savu
potencialu, pieradot, ka bernu problémas tiek identificgtas noveloti un piemerotas intervences metodes ir
neefektivas (Problembérni — pieauguso neizdaribu..., 2022).

Cilvekus, vinu ricibu iespaido apkartgja vide, kura vini dzivo, noradot, ka cilveks ir savas vides
produkts, tacu vienlaikus cilvéks ir personiba, kas plano un inscing savas dzives attistibu (Greene, 2008).
Sociala darba teorijas apstiprina viedokli, ka individu ietekme vide, kura tas dzivo, taCu ne mazaka méra
individu ietekm€ arT pasa izv€les, individs ir sp&jigs veidot ne tikai sevi, savu dzivi, bet atstat iespaidu
uz gimenes instititu un kopienu. Secinams, ka pastav mijiedarbiba, kuras rezultata gan individs ietekmé
vidi, gan arT vide ietekmé individu (Roga-Vailza, Ozola, & Apine, 2021). llze Normane konstat&jusi,
ka, ja ir vélme, lai b&rnam mainttos vertibu sistéma un paraditos jauni ieradumi, ir nepiecieSams sniegt
vinam atbalstu, palidzot radit pozitivu vidi, jo negativa vidé mainit uzvedibu, iegit stabilas vertibas ir
stipri apgratino$i (Normane, 2015).

Raksta autore atzist, ka bez gimenes liela ietekme uz bérna audzinasanu ir ar izglitibas iestadei,
kura sniedz izglitojamiem ne tikai formala rakstura zinaSanas, bet ari izpratni par veértibam un
pienakumiem, ka arT karjeras izglitibu. Butiska loma izpratnes par izglitibu ka cilveka dzives
fundamentalo vertibu radiSana ir izglitibas iestadém, kuru personalam ir iesp€jas palidzet izglitojamiem
saskattt savas sp&jas, detalizéti izvertet zinasanu un prasmju Itmeni, ka art sniegt kvalitativu karjeras
izglitibu. Ka nozimigu instrumentu darba ar riska b&rniem var mingét skolas atbalsta komandas
specialistus, kuru skaita ietilpst socialais pedagogs.

Preventivo darbibu, noverSot negativu seku iestaSanos var minét ka vienu no primarajiem sociala
pedagoga darba virzieniem (Lielbarde, 2012).

Raksta autore norada, ka socialais pedagogs izverte situaciju, analizg izglitojama ricibas iemeslus
un mekle konkrétas problémas risinasanai piemérotako intervences metodi. Identificgjot situacijas, kad
pastav priek$laicigas maciSanas pamesSanas risks, socialpedagogiskas konsultéSanas ietvara socialais
pedagogs veic arT parrunas par karjeras attistibas jautajumiem, palidz izvertét karjeras attistibas iesp&jas
un apzinat izglitibu ka vertibu sava dzive. Izglitojamiem japalidz izprast izglitibas sniegtas priekSrocibas
dzive, ka arT apjegt ierobezotas karjeras attistibas iesp&jas, kas var rasties no macisanas priekslaicigas
partraukSanas. Tie$i riska bérniem ir zemaka maciSanas motivacija, atbalsts no gimeném, kas rezult&jas
ar augstaku risku partraukt macibas priekslaicigi.

Par konsultéSanu ka profesionalas darbibas sastavdalu miisdienas, var runat dazadu profesiju
ietvara, jo Sis profesionalas darbibas instruments tiek plasi izmantots dazadas profesionalajas jomas
(Levina, & Martinsone, 2016). Uz konsulté$anu var raudzities gan plasaka, gan Sauraka izpratne.
Visplasakaja nozimé konsulté$ana tiek definéta ka process, kas, palidz klientam pienemt [émumus un
rast piemérotako risinajumu (Ilcuxomormueckas sHumkionenus, 2024). Ja konsultéSanas procesu
analize Sauraka tvéruma, raugoties no labuma, kas tiek iegiits, tad bernam konsulté$ana ir nepiecie$ama,
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lai raditu izpratni par uzvedibu, paradumiem, kas nepiecieSami, lai izvirzitu dzives mérki, izprastu
konkréta briza gritibas, spetu uzlabot dzives kvalitati vai sniegtu atbalstu Ilémuma pienemsanas procesa
(Levina, & Martinsone, 2016). KonsultéSanas procesa konsultantam ir bitiski informét konsultgjamo
par vina tiesibam un pienakumiem, jo ir svarigi veidot lidztiesigas attiecibas uz sadarbibas un partneribas
pamatiem (Konsultésanas un psihoterapijas..., 2016).

V. Pivijs uzsver komunikacijas nozimi individa dzive, taja skaitd arT konsult€Sanas procesa,
noradot, ka jebkurs risinajums, kas rasts konsult€Sanas rezultata, ir palidzibas sniedzgja un mekl&taja
mijiedarbibas rezultats (P1vijs, 2011).

Izglitibas iestadé konsultacijas sniedz gan pedagogi, gan atbalsta personals, socialais pedagogs un
atbalsta sniegSanas procesa ir biitiski stradat vienoti, visiem specialistiem izmantojot vienu pieeju jeb
modeli (Pavuléns, Martinsone, & Mihailova, 2018).

Konsultésanas procesa izdosies sasniegt rezultatu, ja konsultants sadarbibas procesu balstis uz
dazadam atskirigam hipotézém (Brigemane, 2019), nevis tikai izvirzis vienu. Raksta autore uzskata, ka,
palidzot riska berniem izprast savas profesionalas gaidas un to saskanotibu ar iespgjam, konsultacijas
sniedz€jam janem vera tas, ka uz situaciju nedrikst raudzities no sava skatupunkta, cienpilnas, uz
sadarbibu verstas attiecibas izdosies izveidot tikai tad, ja socialais pedagogs sp€s biit empatisks un
pilnvertigi izprast konsult€§jama domas un velmes.

Raksta autore ir parliecinata, ka priekslaiciga macibu partrauksana ir riska faktors, kas var biitiski
iespaidot riska bérnu karjeras attistibu. lkvienam izglitojamam izglitibas iestade jasanem kvalitativi
nodroSinata un savlaicigi sniegta karjeras izglitiba. Darba ar riska b&rniem liela nozime ir
savlaicigumam, jo situacijas, kad nav pamanitas pazimes, kas liecina par iesp&jamo macibu priekslaicigu
partrauksanu, karjeras attistibas atbalsta pasakumu organiz&Sana var tikt sniegta parak novéloti.

Secinajumi

1. Priekslaiciga macibu partrauksana ir nopietns riska faktors, kas nakotn€ var ietekméet riska bérnu
karjeras attistibas iespgjas un apgriitinat speju ieklauties darba tirga.

2. Primarais bérna audzinas$anas institiits ir gimene, kura tiek ielikti pamati izglitojama vertibu
sistémai, attieksmei pret izglitibu un macisanos, ka art veidota pasatbildiba par nakotnes karjeras
attistibu, tas izveides stratégijam.

3. JaunieSu nodarbinatiba ir nozimiga gan pasam individam, gan sabiedribai kopuma, tacu ieklausanos
darba tirgii nopienti apgriitina pieredzes trikums, ka arT zems izglitibas Iimenis, kas rodas ka
pakartotas sekas priekslaicigai macibu partrauksSanai.

4. Izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti palidz izglitojamam sasniegt izglitibas sist€mas
izvirzitos mérkus, ka ar1 sniedz atbalstu, palidzot riska b&rnam izprast sevi, savas ricibas motivus
un to korigét saskana ar sabiedriba pienemtajam normam.

5. Socialais pedagogs strada ar riska berniem, identificé vinu griitibas un mekle atbilstosakas
intervences metodes, socialpedagogiskas konsulté$aanas ietvara palidzot apzinat savu profesionalo
velmju saskanotibu ar iesp&jam un atbilstibu darba tirgus prasibam.
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MAKSLIGA INTELEKTA IZMANTOSANA KARJERAS KONSULTESANA
USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN CAREER COUNSELLING

Valerija Racina
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: this paper delves into the transformative impact of Artificial Intelligence (Al) on the labour market and
the role of career consultants in this evolving landscape. The research highlights that the integration of Al in career
consulting isn't only facilitating current practices but could become an indispensable component of guidance
processes. The aim of the paper is to propose a model through theoretical analysis, synthesis and personal
experience reflection that is designed to assist career consultants in incorporating Al into their practices. The paper
underscores the broad implications of Al on job creation, task automation and the necessity for workers to adapt
to technological advancements. The findings suggest that a collaborative effort among policymakers, technologists
and career guidance professionals is essential to harness the benefits of Al while mitigating its risks, emphasizing
the need for ongoing adaptation and lifelong learning.

Atslégas vardi: maksligais intelekts, karjeras konsulteSana, modelis

levads

Maksligais intelekts (MI) ir tehnologija, kas lauj datoriem un masinam simulét cilvéka intelektu un
problému risinasanas sp&jas. Maksligais intelekts ka datorzinatnu joma ietver masinmacisanos un dzilo
macisanos. Sajas disciplinas tiek izstradati maksliga intelekta algoritmi péc cilvéka smadzenu lémumu
pienemsSanas procesu parauga, kas spgj "macities" no pieejamajiem datiem un laika gaita veikt arvien
precizaku klasifikaciju vai prognozes (Haque, 2020).

Maksliga intelekta lietojumu skaits pieaug ar katru dienu. PEdgjo reizi, kad maksligais intelekts bija
tik plasi izplatits, sasniegumi bija datorredzes joma, bet tagad l&ciens uz priekSu ir dabiskas valodas
apstrades (natural language processing, NLP) joma. Masdienas maksligais intelekts sp&j apgit un
sintez€t ne tikai cilvéka valodu, bet arT citus datu veidus, tostarp att€lus, video, programmatiiras kodu
un pat molekularas struktiiras. Digitalie asistenti jeb ta saucamie “Catboti” (ChatBot), GPS vadiba,
autonomi transportlidzekli un generativa maksliga intelekta riki (pieméram, Open Al Chat GPT) ir tikai
dazi pieméeri, ka maksligais intelekts tiek izmantots ikdienas zinas un misu ikdienas dzivé (Kumar &
Mishra, 2020). Izpratne par maksliga intelekta pamatiem ir loti svariga, lai orient€tos pasaul€, kura mes
dzivojam un kuru arvien vairak virza MI. Izprotot maksliga intelekta pamatjédzienus, cilveks var labak
novertet ta potencialu, ierobezojumus un ietekmi uz sabiedribu kopuma (ChatStick Team, 2024).

Autore uzskata, ka maksligais intelekts pamazam sak maintt un ar katru gadu arvien vairak ietekmés
gan darba vietas izmantotas metodes, gan darba tirgus prasibas, kas savukart liek pielagoties jaunajam
tendencém arT karjeras konsultantiem. Autore secina, ka, ja paslaik maksliga intelekta izmantoSana
karjeras konsultésana varétu biit metode, kas atvieglo darba procesu, tad péc daziem gadiem ta klis par
svarigu, neatnemamu konsultéSanas procesa dalu.

Misdienu darba tirgus dinamika un nepartrauktas tehnologiju inovacijas rada jaunas iesp&jas un
izaicinajumus karjeras attistibas joma. Saja konteksta maksligais intelekts piedava unikalas iespgjas
karjeras konsultésanas efektivitates uzlabosanai, piedavajot personaliz&tus un datu vaditus risinajumus
individualo karjeras attistibas vajadzibu apmierinasanai. Tomér, neskatoties uz MI potencialu radit
pozitivas parmainas, ta izmanto$ana karjeras konsultéSana joprojam ir salidzino$i neizpétita un atklaj
vairdakus pétniecibas un prakses izaicinjumus. Saja zinatniskaja raksta autore koncentrgjas uz maksliga
intelekta tehnologiju integracijas iesp&am karjeras konsulté$ana, analizgjot esoSos pétijumus,
tehnologiju piemérojamus un potencialas ietekmes aspektus uz karjeras l€mumu pienemsanas
procesiem.

Petijuma merkis ir izpétit, ka karjeras konsultants var izmantot maksligo intelektu sava prakse,
gatavojoties, vadot un analiz&jot konsultacijas, un izstradat maksliga intelekta izmantoSanas modeli
karjeras konsultanta darba.
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Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito merki, tiek izmantotas $adas metodes — teoretiska analize, sint€ze un
personigas pieredzes refleksija. Teoretiskas analizes baze tiek nemta no pieejamiem zinatniskiem
rakstiem un interneta avotiem.

Rezultati un diskusija

Maksligais intelekts ir kluvis par spécigu spelétaju miisdienu darba tirgi, radot gan jaunas iespgjas,
gan izaicinagjumus. Ta ietekme izpauzas caur automatizacijas un robotizacijas tendencem, kas
transforme tradicionalas nodarbinatibas formas un profesiju struktiiras. Automatizacija, ko veicina MI,
ir lavusi uznémumiem veikt darbibas efektivak, samazinot laiku un resursus, kas vajadzigi atkartojamu
uzdevumu veik$anai. ST tendence, no vienas puses, ir veicinajusi darbvietu skaita samazinasanos
konkr€tas nozares, 1pasi tajas, kur doming rutinas uzdevumi. No otras puses, MI ir radijis pieprasijumu
péc jaunam prasmém un specializacijam, piemeéram, datu zinatng€, MI inZenierija un lietotaju pieredzes
dizaina, atklajot iesp&jas karjeras attistibai un profesionalaja augSsamcelSanas cela (Shrier, 2021).

Papildus darbvietu radiSanai un transformacijai maksliga intelekta ietekme uz darba tirgu
atspogulojas ari darba organizacijas un veik$anas metodés. MI tehnologijas, pieméram, masinmacisanas
un dabiskas valodas apstrade, lauj uznémumiem izmantot lielakus un sarezgitakus datu apjomus, lai
pienemtu informétakus lémumus, uzlabotu klientu apkalposanu un palielinatu produktivitati. Sada veida
tehnologiju integracija prasa no darbiniekiem ne tikai tehniskas zinasanas, bet ari sp&ju stradat
kompleksa, dinamiska vid€, kura maksliga intelekta riki kliist par svarigiem darba procesu dalibniekiem
(ChatStick Team, 2024).

OECD pétijumu rezultati liecina, ka maksliga intelekta ievieSana var palidzet mazinat
aizspriedumus darbavieta un stiprinat taisnigumu, kas kopuma veicina darba kvalitates paaugstinasanu.
Paslaik nelabveligaka situacija esoS$i darba néméji (pieméram, ar invaliditati, etnisko minoritasu
parstavji utt.), izmantojot maksligo intelektu, var daudz vieglak ieklauties darba tirgi, kas arT labveligi
ietekme vinu apmierinatibu ar darbu, stresa Iimeni un taisniguma sajiitu (OECD, 2023).

Ir pieradijumi, ka darba némgji ar maksliga intelekta izmantoSanas prasmém nopelna ievérojamu
algas piemaksu, pat salidzinajuma ar Iidzigiem darba némgjiem ar pieprasitam digitalam prasmém,
pieméram, programméSanas pamatiem (Alekseeva, et.al., 2021; Manca, 2023; Lane, Williams &
Brocke, 2023).

OECD ekspertu skatijuma, maksliga intelekta ievieSana darba procesa palielina darba némeéju
apmierinatibu ar darbu, tapec ka MI dod iespgju automatizet vairakus (ipasi rutinas) uzdevumus, kas var
savukart veicina darba n€meéju garigas veselibas uzlabosanu (Yamamoto, 2019; OECD, 2023).

OECD ekspertu viedokli apstiprina art 2018.gada veikta aptauja, kura piedalijas 7077 respondenti
no Francijas, Vacijas, Spanijas, Apvienotas Karalistes, ASV, Kanadas un Kinas (vismaz 1000 parstavji
no katras valsts), kam tika jautats, ka maksligais intelekts vargtu ietekmet vinu darba efektivitati (skatit
1. att.). Izradijas, ka lielaka dala no respondentiem (85% no aptaujatajiem, kas ir izmantojusi maksligo
intelektu un 69% respondentu, kas nekad to nav izmantojusi) uzskata, ka maksliga intelekta lielaka
prieksrociba ir vienveidigo un nogurdino$o uzdevumu izpilde cilveéku vieta, kas savukart dod vairak
laika svarigako uzdevumu kvalitativai izpildei un palielina iespg€ju tikt gala ar visiem uzdevumiem
noteiktajos terminos, kas, bez Saubam, mazina darbinieka stresa Itmeni un izdegSanas risku (Mercier,
2018).

Autore uzskata, ka, ja §is pétijums biitu atkartots Sogad, tad vél vairak respondentu atbildétu, ka MI
uzlabo darba efektivitati, jo paslaik ir gan batiski palielinajies cilvéku skaits, kas izm&ginajusi MI
prieksrocibas darba un ikdiena, gan uzlabota MI pieprasijuma izpildes precizitate.
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e pilniba ™ Jadazart Nediezvai  [EEENGETaZ

Ja, %: Kopa Ml lietotaji Nelietoja Ml
Mazina laiku, veicot garlaicigus un
) 23
vienveidigus uzdevumus - m n 85 69
Paaugstina spéju ievérot terminus un m
paveikt uzdevumus atrak 68 82 64
Mazina klidu pielausanas risku m 67 79 64
Lauj veltit vairak laika uzdevumiem ar _
vislielako pievienoto vértibu 23 8 64 77 60
Paaugstina darba kvalitati m 63 79 59
Mazina ar noteiktiem uzdevumiem _
saistito apdraudéjumu 28 L1 61 76 57
Veicina jauninajumu ievéSanu darba
procesa m 61 77 57

1. att. Respondentu (n=7077) viedokli par maksliga intelekta izmantoSanas iespéjam
sava darba vieta (Mercier, 2018)

Karjeras konsultantu loma $aja mainigaja darba tirgus vidé ir kluvusi vel svarigaka, jo maksliga
intelekta plasa un dzila ietekme uz darba tirgu paaugstina pielagosanas un muizizglitibas nepieciesamibu
visos karjeras attistibas posmos (Robertson, Hooley & McCash, 2021).

Karjeras konsultantu pielagoSanas $im tendencé€m un spé&ja izmantot maksligo intelektu sava darba
var bt iz8kiriga, palidzot individiem un organizacijam veiksmigi parvarét parejas laikmetu uz zinaSanas
un tehnologijas balstitu ekonomiku (OECD, 2022).

Karjeras konsultanti var loti daudzveidigi izmantot maksligo intelektu sava darba kvalitates
uzlaboSanai un procesu optimizacijai. Apkopojot maksliga intelekta izmantoSanas iesp€jas karjeras
konsultanta darba, darba autore izveidoja vizualo modeli (skatit 2. att.)
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2. att. Maksliga intelekta izmantoSanas modelis karjeras konsultanta darba
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Maksligais intelekts var blit nozimigs instruments karjeras konsultanta t€la veidosana socialajos
tiklos, palidzot veidot profesionalu un uzticamu profilu, kas piesaista gan esoSos, gan potencialos
klientus. Musdienas MI var palidzet radit kvalitativu saturu, t.sk. generét att€lus un informativus rakstus;
identificét sekotaju intereses, lai veidotu saturu, kas labak atbilst mérkauditorijas vajadzibam un
interesém; automatiz&t satura publicéSanas procesu, nodroSinot regularu un konsekventu klatbiitni
socialajos tiklos bez nepiecieSamibas manuali parvaldit katru publicéSanu (turklat, lai aptvertu plasaku
auditoriju, MI algoritmi noteiks labakos laikus satura public€Sanai); identific€t potencialos klientus un
meérkauditorijas, analizgjot socialo tiklu lietotaju profilus (IntroBooks Team, 2020).

Maksligais intelekts var palidzet taupit laiku, ko pakalpojumu sniedzgji (konkrétaja gadijuma -
karjeras konsultanti) velta tam, lai sniegtu atbildes uz vienkarSiem (standarta) jautajumiem vai uzrakstitu
klientam atgadinajumu par pierakstu un konsultaciju. Maksligais intelekts var apkopot sarunas
rezultatus un saglabat tos izveidotdja “klientu bazg”, lai karjeras konsultants varétu kvalitativak
sagatavoties nakamam klientu vizitem pat pec ilga partraukuma. Miisdienas interneta lietotaji (ar1 bez
padzilinatam zina$anam programmésana) var izveidot digitalu asistentu jeb “Catbotu” savai majas lapai,
ko gan klienti, gan karjeras konsultants var izmantot dazadiem nolikiem (pieméram, digitalais asistents
vel pirms vizites var uzdod klientam jautajumus un tos apkopot, lai v€l pirms pirmas tikSanas karjeras
konsultantam veidotos prieksstats par nakamo klientu un hipotézes par piemérotakajam metodém, ko
izmantot darba ar konkréto cilvéku (Ciesla, 2024).

Maksligais intelekts var palidzet karjeras konsultantam, lai analiz€tu darba tirgus tendences,
identific€tu nakotnes kompetencu prasibas un sniegtu personalizétas konsultacijas klientiem, veicinot
vinu spgju pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam. Maksligais intelekts var palidzet karjeras
konsultantiem sagatavoties, vadit un analizet konsultacijas, lai izprastu klientu vajadzibas un veicinatu
efektivakus karjeras Iémumus, taja skaita ar1 noteiktu kompetences, kas klientam vél bitu japilnveido,
lai sasniegtu karjeras mérkus (Davenport, 2019).

Lai klientam butu vieglak pienemt apzinatu lémumu, karjeras konsultants var pieprasit maksligajam
intelektam, nemot véra klientu unikalos datus, pieméram, izglitibu, prasmes, pieredzi un personigas
intereses, izstradat individualizétas karjeras attistibas kartes un modelét dazadus karjeras attistibas
scenarijus. Maksligais intelekts var analiz€t plasu informacijas klastu, izmantojot masTnmaciSanas
algoritmus, lai identific€tu optimalos karjeras celus, iesp&jas un nakotnes perspektivas, kas atbilst klienta
specifiskajiem merkiem un potencialam. Tapat MI var palidz&t prognozeét un vizualizét iespgjamos
riskus, kas saistiti ar dazadiem karjeras 1@émumiem, pieméram, parkvalifikacijas nepiecieSamibu vai
darba tirgus pieprasijuma svarstibam. Tas lauj klientiem veikt informé&takus 1émumus par savu karjeras
attistibu, minimizgjot neveiksmju risku un maksimizgjot sasniegumu potencialu (McGeorge, 2023).

Daudzi peétnieki apgalvo, ka maksligais intelekts automatiz€s vairakus procesus un aizvietos
cilvekresursus, jo jau tagad maksliga intelekta programmas ir pietickami labas, lai uzvarétu Pasaules
labakos $aha spélétajus. Sie cilveki uzskata, ka nakotng cilvéks vairs nekad nevarés konkurét ar
masnam. Savukart citi (un tiem piekrit art darba autore) ieskice nakotni, kura cilveki var produktivi
sadzivot ar maksligo intelektu, izmantojot to ka Iidzekli sava laba nevis paklaujoties tam (Sifted, 2024).

Protams, saistiba ar maksliga intelekta izmantoSanu darbavieta var rasties vairakas &tiskas un
konfidencialitates problémas, jo sistemas efektivitate biezi ir atkariga no klientu personisko un
profesionalo datu analizes, it Tpasi, ja Sie dati netiek pienacigi aizsargati. Turklat, pienemot lémumus,
kas balsttti uz maksliga intelekta ieteikumiem, rodas jautajums par algoritmisko aizspriedumu, kas var
diskrimingt noteiktas grupas, balstoties uz nepilnigiem datiem vai neprecizu datu interpretaciju. Tapat
pastav risks, ka klienti var klut par datu pardosanas vai nepamatotas datu izmanto$anas upuriem bez
skaidras vinu piekriSanas (Santos & Radanliev, 2024). Politikas veidotajiem ir jarikojas, lai izstradatu
normativo regul&jumu, kas lautu gtt labumu, ko maksliga intelekta sist€émas var sniegt darbavieta,
vienlaikus noversot riskus, ko tas rada attieciba uz lietotaju pamattiesibam un labklajibu (OECD, 2023).

Darba autore uzskata, ka jau Sodien karjeras konsultanti var daudzveidigi izmantot maksligo
intelektu, lai atvieglotu un pilnveidotu savu darbu, turklat regulari paradas jaunas tehnologijas un idejas,
ka integrét MI, kas savukart sniedz iesp&ju ar1 pasam karjeras konsultantam izglitoties un paaugstinat
savu konkurétsp&ju darba tirgi.
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Secinajumi

1.

Maksliga intelekta tehnologiju attistiba, automatizgjot dazadus uzdevumu veikSanas procesus, ir
iz8kirosi ietekm&jusi darba tirgu un profesiju struktiiras. Sis tehnologijas spgj efektivizét operacijas,
samazinat nepiecieSamos resursus rutinas darbiem un veicinat jaunu, inovativu profesiju raanos.

Maksliga intelekta integracija karjeras konsultéSana piedava potencialu efektivitates un
personalizacijas uzlaboSanai, laujot konsultantiem veidot detaliz€tus klientu profilus, modelet
karjeras attistibas scenarijus un sniegt personalizétas konsultacijas, balstoties uz plasu datu analizi
un darba tirgus prognozém.

Lai gan MI piedava ievérojamas priekSrocibas, ta izmantoSana karjeras konsultéSana rada ar tiskas
un konfidencialitates problémas, tostarp datu aizsardzibas jautajumus un algoritmisko aizspriedumu
risku. Sie riski prasa, lai karjeras konsultanti pievérstu lielu uzmanibu datu aizsardzibas politikam,
algoritmu parredzamibai un klientu informeSanai par to, ka tiek izmantoti vinu dati, lai saglabatu
uzticeSanos un &tisku praksi sava darba.

Aktiva dialoga un regul&jumu izstrade starp politikas veidotajiem, tehnologiju izstradatajiem un
karjeras konsultaciju specialistiem vargtu veicinat maksliga intelekta pozitivu ietekmi, nodrosinot
gan inovaciju un progresu, gan datu aizsardzibu un klientu tiesibu aizsardzibu.
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ATBALSTS KARJERAS VADIBAS PRASMJU VEICINASANAI PROFESIONALA VIDEJA
IZGLITIBA

SUPPORT FOR THE PROMOTION OF CAREER MANAGEMENT SKILLS IN
SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION

Sanita Serpa
LBTU IITF 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: the relevance of the study is related to the lack of skills of secondary vocational education students in
developing their careers. The aim of the study is to investigate what kind of career support is needed in secondary
vocational education in order to promote the development of learners' career management skills. The study
surveyed 432 students from 1st to 4th year at Ogre VVocational School (Ogres tehnikums) and five industry experts
who evaluated the developed support programme. The study results show that it is important for students to receive
career support that focuses on setting and achieving their career goals, how to plan their careers in the context of
the sectoral labour market and how to deal with their doubts and uncertainty about their career choices. The
obtained results are significant as they reveal a problem that needs to be further investigated and followed up in
the context of the dynamic supply and demand of the labour market for the training of future professionals in
secondary vocational education.

Atslégas vardi: karjeras atbalsts, karjeras vadibas prasmes, profesionala vidgja izglitiba

levads

Esosaja situacija, kad darba tirgii valda siva konkurence un tehnologijas strauji attistas, jaunieSiem
ir loti svarigi jau no paSa sakuma apgtt prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas veiksmigai karjeras
attistibai un pielagosSanai mainigajam tirgus prasibam. Darba devgji vélas pienemt darba motivétus un
kompetentus darbiniekus, kas spgj risinat sarezgitus uzdevumus un efektivi stradat dazadas darba
situacijas. Saja konteksta karjeras vadibas prasmes kliist par batisku faktoru darbinieku atlasé un
nodarbinatibas procesa, jo tas nodrosina jaunieSiem pamatzinasanas un prasmes, lai veiksmigi risinatu
$o0s izaicinajumus un pielagotos mainigajiem apstakliem.

Karjeras attistiba ir process, kas ilgst visu miiZzu un ietver sevis apzinasanos, karjeras iespgju izp&ti
un karjeras mérku sasniegSanai nepiecieS$amo prasmju un kompetencu attistisanu (Reardon, Lenz,
Sampson, & Peterson, 2000).

Misdienas karjeras vadibas prasmju veicinasana izglitojamajiem profesionala vidgja izglitiba ir
nozimiga, jo palidz jaunieSiem attistit nepiecieSamas prasmes un zinasanas, ta palidzot jaunieSiem gt
skaidru priek$statu par savam nakotnes iespéjam un mérkiem. Sadas prasmes ietver mérktiecigu
planosanu, 1émumu pienemsanu, interesu un kompetencu atbilstibu darba tirgus prasibam. Turpinot
attistit karjeras vadibas prasmes profesionalas izglitibas posma, jaunieSiem ir lielakas izredzes sasniegt
savus karjeras merkus un izvairities no nepareizu lémumu pienemsanas, kas var novest pie karjeras
neveiksmém un neapmierinatibas ar savu izvél€to profesiju un darbu.

Profesionala vidgja izglitiba ir videjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegit tresa vai
ceturta Itmena profesionalo kvalifikaciju (Profesionalas izglitibas likums, 1999). Eiropas Komisijas
padomes ieteikuma Profesionala izglitiba un apmaciba tiek definéta, ka izglitiba un apmaciba, kuras
mérkis ir jaunieSiem un pieaugusajiem nodroSindat zinasanas, prasmes un kompetences, kas vajadzigas
konkrétas profesijas vai plasak darba tirgii. To var nodrosinat formala un neformala vide (Profesionala
izglitiba un..., 2022).

Eiropas Muzilgas karjeras atbalsta politikas zinojuma karjeras vadibas prasmes (angl. — career
management skills) tiek definétas ka prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodroSina
strukturetus veidus, ka apkopot, analizgt, sintezet un organizet ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu
saistito informaciju, ka arf attista prasmes pienemt un istenot Iémumus un karjeras mainu (EMKAPT
karjeras atbalsta..., 2013). Zinojuma minéts, ka karjeras vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmacibas
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un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu efektivi veidot savu karjeru (EMKAPT Kkarjeras
atbalsta..., 2013).

Karjeras vadibas prasmes ir svarigas un noderigas ne tikai karjeras jautajumos, bet arT citas dzives
jomas, tas palidz jaunieSiem risinat problémas, pienemt l€mumus, komunicgt ar citiem un uznemties
atbildibu.

Raksta autores netieSie noverojumi ikdienas darba Ogres tehnikuma lauj izdarit secinajumus, ka
miisdienu strauji mainigaja darba tirgl karjeras vadibas prasmes kliist arvien nozimigakas gan
profesionalo vidgjo izglitibas iestazu absolventiem, gan paSiem izglitojamajiem. Nepareizi izveléta
profesija un nepietiekami apgiitas karjeras vadibas prasmes ir iemesls, kapéc izglitojamie priekslaicigi
pamet macibas, vai, pabeidzot tehnikumu, izv€las stradat cita profesija. Neskatoties uz karjeras vadibas
prasmju butisko nozimi, profesionala vidgjaizglitiba pastav vairaki izaicinajumi saistiba ar to apguvi.
Karjeras vadibas t€mas biezi vien netiek pietiekami integrétas macibu programmas, grupu audzinaSanas
nodarbibas, ka arT triikst piemérotu resursu (zina$anu un atbilsto$u macibu materialu) tiesi profesionalaja
vidgja izglitiba stradajosajiem karjeras konsultantiem, grupu audzinatajiem, lai efektivi istenotu karjeras
vadibas un atbalsta pasakumus. Dala audz€knu atzist, ka viniem nav pietickamas zinaSanas, ka attisttt
savas karjeras vadibas prasmes, tap&c viniem ir nepiecieSama palidziba no malas. ArT praksu un darba
devgji sagaida potencialos darbiniekus, kas ir apguvusi karjeras vadibas prasmes, lai ar pilnu atbildibu
un jaudu var iesaistities darba tirghi. Tas darba autorei raisija pardomas par nepiecieSamibu sniegt
konkretu atbalstu karjeras vadibas prasmju veicinasanai izglitojamajiem profesionala vidgja izglitiba,
izstradajot atbalsta programmu, kuru ikdienas darba var izmantot tehnikuma pedagogiskais personals -
karjeras konsultants, grupu audzinataji, dienesta viesnicu audzinataji, vispargjo macibu un profesionalo
priek§metu pedagogi.

Risinot p&tamo problému, darba autorei ir svarigi izpetit, kads karjeras atbalsts ir nepiecieSams
profesionala vidgja izglitiba, lai tiktu veicinatas izglitojamo karjeras vadibas prasmes.

Peétijuma merkis ir izpétit, kads karjeras atbalsts ir nepiecieSams profesionala videja izglitiba, lai
tiktu veicinatas izglitojamo karjeras vadibas prasmes.
Peéfijuma jautdjumi:
1. Kadam ir jabut atbalsta programmas saturam, lai veicinatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi.
2. Kads ir ekspertu viedoklis par izstradato programmu?

Materiali un metodes

Raksta ietvaros tika izmantotas sekojoSas pétijuma metodes. Ir veikta zinatniskas literatiras un
dazadu Itmenu dokumentu izpéte un analize. Empiriska pétijjuma ietvaros ir veikta datu vaksana,
aptaujajot Ogres tehnikuma audzeknus un nozares ekspertus. Aptauja, ko darba autore deva izpildit
audzekniem, tika veidota izmantojot Goggle.com veidlapas un tas pieejas saiti noradija Ogres tehnikuma
izglitojamajiem uz auditorijas tafeles nodarbibu laika. Tie audzekni, kuri vElgjas, izpildija aptaujas
anketu savos mobilajos telefonos, savukart ekspertu aptaujai tika izstradata anketa Word formata un
nosiitita ekspertiem elektroniski e-pasta, pirms tam sazinoties un vienojoties par izstradatas programmas
novertesanu.

Dati tika apstradati izmantojot primaro datu apstradi (min, max, ekspertu tabulas vértibas) un
aprakstot un att€lojot statistikas raditajus. Ekspertu aptaujas rezultatu izvert€Sanai tika izmantota
sekundara datu apstrade — secinosa statistika Fridmana tests (Paura & Arhipova, 2022), kura tiek
salidzinati ekspertu viedokli par izstradato karjeras atbalsta programmu.

Rezultati un diskusija

Tika veiktas lidziga satura aptaujas divus macibu gadus pec kartas, kuras piedalfjas Ogres
tehnikuma 1.—4. kursa audzekni: 206 audzekni 2022. gada oktobrT un 226 audzekni 2023. gada oktobrT.
Aptaujas anketa tika ietveri jautajumi par vinu profesijas izveli, nodarbinatibas planiem p&c tehnikuma
absolveSanas, ka arT par atbalsta sanemSanu attieciba uz profesijas apguvi, karjeras izveli, planosanu un
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attistibu. ST informacija palidzgja veidot atbilstosu atbalsta programmu, lai veicinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmes, veiksmigai karjeras attistibai un sekmetu vinu ieklausanos darba tirga.

Aptaujas anketas respondentiem tika uzdots jautajums Kadu atbalstu Tu vélétos sanemt savas
karjeras planosana? Audzeékniem bija iesp&ja atzimét vairakus atbilzu variantus (skatit 1. att).

Iemacities, ka pétit darba tirgu, lai atrastu savu
iesp&jamo darba vietu

Informaciju par darbu nozaré

Iemacities, ka uzrakstit CV un motivacijas vestuli, ka _—
prezentet sevi darba intervija un tai sagatavoties
bk aitvas plima. | 408 SZa
macibu/karjeras attIstibas planu

Iemacities, ka veidot un pienemt 1émumus

Cits zll 4%

1 2023.gada oktobris ~ m2022. gada oktobris

1. att. NepiecieSama atbalsta sanemsSana Karjeras planosana

No visiem aptaujatajiem respondentiem 49% (2022.g.) un 62% (2023.g.) audz€kni uzskata, ka
viniem atbalsts nepiecieSams, lai iemacitos, ka pétit darba tirgu, lai atrastu taja savu iesp&amo darba
vietu. Vairak neka pusei, jeb 64% (2022.g.) un 60% (2023.g.) audze€kniem nepiecieSams atbalsts, lai
iegiitu informaciju par darbu nozarg, ka ar1 52% (2022.g.) un 54% (2023.g.) — iemacities, ka planot savu
karjeru, sastadit savu macibu/karjeras attistibas planu. No Siem datiem var secinat, ka audzekniem triikst
konkrétas informacijas par darba iesp&jam, prasibam un perspektivam dazadas nozar€s, tapéc ir
nepiecieSams atbalsts, lai uzlabotu vinu izpratni par darba tirgu, informacijas iegiSanu un karjeras
planosanu.

Nakamaja anketas jautajuma atspogulojas informacija, par kadam t€émam audzekni vélas sanemt
individualas karjeras konsultacijas. Audzekniem bija iespgja atzime&t vairakus atbilzu variantus (skatit
2. att).

Macibas

Briva laika pavadiSana

Adaptacija tehnikuma

Darba savienoSana ar macibam

Socialie jautajumi, kas apdraud maciSanos u.c.
Par savas karjeras izveli

Ka sasniegt savus mérkus

Ka tikt gala ar nenoteiktibu un Saubam par pareizas
izveles izdariSanu

Cits 3% 3%

m 2023.gada oktobris  m2022. gada oktobris

2. att. NepiecieSama atbalsta sanemS$ana karjeras plano$ana
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Vislielakais atbilzu skaits ir par savas karjeras izveli 48% (2022.g.) un 58% (2023.g.) respondentu
atbildes, savukart 47% (2022.g.) un 45% (2023.g.) atbildes ir par savu karjeras merku sasniegSanu. Ka
svarigs aspekts 47% (2022.g.) un 43% (2023.g.) respondentu atbild€s norada, ka atbalsts nepiecieSams
par darba savieno$anu ar macibam. Analizgjot respondentu sniegtas atbildes, var secinat, ka audzekni
piever§ uzmanibu saviem personigajiem karjeras mérkiem, saprot un apzinas savas karjeras svarigumu.
Tas norada uz to, ka audzekniem karjeras attistiba un planosana ir nozimiga un biitu nepiecieSams
izglitojoss un uz vinu vajadzibam centréts atbalsts karjeras vadibas prasmju veicinasana.

Empiriskais petijums tika veikts laika posma no 2022. gada oktobra — 2024. gada martam. Petfjumu
veidoja Cetri posmi: 1) izpete par Ogres tehnikuma 1.- 4. kursa audzgknu karjeras izglitibu, karjeras
atbalstu un izglitojamo karjeras vadibas prasm&ém, anketésana; 2) atbalsta programmas Karjeras vadibas
prasmju veicinasana izglitojamajiem profesionala vidéja izglitiba, izstrade; 3) atbalsta programmas
ekspertvertésana; 4) atbalsta programmas dal&ja aprobésana un p&tijumu rezultatu izvertésana.

Pamatojoties uz petijuma laika veiktas aptaujas ieglito informaciju un rezultatiem, tika veidots
karjeras atbalsta programmas saturs, kuram ir sekojoSs zinatniskais pamats, nemot véra audzeknu
vecumposma Tpatnibas (Super, 1957); (Lent, Brown, & Hackett, 2000) un vinu karjeras mérkus (Law,
2010), ka arT profesijas izvéli (1989); socialo macisanos (1996.) socialdinamiska konteksta izpéti (Pivijs,
2011) un karjeras konstruésanu (Savickas, 2015).

Raksta autores izstradataja atbalsta programma ietvertas tris karjeras paSvadibas pamatjomas, kas
ir integrétas macibu Un audzinaSanas darba satura: sevis pasizzina, pasveérté$ana, pasattistiSana; karjeras
iespgju izpete; karjeras planosana, [emumu pienemsana un TstenoSana.

Programma veidota katram macibu kursam:

Pirma kursa programma ieklautas t€mas ir saistitas ar adaptaciju, ieklauSanos un savstarpgjas
sadarbibas veido$anu jaunajos apstaklos; izpratnes veidoSanu par izvél&to profesiju, pieprasijumu darba
tirgli, nozares iespgam un prasibam; sevis padzilinatu izzinaSanu, lai noskaidrotu savas veértibas,
intereses, saskatit un izprast savas stipras un vajas puses, iepazit savu personibu.

Otra kursa programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas
versti uz savu intereSu un sp&ju apzinasanos un sasaisti ar karjeras meérkiem, darba tirgus iepazisanu;
sagatavoSanos macibu praksei uzn€muma; iesp&ju iepazit potencialo darba vietu, lai dzilak izprastu
darba tirgu un izvel&tas profesijas nozares perspektivas.

Tresa kursa programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem, kas
versti uz savu intereSu un sp&ju apzinasanos un sasaisti ar saviem karjeras planiem un sagatavosanos
ieklauties darba tirga; savas personibas dzilaku pasizpéti, lai, iepazistot sevi, veidotu labaku izpratni par
savam vertibam, intereSu jomam, stiprajam un vajajam pusém.

Ceturta kursa programma ieklautas t€mas ir saistitas ar karjeras attistibas atbalsta pasakumiem,
kas versti uz pareju no izglitibas uz darba tirgu un talako macibu iespg&ju apzinasanu ar mérki iepazit
izveletas profesijas perspektivas, spgju novertét savas zinasanas, prasmes, intereses, planot un pienemt
lémumu par savu nakotnes karjeru.

Pirms izstradatas karjeras atbalsta programmas ievieSanas prakse, tika veikta ekspertu aptauja, lai
noveértétu programmas piemérotibu audzekniem profesionala vidgja izglitiba. Par ekspertiem tika
izveleti pieci nozares profesionali, kuru darba pieredze ir saistita ar karjeras jomu, profesionalo vidgjo
izglitibu un darba vidi: latvieSu valodas un profesionalo macibu priekSmetu pedagogs, karjeras
konsultants (E1); grupu audzinataja (E2); profesionalo macibu priek8metu pedagogs ar pieredzi karjeras
atbalsta jautajumos (E3); pedagogs karjeras konsultants (E4); pasvaldibas uznémuma nodalas vaditaja,
macibu prakses vaditaja (E5). Péc ekspertu vert€jumu sanemsanas atbalsta programma dalgji tika
izméginata Ogres tehnikuma. Atbalsta programmas novértésanai tika izstradati vertéSanas kritériji:

e K1 - programma izvirzitie mérki un uzdevumi ir skaidri formuléti; tie atbilst sasniedzamajiem
rezultatiem — karjeras vadibas prasmju veicinasanai izglitojamajiem profesionala vidgja
izglitiba;

o K2 - programma ir izstradata atbilstoSai mérkauditorijai — izglitojamajiem profesionala vidgja
izglitiba;
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e K3 -nodarbibu tematika ir aktuala, un to skaits ir pietiekoss, lai audzekni varétu apgiit karjeras
vadibas prasmes;

o K4 - ieteicamo metozu un darba formu piedavajums nodroSina izvirzito rezultatu (karjeras
vadibas prasmju veicinaSanu) sekmigu sasniegSanu;

o Kb - piedavata nodarbibu tematika veicinas audzgknu karjeras vadibas prasmju attistiSanu;

e KG6 - kopuma programma ir piem&rota karjeras vadibas prasmju veicinasanai izglitojamajiem
profesionala vidgja izglitiba.

Atbalsta programmas “Karjeras vadibas prasmju veicinasana izglitojamajiem profesionala vidgja

izglitiba”, ekspertu vertejums noradits 1. tabula.
1. tabula
Atbalsta programmas Karjeras vadibas prasmju veicinaSana izglitojamajiem profesionala videja
izglitiba ekspertu vértéjums

Eksperti Centralas tendences un izkliedes raditaji
z
Kriteriji | E1 E2 E3 E4 E5 Me Mo Min | Max A
K1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 1 18
K4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 1 19
K5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
Me 4 1 4] 4 4 4 | paskaidrojumi:
M, 4 4 4 4 4 | Me — mediana
Min 4 4 4 3 3 Mo — moda
Max 4 4 4 4 4 Min — maipigé Vi§maz§k§ vertiba
Max — mainiga vislielaka vertiba
A 0 0 0 1 1 A — amplitiida
b 24 | 24 | 24 22 23 | 3 —ballu summa

Analizgjot iegiitos datus, var secinat, ka ekspertu vert€jumi parada augstu vienpratibu. Kopuma visu
ekspertu vertejums ir pozitivs un visu sesu kriteriju atbilstibu eksperti vert€ vai nu ar pielniba piekritu,
atzimgjot 4 balles, vai drizak piekritu, nekd nepiekritu, atzimgjot 3 balles (skatit 1. tabulu).

Eksperti uzskata, ka izstradata atbalsta programma atbilst visiem krit€rijiem, t.i. programma
izvirzitie mérki un uzdevumi ir skaidri formul&ti un tie atbilst sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT ta ir
izstradata atbilsto$i mérkauditorijai un ir izmantojama izglitojamajiem profesionala vidgja izglitiba, t.sk.
piemérojama izglitojamajiem Ogres tehnikuma. Eksperti piekrit, ka atbalsta programma ieklauto
nodarbibu tematika ir aktuala un to skaits ir pietickoss, lai izglttojamie varétu apgtt karjeras vadibas
prasmes, ka arT ieteicamo metozu un darba formu piedavajums nodrosina izvirzito rezultatu (karjeras
vadibas prasmju veicinasanu) sekmigu sasniegSanu, un piedavata nodarbibu tematika veicinas audzeknu
karjeras vadibas prasmju attistiSanu. Eksperts E1 un E3 norada, ka informacija par personiga portfolio
nepiecieSamibu biitu jasniedz jau 1. kursa, jo profesionalas izglitibas iestadé macibas uzsak art talantigi
jauniesi, kuriem jau ir augsti sasniegumi interes&jo$a joma. Eksperts E2 atzist, ka interesanta metodika
un darba forma, ka ar1 svarigi, lai izglitojamie apzinas savas stipras puses, lai mak sevi “pasniegt” darba
vide. Eksperts E4 norada, ka nodarbibu skaits, tematu secigums, tematu sadalijums pa macibu gadu nav
noteikts, programmas stenotajiem dodot iesp&ju improvizacijai, kas nenodro§inatu secigu, pakapenisku
prasmju attistibu. Eksperts ES atzist, ka programma noradits plass metozu un darba formu kopums, kas
veicinas izglitojamo sp&jas un iemanas karjeras attistiba. Kopuma piedavata nodarbibu tematika ir plasa,
grupéta atbilstosi programmas isteno$anas planam pa vecuma posmiem (macibu kursiem).

Talak tika veikta datu sekundara apstrade, lai noskaidrotu, cik liela méra pastav atSkiribas starp
ekspertu vertgjumiem, tika izvirzitas divas statistiskas hipotézes:
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Ho: starp ekspertu vertgjumiem nav statistiski nozimigu atskiribu;
Hi: starp ekspertu vertgjumiem ir statistiski nozimigas atskiribas.
Datu apstradei tika izmantots Fridmana tests (Paura & Arhipova, 2022). Testa rezultati ir

atspoguloti 2. tabula.

2. tabula
Fridmana testa rezultati
Skaits (N) 6
y’kritérijs (Chi-Square) 6.400
Brivibas pakapju skaitlis (df) 4
p-veértiba (Asymp.Sig.) 0.171

Veicot aprekinus konstatéts, ka p — vértiba=0.171 > o= 0.05. No ta var secinat, ka ar 95% varbiitibu

nevar noraidit nulles hipotgzi, tas nozime, ka atSkiribas starp ekspertu vert§jumiem nav butiskas, jeb
eksperti doma vienpratigi.

Ekspertu veért&jums, kur§ liecina par vienpratibu ir apliecinajums, ka raksta autores izveidota

atbalsta programma Karjeras vadibas prasmju veicinasanai ir piemérota izglitojamajiem profesionala
vidgja izglitiba.

Secinajumi

1.

Karjeras vadibas prasmju veicinasana izglitojamajiem profesionala vid€ja izglitiba ir nozimiga, jo
palidz jaunieSiem attistit nepiecieS$amas zinaSanas un prasmes, lai giitu skaidru priekSstatu par
savam nakotnes iesp&jam un mérkiem. Sadas prasmes ietver mérktiecigu sevis izzinasanu, darba
tirgus izpéti, karjeras planoSanu un lémumu pienemsanu.

2. Turpinot attistit karjeras vadibas prasmes profesionalas izglitibas posma, jaunieSiem ir lielakas
izredzes sasniegt savus karjeras merkus un izvairities no nepareizu lémumu pienemsanas, kas var
novest pie karjeras neveiksmém un neapmierinatibas ar savu izveleto profesiju un darbu.

3. Audzekni atzist, ka viniem nav pietickamas zinasanas, ka attistit savas karjeras vadibas prasmes,
tapéc viniem ir nepiecieSams profesionals karjeras atbalsts, ko nodrosSina profesionalas izglitibas
iestade.

4. Eksperti pozitivi noverte izstradato karjeras atbalsta programmu (p-vértiba = 0.171 > o = 0.05) un
atzist, ka kopuma ta ir piemerota karjeras vadibas prasmju veicinaSanai izglitojamajiem
profesionala vidgja izglitiba. Atskiribas starp ekspertu vert€jumiem nav bitiskas, jeb eksperti doma
vienpratigi.
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KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS NEPIECIESAMIBA IESLODZIJUMA
THE NEED TO IMPLEMENT CAREER EDUCATION IN IMPRISONMENT

Vija Stecka
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Anna Bickovska
lektore, Mg.ed.

Abstract: the integration of convicts into society after release from prison is important in all aspects of life.
However, one of the main ways of survival is successful integration into the labour market, which affects not only
the individual, but also society as a whole. In today's society, many people are used to planning their future in
various areas such as finances, travel and social contacts, but career planning is sometimes neglected. For the
author of the work, employment among convicts is an interesting topic, because when working with clients, she
comes across different answers and experiences, which can significantly affect the reintegration of convicts into
society. The aim of the study is to investigate and evaluate the possibilities of career education implementation in
prison. The article used a theoretical research method - document analysis.

Atslégas vardi: izglitiba, karjera, karjeras izglitiba, izglitiba cietuma

levads

Misdienu pasaulg liela dala cilveku ir pieradusi planot savu nakotni. Vini plano savus ienakumus
un izdevumus, celojumu marsrutus, tik§anos ar sen neredzetiem draugiem. Tacu, tiklidz runa nonak lidz
karjerai vai darba jautajumiem, ta viss apstajas, jo dazkart karjera tiek uztverta par paSsaprotamu lietu.

Karjera ir cilvéka meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza garuma
(Karjeras izglitiba 10.-12. klasei, 2006).

Karjeras veidosana ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi un
apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu
profesiju. Ir svarigi apzinaties, ka cilvéks pats piedalas savas dzives (karjeras) veidoSana un planosana.
Karjeras veidoSana turpinas visas cilvéka dzives garuma. Mainas cilvéks, mainas pasaule, rodas jaunas
darba vietas un jaunas profesijas. Mainas prasibas pret darbiniekiem. Viens no veiksmigas karjeras
nosacijumiem ir lidzsvars starp darbu, gimeni un brivo laiku (Karjeras atbalsts, 2024).

Darba autore jau septinus gadus strada cietuma par vecako inspektoru. Darba pieredze ir saistita ar
notiesato resocializacijas procesiem, kur galvenais nosacljums ir darbs ar atkarigam personam.
Resocializacija ir socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopums, kura
merkis ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu veértibu izpratni
(Likumparkapgju resocializacija..., 2021). Ikdienas gaitas klientiem notiek atkaribu mazinasanas
programmas ietvaros. lkdiena ar viniem tiek veiktas parrunas par dazadam témam (noziedzigais
nodarTjums, nauda un tas giSanas iespgjas, izglitiba u.c.). Notiesato nodarbinatiba ir temats, kas darba
autorei izraisija interesi, jo, kontaktgjoties ar klientiem, atbildes bija visdazadakas, tacu atbildi neguva.

Petijuma mérkis ir izpetit un izvertet karjeras izglitibas TstenoSanas iespgjas cietuma.

Materiali un metodes

Raksta tika izmantota teorétiska pétijjuma metode - dokumentu analize.

Rezultati un diskusija

Notiesato integracija sabiedriba p&c atbrivosanas no cietuma ir svariga visos dzives aspektos. Tacu
viens no pasiem galvenajiem izdzivoSanas veidiem ir veiksmiga integracija darba tirgi, kas ietekmé ne
tikai konkr&to personu, bet art sabiedribu kopuma.

Nodarbinatiba ir stavoklis, kad individs ir nodarbinats, kur par paveikto darbu vai sniegto
pakalpojumu sanem atalgojumu.
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Nodarbinatiba ir svarigs ekonomikas raditajs, kas tiek izmantots, lai novértétu valsts vai regiona
ekonomikas veselibu. Augsts nodarbinatibas [imenis parasti norada uz ekonomisku labklajibu, jo tas
liecina par to, ka licla dala iedzivotaju ir sp&jiga nodro$inat sevi un savas gimenes ar nepiecie$amajiem
lidzekliem.

Tomeér ir svarigi atzimét, ka nodarbinatibas Iimenis nav vienigais faktors, kas raksturo ekonomikas
veselibu. Ir arT citi faktori, pieméram, darba tirgus elastiba, darba samaksas ITmenis, nodarbinatibas
struktiira un darba tirgus piedavajums un pieprasijums, kas var ietekmét kopgjo ekonomisko situaciju.

Latvija un arvalstis veiktajos pétijumos nodarbinatiba ieslodzijumu vietas ir cieSi saistita ar
nodarbinatibu péc ieslodzijuma, jo stradajot ieslodzijuma vietas notiesatie var macities, uzturét un
pilnveidot savas darba prasmes, kas viniem palidzetu konkurét darba tirgi. Tomer ar profesionalo
sagatavosanu vien nepietiek. Nodarbinatiba loti nozimigas arT $adas prasmes: problému risinasana,
kritiska domasana, precizitate, sadarboSanas ar darba biedriem, citu cilvéku viedoklu un jitu
respekt@Sana, ka ar1 iztur€Sanas pret varas iestazu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka nodarbinot zema
statusa un zemi apmaksatus nodarbinatos, darba devgji augstak par profesionalajam iemanam verte
saskarsmes prasmes un tadas Tpasibas ka godigumu, atbildibas sajiitu, pozitivu atticksmi pret darbu,
uzticéSanos. Lidz ar to, paraléli profesionalajiem pasakumiem liels uzsvars liekams uz kognitivo un
socialo saskarsmes sp&ju izkopsanu (Vidzemes augstskola, 2006).

Uzsakt darba gaitas ir viens no lielakajiem izaicinajumiem p&c atbrivo$anas no cietuma. Ikvienam
ir jaiemacas pielietot savas teoretiskas zinasanas, kuras ieglitas soda izcieSanas laika. BijuSo ieslodzito
integracija sabiedriba p&c atbrivoSanas no cietuma ir svariga visos dzives aspektos. Tacu viens no
pasiem galvenajiem izdzivosanas veidiem ir veiksmiga integracija darba tirgh, kas ietekm& ne tikai
konkr&to personu, bet art sabiedribu kopuma.

Lielakoties bijusie ieslodzitie atgriezas sabiedriba bez noteiktas lomas par to, kas vini ir un ko
viniem vajadzetu darit. Eso$a literattira ir pieradijusi, ka nodarbinatiba ir faktors, kas saistits ar recidivu.
Tomer cita literatlira ir pieradits, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir gruti ieglit darbu, ja viniem ir sodamiba.
S pétijuma mérkis bija turpinat pétit saistibu starp nodarbinatibu un bijuso ieslodzito izvéli iesaistities
nelegala saimnieciska darbiba. Atskiriba starp $o pétijumu un esoSo literatliru ir tada, ka taja tika
meginats iegiit izpratni no subjektiva, bijuso ieslodzito skatfjuma. Ta merkis bija noskaidrot, vai
nodarbinatiba reali attur bijusos ieslodzitos no nelikumigam saimnieciskam darbibam. Sis pétijums
ierosina, ka nodarbinatibas iegiiSana attur bijusos ieslodzitos no nelegalas saimnieciskas darbibas
veikSanas (Urrutia, 2012).

Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir viena no lielakajam problémam Latvijas cietumos, uz ko
norada gan iepriek§ veiktie petijumi misu valstl, gan eksperti un ieslodzijumu vietas stradajosie
specialisti. Nodarbinatiba ieslodzijuma vieta jauzskata ne vien ka viens no kompleksas ieslodzito
socialas rehabilitacijas sistémas elementiem, bet ar1 ka pasakumu kopums, kura rezultata samazinas
parkapumu skaits ieslodzijumu vietas, samazinas recidiva varbitiba, ieslodzitajiem paaugstinas
pasSciena un atbildibas izjiita, ka arT tiek dots sociali ekonomisks ieguldijums valsts attistiba. Taja pat
laika jaatzist, ka pastavosa likumdoSana neparedz obligatu notiesato nodarbinatibu ieslodzijumu vietas,
vien ka pienakumu paredzot veikt brivibas atnemsanas iestades administracijas uzdoto darbu (Ieslodzito
un..., 2005).

Galvena probléma un izaicinajumi, kas saistiti ar atbrivo$anos no apcietinajuma, ir mainijusies maz.
Liela dala ieslodzito nonak cietuma ar socialam un personigam problémam, parasti saistitas ar finansialo
nedrosibu, izglitibas truikumu, bezdarbu, vielu lietoSana, sociala izolaciju vai garigo veselibu (Maguire,
2007).

Dazadu ekspertu viedokli jau sen ir pieradijis fakts, ka ieslodzito atbrivot bez izglitibas, naudas un
priek$zinasanam par darbu ir risks uz recidivu. Lidz ar to, tas ir pieradijums tam, ka jau atrodoties
ieslodzijumu vieta ir japlano laicigi sava karjera, lai turpmak sp&tu nodrosinat savas pamatvajadzibas.

2021. gada 22. junija Ministru kabineta rikojuma Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027. gadam” ir noteiktas nozimigakas parmainas pieauguSo izglitiba, kur 4. apakSmerki ir
minéts par karjeras atbalsta nodroSinasanu un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu, lai sekméetu
pieauguso lidzdalibu izglitiba (Par Izglitibas attistibas..., 2021).
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Nakotni planot nekad nav par v€lu, jo Sodiena ikvienam ir Tsta diena, kad var kaut ko mainit sava
dzive. Sasniedzamie mérki katram ir savi, tacu karjeras plana izstrades punkti un vadmotivi var biit
vienadi.

Nakotnes planoSanas neatnemama sastavdala ir mérku izvirziSana un ricibas plana izstrade. Lai
plans realizgtos, ir jabtt skaidri definétiem merkiem. Meérkiem ir jabiit formul&tiem sekojosi:

e merkim jabiit pozitivi formulétam (nedrikst biit noliegums ,,ne”);

mérkim jabiit kardinoSam (Kapéc to gribi? Ko ar to darisi péc tam, kad bus sasniegts?);
e merkim jabiit reali sasniedzamam noteikta termina (Veélams ne garakam par 2 gadiem.
Konkréets datums);

e mérkim jabiit maksimali atkarigam no pasa (vismaz 80%) (Ko esi jau darfjis, lai mérki

sasniegtu, kadas ir iestrades?);

e merkim jabiit konteksta ar ta saturisko piepildijumu (Kas/kads biis gandarjjums?);

e mérkim jabiit ekologiskam (Ka tas iespaido citus cilvékus? Tas nedrikst traucét citus cilvekus.

Kads citiem biis labums no ta?) (Metodiskais materials..., 2015).

Lai veiksmigi varétu planot savu nakotni, ietverot visadas pieejamas metodikas karjeras attistibas
jautajumos ir nepiecieSams specialista atbalsts.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot
izveli saistiba ar izglittbu un darbu (I1zglitibas likums, 1998).

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan pietickamu
finansialu nodroSinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajitu cilvékam var sniegt darbs, kura vinam
ir iesp&ja Tstenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodrosina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu
un darba pienakumiem, ka arT garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas
pienacigi tiek atalgots, cilveks jiitas novert€ts un apmierinats. Pietickams finansials nodros$inajums
cilveékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi,
personiski un profesionali. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkuretspgju darba tirgli, musdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma (Rigas
Anglu gimnazija, 2020).

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi
saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.
Nodarbinatibai noderigds prasmes ietver ar1 $adas personibas 1paSibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ieve@ro$ana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats; pasciena; humora izjiita; [idzsvarota attieksme pret
darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija; sp&ja pielagoties. Visu $o ipasibu pamata ir
jabit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un ieguldit, atvértiba jaunam idejam
un v€lme laut tam Tstenoties. Miisdienas darba devgji velas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas, kas
tiek uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs
darbs; stradigums; augsts novért&jums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas
(Rigas Anglu gimnazija, 2020).

Karjera sakas ar planoSanas procesu, nevis nodarbinatibu, ka parasti tiek uzskatits (JInunbrit
kapbepHbiii..., 2010). Veiksmigi karjeras planosana ir att€lota 1. attela.
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1. att. Karjeras izglitibas pamatjautajumi (Bibliotekars — paligs..., b.g.)
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski nosacijumi:

e lai profesija buitu interesanta un saistosa,
e lai profesija atbilstu sp&jam;
e lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Secinajumi

1.

Notiesato integracija sabiedriba p&c atbrivoSanas no cietuma ir biitiska visos dzives aspektos, it
1pasi veiksmiga integracija darba tirgl. Lai nodrosinatu ieslodzito karjeras attistibu ir nepiecieSams
izstradat un 1stenot ieslodzijuma vietam piemerotu karjeras izglitibas programmu.

2. Nodarbinatibas perspektivas un karjeras atbalsts ir svarigi aspekti, kas janem véra gan ieslodzijuma
laika, gan p&c atbrivosanas, lai veicinatu socialo integraciju un izvairitos no atkartotas noziedzigas
darbibas. Lai veiksmigi integrétos darba tirgd, ir svarigi ne tikai profesionalas prasmes, bet art
socialas un kognitivas spg&jas, piemeéram, problému risinasana un sadarbiba.

3. Misdienu sabiedriba daudzi cilveki ir pieradusi planot savu nakotni attieciba uz dazadam jomam,
pieméram, finansém, celojumiem un socialajiem kontaktiem, tacu karjeras planoSana dazreiz tiek
atstata novarta.

4. Planojot savu nakotni, ir svarigi nemt veéra karjeras plana izstradi un vadmotivus, kas var biit pamats
sekmigai socialajai un profesionalajai integracijai. Nakotnes planoSanai nepiecieSama skaidra
merku izvirzisana un ricibas plana izstrade. Mérkiem jabiit pozitivi formul&tiem, ka arT jabiit reali
sasniedzamiem noteikta termina.
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DIDAKTISKA SPELE KA INSTRUMENTS PUSAUDZU KARJERAS PLANOSANA
DIDACTIC GAME AS A TOOL FOR ADOLESCENTS' CAREER PLANNING

leva Valtere
LBTU IITF 1. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: the article focuses on the use of didactic games in adolescents career planning. The aim of the study is
the use of didactic games in adolescent career planning. The article describes the topicality of the topic and results.
The results of a survey of students confirm the importance of didactic games. The article describes what didactic
games are and what types of games they are, what career planning is and how it manifests itself in adolescence,
what a didactic game in adolescent career planning could be. The data indicate which type of game (board game
or computer game) is more relevant for adolescents. The data obtained from the study will be used to design a
didactic game on careers. Conclusions summarising all the main points on the topics covered in the article are
given at the end of the article.

Atslégas vardi: didaktiska spéle, karjeras planosana, pusaudzis

levads

Nekad nav par agru sakt planot savu Karjeru! Ja ir priek$stats par saviem personigajiem karjeras
mérkiem — ta var biit milziga prieksrociba, lai giitu panakumus vidusskola un universitate, palidzot
saglabat motivaciju un maksimali izmantot piecejamas iespgjas (Cox, 2023).

Karjeras jédziens miisdieniga izpratné nozime cilvéka dzivesveida izveli, pasrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos darbiba vairakas savstarp&ji saistitas dzives jomas: izglitiba, darbs, gimene, brivais laiks,
pilsoniskums (Pavuléns, LemeSonoka, Laizane, Jankovska & Klampe, 2019).

Pusaudzu vecuma ir jamacas apzinaties un novertét savas stipras un vajas puses, lai spetu saprast,
kas padodas un ko gribas darit. Planojot savu dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties savu
profesiju, individam ir jaizp&ta un jaapsver, ko vin§ GRIB, VAR un ko sabiedriba VAJAG (Daija &
Panasina, 2000).

Beidzot 9. klasi, tiek pienemts pirmais svarigais lémums pusaudza dzive, ko darft talak. Ja pusaudzis
lidz tam nav noskaidrojis savas vélmes un intereses, tad vins$ nevar izvirzit skaidrus un precizus karjeras
mérkus. Sevis izzinasana palidz saprast, kur vairak ir jaiegulda, lai tiektos uz karjeras merki. Karjeras
planosana ir sarezgits un reiz€ ari izaicinajumu pilns process, tacu to var padarit interesantu un radosu,
ja prasmigi tiek izmantota spéle, tad€jadi modelgjot iesp&jamos nakotnes scenarijus. Didaktiska spéle
ka izglitojo$s un radoSs process var veicinat pusaudzu pasSapzinu un parliecibu par savam sp&jam.
Pétnieki (Kaposta, 1993; Geida, 2019) ir atzinusi, ka didaktiska spele ir vertigs maciSanas panémiens
sevis izzinaSanai, kas sniedz butisku izpratni par savam prasmém un sp&jam, attista logisko un kritisko
domasanu, veicina izpratni par karjeras izv€les izp€ti un tas nepiecieSamibu pusaudza gados.

Petijuma merkis: petit didaktiskas spéles izmantoSanu pusaudzu karjeras planosSana.

Materiali un metodes

Zinatniskaja raksta tiek izmantotas teor€tiskas un empiriskas p&tijumu metodes, kas apstiprina
petijuma aktualitati. Tika izstradata aptauja ar mérki noskaidrot, kadas spéles pusaudziem ir aktualakas.
Aptauja piedalijas 47 skoléni pusaudzu vecuma. Aptaujas anketa tika ietverti 11 jautdjumu — 10 slegti
un 1 atverts jautajums. Aptauja tika veikta internetvide. legiitie rezultati tika analiz&ti, veicot primaro
datu apstradi.
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Rezultati un diskusija
Karjeras plano$ana pusaudZu vecuma

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegsanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts macisandas un
attistibas process. Ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma
(Karjeras izglitiba skola, 2009, 7).

Izglitibas likuma ir defingts, ka karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka
miiza laika (I1zglitibas likums, 1998).

Karjeras planosana ir process, kura tiek pétitas intereses, prasmes un mérki, lai pienemtu apzinatus
lémumus par izglitibu, apmacibu un potencialajiem karjeras celiem. Karjeras planosana sakas ar dzilu
sevis izzinasanu un visu iesp&ju izpéti. Tai jaietver ar1 nepiecieSamo prasmju veidoSana un nepiecieSamo
pasakumu veik$ana, lai to sasniegtu (What Is Career..., 2023). Karjeras planosanu defin€ ari ka procesu,
kurd individs patstavigi vai sadarbiba ar citiem (gimeni, darba deveju, karjeras konsultantu u.tml.)
pienem lemumu savas karjeras attistibai noteiktd laika posma (Karjeras attistibas atbalsts, 2008, 304).

Pusaudzi ir cilveki starp bérna un jaunieSa gadiem (apm. 11-16 gadu vecuma) (Terminu un
svesvardu vardnica, 2020). Pusaudza vecums ir saistits ar biitiskakajam parmainam cilvéka dzive, kad
notiek pareja no bérna apzinas uz pieauguso apzinu, kuras centra ir jaunais “es”. Tas ietekmé ne tikai
fiziologiskas izmainas, bet ari attiecibas, kas veidojas ar vienaudziem un pieaugusajiem, kas savukart
ietekm¢ attistibas Iimeni, inteligenci, izzinas procesa prasmes. Pusaudzis ir persona vecuma starp bérnu
un jaunieti (apméram 11/12-15/16 gadi) pareja no bérnibas uz jaunibu. Sis vecums ir saistits ar biitiskam
fiziologiskam izmainam, tieksmi p&c autonomijas, neatkaribas. Saja vecumposma attistas pasapzina un
pasvertgjums un paradas pasizglitibas tendences (Geida, 2019).

Karjeras planosana pusaudziem ir process, kas vinus virza uz karjeras celu un dod viniem iesp&ju
veidot savu dzivi jeégpilna un pilnvertiga veida. Karjeras planosana pusaudziem ir japardoma savas
stipras puses, intereses un vertibas. Tas palidz labak saprast, kas vini ir, ko vini verte un kas viniem
patiesi patik. Izglitibas procesa integrétaja karjeras planoSanas procesa ir jaieklauj tadas macibu darbibas
un metodes, kas ir saistosas pusaudziem, un kas veicina vinu izpratni par karjeras veido$anos un karjeras
mérku sasniegSanu (What Is Career..., 2023).

Misdienas viens no karjeras veidoSanas un planoSanas biitiskiem aspektiem ir spg&ja pielagoties
pastavigi mainigajai darba videi jeb attistit iemanas un prasmes visas dzives garuma. Karjeras planosana
ir individa profesionalas izaugsmes mérku nosprausana un atbilstoSu metozu izvele, ka Sos mérkus
sashiegt (Cox, 2023).

Uz jautajumu “Vai Jiis esat izveljies savu nakotnes nodarbosanos (profesiju)?”, 23 (49 %) no 47
respondentiem, atbild&ja, ka ir izvelgjusies vienu konkrétu profesiju (nodarbosanos), 8 (17 %) nav par to
nopietni domajusi, bet 16 nav izvélgjusies vienu profesiju, jo ir padoma vairakas profesijas (skatit 1. att).

Vel neesmu Neg, pagaidam vel
izvelejies/ neesmu par to
izvelejusies, jo nopietni domajis/
man ir padoma domajusi, 8
vairakas

profesijas, 16

Ja, esmu
izvelejies vienu
konkrétu
profesiju
(nodarbosanos),
23

1. att. PusaudZu (n=47) atbildes uz jautajumu par profesijas izvéli, respondentu skaits
atbilzu grupas
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Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka dala pusaudzu — 23 no 47 - jau zina konkr&tu profesiju,
ko velas darit nakotné. Tacu, ta ka pusaudzu vecuma ir aktuala vinu sociala ieklauSanas savu vienaudzu
grupa, Sis apgalvojums par izdarito profesijas izveéli var mainities, tapec tas ir petams dzilak, veicot
atkartotu aptauju. Savukart pargjo 24 aptaujato pusaudzu atbildes norada uz to, ka ir nepiecieSams veikt
sistematisku karjeras attistibas atbalstu, kur viena no aktivitatém varetu bt didaktisko karjeras spelu
izmantoSana.

Lémumu pienemsana par profesijas izvéli ir jabalstas uz trim galvenajiem nosacijumiem:
1) lai profesija biitu interesanta un saistosa;

2) lai profesija atbilstu spgjam;

3) lai vartu atrast darbu $aja profesija (Daija, & Panasina, 2000).

Didaktiskas spéles un to veidi

Didaktika ir pedagogijas sastavdala, kas aptver mdcibu teorijas jautajumus, pamato un atkldj
macibu saturu, metodes, organizatoriskas formas (Didaktika, 2024).

Spele ir darbiba, kas paredz€ta kadam mérkim, ar ipaSiem noteikumiem, panémieniem
saistita nodarbiba izklaidesanas vai sacensibu nolitka (Terminu un svesvardu vardnica, 2020).

Didaktiska spele ir spéle, kas tiek izmantota macibu vai maciSanas procesa un kurai vienmer ir
izglitojoSs mérkis. Didaktiskas spéles pusaudziem ir viens no labakajiem veidiem, ka attistit atminu,
logiku un problému risinaanas prasmes, sniedzot viniem iesp&ju vienlaikus izklaidéties (Hegedi§ &
Hus, 2020). Vairaki izglitibas nozares petnieki uzskata, ka musdienas svariga izglitibas sisteémas
sastavdala ir dazadu didaktisko Iidzeklu izmantoSana. Starp tiem nozimiga loma ir didaktiskajam
spelém, kas lauj realiz€t mérktiecigi attistit pusaudzu intelektualas sp€jas, vinu interesi par macibam, ka
arT radosa potenciala veidoSanos un patstavigu darbu (Makarova, Potemkina, Chernova & Dorozhkin,
2018).

Lielaka dala cilveku spéles pazist ka izklaides, izklaides un socializacijas lidzeklus. Uz spelem
balstita maciSanas ir spélu ka macibu lidzekla izmantoSana un pielagosana. Tap&c pedagogi biezi tiek
aicinati pielagot esosas spéles ka maciSanas un macisanas lidzeklus. Spéles var izmantot ka pieredzes
pamatu, lai palidzgtu skoléniem sasniegt vairakus dazadus rezultatus, tostarp veicinatu komandas darbu
un jaunu koncepciju pielietosanu praksé (Eng, 2022).

Raksta autore turpinajuma apliiko, kas ir galda spéles un datorspéles, jo magistra darba ietvaros
velas veidot didaktisku spéli par karjeru. Tapec tika izzinats pusaudzu viedoklis par karjeras didaktisko
speli ka galda spéli un datorspéle.

Galda spéle ir spéle, kurd, pieméram, figiiras, kaulinus, virza pa attiecigi izveidotu, parasti uz galda
novietojamu, plaksni vai kuras norisé izmantojamos priekSmetus (pieméram, kartis) izvieto uz ka
(parasti galda) virsmas (Galda spéle, 2024). R. Aleksandrs (Alexander) sava gramata “Types of Board
Games” ir apkopojis 25 popularakas galda spéles. Autors ir izvélgjies tadas spéles, kuras ir ne tikai
paredzetas labai laika pavadiSanai, bet arT izglitojosas. Ka piemerus R. Aleksandrs min:

o abstraktas stratégijas spéles, t.i., spéles, kurds ir minimals stastijuma motivs vai bez ta,
savukart iznakumu nosaka tikai sp&létaja izvele;

o veiklibas spéles - galda spéles, kas lauj attisttt lEmumu pienemsSanas prasmes un apgit kartibu,
kas nepieciesamas macibu diferenciacijai;

e jerobezotas komunicésanas speles - aktivitates un vingrinajumi, kas uzlabo komandas biedru
sp&ju apmainities ar informaciju (Alexander, 2023).

Datorspéle ir spéle, kas tiek spéléta datora, kura ekrana redzamos attelus kontrol€, nospiezot
taustinus vai parvietojot kursorsviru (Computer Game, 2024; Terminu un svesvardu vardnica, 2020).
D. Pavlovics (Pavlovic) uzskata, ka, lai gan datorsp&lu zanri kadreiz bija diezgan skaidri, mtsdienas tas
tik vienkars$i vairs nav. Arvien vairak ir jasaprot zanru (makslas darba formas kategorija ar vésturiski
izveidotam, noteiktam raksturigam pazimém) daudzveidiba, jo Tpasi tapéc, ka sp€lu izstradataji jauc
dazada veida sp€les jaunos un negaiditos veidos. Sp€lu zanru saraksta tika apskatitas dazas
visatbilstosakas videospelu kategorijas.
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1. Reallaika stratégija (RTS) — datorsp&lu zanrs, kura spélétajam jadoma ilgtermina un japlano,
ka sasniegt uzvaru.

2. Savgji (FPS un TPS) — datorspéle, kuras centrd ir cina ar ieroiem un cita veida kaujas, kas
balstitas uz ierociem

3. Vairaku spélétaju tieSsaistes kaujas aréna (MOBA) — prioritate ir vairaku spélétaju un
komandas spéle.

4. Lomu spele (RPG, ARPG un citi) — lomu sp&les pamatnosacijums ir vienkar$s un daudzas
spelés visuresoss: jus izveidojat vai parnemat kontroli par varoni, kuru péc tam varat
paaugstinat, izmantojot pieredzes punktus.

5. Simulacija — simulacijas spéles var palidz€t veicinat izpratni un empatiju, rosinat sarunas,
risinat dazadus izaicinajumus, generét idejas (Pavlovic, 2020)

Darba autore secina, ka jebkuru galda spéli un datorspéli var izveidot ka didaktisko spéli. Katra
spele, ko spele, ir pamacosa un lauj iegiit jaunas zinaSanas un prasmes par kadu konkrétu temu.

Didaktiska spéle pusaudzu karjeras planosana

Lai noskaidrotu pusaudzu atticksmi, aptauja tika ieklauti divi jautajumi par galda sp€lu un
datorspélu nepiecieSamibu, ja ta biitu saistita ar karjeru. Katra jautajuma bija jaizv€las vien no 5 atbildém
(1- nav nepiecieSsama, 2 — drizak nav nepiecieSama, 3 — griiti pateikt, 4 — nepiecieSama, 5- loti
nepiecieSama).

Izvertgjot aptauja uzdoto jautajumu “Cik nepiecieSama Jums varétu biit galda spéle par karjeru?”,
19 no 47 respondentiem, atbild&ja, ka galda spéles par karjeru nav nepiecieSamas, bet tikai 5 atbildgja,
ka ta ir Joti nepiecieSama. 12 pusaudzi atbildgja, ka viniem griiti pateikt, vai ir nepiecieSama galda spéle.
Savukart 8 uzskata, ka drizak nav nepiecieSama, bet 3 atbildgja, ka ir nepiecieSama. P&c pusaudzu
sniegtajam atbildém var noprast, ka vairak neka pusei aptaujato nav nepiecieSama galda spéle par karjeru
(skattt 2. att.).

NepiecieSama, 3 Loti
nepieciesama, 5

Griiti pateikt, 12
Nav
nepiecieSama, 19

Drizak nav
nepiecieSama, 8

2. att. Galda spélu par karjeru nepiecieSamibas novértéjums pusaudzu (n=47) izlasge,
respondentu skaits atbilZu grupas

Izvertgjot aptauja uzdoto jautagjumu “Cik nepiecieSama Jums varétu biit datorspéle par karjeru?”,
10 no 47 respondentiem, atbildgja, ka datorspéle ir Joti nepiecieSama, tas nozime, ka pusaudzi labpratak
speletu datorspéli neka galda spéli par karjeru (skatit 3. att.).
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Loti
nepiecieSama, 10

NepiecieSama, 6

Nav
nepiecieSama, 8

Griiti pateikt, 10

Drizak nav
nepiecieSama, 13

3. att. Datorspélu par karjeru nepiecieSamibas novértéjums pusaudzu (n=47) izlas€, respondentu

skaits atbilZu grupas

Ka tas ir redzams tabula, kurd apkopotas abu jautdjumu atbildes par sp€lu nepiecieSamibu

pusaudziem saistiba ar karjeru, atbild€s domin€ viedoklis, ka viniem vairak biitu nepiecieSama
datorspéle par karjeru neka galda spéle (skatit 1. tabulu).

1. tabula
PusaudZu (n=47) atbilZu skaits par galda sp€lu un datorspélu nepiecieSamibu
AtbilZu grupas Galda spéles Datorspéles
Nav nepiecieSama 19 8
Drizak nav nepiecieSama 8 13
Griti pateikt 12 10
NepiecieSama 3 6
Loti nepiecieSama 5 10

Jebkadas datorspéles misdienas pusaudziem ir aktualakas neka galda spéles. P&c atbilzu

apkoposanas raksta autore secina, ka datorspéle par karjeru buitu nepiecieSsamaka Siem pusaudziem neka
galda spéle.

Secinajumi

1.

Didaktiska spéle ir spéle, kas tiek izmantota macibu vai maciSanas procesa un kurai vienmer ir
izglitojoss meérkis. Didaktiskas spéles var biit noderigs riks pusaudzu pasapzinas un parliecibas
veidoSana par savam sp&jam, macoties par karjeru.

Karjeras planosana ir process, kas sakas ar sevis izzinaSanu un visu iespgju izpéti, ka veidot karjeru,
lai pienemtu atbilstosus lemumus savas karjeras attistibai noteikta laika posma. Absolvgjot 9. klasi,
pusaudzim ir javeic viena no galvenajam izvelem turpmakas dzives planosSana.

Gan galda spéles, gan datorspéles var tikt pielagotas ka didaktiskas spéles, sniedzot izglitojosu
pieredzi un veicinot jaunu zinaSanu un prasmju ieglisanu par konkrétu t€mu vai jautajumu,
piemé&ram, karjeras planoSanu.

Pusaudzu atbildes aptauja par galda un datorsp&lém par karjeru norada, ka datorspéles (16 atbildes
“nepiecieSama” un “loti nepiecieSama”) $aja konteksta tiek vertetas augstak neka galda spéeles
(8 atbildes iepriekSming&tajas atbilzu grupas). Tas liecina par to, ka pusaudziem miasdienas ir liclaka
interese un nepiecieSamiba pec interaktivam digitalajam pieredz&€m, kas var sniegt informaciju un
atbalstu karjeras planoSana.
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