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Abstract: the aim of the study was to substantiate in theory that early school leaving is a risk factor, which, if
unable to identify and prevent early school leaving, may affect children's career development. The study uses the
following methods: analysis of scientific literature, collection of pedagogical and psychological findings regarding
the study problem, reflection of personal experience. The study demonstrates that early school leaving is one of
the factors characterising learners at risk. Early school leaving affects career development of at-risk learners and
opportunities to enter the labour market. Support staff in the educational establishment, in particular the school
social teacher, can reduce early school leaving by identifying and providing support to at-risk learners in a timely
manner.
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levads

Misdienas dazadu iemeslu dgl, taja skaita sociali ekonomisko, politisko apstaklu ietekmeé mainas
un paplasinas socialo problému loks, kltistot komplic€taks un radot jaunas griitibas (Jansina & Vilcina,
2016). Izmainas ietekm& ikvienu, ipaSi smagi skarot gimenes ar bérniem, daudzi, saskaroties ar
griutibam, mekl€ un atrod risindjuma iespéjas, ta¢u ir ari tadas gimenes, kuras nespéj atrast iek§€jos un
nemeklE argjos resursus, lai tiktu gala ar sarezgito dzives situaciju. Ari apkartéja sabiedriba biezi vien
neievero, vai izliekas neredzam gimenes neprasmi riipéties par bérnu, nodrosinat vina vajadzibu, taja
skaita arT emocionalo vajadzibu apmierinasanu.

Saruna ar zurnalisti O. Dragilevu psihiatrs N. Bezborodovs izsaka viedokli par b&rnu situaciju
Latvija, vinu vajadzibam un problémam. Attiecksme pret beérniem psihiatrs saskata daudzas nopietnas
problémas, tadel sava vertejuma ir skarbs, noradot, ka b&rns ir ka spogulis, kura paradas sabiedribas un
pieauguso kroplums, nesp€ja, nemilestiba, un diemzel $aja spogult ir loti griiti skatities (Dragileva,
2022).

Par riska b&rniem ir pienemts saukt personas, kuram triikst dzivei nepiecieSamas prasmes, iemanas,
vertibas, kas mazina So bérnu spgjas kliit par pilnvertigiem un atbildigiem savas kopienas, sabiedribas
locekliem (McWhriter, McWhriter, McWhriter, & McWhriter, 1994). Riska bérnu situaciju ipasi
ietekmé sociala atbalsta trikums, savstarpgjas uzticibas zaud€Sana vai neesamiba, ka arT socialo un
izglitibas resursu nepietickamiba (McEwen, & McEwen, 2017).

Savukart par priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem tiek uzskatiti tadi apstakli videé vai
izglitojama personiba, kas traucg sekmiga macibu procesa norisei un var rezultéties ar macibu
partraukSanu (Metodologiskas vadlinijas darbam...., 2019), socialo atstumtibu. Par socialo atstumtibu
runa situacija, kad individam rodas griitibas ieklauties sabiedriba, nabadzibas, izglitibas vai citu apstaklu
del. Individam ir ierobeZotas iesp&jas un tiesibu realizacija, noskirtiba no sabiedribas (P&tijums par
priekslaicigas..., 2011). Par vienu no socialai atstumtibai paklautajam grupam Latvija tiek uzskatiti ar1
bérni (Sociala ieklausanas. Riska..., 2022). Runajot par $adiem b&rniem, pienemts lietot dazadus
terminus: problémberni, riska, sociala riska, griitie, riska grupas bérni utt. Kopuma terminus vieno
pamatdoma, ka Sie b&rni ir paklauti negativiem apstakliem vai faktoriem, kuri laika gaita var klit vai
neklut par domingjosu apstakli, kas iespaido berna talako dzivi un karjeras attistibu (Onudepenxo,
Iynera & Jlementoena, 2004). Raksta autore analizes priekslaicigu macibu partraukS$anu, ka vienu no
riska faktoriem, kas var biit ka raksturojoss lielums, runajot par riska bérniem.

Ipasi labi audzinasanas procesa pielautas kltdas var saskatit riska bernos, vinu uzvediba, attieksme,

riciba, kurai lielakoties seko cina ar sekam, méginajumi tas ierobezot, necenSoties izprast, vai tikai
minimali iedzilinoties b&rnu ricibas iemeslos. Riska bérni biezi vien tiek uztverti ka slogs gimenei,
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skolai, sabiedribai, jo vini nemacas vai macibu procesa iesaistdas minimali, neieveéro sabiedriba
pienemtas normas, priekslaicigi partrauc macibas, viniem triikst profesionalo ievirzu, izpratnes par
izglitibas nozimi, vizijas par karjeras veidoSanu. Statistikas dati parada, ka 2023. gada macibas
priekslaicigi partrauca 7.75% izglitojamo (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

Par priekslaicigu macibu partraukSanu var runat situacijas, kad macibas tiek partrauktas pirms
vidgjas izglitibas vai lidzvertigas profesionalas izglitibas pabeigsanas (Metodologiskas vadlinijas
darbam..., 2019). Raksta autore atzist, ka priekslaiciga macibu partraukSana ir viens no riska bérnus
raksturojosSiem faktoriem, ka arT nopietna probléma Latvija, jo ikviens b&rns, kuram nav karjeras
attistibas planu un izglitibas, var nonakt uz nabadzibas sliekSna un tikt paklauts socialas atstumtibas
riskam, tade] ir Tpasi nozimigi savlaicigi identificet priekslaicigas macibu partraukSanas risku.

Karjeras attistibas planoSana un ieplanota TstenoSana dzivé ne vienmér izdodas viegli, bez
aizkerSanas. Visbiezak ar karjeras attistibu saistito [émumu pienemsanas procesa individam, jo 1pasi ja
tas ir bérns, ir nepiecieSams atbalsts un palidziba. Izmantojot atbalsta pasakumus, konsultéSanu,
iesp&jams izprast, kada profesija be€rnam ir vélme Tstenot savu potencialu un ka to veiksmigak izdartt
(Savicks, & Hartungs, 2012).

Raksta autore uzskata, ka izglitibas iestades atbalsta personals, taja skaita socialais pedagogs, var
palidzet be&rnam saplanot savu nakotni, karjeras attistibas iesp&jas, ka ari veicinat ticibu saviem spekiem,
apzinat iespgjamas griitibas un planot to parvaréSanas stratégijas. Socialais pedagogs, stradajot ar riska
bérnu, vienmeér censas noskaidrot konkrétas ricibas iemeslus, apzinat negativas uzvedibas iespg&jamo
c€loni, lai darbotos nevis uz seku mazinaSanu, bet problému risinatu jau tas sakn&. Stradajot ar riska
b&rniem, kuriem ir nozimigs prieksSlaicigas macibu pameSanas risks, socialais pedagogs veic
socialpedagogisko konsulté$anu un tas ietvara parruna ari ar karjeras izglitibu saistitos jautajumus,
palidzot veiksmigak saskanot karjeras attistibas vElmes ar realajam iesp&jam.

Analizgjot informaciju par aktualo situaciju, raksta autore secina, ka pedeja laika priekslaiciga
macibu pameSana tiek identificEta ka butiska probléma, kuras risinaSana ir gan pasa berna, gan
sabiedribas intereses. Prieks§laiciga macibu pameSana ir probléma, kura saistas ar daudzam citdm jomam,
tadel nepiecieSams savlaicigi identific€t priekslaicigas macibu pameSanas risku un izstradat intervences
strat€giju.

Pétijuma merkis: teorétiski pamatot, ka priek$laiciga macibu pamesana ir riska faktors, kura
savlaiciga neidentific€$ana un nenoversana, var ietekmé&t bérna karjeras attistibu.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas sekojoSas metodes:

e teor€tiskas petijluma metodes — zinatniskas literattiras analize;
e apkopotas pedagogiskas un psihologiskas atzinas par pétamo problému;
e  personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Gimenes nozimi b&rnu dzivé nevar novertét par zemu, jo tie$i no gimené veiktas audzinasanas ir
atkariga ne tikai jauna sabiedribas locekla labbiitiba un spg€ja veiksmigi socializéties (Gimenes
pedagogija ka..., 2024) klasg, skola, kopiena, bet ari valsts ilgtsp&ja un demokratijas principu
sagalabasana. Gimene ir primarais audzinaSanas institats, tie$i vecaku pedagogiskas un psihologiskas
kompetences Iimenis vistiesaka veida atstaj iespaidu uz bérna audzinaSanu. Bérna audzinasanas procesu
izvertgjot pladaka tvéruma, var secinat, ka tas ir nozimigs ne tikai paSai gimenei, bet arT sabiedribai un
valstij kopuma.

Bérns atnak uz skolu ar tam zinasanam, prasm&m un uzvedibas modeli, kadu vins ir apguvis majas.

Ne vienmer §is modelis ir pilnigs un saskan ar sabiedribas gaidam, tadgl izglitibas iestade nav tikai vieta,
kura iegiist teorétiskas zinasanas, izglitibas iestadi var uzskatit arT par socialas saskarsmes institticiju,
kura izglitojamais apgiis uzvedibas normas un prasmi dzivot sabiedriba (KalniSkane, Silaraja, &
Berkmane, 2010). Miisdienu izglitibas iestades virsuzdevums ir palidzet izglitojamam iegiit zinaSanas
un macities atbilsto$i savam sp&jam, taCu ne mazak svarigi nepiecieSamibas gadijuma ir sniegt
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izglitojamiem atbalstu macibu procesa, vai dazada rakstura gritibu gadijumos. Par atbalsta
nodro$inaSanu izglitibas iestade riip€jas skolas atbalsta personals, kura skaitliskais sastavs dazadas
skolas var biit atskirigs. Ka vienu no nozimigakajiem atbalsta personala specialistiem var minét socialo
pedagogu.

Latvija saskana ar Konstitiicijas 112. pantu tiek reglamentéts pamatizglitibas obligatums (Latvijas
Republikas Satversme, 1922), ka arT ik pa laikam tiek aktualiz&ta nepiecieSamiba ieviest obligato vid&jo
izglitibu, lai mazinatu jaunieSu nodarbinatibas problemu (Studente, 2017). JaunieSu nodarbinatibas
veicinasana tiek atzita par nozimigu uzdevumu, jaunieSu iesaiste darba tirgil ir butiska ne tikai paSam
individam un viet€jai kopienai, bet art valsts ilgtsp&jas nodrosinasanai. 2023. gada jaunieSu bezdarba
Itmenis sasniedza 12.3 %, no visiem bezdarbniekiem 7.9 ttikstosi jeb 12.9 % bija jauniesi vecuma no 15
lidz 24 gadiem (2023. gada bezdarba..., 2024). Darba pieredzes neesamiba nereti tick uzskatita ka
butisks trukums jaunietim, uzsakot savas darba gaitas, ka vél viens nozimigs trilkums ir zems izglitibas
limenis. Partraucot macibas priekslaicigi izglitojamie primari saskata istermina ieguvumus — nebis
vairak jadodas uz skolu, varés sakt pelnit naudu, tacu parak maz uzmanibas velta pardomam par zema
izglitibas limena ietekmi uz profesionalajam gaitam un nakotnes karjeras attistibu.

Priekslaiciga macibu pamesana ir biitiska probléma, ko pierada ari oficialas statistikas portala dati
(skatit 1. att.) (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

2010 16.8 9.0
2011 15.8 7.5
2012 14.7 6.3
2013 13.6 5.8

2014 11.7 5.1

2015 13.4 6.2

2016 13.7 6.2

2017 12.0 5.0

2018 11.4 5.0

2019 10.5 6.8

2020 9.5 4.7

2021 8.9 5.6

2022 9.3 4.0

2023 10.0 5.5

VirieSi © Sievietes

1. att. Macibas partraukuSo jaunieSu Tpatsvars 18-24 gadu vecuma, % (Dzimumu
Iidztiesiba..., 2024)

2022. gada, salidzinot ar gadu iepriekS, macibas priekslaicigi partraukuso izglitojamo skaits
samazinajas, attiecigi macibas priekslaicigi partrauca 6.7% izglitojamo. Tacu 2023. gada veérojams
priekslaicigi macibas pametuSo izglitojamo skaita pieaugums abu dzimumu grupas, kopuma Saja gada
macibas priekslaicigi pameta 7.5% izglitojamo. Ir verojamas ieverojamas atSkiribas macibas
priekslaicigi pametu$o izglitojamo Tpatsvara, salidzinot pec dzimumiem, viriesi biezak neka sievietes
izvelas macibas pamest priekslaicigi. Vecumposma no 18 lidz 24 gadiem pamatizglitiba vai par to
zemaka izglitiba ir 9.3% viriesu un 4.0% sieviesu (Dzimumu lidztiesiba: izglitiba..., 2024).

Baltijas socialo zinatnu institits (Baltic Institute of Social Sciences) péc Izglitibas un zinatnes
ministrijas pasttijuma veica p&tijumu, lai noskaidrotu priekslaicigas maciSanas partraukSanas iemeslus
un identificetu riska faktorus. Petijuma rezultati parada, ka priekslaicigas macibu partrauksanas risks ir

83



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

augstaks zéniem, kas macas pilsetas skolas. V&l bez iepriek§ mingtajiem faktoriem priekslaicigi
partraukt macibas lielaks risks ir izglitojamiem, kuri dzivo nepilnas vai maznodroS§inatas gimengs, ka
art tiem izglitojamiem, kuriem ir nepietickami macibu sasniegumi (veért€jumi zem 4 ballém) un kuru
vecaku atticksme pret bérnu un ta vajadzibam ir vienaldziga (P&tijums par priekslaicigas..., 2014).

Eiropas Komisijas zinojuma noradits, ka bérni, kuri augusi gimenés ar nelabveéligu socialo situaciju,
zemiem vecaku ienakumiem un izglitibas limeni, biezak pamet macibas priekslaicigi. Macibu
nepabeig8ana rada negativas sekas sociali ekonomiskaja joma (Nestere-Nikandrova, 2015) gan paSam
izglitojamam, gan sabiedribai kopuma. Liela ietekme uz izglitojamo izpratni par izglitibas
nepiecieSamibu dzivé ir vina vecakiem. Vecaku attieksmi pret bérnu audzinaSanu ietekmé dazadi
apstakli, ka, piem&ram, bérna uzvediba, kultirvide, socialas normas, ka art audzinaSanas pieredze, ko
bérniba piedzivoja pasi vecaki (Moore, McDonald, Carlon, & O'Rourke, 2015).

Riska grupas bérni biezi zaudg tas iespgjas, kuras citi ta paSa vecumposma individi izmanto ka
paSsaprotamas. Var piekrist beérnu psihiatra N. Bezborodova apgalvojumam, ka liela dala atbildibas par
riska bérnu rasanos, situaciju valstl ir jauznemas visai sabiedribai, jo Siem b&rniem ir dots parak maz
iespéju, tie savu dzivi pavada iesp&ju deficita (Bérnu psihiatrs Bezborodovs..., 2023).

Riska b&rnu dzive lielakoties tiek pavadita nelabveliga, motivaciju, dzives prasmes neveicino$a
vid€ un ilgstoSa atraSanas $ada vide negativi iespaido bérna psihologisko labizjiitu, ka ari mazina bérna
spgjas ieklauties sabiedriba un darit to atbildiga veida. Protams, dzive ikvienam bérnam nakas saskarties
ar grutibam, pielaut kliidas un parvaret skérslus. Tacu atskiribas rodas spg€jas griitibas parvarét. Bérni,
kuri augusi gimeng, kura valda milosas un atbalstosas attiecibas, kura gimenes locekli riip&jas viens par
otru, sp&j parvarét gritibas un risinat problémsituacijas. Tacu riska grupas bérniem $adu griitibu
parvaréSanas prasmju triikst, vai tas ir nepilnigas, tadel Siem b&rniem nepiecieSams atbalsts un palidziba
no dazadu jomu profesionaliem (Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019).

Raksta autore v€las uzsvert gimenes ka bérna audzinasanas svarigaka intitfita nozimibu bérna dzive,
tieSi gimenes sniegtais atbalsts, radita drosibas izjita, sniedz bérnam sp&ju darboties, pielaut kludas, tas
apzinaties un labot. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts izglitojamiem ir nozimigs, tacu tas nevar aizstat
gimeni un nodrosinat audzinasanas funkcijas stenosanu.

ES Padomes leteikuma ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem noradits, ka bérni, kuri ir paklauti
1pasi nelabveligiem apstakliem, biezak saskarsies ar skérSliem piekluvé pakalpojumiem, kuri ir batiski
vinu labklajibas nodrosinasanai un vinu socialo, kognitivo un emocionalo prasmju attistibai (Padomes
ieteikums, ar..., 2021). Riska bérni dzivé saskaras ar dazada rakstura gratibam, kas visbiezak izpauzas
ka socialie, ekonomiskie, izglitibas, geografiskie, kultiras un funkcionalie ierobeZojumi (skatit 2. att.)
(Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019).

Riska grupas bérnu un jaunie3u tipologija

Socialie ierobeZojumi Ekonomiskie ierobezojumi
Izglitibas ierobeZojumi Geografiskie ierobeZojumi
Funkcionalie traucéjumi Kultaras ierobezojumi

2. att. Riska grupas bérnu un jaunieSu tipologija (Metodiskais materials..., 2019, 27)

Raksta autore konstatgjusi, ka nereti riska bérni aug gimenés, kuras vecaki nestrada, vai strada
gadijuma rakstura darbos, ka rezultata finansiala situacija gimené ir sarezgita. Ari budZeta planoSanas
un naudas te€réSanas paradumus nereti var vertét ka bezatbildigus, jo ka primaras tiek apmierinatas
velmes un iegribas, aizmirstot ieplanot finanses pamatvadzibu apmierinasanai. Ka fundamentali svarigu
var vertét gimenes atbalsta funkciju, kad gimenes locekli interes€jas cits par cita ikdienas gaitam, censas

84



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

identificét gritibas un sniedz palidzibu sarezgTjumu parvarésanai. Sis iesp&jas riska bérniem nereti ir
minimalas, jo gimenes locekliem nav lielas intereses par bérnu ikdienas dzivi, skolas gaitam, vajadzibam
un ar1 bérna viedoklim nav lielas nozimes. Izglitibas iegiiSanas iesp€jas var vertet ka ierobezotas, jo
attieksme pret izglitibas iegiSanu $adas gimengs biezi vien ir vértéjama ka vienaldziga, izglitiba netiek
uzskatita par vertibu, vecaki nevelta vajadzigo uzmanibu bérnu skolas gaitam, neinteres€jas par bérnu
labizjiitu izglitibas iestade un nemotive b&rnus izglitibu turpinat pec pamatizglitibas iegtiSanas.

Milziga nozime individa dzive ir ari paSa izdaritajam izvéléem, vina motivacijai, sp&jai analizet
dzivi, izvirzit meérkus, tacu formala izglitibas sisteéma nespgj sniegt izglitojamam pilvertigu izpratni par
pieauguso dzivei nepiecieS$amajam prasmeém, pienakumiem un atbildibu (Brauers, 2017), tadél ir butiski
domat stratégiski. Investgjot bernos ir iesp&jams nodroinat valsts ilgtspgju (Erts, Dambe, & Svéde,
2021). Eiropas Revizijas palata zinojuma norada, ka ieguldijumi b&rnos ar salidzino$i zemam finansu
izmaksam atstaj labvéligu ietekmi ilgtermina (B&rnu nabadzibas apkarosana..., 2020).

Sada politika atzistama par lietderigu un atbalstamu, kas savukart pieprasa atbildigu attieksmi pret
izglitibas jautdgjumu planoSanu un realizaciju (Metodiskais materials — rokasgramata..., 2019). Atbildigas
atticksmes pamata jagulst uzskatam, ka katrs bérns ir vertiba, vina griitibas ir nozimigas, un to risinasanai
javelta nepiecieSama uzmaniba, resursi. Tacu, neskatoties uz So biitisko nepiecieSamibu, b&rnu problémas
nereti tiek pamanitas un to risinaSana tiek uzsakta noveloti. Art Valsts kontroles veikta revizija detalizeti
paradija vairakas nopietnas problémas, kas trauc€ bemiem justies cienpilni sabiedriba un Tstenot savu
potencialu, pieradot, ka bernu problémas tiek identificgtas noveloti un piemerotas intervences metodes ir
neefektivas (Problembérni — pieauguso neizdaribu..., 2022).

Cilvekus, vinu ricibu iespaido apkartgja vide, kura vini dzivo, noradot, ka cilveks ir savas vides
produkts, tacu vienlaikus cilvéks ir personiba, kas plano un inscing savas dzives attistibu (Greene, 2008).
Sociala darba teorijas apstiprina viedokli, ka individu ietekme vide, kura tas dzivo, taCu ne mazaka méra
individu ietekm€ arT pasa izv€les, individs ir sp&jigs veidot ne tikai sevi, savu dzivi, bet atstat iespaidu
uz gimenes instititu un kopienu. Secinams, ka pastav mijiedarbiba, kuras rezultata gan individs ietekmé
vidi, gan arT vide ietekmé individu (Roga-Vailza, Ozola, & Apine, 2021). llze Normane konstat&jusi,
ka, ja ir vélme, lai b&rnam mainttos vertibu sistéma un paraditos jauni ieradumi, ir nepiecieSams sniegt
vinam atbalstu, palidzot radit pozitivu vidi, jo negativa vidé mainit uzvedibu, iegit stabilas vertibas ir
stipri apgratino$i (Normane, 2015).

Raksta autore atzist, ka bez gimenes liela ietekme uz bérna audzinasanu ir ar izglitibas iestadei,
kura sniedz izglitojamiem ne tikai formala rakstura zinaSanas, bet ari izpratni par veértibam un
pienakumiem, ka arT karjeras izglitibu. Butiska loma izpratnes par izglitibu ka cilveka dzives
fundamentalo vertibu radiSana ir izglitibas iestadém, kuru personalam ir iesp€jas palidzet izglitojamiem
saskattt savas sp&jas, detalizéti izvertet zinasanu un prasmju Itmeni, ka art sniegt kvalitativu karjeras
izglitibu. Ka nozimigu instrumentu darba ar riska b&rniem var mingét skolas atbalsta komandas
specialistus, kuru skaita ietilpst socialais pedagogs.

Preventivo darbibu, noverSot negativu seku iestaSanos var minét ka vienu no primarajiem sociala
pedagoga darba virzieniem (Lielbarde, 2012).

Raksta autore norada, ka socialais pedagogs izverte situaciju, analizg izglitojama ricibas iemeslus
un mekle konkrétas problémas risinasanai piemérotako intervences metodi. Identificgjot situacijas, kad
pastav priek$laicigas maciSanas pamesSanas risks, socialpedagogiskas konsultéSanas ietvara socialais
pedagogs veic arT parrunas par karjeras attistibas jautajumiem, palidz izvertét karjeras attistibas iesp&jas
un apzinat izglitibu ka vertibu sava dzive. Izglitojamiem japalidz izprast izglitibas sniegtas priekSrocibas
dzive, ka arT apjegt ierobezotas karjeras attistibas iesp&jas, kas var rasties no macisanas priekslaicigas
partraukSanas. Tie$i riska bérniem ir zemaka maciSanas motivacija, atbalsts no gimeném, kas rezult&jas
ar augstaku risku partraukt macibas priekslaicigi.

Par konsultéSanu ka profesionalas darbibas sastavdalu miisdienas, var runat dazadu profesiju
ietvara, jo Sis profesionalas darbibas instruments tiek plasi izmantots dazadas profesionalajas jomas
(Levina, & Martinsone, 2016). Uz konsulté$anu var raudzities gan plasaka, gan Sauraka izpratne.
Visplasakaja nozimé konsulté$ana tiek definéta ka process, kas, palidz klientam pienemt [émumus un
rast piemérotako risinajumu (Ilcuxomormueckas sHumkionenus, 2024). Ja konsultéSanas procesu
analize Sauraka tvéruma, raugoties no labuma, kas tiek iegiits, tad bernam konsulté$ana ir nepiecie$ama,
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lai raditu izpratni par uzvedibu, paradumiem, kas nepiecieSami, lai izvirzitu dzives mérki, izprastu
konkréta briza gritibas, spetu uzlabot dzives kvalitati vai sniegtu atbalstu Ilémuma pienemsanas procesa
(Levina, & Martinsone, 2016). KonsultéSanas procesa konsultantam ir bitiski informét konsultgjamo
par vina tiesibam un pienakumiem, jo ir svarigi veidot lidztiesigas attiecibas uz sadarbibas un partneribas
pamatiem (Konsultésanas un psihoterapijas..., 2016).

V. Pivijs uzsver komunikacijas nozimi individa dzive, taja skaitd arT konsult€Sanas procesa,
noradot, ka jebkurs risinajums, kas rasts konsult€Sanas rezultata, ir palidzibas sniedzgja un mekl&taja
mijiedarbibas rezultats (P1vijs, 2011).

Izglitibas iestadé konsultacijas sniedz gan pedagogi, gan atbalsta personals, socialais pedagogs un
atbalsta sniegSanas procesa ir biitiski stradat vienoti, visiem specialistiem izmantojot vienu pieeju jeb
modeli (Pavuléns, Martinsone, & Mihailova, 2018).

Konsultésanas procesa izdosies sasniegt rezultatu, ja konsultants sadarbibas procesu balstis uz
dazadam atskirigam hipotézém (Brigemane, 2019), nevis tikai izvirzis vienu. Raksta autore uzskata, ka,
palidzot riska berniem izprast savas profesionalas gaidas un to saskanotibu ar iespgjam, konsultacijas
sniedz€jam janem vera tas, ka uz situaciju nedrikst raudzities no sava skatupunkta, cienpilnas, uz
sadarbibu verstas attiecibas izdosies izveidot tikai tad, ja socialais pedagogs sp€s biit empatisks un
pilnvertigi izprast konsult€§jama domas un velmes.

Raksta autore ir parliecinata, ka priekslaiciga macibu partrauksana ir riska faktors, kas var biitiski
iespaidot riska bérnu karjeras attistibu. lkvienam izglitojamam izglitibas iestade jasanem kvalitativi
nodroSinata un savlaicigi sniegta karjeras izglitiba. Darba ar riska b&rniem liela nozime ir
savlaicigumam, jo situacijas, kad nav pamanitas pazimes, kas liecina par iesp&jamo macibu priekslaicigu
partrauksanu, karjeras attistibas atbalsta pasakumu organiz&Sana var tikt sniegta parak novéloti.

Secinajumi

1. Priekslaiciga macibu partrauksana ir nopietns riska faktors, kas nakotn€ var ietekméet riska bérnu
karjeras attistibas iespgjas un apgriitinat speju ieklauties darba tirga.

2. Primarais bérna audzinas$anas institiits ir gimene, kura tiek ielikti pamati izglitojama vertibu
sistémai, attieksmei pret izglitibu un macisanos, ka art veidota pasatbildiba par nakotnes karjeras
attistibu, tas izveides stratégijam.

3. JaunieSu nodarbinatiba ir nozimiga gan pasam individam, gan sabiedribai kopuma, tacu ieklausanos
darba tirgii nopienti apgriitina pieredzes trikums, ka arT zems izglitibas Iimenis, kas rodas ka
pakartotas sekas priekslaicigai macibu partrauksSanai.

4. Izglitibas iestades atbalsta komandas specialisti palidz izglitojamam sasniegt izglitibas sist€mas
izvirzitos mérkus, ka ar1 sniedz atbalstu, palidzot riska b&rnam izprast sevi, savas ricibas motivus
un to korigét saskana ar sabiedriba pienemtajam normam.

5. Socialais pedagogs strada ar riska berniem, identificé vinu griitibas un mekle atbilstosakas
intervences metodes, socialpedagogiskas konsulté$aanas ietvara palidzot apzinat savu profesionalo
velmju saskanotibu ar iesp&jam un atbilstibu darba tirgus prasibam.
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