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Abstract: career education and counseling methodology for 9th grade students reveals the relevance of the
research. It follows the European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) guidelines on the importance of
career management skills to manage your learning and working life path. The methodology consists of several
lessons in which 9th grade students' complete tasks, take the tests and play a career game in order to develop their
career planning and management skills. The aim of the study is to determine the career planning skills of 9th grade
students before and after using the career education and counseling methodology. To achieve the goal, theoretical
analysis and 86 students’ survey were used. Mathematical data processing was performed using the Mann-Whitney
U test. The main conclusion is that there are significant differences in students' answers depending on the
methodology used. The significance of the results stems from the conclusion that the applied career education and
counseling methodology helps to develop the career management skills of 9th grade students.

Atslégas vardi: karjeras izglitibas un konsultéSanas metodika pamatskola, karjeras plano$ana un vadiba, karjeras
vadibas prasmes

levads

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas izglitibas
un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu saistito
informaciju (Karjeras attistibas atbalsta..., 2019).

Raksta autore atzist, ka miisdienu strauji mainigaja pasaulé, kura tehnologijas un sabiedriba attistas
liela atruma un mainas darba un izglitibas koncepcijas, konsekventa karjeras vadibas prasmju apgiiSana
klust par galveno lidzekli veiksmigam startam profesionalaja dzive:

e personibas stipro pusu un Ipasibu apzinaSana lauj jaunieSiem labak izprast savas tieksmes,
intereses un unikalas pasibas, kas savukart palidz jaunieSiem izdarit pamatotaku karjeras
1zveli;

e darba tirgus tendencu izzinaSana par pasreiz&jam un nakotnes tendencém darba tirgh lauyj
jauniesiem pielagoties mainigajiem apstakliem un izvel&ties profesijas, kas biis pieprasitas
nakotng;

e prasmju attistiSana, lai izv€l&tos izglitibas celu: zinasanas par to, ka strukturét savu izglitibu,
kadas prasmes attistit un ka izveleties izglitibas iestades, palidz skoléniem ietaupit laiku un
resursus, padarot vinu macibas mérktiecigakas.

Tapéc karjeras vadibas prasmju apguisanai pamatskola ir Tpasa nozime, lai sagatavotu skolénus
profesionala cela izvelei un, lai vini varétu pienemt apzinatus [émumus par savu izglitibu un karjeru.

Raksta autore izstradaja Karjeras izglitibas un konsultésanas metodiku sekojoso 9.klasu skoleénu
karjeras vadibas prasmju attistiSanai:
pasizpéte;
karjeras planoSana un vadiba;
komunikacijas prasme;
problému risinaSana un lémumu pienemsana;
atras macisanas prasme.

Raksta ietvaros tiek skatita Karjeras planosana un vadibas prasme. Ta veido strukturgtu procesu,
kas dod skoléniem iesp&ju parnemt kontroli par savu karjeras trajektoriju un ietver vairakus posmus,
kurus raksta autore identificg, ka karjeras planoSanas un vadibas prasmes raditajus:

o karjeras mérku un uzdevumu noteiksana: Karjeras mérku un uzdevumu noteikSanas posma tiek
noteikts, ko individs v€las sasniegt sava karjera gan Istermina, gan ilgtermina,
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o karjeras strategijas izstrade: péc mérku noteikSanas, ir svarigi izstradat stratégisku planu, kura
izklastits, ka tiek planots sasniegt izvirzitos merkus. Tas var ietvert savu pasreizgjo prasmju un
pieredzes noveért€Sanu, trukumu apzinasanu, karjeras virzienu un iesp&ju izp€ti un
nepiecieSamo solu noteikSanu, lai virzitos uz prieksu;

e ricibas plana izveide: Kad stratégija ir izstradata, ir pienacis laiks izveidot detaliz&tu ricibas
planu, kura izklastiti konkréti uzdevumi un darbibas, kas javeic, lai pietuvotos saviem karjeras
mérkiem. Tas var€tu ietvert jaunu prasmju apgiiSanu, atbilstosas pieredzes iegtiSanu, kontaktu
dibinasanu ar nozares profesionaliem vai talakizglitibas turpinasanu,

e progresa novértésana: regulari novertgjiet savu progresu attieciba pret mérkiem un
uzdevumiem. Tas var€tu ietvert sasniegumu izsekoSanu, rezultatu mériSanu, atsauksmju
pieprasiSanu no mentoriem vai kolégiem un savas pieredzes atspogulosanu;

o merku un planu korigéSana: dzive ir dinamiska, un laika gaita prioritates var mainities. Ir
svarigi periodiski parskatit un korigét savus karjeras merkus un ricibas planus, lai nemtu véra
jebkadas izmainas personigajos apstaklos, intereses vai argjos faktorus, piemeram, izmainas
darba tirgii vai nozares tendences (Career Management Skills, 2024).

Petijuma merkis: konstatt 9. klasu skolénu karjeras planosanas prasmes pirms un péc karjeras

izglitibas un konsultésanas metodikas izmantosanas.

Péetijuma uzdevumi:

e apkopot p&tijuma rezultatus par skolénu macisanas iecerém péc 9.klases absolvésanas;
e  apstradat, analizet iegiitos datus;
e izstradat secinajumus par skolénu macisanas ieceres rezultatiem.

Materiali un metodes

Lai izpétitu 9. klasu skolénu karjeras plano$anas prasmes attistibu ar metodiku palidzibu, raksta
autore sagatavoja elektronisko aptauju. P&tijuma piedalijas Marupes pamatskolas 9. klases skoleni, no
kuriem 68 izglitojamie aizpildija anketu pirms karjeras izglittbas un konsultéSanas metodiku
pielietosanas, 59 izglitojamie - péc metodiku pielietoSanas. P&tijuma rezultati tika apkopoti un analizgti.
Datu apstradei tika izmantots Manna — Vitneja U tests, lai noskaidrotu kada sakariba pastav starp
9. klasu skolénu atbildém pirms un p&c metodikas izmantosanas. Tika formul&ti secinajumi par karjeras
vadibas prasmju attistibas metodikas lietderibu.

Petijuma metodes:

1) teortisko p&tijumu metodes (karjeras izglitibas tematikas zinatniskas un metodiskas literatoiras
analize un apkoposana, p&tijumam saistoSu normativo dokumentu analize);

2) empirisko pétijumu metodes:
o datu ieguves metode: elektroniska aptauja;
e datu apstrades metodes: Manna — Vitneja U tests.

Rezultati un diskusija

Analizgjot aptauju rezultatus un respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities
pec 9. klases?”, kas tika uzdots pirms metodikas izmantoSanas, tika noverots, ka liela dala skolénu nezin
par saviem nakotnes planiem. Tikai dazi skoléni jutas parliecinati un atzime visaugstakos skalas punktus
(skatit 1. att.). Respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”, pirms
metodikas izmantoSanas (péc punktu ranz&juma 1 - zemakais vertgjums ... 10 - augstakais vertejums).
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Punktu skala

1. att. 9. klaSu skolénu izpratne, ko macities péc pamatskolas absolvéSanas pirms karjeras
izglitibas un konsultésanas metodikas izmantoSanas

Aptaujas rezultati liecina arT par to, ka daudzi skoléni 9. klases sakuma vl nav gatavi aizdomaties
par savam izvélém. Jautajumi par nakamo izglitibas iestadi viniem vel netiek aktivi uzdoti, skoléni nejiit
apkart&jo un apstaklu spiedienu un atliek 1émumu uz vélaku laiku.

Skolénu atbilZzu Tpatsvars procentos uz jautdjumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”
pirms metodikas izmantoSanas paradits 2. attela.
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2. att. 9. klasu skolénu izpratne, ko macities péc pamatskolas absolvéSanas pirms karjeras
izglitibas un konsulté§anas metodikas izmanto$anas, atbilZu 1patsvars %

Parskatot aptaujas rezultatus un respondentu atbildes uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities
péc 9. klases?”, kas tika uzdots péc metodikas izmantoSanas, tika konstatéts, ka uzlabojas situacija ar
skolénu skaidribu par nakotnes planiem (skatit 3. att.). Batiski samazin3jas skolénu skaits, kuri nezin,
kuru macibu iestadi izvéleties ka nakamo. P&c raksta autores domam, daudzi skoléni nav atzZimgjusi
lielakus novertgjuma skalas punktus, jo plano iestaties vairakas macibu iestades, un tikai péc
iestajeksamenu rezultatiem, izveleties sev piemeroto.
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Skolénu atbilzu uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”, pec metodikas
izmantoSanas (pec punktu ranz&juma 1 - zemakais vertgjums ... 10 - augstakais vert&jums)
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Punktu skala

3. att. 9. klaSu skolénu izpratne, ko macities nakotné péc karjeras izglitibas un
konsultésanas metodikas izmantoSanas

Skolénu atbilzu ipatsvars procentos uz jautajumu “Vai Tu Sobrid zini, ko macities péc 9. klases?”
péc metodikas izmantoSanas atspogulots 4. attela. Skoléni nav atzimgjusi 1. un 3. punktus, tapec tie
netiek paraditi diagramma. Analizgjot skoleénu atbildes, tiek konstatéts, ka lielakai dalai no skoleniem
kluva skaidrs, par to, ko vinu vélas macities péc pamatskolas absolvésanas.
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4. att. 9. klasu skolenu izpratne, ko macities nakotné péc karjeras izglitibas un
konsulteSanas metodikas izmantoSanas, atbilZzu 1patsvars %.

Saistiba ar pétijumu tika veikta 9. klasu skolénu anketéSana pirms un péc karjeras izglitibas un
konsultésanas metozu izmanto$anas. Respondentiem tika uzdots jautajums “Vai Tu Sobrid zini, ko
macities pec 9. klases?”. Rezultatu matematiskajai apstradei tika izv€léts Manna-Vitneja U kritérijs, jo
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izlases ir salidzinosi nelielas un nebija jaizmanto normala sadalijuma piem&rosana. Aprékins veikts ar
statistikas analizes programmas IBM SPSS palidzibu (Paura & Arhipova, 2002).

Tika salidzinatas divas neatkarigas izlases, kuras piedergja vienai generalkopai. Aprékini tika veikti,
izmantojot ranz&tus datus. Tika izvirzita nulles hipotéze, ka abam izlas€m ir vienadas medianas un
alternativa hipotéze, ka medianas nav vienadas (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Manna-Vitneja U Kritérija statistika par skolénu macisanas iecerém péc 9. klases
Datu grupas N Vidgjais rangs Rangu summa
Pirms metodikas
Pec metodikas 59 74.64 4403.50
lietoSanas
Kopa 127
Manna-Vitnija U 1378.500
kritérijs
Vilkoksona W 3724.500
Z (standartvertiba) -3.077
p-vertiba 0.002

P&c 1. tabulas redzamajiem datiem, var secinat, ka ir nov€rojama statistiski nozimiga atskiriba. Ta
ka p-vertiba = 0.002 <0.05, tad ar varbiitibu 95% var secinat, ka var noraidit nulles hipotezi un pienemt
alternativo hipotézi, ka medianas nav vienadas. Lidz ar to var secinat, ka respondentu atbildgs ir biitiskas
atSkiribas pec metodikas lietoSanas.

P&c European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) definicijas, karjeras vadibas prasmes
ir kompetencu (zinasanu, prasmju, attieksmju) kopums, kas lauj iedzivotajiem jebkura vecuma vai
attistibas posma parvaldit savu macibu un darba dzives celu. Politika tiek atziméts, ka “zinaSanas,
prasmes un attieksmes attiecas uz personisko vadibu, macibu vadibu un karjeras vadibu. Personigas
vadibas piemeri ir paSizzina par savam sp&jam un interesém, paSnovertejums, socialas prasmes un
planoSana. MaciSanas vadibas piemeri ietver lidzdalibu un iesaistiS8anos macibas, ka arT izpratni par
saikni starp sevi, maciSanos un darbu. Karjeras vadibas pieméri ietver informacijas mekl&sanu,
novert€sanu un analizi par macibu un darba iespgjam, §is informacijas sasaisti ar pasizzinu, karjeras
lémumu pienemsanu un veiksmigu pareju. Zinasanas, prasmes un attieksme laika gaita attistas, un
dazados dzives posmos ir atSkirigas prasibas attieciba uz kompetencu apguvi. Dazas no §Tm prasmém ir
visparigas visas dzives situacijas; citas ir specifiskas maciSanas un darba identitates veidoSanai un
lémumu pienemsanai” (Guidelines for Policies..., 2015).

Ir svarigi veicinat karjeras vadibas prasmes, jo ka minéts Eiropas komisijas miizizglitibas politikas
pamatnostadnes, karjeras identitates veidoSanas ir nepartraukts attistibas process, kas ilgst no pirmajiem
dzives gadiem. Formalas izglitibas un apmacibas konteksta, karjeras vadibas prasmju maciSana un
apguve veicina Iidzdalibu un iesaistiS8anos macibas, macisanas snieguma uzlabosanos, virzibu uz darbu
un talakizglitibu, ka arT uzlabo individa nodarbinatibas iespgjas. Karjeras vadibas prasmju attistiSana
veicina darbaspéka attistibu, uzne@mumu veiktspg€ju, karjeru un darbu individualo iedzivotaju karjeras
un darba gaitu, ka arT vinu pastavigas nodarbinatibas iespgjas. (Proposal for a Council..., 2018)

Secinajumi

1. Skolénu sniegtas atbildes uz aptaujas anketas jautajumiem palidzgja izprast 9.klasu aktualitates
karjeras jautajuma un noverot izmainas pielietojot izstradato karjeras izglitibas un konsult€Sanas
metodiku. P&tTjuma atzinas un izstradatas metodikas kalpos ka noderigs materials pusaudzu karjeras
vadibas prasmju attistibai.
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2. Daudzi skoléni nav atzimgjusi lielakus novertéjuma skalas punktus péc metodikas lietosanas, jo
plano iestaties vairakas macibu iestadeés, un tikai péc iestajeksamenu rezultatiem, izvéleties sev
pieméroto.

3. Izvertgjot petijuma raditajus, noveérojama statistiski nozimiga atSkiriba. Pamatojoties uz to, ka p-
vertiba = 0.002 <0.05, tad ar varbitibu 95% tika secinats, ka var noraidit nulles hipot&zi un pienemt
alternativo hipotezi, ka medianas nav vienadas. Lidz ar to tika secinats, ka skol€nu atbildes biitiskas
atSkiras pec metodikas lietosanas.

Bibliografija

1. Career Management Skills. (2024). Retrieved from https://www.skillsyouneed.com/ps/career-
management-skills.html

2. Guidelines for Policies and Systems Development for Lifelong Guidance: A Reference Framework
for the EU and for the Commission. (2015). Jyvéskyla: ELGPN.

3. Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vid€jas izglitibas iestadem. (2019).
Riga: VIAA. Ieladéts no https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2541/download?attachment

4. Paura, L., & Arhipova, I. (2002). Neparametriskas metodes. Jelgava: LLU.

5. Proposal for a Council Recomendation on Key Competences for LifeLong Learning. (2018).

Brussels:  European = Commission.  Retrieved  from  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018SC0014&from=EN

80



	Sandra Slišāne, Baiba Briede. 9. klašu skolēnu karjeras plānošanas prasmes = 9th grade students' career planning skills
	Abstract
	Atslēgas vārdi
	Ievads
	Materiāli un metodes
	Rezultāti un diskusija
	Secinājumi
	Bibliogrāfija



