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Abstract: mental disabilities are a major factor affecting people's labour market inclusion. This group often faces
discrimination and social exclusion, reinforced by prejudice and stigma. In the EU and Latvia, people with
disabilities experience lower employment rates and a higher risk of poverty compared to people without
disabilities. To mitigate these problems, measures are needed to support their integration into the labour market,
including accessible education, flexible working environments and adequate support for employers. Addressing
stigma and prejudice and raising public awareness of intellectual disabilities can thus contribute to their successful
and sustainable integration into the labour market and society at large. The aim of the study is to theoretically
explore and evaluate the challenges faced by individuals with intellectual disabilities in today's labour market. The
study shows that a comprehensive approach is needed, including public education and policy measures, to prevent
stigmatization and ensure equal opportunities in the labour market. Additionally, an open work environment and
adaptation of education are crucial to foster inclusive society and provide economic benefit.
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levads

Darba pasaule piedzivo nepartrauktas parmainas, kas neizb&gami ietekmé& visus darba tirgus
dalibniekus, ieskaitot personas ar garigas attistibas trauc€jumiem un citas iedzivotaju grupas. Notiekosa
darba tirgus transformacija, kas ietver darba polarizaciju, automatizacijas pieaugumu un jaunu darba
formu rasanos, rada papildu izaicinajumus $ai sabiedribas dalai. Sis parmainas nes ne tikai riskus, bet
arT jaunas iesp&jas (OECD, 2022).

Vesture ir bijusi periodi, kad apkartgja sabiedriba cilvékus ar garigas attistibas traucgumiem
uzskatija par nederigiem, nearst€jamiem un pat tadiem, kas potenciali var nodarit kaitgjumu, apdraudot
citu cilveéku dzivibu. Tika raditi apstakli un iesp&jas, kur Sos individus norobezoja no plasakas
sabiedribas. Sada atticksme pastav joprojam dazadas sabiedribas dalas, tostarp arT miisdienu sabiedriba
(Kapina, u.c., 2006).

Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem ieklauSana darbavieta ir pastaviga un aktuala probléma
visa pasaulé, kas turpina radit izaicinajumus, neskatoties uz dazadam politikam un atbalsta pasakumiem.
attistibas traucéjumiem joprojam saskaras ar gritibam icklauties darba tirgii. So situaciju sarezgi stigma
un aizspriedumi pret cilvékiem ar invaliditati, ka ar tas, ka lielakajai dalai darba dev&ju primari interese
uznémuma produktivitate, kas veicina riipigu darbinieku snieguma noverteSanu, to atlasi, kas rezultata
var radit spiedienu uz cilvékiem ar invaliditati, radot $kérslus iesp&jai ieklauties darba tirgi (Nota,
Santilli, Ginevra, & Soresi, 2014).

Eiropas Savieniba aptuveni katram sestajam iedzivotajam vecuma no 15 gadiem konstateti garigi
vai psihiski funkcionali trauc&jumi. Lai gan ped&jos gados ir vérojams neliels progress personu ar
invaliditati ieklausana darba tirgii, joprojam pastav ievérojamas atSkiribas. Eiropas Savieniba ir
nodarbinati tikai 50,6% cilvéku ar invaliditati, salidzinot ar 74,8% personam bez invaliditates. Turklat
nodarbinatibas Itmenis personam ar invaliditati ir ievérojami zemaks (61%) salidzinajuma ar 82%
iedzivotajiem bez invaliditates. Sievietes ar invaliditati, jaunie$i ar invaliditati un personas ar
smagakiem funkcionalajiem traucg&jumiem piedzivo vél lielaku nevienlidzibu un diskriminaciju darba
tirg (Lecerf, 2020). Precizs iedzivotaju skaits, kuriem ir garigas attistibas trauc&jumi, nav zinams, jo
Sie trauc€jumi aptver plasu slimibu klastu, no kuriem daudzi tiek diagnosticeti vairakus gadus péc
dzimsanas, nevis no dzimsanas. Pieméram, ASV garigas attistibas traucg€jumi konstateti vidgji no 2 Iidz
3% bérnu (NICHD, 2021).
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Latvija personas ar invaliditati, t.sk. ar garigiem/psihiskiem funkcionaliem traucgumiem un
funkcionalajiem ierobezojumiem, ir iedzivotdju grupa ar paaugstinatu nabadzibas un socialas
atstumtibas risku. Labklajibas ministrijas dati liecina, ka 2022. gada beigas bija pieskirta invaliditate
11% iedzivotaju (206 tukstosi), salidzinot ar 8,6% (169,9 tukstosi) 2014. gada. Starp nepilngadigajiem
invaliditates Tpatsvars saglabajas gandriz nemainigs, tie ir 2,5% (9,1 tikstosi). Nodarbinatibas Itmenis
personu ar invaliditati vida joprojam ir salidzinosi zems. 2022. gada darba tirgi bija iesaistiti 27,7% no
visiem iedzivotajiem ar invaliditati, kas kopa veido 54 753 personas. Biitiski atzZimét, ka triicigo personu
vidu strauji pieaug invaliditates izplatiba. Ja 2010. gada invaliditate tika noteikta 4,5% triicigo personu,
tad 2021. gada §is Tpatsvars jau sasniedza 20%. Sie dati norada uz nepiecieamibu péc efektivakiem
atbalsta mehanismiem personu ar invaliditati ieklauSanai darba tirgli un socialaja dzivé. Ir javeic
pasakumi, lai mazinatu nabadzibas un socialas atstumtibas riskus $ai iedzivotaju grupai (Labklajibas
ministrija, 2024). Aplikojot Slimibu profilakses un kontroles centra veselibas statistikas datubazé
pieejamo informaciju par Latvija registra esoSo bérnu un piecaugu$o ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem sadalfjumu pa diagnozu grupam (skatit 1. tabulu), var secinat, ka personu ar garigas
attistibas traucgjumiem skaitam ir tendence pakapeniski palielinaties (Veselibas statistikas datubaze,
2024).

1. tabula
Personas ar garigas attistibas traucéjumiem Latvija (skaits)
SSK-10 kods un diagnoZu grupa Gads Personu skaits
2010 13 298
- . 2014 14 103
F70 — F79 (Gariga atpaliciba) 5018 14 681
2022 15 024

Sabiedriba personas ar garigas attistibas trauc€jumiem biezi saskaras ar diskriminaciju un socialo
atstumtibu. Aizspriedumi un stereotipi ietekme arT vinu darba vidi. Lai gan aizspriedumi attieciba uz
§Tm personam nodarbinatibas joma samazinas, tomer ta joprojam ir bitiska probléma. NepiecieSami
turpmaki centieni informét sabiedribu par garigas attistibas trauc€jumu specifiku un iespg&jam integrét
$o mérkgrupu darba tirgt (Krtimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Pastav cieSa saistiba starp izglitibu un nodarbinatibu, it ipasSi cilvéku ar garigas attistibas
trauc&jumiem grupa. Ja §Im personam nav pieejama piemérota izglitiba, tad viniem nav arl iesp&ju
nodro§inat jeégpilnu nodarbinatibu. Pieme@rotas izglitibas pieejamibas trukums var radit ilgtermina
atkaribu, nabadzibu un socialo izstumtibu, pastiprinot garigas attistibas trauc&umu stigmu (Open
Society Institute, 2005).

Maisdienas valsts politika atbalsta ieklauSanu darba tirgii, tomer pastav dazadas barjeras, kas $o celu
apgriitina:

e nepietiekama izglitiba un profesionala apmaciba personam ar garigas attistibas trauc€jumiem;

e prasmju, ko pieprasa darba devgji, tritkums;

e darba devgju nevelesanas pienemt darba personas ar garigas attistibas traucgjumiem;

e transporta pieejamibas problémas;

e socialo pabalstu sist€mas ierobezojumi;

e atrunasanas no gimenes loceklu puses (Bell, 2020).

Darbinieki ar garigas attistibas trauc€jumiem var prasit atSkirigu pieeju darba organizésana. Viniem
var biit nepiecieSama pastiprinata uzmaniba, uzraudziba vai asistenta klatbatne. Tapat $STm personam var
biit griitibas mainit darba uzdevumus un pielagoties jaunam situacijam, tapec nepiecieSams papildu
atbalsts prasmju generalizacijai. Darba dev&jam jabiit inform&tam par darbinieku veselibas traucgjumu
specifiku un javeic nepiecieSamie pielagojumi atbilsto$i traucgjumu veidam un smaguma pakapei.
Vieglaka garigas attistibas trauc€jumu gadijuma var rasties uzmanibas deficita un hiperaktivitates
problémas, kas ietekmé darba kvalitati un sp&ju ilgstosi noturties viena darbavieta (Krimina &
Grumolte - Lerhe, 2022).
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Personu ar garigas attistibas trauc€jumiem biitiskakas atSkiribas darba vide ietver profesiju izveles
un darba vietas pielagoSanas aspektus. Piemérotas profesijas Siem individiem ietver vienkarSus darbus,
piemeram, biivniecibas vai lauksaimniecibas darbus, konditora vai pavara paliga amatu, velas
mazgasanu vai apkalposanu. Vini var veikt monotonu darbu vai apstradat lielu informacijas apjomu, bet
pieprasa darba vides pielagosanu un saprotamu instrukciju. Komunikacija ar personam ar garigas
attistibas traucgjumiem darba vieta ir nepiecieSams izmantot péc iesp€jas vienkarSakus, viegli
uztveramus terminus, izvairoties no parprotamas un griiti saprotamas informacijas. Ir nepiecieSams
rupigi izskaidrot darba uzdevumu nosacijumus, vajadzibas gadijuma verbalo informaciju var papildinat
ar vizualo informaciju, pieméram, attéliem vai shémam. Ir bitiski parliecinaties, vai konkréta persona
ir sapratusi darba uzdevuma nosacijumus un So darbu patstavigi spgj paveikt dazadas situacijas. Darba
nosacijumiem jabut pec iesp&jas elastigakiem, lai nodrosinatu veiksmigu darba izpildi. Vajadzibas
gadijuma, it Tpasi uzsakot jauno darba pieredzi, konkr€tajai personai ir nepiecieSams sniegt vajadzigo
atbalstu (Nodarbinatibas valsts agentiira, 2024).

Pétijuma merkis: teorétiski izp@tit un izvertét problémas, ar kuram saskaras personas ar garigas
attistibas trauc€jumiem miisdienu darba tirgd.

Materiali un metodes

Zinatniska raksta ietvaros veikta padzilinata teorétiska analize, apkopojot un analizgjot aktualo
informaciju par personu ar garigas attistibas traucg€jumiem integraciju darba tirgt, aizspriedumiem un
stigmu. Izmantoti plasi informacijas avoti, tai skaita: zinatniskie raksti un pétjjumi, gramatas un
interneta resursi, Eiropas Savienibas politikas dokumenti, direktivas un normativi akti, kas attiecas uz
personam ar garigas attistibas trauc€jumiem nodarbinatibu un socialo ieklausanos.

Rezultati un diskusija

ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 27. pants nosaka, ka personam ar invaliditati
ir tiestbas uz darbu vienlidzigi ar citiem, aizliedzot diskriminaciju un nodrosinot vienlidzigas iespgjas,
atalgojumu un aizsardzibu darba. Pants paredz, ka dalibvalstis veicina personu ar invaliditati piekluvi
profesionalajai orientacijai, izglitibai un talakizglitibai, nodarbinatibas iesp&jas un karjeras izaugsmi,
atbalsta pasnodarbinatibu un uznéméjdarbibu, ka arT nodrosina sapratigu izmitinasanu darba vieta un
atbalsta darba pieredzes iegiiSanu un profesionalds rehabilitacijas programmas. ST konvencija ir
nozimigs instruments, kas veicina personu ar invaliditati integraciju darba tirgli un nodroSina vinu
tiesibas uz vienlidzigam iesp&jam (United Nations, 2017).

Eiropas Savienibas pamattiesibu hartas pamata ir neSaubama apnemsanas ieverot jebkura cilveka
cienu, brivibu, vienlidzibu, pilsoniskas tiesibas, tiesiskumu un solidaritati. Ta stingri balstas uz
demokratijas un likumdoSanas principiem, atzistot So pamatvertibu butisko nozimi. ES pamattiesibu
hartas 15. pants uzsver, ka jebkuram individam ir tiesibas uz brivibu izvél&ties sev pienemamu profesiju,
ka arf ir tiesibas uz nodarbinatibu un iespg&ju iesaistities brivi izvéléta vai pienemta darba (European
Parliament, 2000).

Lai sasniegtu 2030. gada ilgtsp&jigas attistibas mérkus visam sieviet€m un virieSiem, ieskaitot
cilveékus ar invaliditati, nepietiek tikai ar likumu grozijumiem. NepiecieSams darba devéju atbalsts un
apmaciba, lai parvarétu zinasanu trikumu un mainttu iepriek$ pienemtos negativos, parsvara maldigos
spriedumus, vertg§jumus. Tas ietver spgju novertet cilvéku ar invaliditati talantus un prasmes, nodrosinat
instrumentus, palidzibu un apmacibu, ka arT atbalstit un motivét Sos darbiniekus, piedavajot koucingu
un atbalstu. Profesionalajai pasaulei javirzas uz vienotu vadibu, kur cilvéki ar vai bez garigas attistibas
traucgjumiem strada, attistas un sadarbojas, stiprinot viens otru. Elastiba ir atslégvards visam
iesaistitajam pusém, tostarp politikas veidotajiem, izglitibas sistémam un procesiem (Hoofstadt, Bastien,
Maenhout, & Cambre, 2020).

Latvijai ir svarigi veikt efektivus pasakumus, lai sasniegtu nodarbinatibas [imena paaugstinaSanas
merki noteiktaja vecuma grupa lidz 2027. gadam. Saja procesa centrala nozime ir cilvékkapitalam, kura
attistiba ir butiska produktivitates palielinasana un ekonomikas izaugsmé. Lai panaktu So merki,
nepiecieSama ilgtsp&jiga darba tirgus politika un elastiga muzizglitibas sistéma, kas nodroSina
iedzivotajiem nepiecieSamas prasmes un veicina veiksmigu ieklausanos darba tirgii. Lai Tstenotu Sos

38



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

pasakumus, nepiecieSamas papildu investicijas izglitiba un veselibas apriipe (Latvijas Republikas
Saeima, 2003).

Cilveki ar gariga rakstura traucgjumiem, t.sk. personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, ikdiena
saskaras ar socialo izolaciju un neaizsargatibu. Vini biezi piedzivo negodigu attieksmi, diskriminaciju
un stigmatizaciju (Tiesibsarga birojs, 2023). Stigmatizacija ir negativa attieksme pret cilvékiem ar
garigas veselibas problémam. Ta var izpausties ka diskriminacija, uzmaksanas vai smalkakas formas,
ka apmulsums vai nevélésanas runat par garigas veselibas problemam (Bell & Waddington, 2016). ST
iedzivotaju grupa ir spiesta samierinaties ar ierobezotam brivibam un autonomiju. Sada apieanas liedz
iesp&ju brivi izveleties un rikoties atbilstosi savam vélmém. Tadel ir svarigi nodrosinat So cilveku tiesibu
aizsardzibu un panakt vienlidzigu ieklausanos sabiedriba (Tiesibsarga birojs, 2023).

Dzivojot miisdienu sabiedriba personas ar invaliditati, t.sk., personas ar garigas attistibas
traucgjumiem, ik dienas saskaras ar ievérojamam barjeram, kas aptur, vai pat kave vinu pilnigu iesaisti
sabiedriskaja dziveé, pieméram, dazadas sabiedribas attieksmes, fiziskas, juridiskas, ekonomiskas,
socialas un pat sazinas Skerslus (United Nations, 2018).

Darba mekletajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem ir lielas griitibas atrast ilgtermina un ilgtspgjigu
darbu. Sie cilveki ne tikai vélas stradat, bet ari spgj stradat. DiemZél aizspriedumu rezultata lielai dalai
cilvéku $aja grupa ir iesp&ju trikums un bezdarbs vai ilgstosa slimibas atvalinajuma stavoklis (Hoofstadlt,
Bastien, Maenhout, & Cambre, 2020). Cilveki ar garigas attistibas trauc€jumiem darba tirgi piedzivo
ierobezotas iespgjas. Vinu iesaiste ir zema, un biezi vien darbs notiek noskirta vide, atseviski no pargjiem
darbiniekiem. V&sturiski pastavgja uzskats, ka cilveki ar garigas attistibas traucjumiem nav sp&jigi stradat
darba tirgt, tap&c vini tika ievietoti aprupes iestadés vai noskirtas "patversmés" (Bell, 2020).

Darba devgji ir piesardzigi pret personu ar garigas attistibas trauc€jumiem nodarbinatibu, jo pastav
vairums izaicingjumu, kas saistiti ar darbinieku produktivitati, atbalsta pasakumu nepietiekamibu un
administrativo slogu. Darba devgjiem pastav bazas, ka §T merkgrupa var nebiit pietickami produktiva,
lai atpelnitu darba devgja izmaksas, ka art Siem cilvékiem pastav nepiecieSsamiba nodrosinat mentoru,
kas rada papildu izmaksas. Subsidétas nodarbinatibas programma piedava finansialu atbalstu, bet ta
nosacijumi nav pietieckami motivejosi darba devgjiem, jo lielaks uzsvars tiek likts uz personu ar garigas
attistibas traucjumu intereSu nodroSinasanu, nevis darba devEja motiveSsanu. Tapat pastav
administrativais slogs, kas saistits ar dokumentu sagatavosanu, kas attur darba devéjus no iesaistiSanas
Saja programma (Kriimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Darba dev&ju attieksme un atvértiba pret darbiniekiem ar invaliditati, ieskaitot personas ar garigas
attistibas trauc€umiem, ir butisks faktors vinu nodarbinatiba. Ari atbilstosas izglitibas iespg€jas un
socialas prasmes ir butiski faktori Saja procesa. Nodarbinatibas valsts agentiiras programmas
koncentr§jas uz cilveku ar invaliditati iekartosanu darba, nevis uz pasu darbu. Uzneémgju gataviba
nodarbinat cilvekus ar invaliditati palielinas, tacu joprojam pastav griitibas atrast Siem cilvékiem
ilgtermina darbu (SUSTENTO, 2021a).

Garigas veselibas problémas var ietekmét darba spgjas, izraisot prombiitni no darba un apgriitinot
atgrieSanos. Tomer darbs var pozitivi ietekmét garigo veselibu, ja vien darba apstakli ir labveligi.
Ieklaujosa darba vide ir svariga gan darbinieku labsajitai, gan uzn@muma panakumiem. Stigmatizacijas
bailes var atturét cilvekus ar garigas veselibas problémam no darba mekl&Sanas vai atklatibas par savu
veselibu. Nevajadzetu pielaut, ka individs baidas atklat savas garigas veselibas problémas darbavieta. Ir
jarisina stigmatizacijas probléma un javeicina atvertiba un atbalsts, lai nodrosinatu ieklaujosu darba vidi
un palidz&tu cilvékiem ar garigas veselibas problémam veiksmigi stradat (Bell & Waddington, 2016).

Cilveki ar invaliditati Latvijas darba tirgii saskaras ar ievérojamiem izaicinajumiem, kas kavé vinu

pilnvertigu ieklausanos sabiedriba un nodarbinatiba:

e zems atalgojums - darbavietas, kur nav nepiecieSams augsts izglitibas limenis, algas ir
nepietiekamas, lai nodro§inatu cilvékiem pienacigu dzives limeni un spétu segt izmaksas, kas
saistitas ar darbu (transports, pusdienas, higiénas preces);

o fiziska pieejamiba - darba vietas, darba apstakli un riki biezi vien nav pieejami cilvékiem ar
invaliditati, pat ja viniem ir nepiecieSamas prasmes un izglitiba;
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e nepietiekams atbalsts — daudzi cilvéki ar invaliditati objektivi nevar stradat pilnu darba dienu,
bet nepilna laika darba iespgjas ir ierobezotas un atalgojums par tam nav konkuretsp&jigs, ar1
Darba likums neparedz elastigus darba laika risinajumus;

e ierobezota darba pieredzes trikums - vairums cilveéku ar invaliditati nekad nav stradajusi vai nav
ilgstosi tikusi nodarbinati, tas apgriitina iespgjas atrast darbu un objektivi novertet savas spgjas;

e nepietickama ieklaujosa izglitiba - bérni un jauniesi ar invaliditati ne vienmer var sanemt
kvalitativu izglitibu, kas atbilst vinu interes€m un sp&jam, tapec viniem triikst prasmju un
zinasanu, kas nepiecieSamas darba tirgii (SUSTENTO, 2021b).

Garigas attistibas trauc€jumi ietver ne tikai uz kognitivo funkciju traucg€jumus, bet ar1 adaptacijas
traucgjumus, piem&ram, sp&ju izmantot emocionalo inteligenci, ne tikai sp&jot parvaldit savas emocijas,
bet arT atpazit un attiecigi reagét uz lidzcilvéku paustajam emocijam. Ne mazak svarigs faktors ir
komunikacija. Tomér cilvekiem ar §adiem traucg€jumiem ir potencials stradat vairakas profesijas, kuras
ir nepiecieSams vienkarss darbs, kas neprasa garigo piepiili un kur ir javeic monotonas darbibas.
Pieméram, buivnieciba, kokapstrade, lauksaimnieciba, vai partikas riipnieciba (Nodarbinatibas valsts
agentiira, 2024).

Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem var sekmigi veikt sarezgitus darbus un plasaku darba
apjomu, ja tiek nodrosinata atbilstosa sist€ma ar uzraudzibu, apmacibu un drosu darba vidi, pielagojoties
katra individa sp&jam. Sada sistéma lauj ieklaut $os cilvékus razo$anas uznémumos, kur tie, izmantojot
piegadatos izejmaterialus, var izpildit dazadus pasitijumus (Krimina & Grumolte - Lerhe, 2022).

Personam ar garigas attistibas trauc€jumiem ir potencials apgit dazadas prasmes, tom&r bieZi vien
tas aiznem krietni ilgaku laiku un prasa atSkirigu pieeju salidzinajuma ar citiem. Viniem ir batiski gtit
praktisku pieredzi, macoties no apkartgjiem cilvekiem un atkartojot vairakkart So darbibu izpildi. Ne
mazak bitiski ir tas, ka §iem cilvékiem ir nepiecieams apkartgjo cilvéku atbalsts. STm personam ir tadas
paSas emocijas, jitas un vajadzibas ka visiem pargjiem cilvekiem. Apkartgjas pasaules iepazisana,
atbilstosas izglitibas iestades apmekl&Sana un celosana palidz paplaSinat personam ar garigas attistibas
trauc&jumiem priekSstatus un izpratni par pasauli. Jo vairak informacijas un atbalsta tiek piedavats, jo
lielaka iespéja Siem cilvékiem pastav ieklauties muisdienu sabiedriba (Persona ar gariga..., 2014).

Ieklaujosas darba vides veidoSana prasa proaktivu darba devéju un darbinieku pieeju. Izstradajot un
ieviesot ieteikumus, var palidzgt personam ar garigas attistibas traucgjumiem integréties darba tirgd un
izmantojot savu potencialu. Tas nozime, ka nepiecieSams:

e izveidot ieklaujosSu uzp@mumu un uzp€méju tiklu, t.sk., veicinat pieredzes apmainu starp
Uznémumiem, atvieglot darbinieku ar garigas attistibas trauc€jumiem atrasanu un palielinat
izpratni par $o cilvéku talantiem un prasmém;

e atbalstit cilvékus ar garigas attistibas traucgjumiem, t.sk., palidz&t veidot CV, pieteikties darbam
un sazinaties ar potencialajiem darba dev&jiem, izmantot jaunas tehnologijas, lai lautu Siem
cilvékiem demonstrét savas prasmes bez CV;

e veidot partneribas starp skolam un nozari, t.sk., nodrosinat prakses iesp&jas un darba pieredzi un
piemérot §adu sadarbibas modeli dazadas nozarés;

e parskatit darba pienemsSanas procesus, t.sk., pielagot novertéSanas sistémas dazadiem prasmju
ITmeniem un nodroS$inat vienlidzigas iesp€jas karjeras izaugsmei,

e izveidot viegli lasamus dokumentus, t.sk., nodros§inat pieejamu informaciju par darba ligumiem
un citiem svarigiem dokumentiem (Hoofstadt, Bastien, Maenhout, & Cambre, 2020).

Latvija specialo izglitibas iestazu profesionalo izglitibas programmu absolventiem piedavatas darba
iespgjas ir ierobeZotas, radot risku socialai atstumtibai. Lai veicinatu So absolventu ieklausanos darba
tirgti, nepiecieSams atbalsts gan no pasvaldibam, gan izglitibas iestadém. Tas ietver paSvaldibu atbalstu
uznémejiem, kuri nodrosSina darba vietas Siem absolventiem, ka arT finansialu atbalstu mentordarbibai,
nodrosinot asistentus p&c vajadzibas. Turklat ir svarigi palielinat pieejamo profesiju skaitu un dazadibu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Ka bitiska iesp&ja, kas veicina sekmigu ieklauSanos
sabiedribas dzive, var but daudzfunkcionali pakalpojumu centri cilvékiem ar attistibas trauc€jumiem
(Olena, 2024).

Raksta autore p&tjjuma gaita secinajusi, ka visam iesaistitajam pusém ir nepiecieSama visaptverosa

piecja, kas ietver gan sabiedribas izglitoSanu un informé&Sanu, veicinot atticksmes mainu par $o
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mérkgrupu, gan efektivus likumdoSanas un politikas pasakumus, lai noverstu stigmatizaciju un
nodro$inatu vienlidzigas iespgjas un piekluvi darba tirgum. Turklat ir svarigi veidot atvértu un
ieklaujosu darba vidi, ka arT pielagot izglitibas sisteému, lai nodroSinatu personam ar garigas attistibas
traucgjumiem piemérotu apmacibu un sagatavosanu misdienu darba tirgum. Ieklausana darba tirgii ne
tikai palielinatu So personu pascienu un labklajibu, bet art sniegtu ekonomisku labumu sabiedribai.

Secinajumi
1. Darba pasaules nepartrauktas parmainas, tostarp darba polarizacija, automatizacijas pieaugums un

jaunu darba formu raSanas, rada gan riskus, gan jaunas iesp&jas visiem darba tirgus dalibniekiem,
tostarp arT cilvékiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

2. Personam ar garigas attistibas traucgumiem visa pasaulé ir gritibas ieklauties darba tirg,
galvenokart sakara ar stigmatizaciju un aizspriedumiem pret So grupu, ka arT ar fiziskas un socialas
pieejamibas problémam darba vietas, tadel ir nepiecieSams informé&t sabiedribu un darba devejus
par garigas attistibas traucgjumu specifiku, lai samazinatu stigmatizaciju un veicinatu atvértibu un
sapratni sabiedriba.

3. Neskatoties uz to, ka valsts un starptautiskas organizacijas ir noteikusas tiesibu aktus un politikas,
kas veicina personas ar invaliditati integraciju darba tirgl un aizsargd vinu tiesibas, Eiropas
Savieniba un Latvija personu ar invaliditati un garigas attistibas traucgjumiem nodarbinatibas
Itmenis joprojam ir zemaks neka cilvekiem bez invaliditates, veicinot zemu nodarbinatibas [Tmeni
un nabadzibas risku. Ir nepieciesami efektivi valsts un sabiedribas atbalsta mehanismi, ieklaujot
sistematiskus pasakumus, lai nodrosinatu personas ar garigas attistibas traucgjumiem vienlidzigu
piekluvi un iespgjas darba tirgi, ka ar1 veicinatu labklajibu socialaja dzive.

4. Lai sekmigi integrétu personas ar garigas attistibas trauc€umiem misdienu darba tirgi,
nepiecieSama proaktiva pieeja no visam iesaistitajam pusém — politikas veidotdjiem, darba
devgjiem, izglitibas iestadem un sabiedribas kopuma. Svarigi ir ne tikai noverst fiziskas un
juridiskas barjeras, bet arT mainit sabiedribas atticksmi un veicinat ieklaujosas darba vides kultaru.

5. Ir svarigi, lai darba dev&jiem butu skaidra izpratne par personam ar garigas attistibas trauc€jumiem
un nepiecieSamibu nodrosinat piemérotu darba vidi. Tapat ir javeic pasakumi, lai veicinatu vinu
atvertibu §1s meérkgrupas nodarbinatibai.

6. Personu ar garigas attistibas trauc€jumiem ieklauSana darba tirgl ir ne tikai morals, bet arT
ekonomiski izdevigs pienakums, nodrosinot So mérkgrupu ar iesp&jam stradat un pilniba iesaistities
sabiedriba, var palielinat vinu paScienu, labklajibu un samazinat socialas izmaksas.

7. Lai nodroSinatu, ka personam ar garigas attistibas trauc€jumiem ir pieejama pieméerota un
milsdieniga izglitiba un apmacibu iespgjas, kas atbilst vinu vajadzibam un sp&jam, un palidz
sagatavoties misdienu darba tirgum, japieveér§ pastiprinataka uzmaniba izglitibas sist€mas

pielagoSanai.
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