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Abstract: the integration of convicts into society after release from prison is important in all aspects of life.
However, one of the main ways of survival is successful integration into the labour market, which affects not only
the individual, but also society as a whole. In today's society, many people are used to planning their future in
various areas such as finances, travel and social contacts, but career planning is sometimes neglected. For the
author of the work, employment among convicts is an interesting topic, because when working with clients, she
comes across different answers and experiences, which can significantly affect the reintegration of convicts into
society. The aim of the study is to investigate and evaluate the possibilities of career education implementation in
prison. The article used a theoretical research method - document analysis.
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levads

Misdienu pasaulg liela dala cilveku ir pieradusi planot savu nakotni. Vini plano savus ienakumus
un izdevumus, celojumu marsrutus, tik§anos ar sen neredzetiem draugiem. Tacu, tiklidz runa nonak lidz
karjerai vai darba jautajumiem, ta viss apstajas, jo dazkart karjera tiek uztverta par paSsaprotamu lietu.

Karjera ir cilvéka meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza garuma
(Karjeras izglitiba 10.-12. klasei, 2006).

Karjeras veidosana ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi un
apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu
profesiju. Ir svarigi apzinaties, ka cilvéks pats piedalas savas dzives (karjeras) veidoSana un planosana.
Karjeras veidoSana turpinas visas cilvéka dzives garuma. Mainas cilvéks, mainas pasaule, rodas jaunas
darba vietas un jaunas profesijas. Mainas prasibas pret darbiniekiem. Viens no veiksmigas karjeras
nosacijumiem ir lidzsvars starp darbu, gimeni un brivo laiku (Karjeras atbalsts, 2024).

Darba autore jau septinus gadus strada cietuma par vecako inspektoru. Darba pieredze ir saistita ar
notiesato resocializacijas procesiem, kur galvenais nosacljums ir darbs ar atkarigam personam.
Resocializacija ir socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumu kopums, kura
merkis ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu veértibu izpratni
(Likumparkapgju resocializacija..., 2021). Ikdienas gaitas klientiem notiek atkaribu mazinasanas
programmas ietvaros. lkdiena ar viniem tiek veiktas parrunas par dazadam témam (noziedzigais
nodarTjums, nauda un tas giSanas iespgjas, izglitiba u.c.). Notiesato nodarbinatiba ir temats, kas darba
autorei izraisija interesi, jo, kontaktgjoties ar klientiem, atbildes bija visdazadakas, tacu atbildi neguva.

Petijuma mérkis ir izpetit un izvertet karjeras izglitibas TstenoSanas iespgjas cietuma.

Materiali un metodes

Raksta tika izmantota teorétiska pétijjuma metode - dokumentu analize.

Rezultati un diskusija

Notiesato integracija sabiedriba p&c atbrivosanas no cietuma ir svariga visos dzives aspektos. Tacu
viens no pasiem galvenajiem izdzivoSanas veidiem ir veiksmiga integracija darba tirgi, kas ietekmé ne
tikai konkr&to personu, bet art sabiedribu kopuma.

Nodarbinatiba ir stavoklis, kad individs ir nodarbinats, kur par paveikto darbu vai sniegto
pakalpojumu sanem atalgojumu.
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Nodarbinatiba ir svarigs ekonomikas raditajs, kas tiek izmantots, lai novértétu valsts vai regiona
ekonomikas veselibu. Augsts nodarbinatibas [imenis parasti norada uz ekonomisku labklajibu, jo tas
liecina par to, ka licla dala iedzivotaju ir sp&jiga nodro$inat sevi un savas gimenes ar nepiecie$amajiem
lidzekliem.

Tomeér ir svarigi atzimét, ka nodarbinatibas Iimenis nav vienigais faktors, kas raksturo ekonomikas
veselibu. Ir arT citi faktori, pieméram, darba tirgus elastiba, darba samaksas ITmenis, nodarbinatibas
struktiira un darba tirgus piedavajums un pieprasijums, kas var ietekmét kopgjo ekonomisko situaciju.

Latvija un arvalstis veiktajos pétijumos nodarbinatiba ieslodzijumu vietas ir cieSi saistita ar
nodarbinatibu péc ieslodzijuma, jo stradajot ieslodzijuma vietas notiesatie var macities, uzturét un
pilnveidot savas darba prasmes, kas viniem palidzetu konkurét darba tirgi. Tomer ar profesionalo
sagatavosanu vien nepietiek. Nodarbinatiba loti nozimigas arT $adas prasmes: problému risinasana,
kritiska domasana, precizitate, sadarboSanas ar darba biedriem, citu cilvéku viedoklu un jitu
respekt@Sana, ka ar1 iztur€Sanas pret varas iestazu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka nodarbinot zema
statusa un zemi apmaksatus nodarbinatos, darba devgji augstak par profesionalajam iemanam verte
saskarsmes prasmes un tadas Tpasibas ka godigumu, atbildibas sajiitu, pozitivu atticksmi pret darbu,
uzticéSanos. Lidz ar to, paraléli profesionalajiem pasakumiem liels uzsvars liekams uz kognitivo un
socialo saskarsmes sp&ju izkopsanu (Vidzemes augstskola, 2006).

Uzsakt darba gaitas ir viens no lielakajiem izaicinajumiem p&c atbrivo$anas no cietuma. Ikvienam
ir jaiemacas pielietot savas teoretiskas zinasanas, kuras ieglitas soda izcieSanas laika. BijuSo ieslodzito
integracija sabiedriba p&c atbrivoSanas no cietuma ir svariga visos dzives aspektos. Tacu viens no
pasiem galvenajiem izdzivosanas veidiem ir veiksmiga integracija darba tirgh, kas ietekm& ne tikai
konkr&to personu, bet art sabiedribu kopuma.

Lielakoties bijusie ieslodzitie atgriezas sabiedriba bez noteiktas lomas par to, kas vini ir un ko
viniem vajadzetu darit. Eso$a literattira ir pieradijusi, ka nodarbinatiba ir faktors, kas saistits ar recidivu.
Tomer cita literatlira ir pieradits, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir gruti ieglit darbu, ja viniem ir sodamiba.
S pétijuma mérkis bija turpinat pétit saistibu starp nodarbinatibu un bijuso ieslodzito izvéli iesaistities
nelegala saimnieciska darbiba. Atskiriba starp $o pétijumu un esoSo literatliru ir tada, ka taja tika
meginats iegiit izpratni no subjektiva, bijuso ieslodzito skatfjuma. Ta merkis bija noskaidrot, vai
nodarbinatiba reali attur bijusos ieslodzitos no nelikumigam saimnieciskam darbibam. Sis pétijums
ierosina, ka nodarbinatibas iegiiSana attur bijusos ieslodzitos no nelegalas saimnieciskas darbibas
veikSanas (Urrutia, 2012).

Nodarbinatiba ieslodzijuma vietas ir viena no lielakajam problémam Latvijas cietumos, uz ko
norada gan iepriek§ veiktie petijumi misu valstl, gan eksperti un ieslodzijumu vietas stradajosie
specialisti. Nodarbinatiba ieslodzijuma vieta jauzskata ne vien ka viens no kompleksas ieslodzito
socialas rehabilitacijas sistémas elementiem, bet ar1 ka pasakumu kopums, kura rezultata samazinas
parkapumu skaits ieslodzijumu vietas, samazinas recidiva varbitiba, ieslodzitajiem paaugstinas
pasSciena un atbildibas izjiita, ka arT tiek dots sociali ekonomisks ieguldijums valsts attistiba. Taja pat
laika jaatzist, ka pastavosa likumdoSana neparedz obligatu notiesato nodarbinatibu ieslodzijumu vietas,
vien ka pienakumu paredzot veikt brivibas atnemsanas iestades administracijas uzdoto darbu (Ieslodzito
un..., 2005).

Galvena probléma un izaicinajumi, kas saistiti ar atbrivo$anos no apcietinajuma, ir mainijusies maz.
Liela dala ieslodzito nonak cietuma ar socialam un personigam problémam, parasti saistitas ar finansialo
nedrosibu, izglitibas truikumu, bezdarbu, vielu lietoSana, sociala izolaciju vai garigo veselibu (Maguire,
2007).

Dazadu ekspertu viedokli jau sen ir pieradijis fakts, ka ieslodzito atbrivot bez izglitibas, naudas un
priek$zinasanam par darbu ir risks uz recidivu. Lidz ar to, tas ir pieradijums tam, ka jau atrodoties
ieslodzijumu vieta ir japlano laicigi sava karjera, lai turpmak sp&tu nodrosinat savas pamatvajadzibas.

2021. gada 22. junija Ministru kabineta rikojuma Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném
2021.-2027. gadam” ir noteiktas nozimigakas parmainas pieauguSo izglitiba, kur 4. apakSmerki ir
minéts par karjeras atbalsta nodroSinasanu un pasvaditas maciSanas prasmju attistibu, lai sekméetu
pieauguso lidzdalibu izglitiba (Par Izglitibas attistibas..., 2021).

103



IITF studentu un magistrantu zinatniska konference

Nakotni planot nekad nav par v€lu, jo Sodiena ikvienam ir Tsta diena, kad var kaut ko mainit sava
dzive. Sasniedzamie mérki katram ir savi, tacu karjeras plana izstrades punkti un vadmotivi var biit
vienadi.

Nakotnes planoSanas neatnemama sastavdala ir mérku izvirziSana un ricibas plana izstrade. Lai
plans realizgtos, ir jabtt skaidri definétiem merkiem. Meérkiem ir jabiit formul&tiem sekojosi:

e merkim jabiit pozitivi formulétam (nedrikst biit noliegums ,,ne”);

mérkim jabiit kardinoSam (Kapéc to gribi? Ko ar to darisi péc tam, kad bus sasniegts?);
e merkim jabiit reali sasniedzamam noteikta termina (Veélams ne garakam par 2 gadiem.
Konkréets datums);

e mérkim jabiit maksimali atkarigam no pasa (vismaz 80%) (Ko esi jau darfjis, lai mérki

sasniegtu, kadas ir iestrades?);

e merkim jabiit konteksta ar ta saturisko piepildijumu (Kas/kads biis gandarjjums?);

e mérkim jabiit ekologiskam (Ka tas iespaido citus cilvékus? Tas nedrikst traucét citus cilvekus.

Kads citiem biis labums no ta?) (Metodiskais materials..., 2015).

Lai veiksmigi varétu planot savu nakotni, ietverot visadas pieejamas metodikas karjeras attistibas
jautajumos ir nepiecieSams specialista atbalsts.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot
izveli saistiba ar izglittbu un darbu (I1zglitibas likums, 1998).

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan pietickamu
finansialu nodroSinajumu. Gandarfjuma un apmierinatibas sajitu cilvékam var sniegt darbs, kura vinam
ir iesp&ja Tstenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodrosina cilvéka pozitivu attieksmi pret savu darbu
un darba pienakumiem, ka arT garanté augstu darba produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas
pienacigi tiek atalgots, cilveks jiitas novert€ts un apmierinats. Pietickams finansials nodros$inajums
cilveékam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpisties, attistities garigi,
personiski un profesionali. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkuretspgju darba tirgli, musdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma (Rigas
Anglu gimnazija, 2020).

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi
saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglitibu un intelektu.
Nodarbinatibai noderigds prasmes ietver ar1 $adas personibas 1paSibas, kas veicina vispargjo
nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ieve@ro$ana; godigums un integritate; entuziasms;
uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats; pasciena; humora izjiita; [idzsvarota attieksme pret
darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét griitibas; motivacija; sp&ja pielagoties. Visu $o ipasibu pamata ir
jabit pozitivai attieksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un ieguldit, atvértiba jaunam idejam
un v€lme laut tam Tstenoties. Miisdienas darba devgji velas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas, kas
tiek uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs
darbs; stradigums; augsts novért&jums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas
(Rigas Anglu gimnazija, 2020).

Karjera sakas ar planoSanas procesu, nevis nodarbinatibu, ka parasti tiek uzskatits (JInunbrit
kapbepHbiii..., 2010). Veiksmigi karjeras planosana ir att€lota 1. attela.
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1. att. Karjeras izglitibas pamatjautajumi (Bibliotekars — paligs..., b.g.)
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski nosacijumi:

e lai profesija buitu interesanta un saistosa,
e lai profesija atbilstu sp&jam;
e lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Secinajumi

1.

Notiesato integracija sabiedriba p&c atbrivoSanas no cietuma ir biitiska visos dzives aspektos, it
1pasi veiksmiga integracija darba tirgl. Lai nodrosinatu ieslodzito karjeras attistibu ir nepiecieSams
izstradat un 1stenot ieslodzijuma vietam piemerotu karjeras izglitibas programmu.

2. Nodarbinatibas perspektivas un karjeras atbalsts ir svarigi aspekti, kas janem véra gan ieslodzijuma
laika, gan p&c atbrivosanas, lai veicinatu socialo integraciju un izvairitos no atkartotas noziedzigas
darbibas. Lai veiksmigi integrétos darba tirgd, ir svarigi ne tikai profesionalas prasmes, bet art
socialas un kognitivas spg&jas, piemeéram, problému risinasana un sadarbiba.

3. Misdienu sabiedriba daudzi cilveki ir pieradusi planot savu nakotni attieciba uz dazadam jomam,
pieméram, finansém, celojumiem un socialajiem kontaktiem, tacu karjeras planoSana dazreiz tiek
atstata novarta.

4. Planojot savu nakotni, ir svarigi nemt veéra karjeras plana izstradi un vadmotivus, kas var biit pamats
sekmigai socialajai un profesionalajai integracijai. Nakotnes planoSanai nepiecieSama skaidra
merku izvirzisana un ricibas plana izstrade. Mérkiem jabiit pozitivi formul&tiem, ka arT jabiit reali
sasniedzamiem noteikta termina.
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