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JAUNIESU PERSONIBAS VEIDOSANAS VEICINASANA MACIBU PRIEKSMETOS
JAUNSARDZE UN VALSTS AIZSARDZIBAS MACIBA

PROMOTION OF PERSONALITY BUILDING OF YOUNG PEOPLE IN EDUCATIONAL
SUBJECTS IN JAUNSARDZE AND STATE DEFENSE TRAINING

Ojars Abols
LBTU TF IMI 2. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The National Guard is the largest movement of young people and children in Latvia, financed from the
state budget. The New Guards activities are based on an interest education programme approved by the Minister
of Defense, which provides opportunities to spend leisure time in a useful way and to develop abilities and talents.
The purpose of the study: to find out whether young security guards learn practical and theoretical learning material
better and faster when learning and working in mixed age groups. Camps and treks are organized in mixed age
groups. Young guards learn the basics of leadership and team building. Practical skills are reinforced through
group exercises and activities. 41 respondents took part in the study: youth guards, instructors and experts. The
opinion of both youth guards (p-value = 0.000 < 0.05), instructors (p-value = 0.003 < 0.05) and experts (p-value
= 0.248 > 0.05) about learning in mixed age groups is similar, or learning is better in mixed age groups.

Atslégas vardi: jaunieSu personibas veidoSanas, jaunsardze, valsts aizsardziba

levads

2010. gada valsts aizsardzibas sist€mas reorganizacijas rezultata notika vairaku aizsardzibas resora
iestazu apvienoSanas un izveidojas Rekrutésanas un jaunsardzes centrs, kas darbojas saskana ar Ministru
kabineta 22.12.2009. pienemtajiem noteikumiem nr. 754 “Rekrut€Sanas un jaunsardzes centra
nolikums”. Saja centrd viena no apak$struktiram bija kustibu koordingjosais Jaunsardzes centrs
(Jaunsardzes centra nolikums, 2010).

Jaunsardze ir Latvija lielaka bé&rnu un jaunieSu kustiba, kas tiek finans€ta no valsts budzeta
lidzekliem. Bitisku atbalstu Jaunsardzei sniedz arT paSvaldibas, piem&ram, nodro$inot nodarbibam
nepiecieSamas telpas. Jaunsargu nodarbibu pamata ir aizsardzibas ministra apstiprinata intereSu
izglitibas paraugprogramma, kas sniedz iespgjas lietderigi pavadit brivo laiku un no macibam brivaja
laika attistit sp&jas un talantus, kas noderigi turpmakaja dzivé un nodros$ina ievirzi talakas karjeras
izvele. Jaunsardzes Tstenota intereSu izglitibas programma veic nozimigu ieguldijumu skoleénu
patriotisma audzinasana. Beérnu un jauniesu patriotisma audzinaSana un atbalsts pilsoniskajai lidzdalibai
notiek ne tikai Jaunsardz€, bet visa izglitibas procesa izglitibas iestadé: macibu stundas, klases
audzinasanas stundas, arpusstundu aktivitates, interesu izglitiba, projektos, ikdienas dzives situacijas
(Izglitojamo audzinasanas vadlinijas ..., 2016).

Darba autors uzskata, ka tagad, kad miisu valsti obligato militaro dienestu nomainijis profesionalais
dienests, sabiedribas uzskati par miisu brunotajiem spekiem ir ievérojami mainijusies. Patriotiska
audzinasana un viriskigu tradiciju iedibinasana ir virieSu pienakums. Tade|l Aizsardzibas ministrija par
vienu no saviem uzdevumiem uzskata jaunieSu patriotisko audzinasanu un pilsoniskas apzinas
veidoSanu. Tas notiek saskana ar 1999. gada 2. februari Ministru kabineta akceptgto koncepciju
"Jaunatnes izglitiba valsts aizsardzibas joma". Aizsardzibas ministrija uzskata, ka arT miisdienu jauniesi
velas gadat par valsts dro§ibu un miisu pienakums ir dot viniem $o iesp&ju.

Darba autors uzsver, ka lauka nometnes, pargajieni, ekskursijas notiek jauktas vecuma grupas.
Jaunsargi apgiist vadibas un komandas saliedéSanas pamatus — grupas attistibas posmus, pienakumu
sadali, rezultatu analizi. Praktiskas iemanas nostiprinas, piedaloties grupas vingrinajumos un pasakumos
(para vecakais — uznemoties atbildibu par vel vienu jaunsargu).

Ikviens macibu process saistits ar saskarsmi, kura izpauzas gan cilvéka saskarsmes prasmes, gan
personibas Tpasibas, gan profesionala kompetence. Tapec ir svarigi padzilinat zinaSanas par saskarsmé
notiekoSajiem procesiem un visparigam likumsakaribam, personibas 1pasibam, kas ietekme cilvéku
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savstarpgjas attiecibas, nosaka saskarsmes un macibu vidi. Macibu procesa svarigi veidot labveligu vidi,
tap&c nozimigas ir zinasanas par to, kas veido labveligu vai nelabveligu saskarsmes vidi.

Katrs dzives posms uzstada cilvékam attistibas uzdevumus, kuru izpildei nepiecieSamas jaunas
prasmes un citada attiecksme. Agras jaunibas perioda ir divi §adi uzdevumi:

e autonomijas un neatkaribas no vecakiem iegtiSana;
e identitates veidoSana, vienota Es, kas harmoniski saskano personibas dazados elementus,
radiSana.

Pusaudza vecuma izpauzas cilveka identitate vai tas mekl&jumi, socialas lomas mekl&umi un tas
atraSana vai neatraSana. Veidojas Es t€ls, kas no vienas puses ietver prieksstatus par savu kermeni,
savam psihiskajam un moralajam Ipasibam u.t.t., bet no otras puses - sevis salidzinajumu ar citiem.
E. Eriksons apgalvoja, ka Es t€ls ir dzives pieredzes samierinasanas rezultats, tiltins, kas saista cilveka
pagatni un nakotni. Es speks ir cilvécisko pamatvertibu — ceribas, uzticibas, milestibas, gudribas u.c. —
pakapeniskas apgtiSanas produkts. Turklat Es var mask&eties, slépjot pretrunas starp iek$€jo pieredzi un
argjam prasibam (Eriksons, 1998).

G. Svence atzist, ka jauniesu attistibas perioda arvien lielakas individualizacijas ietekm€ izpauzas,

formgjas noteikti tipi, formé&jas raksturs, bet visparinot var izdalit 2 tipus:
o tie, kuri attistas bez Tpasam, argji noveérojamam krizé€m, t.i., vienmerigak;
e tie, kuru attistiba ir ,,vétras un dzinas”, konflikti ar apkartgjiem, krizes (Svence, 1999).

Skola ir otra galvena institiicija, kur pilnveidojas pusaudza sociala pieredze. Socialo prasmju
apguve ietekmeé katra individa socializacijas kvalitati. Ir $adi socializacijas merki izglitiba:
socializacija ieaudzina pamatu individualitates disciplinai;
socializacija ieaudzina mérktiecibu;
socializacija maca socialas lomas un palidz atticksmju parkarto$ana;
socializacija maca panémienus un nepiecieSamas tehnologijas dotas sabiedribas uzturé$anai
(Andersone, 2007).

Darba autors atzist, ka personibas veidoSanas un §1 procesa veicinasana ir loti svarigs jaunieSa
attistibas posms. Tas ir sarezgits un komplicéts, un loti ietekm&jams no daudziem aspektiem. Tapéc
bitiski svarigi jaunieSiem piedavat Jaunsardzes un valsts aizsardzibas macibas, kur viniem ir iespg€ja
apgit visas iesp&jamas prasmes un kompetences. Tas savukart ir nozimigas personibas veidos$ana.

Pétijuma merkis: noskaidrot, vai jaunsargi praktisko un teorétisko macibu vielu apgiist labak un
atrak, macoties un darbojoties jauktas vecuma grupas.

Materiali un metodes

Aptauja ir sakotngjas informacijas ievakSanas metode, kas paredz uzdot petamajai kopai mutiskus
vai rakstiskus jautajumus, kuri satur p&tfjuma problému empiriska Itment, ka arT iegiito atbilzu statistisko
apstradi. Miisdienas aptaujas metode tiek pielietota to jautdjumu izpete, kur informacijas nesgjs ir
cilveks (Kristapsone, 2008). Aptauja tiek izmantota, lai ievaktu informaciju no cilvékiem, lai aprakstitu,
salidzinatu, izskaidrotu to zinasanas, sajutas, vertibas un uzvedibu (Fink & Kosecoff, 1998). Aptauja ir
kvantitativa p&tijuma metode, ko p&tnieciba izmanto datu iegtiSanai un kura sniedz iesp&u anonimi
aptaujat lielu skaitu respondentu (Geske & Grinfelds, 2006).

Rakstiska respondentu un ekspertu aptauja. Aptauja ir dokuments, kurda ietverti standartizeti
jautajumi un kuru respondenti var pasi aizpildit. Ta ir izv€l&ta, jo tiek patSréts maz laika datu ieguves
procesa TstenoSanai plasam cilveku lokam. Rakstisko aptauju (anketu) materiali ir viegli apstradajami
un skaitliski analiz&jami (Albrehta, 1998).

Ar ekspertvertéSanas metodi var izpétit pétama objekta kvalitati un izvertét kvalitativa rakstura
aspektus, kas nosaka p&tama objekta atbilstibu izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem (Geske &
Grinfelds, 2006).

Aptaujas bija anontmas un brivpratigas: 1) jaunsargu aptauja, lai noskaidrotu jaunsargu viedokli par
macibu kvalitati jauktas vecuma grupas, piedalijas 17 jaunsargi, 2) instruktoru aptauja, lai izzinatu
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instruktoru vertgjumu par darba kvalitati jauktas vecuma jaunsargu grupas, piedalijas 19 instruktori un
3) ekspertvértéjuma piedalijas 5 eksperti; tatad kopuma pétijuma piedalijas 41 respondents.

Rezultati un diskusija

Analizjot jaunsargu aptaujas jautajumu - vai jaunsargi zinaSanas un prasmes apgist labak
darbojoties jauktas vecuma grupas, pétjjuma autors secinaja, ka 16 (94%) respondenti uzskata, ka Ja un
1 (6%) respondents atbildgja Né (skatit 1.att.).

NE, neapgust
labak
6%

Ja, apguist
labak
94%

1. att. Jaunsargu viedoklis par macibu vielas apguvi jauktas vecuma grupas

Darba autors izmantoja y? kritérija testa analizi, lai parbauditu, vai pastav biitiskas atSkiribas starp
respondentu atbilzu skaitu (Paura & Arhipova, 2002).
Tika izvirzitas hipotézes:
Ho - respondentu atbilzu skaits butiski neatSkiras.
H: - respondentu atbilZu skaits butiski atSkiras.

¥? krit€rija testa analizes rezultatus var redzet 1. un 2. tabula.
1. tabula
y? Kritérija frekvences par macibam jauktas vecuma grupas (jaunsargi)

1w . . Novérotais atbilzu Teoreétiskais atbilzu Starp_lba Starp
AtbilZu varianti . v . v noveroto un
biezums biezums e .y
teoretisko biezumu
Ja, apgiist labak 16 8.5 7.5
Ng, neapgiist labak 1 8.5 -7.5
Kopa: 17
P&c 2. tabulas rezultatiem, var secinat, ka atbilde Ja ir domin&josa atbilde (7.5).
2. tabula
xz kritérija rezultati par macibam jauktas vecuma grupas (jaunsargi)
Raditaji Dati
y*faktiska vertiba 13.235
brivibas pakapju skaits 1
p-vertiba 0.000

Ar varbiitibu 95% tika secinats, ka p-vertiba = 0.000 < 0.05, tatad var noraidit nulles hipot€zi un
pienemt alternativo hipotézi, tas nozimée, ka respondentu (jaunsargu) atbilzu skaits savstarpgji butiski

atSkiras.
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Analizgjot instruktoru aptaujas jautdgjumu - vai jaunsargi zinasanas un prasmes apgist labak
darbojoties jauktas vecuma grupas, ir secinats, ka 16 (84%) instruktori uzskata, ka Ja un 3 (16%)

instruktori atbild&ja Né (

Ja, apgust

skatit 2. att.).

labak

84%

NE, neapgiist

labak
16%

2. att. Instruktoru viedoklis par macibu vielas apguvi jauktas vecuma grupas
P&tTjuma autors izmantoja y? kriterija testa analizi, lai parbauditu, vai pastav biitiskas atSkiribas starp
respondentu atbilzu skaitu.
Tika izvirzitas hipotgzes:
Ho - respondentu atbilZu skaits butiski neatSkiras.
H; - respondentu atbilzu skaits biitiski atSkiras.

2 kritérija testa analizes rezultatus var redz&t 3. un 4. tabula.

3. tabula
y’kritérija frekvences par jaunsargu apmacibu jauktas vecuma grupas (instruktori)
. S, Noverotais atbilzu Teoretiskais atbilzu Starp_lba starp
AtbilZu varianti . noveroto un
bieZums bieZums o .y
teoretisko bieZumu
Ja, apgist labak 16 9.5 6.5
Ng, neapgust labak 3 9.5 -6.5
Kopa: 19
P&c 3. tabulas rezultatiem, var secinat, ka atbilde Ja ir domingjosa atbilde (7.5).
4. tabula
y? kritérija rezultati par macibam jauktas vecuma grupas (instruktori)
Raditaji Dati
y? faktiska vertiba 8.895
brivibas pakapju skaits 1
p-vertiba 0.003

Aprekinu rezultata konstatets, ka p-vertiba = 0.003 < 0.05. Ar 95% varbiitibu var secinat, ka var
noraidit nulles hipotézi un pienemt alternativo hipotezi, ka respondentu (instruktoru) atbilzu skaits
btiski atskiras.

Ekspertvert§jumam tika izveleti 5 eksperti ar kop€jo darba stazu jaunsardze 11 - 22 gadi un militaro
darba stazu 14 Iidz 31 gads, kas strada ar jauktajam jaunieSu vecuma grupam.

Eksperti novertgja izstradatos prieks$likumus (1 — 3 punktu skala) péc profesionaliem kritérijiem,
kas balstiti uz pieredzi:

e K1 - labak un atrak apgiist jauno macibu vielu;
e K2 - macas no zinosakiem,;
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e K3 - nem pieméru no zinosakiem, censas atdarinat, kopéet;

e K4 - macas uzdevumus pildit pareizi kopa ar vecakiem audzekniem, sanemot skaidrojumus un
atbalstu;

e KS5 - drosak un parliecino$ak macas un izpilda sarezgitakas manipulacijas, jo jit vecako biedru
atbalstu, palidzibu un skaidrojumu;

e K& - veseliga sacensiba izaugsme zinasanas un prasmes.

Lai vargtu analizet ekspertu vertgjumus un salidzinat tos sava starpa, izveidota vertgjumu skala:

1 - nepiekritu

2 - dalgji piekritu

3 - piekrTtu

Ekspertu veértgjuma rezultatu apkopojums tiek atspogulots 5. tabula.
5. tabula
Ekspertvértéjuma rezultati
Eksperti Centralas tendences un izkliedes raditaji
Kl‘itél’iji A B C D E Me Mo Xmin Xmax A E
K1 2 2 1 3 3 2 3 1 3 2 11
K2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 15
K3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 1 14
K4 2 3 3 2 3 3 3 2 3 1 13
K5 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 14
K6 2 3 1 2 3 2 2,3 1 3 2 11
Me 25| 3 25 3 3 M. — mediana, sakartota empiriska
sadalfjuma vidgja mainiga vertiba
Mo 3 3 3 3 3 M, — moda, visbiezak sastopama vertiba
Xnin 2 2 1 2 3 Xmin — mainiga mazaka vertiba
Ximax 3 3 3 3 3 Xmax — mainiga lielaka vertiba
A 1 1 5 1 0 A- arpplitﬁfiai ma_in?gé Visliel_'c'lkés un
vismazakas vertibas starpiba

) 15 | 16 13 16 18 Y - summa

Ekspertu vertgjumu statistiski nozimigas vienpratibas noteik$anai tika izmantots Fridmana tests.

Tika izvirzitas divas hipot&zes:
Ho: starp ekspertu novertg§jumiem nav statistiski nozimigas atskiribas.
Hi: starp ekspertu novert€jumiem ir statistiski nozimiga atskiriba.

Datu analizi var redzet 6. tabula.

6. tabula
Fridmana testa rezultati par ekspertvertéejumu
Atbildes
Skaits 6
y ? faktiska vertiba 5.408
brivibas pakapju skaits 4
p-veértiba 0.248

Ta ka p-vertiba = 0.248 > 0.05, tad ar varbiitibu 95% nevar noraidit nulles hipotézi, tas nozZimg, ka
starp ekspertu vert€§jumiem nav statistiski nozimigas atSkiribas, jeb starp ekspertu vert€§jumiem pastav
vienpratiba.

10
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Secinajumi

1.

Jaunsardzes macibu programma ir izveidota visaptverosa un kvalitativa, tacu ir nianses, kas tiesi
nav ieklautas macibu programma. Programma nosaka strikti noteiktu Irmenu macibu specifiku.
Instruktors ir ierobezots $a darba veikSana, jo ir bitiski ietekm@josi faktori, kas dazkart nelauj
savlaicigi izpildit dazadus uzdevumus: jaunsargiem ir atSkirigas uztveres sp&jas; interesu izglitibas
macibas neparedz, ka jaunsargiem regulari jaapmekleé nodarbibas, tai pasa laika programmas
uzstadijums liek instruktoram vadit nodarbibas péc sastadita grafika, ko nosaka Jaunsardzes macibu
programma. Instruktoram tas rada papildus apgriitinajumus macibu procesa.

2. Siizveidota kvalitativa jaunsargu macibu programma stradatu, un jaunsargi apgiitu dzivei svarigas
zinasanas un prasmes attiecigos macibu Itmenos, ka paredz&ts programma.

3. Gan jaunsargu viedoklis (p-vértiba = 0.000 < 0.05), gan instruktoru viedoklis (p-veértiba = 0.003 <
0.05) par macibu vielas apguvi jauktas vecuma grupas ir lidzigs jeb macibu vielas apguve labak
notiek jauktas vecuma grupas.

4. Pe&c Fridmana testa rezultatiem p-vértiba = 0.248 > 0.05, tas nozim&, ka ar varbutibu 95% nevar
noraidit nulles hipot€zi, ka starp ekspertu vertejumiem nav statistiski nozimigas atskiribas jeb starp
ekspertu vertgjumiem pastav vienpratiba.
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PIEAUGUSO TALAKIZGLITIBA KULINARIJA
ADULT FURTHER EDUCATION IN COOKERY

Diana Daukste
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Today, it is normal for consumers to buy ready-to-cook meals and ingredients, thus eliminating the need
to cook. Poor cooking skills can be a barrier to healthy eating, a contributor to overweight. The purpose of the
research-to find out opinions about professional development in cooking and to conduct a pedagogical
experimental — a cooking master class in cooking. 150 respondents took part in the survey, which was published
online. Respondents would like to attend cooking masterclasses if available in Jelgava (p-value = 0.000 < 0.05).
124 or 83% of respondents said that the opportunity to attend a masterclass would be professional development
for their own pleasure. 12 participants took part in the professional development or pedagogical experiment - the
masterclass "Wind cakes". After the masterclass, 5 or 25% of the participants rated their skills with 5 points, while
before the masterclass no participants rated their skills with 5 points.

Atslégas vardi: neformala izglitiba, talakizglitiba, €édinasanas joma.

levads

ledzivotaju skaits turpina samazinaties pedéja desmitgade par videji 1% gada, it 1pasi darbspgjiga
vecuma, kas skaidrojams ar emigraciju uz citam ES valstim, gan zemu dzimstibas Iimeni. ST tendence
rada spiedienu uz izaugsmes potencialu, darba tirgu, ka ari sp&ju finansét un uzturét publisko
infrastrukttiru un pakalpojumus. Ienakumu nevienlidziba nav biitiski mainijusies un ta saglabajas ka
viena no augstakajam ES. Nabadzibas riskam ipasi paklauti iedzivotaji virs 65 gadu vecumam, personas
ar invaliditati, gimenes, kur bé&rnu/ bérnus audzina viens no vecakiem, bezdarbnieki, ka arT iedzivotaji
ar zemu izglitibas Itmeni (ES fondi 2021-2027, 2023).

Nepartrauktas izglitosanas vadlinijas mudina bagatinat cilvéka personibu ta, lai vins$ biitu uznémigs,
atverts nepartrauktai sevis attistibai, lai atrastu savu vietu mainigaja pasaulé un konktroletu savas dzives
kvalitati. Lai individs izdzivotu un adaptetos laikmeta prasibam, nepiecieSams paSrealiz&ties ne tikai
darba tirg, bet ar1 personigaja dzive (Boldisevica, 2018).

Respekt&jot esosos prieksstatus, picaugusie m&dz noliegt savas jaunas izglitibas vajadzibas. Sis
problémas risinaSanai ir nepiecieSams izglitibas piedavajums, kas veicina psihologiskas inerces
parvarésanu un radosas izt€les attistisanu (Muraskovska, 2005).

Misdienu sabiedriba ir ierasts, ka paterétaji iegadajas gatavus edienus un maltiSu sastavdalas,
tadejadi noversot nepiecieSsamibu gatavot. Edienu gatavoSanai ir pievérsta liela uzmaniba, jo ipasi
cilvéka saiknei starp partikas izcelsmi un patérinu. Partikas izvéle un €Sanas paradumi ietekmé veselibu.
Pieaugus$o prasmes pagatavot maltiti samazinas, kas rada bazas par prasmju deficitu (Tull, 2018).

Apskatot profesionalas izglitibas likumu, profesionala pilnveide tiek raksturota ka profesionalas
izglitibas 1pass veids, kas dod iesp&ju pilnveidot profesionalo kompetenci kvalifikacijai, kas ieklauta
nozares kvalifikaciju struktiira. Prasibas to profesionalo kvalifikaciju pilnveidei, kuras nav ieklautas
nozaru kvalifikaciju struktiiras, nosaka normativajos aktos (Profesionalas izglitibas likums, 1999).

Talakizglitiba (meistarklase) kulinarija ir segments, kas parasti ilgst 2-5 stundas. Informacija tiek
pasniegta sarunu valodas ITmenT, tap&c ta ir interesanta un viegli uztverama (Carlton, 2023).

Meistarklases izveide var Skist laikietilpiga, tacu ieguve ir vertiga, ta ir iesp&ja dalibniekiem dalities
ar savam zinaSanam, izteikt viedokli un iegit tiilit€ju atgriezenisko saiti un pilnveidot savas prasmes.
Sis macibu veida mérkis ir veidot efektivu un mérktiecigu vidi, kas lauj izglitojamajiem tikt
sadzirdetiem. Neviens cits izglitibas veids nerada tadu mérktiecigu macisanos (Rauna, 2023).

Sliktas gatavoSanas prasmes var biit Skérslis veseligam uzturam, lieka svara un aptaukoSanas
Veicinatajs, jo Tpasi grupas ar zemiem ienakumiem. Cilvekiem, kuriem triikst gatavoSanas prasmes, var
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palauties uz ieprieks sagatavotiem €dieniem. Tapat viegla piekluve l&tiem pusfabrikatiem un ieprieks
sagatavotiem &dieniem var samazinat motivaciju attistit gatavoSanas prasmes (Adams, 2015).

Izmainas sabiedriba un partikas kultiira ir izraisijusi neatkarigi partikas razotaji un mazumtirgotaji,
kas nonakusi milziga un spéciga kontrol€, atstajot paterétajiem ierobezotas izveles iespgjas, kur un no
kurienes iegadaties partiku. Sis izmainas ir arT atstajusas iespaidu uz sabiedribu partikas gatavo$anu un
patérinu majas (Tull, 2018) (skatit 1. att.).

mijiedarbiba Aftti Avoar
—oTo Iegutas prasmes ad; gatavosanas
Mediji Partikas izvéle/ gatavosanu
Politika izcelsme Pamudinajums

gatavot

ides i]gs;g?jfna Pieejamie
Tehnologij ienakumi ke

Ekonomija Rapes par pieejamiba
veselibu un Partikas
labklajibu ‘ izmaksas

1. att. Virzitaji un $kesli, kulinarijas prasmju attistiSanai (Tull, 2018)

Izglitibas likuma pieauguSo neformalajai izglitibai izvirzits nosacijums — atbilstiba valsts un darba
devgju, ka arT personibas izaugsmes interesém, kas biitiba ir kvalitativas picauguso neformalas izglitibas
pamats. Valsts interes@s ir izglitota, motivéta un pilsoniska sabiedriba, kas nodroSina demokratiskas
valsts attistibu. Kvalitativa, sabiedribas un darba tirgus vajadzibam atbilstoSa pieauguso izglitiba
nodroSina pieaugusajiem zinasanas, prasmes un misdienigas kompetences, kas nepiecieSamas, lai
pieaugusais gutu iecerétos panakumus (Vadlinijas picaugu$o neformalas..., 2017).

Pétijuma merkis: izzinat viedoklus par talakizglitibu kulinarija un veikt pedagogisko eksperimentu
— meistarklasi kulinarija.
Materiali un metodes

Aptauja — pétiSanas metode, kas satur respondentiem uzdotos jautajumus; ta ir sistematiska datu
(faktu, viedoklu) vak$ana no daudziem cilvékiem, lai tos v&lak analizétu (Martinsone, Piere,
Kamerade...., 2011).

Pettjuma tika izmantota aptauja, ta tika publiceta timekla vietng, piedalijas 150 respondenti.

Profesionalaja pilnveidé jeb pedagogiskaja eksperimenta — meistarklasé ,,V&ja kiikas” piedalijas
12 dalibnieces, kuras tika sadalitas divas grupas. Viena grupa piedalijas 5 dalibnieces, bet otraja grupa
7 dalibnieces, bija iesp&jams gatavot, un tad pec meistarklases nemt sev lidzi. Visam 12 dalibniecém
tika dotas aptaujas pirms un p&c meistarklases.

Rezultati un diskusija

Respondentiem-jelgavniekiem tika jautats, vai vini apmekl&tu meistarklasi Jelgava, ja biitu tada
iespgja, tika iesniegtas 107 atbildes, no kuram 92 jeb 86% respondenti atbild€ja apstiprinosi, ka
apmekl&tu, bet 15 jeb 14% respondenti atbild&ja noraidosi (skatit 2. att.).
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neapmekl&tu

meistarklasi

Jelgava; 15;
14%

apmekl&tu

meistarklasi

Jelgava; 92;
86%

2. att. Meistarklases kulinarija apmeklétiba Jelgava
Izmantojot y? kvadrata testa parbaudi (Paura & Arhipova, 2002), darba autorei bija biitiski
noskaidrot par meistarklases apmekléSanu Jelgava, ja tada biitu piedavata.

Datu analizei tika izvirzitas §adas hipotézes:
Ho: respondentu atbilzu skaits biitiski neatskiras;
Hi: respondentu atbilzu skaits biitiski atskiras.

Datu analizi par respondentu atbildem uz jautajumu — “Vai v€létos apmeklét meistarklases
kulinarija, ja tadas biitu pieejamas Jelgava? ” var redzet 1. un 2. tabula.

1. tabula
2 Kkritérija frekvences par meistarklases apmekléSanu Jelgava
Dotas Teoretiskas Starpiba starp
frekvences frekvences frekvencém
apmeklétu meistarklasi, ja buitu pieejama 92 53.5 38.5
neapmekl&tu meistarklasi, ja biitu pieejama 15 53.5 -38.5
Kopa: 107

Pec 1. tabulas rezultatiem, var secinat, ka atbilde “apmeklétu meistarklasi Jelgava” ir domingjosa
atbilde (38.5).

2. tabula
2 Kritérija rezultati par meistarklases apmeklesanu Jelgava
Atbildes
y? faktiska vértiba 55.411
brivibas pakapju skaits 1
p — vertiba 0.000

Ta ka p-vertiba = 0.000 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt
alternativo hipotézi, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji bitiski atSkiras. Tas nozime, ka
respondenti vEl&tos apmekl&t meistarklases kulinarija, ja tadas biitu pieejamas Jelgava.

Respondentiem tika jautats, ja biitu iespgja apmeklet meistarklasi kulinarija, kada butu vinu
motivacija to darit. 124 jeb 83% respondenti noradija, ka vinu motivacija piedalities biitu profesionala
pilnveide pasu priekam, 9 jeb 6% respondenti noradija, ka vinu motivacija apmekl&jot meistarklasi
kulinarija biitu profesionala pilnveidi darba/ karjeras vajadzibam, savukart 13 jeb 8% neapmekletu
vispar meistarklasi kulinarija, savukart 4 jeb 3% noradija, ka atbildi ,,cits” (skatit 3. att.).
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3. att. Respondentu motivacija apmeklet meistarklasi kulinarija

Pedagogiskaja eksperimenta — meistarklasé ,,V&ja kikas” piedalijas 12 dalibnieces, kuras tika
sadalitas divas grupas: pirmaja grupa bija 5 dalibnieces un otraja grupa bija 7 dalibnieces. Visas
dalibnieces noradija, ka meistarklases ir nepiecieSamas, savukart atbildot uz jautajumu vai ir ieprieks
apmekl&jusas meistarklasi — 4 jeb 33.33% dalibnieces noradija, ka nav apmekl&usSas meistarklasi
kulinarija, bet 8 jeb 66.66% dalibnieces ir apmekl&jusas meistarklasi kulinarija.

Dalibniecém tika jautats — ka Jus vertgjat savu prasmi pagatavot miklu? — dalibnieces tika aicinatas
savas prasmes novertet 5 ballu skala. Pirms meistarklases 2 jeb 16.67% dalibnieces novértgja savas
prasmes ar 4 ballem, 5 jeb 41.67% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 3 ballem, 1 jeb 8.33%
dalibniece savas prasmes novertgja ar 2 ballem, 4 jeb 33.33% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 1
balli, bet ar 5 ballem savas prasmes nenovértgja neviena dalibniece. Savukart péc meistarklases 5 jeb
25% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 5 ballem, 7 jeb 58.33% dalibnieces savas prasmes novertgja
ar 4 ballem, 1 jeb 8.33% dalibniece savas prasmes novert&ja ar 3 ballem, 2 jeb 16.67% dalibnieces savas
prasmes noverteja ar 2 ballém, bet ar 1 balli savas prasmes vairs nenovértgja neviena dalibniece (skatit
4. att.).
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4. att. Pasvertejums par prasmi pagatavot miklu
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Dalibniecém tika jautats — ka Jus vert€jat savu prasmi gatavot pildijumus/ krémus? Pirms
meistarklases 3 jeb 25% dalibnieces savas prasmes novert&ja ar 4 ballem, 4 jeb 33.33% dalibnieces savas
prasmes novertgja ar 3 ballem, 1 jeb 8.33% dalibniece savas prasmes noverteja ar 2 ballem, 4 jeb 33.33%
dalibnieces savas prasmes novertgja ar 1 balli, bet ar 5 ballém savas prasmes nenovert€ja neviena
dalibniece. Savukart pec meistarklases 6 jeb 50% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 5 ballem, ka
ar1 5 jeb 41.67% dalibnieces savas prasmes novertéja ar 4 ballem, 1 jeb 8.33% dalibniece savas prasmes
novertgja ar 2 ballém, bet ar 1 balli savas prasmes vairs nenovértgja neviena dalibniece (skatit 5. att.).
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5. att. Pas§vértéjums par prasmi gatavot pildijumus/ krémus

Dalibniecém tika jautats — ka Juis vert&jat savu prasmi dekorésana, dalibnieces tika aicinatas savas
prasmes novertet 5 ballu skala. Pirms meistarklases 1 jeb 8.33% dalibniece savas prasmes novertgja ar
5 ballem, 2 jeb 16.67% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 4 ballém, 4 jeb 33.33% dalibnieces savas
prasmes novertgja ar 3 ballem, 3 jeb 25% dalibnieces savas prasmes novertgja ar 2 ballem un 2 jeb
16.67% dalibnieces savas prasmes noverteja ar 1 balli. Savukart pec meistarklases 3 jeb 25% dalibnieces
savas prasmes novertgja ar 5 ballém, 5 jeb 41.67% dalibnieces savas prasmes novértgja ar 4 ballem, 2
jeb 16.67% dalibnieces savas prasmes novertéja ar 3 ballem, 2 jeb 16.67% dalibnieces savas prasmes
novertgja ar 2 ballém, bet ar 1 balli savas prasmes vairs nenovértéja neviena dalibniece (skatit 6. att.).
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6. att. Pa§vertejums par prasmi dekoreSana

Raksta autore atzist, ka talakizglitiba (meistarklases) veido efektivu un mérktiecigu vidi. Sis
macisanas veids rada mérktiecigu macisanos, ka art pilnveido profesionalo kompetenci.
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Secinajumi

1.

92 jeb 86% respondenti vEletos apmeklet meistarklases kulinarija, ja tadas butu pieejamas Jelgava
(p-vertiba = 0.000 < 0.05). 124 jeb 83% respondenti noradija, ka vinu motivacija piedalities
meistarklas€s kulinarija biitu profesionala pilnveide pasu prickam.

2. Pedagogiska eksperimenta rezultati norada, ka pasSvert&jums par prasmi pagatavot miklu,
paSveértgjums par prasmi gatavot pildijjumus/ krémus un pasvert€jums par prasmi dekoreSana
dalibniecem uzlabojas, jo p&c meistarklases ar 1 balli savas prasmes vairs nenovertéja neviena
dalibniece.
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PAMATSKOLAS SKOLENU SVESVALODAS A2 UN B1 LIMENA PRASMJU
VEICINASANA AR DIGITALAJAM TEHNOLOGIJAM

PROMOTING A2 AND B1 FOREIGN LANGUAGE SKILLS OF ELEMENTARY SCHOOL
PUPILS WITH DIGITAL TECHNOLOGIES

Dace Dubkevic¢a
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Information and communication technology (ICT) can form environment which provides individual
approach to learning and is more suitable for the individual needs of everybody. To successfully integrate ICT into
the learning process, teachers need to regularly develop their skills and knowledge in using ICT tools. The aim of
the study is to promote the Russian language skills of elementary school students with digital technologies. 24
primary school teachers and 47 primary school pupils took part in the surveys. A seven-month pedagogical
experiment (in September, again in December, then again in March) using digital technologies to see how pupils'
knowledge has changed. The use of digital technologies in the classroom allows the use of different teaching
methods (p-value = 0.000<0.05). The results of the study show that pupils' self-assessment of the use of teaching
methods significantly by months (p-value = 0.021 < 0.05). Comparing the respondents' assessments in September
and March, can be concluded that there is a significant difference between the assessments in Russian language
lessons in September and March (p-value = 0.006 < 0.05). This means that the use of digital technologies in the
teaching process has significantly changed or improved the A2 and B1 level foreign language skills of primary
school pupils.

Atslégas vardi: sveSvalodas A2 un B1 limenis, prasmju veicinasana, digitalas tehnologijas.

levads

Misdienigs macibu process nav iedomajams bez digitala macibu satura izmantoSanas. Pasaule
notiek arvien straujaka izglitibas vides digitalizacija, un macibu procesa tiek izmantotas dazadas
digitalas tehnologijas un digitalie riki. ArT Latvija macibu procesa arvien vairak tiek izmantots digitalais
saturs. ANO Bernu tiesibu komitejas 2021. gada 2. marta vispargjais komentars Nr. 25 par bernu
tiesibam saistiba ar digitalo vidi noteic, ka dalibvalstim, arT Latvijai, janodrosina visiem skoléniem
vienlidziga un efektiva piekluve digitalajai videi. Komentara ari ietverta prasiba dalibvalstim ieguldit
tehnologiju infrastrukttira izglitibas iestadés un atbalstit dazadu kvalitativu digitalo izglitibas resursu
izveidi un izplatiSanu. Tapat izglitibas programmas jaiek]auj zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas,
lai drosi rikotos ar plasu digitalo riku un resursu klastu, tostarp zinaSanas un prasmes, kas saistitas ar
saturu, ta radiSanu, sadarbibu, lidzdalibu, socializaciju un pilsonisko lidzdalibu (Apvienoto Naciju
Organizacija, 2021).

IKT izmantoSana sniedz iesp&ju no pedagoga virzitas pieejas parieSanai uz skolénu
humanpedagogiski virzitu macisanos. IKT var veidot vidi, kas nodro$ina individualu pieeju macibam
un ir vairak piemérota katra individualajam vajadzibam (Twigg, 2001), tadgjadi var palidz&t skoléniem
apgit noteikta veida zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas sekmigai darbibai (Dwyer, 1999).

Globala timekla laikmeta skoléns un skolotajs prasmes un zinasanas var pilnveidot pie pasaule
labakajiem specialistiem. Valodas un lasitprasmes apguves konteksta globala timekla iespgjas ir
neierobezotas. Skolotaja uzdevums ir virzit skolénu, paradit vinam iespgjas, IKT sniedz atru rezultatu.
Skoléns sveSvalodu var apgiit maziem etapiem katru dienu, kas savukart sniedz gandarfjumu un
motivaciju turpinat macities. Informacijas tehnologiju izmantoSana macibu procesa paver loti plasas
iespgjas, ka butiskako var minét - skoléna interese veikt macibu uzdevumu, izmantojot IKT. Tas ir gan
interesanti, gan jégpilni un ar pievienoto veértibu, raisot padzilinatu interesi par apgistamo. IKT
izmanto$anu pedagogiskaja procesa atzist Z. Anspoka, noradot, ka speciali sagatavoti digitalie macibu
Iidzekli, ja tos mérktiecigi izmanto, lauj macibu procesa izmantot sajutas (redzi, dzirdi, tausti, kustibas)
un, uz tam balstoties, radit asociacijas ar jau iepriek§ apgtto pieredzi. Skolénam ir iesp&ja salidzinat
objektus, vardus, grupét tos péc dazadam pazimém, savienot, atdalit, ickrasot, rakstit, labot, parbaudit
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rezultatu, vertet, klausities ierakstus un ierakstit savu runu, turklat skoléniem patik darbs ar datoru
(Anspoka, 2003).

Lai veiksmigi organizé€tu IKT ieklauSanu macibu procesa, skolotajam jabut informé&tam par
jaunumiem informacijas tehnologiju joma. Japrot pielietot rikus, jaievie$ jauninajumi macibu stundu
organizacijas un norises procesa. Skolotajam savas prasmes un zinasanas IKT riku lietoSana regulari
japilnveido. Planojot pedagogisko darbibu ar IKT izmanto$anu, skolotajam jabut gatavam:
izvirZit macibu merki;
apzinat eso$o skolénu macisanas pieredzi, izmantojot tehnologijas;
izveleties instrumentus un resursus, kas palidz sasniegt mérki;
piedavat aktivitates, kas veido jaunu maciSanas pieredzi;
sadarboties, paredzot macibu rezultatus un izstradajot atbilstosas novertésanas strateégijas (Usca,
2017).

levérojot mingtos priekSnosactjumus, IKT izmantoSana macibu stundas neizversisies par
izklaidgjosu mirkli, bet gan iegts jégpilnumu izvirzito mérku sasniegSanai. Skoléns sve$valodu apgiis
sev izprotama veida, pazistama vide. Zilbju, vardu, tekstu savienoSana, lasiSana, ievietoSana u.tml.
darbibas ekranierice skietami veidos skolénam spéles uztveri, tacu sveSvalodas apguves konteksta ta ir
pakapeniska jégpilna sve§valodas apguves stratégija. “Sodienas skolénu attistiba norit pasaulg, kur
tehnologijas kluvusas par neatnemamu dzives sastavdalu. Tiek runats par jauno paaudzi, kas tiek saukta
gan par ,,digitalo paaudzi”, gan ,,interneta paaudzi” (Prensky, 2001; Roberts, 2005).

Pétijuma merkis ir pamatskolas skolénu krievu valodas prasmju veicinaSana ar digitalajam
tehnologijam.

Materiali un metodes

Aptauja ir kvantitativa petijuma metode, ko pé€tnieciba izmanto datu iegiSanai un kura sniedz
iesp&ju anonimi aptaujat lielu skaitu respondentu (Geske & Grinfelds, 2006).

Aptaujas piedalijas 24 pamatskolas skolotdji, lai noskaidrotu skolotaju digitalo tehnologiju
izmantosSanas paradumus; tika aptaujati ar 47 pamatskolas 7.-9. klaSu skoléni, lai noskaidrotu, kads ir
pamatskolas skolénu viedoklis par digitalo tehnologiju izmantoSanu krievu valodas macibu stundas.
Septinu meénesu garuma (pirma aptauja bija septembrd, tad atkartoti decembrd, tad atkartoti marta) tika
veikts pedagogiskais eksperiments, kur bija izmantotas digitalas tehnologijas, lai redz&tu, ka ir
mainijusas skolénu zinasanas.

Rezultati un diskusija

Macibu gada sakuma tika veikta skolotaju aptauja. Respondentiem tika uzdots jautdjums: Ka
skolotaji verté savas prasmes izmantot digitalas tehnologijas ikdienas mdcibu procesa? Anket€Sanas
rezultata tika secinats, ka atbildi prasmju nav, atbildi minimalas prasmes un atbildi izcilas prasmes
neizvelgjas neviens respondents, atbildi apmierinosas prasmes izvélgjas 13 (54%) respondenti, atbildi
labas prasmes — 11 (46%) respondenti (skatit 1.att.).

labas
46%

,

apmierinoSas
54%

1. att. Respondentu digitalo tehnologiju prasmes ikdienas macibu procesa
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Respondentiem tika uzdots jautajums atzimet visus apgalvojumus, kuriem piekrit par digitalo
tehnologiju izmanto$anu macibu stundas. Tika piedavati seSi atbilzu varianti, ar iesp&ju izvél&ties
vairakas atbildes. 92% respondentu atbildéja, ka digitalo tehnologiju izmantosana lauj macibu stunddas
vielas apguvei izmantot daZddas metodes, 67% respondentu noradija, ka digitalo tehnologiju
izmantosana palidz skoléniem vieglak izprast macibu vielu, 50% respondentu uzskata, ka digitalo
tehnologiju izmantoSana palidz ietaupit laiku, savukart 17% respondentu doma, ka digitalas
tehnologijas ir viegli apgiit, tikpat - 17% respondentu doma, ka digitalo tehnologiju izmantosana uzlabo
skolénu sekmes, bet 4% respondentu da/éji piekrit augstak minétajiem apgalvojumiem (skatit 2. att.).

Lauj izmantot dazadas metodes 92
Vieglak izprast vielu 67
Palidz ietaupit laiku 50
Viegli apgiit 17

Uzlabo skolénu sekmes 17

Dalgji piekritu dotajiem
apgalvojumiem

0 25 50 75 100
2. att. Respondentu apgalvojumi par digitalo tehnologiju izmantosanu macibu stundas (%)
Izmantojot %2 kvadrata testa parbaudi (Arhipova & Balina, 2006), darba autore vélgjas noskaidrot:

Ho: respondentu atbilzu skaits biitiski neatSkiras
Hi: respondentu atbilzu skaits biitiski atSkiras

Rezultatus var redzéet 1. un 2. tabula.

1. tabula
2 kriterija frekvences par digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu stundas
Atbilzu varianti . Dotas Teoretiskas Starpibas s_tarp
rekvences frekvences frekvencém
Viegli apgiit 4 9.83 -5.83
Layj izmantot dazadas metodes 22 9.83 12.17
Vieglak izprast vielu 16 9.83 6.17
Uzlabo skolénu sekmes 4 9.83 -5.83
Palidz ietaupit laiku 12 9.83 2.17
Dalgji piekritu dotajiem apgalvojumiem 1 9.83 -8.83
Kopa 59

Pec 1. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka skolotaju
skatTjuma atbilzu variants “lauj izmantot dazadas metodes” ir domingjosa atbilde (12.17).

2. tabula
y? Kritérija rezultati par digitalo tehnologiju izmanto$anu macibu stundas
Atbildes
y? faktiska vértiba 34.250
brivibas pakapju skaits 5
p-vértiba 0.000

Ar varbutibu 95% tika secinats, ka p-vértiba = 0.000<0.05, tatad var noraidit nulles hipot€zi un
pienemt alternativo hipotézi, tas nozimée, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji biitiski atSkiras.
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Otraja aptauja skoléniem tika jautats — Vai vini vélas krievu valodu apgit ar digitalo tehnologiju
palidzibu? Atbilzu varianti tika piedavati skala no 1-5, kur 1 — nevelos, 5 — oti velos atbildes (skatit
3. att.).

40 -
30 -
20 - 38
10 - 23 23
9 7
0
1 2 3 4 5

1 -5 skala (nevéelos - loti velos)
3. att. Respondentu vélmes krievu valodu apgiit ar digitalo tehnologiju palidzibu
Darba autores izstradata metodika ,,Pamatskolas skolénu svesvalodas A2 un B1 limena prasmju
veicinasana ar digitalajam tehnologijam” tika aprobéta lecavas pamatskola septinu ménesu garuma. Lai
noskaidrotu metodikas ,,Pamatskolas skolénu krievu valodas apguve ar digitalajam tehnologijam”
efektivitati, tika veikta skolénu pasvert€juma analize pa meénesiem.

Respondentu viedoklus pa ménesiem par krievu valodas apgtiSanu ar viediericu palidzibu (skatit 4.
att.)

16 15
14
12
12
10 10 10 10 10
10 9 9
8
8 77 7
6
4 4
4 3 3
2
2
0

septembris decembris marts

W lasi$ana rakstiSana ®gramatika ®tulkoSana M teksta izpratne ®visu

4. att. Respondentu viedoklis par krievu valodas apgiiSanu ar viediericém

Respondentiem jautats - Ka skoléni vérté savas krievu valodas zinasanas? Atbilzu variantiem tika
piedavata lineara skala no 1 — 5, kur 1 — vajas zinasanas un 5 — izcilas zindsanas. Respondentu
pasvertgjumu par krievu valodas zinaSanam laika perioda septembris — marts (skatit 5. att.).
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100%
5 8
80% 28 32 30
20
60% 2
20
40% % 22
- .
0%
1 2 3 4 5
Vertgjumi

mseptembris = decembris = marts

5. att. Respondentu pasveértéjums krievu valodas zinasanas
Talaka datu analize tika veikta, izmantojot Kruskala Valisa testu, lai noskaidrotu, vai respondentu
vertéjumi butiski atskiras pa ménesiem (septembris — decembris — marts).
Datu analizei ir izvirzitas $adas hipotezes:
Ho: respondentu krievu valodas zinasanu pasveértéjums pa ménesiem biitiski neatskiras
Hi: respondentu krievu valodas zina$anu pasveért€jums pa meénesiem biitiski atSkiras
Rezultatus var redzet 3. Error! Reference source not found.tabula.

3. tabula
Kruskala Valisa testa rezultati par respondentu pasveértéjumu
Skaits
y? faktiska vertiba 7.696
brivibas pakape 2
p-vertiba 0.021

Ar butiskuma Itmeni 95% tika secinats, ka p-vértiba =0.021 <0.05, tatad var noraidit nulles hipotézi
un pienemt alternativo hipot€zi, tas nozZime, ka respondentu krievu valodas zinasanu pasvert&jums pa
meénesiem butiski atskiras.

Lai vél detalizgtak analiz&tu $o jautajumu, tika izmantots Manna — Vitneja tests septembra un marta
pasvertgjuma analizei.

Datu analizei ir izvirzitas $adas hipotgzes:

Ho: respondentu krievu valodas zinaSanu pasvertejums septembri un marta butiski neatskiras
Hi: respondentu krievu valodas zinasanu pasveértejums septembri un marta butiski atSkiras

Rezultatus var redzet 4. tabula.

4. tabula

Manna — Vitneja testa rezultati par respondentu krievu valodas zinasanu pasvértéjumu
septembr1 un marta

Skaits
Manna-Vitneja faktiska vertiba 753
Vilkoksona kritérijs 1881
Z -2.742
p-vértiba abpusg&jai hipotézei 0.006
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Ar butiskuma ITmeni 95% tika secinats, ka p-veértiba = 0.006 < 0.05, tatad var noraidit nulles hipot&zi
un pienemt alternativo hipotézi, tas nozime, ka respondentu krievu valodas zinaSanu pasvertgjums
septembr un marta butiski atSkiras.

Turpmakaja macibu darba regulari tiks izmantotas digitalas tehnologijas krievu valodas macisana.
Darba autore ir novérojusi, ka tehnologijas palidz labak iegaumét jauno tematu, padara stundu
krasainaku, dinamiskaku un aizraujosaku, pozitivi bija vérot So skolénu atbildes - ,,visatrak paiet krievu
valodas stundas, jo tas vienmer ir dazadas, es krievu valodu gaidu visvairak” u.c., arT pargjas atbildes
skoléni apliecina savu pozitivo nostaju, par to, ka skolotaja ar digitalo tehnologiju palidzibu veicina
interesi par krievu valodu, ka ar1 §ada veida atbildes loti motive skolotaju vél vairak padomat par to, lai
macibu stunda biutu vél radosdaka un interesantaka. Izmantojot digitalas tehnologijas ir iesp&jams
skoleénus motivét macities krievu valodu, jo skolénu ikdiena ir viedierice — mobilais telefons, tapec
izmantot to macibu darba ir tikai likumsakarigi.

Secinajumi

1. Svesvalodas A2 un B1 limena macibu stundas sagatavo skolénus talakai valodas apguvei, lai iegtitas
zinasanas un prasmes skoléns sp&tu izmantot arT citos macibu priekSmetos, tapat arl sazinai un
sadarbibai mainigaja daudzkulttiru pasaulé. Runasana, lasiSana, rakstiSana un klausisanas ir Cetras
krievu valodas prasmes, kuras jaattista pakapeniski. Lai skoléns varétu izmantot krievu valodu
ikdiena, vinam ir jaspgj pirmkart, komunic&t — pauzot savu viedokli, uzdodot jautajumus un atbildot
uz tiem; otrkart skolénam ir jaspgj klausities, icklausities un uztvert dzirdéto informaciju; treskart,
jaattista lasitprasme un rakstitprasme. Katram skolénam svesvalodas A2 un B1 Iimena prasmes var
bt atskirigas.

2. Lai veiksmigi organizStu digitalo tehnologiju ieklausanu macibu procesa, skolotajam jabut
informétam par jaunumiem digitalo tehnologiju joma. Digitalo tehnologiju izmantoSana macibu
stundas lauj izmantot dazadas macibu metodes (p-vertiba = 0.000<0.05). Japrot pielietot rikus,
jaievies jauninajumi macibu stundu organizacijas un norises procesa. Skolotajam savas prasmes un
zinasanas digitalo tehnologiju lietosana regulari japilnveido (labas prasmes ir 11 (46%)
respondentiem, apmierinoSas prasmes ir 13 (54%) respondentiem).

3. Peétfjuma rezultati liecina, ka skolénu paSvértgjums p&c macibu metodikas izmantoSanas pa
menesiem biitiski atskiras (p-vertiba = 0.021 < 0.05). Salidzinot respondentu septembra un marta
vertéjumus var secinat, ka septembra un marta vértéjumi krievu valodas macibu stundas butiski
atskiras (p-vértiba= 0.006 < 0.05). Tas nozimé, ka izmantojot digitalas tehnologijas macibu procesa
pamatskolas skoléniem svesvalodas A2 un B1 [imena prasmes ir biitiski mainijusas jeb uzlabojusas.
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PIEAUGUSO PEDAGOGA PASREFLEKSIJA PEDAGOGISKAS DARBIBAS PILNVEIDEI

SELF-REFLECTION OF ADULT TEACHERS FOR IMPROVING PEDAGOGICAL
ACTIVITIES

lluta Kriimina
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Learning to learn is an important 21st century skill for an adult to maintain their ability to adapt to
changing living conditions. Increasing the involvement of adults in adult education is one of the current priorities
in lifelong learning. The culture of lifelong learning cannot be developed without adult learning. To a large extent,
participation in adult education depends on a person's motivation to learn. The ability of adult educators to form
supportive communication can promote adult autonomy and thus increase motivation to learn. Cooperation
between the adult educator and the adult plays an important role in promoting the habit of learning. This article
examines the factors influencing motivation and the habit of adult learning. The author of the article offers the
possibility of adapting the Transtheoretical Model (TTM model) to the work of the adult educator, supporting
adults in the development of the learning habit.

Atslégas vardi: pieauguso izglitiba, pieauguso pedagogs, pedagogiska darbiba, pasrefleksija.

levads

Izmainas darba tirgi un sabiedriba kopuma, arvien palielina pieaugoso izglitibas nozimi
miuzizglitibas konteksta - pats individs kliist arvien atbildigaks par savu nodarbinatibu un profesionalas
darbibas kvalitati, vinam arvien biezak nepiecieSams kvalitativs pieauguso pedagoga atbalsts. PieauguSo
izglitosanas procesa lielu lomu spéle pedagoga profesionalitate, vai pedagogs rada atbilstoSus macisanas
apstaklus, veicina diskusiju, kuras centra ir dalibnieku problémas, vai pedagogs censas iedvest cienu,
brivu izpausmi, vai veicina pozitivu macibu vidi (Giannoukos, Besas, Galiropoulos, & Hioctour, 2015).
Petijumi par pieauguso izglitibu apliecina, ka pieaugusie ir gatavi sadarboties ar pedagogu, kurs$ ir
autentisks, kur§ nebaidas kludities, kur§ sadarbojas un darbojas dalibnieku interesés. Pieauguso
izglitibas dalibniekus interes€, vai vini var uzticgties pedagogam, vai vini kaut ko iegiis no ta, kadas ir
pedagoga vértibas (Liegeniece, 2002). Latvija pieauguSo pedagogi biezak ir dazadu jomu specialisti,
kuri ikdiena strada noteiktda pamatdarba un pieaugu$o izglitoSana ir vinu papildus darbs. Siem
pedagogiem ir viena vai vairakas profesionalas ekspertizes jomas, kuras vini ieguvusi atbilstosu izglitibu
un pieredzi, tomer ne vienmér viniem ir atbilstosa sagatavotiba darbam pieauguso izglitiba. Atskiriba
no reglament&tajam profesijam, kuriem ir janokarto eksameni, lai praktiz&tu, pieauguso pedagogiem nav
obligati jabut sertifictiem, lai macTtu, lidz ar to vini ir dazada sagatavotibas pakape (Brown & Karmel,
2012).

Lai veicinatu picaugu$o pedagogu izpratni par pedagogiskas darbibas kvalitates nozimi, ir
nepiecieSams vinus praktiski atbalstit savas darbibas analizé. Ne vienmer ir iesp&ja sanemt supervizoru
vai mentoru atbalstu, tadé] pasrefleksija ir viena no atrakajam praktiski pielietojamajam metodem.

Peétijuma merkis aktualizet izpratni par pieauguso pedagogu pasrefleksijas nozimi.
Darba izvirziti 2 uzdevumi:
e noskaidrot, kadas ir prasibas pieaugu$o pedagogu pedagogiskajai darbibai;
e atrast metodisko pan€mienu pieauguso pedagoga pasrefleksijas veikSanai.
Materiali un metodes
Raksta veidosana izmantota teor&tiska analize un personigas pieredzes refleksija.

Raksta veidoSana izmantota teorétiska analize par paSrefleksiju un prasibam pieauguso pedagogiem
pedagogiskas darbibas veikSanai. Izmantots F.Kellenberga, Dz.Smidta un K.Vernera izstradatais
“Integrétais pieauguSo izglitibu ietekm&joSo faktoru modelis” un ,Pardomu jautdjumu riks”
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(Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017), lai tos konceptuali attiecinatu un pielagotu pieauguso pedagogu
pasrefleksijas iesp&jam.

Rezultati un diskusija
Pedagogiskdas darbibas pilnveides nepiecieSamiba

PieauguSo pedagogi strada gan formalaja, gan neformalaja izglitiba, kuras ir atSkirigas prasibas,
atSkiras macibu vadiSanas biezums, kas ir viens no pedagogiskas pieredzes veidoSanas nosacijumiem.
Nemot véra, ka picauguSo pedagogiem ir atSkiriga sagatavotiba pedagogiskas darbibas veikSanai, ir
svarigi rosinat ikvienu picauguso pedagogu analizét savu pedagogiskas darbibas sniegumu, izvirzot sev
pilnveides prasibas, atbilstosi pedagogiskas darbibas kontekstam un veicama uzdevuma definétajam
prasibam (formalaja vai neformalaja izglitiba). Nereti pieauguSo pedagogi atdarina pedagogisko
darbibu, kuru guvusi sava pieredzg, bez Tpasas analizes par atbilstibu kontekstam un musdienu prasibam.
Pedagoga uzskati, vértibas un normas ietekmé izglitojamo uzskatu kopumu un kultiiras modelus,
tadgjadi veicinot vai ierobezojot macibu procesu. Pedagogi ienes savu kultiiras bagazu, kas ietekme vinu
pedagogisko praksi. Palidzot pedagogiem apSaubit savu ierasto maciSanas ieradumu, vini varétu labak
pilnveidot sava darba dazadus aspektus un vizualizet alternativus darbibas virzienus, kas var€tu
veiksmigak nomainit vinu iesaknojusos uzskatus un praksi. Domasanas veidu maina var netikt istenota,
ja pedagogiem netiek palidz&ts izpetit vertibas un pienémumus, vini netiek mudinati pardomat savu
uzvedibu klasg un nav parliecinati, ka ir nepiecieSamas parmainas (Chafi & Elkhouzai, 2017).

Pedagogisko meistaribu pedagogs apgist, attistita un pilnveido visas profesionalas darbibas laika,
iegiistot zinasanas, prasmes un pieredzi, atbilsto$i savam interes€m, vajadzibam un darba tirgus
prasibam (Rutka, 2012). Tiek atzits, ka skolotaja profesionalo kompetenci veido zinaSanas, prasmes un
uzskati, kas rezult€jas darbiba. Skolotaja kompetenci veido spgjas, specifiskas zinasanas un prasmes, ka
arT vina personibas iezimes, parlieciba, vertibas, motivacija. Skolotaja kompetence izpauzas vina
darbiba un ta ietekmé skolenu darbibu (Namsone, Volkinsteine, & Lace, 2018). Lidzigi var teikt ar1 par
pieauguso pedagogiem, vinu kompetences ir raksturojamas ka zinasanu, prasmju, attieksmju un vertibu
elastigs un dinamisks kopums konkrétu darbibu veiksanai (Pedagogs.lv, 2023).

Pedagogi savas profesijas Tpatnibu d&] mijiedarbojoties ar jaunaku paaudzu parstavjiem, liela méra
ietekmé to, kada izskatisies miisu nakotne, nosaka ne tikai tas kontiiras, bet ar1 piepilda ar saturu. Tapéc
ir aktuala pedagoga personiga potenciala saistiba ar profesionalo pedagogisko darbibu. Tris subjektivas
pedagoga Tpasibas jeb tris “es”: pasnoteikSanas, pasrealizacija un passaglabasanas — kliist par pamatu,
kas lauj pedagogam adekvati un aktivi reagét uz jaunajiem izaicinajumiem. Vienlidz svarigi ir ari
prasmigi radit iesp€jas So tris ,,es” pilnveidoSanai pieauguso izglitojamo vidi, galvenokart izmantojot
labi izveidotu komunikaciju (berukosa & Uodde, 2019).

Andragogijas pamatlicgjs M.Nouls ir izstradajis 7 pieaugu$so pedagoga darba raksturotajus
organizetas macibu vides veidosana:
labveliga emocionala mikroklimata radiSana, kas veicina maciSanos;
mehanismu izstrade, kas nodrosina to, ka abas pedagogiska procesa puses plano savu darbu;
maciSanas vajadzibu diagnostic€Sana;
programmas mérku formul€Sana;
So pieredzu attistiba, izmantojot atbilstosas tehnikas un materialus;
macisanas rezultatu novertéSana un jaunu macisanas vajadzibu diagnostic€Sana” (Liegeniece,
2002).

Zinatniskaja literattira un avotos ir dazadi aprakstitas prasibas pieauguso pedagogu pedagogiskajai
darbibai, papildinot un paplasinot M.Noula min&tos raksturotajus. Pieauguso pedagogam, lai stradatu
ar pieaugusajiem ir nepiecieSamas $adas prasmes:

pasapzina;

emocionalais Iidzsvars;

Sp&ja risinat radosas problémas;

sp&ja uznemties sapratigu risku, lai atrisinatu kompleksus uzdevumus;
sp€ja patstavigi pienemt lémumus;
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e sp¢ja elastigi mainit uzvedibu saistiba ar jaunam situacijam;
e prasme kompetenti sazinaties ar pieaugusajiem (ITumroruna, 2010).

Savukart, organizgjot macibu procesu pieaugusajiem, janem véra sekojosi principi:
pieauguso macibam jarada labveliga vide;

jaiesaista pieaugusie macibu planosana;

janoskaidro picaugu$o macibu mérki un vajadzibas;

japlano macibu darbs;

regulari jaizverte vajadzibas un jaunu uzdevumu nepieciesamiba (Ose, 2001).

Pedagoga kvalitate pati par sevi ir svarigs faktors, kas nosaka izglitojamo ieguvumus un
sasniegumus (OECD, 2005). Apkopojot dazadu autoru mingtas pieauguso pedagogu lomas, starp biezak
minétajam ir motivétajs, veicinatajs, konsultants, atbalstitdjs, virzitajs, paraugs (Grow, 1991; Imel,
1999; Liegeniece, 2002; Lanka, 2003; Jakobsone, Koke, Pallo, gaudil,la, Suija, & Urdze, 2003).

DzZese Vilkinsa ir izstradajusi modeli skolotaju profesionalas kompetences aprakstam, kuru var
piemérot arT pieauguso pedagogiem. Saja modeli atspogulota gan maciSanas prakse, gan skolotaju
daudzveidigas zinaSanas un prasmes, kas ir kompetences kodols, gan pedagogu attieksmes un uzskati
par macibu procesu (skatit 1. att.) (Wilkins, 2008).

Satura zinaSanas

/ vk

4 . >
Skolotaju izglitiba, r | Uzskati par MaciSanas prakse
pieredze, vide "| macibu procesu

i S
\ Attieksme N

1. att. Skolotaju profesionalas kompetences teoretiskais modelis (autores veidots péc
Wilkins, 2008)

Tatad, piecauguSso pedagogam bez zinaSanam un pieredzes sava ekspertizes joma ir jabut
pietickamam zinasanam un prasmém ari pedagogiska darba veikSana tieSi ar picauguSajiem, gan
izveloties atbilstosako macibu saturu, veidojot macibu vidi un iesaistot picaugusos macibu procesa.

Pasrefleksija pedagogiskas darbibas pilnveidei

Sodiena ,,pieauguso skolotajs vairak tiek uzskatits par macibu procesa analitiki, nevis tikai par
satura ekspertu” (Liegeniece, 2002), tad€l jo pasi ir icteicama pasrefleksijas praktizé$ana. Pasrefleksijas
sp&ja ir spgja analizét savu pieredzi, domat par savu domasSanu, atbilstoSi mainit savu domasanu
(Pedagogs.lv, 2023).

Refleksija palidz analizet pieredz¢ ieglitas zinasanas un prasmes, to pielietojuma iespgjas, tomer ta
nav iedzimta prasme un tas attistiSanai nepiecieSams laiks (Harrison, Morris, & Ryan, 2016).

Refleksija tiek izmantota adekvatu profesionalo prasmju un attieksmju veidos$ana, ka arT kopuma
ka macisanas prakse (Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017). Refleksija ir prata darbiba, kura cilvéks
interpret€ savu ricibu un tas likumsakaribas, pardoma savu pieredzi un izdara nepiecieSamos
secinajumus un labojumus. Var izskirt 3 refleksijas Itmenus: 1) notiek darbibas analize atbilstigi trim
principiem un kritérijiem, kas apgiiti teorétiskajas zinasanas; 2) kritiski noveérte vai apsSauba pasu So
teorétisko principu atbilstibu un piemérotibu konkrétam pedagogiskajam situacijam; 3) notiek
visparigaku veértibu apzinasana, arvien paplasinot refleksijas robezas (Belickis, Blima, Koke, Markus,
Skujina, & Salme, 2000). Picauguso pedagogam ir svarigi attistit prasmi analizét savu darbibu, to
pasnoverojot, pasvertgjot un uzstadot sev pilnveides mérkus, jo pedagogs parsvara savu darbu veic
autonomi, bez citu profesionalu uzraudzibas vai lidzdalibas procesa. Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica piedava $adus skaidrojumus:
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e paSanalize tiek saprasta ka kompleksa savas ricibas, darbibas, uzskatu, sp&ju, rakstura
novertésana un analize, lai izzinatu un izpratsu sevi, apzinatu un pilnveidotu rakstura Ipasibas,
atklatu svi ka pasvertibu;

e pasnoveroSana tiek saprasta ka merktiecigs izzinas process, kura ilgstosi un atkartoti véro un
analize sevi, savas apzinas stavoklus, savas izjiitas, v€lmes, mentalas un emocionalas darbibas,
izturéSanos u.tml., lai ieglitu informaciju, izdaritu secinajumus un pilnveidotu sevi ka personibu;

e paSizvertéSana tieck saprasta ka process, kurd detalizeti izverte’sevi, savas Tpasibas, savas
darbibas, ricibas nozimigumu, izdarot atzinumus par sevi, sava darba, sevis padarita vertibu,
nozimigumu, trikumiem un talako perspektivu (Belickis, Blima, Koke, Markus, Skujina, &
Salme, 2000).

Refleksija nozime vairak ka tikai domasanu, tas ir process, kas parasti tiek uzsakts problémsituacijas
un ir versts uz attiecigas problémas risinasanu, ta nevar beigties ar risindjuma pieejas atraSanu, tai ir
jaturpinas Iidz tiek sasniegts iecertais risinajums (Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017). L€mums
kaut ko darft, ir atkarigs no refleksijas par ricibas iesp&jam un §T [émuma pamata ir pedagoga sp&ja
parvaldit un uzlabot savu emocionalo reakciju uz situacijam, izmantojot spriestsp&ju (Harrison, Morris,
& 1., 2016). Reflektiva pieeja var palidzet uzlabot maciSanas praksi, apzinati noskaidrojot pedagoga
stipras un vajas jomas, kuram planot atbilstosu pilnveidi.

Dz. Mezirovs ir plasi aprakstijis kritiskas refleksijas modeli, kura skaidro, ka individs var mainities,
pateicoties kritiskas refleksijas procesam (Mezirow, 1991).

Pasrefleksija ir pedagoga sp&ja apzinaties savas emocijas, domas, vertibas un parliecibas, ka ari to
saistibu ar skolotaja pasa uzvedibu. Pasrefleksija ir prickSnoteikums, lai skolotajs apzinatos sevi ka
situacijas dalu, savu darbibu saistibu ar to, kas notiek macibu procesa (Skola2030, 2018).

Pieauguso izglitotajiem ir jamekle veiksmigakie pasrefleksijas modeli, kuri palidz veiksmigak
analizét pedagogisko darbibu ietekm&joSos faktorus un perspektives tas pilnveidei. Zinatniskaja
literattra tiek atziti trTs pieauguso izglitoSanos ietekmgjosie faktori, lai ieglitas zinaSanas, prasmes un
attieksmes tiktu pielietotas — pasnoteik3anas, pasregulacija un pasrefleksija. Sos 3 faktorus
F.Kellenbergs, Dz.Smidts un K.Verners ir apvienojusi “Integrétaja piecauguso izglitibu ietekméjoso
faktoru modeli” (Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017) (skatit 2. att.).

A A

A 4
A

PasnoteikSanas [g Pasregulacija [ > Refleksija
A

h 4

l— Pasregulacija —|

Planot Noveértet

A 4
A 4

Uzraudzit

2. att. Integretais pieauguso izglitibu ietekméjoSo faktoru modelis (autores veidots pec
Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017)

So faktoru ietekmes izpratne uz picaugu$o macisanos ir bitiska arT pasu pedagogu ka piecauguso
paSattistibai, jo tos var izmantot ari savas pedagogiskas darbibas kvalitates pilnveidei. Pedagogiem,
izstradajot kadu jaunu macibu programmu, ka metode tiek ieteikta “pardomu jautajumu riks”
(Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017). Autori atzist, ka $is “pardomu jautajumu riks”, kas sastav no
jautajumu paraugiem, nekada zina nav visaptveross, bet sniedz idejas un virzienu turpmakai savas
darbibas planoSanai. “Refleksijas jautdjumu r1iks” piedava jautagjumu paraugus tris jomas:
pasnoteiksanas, pasregulacija un pasrefleksija. Tas ir sadalits divas dalas; sadala “Pieauguso izglitotaja
perspektiva” koncentr&jas uz macibu uzdevuma sagatavoSanu un pieauguso izglitojamo. Otra sadala
“Pieaugusa izglitojama perspektiva” koncentrgjas uz pieauguso izglitotaju ka izglitojamo un atbalsta vin
pasrefleksiju (skatit 1. tabulu).
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1. tabula

Pardomu jautajumu riks (autores veidots pec Kellenberg, Schmidt, & Werner, 2017)

laika izvéle,

piemit vai ir

Iimenis?

PasnoteikSanas PasSregulacija (PaS)refleksija
Planot | Uzraudzit | Novertet
Pieauguso pedagoga perspektiva
Kadu izveli Kads ir Vai piedavatas Cik labi nostradaja | Kad vél
pieaugusajiem uzdevuma strat€gijas ir mana vai es varétu $o pieeju
var piedavat par merkis? efektivas pieeja darbam ar izmantot? Ka es varétu
konkréto konkréta uzdevuma | picaugu$ajiem $o pieeju uzlabot?
teému? risinasanai un izglitojamajiem?
piecauguSajam
izglitojamajam?
Kadas ir iespgjas | Kadas stratégijas | Vai $§ada veida Cik liela piepiile Vai pieaugusie
turpmak ir visvairak nodarbiba/uzdevums | bija izglitojamie sasniedza
ieklaut pieauguso | efektivas $ada ir interesanta nepieciesama, lai savu merki?
individuali veida uzdevumu | pieaugusajiem pabeigtu
izvirzitas risinaganai? izglitojamajiem? uzdevumu?
témas?
Cik liela mera Ko es zinu par Ka es jiitos, stradajot | Ka pieaugusie Ko es uzzinaju
picaugusais mérka grupu? pie §1 uzdevuma? izglitojamie par $o temu/
izglitojamais ir Kadas noderigas | Kads saglabaja uzdevumu/mérkgrupu?
brivs planosana, prasmes viniem | ir mans parliecibas motivaciju

nodarbibas laika?

un
piecaugusa
atbalstam?

procesa utt.? nepiecieSamas?

Kadas vajadzibas | Vai §im Cik atbalstosa ir Kadi lidzekli Ko es nakamreiz daritu

var apmierinat uzdevumam ir macibu vide? palidzgja citadak?

macibu procesa nepiecieSama piecaugusajam

ietvaros? liela izglitojamajam tikt
koncentréSanas gala ar
un pieptile? problémam?

Kada personiska | Kadi macisanas | Kadus argjos Vai pieaugusajam

briviba ir veidi un materialus izglitojamajam

pieaugusajam apstakli ir vai resursus patika uzdevums?

nodro$inata vislabakie vajadzetu pievienot? | Ja/n€ un kapec?

darba uzdevumu | uzdevuma

veiksanai? prasibu izpildei

Pi

eaugusa izglitojama perspektiva

Kada ir mana
izvele par
piedavato temu?
Kads ir mans
mérkis/
uzdevums?

Kads ir mans
mérkis kokréta
uzdevuma
ietvaros?

Vai es saprotu, ko es
es daru? Vai es
virzos uz merki?

Cik labi man
veicas atrast 1sto
pieeju darbam?

Vai esmu apmierinats
ar iznakumu?

Kadas ir iespgjas
ierosinat sev

Kadas noderigas
prasmes man

Vai §1
nodarbiba/uzdevums

Ko es dariju, kad
manas macisanas

Vai es izbaudiju So
darbu?

un piepile?

personigi jau ir vai ir man ir interesanta? strat€gijas

nozimigas nepiecieSams nedarbojas?

témas? iegiit?

Cik lielaméraes | VaisSim Ka es jutos, stradajot | Vai es sastapos ar | Vai es sasniedzu savu
esmu brivs uzdevumam ir pie §T uzdevuma? kadu merki?

planosana, laika nepiecieSama Kads negaiditi Skersli,

izvele, procesa liela ir mans parliecibas veicot uzdevumu?

utt.? koncentrésanas ITmenis?
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PasnoteikSanas PasSregulacija (PaS)refleksija
Planot Uzraudzit Novertet
Vai es varu Kas man ir Vai esmu ieplanojis | Ka es risinu Ko es uzzinaju
apmierinat savas | vajadzigs, lai pietiekamu laiku problémas? par sevi?
vajadzibas justos pieaugusajiem
macibu procesa erti? izglitojamie darbam
ietvaros? pie
uzdevuma?
Kas ir mana Ka man patik Vai man patika
personiga sada veida uzdevums? Ja/ né
briviba darba uzdevums? Vai un kapéc?
uzdevuma man patik $§ada
veik8anas laika? | veida darbs?

Secinajumi

1.

PieauguSo pedagogiem ir javeicina izpratne par pedagogiskas kulttiras pilnveides nepiecieSamibu,
rosinot diskusijas un pieredzes apmainu, tadejadi veicinot pieauguso pedagogu ka maciSanas
kopienas sadarbibu.

2. Pieauguso pedagogiem nepiecieSams informativs un metodologisks atbalsts pedagogiskas kulttiras
pilnveidosanai.

3. Metode ,,Pardomu jautajumu riks” ir ieteicama picauguso pedagogiem, kuri iesak savu pedagogisko
darbibu, lai ar pasrefleksijas palidzibu pilnveidotu savu pedagogisko darbibu.

Bibliografija

1. Belickis, I, Blima, D., Koke, T., Markus, D., Skujina, V., & Salme, A. (2000). Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica. Riga: Zvaigzne ABC.

2. Brown, A., & Karmel, A. (2012). Professionalising Adult Educators in Singapore: what
practitioners make of it. Ieladéts no ResearchGate:
https://www.researchgate.net/publication/275953526_Professionalising_Adult_Educators_What_
Practitioners_Make_of It

3. Chafi, E., & Elkhouzai, E. (2017). Reculturing Pedagogical Practice: Probing Teachers’ Cultural
Modelsof Pedagogy. Retrieved from ResearchGate:
http://www.journals.aiac.org.au/index.php/IJELS/article/view/3124/2588

4. Giannoukos, G., Besas, G., Galiropoulos, C., & Hioctour, V. (2015). The Role of the Educator in
Adult Education. Retrieved from ResearchGate:
https://www.researchgate.net/publication/282488360_The_Role_of the_Educator_in_Adult_Edu
cation

5. Grow, G. (1991). Teaching learners to be self-directed. Adult Education Quarterly, 125-149.

6. Harrison, T., Morris, ., & Ryan, J. (2016). Teaching Character in the Primary Classroom. London:
Sage.

7. Imel, S. (1999). Roles for Adult Educators. Trends and Issues Alert No. 7. Ieladéts no ERIC
Publications: https://eric.ed.gov/?id=ED435039

8. Jakobsone, A., Koke, T. Pallo, S., Saudina, S., Suija, S., & Urdze, T. (2003).
KomPas:rokasgramata pieauguso izglitibas pasniedzejiem. Riga: LPIA.

9. Kellenberg, F., Schmidt, J., & Werner, C. (2017. gada 12). The Adult Learner: Self-Determined,
Self-Regulated, and Reflective. Signum Temporis. Journal of Pedagogy and Psychology, Ipp. 23-
29.

10. Lanka, E. (2003). Pedagogiskais process. Macibu lidzeklis. Riga: RTU Humanitarais institats.

11. Liegeniece, D. (2002). levads andragogija. Riga: Raka.

12. Mezirow, J. (1991). Transformative Dimensions of Adult Learning. San Francisco: Jossey-Bass.

13. Namsone, D., Volkinsteine, J., & Lace, G. (2018). Skolotajam nepieciesamas kompetences. leladéts

no Macisanas lietpratibai:

29



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Kolektiva_monografija/6-
nodala-Macisanas_L.ietpratibai.pdf

OECD. (2005). Teachers Matter: attracting, developing and retaining effective teachers. Retrieved
from https://www.oecd.org/education/school/34990905.pdf

Ose, G. (2001). Ka macas pieaugusie. Riga: LVAVP.

Pedagogs.lv. (2023). Izglitibas portals Pedagogs.lv. Ieladéts no https://pedagogs.lv/skaidrojumi-
kas-attiecas-uz-pieauguso-izglitibu/

Rutka, L. (2012). Pedagoga psihologiska kompetence. Riga: Raka.

Skola2030. (2018). Ieladéts no https://www.skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/es-ticu-ka-tev-izdosies
Wilkins, J. (2008). The relationship among elementary teachers content knowledge,attitude, belief,
and practices. Journal of Math Teacher Education, 11, 139-164.

berukosa, JI., & MWodde, A. (2019). KympTypa mnemarora: pa3BUTHE JHYHOCTHOTO U
PO ECCHOHATTLHOTO TIOTEeHITHANA. [ledazoeuueckue mexnoaozuu, 4.

[unroruna, C. (2010). Jeamenrvnocms andpazoea 6 cucmeme HOCMOURIOMHO20 NEQA202UYECKO20
06pazoeanusi. leladéts no Kazanckwuit e 1arOrnIeCKuit JKYPHAI:
https://cyberleninka.ru/article/n/deyatelnost-andragoga-v-sisteme-postdiplomnogo-
pedagogicheskogo-obrazovaniya

30



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

TEKSTPRATIBAS METODIKA HERMENEITISKAJA PIEEJA AR MNEMOTEHNIKAS
PANEMIENIEM SOLO TAKSONOMIJA

LITERACY METHODOLOGY IN THE HERMENTAL APPROCH WITH
MNEMOTECHNIC CONCEPTS IN SOLO TAXONOMY

Baiba Keire
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: At the moment, when a primary school student is busy with intensive learning of information not only
from printed materials, but also using materials available in the internet, it is necessary to use methods that promote
text literacy. The main thing for a first and second grade student in text literacy is to learn to build his own
understanding of the text. The author believes that the hermeneutic approach provides students with a cyclical and
rhythmic promotion of text literacy, promotes the development of self-experience in students and the formation of
analytical skills. Mnemonics, on the other hand, help the student to train memory, use information meaningfully,
create logic and regularity connections, develop learning strategies and help to understand coding of linear and
non-linear texts. The SOLO taxonomy supports the individual growth of the learner from the pre-structural level
to the expanding abstract level. Thus, supporting the developmental needs of each student. Combining these
methods can contribute to the literacy level of elementary school students. The aim of the paper is to justify the
promotion of text literacy using the hermeneutic circle with mnemonic techniques in the SOLO taxonomy. The
author has conducted research based on the research of scientific literature, information analysis of European
Union documents and the School 2030 project, a survey of primary school teachers (32 respondents), a pedagogical
experiment in which 27 students of the same class participated. Data were processed with the Friedman test,
Wilcoxon test and percentage evaluation. The author used the hermeneutic circle method, the mnemonic method
and the SOLO taxonomy in her pedagogical experiment with primary school students. As a result of the
experiment, the author concludes that 74% of students have improved their understanding of the read text using
the methodology developed by the author.

Atslegas vardi: tekstpratiba, hermeneitika, mnemotehnika, SOLO taksonomija.

levads

Sobrid, kad sakumskolas skoléns ir noslogots ar intensivu informacijas apguvi ne tikai no drukatiem
materialiem, bet ari, izmantojot e-vides pieejamos materialus, ir nepiecieSams izmantot metodes, Kas
veicina tekstpratibas apguvi. Pirmas un otras klases skolénam tekstpratiba galvenais ir iemacities veidot
savu pasSizpratni par tekstu. Izprotot teksta doto informaciju, sp&jot izprast, kur iegiito informaciju var
izmantot un kada ir ta vertiba. Izprotot teksta min&to t€lu atticksmi un ricibu un sp&jot paust savu
personigo attieksmi pret te€liem vai notikumiem. Skolénam japrot par tekstu ka tadu izteikt savu
attiecksmi un pamatot to, veidojot argumentacijas prasmes. Ir nepiecieSsams veicinat skolénu teksta
analitiskas prasmes, lai teksts tiktu vispusigi uztverts un izprasts.

Autore uzskata, ka hermeneitiska pieeja nodrosSina skoléniem ciklisku un ritmisku tekstpratibas
veicinaSanu. Veicina skolénos paspieredzes attistiSanu un analitisko prasmju veidoSanu. Savukart
mnemotehnika palidz skolénam tren&t atminu, jégpilni lietot informaciju, veidojot logikas un
likumsakaribas saiknes, izkopj maciSanas strat€gijas un palidz izprast linedaro un nelinearo tekstu
kodesanu. SOLO taksonomija atbalsta skoléna individualo izaugsmi no pirmsstrukturala Itmena Iidz
paplasinatajam abstraktajam ITmeni. Tad&jadi atbalstot katra skoléna attistibas vajadzibas. Apvienojot
§1s metodes var veicinat sakumskolénu tekstpratibas [imeni.

Petijuma merkis pamatot tekstpratibas veicinaSanas iesp&as sakumskolas skoléniem caur
hermeneitisko pieeju ar mnemotehnikas panémieniem SOLO taksonomija.
Materiali un metodes

Lai 1stenotu izvirzito mérki, autore ir veikusi petijumu, kas balstas uz zinatniskas literatiiras izpéti,
Eiropas Savienibas dokumentu un projekta Skola 2030 informacijas analizi, sakumskolas skolotaju
aptauju (32 respondenti), pedagogisko eksperimentu un personigo profesionalo pieredzi darba ar
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sakumskolas b&rniem (20 gadi). Pedagogiskaja eksperimenta piedalijas sakumskolas 27 vienas klases
skoléni. Laika posms - no 2022. gada oktobra Iidz 2023. gada martam. Dati tika apstradati ar Fridmana
testu, Vilkoksona testu un procentudlo vért§jumu. Pedagogiskaja eksperimenta tika izmantota
hermeneitiska apla metode, mnemotehnikas metode un SOLO taksonomija.

Rezultati un diskusija

Nemot vera sakumskolénu vajadzibu péc v€lmes izzinat jauno un nezinamo un dogmatiskas
ickalSanas vieta jacenSas uzmanibu pieverst macibu teksta izpratnei, A. gpona, atsaucoties uz V.
Zelmena pieredzi macibu procesa izmantot hermeneitisko pieeju, izveidojusi macibu procesa modeli.
Sis modelis lauj izveidot ilustrativi izskaidrojosu, kas atbilst sakumskoléna vajadzibai péc uzskates, jeb
visu manu izmantoSanai: ieraugamo ieraudzit, saklausamo saklausit, aptaustamo aptaustit un
sagar$ojamo sagarSot (Svence, 1999), macibu procesu, uzsverot teksta izpratni. A. Spona macibu
procesa modeli sak ar uztveri (lietu, faktu , telu prieksstats caur manam un sajiitam), turpinot ar izpratnes
izveidi (jédzieniem, spriedumiem, jaunam zinasanam), kam seko lietoSana (vardiska, praktiska,
attieksmju un jauna paspieredzes izveide) un noslédzot ar iegaumesanu (vingrinajumu izpilde, sakaribu
defingana, attieksmju veidosana, macisanas kompeten¢u apguve) (Spona, 2022).

MaciSanas ir pastavigas izmainas, kas notiek skoléna pieredzes rezultata, atbilstosi vina attistibas
[imenim un videi. Cilvéks vienmér ir attiecibas ar vidi. Vin3 censas to izzinat un orientgties taja. Sobrid
vides izmainas un informacijas pieejamibas attistiba noris loti strauji. Cilvekiem vienmer ir jaspgj rast
risindjums jaunam probl€émam un jautdjumiem. Skol€nam nepartraukti ir jauzglaba atmina daudz
informacijas, un vajadzibas gadijuma ta japrot jégpilni pielietot. Atminas trengSana atbalsta macisanos.
Ar mnemotehnikas palidzibu ir iesp&jams veidot atminas balstus, kas palidz skolénam veidot maciSanas
stratégiju (Aydin & Sunbul, 2012).

Mnemotehnika liek skoléniem papildus §ifrét informaciju un V. Puréns uzskata, ka ieguldot lielu
darbu $ifréjums vienmér veido logikas un likumsakarigas saiknes ar to, kas biitu jaapgist. Tapéc ir
svarigi pilnveidot skolénu atminu. Ir daudz mnemotehnikas pan€mienu. Raksturigi, ka tiek izmantoti
tieSi taja kultura, kura tie ir veidojusies (Puréns, 2017).

Hermeneitikas pieeja lauj sakumskolas skolénam secigi izprast tekstu, izprast notikumus un
izveidot savu izpratni par to. Mnemotehnikas pan€mieni veicina, atbilstosi sakumskoléna attistibas
vajadzibai izprast lietas no dazadam pus€m, kartot objektus, meklet kopsakaribas un atSkiribas, atrak
un vieglak ieraudzit teksta informaciju un uztvert ta galveno domu un veicina teksta analizes sp€jas
jeb veicina analitisko prasmi, kas ir viena no caurviju prasmém (Caurviju prasmes, 2015).
Sakumskolas skolénam ir bitiski stradat un domat péc vienota algoritma un ritma ko nodroSina
hermeneitiskais aplis, bet savukart mnemotehnikas pieeja caur nelinearajiem tekstiem nodroSina
skoléna aktivitati caur sp€lém un teksta atdzivinaSanu caur manam (dzirdet, sajust, redz&t) un
nepiecieSsamajam kustibam.

Lasitajs macas, ka vienu un to pasu lietu var uztvert dazadi, jo tiek paplaSinats vardu krajums, tiek
uzkrata pieredze. LasiSana var klit par fundamentalu, ne tikai iesp&amu, izglitibas nosacijumu, jo
tekstiem piemit speks, kas forme personibu (Lismanis, 2022).

Tekstpratibu ietekmé ne tik daudz lasiSanas paneémienu un lidzeklu apguve, bet gan bema ikdiena
— atbalstosa saskarsme, daudzveidiga un interesanta bérna ikdienas dzive (Steinberga, 2013).

A. Steinberga ir nosaukusi lasit un rakstitprasmes sociokultiiras pamatnosacijumus jeb bgrna
vajadzibas veiksmigai tekstpratibai:

1. vide, kura izmanto raksttto tekstu: tie ir picaugusie, kuri ikdiena lasa savam interesém, vajadzibam,
merkiem un orientacijai nepiecieSamus tekstus.

2. vide, kas bagatina mutvardu valodu: pieauguSo runas forma un saturs, paaugusie kas uzklausa un
runa ar bérnu, ar vienaudziem sp&lgjot spéles un rotalas.

3. interesantas pieredzes apguves iespejas: speles, daudzveidiga ikdienas dzive, citas vides iepaziSana
(fiziskas vides maina: lauki — pilséta, celojumi, pastaigas).

4. simboliska satura uztveres pieredze: teatra apmekl&jumi, dazadu pulcinu apmekl&sana.
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5. brivpratiga eksperiment€Sana ar rakstito vardu: vilkt atseviSkas Iinijas, burtus, keburu maksla,
zimites, zinojumi, apsveikumi.

6. brivpratiga lasiSana: lasiS8ana p&c atminas, lasiSana kopa, iespgja redzet dzirdéto vai teikto vardu
rakstita forma, vidé esoSo tekstu lasisana (zimes, kartes, bukleti) (Steinberga, 2013).

Sie pamatnosacijumi ietver sevi béra vajadzibu péc piederibas un milestibas, kas izpauzas ka
pieauguso atbalsts gan vecaku milestiba un riipes, gan skolotaja ciena un ieklauSana klases kolektiva.
Vajadziba p&c sasniegumiem nozimé, ka skoléns velas giit panakumus, izvirzit un sasniegt meérkus un
arl uznemties atbildibu par saviem mérkiem. Logiskajai domasanai ir raksturigi, ka skoléns izdara
secinajumus balstoties uz savu pieredzi (Steinberga, 2013).

Ir janem vera pasa teksta izv€le atbilstosi bérna vajadzibam. D. Laiveniece izdala veiksmigi
izveletus tekstu un neveiksmigi izveletus tekstus skoléna macibu procesam. Veiksmigi izvelets teksts ir
tematiski un jédzieniski vienots un pilna méra saprotams bez papildus informacijas. Nozimigi skolénam
ir lastt tekstus, ko rakstijusi vina vienaudzi vai it ka no vinu pozicijam rakstijusi rakstnieki (Laiveniece,
2008). Ir butiski panakt, ka skoléniem ir tads lasitprasmes Iimenis, ka skoléns ne tikai uzlabo savu
lastSanas tehniku un iegiist informaciju, bet arT paplasina savu pieredzi par apkart€jo pasauli un spgj
veikt p€tniecibu, jo, ka A. Kriekis uzsver, macibu satura apguves process ir balstits petnieciskaja
darbiba. Tapec labs lasttprasmes Iimenis ir nepiecieSams sakumskola, lai apgiitu visu macibu priekSmetu
saturu. Nemot vera, ka Sobrid 2. klases skoleni ir ta saucamie digitalas paaudzes bérni, tad lasttprasmes
apguves procesa aktuals jautajums ir macities lasit un iegiit informaciju ne tikai no gramatam, bet arT no
digitaliem resursiem. Macibu gramatas iespiestie teksti, kas gan aprites, gan mainibas zina nespgj
konkuret ar interneta vietn€s piedavato informaciju, kas atbilst skoléna ikdienas dzives vajadzibam un
prasibam. Tapé&c skolénam ir japiedava teksti, kas ir vinam personigi nozimigi (Kriekis, 2019).

Stradajot ar tekstu ir jaizpeta dazadi veidi un pan€mieni, kas palidz iegaumet informaciju. Var
izveleties dazadus iegaumésanas veidus (t€lu metode, izvietojuma metode, balstvardu metode) un
parliecinaties vai konkrétas izveleta metodes priekSrocibam un trukumiem. Laut atrast skolénam savu
iegaumesanas veidu un izmantot to sava maciSanas procesa, apzinoties savas Ipasas atceréSanas
vajadzibas. Teksta ir jaizcel galvenais, jaatdala nenozimigais un jaatdala nebiitiska informacija. Ir
jasasaista galvenais ar papildinformaciju. Ir jaizmégina jautajumu metode, kompozicijas tehnika un
dazadas rakstiSanas, zimé&$anas tehnikas, lai veidotu domu kartes. Seit var izmantot piktogrammas,
nelielus att€lus un vizualizacijas. Teksta var pasvitrot, izcelt vai izrakstit atsleégvardus vai 1pasos
teicienus. Katram izceltajam vardam var veidot savu piktogrammu vai attelu. Piktogrammai ir jabiit p&c
iesp&jas vienkarsakai bez burtiem un cipariem. Turpinot stradat ar tekstu var izveidot detalizétakus
att€lus un veikt plasaku teksta analizi (Spgja aptvert un ..., 2020).

Par tekstu var izmantot gan stastus, gan aprakstus, gan dzejolus, gan shémas ieklautus
atslegvardus un atslegteikumus. Izmantojot lasama teksta metodiku, autore nem vera teksta
padzilinato izpratni jeb SOLO taksonomiju (SOLO-taksonomi, 2022), p&c kura modela sakumskolas
tiek veidota STAP vertéSanas skala: summativos veért§jumus 1.-3. klase izsaka Cetros Itmenos — sacis
apglt; turpina apgit; apguvis; apguvis padzilinati.  (Veérté€Sana, 2019), kas norada uz macibu
snieguma veértéjuma apguves Iimeniem (Veért§jumu izlik§ana 1.- 3. klasg, 2020). SOLO taksonomija
ietver divas dimensijas: kvantitativo, kas raksturo zinaSanu progresu un kvalitativo dimensiju —
izpratnes dzilumu. Dzila pieeja macibam ir priekSnoteikums, lai sasniegtu augstaku kompetences
limeni (Margevi¢a-Grinberga & Siimane, 2020). SOLO taksonomija neinterpreté rezultatus, ka
macisanas procesa gala produktu, bet koncentréjas uz domasanas pamatkultiiram, kas balstita uz
izpratnes ITmeniem, sakot ar vienstrukturalu izpratni par vienu biitisku aspektu 11dz daudzstrukturalai
izpratnei par vairakiem neatkarigiem biuitiskiem aspektiem, 11dz realizaciju izpratnei, jeb ieklauSanos
struktlira un paplasinatai abstraktai izpratnei no aspektu visparinasanai Iidz jaunai jomai (Kivijs &
Cekriins, 2015).

SOLO modelis vairak orientéts uz kognitivajiem procesiem, nevis sasniedzamajiem rezultatiem.
Skolotajs ar $o modeli var labak analiz&t skoléna atbildes un saprast kadu sarezgitibas limeni tas ir
sasniedzis (Vanags, 2018).

Nemot véra savu pieredzi, autore uzskata, ka tekstpratibas veicinasanas posma ir svarigi laut be&rnam
pasam izveleties sev tikamu gramatu. Ir japieméro gan klusa, gan skala lasiSanas taktika. Klusaja
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lasisana bérns vairak ieklausas gramata un ir lielaka iesp&ja be&rnam pasam sajust gramatas noskanu,
saredzot t€lus, vidi un notikumu gaitu. Skala lasiSana dod iesp&ju korigét pareizu lasiSanu, teikumu
robezu ievéro$anu un pilnveidot izteiksmigo lasijumu. Abi lasiSanas veidi ir vienlidz nozimigi, jo abi
veicina izpratni par tekstu.

Autore uzsver, ka péc teksta pirmas reizes izlasiSanas ir japarruna ka skoléns ir izpratis tekstu.
Vispirms janoskaidro, vai ir atpaziti visi téli. Ja skolens ir labi lasoss, var, péc SOLO taksonomijas secigi
padzilinat jautajumus — ltgt raksturot t€lus: izskats, darbibas, iespgjamas ricibas motivacija un sekas.
No mnemotehnikas panemieniem var izmantot att€lus t€lu atpaziSanai un vizualize€Sanai. Venna
diagramma noder t€lu salidzinasanai un dazada veida diagrammas t€lu vértésanai: labs un slikts, gars
un 1ss. VElak liigt restaurét notikumu gaitu: ta var bit laika linija, notikumu secibu shéma un kartes. Ja
skoléns ar Siem uzdevumiem veiksmigi tiek gala, tad var sakt runat par analitisko dalu, kuru veic
pakapeniski, ievérojot padzilinato izpratni. Liidz nosaukt savas emocijas, teksta lasiSanas laika un teksta
beigas. Lugt argument@t savas domas: patika jo.., nepatika jo..., es domaju, ka...., man liekas, ka...,
mana rictbu biitu tada, jo...

Kad skoléns ir izveidojis savu pirmo prieksstatu par tekstu un izrunati t€li, darbibu seciba, vide,
celonu un seku kopsakariba un ir izteiktas pardomas par tekstu un to t€liem, tad, ja teksts ir neliels, var
lGgt, lai skoléns izlasa tekstu otro reizi un parstasta vélreiz savas izjitas par tekstu: vai ir pamanitas
Jjaunas detalas, vai mainijis savu prieksstatu par teliem, vai izjiit teksta nojausamo vides ietekmi.

Laut skolénam emocionali novertét tekstu ar saviem vardiem un ar savam domam, nepiecieSamibas
gadijuma palidzot noformulét domu un teikumus, bet neuzspiezot savas domas. Skoléns, péc teksta
izpratnes cikla izieSanas, izsaka savu emocionalo viedokli par tekstu (skatit 1. att.).

1. att. Tekstpratibas veicinasSanas aplis hermeneitiskaja pieeja ar mnemotehnikas
panémieniem SOLO taksonomija

Ejot cauri tekstpratibas veicinasanas aplim ir jaizprot, ka darbs notiek ar pirmo klasu sakumskolas
skoléniem. Svarigi mnemotehnikas pan€mienus veidot sp€lu forma, ir svarigi laut bérnam izkusteties
vai veidot stasta skeCus. Svarigi laut be&rnam izteikt savu viedokli par izprasto un tikpat svarigi laut
skolénam uzdot neskaidrus jautajumus. Ir jalauj vispirms izprast teksta informativo dalu un uz ta bazes
veidot emocionalo izpratni un apstiprinat to ar argumentacijas izveidi un pirmajam analitiskajam
prasmém. Tekstpratibas veicinaSanas apla nosléguma rosinot skolénam pasam radit savus t€lus un
paSam radit savu tekstu, kur radiSanas procesa tiek izmantoti mnemotehnikas pan€mieni.

Anketgjot sakumskolas skolotajus (32 respondenti) par sakumskolas skolénu tekstpratibas Itmeni
(skattt 2. att.), autore konstatg, ka sakumskola tekstpratibas Iimenis ir viduvgjs.
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labi teicami slikti gandriz
3% 3% 3% viduveji
16%

2. att. Sakumskolas skolotaju vértéjums par sakumskolas skolénu tekstpratibas limeni

Turpinot pétijjumu, autore noskaidroja, ka sakumskolas skolotaji profesionalaja darba ar
sakumskol€niem izmanto izdevniecibas, Skola 2030 un pasveidotus materialus. Izmantojot Fridmana
vidgja ranga testu, tika konstatts, ka skolotaji visaugstak darba ar sakumskoléniem veicinot
tekstpratibu, verte pasveidotus materialus ar 2.61 rangu (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Fridmana videja ranga tests par izmantotajiem materialiem
Materiali Vidgjais rangs
izdevniecibas materiali 2.06
Skola 2030 materiali 1.33
pasveidoti materiali 2.61

Skolotaji labprat sava profesionalaja darbiba biezak izmantotu paSveidotus materialus, bet vini
atzist, ka nav laika regularai pasveidotu materialu izveidei. Skolotaji arT norada, ka trukst ideju, ka labak
veicinat tekstpratibu.

Tika noskaidrots, ka skolotaji galvenokart izmanto Zvaigznes ABC, Lielvarda un RaKa
izdevniecibas veidotos materialus (atbilstosi 43%, 27%, 21%) (skatit 3. att.).

Lielvards
27%

3. att. Skolotaju izmantotie izdevniecibas materiali

Nemot véra skolotaju ieteikumus, autore izveidoja metodisko materialu paraugus, kuros ir ieklauta
hermeneitiska cikla pieeja, mnemotehnika un SOLO taksonomija, kurus sava darbiba varés izmantot
sakumskolas skolotaji. Autore aprobgja izstradatos materialus darba ar sakumskolas skoléniem.
Balstoties uz izstradato metodiku, tika veikts pedagogiskais eksperiments, kura autore konstatg, ka 20
(jeb 74%) no 27 skoléniem batiski ir uzlabojusies lasita teksta izpratne. To norada Vilkoksona pozitiva
ranga tests (skatit 2. tabulu).
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2. tabula
Vilkoksona pozitiva ranga tests lasita teksta izpratnei
Rangi Vidéjais rangs
negativais rangs 0
pozitivais rangs 20
nav izmainas 7
kopa 27

Japiebilst, ka 7 skoléniem, kuru rezultatos izmainu nav, ari ir uzlabojies lasita teksta Itmenis, bet

vini nav spejusi parkapt pari krit€riju ierobezojumiem. Sakumskolas skolotaji atzist, ka ir ieinteres&ti
$adu materialu sanemsana. Tie var butiski samazinat laiku, gatavojot individuali piem@rotus macibu
materialus skol&niem.

Secinajumi

1.

Ar katra bérna individualo pieredzi, veicinot tekstpratibu, caur mnemotehniku un pielagojot SOLO
taksonomijas padzilinato izpratni katram skolénam individuali, tiek radita skolénos unikala
paSpieredze, kura tiek izmantota radiSanas un jaunu produktu izveide. Katrs skoléns iegust
individualu pieredzi un uz §Ts pieredzes pamata skoléns pilnveido savu izzinas pasauli ar jauniem
informativiem faktiem un bagatina savu emocionalo pieredzi.

2. Apvienojot kopa vairakas metodes un piemerojot tas sakumskolas skolénu vajadzibam ir iesp&jams
butiski uzlabot sakumskolas skoléniem tekstpratibas Iimeni.

3. P&c aptaujas rezultatiem 75% sakumskolas skolotaji uzskata, ka skoléniem ir viduvéjs teksta
izpratnes ITmenis.

4. Visvairak sava profesionalaja darbiba sakumskolas skolotdji izmanto Zvaigznes ABC (43%)
veidotos materialus.

5. Pedagogiska eksperimenta rezultata lasita teksta izpratni paaugstinaja 74% sakumskolas skolénu.
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DARBA VIDE BALSTITO MACIBU VADITAJU (MENTORU) PEDAGOGISKA
KOMPETENCE

PEDAGOGICAL COMPETENCE OF WORK-BASED LEARNING LEADERS (MENTORS)

Dina Mentele
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Competent nurses - leaders of work environment-based learning - should have the knowledge, skills
and attitudes to adopt new approaches in planning, organizing, implementing and evaluating nursing education
programs. The competences of the manager based on the education-oriented work environment are divided into
four areas: cognitive competence, personal competence, interpersonal communication competence and
pedagogical competence. It would be necessary to implement the reforms provided by the Cabinet of Ministers
order of October 29, 2019 no. 537 Conceptual report "On the further development of the nursing profession”,
within the framework of improving the specialists of the field in the issue of pedagogical competence. Further
education should also include the development of pedagogical competences, because the leaders (mentors) of
work-based learning additionally want to learn pedagogical competence (p-value = 0.005 < 0.05). To specifically
define the required level of education, seniority and pedagogical competences of work environment-based learning
managers in health care, because the pedagogical experience of work environment-based learning managers
(mentors) in practice management/work environment-based learning management is mostly 1-5 years (p-value =
0.024 <0.05). The purpose of the article is to clarify the pedagogical competence of teaching leaders in the working
environment. 13 respondents participated in the study.

Atslégas vardi: darba vide balstitas macibas, reforma masu izglitiba, darba vide balstito macibu vaditaji (mentori)

levads

Neformalaja izglitiba apmacibas specialitaté reformas ietvaros tiks veidotas ka modulu apmacibas,
kur 70% no visa macibu procesa biis darba vidé balstiti. Darba vide balstitu macibu attistiSana ir
miisdienas nozimigakais profesionalas izglitibas pilnveides jautajums Eiropa. Darba vide balstitas
macibas ir viens no ET2020 Eiropas politikas mérkiem (Kaikonena & Maunonen, 2020).

Kompetentajam masam — darba vidg balstito macibu vaditajam - vajadz&tu bt zinasanam, prasmém
un attieksmém jaunu pieeju pienemsanai masu izglitibas programmu planoSana, organizg€Sana,
IstenoS$ana un novertéSana (Nurse Educator Core ..., 2016).

Akcentgjot maciSanas pieeju, kuras rezultats ir kompetence, mainas pedagoga loma: no pedagoga,
kur§ nodod zinasanas apmacamajam, uz pedagogu, kur§ vada apmacama macisanos (Biemans,
Nieuwenhuis, Poell, Mulder, & Wesselink, 2004).

ASV Nacionalo profesionalas maciSanas parvalde loti siki strukturé, kas pedagogam jazina, japrot,
jadara. Vispargjas standarta sadalas ir formul&tas apgalvojumu veida:
pedagogiem ir uztic&ti (un pedagogi labpratigi to ir uzne€musies) apmacamie un vinu macisana;
pedagogs parzina savu macibu priekSmetu un to, ka to iemacit apmacamajam;
pedagogi atbild par apmacama macibu procesa vadibu un parraudzibu;
pedagogi sistematiski doma par savu praksi un macas no pieredzes;
pedagogi ir macibu kopienas dalibnieki, t. 1., regulari macas un apmainas ar pieredzi kopa ar
saviem kolégiem (National Board for Professional ..., 2023).

Dzese Vilkinsa (Jesse Wilkins) (Wilkins, 2008) apstiprina domu, ka pedagogu profesionala
kompetence, kas izpauzas maci$anas praksé, summgjas gan no pedagoga daudzveidigajam zinasanam
un prasmeém, kas ir kompetences kodols, gan no vinu attieksmes un uzskatiem par macibu procesu (skatit
1. att.). Batiski ir saskatit, ka tas apliiko maciSanas praksi. Tas sakrit ar Jana van Driela (Jan van Driel)
atzinu par pedagoga praktisko jeb darbibas prakses laika iegiito zinaSanu lomu. Praktiskas teorijas, kas
virza pedagogus un macisanu, ir balstitas praktiskas zinasanas. Pedagogu praktiskas zinasanas ir pasu
pedagogu konstrugtas vinu darbibu konteksta, kura tiek integrétas eksperimentalas un formalas
zinaSanas un personigie uzskati (Van Driel, Beijaard, & Verloop, 2001).
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/ Satura zinasanas \‘\1
.~

Skolotaju izgltiba, Uzskati par
pieredze, vide macibu procesu

\ L4 M
Attieksme

1. att. DZese Vilkinsa (Jesse Wilkins) teorétiskais modelis (Wilkins, 2008)

» Macisanas prakse

Uz izglitibu orient&taja darba vidé balstito vaditaja kompetences tiek iedalitas cetras jomas:

Kognitiva kompetence:
v’ izmantojiet padzilinatu izpratni par saturu un macisanas progresiju, lai iesaistitu studentus
un virzitu atseviskus jaunos kolégus uz meistaribu;
v’ ir zinaSanas par papildu prasmém, kas saistitas ar efektivu komunikaciju, un to pielieto
macibu metodika;
v/ saprast un izmantot metodes, lai attistitu studentu metakognitivas paSregulacijas iemanas
un neatlaidibu.
Personiska kompetence:
v' demonstrét orientaciju un saistibas ar personalizétu, uz izglitibu orientétu macibu un
macisanas viziju;
v esaistities apzinataja praksg, lai pielagotu un modelétu noturibu un izaugsmes spéjas;
v' demonstrét orientaciju uz muzizglitibu un iesaistities taja;
v’ analizét pieradijumus, lai uzlabotu personigo praksi.
Starppersonu komunikacijas kompetence:
v’ izstradat, stiprinat un piedalities pozitivas macibu vides, kas atbalsta individualu un kopigu
macisanos;
v izveido cie$as attiecibas, kas veicina individualos un kolektivos panakumus;
v' meklgjiet atbilstoSu individualo motivaciju, lai turpinatu profesionalo izaugsmi, un
palielinatu atbildibu par studentu izglitoSanu un to sp&ju paaugstinasanu.
Pedagogiska kompetence:
v izmantojot eksperta pieeju macibam;
v' izmantojot novértéjumu un datus ka macibu lidzeklus;
v pielagojot macibu pieredzi;
v" nodroSinot iesp&jas jebkura laika, jebkura vieta apgit realo praksi, kas saistitas ar macibu
meérkiem un profesijas standartu apgiisanu;
v izstradajot un atvieglot uz praksi balstitu macibu pieredzi;
v' izmantojot kopigu grupu darbu;
v izmantojot jaunakas tehnologijas macibu procesa (Jobs for the Future ..., 2015).

Papildus 20. gadsimta 90. gados akcent€tajam pedagogam nepiecieSamajam zinaSanam arvien
lielaku nozimi pétnieki pieskir pedagoga prasmei sadarboties ar citiem, analizet un izvertet savu darbibu
un reflektet par to. Tadgjadi ka vienlidz svarigas pedagoga profesionalas kompetences dalas ir izdalamas
kategorijas — prasmes, kas pedagogam vajadzigas, lai planotu un vaditu pedagogu macisanos, pedagoga
analizes un refleksijas prasmes un pedagoga prasmes sadarboties. Pedagoga kompetenci veido
zinaSanas, prasmes un uzskati, kas rezult€jas darbiba. Pedagoga darbiba ietekm& apmacama darbibu,
kas savukart ir vinu toposas kompetences pamata. Lai apmacamo maciSanas rezultats butu kompetence,
aktualizgjas pedagoga prasmes vadit atbilstoSu macisanos, analizet un reflektét, sadarboties. Pedagogs

prot:

izvirZit apmacamajam aktualus macibu mérkus un dot noderigu atgriezenisko saiti par to
sasniegSanu, prot macit apmacamo pasu formulét mérki, sekot virzibai uz to, dot un pienemt
atgriezenisko saiti — veicinat pas$vaditu macisanos;
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e izveleties un prasmigi lietot macibu pan€mienus, metodes, kas panak apmacama iedzilinasanos
un iesaistisanos, izmantot produktivus uzdevumus, veidot sasaisti ar realo dzivi,

e macit jeégpilni izmantot informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT) rikus (Olina,
Namsone, France..., 2018).

Apmacibas realiz€s ne tikai augstskolu akadeémiskais personals, bet arT praktiz&josas masas — darba
vide balstito macibu vaditajas, kuras blis apguvusas macibu kursu “Arstniecibas personu mentoru
sagatavosanu” 100 akadémisko stundu apjoma.

Peétijuma meérkis ir noskaidrot darba vide balstito macibu vaditaju pedagogisko kompetenci.

Materiali un metodes

Raksta teorétiskais pamats veidots, balstoties uz zinatnieku, (H. Biemans, L. Nieuwenhuis, R. Poell,
M.Mulder, R.Wesselink, S.Lester, L. Kaikonena, E.I. Maunonen, Z.Olina, D.Namsone, I.France,
L.Cakane, P.Pestovs, D.Bértule, A.Butkévi¢a, L.Paura, |. Arhipova, J.H.Van Driel, D.Beijaard,
N.Verloop, J.M.Wilkins) atzinam un normativajos dokumentos reglament&to par darba vidé balstitam
macibu vaditajiem (mentoriem) un to pedagogiskajam kompetencém.

Raksta tika izmantotas $adas p&tjjuma metodes:

e teorctiska analize par darba vidé balstitam macibu vaditdjiem: zinatniski pedagogiskas,
psihologiskas, metodiskas literatiiras analize un izvértéSana par darba vidé balstito macibu
vaditaju pedagogiskajam kompetencém;

e empirisko petijumu metodes: pieredzes refleksija, empiriskais petijums tika veikts laika posma:
2022. gada decembris — 2023. gada aprilis. Pétijuma piedalijas 13 respondentu — darba vidé
balstitu macibu vaditaji.

Rezultati un diskusija

Aptaujajot darba vide balstito macibu vaditajus, tika noskaidrots, ka 7 respondentiem - 2. [imena
augstaka izglitiba (bakalaura grads), 4 respondentiem — 3. limena augstaka izglitiba (magistra grads) un
3 respondentiem ir 1.ITmena augstaka izglitiba (medicinas skola/koledza) (skatit 2.att.).

2

7

= |.Iimena augstaka izglitiba (Medictas skola/koledza)
= 2. limena augstaka izglitiba — bakalaura grads maszinibas

3.limena augstaka izglitiba — magistra grads

2. att. Darba vide balstito macibu vaditaju izglitibas limeni

Sie dati liecina, ka, pamatojoties uz Ministru Kabineta 2016. gada 15. jiilija noteikumus Nr. 484
“Kartiba, kada organize un Tsteno darba vide balstitas macibas”, ka tikai 2 respondenti atbilst prastbam
par pedagogiskam kompetencém. Iepazistoties ar neformalas izglitibas apmacibu programmu
“Arstniecibas personu mentoru sagatavosanu” 100 akadémisko stundu apjoma, no kuram 40 stundas ir
teoretiskas apmacibas un 60 stundas praktiskas nodarbibas — jakonstatg, ka teorétisko stundu ietvaros

39



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

nepietiek teorijas par pedagogijas pamatprincipiem, lai arstniecibas personu mentora kompetence
atbilstu MK noteikumos Nr. 484 paredzgtajai darba vid€ balstito vaditaju kompetencei.

Apkopojot datus par respondentu pedagogisko pieredzi — prakses vadiSana/ darba vidé balstitu
macibu vadiSana, noskaidrojas, ka 8 respondentiem pedagogiska pieredze 1-5 gadus, 2 respondentiem
ir 6-10 gadu pedagogiska pieredze, 11-15 gadus ar pedagogisko darbibu nodarbojas 2 respondentu un
tikai 1 respondentam ir vairak ka 16 gadus pedagogiska pieredze (skatit 3. att.).

16 un vairak
gadi; 1; 8%

11-15 gadi; 2;
15%

1-5 gadi; 8;
62%

6-10 gadi; 2;
15%

3. att. Pedagogiska pieredze prakses vadisana/ darba vidé balstitu macibu vadiSana

Balstoties uz teorétiskam atzinam, saskana ar S.E.Dreifusa modeli par kompetencu Itmeniem, var
secinat, ka 8 respondenti atbilst iesacgja Iimenim - nepilniga izpratne un pieeja, 2 respondentiem ir
kompetenta specialista [imenis - dzila izpratne par darbu un galvenajiem aspektiem, redz darbibas ka
dalu no veseluma, lietpratiga specialista Itmenis atbilst 2 respondenti - dzili izprot un holistiska veida
redz darbibas un 1 respondents ir eksperta ITmenis: autoritativa vai dzili holistiska izpratne, saskana ar
esoSo praksi intuitivi veic darbibas augsta [imeni, spgj sasniegt augstaku Itmeni neka ierasts un bez
pulém uzrada izcilu sniegumu (Lester, 2005).

Raksta autore izmantoja 2 testu detalizétakai jautdjuma datu secinoSai analizei par pedagogisko
pieredzi prakses vadiSana/ darba vidg balstitu macibu vadisana (Paura & Arhipova, 2002). Datu analizei
tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: Respondentu atbilzu skaits biitiski neatskiras.
Hi: Respondentu atbilzu skaits butiski atskiras.

Rezultatus var redzét 1. un 2. tabula.
1. tabula

y? kriterija frekvences par pedagogisko pieredzi prakses vadisana/ darba vide balstitu
macibu vadiSana

AtbilZu varianti Dotas frekvences Teoratiskas Starpiba sfarp
frekvences frekvencém
1-5 gadi 8 3.25 4.75
6-10 gadi 2 3.25 -1.25
11-15 gadi 2 3.25 -1.25
16 un vairak gadi 1 3.25 -2.25
Kopa: 13

Pec 1. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka respondentu
skatfjuma atbilzu variants “1-5 gadi” ir domingjosa atbilde (4.75).
2. tabula
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x? kritérija rezultati par pedagogisko pieredzi prakses vadisana/ darba vidé balstitu macibu

vadiSana
Atbildes
y? faktiska vértiba 9.462
brivibas pakapju skaits 3
p-vertiba 0.024

Ta ka p-vertiba = 0.024 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipotezi un pienemt
alternativo hipotézi, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji butiski atSkiras jeb respondentu
pedagogiska pieredze prakses vadiSsana/ darba vidé balstitu macibu vadisana parsvara ir 1-5 gadi.

Apkopojot datus par jautajumu — Kur Jums biitu nepiecieSama papildu informacija, kas saistita ar
darba vide balstitam macibam (iesp&jams vairaki atbilzu varianti)? — noskaidrojas, ka lielakai dalai —
11 respondentiem ir nepiecieSama papildu informacija par pedagogiskiem jautajumiem (macibu procesa
apmacibas posmiem), 2 respondentiem ir papildus vajadziga informacija par profesionalajam témam un
2 respondentiem papildus informacija nav nepiecieSama (skatit 4. att.).

12 11
10

8

6

4

2 2
2
0
Pedagogiski — macibu Profesionali Nav nepieciesams
procesa apmacibas
posms

4. att. Papildu informacija nepiecieSamiba, kas saistita ar darba vidé balstitam macibam

Detalizétakai jautdgjumu apliko$anai par papildu informacijas nepiecieSamibu tika izmantota 2
kriteriju metode. Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:
Ho: Respondentu atbilzu skaits butiski neatSkiras.
Hi: Respondentu atbilzu skaits butiski atskiras.

Rezultatus var redzét 3. un 4. tabula.

3. tabula
y? Kkritérija frekvences par papildu informacijas nepieciesamibu
AtbilZu varianti | Dotas frekvences Teoretiskas Starpiba sEarp
frekvences frekvencem
pedagogiski 11 5 6
profesionali 2 5 -3
nav nepiecieSams 2 5 -3
Kopa: 15

P&c 3. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka respondentu
skatfjuma atbilzu variants “pedagogiski” ir domingjosa atbilde (6).
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4. tabula
x? kriteérija rezultati par papildu informacijas nepiecieSamibu
Atbildes
y? faktiska vertiba 10.800
brivibas pakapju skaits 2
p-vértiba 0.005

Ta ka p-vertiba = 0.005 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt

alternativo hipotezi, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji biitiski atSkiras jeb respondenti papildus
vélas zinat pedagogisko informaciju.

Kompetentajam masam — darba vide balstito macibu vaditajam - vajadz€tu biit zinaSanam, prasmém

un attieksmém jaunu pieeju pienemSanai masu izglitibas programmu planoSana, organizéSana,
stenoSana un novertésana (Nurse Educator Core Competencies, 2016), apkopotie dati parliecinosi
parada, ka respondentiem ir dal&ja pedagogiska kompetence.

Secinajumi

1.

Biitu nepiecieSams reformas, Ko paredz Ministru kabineta 2019.gada 29. oktobra rikojums Nr. 537
Konceptualais zinojums “Par masas profesijas turpmako attistibu” ietvaros pilnveidot nozares
specialistus pedagogiskas kompetences jautagjuma. Talakizglitibas macibas ieklaut arT pedagogisko
kompetencu pilnveidosanu, jo darba vid€ balstito macibu vaditaji (mentori) papildus vélas apgiit
pedagogisko kompetenci (p-vértiba = 0.005 < 0.05).

2. lIzstradat vienotu macibu planu — kompetencu izverteésana.

3. Konkréeti definét veselibas aprupé darba vide balstitu macibu vaditaju nepiecieSamo izglitibas
limeni, darba stazu un pedagogiskas kompetences, jo darba vidé balstito macibu vaditaju (mentoru)
pedagogiska pieredze prakses vadisana/ darba vidé balstitu macibu vadiSana parsvara ir 1-5 gadi
(p-vértiba = 0.024 < 0.05).
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STARPPRIEKSMETU SAIKNES ISTENOSANA MACIBU PROCESA
IMPLEMENTATION OF CROSS-CURRICULAR LINKS IN THE LEARNING PROCESS

Pavéls RoSiors
LBTU TF IMI 2. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Segmenting a school day into these isolated subjects can suggest that one area of study has little to do
with the rest, and that the material that students are learning has no relevance to any other parts of their lives. So,
how can show students that the learning process isn’t as isolated as it seems during the school day — that, in
reality, it consists of many interconnected pieces? One way to show students the relevance and interconnectedness
of learning is through cross-curricular teaching. The aim is to identify the possibilities for cross-curricular links.
A theoretical study was conducted based on the study of scientific, methodical literature and documents. To create
interesting cross-curricular links need: communicate with supervisors, create a concept map, integrate those
subjects and collaborate with other teachers.

Atslégas vardi: starppriekSmetu saikne, InZenierzinibas, Dizains un tehnologijas

levads

Visvienkarsaka starppriekSmetu saiknes definicija vésta, ka ta ir viena temata ieklauSana vairak
neka viena macibu priekSmeta (Oxford Learner’s dictionaries, 2023).

Karine Oganisjana latvie$u valoda piedava terminu “starpdisciplinara macibu vide”. Saja gadijuma
starpdisciplinara macibu vide tiek aprakstita ka tada, kur vien macibu priek§meta tiek izmantotas cita
macibu priekSmeta zinaSanas, tiek atrastas kopsakaribas, viena probléma tiek apskatita caur dazadu
macibu priek§metu prizmu (Oganisjana, 2015). Sads skaidrojums liela méra saskan ar starppriek§metu
saiknes aprakstiem, ko veidojusi arT citi autori un petnieki.

StarppriekSmetu saikni raksturo ka zinaSanu, prasmju un izpratnes sint€zi, kuras rezultata
paredzami ieguvumi gan skoléniem, gan skolotajiem. Sada macibu procesa ir nozimiga aktiva
iesaistiSanas un radoSas darbibas, skoléna un skolotaja sadarbiba (Barnes, 2015)

Valsts Izglitibas satura centra istenotais projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola 2030)
un ta macibu saturs paredz attistit ne tikai jaunas prasmes un kompetences skoléniem — tas pieprasis art
jaunu macisanas stilu, jaunu metozu pielietoSanu no skolotajiem. Tiesi skolotajs ir tas, kur§ ietekmé
macibu satura apguves formu un vidi klasg, sp&j skolénus ieinteresét un motivet apgiit jaunas zinasanas,
attistit prasmes. Skolotajs, savas jomas specialists, ir viens no galvenajiem k&des posmiem efektivai
izglitibas sist€mai. Skolotaja pienakumus, uzdevumus, prasmes un attieksmes, prodesionalas zinasanas
un kompetences noteiktas skolotaja profesijas standarta, kas paredz, ka skolotajs pilnveido savu
profesionalo kompetenci, sadarbojas ar citiem pedagogiem, sp€j integréti lietot dazadas veida zinasanas,
lai nodroSinatu maciSanas rezultatiem atbilstoSu un dzives situacijam pietuvinatu macibu procesu
(Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas ..., 2022).

Par parmainam un jaunumiem izglitibas sisteéma tiek rakstits 2018. gada izdotaja kolektivaja
monografija “Macisanas lietpratibai” (Olina u.c., 2018). Dazadi autori apraksta kompetences jédzienu,
verteSanas sistémas mainu, skolotajam nepiecieSamas prasmes, tiek doti piemeri no citu valstu prakses.
Uzmaniba tiek pieveérsta prasmém, kas nepiecieSamas skolotajam.

Notiek plasas diskusijas par skolotaja lomu skola un vina darbibas struktiiru, un attiecigi ir ar1
dazadi secinajumi, kads ir ideals skolotajs un kadai jabut skolotaju izglitibai (Olina u.c., 2018).

Lai skolotajs var€tu 1stenot starppriekSmetu saikni, vinam ir jabiit zina§anam un prasmém, laika
resursiem, individualajai motivacijai, sp&jai sadarboties ar skoléniem un citiem skolotajiem
(Timmerman, 2017).

Petijuma meérkis: ir noskaidrot starppriekSmetu saiknes TstenoSanas iespgjas
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Materiali un metodes

Raksta izmantotas $adas pétijjuma metodes:

e  zinatniskas literatiiras un dazada veida dokumentu studéSana, analize un izvértéSana;
e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Istenojot programmu standartus, svarigi paturét prata, ka vienlaikus ar macibu rezultatu sasnieg$anu
skolai ir arT jasagatavo skoléns talakai dzivei. StarppriekSmetu saikne var veicinat zinasanu parnesi no
skolas uz realas dzives situacijam, jo dod iesp&ju apskatit notikumus no dazadiem skatu lenkiem,
salidzinat vienu ar otru dazados kontekstos (Timmerman, 2017).

Ir daudz iespgju savstarpgji saistit, apvienot, integrét atseviSkus macibu priekSmetus un jomas
(skatit 1. att.)

1. att. StarppriekSmetu saiknes (Maute, 1989)

Dz. Maute atsist, ka macamie macibu prickSmeti nav savstarpgji izol&ti, bet gan pastavigi
mijiedarbojas un parklajas viens ar otru.

StarppriekSmetu saiknes TstenoSanu M. Vogta sadala Cetros posmos — planosana, grafika izstrade,
palidziba studentiem un vertéSana (Vogt, 1994). Planosanas sadala ir jaizv€las t€ma, atbilstosi uzdevumi
tas apguvei, jadefin€ atslégas vardi un merki, jadefiné prasmes, kas tiks attistitas, ka ar1 janosaka
izmantojamie resursi. Grafika izstrade ir janosaka laiks un apglstamas témas ilgums (vienlaikus
skolotajam jaspgj pielagoties un mainit grafiku p&c nepiecieSamibas), janosaka skolotaja loma (vai
japiesaista citi skolotaji, iespgjama studentu macisanas sava starpa), talak javeido témas apgiiSana caur
dazadam aktivitatém. Macibu procesa notiek studentu atbalstiSana un palidzgSana, tada veida nodrosinot
visu studentu ieklausanu. Svariga ir potencialo griitibu identificeSana. Skolénu mérki, projekti un
macisanas notiek gan sadarbiba vienam ar otru, gan ar vecakiem. Novertg§jumu sadala butiski ieklaut ar
pasnovertgjumu par savu darbu, iesp&jama formala (testi, parbaudes darbi) un neformala (komentari,
kopsavilkumi, diskusijas, refleksija) vertéSana. Palidzibas un verteéSanas dala iesp&jams piesaistit arl
skolenu vecakus, svarigi ir skaidri defin€ti mérki, uzdevumi, izv€leti tematam atbilstoSi macibu
pan@mieni un metodes efektivai satura apguvei.

Kops 2020. gada Latvijas skolas notiek pakapeniska pareja uz kompetencu pieeja balstitu macibu
saturu. Viens no jaunajiem macibu priekSmetiem ir “Dizains un tehnologijas”, kura skoléni apgis
dizaina domasanas metodi.
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Valsts izglitibas satura centra istenota projekta Skola 2030 mérkis ir izstradat, aprob&t un ieviest
Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai, ka rezultata skoléni gitu misdienu dzivei
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes. Neskaitamu sadrumstalotu priekSmetu vieta skoléni
tagad apgiis septinas macibu jomas: valodas; socialo un pilsonisko jomu; kultiiras izpratni un
pasizpausmi maksla; dabaszinatnes; matematiku; veselibu un fiziskas aktivitates; tehnologijas.
Tehnologiju joma ietilpst ar macibu priekSmets “Dizains un tehnologijas”, kas aizstaj lidz§ingjo macibu
priek§metu “Majturiba un Tehnologijas”.

Satura uzsvars no konkréta priekSmeta izgatavoSanas ir parcelts uz dizaina domasanas izkopSanu
un dazadu prasmju apguvi, lai skol€ns pats var€tu istenot savu ideju un planot tas tapSanas procesu.

Dizaina domaSana ir uz sadarbibu orientets eksperimentals darbibas process, kura loti nozimiga ir
aktiva ideju prototipéSana un testéSana ar lietotajiem (Kas ir dizaina domasana, 2023).

H. Platners (Hasso Platner) izstradaja dizaina domasanas modeli, kas sastav no pieciem posmiem
(skatit 2. att.).

Izpéte Probléemu Ideju PrototipéSana Testésana
definésana izstrade

2. att. Dizaina domasanas modelis (Kas ir dizaina domasana, 2023)

Dizaina domasanas pirmais un nereti ari laikietilpigakais posms ir problémas izpéte. ST posma
galvenais elements ir empatiska attieksme pret lietotaju un iedzilinasanas vina pieredz€ un problémas.
Problémas definésanas dizaina domaSanas posma tiek apkopota, strukturéta, vizualizéta un prioritara
seciba sakartota visa informacija. Problémas noteik$anas bridi ir svarigi to definét no lietotaja
perspektivas, koncentr&joties uz vina pieredzi un ieguvumiem. Ideju generéSana sastav no diviem
posmiem, kuros tiek lietoti atSkirigi domasanas un lémumu pienemsanas veidi: 1) ideju generéSana; 2)
ideju izvert€sana un atlase. Prototips ir vienkarSots un operativi izstradajams risinadjuma paraugs, kas
lauj atri un 1&ti sanemt atsauksmes par idejam no lietotajiem. Kad prototips ir izstradats, tas tiek nodots
lietotajiem, lai vini veiktu testésanu (Kas ir dizaina domasana, 2023).

Tehnologiju macibu jomas saturs ir strukturéts tris galvenajas idejas, kas aptver sasniedzamos
rezultatus $ados satura laukos:

e skoléni iepazist dizaina risinajumus, kas top dizaina procesa;

e  skoléni izv€las risinajumam atbilstoSus materialus un tehnologijas;

e skoléni izprot dizaina risinajuma (produkta, informacijas dizaina vai vides risindjuma) atbilstibu
konkréta cilvéka vai sabiedribas vajadzibam, vélm&m un iespgjam. Planojot dizaina risingjumu,
tiek nemta vera ta ilgtspéjiba, ietekme uz sabiedribu un dabu (Kas ir dizaina domasana, 2023).

InZenierzinibas ieklautas tehnologiju macibu joma, kura skolénam jaiemacas praktiski radit sev un
sabiedribai noderigus produktus, pakalpojumus. InZenierzinibu meérkis ir sniegt priekSstatu, ka viss
misu apkartgja videé darbojas. Papildu meérkis ir apgiit un pielietot praktiskajos darbos dizaina
domasanas principus, kas maca planot un dokument&t savas darbibas, pierakstit un analizgt testa
rezultatus, izdarit secinajumus un, galvenais, uzlabot izveidoto ierici vai konstrukciju.

Valsts izstradataja programma ieklautas Cetras sadalas. Pirma ir konstrukcijas — skoléniem jasaprot,
kas padara lietas un konstrukcijas stabilas, proti, ka uzbiivét papira vai makaronu tiltu, ka uztaisit
piemajas laipinu, ka izveidot siltumnicai stabilu karkasu, kap&c un cik jalieto sakaru torniem atsaites.
Veidojot, pieméram, torni, skoléniem jacensas izprast konstrukcijas likumsakaribas. Otra t€ma ir gazes
un Skidrumi ieric€s, piem&ram, kada veida Slirce darbojas ka siiknis, ka gaisa spiediena izmainas slégta
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trauka nodrosina $kidruma doz&S$anu, vai ari kermenu peldésana — kapéc kugis turas virs Gidens, ka gaisa
plisma gar lidmaSinas sparniem nodroSina tas pacelSanos un lidoSanu un tamlidzigi. TreSais lielais
temats ir energija un tas parvertibas. Tas saistits ar dazadiem energijas veidiem, sakot ar Saules energiju,
vE€ja energiju, siltuma energiju un ta ietekmi. Ceturta t€éma ir iedarbes parnesana, pieméram, zobrati, un
iekartu vadiSana, kas saistita ar algoritmu programmeésanu.

Programma apzinati veidota ta, lai macot So macibu priekSmetu, var€tu izmantot pieejamos

materialus, piemeram, pudelu korkiSus, papira dvielu serdenus, A4 lapas. Nav ta, ka izglitibas iestadei,
lai macitu inZenierzinibas, obligati japérk, pieméram, 3D printeris. Taja pasa laika — ja ir v€lme
inzenierzinibas izmantot $adas tehnologiskas iespgjas, ar to var darit.

Lai izveidotu interesantas starppriekSmetu saiknes nepiecieSams:

sazinaties ar izglitibas iestades vadibu - pirms apsverat iesp&ju ieviest StarppriekSmetu saiknes, ir
nepiecie$ams izrunat ar savu izglitibas iestazu vadibu, jo iesp&jams, viniem jau ir izveidota sistéma,
kas atbalsta starppriek§metu macisanu;

izveidot jédzienu karti - lai skoléni redz&tu un saprastu saikni starp dazadam macibu priekSmetu
jomam, tap&c biitu nepiecieSams izveidot jédzienu karti.

integrét Sos priekSmetus - planot konkr&tus veidus, ka var integrét citas prasmes sava macibu stunda
un izmantot §1s prasmes, lai nostiprinatu macibu stundas mérki.

sadarboties ar citiem skolotajiem - skolotdji sanak kopa un izplano macibu gadu ta, lai macitu
saistitas teémas lidzigos laikos. Kooperativaja sadarbiba pasniedzgji vienojas palidzet viens otram
macit macibu vielu un saglabat konsekventu pieeju. Skolotaji var arT aiznemties resursus viens no
otra un pat kopigi macit vielu (Fulton, 2019).

Lai parliecinatos par starppriek§metu saiknes pozitivu stenoSanu, raksta autors izstradaja seSus

kriterijus (skatit 1.tabulu), balstoties uz analizéto teor€tisko literatiiru par starppriekSmetu saiknu
IstenoSanas iesp&jam.

1. tabula
Starppriek$metu saiknes kritériji skolotajam
Nr. Kriterijs
1. | Viena macibu priek§meta tiek Tstenoti cita macibu priekSmeta sasniedzamie rezultati.
2. | Macibu stunda tiek min&ti citu jomu pieméri un veidotas atsauces uz tiem.
3 Macibu stunda tiek iezimé&tas kopsakaribas un konteksts, kadi notikumi ir risinajusies paraléli
" |citas jomas vai vietas.
4. | Skolotajam ir pietiekamas zinasanas arpus sava macibu priekSmeta.
5 Tiek piedavatas problémsituacijas, kuru atrisinasanai vajadzigs apvienot vairakumacibu
" |priekS§metu zinaSanas.
6 Tiek piedavati daudzveidigi uzskates materiali no dazadiem macibu priek§metiem, jaunaka
" |informacija, video un preses materiali par Sodienas situaciju.

Raksta autors atzist, ka starppriekSmetu maciSana palidz skoléniem izveidot vairak saiknu un

pieskir lielaku nozimi apgiistamajiem macibu priekSmetiem un prasmém.

Secinajumi

1.

StarppriekSmetu saiknes nodroSinasana attistis skolénu analizé$anas un sinteze$anas prasmes
dazados macibu priek$metos, noversis tematu parklasanos un dos vairak laiku padzilinatakai temata
apguvei no dazadiem skatu punktiem. Lai izveidotu starppriekSmetu saiknes ir nepiecieSams
sadarboties ar citiem skolotajiem, izplanojot kopa macibu gadu ta, lai macttu saistitas t€mas l1dzigos
laikos.

Normativajos aktos nav definéts, kadi skolotaji var macit inzenierzinibas: par to lemj izglitibas
iestades direktors, bet ieteicams $o macibu priek§metu uzticét vadit kadam no tehnologiju jomas
vai dabaszinibu jomas skolotajiem.
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STARPRIEKSMETU SAIKNES AKTUALITATE MACIBU PROCESA
THE RELEVANCE OF INTERSUBJECT CONNECTION IN THE LEARNING PROCESS

Arnita Spure
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The quality of the learning process has always been emphasized and analyzed in the theory and practice
of pedagogy. In the process of learning any subject, there is an immeasurable advantage that, by learning the
subject and learning to express our thoughts, students are able to gain information and ideas about other areas of
life as well. The aim of the study is to create theoretical research and find out the benefits of the implementation
of intersubject connection in the learning process. Theoretical analysis and synthesis were used as the main
method. Ensuring intersubject connections in the learning process develops the creativity of learners, as they try
to find connections between outwardly different things and questions.

Atslégas vardi: starppriekSmetu saikne, integracija, starpdisciplinars.

levads

Macibu procesa kvalitate vienmér ir tikusi uzsvérta un analizéta pedagogijas teorija un prakse. Ka
zinams, $aja procesa principa ir divi sadarbibas partneri — skoléns un skolotajs, tomé&r par macibu procesa
kvalitati galvenokart atbildigs ir skolotajs. Lai katrs no izglitibas sisttma noteiktajiem macibu
priekSmetiem tiktu pasniegts un apgiits pec iespgjas kvalitativak, ir nepiecieSama individuali, katram
macibu prickSmetam, izstradata metodologija jeb noteiktas metodes, ar kuru palidzibu skolotajs spgj
skoléna radit apjégSanu par attiecigo teému.

Jebkura macibu priek§meta apguves procesa ir neizmerojama prieksrociba, ka, apgiistot macibu
priekSmetu un macoties izteikt savas domas, skoléns spgj giit informaciju un prieksstatus arT par citam
dzives jomam, ka geografiju, vésturi, biologiju, matematiku, utt., tomér tas nereti netiek pietickami
izmantots macibu procesa laika.

Petijuma merkis veidot teorétisko izp€ti un noskaidrot ieguvumus no starppriekSmetu saiknes
Isteno$anas macibu procesa.

Materiali un metodes

Rakstam ir teor@tiskais raksturs. Raksta izmantotas $§adas pétijjuma metodes:

e teor€tiska analize un sint€ze par starppriekSmetu saiknes aktualitati macibu procesa (gramatas,
zinatniskie raksti, normativie dokumenti u.c. resursi);
e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

StarppriekSmetu saikne tiks skatita no starpdisciplinaras macibu pieejas perspektivas, balstoties uz
integréta macibu satura pieeju un stappriekS8metu saikni ka iesp&ju istenot starpdisciplinaro pieeju
macibu procesa (skatit 1.att.).

48



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

starpdisciplinars
macibu process
integracija

starppriekSmetu
saikne

1. att. Saistiba starp starppriek§metu saikni, integraciju un starpdisciplinaru macibu procesu

Starpdisciplinars macibu process ietver dazadu macibu jomu satura integracija, kas izglitojamajiem
rada plasu izpratni par realas pasaules un dzives situacijam un problémam, kuras nevar atrisinat, skatot
tikai Sauri, balstoties uz vienas jomas perspektivu. Istenojot starpdisciplinaro pieeju ikdienas macibu
procesa, ir nepiecieSams apvienot ne tikai macibu saturu, bet arT teorijas, metodiku un perspektivas no
diviem vai vairakam macibu jomam. Lai So pieeju reali istenotu izglitibas procesa ietvaros ir
nepiecieSama vismaz divu macibu prick§metu pedagogu aktiva sadarbiba, balstoties uz kadu realu
ikdienas dzives problému, kuras atrisinasana ir aktuala pedagogiem un ar izglitojamajiem. Pedagogi
sadarbojas ar1 metodikas izstradé. Starpdisciplinaru macibu pamata ir izglitojama ieprieks€jas zinasanas
un prasmes, kuras tiek pilnveidotas caur aktivu iesaisti macibu procesa darot, radot, eksperimentgjot,
p&tot, risinot problémas utt. Galarezultats visbiezak ir kads praktisks risinajums, taustams vai skatams
gala produkts un arT veért&§jumus par savu darbu izglitojamie sanem ne tikai viena, bet vairakos macibu
priekSmetos (Oganisjana, 2015).

Macibu satura izstrade balstas uz dinamiskam mijattiecibam starp macibu programmas mérkiem,
uzdevumiem, macibu priekSmetu saturu, macibu pieredzi un vértéSanas komponentiem. Ta ir
nebeidzama kooperativa darbiba, kas ietver izveéli starp alternativam. Starpdisciplinaras macibu
programmas pieeja, kas balstas uz starpprieckSmetu saiknes nodroSinasanu, apzinati izmanto
metodologiju un zinasanas no vairakam disciplinam, lai izp&titu galveno t€mu, problému vai pieredzi.
Starpdisciplinara maciSana ir macibu organizéSana, balstoties uz kopé€ju ideju, kas koncentr&jas uz
jédzienu un té€mu, problému vai notikumu. Starpdisciplinara pieeja tiek aprakstita arT ka procesu,
jédzienu vai prasmju vienota izmantoSana (Ornstein & Hunkins, 2016).

Starpdisciplinaras macibu programmas izstrades process sastav no ¢etram fazém (Dolapcioglu &
Bolat, 2020) (skatit 2. att.).

Plano$ana un
1stenoSana

Problémas

Temas izvele "y
formuléSana

Ideju izstrade

2. att. Starpdisciplinara macibu procesa norises fazes (Dolap¢ioglu & Bolat, 2020)

Pirma faze ir témas izvéle. Saja posma ir jaizvélas téma (téma, notikums, jautajums, koncepcija vai
probléma). Témas apjoms nedrikst biit ne loti plass (piemeram, dzive), ne ari loti $aurs. Otrais posms
ietver prata vétru, lai noteiktu apak§témas vai disciplinas, kas var&tu bit saistitas ar izvéléto temu. Saja
posma var piedalities arT skoléni un citi skolotaji. Savukart problémas formuleésanas posma tiek uzdoti
jautajumi, lai noteiktu témas saistibu ar citam disciplinam un starpdisciplinaras vienibas apjomu.
Tadgjadi §1 izvEleta téma tiek novietota saistiba ar citam disciplinam. P&dgja posma skolotajs izstrada
darbibas, kas atbilst noteiktajiem mérkiem. Tiek noteiktas So aktivitaSu laika izmantojamas maciSanas
stratégijas un metodologija, un Iidz ar to darbiba tiek Tstenota.
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Starpdisciplinara macisana koncentr&jas uz jédzienu (vai problému, t€mu) un integré zinasanas un
prasmes no attiecigajam disciplinam, kas precizé §Ts koncepcijas dazados aspektus. Sis integracijas
meérkis ir izpétit jédzienu saturd un macit attiecigas zinasanas un prasmes dazadas ar So koncepciju
saistitas priekSmetu jomas. Tadas prasmes ka, piem&ram, valoda, lasttprasme, komunikacija, empatija
ir uzskatamas par starpdisciplinaram prasmeém, kuras skoléni var attistit vairaku macibu jomu ietvaros.
Skolénu prasmes ir jauzlabo, izmantojot ieklaujoSo macibu programmu, un apgalvo, ka tas ir
starpdisciplinaras pamatprasmes: labi lietot valodu; pardomajot problému un eksperimentgjot ar
risinajumiem; zinatnisko un tehnologisko ideju izpratne un riku izmantosana, izt€les izmantoSana,
sazinoties un macoties (Molina-Azorin, 2017).

Petijumos par starpdisciplinaro macibu pieeju tika zinots, ka §1 pieeja palielina skolénu interesi par
apgiistamo macibu jomu, veicina socialo prasmju uzlabosanu un vinu kognitivo, emocionalo un socialo
attistibu, uzlabo vinu radoSo un kritisko domasanu; problému risinasanas prasmju uzlaboSana; un
atvieglo nodarbibu praktisku pielietojumu ikdienas dzivé un tadgjadi nodroSina pastavigu maciSanos
(Demirel & Coskun, 2010; Simon, 2015).

So attistibas prieksrocibu dél starpdisciplinaras programmu pieejas ir labs modelis macibu
lietojumu izstradei ieklaujosa izglitiba. Ieklaujosa izglitiba sniedz ieguldijumu ne tikai tadu jomu un
prasmju ka, piem&ram, lasitprasmes, matematikas un socialo zinatnu apguve, bet arT komunikaciju,
socialo prasmju un vienaudzu attiecibu uzlabosana. Ieklaujosas izglitibas merkis ir noteikt faktorus, kas
kavé maciSanos, nodrosinat daudzveidigu maciSanu, noverst socialo atstumtibu, veicinat piederibas
sajutu klasei un skolai, ierobezot diskriminaciju izglitibas sist€éma, attistit pozitivu attieksmi; risinat
studentu individualas vajadzibas, piedavat skoléniem iespgjas, kas atbilst vinu socialajai, kultliras un
valodu daudzveidibai (UNESCO, 2016).

Integracija saistas ar starpdisciplinaras macibu pieejas realizaciju. Integracija macibas ir process,
kurs$ nosaka saites starpstrukttiras satura komponentem, kura atseviski elementi, apakssisteémas, dalas
tiek saistitas viena sisteémiska veseluma. Praktiski saistot viena veseluma atseviskos macibu priekSmetos
apgilitds vai apgiistamas zinaSanas un prasmes. Tas var notikt Tpasi izveidotu integrétu macibu
priekSmetu veida vai integréti apliikojot atseviskas macibu priekSmeta satura dalas. Integracija macibu
procesa spgj realizet stingru zinaSanu apguvi, zinatnisko teoriju un likumu apguvi, atklaj savstarpgjas
sakaribas daba un sabiedriba, pilnigo macibu procesu. Izglitibas saturam jabiit heiristiski sakartotam,
vertikali kopsaistitam visas izglitibas pakap&s un saistitam ar ieprieks$€ja laikmeta izglitibas saturu.
Horizontalas kopsaistibas macibu darbiba tiek skaidrotas ka starppriekSmetu saiknes, bet vertikala
sasaiste nozimé starppakapju limenu saiknes. Izglitibas saturu vertikali strukturgjot, sakarto macibu
saturu un padarot uztveramaku. Personibas pakapeniska attistiba ir pacel$anas uz augstakiem Iimeniem,
kuru sp&j nodrosinat attistita izglitibas sisteéma. Katrs izglitibas pakapiens nozimé kvalitativu izmainu,
kura starppakapju saite ir janodrosina ar teorétiskam un praktiskam izstradném (Brooks u.c.,2006).

StarppriekSmetu saikne tiek skaidrota ka saturiska saistiba starp dazadiem macibu priekSmetiem,
kas lauj viena priekSmeta vai macibu joma apgiitas zinaSanas un prasmes izmantot, lai padzilinatak un
veiksmigak apgiitu kadu citu macibu priekSmetu, saglabajot katra priek§meta logiku. StarppriekSmetu
saikne pedagogiskaja procesa balstas uz macibu satura sastavdalam: tematiem, metodém, pieejam, kas
ir kopigas dazados macibu priekSmetos. Tacu atseviskos priekSmetos tam tiek veltits atskirigs apguves
laiks un dzilums (Oganisjana & Ozola, 2021).

StarppriekSmetu saiknes izmantosanai varétu biit sekojosi pozitivi ieguvumi (skatit 3. att.).
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Pamats pasvaditam macibu procesam
7/

3. att. leguvumi no starppriekSmetu saiknes istenoSanas

Ka redzams 3. attela, starppriekSmetu saiknes nodrosSinaSana macibu procesa ievie§ vairakus
ieguvumus, pieméram, attista izglitojamo radoSumu, jo vini cenSas atrast saikni starp ar€ji atSkirigam
lietam un jautdjumiem. Otrais min&tais ieguvums ir zinasanu sistematizacija. Ka zinams, musdienas
faktu zinaSanas vairs netiek uzskatitas par vertibu, jo visu informaciju nepiecieSamibas gadijuma var
atrast interneta vide, tomér spgja zinasanas pielietot atbilstosa situacija un saskatit kopsakaribas tiek
uzskatitas par svarigam prasmém. Tiek uzsverts, ka izmantojot starppriekSmetu saikni, tiek panakts
dzilaks izpratnes limenis par dazadam teémam, kas liek aizdomaties par to, ka noteiktas te€mas izpratne
prasa regularu zinasanu papildinasanu, kas ir pamats muzizglitibai un pagvaditam macibu procesam.

Diskusijai var izvirzit atzinas, ka starppriekSmetu saikne ir viena priekSmeta apgiito zinasanu un
prasmju izmanto$ana cita macibu priek§meta apguvé, saglabajot katra priekSmeta struktiiru un logiku
(Reihenova, 2019). Tas nozimé, ka starppriekSmetu saiknes TstenoSana nav obligata ciesa divu vai
vairaku jomu pedagogu kopdarbiba macibu procesa norises laika.

StarppriekSmetu saiti var Tstenot dazados limenos (Reihenova, 2019):

e starppriekSmetu saikne viena macibu priekSmeta ietvaros - to var€tu uzskatit par zemako un
sava zina vienkarsako starppriekSmetu saiknes TstenoSanas pakapi, kad tikai konkréta macibu
prickSmeta saturs tiek sistematizets, lai veidotu izglitojamajiem vienotu izpratni par konkrétaja
macibu priek§meta apglistamo saturu.

e starpprickSmetu saikne vienas macibu jomas ietvaros - Saskana ar Skola 2030 nostadném
macibu saturs vairs netiek tik stingri nodalits dazados macibu priekSmetos, bet gan vairak
uzsvars tiek likts uz kopiga mekleéSanu un tadu zinasanu un prasmju attistiSanu, kas varétu bt
noderigas visos macibu priek§metos un nakotng ari dazadas profesijas. ST nostaja pamatojas uz
izmainam darba tirgt, kur arvien mazak konkurétspgjigi ir Saura profila specialisti, kuru darba
vieta vai amats var tikt likvidéti, pieméram, attistoties tehnologijam. Tada veida macibu
priekSmeti Skola 2030 ietvaros tikai iedaliti macibu jomas. StarppriekSmetu saiknes veidoSana
macibu jomas ietvaros balstas uz vairaku vienas jomas macibu priekSmetu satura
sistematizaciju, kas padzilina un paplaSina izglitojama zinasanas ikviena macibu priekSmeta,
vienlaicigi redzot saikni starp tiem.

o starppriekSmetu saikne dazadu macibu jomu ietvaros - tas tiek istenots veida, kad savstarpgji
cie$i nesaistitu macibu jomu saturs tieck méginats sistematiz&t un saskatit kopigo, ka art atskirigo.

Macot skoléniem anglu valodu, autore ir novérojusi, ka starppriekSmetu saiknes izmantosana ir |oti
nozimiga. To vislabak ir iesp&ja integrét valodu macibu priek§metos. Ka, pieméram, anglu valodas
apguve lasot tekstus, veidojot aprakstus paraléli tam ir iesp&ja apglt nozimigu informaciju par citam
svarigam temam. Ka laba metode, darba ar skoléniem tiek izmantota tulkosana. Tulkojot tekstu anglu
valoda ir iesp&ja uzzinat interesantus un svarigus faktus citu macibu priekSmetu ietvaros, kas péc tam
palidz attiecigaja macibu priekSmeta. Ka popularakas priekSmetu sadarbibas anglu valodas priekSmeta
tiek izmantotas ar vesturi, macoties pagatnes gramatiskos laikus, tapat ari ar geografiju, socialajam
zintbam, biologiju, miiziku u.c. StarppriekSmetu saiknes izmanto$ana var tikt istenota dazados klasu
posmos, lai rosinatu skoleénu domat un ieinteres€tu art apgit citu macibu priekSmetu.
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Secinajumi

1.

StarppriekSmetu saiknes nodroSinasana macibu procesa attista izglitojamo radoSumu, jo vini cenSas
atrast saikni starp argji atSkirigam lietam un jautajumiem.

StarppriekSmetu saikne nodroSina zinasSanu sistematizaciju - sp&ju zinasanas pielietot atbilstosa
situacija un saskatit kopsakaribas.

Izmantojot starppriekSmetu saikni tiek panakts dzilaks izpratnes [imenis par dazadam t€mam, kas
lick aizdomaties par to, ka noteiktas témas izpratne prasa regularu zinasanu papildinasanu, kas ir
pamats miizizglitibai un pasvaditam macibu procesam.
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DIGITALO TEHNOLOGIJU IZMANTOSANA MATEMATIKAS MACIBU PROCESA
PILNVEIDOSANAI SPECIALAJA 1ZGLITIBA

USING DIGITAL TECHNOLOGIES TO IMPROVE MATHS LEARNING IN SPECIAL
EDUCATION

Liene Stasko
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Special and general education are similar in many ways, often involving the learner and basic teaching
procedures. However, special education is more systematic, intensive, well-paced and individualized. Pupils with
developmental disabilities have problems with memory; memorization is very slow and forgetting is fast. The use
of digital technologies in mathematics lessons helps pupils to consolidate their knowledge and remember it. The
purpose of the article: to study the respondents' opinion about digital skills and find out the possibility of using
digital technologies in the mathematics learning process. 56 respondents - pupils of special education institutions
in Tukums municipality - took part in the survey. Digital technologies offer a variety of tools that create new
opportunities for teaching maths in the classroom, developing pupils' imagination and creativity. 52 (93%) of
respondents would like to use a smart device (phone, tablet) or computer to learn maths. 48 (86%) respondents
would like to learn multiplication tables (operations) through digital games (p-value = 0.008).

Atslegas vardi: digitalas tehnologijas, speciala izglitiba.

levads

Izglitibas likuma speciala izglitiba defingta ka personam ar specialam vajadzibam un veselibas
traucgjumiem vai specialam vajadzibam vai veselibas traucgjumiem adopt€ta un profesionala izglitiba.
Likuma personas ar specialam vajadzibam ir izceltas ka atseviska merka grupa (Izglitibas likums,
1999).

Speciala un vispargja izglitiba daudzos aspektos ir lidzigas, biezi vien ietverot macamo un pamata
apmacibas proceduras. Tomer, salidzinot vispargjo izglitibu, speciala izglitiba ir izteiktaka,
sistematiskaka, intensivaka, nerimsto$aka, atbilsto$a tempa un individualizétaka. Tas atSkiras péc
macibu grupas un macibu programmas lieluma, ietverot vairak korigg€josu atgriezenisko saiti, to raksturo
ilgaka un biezaka apmaciba jomas, kuras ir ipasas vajadzibas, ta ir labak strukturéta un ietver pozitivaku
pastiprinaSanu un cie$aku uzraudzibu un novértésanu (Kauffman, Hallahan, Pullen, & Badar, 2018).

Sobrid skoléniem ar Tpasam vajadzibam, garigas atpalicibas dél, izglitosana notiek divos dazados
Itmenos:
e 58 kods bus pirmais Itmenis b&rniem ar Tpasam vajadzibam nelielu garigas attistibas traucgjumu
del;
e 59 kods bus otrais Iimenis b&rniem ar Tpasam vajadzibam vidgji vai smagiem garigas attistibas
traucgjumiem, vai vairakam nopietnam attistibas problemam (Separate special education ...,
2022).

Latvija berniem ar viegliem garigas un fiziskas attistibas, dzirdes, redzes un runas traucgjumiem
tiek radita iespgja izveleties izglitibas iestades, jo ne visi skoléni sp&j un var mactties visparizglitojosas
izglitibas iestades.

Tukuma novada specialas izglitibas iestade stradajot ar skoléniem, kuriem ir garigas attistibas
trauc&jumi, nepiecieSams nepartraukti radit interesi par macibam.

Macoties skola, skoléniem jaapglist zinasanas un prasmes, kas viniem lautu iesaistities un attistities
digitalaja vide. Tas aptver ne tikai tehniskas prasmes lietot digitalo tehnologiju rikus, bet arf médiju un
informaciju pratibu, sadarbibu un komunikacijas prasmes, zinaSanu radiSanu un problému risinasanu,
izmantojot digitalo tehnologiju iesp&jas (Dudareva, 2018).
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Jaunie, uz informacijas tehnologijam balstitie, macibu lidzekli lauj nodro$inat jaunu saturu, kas
nepiecieSams bérnu ar attistibas traucéjumiem produktivai darbibai. Digitalas tehnologijas papildina,
nevis atbida tradicionalos macibu lidzeklus (Kukuskina & Korolevska, 2008).

Gritibas sagada atminas trauc€jumi, kas saglabajas ilgstosi; loti 1€ni notiek iegaumésana, bet strauji
— aizmirSana, tadeé] vajadzigi daudzkartgji atkartojumi, daudzveidigi vingrinajumi, lai skoléni iegaumétu
pat visvienkar$ako informaciju. Digitalo tehnologiju izmantoSana macibu stundas skoléniem palidz
nostiprinat iegiitas zinasanas un saglabat tas atmina (Liepina, 2008).

Digitalas tehnologijas var uzlabot maciSanos un atbalstit inovacijas skolas. Pareizi izmantojot
digitalas tehnologijas var bagatinat macibu pieredzi un atbalstit attistibu, kas parsniedz digitalas
kompetences. Tomér paslaik tikai ceturto dalu Eiropas skolu bérnu maca digitali parliecinati pedagogi.
Digitalas tehnologijas var atbalstit sazinu un sadarbibu skolas un starp tam un veicinat skolénu un vinu
gimenu lidzdalibu skolas dzive (Communication from the Commission ..., 2017).

Tiesi internets ir radijis jaunas komunikacijas iespgjas un l[idz ar to parmainas gan socialas
attiecibas, gan izglitiba un audzinasana, jo interneta ir iesp&jams atrast, izmantot tieSsaiste vai lejupladet
datora dazadas macibu materialu veidoSanas bezmaksas programmas (Vronska, 2012).

Stradajot skola ar skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem, raksta autore noveroja, ka skoléni
labprat apgiitu dazadus macibu priek§metus, izmantojot digitalas tehnologijas, bet izglitibas iestade to
nespgj nodrosinat pilniba. Stradajot skola daudzus gadus ar skoléniem, kas macas p&c macibu
programmas koda 21015811 un 21015911, raksta autore izmantoja jégpilnu macibu procesu, lai
skoléniem tas nodergtu dziveé. lesakoties Covid-19 pandeémijai, 2020. gada pavasari bija attalinatais
macibu process, 2020./2021.m.g. pagaja ar dazadiem ierobezojumiem, lidz ar to macibu process kluva
daudz sarezgitaks un nepilnigaks. Kopa ar skolas metodikiem tika konstatéts, ka ir nepiecieSamas
dazadas digitalas macibu spéles, lai skoleni varétu spelgjot speles jegpilni macities.

Péfijuma merkis: pétit respondentu viedokli par digitalajam prasmém un noskaidrot iesp&ju
izmantot digitalas tehnologijas matematikas macibu procesa.
Materiali un metodes

Aptauja ir kvantitativa petijuma metode, ko pé€tnieciba izmanto datu iegtsSanai un kura sniedz
iesp&ju anonimi aptaujat lielu skaitu respondentu (Geske & Grinfelds, 2001; Geske & Grinfelds, 2006).

Aptauja piedalijas 56 respondenti — Tukuma novada specialas izglitibas iestades 5. [idz 9. klases
skoleni (skatit 1. tabulu).

1. tabula
Skolénu skaits
Klase Skolénu skaits Procenti
5. klase 7 12 %
6. klase 5 9%
7. klase 17 30 %
8. klase 11 20 %
9. klase 16 29 %

Izmantojot y? kritérija metodi (Paura & Arhipova, 2002), tika analiz&ti dati par vélmi reizinasanas
tabulu (darbibas) apgit ar digitalo spélu palidzibu, lai noskaidrotu, vai pastav biitiskas atskiribas starp
respondentu atbildém.

Rezultati un diskusija

Lai nodroSinatu misdienigu macibu procesu, skola ir 2 datorklases, pavisam 67 datori,
4 interaktivas tafeles, 12 videoprojektori, 32 plansetes, 20 telefoni, 7 kompaktdisku atskanotaji (CD) un
17 televizori.

Uz aptaujas jautajumu - Vai proti izmantot telefonu ka viedierici? - atbildi “Ja” izvélgjas 54 (96 %)
respondenti, atbildi “N&” — neizvelgjas neviens respondents, atbildi “Ar skolotaju, vecaku palidzibu”
izvelgjas 2 (4%) respondenti (skatit 1. att.).
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1. att. Prasme izmantot telefonu

Uz jautajumu - Vai Tu proti izmantot planseti ka viedierici? - atbildi “Ja” izvélgjas 44 (79 %)
respondenti, atbildi “N&” — 3 (5 %) respondenti, atbildi “Ar skolotaju, vecaku palidzibu” izvelgjas
9 (16 %) respondenti (skatit 2. att.).

Ar skolotaju, vecaku

palidzibu; 9; 16% \
N&; 3:5% | \

\ Ja; 44; 79%

2. att. Prasme izmantot planseti

Uz jautajumu - Vai Tu proti izmantot digitalas ierices (datoru)? - atbildi “Ja” izvelgjas 49 (87%)
respondenti, atbildi “N&” — 2 (4%) respondenti, atbildi “Ar skolotaju, vecaku palidzibu” izvElgjas
5 (9 %) respondenti (skatit 3. att.).

Ar skolotaju,
vecaku

palidzibu; 9;
16%
Ja; 44;

9%
NEg; 3; 5%/

3. att. Prasme izmantot digitalas ierices (datoru)

Uz jautajumu - Vai Tev arpus skolas ir pieejams internets? - atbildi “Ja” izvelgjas 38 (68%)
respondenti, atbildi “N&” —18 (32 %) respondenti, atbildi “Ar skolotaju” neizvél&jas neviens respondents
(skatit 4. att.).
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NEg; 18;

32%

4, att. Interneta pieejamiba arpus skolas

Uz jautajumu — Vai patik spélét speles ar digitalajam iericem? - atbildi “Ja” izvelgjas 38 (68%)
respondenti, atbildi “N&” — 1 (2 %) respondents, atbildi “Dazreiz” izvélgjas 17 (30%) respondenti (skatit
5. att.).

Dazreiz; 17,

30% \

Ne; 1; 2%/ \ Ia- 38

68%

5. att. Interese spéléet spéles ar digitalam iericém

Uz jautajumu - Vai Tu velétos matematikas stundas macibu vielu apgut ar viediericu (talruni,
planseti) vai datoru palidzibu? - atbildi “Ja” izvélgjas 30 (54 %) respondenti, atbildi “N&” — 4 (7 %)
respondenti, atbildi “Dalgji” izvelgjas 22 (39 %) respondenti (skattt 6. att.).

Ne; 4; 7%

Dalgji; 22, Ja; 30; 54%

39%

6. att. Vélme matematikas stundas macibu vielu apgiit ar viedierici vai datoru

Uz jautajumu - Vai reizinasanas tabula (darbibas) Tev sagada griitibas? - atbildi “Ja” izvelgjas
15 (27 %) respondenti, atbildi “Né — 23 (41 %) respondenti, atbildi “Dalgji” izvelgjas 18 (32 %)
respondenti (skatit 7. att.).
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7. att. Griitibas ar reizinasanas tabulu (darbibas)

Uz jautajumu - Vai Tu vélétos reizinasanas tabulu (darbibas) apgit ar digitalo spélu palidzibu?
- atbildi “Ja” izvel&jas 26 (47%) respondenti, atbildi “N&” — 8 (14 %) respondenti, atbildi “Nezinu”
izvelgjas 22 (39 %) respondenti (skatit 8. att.).

NE; 8;

1% &

Ja; 26; 47%

Nezinu; 22;/

39%

8. att. Vélme reizinasanas tabulu (darbibas) apgiit ar digitalo sp€lu palidzibu

Detalizetakai jautajumu apliikoSanai par vélme reizinasanas tabulu (darbibas) apgut ar digitalo
spélu palidzibu tika izmantota x? kritériju metode (Paura & Arhipova, 2002).

Raksta autore izmantoja y? testu devita jautajuma datu secinoSai analizei. Datu analizei tika
izvirzitas $adas hipotezes:
Ho: Respondentu atbilzu skaits butiski neatSkiras.
Hi: Respondentu atbilzu skaits batiski atSkiras.

Rezultatus var redzét 2. un 3. tabula.

2. tabula
x2 kriterija frekvences par velmi reizinasanas tabulu apgiit ar digitalo sp€lu palidzibu
. N = Teoretiskas Starpiba starp
Atbilzu varianti| Dotas frekvences frekvences frekvencom
Ja 26 18.7 7.3
Ne 8 18.7 -10.7
Dalgji 22 18.7 3.3
Kopa: 56
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Pec 2. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencem, redzams, ka skolénu

skatTjuma atbilzu variants “Ja” ir domingjosa atbilde (7.3).

3. tabula
x? kriteérija rezultati par vélmi reizinaSanas tabulu apgiit ar digitalo spélu palidzibu
Atbildes
y? faktiska vertiba 9.571
brivibas pakapju skaits 2
p-vertiba 0.008

Ta ka p-vertiba = 0.008 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt

alternativo hipotézi, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji butiski atskiras jeb respondentiem ir vélme
reizinasanas tabulu apgtt ar digitalo spelu palidzibu.

Secinajumi

1.

Digitalas tehnologijas piedava dazadus rikus, kas rada jaunas iesp&jas matematikas macibu darbam
klasg, attista izt€li un skolénu radoSas spgjas. Digitalas tehnologijas var jégpilni izmantot
matematikas macibu procesa, stradajot ar skoléniem ar vid&jiem un smagiem garigas attistibas
traucgjumiem, lai padaritu macibu procesu interesantaku un miisdienigaku.

52 (93%) respondenti vEl&tos matematikas stundas macibu vielu apgit ar viediericu (talruni,
planseti) vai datoru palidzibu. 33 (59%) respondentu apgalvoja, ka reizinaSanas tabula
(darbibas) sagada gratibas. 38 (68%) respondenti izrada interesi sp&lét spéles ar digitalam
ierice€m. 48 (86%) respondenti izteica v€lmi reizinasanas tabulu (darbibas) apgit ar digitalo spelu
palidzibu (p-vertiba = 0.008).
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VALSTS AIZSARDZIBAS MACIBAS PASNIEDZEJU NEPIECIESAMAS ZINASANAS UN
PRASMES VALSTS AIZSARDZIBAS MACIBAS PASNIEGSANAI

NECESSARY KNOWLEDGE AND SKILLS OF NATIONAL DEFENSE TRAINING
TEACHERS FOR DELIVERY OF NATIONAL DEFENSE TRAINING

Gunars Strazdins
LBTU TF IMI 2. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: National defense training may be taught by a youth guard instructor who meets the following education
and qualifications: have completed or are completing higher education and a teaching qualification, has acquired
specialized knowledge in the field of child protection; has completed or is completing the courses prescribed by
the Minister for Defense for the implementation of the subject of national protection training. Both civilians and
military personnel can take up the position of a Young Guards instructor, but higher pedagogical education and
military training are required, in addition to various compulsory courses. In general, any teacher can apply for this
post, but health and physical fitness are important criteria. The purpose of the study is to study and analyse the
necessary knowledge and skills of national defense training instructors, to study the experience of other Baltic
countries in the implementation of national defense training. Research methods: study, analyse and evaluate
scientific literature and regulatory documents; reflection of personal experience. National defense training is
developed in the Baltic States. In Latvia, national defense training will become a compulsory subject starting from
2024/2025. school year. The National Defense course is taught by the Young Guard instructor. The Young Guard
instructor requires both military and pedagogical education, as well as very good physical fitness, "B" driver
category is recommended. Mandatory courses consist of a block in which knowledge and skills in the military
sector are acquired, and a block of courses necessary for working with children - this is a course on the protection
of children's rights, a course on hygiene requirements, a course on camp management. The Young Guard Center
also provides additional opportunities for development and improvement - offering three blocks of courses once
the mandatory courses have been completed.

Atslégas vardi: valsts aizsardzibas maciba, pilsoniska izglitiba, pedagogu profesionala apmaciba.

levads

Daudzam mazam valstim, kuram ir sena konfliktu vésture ar kaiminvalsti, nacionalas drosibas
jautajums Sobrid ir augsta prioritate. Ka ari, pamatojoties uz 20. gadsimta notiekoSajam parmainam
politiskaja, ekonomiskaja un socialaja joma ar izglitibas joma ir nepiecieSamas izmainas.

Vairakas Eiropas Savienibas valstis ievies izglitiba valsts aizsardzibas macibas (Urych & Matysiak,
2022), kas nodro$inas jaunas paaudzes izglitoSanu pilsoniskas aktivitates valsts dros§ibas konteksta,
noturibu krizes situacijas, valsts aizsardzibas iemanu apgti$ana, ka arT veicinas patriotismu un piederibas
sajltu savai valstij.

Valsts aizsardzibas macibas satura apguves procesam bis izteikta audzinosa funkcija, jo viens no
jauna macibu priekSmeta Istenosanas uzdevumiem ir patriotiska audzinasana (Kreija-Gaikste & Iréna
Katane, 2021). Par to, ka jauno paaudzu patriotiska un militari-patriotiska audzinasana ir aktuala art
citas valstis, liecina vairakas publikacijas (Fedorenko, 2019; Mardonov, Khodjamkulov, Botirova, &
Shermatova, 2020; Mikriukov, 2009). Ped&ja laika pasaules notikumi liecina, ka ir nepiecieSams vairak
pievérst uzmanibu izglitibas videi, kas ir viena no svarigakajam patriotisma veidoSanas vietam
(Indriksons, 2019).

Saeimas deputati 2018. gada atbalstija valsts aizsardzibas macibas (VAM) ieklausanu valsts vidgjas
izglitibas standarta noteiktaja izglitibas satura ka obligatu macibu priekSmetu sakot ar 2024. gadu (Par
valsts aizsardzibas macibas..., 2018).Valsts aizsardzibas macibas apguvi b&rniem un jaunieSiem
organizé un Jaunsardzes darbu Tsteno Jaunsardzes centrs. Valsts aizsardzibas macibas priekSmeta
IstenoSanai nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija ir atrunata Valsts aizsardzibas macibas
un Jaunsardzes likuma.

P&c pieejamiem statistikas datiem no 2018./2019. macibu gada 13 Jaunsardzes centra instruktori —
VAM skolotaju skaits ir piecaudzis lidz 2021./2022. macibu gada 119 Jaunsardzes centra instruktori —
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VAM skolotaju, bet planotais jaunsardzes centram nepiecieSamo jaunsargu instruktoru skaits ir 270
(Apstiprinats zinojums par VAM ..., 2021).

Programma “Skola2030” ir att€lots Valsts aizsardzibas macibas kursa pirma un otra macibu gada
tematu raksturojums (Valsts aizsardzibas maciba, 2020), ir paradits Jaunsardzes centra ekspertu
ieteiktais macibu priekSmeta saturs un sadalijums, kas tika aprobéts pilotprojekta. leteicams pieturéties
tiesi pie §1 tematu sadalijuma, jo tie ir sarindoti no vieglakajiem uz vairak padzilinatajiem, kuri papildina
ieprieksgjos tematus. Sis ieteicamais tematu sadalijums ir veidots ta, lai sabalansétu teorétiskas macibu
stundas, kur tiek apskatita vairak teorija, vestures notikumi, model&tas dazadas situacijas ar praktiskajam
nodarbibam, kur skoléni pasi rikojas, plano komandas darbu, veic dazada veida situacijas un modele
dazadus notikumus, kuri tiek izspeleti.

VAM kursa programma skolénam izpratnes padzilinasanai un prasmju nostiprinasanai
izmantojamas dazadas macibu darba organizacijas formas: praktiskie militarie vingrinajumi, diskusijas,
gadijuma izpétes, politisko lomu spéles, grupas vadisana, publiska sava viedokla aizstavésana,
praktiskie darbi u. c., aktualizgjot citu macibu kursu saikni ar valsts aizsardzibas macibas aktivitatem,

praktiski darbojoties dazadas vides (Valsts aizsardzibas maciba, 2020).

Macibas ir paredzetas gan iekstelpas, gan artelpas, ar vai bez kada speciala aprikojuma, kuru ar1
sagada Jaunsardzes centrs un Valsts aizsardzibas macibas pasniedzgjs.

VAM kursu biitu lietderigi planot kopa ar intereSu izglitibas VAM, tad skoléni var€s piedalities
Jaunsardzes centra organiz€tajas VAM vasaras nometnes, kuras interesu izglitibas formata tiek
aktualiz&tas, pilnveidotas un nostiprinatas VAM kursa ietvaros giitas zinasanas un prasmes (skatit 1.att.)

Macibu gads Vasara Macibu gads Vasara Rezultsts
(SEP-MAI) (JUN-AUG) (SEP-MAI) (JUN-AUG)
e = Aktivs, mobils un
Visparajas 1. Macibu gads > 2. Macibu gads rikoties sp&jigs
. (70 stundas) (70 stundas) X o et
vidéjas L ' \ jaunietis, kurs grib
o e \ - s
izglitibas [ Valsts aizsardzibas prasmes optimala limeni J un var aizstavet
specializétais 1 . | sevi, lidzcilvékus un
VAM kurss \ I 1 Latviju krizes
I gadijuma
\ 1. Vasara ! 2. Vasara +ar padzilinatam
Y . Vasaras . Vasaras IR
izglitibas praksi un draugiem
VAM vasaras Padzilinatas valsts aizsardzibas prasmes visa Latvija
nometnes Prakse komandas vadisana un lideriba ’
«TikloSanas» regionala un nacionala limeni

1. att. VAM kursa un VAM intereSu izglitibas mijiedarbiba (Valsts aizsardzibas maciba, 2020)

Valsts aizsardzibas macibas saturs ir izteikti daudzdimensionals un nozimigs gan visaptverosas
valsts aizsardzibas, gan jaunieSu vispusigas attistibas veicinasanas, gan arT karjeras attistibas atbalsta
konteksta. VisaptveroSas valsts aizsardzibas jédzienam ir Cetras dimensijas: militara, informativa,
psihologiska un civila dimensija. Valsts aizsardzibas macibas satura ir respektétas visas Cetras $is
pamatdimensijas. To nodroSina militaras izglitibas, pilsoniskas izglitibas un karjeras izglitibas satura
integracija vienota macibu programma Valsts aizsardzibas mactba. Gan militaras izglitibas, gan
pilsoniskas izglitibas, gan karjeras izglitibas saturam ir zinatniskais pamats, ko veido teor&tisko un
empirisko petijumu rezultati, kas iegliti gan Latvijas, gan citvalstu zinatnieku petnieciskas darbibas
rezultata. Valsts aizsardzibas macibas apguves procesa nozimiga loma biis valsts aizsardzibas macibu
skolotajam, t.sk. vina metodiskajam kompetentumam (Kreija-Gaikste & Iréna Katane, 2021).

Peéfijuma merkis ir pétit un analiz8t valsts aizsardzibas macibas pasniedz&ju nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izpéetit citu Baltijas valstu pieredzi valsts aizsardzibas macibu ievieSana.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas sdadas pétijuma metodes:
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o zindtniskas literatiiras un normativo dokumentu studéSana, analize un izverteSana par valsts
aizsardzibas macibu priekSmeta bitibu, pasniedzgju zinaSanam un prasmém un par Valsts
aizsardzibas macibu citas Eiropas valstis;

e personigas pieredzes refleksija — darba autors izmanto savas zinasanas un pieredzi raksta
tapsand. Tiek izmantoti un aprakstiti Jaunsardzes centra ieksejie dokumenti, kas nav pieejami
publiski.

Rezultati un diskusija

Zinasanas un prasmes valsts aizsardzibas macibu skolotajam

Skolotaju zinaSanu un prasmju svariga nozime skolénu un jauniesu apmaciba. Reflektivs skolotajs,
kas spgj iedvesmot skoleénus un jaunieSus, var butiski ietekm&t vinu turpmako darbibu. Petijums
"Teacher motivation to work at Universities - the example of the national defence" uzsver augsti
kvalificetu skolotaju piesaistes nozimi, kas ir ilgtermina ieguldijums valsts nakotné un attistiba
(Wyszecka, 2015).

Latvija VAM oficiali ir ieviests kop§ 1997. gada, tacu ilgstosi pastavejis tikai ka brivas izveles
macibu priekSmets dazas Latvijas skolas, tap&c nav bijis populars un pieprasits skolu vidi. VAM lidz
§im bijusi specifiski militara maciba (Helmane, 2017). VAM kursa merkis ir veidot aktivu, mobilu un
rikoties sp&jigu sabiedribas locekli, kur§ grib un spgj aizstavet sevi, Iidzcilvekus un Latviju krizes
gadijuma. Raksta autors atzist, ka, lai So kursu stenotu, ir nepiecieSami labi sagatavoti un profesionali
pasniedzgji jeb jaunsargu instruktori.

Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 6. panta (Valsts aizsardzibas macibas ..., 2020)
un Informativaja zinojuma (Informativais zinojums Par valsts ..., 2019), ka arT Rigas Domes Izglitibas,
Kulttras un Sporta departementa (Klasti par valsts ..., 2021) noteikts, ka valsts aizsardzibas macibas
priekSmetu ir tiesigs Tstenot jaunsargu instruktors, kas atbilst Sadam izglitibas un kvalifikacijas
prasibam:

e irieguvis vai iegiist augstako izglitibu un pedagoga profesionalo kvalifikaciju;

e atbilst Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas un sestas dalas prasibam, ka arT ir

apguvis un noteiktaja kartiba uztur specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

e irapguvis vai apgiist aizsardzibas ministra noteiktos kursus, kas nepiecieSami valsts aizsardzibas
macibas priekSmeta Tstenosanai;

e ir profesionala dienesta karavirs, zemessargs vai rezerves karavirs un atbilst aizsardzibas
ministra noteiktajam veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas prasibam.

e prieksroka pretendentiem ar militaro izglitibu, vismaz jaunaka instruktora kursu vai instruktora
specialista kursu;

e pieredze valsts parvalde vai izglitibas iestad€ (ne mazak ka viens gads), pieredze militaraja joma;

e apguvis vai apgust Aizsardzibas ministra noteiktos kursus, kas nepiecie$sami jaunsargu interesu
izglitibas programmas un Valsts aizsardzibas macibas istenosanai;

e pieredze MS Office un citam datorprogrammam amata pienakumu izpildei nepiecie$ama liment;

e “B” kategorijas autovaditaja aplieciba;

e spgja stradat komanda. Amats ir amatpersonas amats, kas klasificéts 35.saimes IV A liment
(10. ménesalgu grupa).

Raksta autors apkopojis un izdaljjis $adas grupas dokumenta, kas var uzsakt darbu jaunsargu

instruktora amata:

e militarpersona, kurai jabtt ieghtai, vai jaiegiist augstaka pedagogiska izglitiba, militarie kursi
nav nepieciesami;

e civila persona, kura ir zemessargs, kurai jabut ieglitai vai jaieglst augstaka pedagogiska
izglitiba, ka arT nepiecie$amie militarie kursi, ja zemessargs izgajis militaro pamatapmacibas
kursu, tad nav jaiet atseviski kursi;

e civilpersona, bez jebkadas militaras izglitibas, bet tai jabiit ieghitai vai jaieglist augstaka
pedagogiska izglitiba, ka arT jaiziet Militaras pamatapmacibas kurss.
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Dokumenta ir atrunati ari papildus obligati apgiistamie kursi, kas ir:

nodarbibu sagatavosanas un vadiSanas kurss;
stacionaras Sausanas kurss;

lauku kauju iemanu kurss;

pirmas paplasinatas palidzibas kurss;

bernu tiesibu aizsardzibas kurss;

minimalas higi€nas prasibas kurss;

nometnu vaditaja kurss.

Nodarbibu sagatavoSanas un vadiSanas kursa pamata tiek apgiitas komandas nodarbiba un attistitas
lidera iemanas. Stacionaras Sausanas nodarbibu vaditaja kursa mérkis ir sniegt izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai izglitojamais sp&tu vadit kaujas Sausanu no stacionaram
pozicijam. Kursa satura tiek apgiiti normativie akti, iero¢u apmaciba un stacionaras SauSanas nodarbibu
sagatavoSana un vadi$ana. Lauku kauju iemanu kursa meérkis ir apgiit parvietoSanas un formaciju veidus,
ka arT Skérslu parvarésanu, reakciju uz kontaktu un citas kaujas iemanas.

Pirmas paplaSinatas palidzibas kursa merkis ir sniegt zinaSanas par Pirmas palidzibas sniegSanas
pamatiem, glabSanas kedi un praktiskas iemanas tas realizéSana.

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” (Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo..., 2018) obligati ir apglistams Beérnu tiesibu aizsardzibas kurss, kas izstradats
atbilstosi 2014. gada 01. aprila MK noteikumiem Nr. 173 ”Noteikumi par kartibu, kada apgist specialas
zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinaSanu saturu un apjomu” (Noteikumi par kartibu...,
2014).

Minimalas higiénas prasibas kurss Minimalas higi€nas prasibas kurss Saskana ar 29.09.2015. MK
noteikumiem Nr.545 "Partikas aprité nodarbinato personu apmacibas kartiba partikas higiénas joma”
darbiniekiem, kas uzsak darbu partikas aprit€, bet nav ieguvusi profesionalo kvalifikaciju neviena
partikas nozares specialitaté, ka ar1 kas ir, ieguvusi profesionalo kvalifikaciju kada partikas nozares
specialitate, bet vairak neka tris gadus nav bijusi nodarbinati partikas apritg, janoklausas piecas stundas
garu macibu kursu "Minimalas higi€nas prasibas partikas uzn@muma" atbilstosi noteikumos noteiktajai
programmai.

Nometnu kursi tiek apgiiti un organizeti saskana ar MK 01.09.2009. noteikumiem Nr.981 “Bérnu
nometnu organizéSanas un darbibas kartiba” panta (Bérnu nometnu organizgsanas ..., 2009), un tiek
ievérotas Vadlinijas piesardzibas pasakumiem b&rnu nometnu organizetajiem noteiktajam prasibam
(Vadlinijas piesardzibas pasakumiem...,2020).

P&c autora pieredzes secinot, jaunsargu instruktora amata uzsakt darbu var gan civilpersona, gan
militara persona, bet biitisks priek$nosacijums ir augstaka pedagogiska izglitiba un militaras apmacibas,
papildus ir jaapgiist arT obligati noteiktie kursi, kas ir saistiti ar militaro nozari un kursi, kas nodrosina
zinasanas un iemanas darba ar b&rniem. Kopuma $im amatam var pieteikties jebkur$ pedagogs, bet
svarigs krit@rijs ir veselibas stavoklis un fiziskas sagatavotibas Itmenis.

Petot talakas izaugsmes iesp&jas $aja amata, raksta autors secina, ka p&c visu obligato apmacibu

pabeigSanas Jaunsardzes Centrs piedava apgut $adus kursus:

A bloks:
personibas attistibu ietekmgjosie faktori dazados vecumposmos;

pusaudzis - jautajumi un atbildes uz eksistenciali svarigiem jautdgjumiem;

darbs ar riska grupas b&rniem un likumparkapgjiem;

stresa vadiba konfliktsituacijas un brizos, kad varu parnem emocijas;

riska grupu/komandu saliedéSanas aktivitates;

sporta tlirisms.

B bloks:

ka veidot efektivu komunikaciju, saprast un bt saprastam, dzirdé un but uzklausitam;
e komunikacijas meistariba;
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konflikti un konfliktu vadiba, konfliktu risina$anas stratégija;
macibu metodes;
Smart HR — lideriba;
instruktora loma;
pilsoniska apzina, patriotisms.
C bloks:
pozitiva discipliné$ana;
vesture no cita skatu punkta;
kibervide/ dross internets;
slodzes un uztura sakariba, veseligs dzivesveids un ta ievérosana.

Aizsardzibas izglitibas ievieSana Baltijas valstis-Lietuva un Igaunija

Lietuvas vidusskolas Lietuvas mobilizacijas un civilas pretestibas departaments aizsardzibas
ministrija kopa ar Lietuvas brunoto speku fizisko macibu centru kops 2011. gada ir sagatavojis iek§zemes
aizsardzibas (Krasto gynyba) moduli (Order Approval of the National ..., 2017). Modulis sastav no 34
stundu programmas, kas paredzets 11. -12. klasu skoléniem (z€niem un meiteném). Programmas apguves
laika skoléni uzlabo fizisko sagatavotibu, apgiist patriotiskas vertibas un atticksmi, attista pilsoniskas
atbildibas sajtitu, apgiist komandas darbu un attista [idera prasmes. Projekta merkis ir izglitot iedzivotajus,
kuri nebaidas no atbildibas, ir lojali savai dzimtenei, ievéro likumus, ciena savu valsti. Tadgjadi projekta
misija ir izglitot jaunatni, lai aizstavetu dzimteni, veicinatu un atbalstitu nacionalo identitati, pilsonibu,
patriotismu, brivibu un neatkaribu (Ktno kultiros modulio, 2023). Lictuvas jauniesu aizsardzibas macibu
organizésana iesaistitas sertificetas nevalstiskas organizacijas, galvenokart Lietuvas Riflemenu Savieniba,
ka arT Lietuvas skauta organizacija un nakotnes federacija - katolu jaunatnes organizacija, kas nodarbojas
ar fizisko kultiiru (Order Approval of the National ..., 2017).

Savukart Igaunijas Republika ir teritorialais veidojums Kaitseliit jeb Nacionala aizsardzibas liga,
kas darbojas ka brivpratigo organizacija Igaunijas Nacionalas aizsardzibas ministrijas pasparne. Tiesi
Kaitseliit organizacija ir ta, kas ir atbildiga par jaunieSu sagatavoSanu valsts aizsardzibas apmacibai.
Programmas merkis ir paplasinat Nacionalas aizsardzibas Iigas jaunatnes organizaciju darbibu un dot
iesp&ju vairak skolas vecuma bérniem iesaistities aizsardziba un pilsoniskaja audzinasana (Kaitseliit,
2018).

Secinajumi

1. Skolotaja loma ir aktuala ne tikai pilsoniskas izglitibas konteksta, bet arT militaras izglitibas un
karjeras izglitibas konteksta, jo visu So tris izglitibas jomu saturs ir integréts vienota macibu
programma Valsts aizsardzibas maciba.

2. VAM apmacibu pasniedz Jaunsardzes instruktors. Jaunsardzes instruktoram nepiecieSama gan
militara, gan pedagogiska izglitiba, ka ari loti laba fiziska sagatavotiba, icteicama “B” autovaditaju
kategorija. Obligatie kursi sastav no bloka, kura tiek apgiitas zinaSanas un prasmes militaraja
nozarg, un kursu bloks, kas nepiecieSams darba ar b&rniem — tas ir Bé&rnu tiesibu aizsardzibas kurss,
Higi€nas prasibu kurss, nometnu vadiSanas kurss. Jaunsardzes Centrs paredz arT papildus iesp&jas
attistities un pilnveidoties — piedavajot arT tris blokus ar kursiem, kad ir izieti obligatie kursi.

3. Baltijas valstim ir vienots skattjums valsts aizsardzibas macibas nepiecieSamibai un nozimibai, bet
atSkiriga ir pieeja, ka ta tiek organizéta.

4. NepiecieSams izveidot vienotu sisttmu - ES aizsardzibas izglitibas macibu programmu, kura biitu
iespgja dalities pieredzg, ka ar1 organiz&t nometnes starpvalstu [Tment.
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SKOLENU INTERESES VEICINASANA FIZIKAS NODARBIBAS
PROMOTING STUDENTS' INTEREST IN PHYSICS

Mihails Sevéenko
LBTU TF IMI 2. kursa magistrants

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Pupils’ interest in a topic carries so much ability. When the topic is linked to what pupils like to do,
engagement deepens as they willingly spend time thinking and creating ideas in meaningful ways. Making the
learning circumstantial to real-world experience is a major learning technique with transforming for pupil interest.
The pupil’s lack of interest in learning can be caused by difficulty concentrating, learning difficulties, emotional
difficulties, family problems, and many more factors. So, it is essential to help the pupils to involve their interest
in learning. The interest can be experienced because of cultivating self-determination, relatedness, and
competence. The aim of the study is to promote the interest of primary school pupils in the subject "Physics™.18
primary school pupils took part in the survey. After analyzing the questionnaire, all 18 respondents answered that
the subject of physics was interesting and that they wanted to learn as much as possible about the subject (p-value
=0.004 < 0.05). Also 16 respondents answered that all knowledge of physics is useful (p-value = 0.031 < 0.05).

Atslégas vardi: intereses veicinasana, fizika, macibu metodika.

levads

Interese tiek definéta ka patika un apzinata iesaistiSanas noteiktas darbibas (Schraw & Lehman,
2001). Individuala interese ietver individu vélmes, prieku, iesaistiSanos, zinatkari un personisko vértibu
attieciba uz konkrétu macibu priek§metu, pieméram, fiziku. Individuala interese tiek uzskatita par jomai
specifisku un relativi stabilu, savukart situativa interese ir relativi islaiciga, jo liek skoléniem justies
ieinteresétakiem noteiktas aktivitatés (Renninger, Hidi, & Krapp, 2014).

J. Mazers izveidoja konceptualo modeli, kur skaidro, ka skolotaja komunikacijas uzvediba (tieSums un
skaidriba) var ietekmét skolénu emocijas (kognitiva interese un emocionala interese) un veicinat skolénu
iesaistisanos macibu vide (skatit 1.att.) (Mazer, 2010).

Skolotaja Skolena
komunikacija interese

IesaistiSanas

‘/"'_"‘\

Skoléna
emocionala
interese

Skolotaja
tieSums

Skolotaja Skoléna
skaidriba kognitiva
interese

Macisanas

1. att. Komunikacijas, intereses, iesaistiSanas un maciSanas konceptualais modelis (Mazer,
2010)

Lielas iespgjas sniedz datoru izmantosana fizikas maciSana. Datoru izmantoSanas efektivitate
izglitibas procesa ir atkariga no daudziem faktoriem, tostarp no pasas tehnologijas limena un izmantoto
apmacibu programmu kvalitates un skolotaja izmantotas macibu metodikas (Apauyk & Jlapukos, 1996).
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Uz spélém balstita macisanas ka pedagogisko metodi izmanto spéli, lai skoléns pilnveidotu savas zinaSanas
un prasmes, izmantojot aktiviz&joSu un pieredze balstitu spéli (Jaccard, Bonnier & Hellstrom, 2022).

Skolotajiem ir jabiit radoSiem macibu procesa, izmantojot dazadas macibu metodes vai modelus
(Emerson, Cloude, Azevedo & Lester, 2020), tapéc uz sp&lém balstita maciSanas var bt alternativa, kas
motive skolénus macities patstavigi (Chang, Hwang, Fang, & Lu, 2017; Chang, Chung, & Chang, 2020).

Ja téma ir saistita ar to, ko skoléniem patik darit, iesaistiSanas padzilinas, jo vini labprat pavada
laiku, domajot un radot idejas jégpilna veida. Macibu sasaistiSana ar realo pieredzi ir galvenais macibu
pan€miens, kas parveido skolénu interesi. Skoléna intereses trikumu par macibam var izraisit gritibas
koncentréties, macisanas gritibas, emocionalas gritibas, gimenes problémas un daudzi citi faktori.
Tapec ir svarigi palidzet skoléniem iesaistit vinu interesi macibas. Interesi var izjust ka pasnoteiksanas,
radnieciguma un kompetences izkopSanas rezultatu (Singh, 2020).

Stratégijas, kas veicina skolénu interesi par macisanos:

e svarigi péc iespgjas vairak likt viniem uznemties atbildibu. Jo dazi skoléni izjut tikai
noradijumus un kontroli, tap&c vini biezi vien noversas no macisanas. Ta vieta, lai skolenus visu
laiku kontrol&tu, viniem btu jalauj pasiem giit macibu pieredzi.

e lasiSanas atmosféras radiSana - skoléni, kuriem ir liela interese par lasiSanu, iemanto ari
milestibu pret maciSanos, jo vini vélas atklat un izpétit bezgaligas iesp&jas un perspektivas.
LasiSana palidzes skoléniem attistit vinu intereses Itmeni.

e svarigi koncentréties uz skolénu interes€ém. Ja maciSanas iesaista skolénus taja, kas vinus
interese, tad maciSanas viniem klist aizraujoSa. Kamer skoléni macas macibu priekSmetu, kas
vinus interes€, tad vinu intereses [Tmenis palielinasies un vini to ar nepacietibu gaidis.

e uz spélém balstita maciSanas arT ir loti svariga skoléniem, un ta ir viena no labakajam
stratégijam, kas skolénus iesaista macibas. Uz sp&lém balstita maciSanas sniedz iesp&ju
padzilinat maciSanos un attistit kognitivas prasmes. Kamer skoléni iesaistas spelg, vinu prats
piedzivo gandarfjumu par to, ka vini apgiist kaut ko jaunu. Uz sp€lém balstita maciSanas ir
lielisks veids, ka iepazistinat ar jauniem jédzieniem, zinasanam un idejam.

e palidzot skoléniem bt organiz&tiem, vini jutisies iedrosSinati macities. Ja skoléni ir neorganizéti,
vini nespgj laikus pabeigt uzdevumus, un tas rada bazas un neapmierinatibu. Bet, ja skoléni ir
organiz€ti, vini jitas kontrol&ti un tiek iedrosinati macities (Singh, 2020).

o kad skaidrots par jaunas t€mas apguvi, skolotaja entuziasms noteikti ir jitams. Skoléni noteikti
iedvesmojas no skolotaja, ja redz, ka skolotajs ir entuziasma pilns.

e skolénu sasniegumu atziSana veido pozitivu vidi un uzlabo skolénu motivaciju macities un
sasniegt vel labakus rezultatus (Best 11 Strategies ..., 2023).

Raksta autors izstradaja un aprobga macibu metodiku fizikas nodarbibam skolénu intereses
veicinasanai, izmantojot dazadas digitalas tehnologijas, pieméram, interaktiva tafele, datormodel&sana,
datordarbnicas, dazadi tieSsaistes riki, macibu platformas skolo.lv, uzdevumi.lv, soma.lv.

Petijuma meérkis ir pamatskolas skolénu intereses veicinaSana macibu priekSmeta ,,Fizika”.

Materiali un metodes

Raksta autors secindja, ka 2022./2023. macibu gada 8. klases skoléniem parejot uz 9. klasi radas
problémas ar macibu materiala apguvi: jo 1) apgiistot macibu programmu Fizika 8-9 klasei, atkartojas
teéma ,,Siltums”, iztrukst t€ma “Kapec kermeni kustas?” un teéma “Kapec kermeni var peldét?”, 2)
atbilstoSi macibu programmas paraugam, tematiskais gada planojums ir sastadits 68 macibu stundam,
bet reali ir 70 macibu stundas; tapec tika pienemts 1émums veikt izmainas macibu satura. Darba autors
parveidoja gada tematisko planu Fizika 9. klasei, ka arT papildindja to ar digitalo tehnologiju
izmantoSanu fizikas nodarbibas. Aptaujas piedalijas 18 pamatskolas skoléni, lai noskaidrotu skolénu
intereses veicinasanu macibu priekSmeta “Fizika”, izmantojot autora izstradato macibu metodiku fizikas
nodarbibam. Secinosai datu analizei tika izmantots Vilkoksona tests un Zimju tests.
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Rezultati un diskusija

Analiz€jot respondentu anketas par jautajumu “Vai skola patik macities fiziku?” pirms un péc
macibu metodikas izmanto$anas macibu procesa, raksta autors secinaja, ka pirms macibu metodikas
izmantoSanas 12 respondenti atbildgja, ka patik skola macities fiziku, savukart 6 respondenti atbildgja,
ka nepatik. Toties péc macibu metodikas izmantoSanas visiem respondentiem patika macities fiziku
(skattt 1. att.).

18
Hja HEng
6
- 0
pirms macibu metodikas pEc macibu metodikas
izmantoSanas izmantoSanas

1. att. Skola patik macities fiziku

ST jautajuma “Vai patik macities fiziku?” talakai analizei raksta autors izmantoja datorprogrammas
SPSS piedavato Vilkoksona testu (Paura & Arhipova, 2002). Tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: respondentu viedoklis pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas biitiski neatskiras.
Hi: respondentu viedoklis pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas biitiski atSkiras.

Ta ka p-vertiba = 0.014 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipot€zi un pienemt
alternativo hipotezi, tas nozZimé, ka respondentu viedoklis pirms un p&c macibu metodikas izmantosanas
butiski atskiras.

Analizgjot respondentu anketas par jautajumu “Vai esat izmantojis fizika iegiitas zinaSanas sava
ikdiena?” pirms un p&c macibu metodikas izmanto$anas macibu procesa, darba autors secinaja, ka pirms
macibu metodikas izmantoSanas 9 respondenti atbild€ja, ka izmanto fizika iegilitas zinasanas sava
ikdiena, savukart 9 respondenti atbildgja, ka neizmanto. Toties péc macibu metodikas izmantoSanas visi
respondenti atbild&ja, ka izmanto fizika iegiitas zinasanas sava ikdiena (skatit 2. att.).

- — 18
Hja Eng

9 9
. . 0
pirms macibu metodikas pec macibu metodikas
izmantoSanas izmantoSanas

2. att. Fizika ieguitas zinasanas izmanto ikdiena
S jautajuma talakai analizei darba autors izmantoja Vilkoksona testu. Tika izvirzitas hipotézes:
Ho: respondentu viedoklis pirms un péc macibu metodikas izmantosanas butiski neatskiras.

H1: respondentu viedoklis pirms un péc macibu metodikas izmantoSanas butiski atskiras.

Ta ka p-vertiba = 0.003 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipot€zi un pienemt
alternativo hipotgzi, tas nozime, ka respondentu viedoklis pirms un péc macibu metodikas izmanto$anas
butiski atSkiras. Tas nozimé, ka respondenti izmanto fizika iegiitds zinaSanas sava ikdiena, un darba
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autora izstradatad macibu metodika palidzgja respondentiem sakt izmantot fizikas zinasanas ikdienas
dzive vel vairak.

Analiz€jot respondentu anketas par apgalvojumu “fizikas priekSmets ir interesants, un ir vélme
uzzinat pec iespgjas vairak par So priekSmetu” pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas macibu
procesa, darba autors secinaja, ka pirms macibu metodikas izmanto$anas 9 respondenti atbild&ja, ka
fizikas priekSmets ir interesants, un ir vélme uzzinat péc iesp€jas vairak par So priekSmetu, savukart 9
respondenti atbildgja, ka tadas v€lmes nav. Toties pe&c macibu metodikas izmantoSanas visi 18
respondenti atbildgja, ka fizikas priekSmets ir interesants, un ir vélme uzzinat pec iespgjas vairak par $o
priek$metu (skatit 3. att.).

— — 18
mja Mne
9 9
0
pirms macibu metodikas p€c macibu metodikas
izmantoSanas izmantoSanas

3. att. Velme uzzinat péc iesp€jas vairak par So priekSmetu
St apgalvojuma talakai analizei darba autors izmantoja Zimju testu. Tika izvirzitas §adas hipotézes:

Ho: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas nav biitiski mainijusies.
Hi: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas ir butiski mainijusies.

Ta ka p-vertiba = 0.004 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt
alternativo hipot&zi, tas nozime, ka rezultati pirms un pec macibu metodikas izmantoSanas ir butiski
mainijusies. Tas nozimg, ka respondenti uzskata, ka fizikas priekSmets ir interesants, un viniem ir vélme
uzzinat pec iesp&jas vairak par So priekSmetu.

Analizgjot respondentu anketas par apgalvojumu “apgiistot fiziku, pietiek ar zinasanam, ko sanemu
klas€” pirms un péc macibu metodikas izmantoSanas macibu procesa, darba autors secingja, ka pirms
macibu metodikas izmantoSanas 10 respondenti atbildgja, ka, apgustot fiziku, pietiek ar zinaSanam, ko
sanemu klasg, bet 8 respondenti atbildgja, ka ne pietiek. Savukart pec macibu metodikas izmantoSanas
17 respondenti atbildgja, ka, apgustot fiziku, pietiek ar zinasanam, ko sanemu klasg, bet 1 respondents

Hja Eng

atbildgja, ka ne pietiek (skatit 4. att.).
17
10
8
—

pirms macibu metodikas pec macibu metodikas
izmantoSanas izmantoSanas

4. att. Apgiustot fiziku, pietiek ar zinaSanam, ko sanemu klasé
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S1 apgalvojuma talakai analizei darba autors izmantoja Zimju testu. Tika izvirzitas $adas hipotézes:
Ho: rezultati pirms un péc macibu metodikas izmantoSanas nav biitiski mainijusies.
Hi: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantosanas ir butiski mainijusies.

Ta ka p-vertiba = 0.016 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipoteézi un pienemt
alternativo hipotézi, tas nozimé, ka rezultati pirms un péc macibu metodikas izmantosSanas ir butiski
mainijusies. Tas nozime, ka p&€c macibu metodikas izmantoSanas respondenti uzskata, ka fizikas
priekSmets ir interesants, un viniem ir vélme uzzinat péc iespgjas vairak par So priekSmetu.

Analizgjot respondentu anketas par apgalvojumu “griitibas, kas rodas fizikas apguv€, padara to man
vel aizraujosaku” pirms un p&€c macibu metodikas izmantoSanas macibu procesa, darba autors secinaja,
ka pirms macibu metodikas izmantoSanas 4 respondenti atbildgja, ka griitibas, kas rodas fizikas apguve,
padara fiziku vél aizraujosaku, bet 14 respondenti atbild€ja, ka griitibas ne padara fiziku aizraujosaku.
Toties pé€c macibu metodikas izmantosanas 11 respondenti atbildgja, ka griitibas, kas rodas fizikas
apguveé, padara fiziku veél aizraujosaku, bet 7 respondenti atbildgja, ka griitibas ne padara fiziku
aizraujosaku (skatit 5. att.).

Hja Eng
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pirms macibu metodikas pec macibu metodikas
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5. att. Griitibas, kas rodas fizikas apguvé, padara to man vél aizraujoSaku

S1 apgalvojuma talakai analizei darba autors izmantoja Zimju testu. Tika izvirzitas §adas hipotezes:
Ho: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmanto$anas nav biitiski mainijusies.
Hi: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantoSanas ir butiski mainijusies.

Ta ka p-veértiba = 0.016 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un piepemt
alternativo hipot&zi, tas nozime, ka rezultati pirms un pec macibu metodikas izmantosanas ir butiski
mainijusies. Tas nozimé, ka péc macibu metodikas izmantosanas respondenti uzskata, ka griitibas, kas
rodas fizikas apguve, padara to vél aizraujosaku.

Analizgjot respondentu anketas par apgalvojumu “uzskatu, ka visas zinasanas fizika ir vertigas un,
ja iesp&jams, fizika ir jazina p&c iesp&jas vairak” pirms un péc macibu metodikas izmanto$anas macibu
procesa, darba autors secingja, ka pirms macibu metodikas izmantoSanas 10 respondenti atbildgja, ka
visas zinaSanas fizika ir vertigas, bet 8 respondenti atbildgja, ka visas zinaSanas fizika nav vertigas.
Toties peéc macibu metodikas izmanto$anas 16 respondenti atbild&ja, ka visas zinasanas fizika ir vertigas,
bet 2 respondenti, ka visas zinaSanas fizika nav veértigas (skatit 6. att.).
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6. att. Visas zinasanas fizika ir vertigas, un ir jazina péc iesp€jas vairak
St apgalvojuma talakai analizei darba autors izmantoja Zimju testu. Tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantosanas nav biitiski mainijusies.
Hi: rezultati pirms un p&c macibu metodikas izmantosanas ir butiski mainijusies.

Ta ka p-vertiba = 0.031 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipot€zi un piepemt

alternativo hipot&zi, tas nozime, ka rezultati pirms un péc macibu metodikas izmantosanas ir butiski
maintjusies. Tas nozZimg, ka p&c macibu metodikas izmantoSanas respondenti uzskata, ka visas zinaSanas
fizika ir vertigas un, ja iespgjams, fizika ir jazina pec iesp&jas vairak.

Secinajumi

1.

Analizgjot respondentu anketas par jautajumu “Vai skola patik mactties fiziku?”, tika konstatéts, ka
pirms macibu metodikas izmantoSanas 6 respondenti atbildgja, ka nepatik skola macities fiziku,
toties p&c macibu metodikas izmantoSanas visiem respondentiem patika macities fiziku (p-vertiba
= 0.014 < 0.05). Analizgjot respondentu anketas par jautajumu “Vai esat izmantojis fizika iegttas
zinasanas sava ikdiena?” tika konstatéts, ka pirms macibu metodikas izmantoSanas 9 respondenti
atbildgja, ka neizmanto fizika iegiitas zinaSanas sava ikdiena, toties pé€c macibu metodikas
izmantoSanas visi respondenti atbild&ja, ka izmanto fizika iegiitas zinasanas sava ikdiena (p-vertiba
=0.003 <0.05).

Analizgjot respondentu anketas par apgalvojumu “fizikas priekSmets ir interesants, un ir vélme
uzzinat péc iesp&jas vairak par So priekSmetu”, tika konstatéts, ka pirms macibu metodikas
izmantosanas 9 respondenti atbildgja, ka tadas veélmes nav, toties pé€c macibu metodikas
izmantoSanas visi 18 respondenti atbildgja, ka fizikas priekSmets ir interesants, un ir vélme uzzinat
péc iesp&jas vairak par $o priekSmetu (p-veértiba = 0.004 < 0.05).

Analizgjot respondentu anketas par apgalvojumu “uzskatu, ka visas zinasanas fizika ir vertigas un,
ja iesp€jams, fizika ir jazina p&c iespgjas vairak”, tika konstatéts, ka pirms macibu metodikas
izmantoSanas 8 respondenti atbild&ja, ka zinasanas fizika nav vertigas, toties péc macibu metodikas
izmantoSanas 16 respondenti atbildgja, ka visas zinasanas fizika ir vertigas un, ja iesp€&jams, fizika
ir jazina péc iespgjas vairak (p-vertiba = 0.031 < 0.05).
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IZAICINAJUMI PIEAUGUSAJIEM TIESSAISTES TALMACIBA
CHALLENGES FOR ADULTS IN ONLINE DISTANCE LEARNING
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Natalja Vronska
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Abstract: Although adult learners have access to online distance education, there are still barriers preventing them
from participating in educational activities. Through the research of pertinent literature, this study aims to
investigate the difficulties experienced by adult learners in online distance learning. In the current study, the
publications (n=36) from the leading journals in the disciplines of open and remote learning, instructional
technology, and adult education were examined and analyzed using a constant comparative analysis. The results
show that adult learners face difficulties because of internal, external, and program-related issues, demonstrating
the interconnectedness of these difficulties. The results also demonstrate that the difficulties faced by adult learners
differ according to their age, gender, level of knowledge and abilities, and the environment in which they are
studying. The results of this exploratory study have a number of consequences for everyone involved in remote
education, including administrators, teachers, instructional designers, and policy makers.

Atslégas vardi: talmaciba, pieaugusie, izaicinajumi.

levads

Internetam tagad ir arvien lielaka loma miisu dzive, un tas dikte, ka mes dzivojam, socializ€jamies
un macamies. Ta ka internets klist par galveno izglitibas lidzekli, tieSsaistes izglitiba piedava
izglitotajam un izglitojamajam piekluvi daudziem resursiem. Ped€jas desmitgades laika dazada veida
tieSsaistes izglitiba, ko biezi devé par talmacibu vai timeklt balstitu izglitibu, ir kluvusi par ierastu
daudzu skolu programmu sastavdalu. TieSsaistes maciSana un macisanas ir izstradata, lai sasniegtu un
iesaistitu musdienu skolénus, izmantojot individualo pieeju jebkura vietd un jebkura laika (Adebo,
2018).

Pieauguso izglitiba ir viens no svarigakajiem politikas virzieniem, lai risinatu nodarbinatibas un
atkartotas nodarbinatibas, digitalas transformacijas, globalizacijas, novecoS$anas, klimata krizes un
ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSanas problémas (UNESCO, 2020). Dazu p&d&jo desmitgadu laika
macibu iesp&ju un resursu trukums ir liegusi lielam skaitam pieauguso piedalities nepiecieSamaja
izglitiba un apmaciba. Pédgjos gados, attistoties informacijas un komunikacijas tehnologijam, macisanas
tieSsaiste zinama mera ir krasi likvid&jusi izglitibas robezas un lavusi aizvien vairak cilvékiem pieklut
izglitibas iesp&jam un resursiem. Elastigums, pieejamiba un fiziska laika un telpas neierobezotiba padara
macisanos tieSsaisté par svarigu Iidzekli, kas savieno formalo un neformalo izglitibu un atvieglo
izglitojamo redz&juma TstenoSanu par muzizglitibu (Lu, Hong & Xiao, 2022).

PieaugusSajiem studentiem ir atSkirigas iezimes salidzinajuma ar tradicionalajiem studentiem.
Pirmkart, vini apzinas, kap&c un kas viniem jamacas. Ir arT zinams, ka pieaugusie izglitojamie, kuriem
ir atSkiriga izglitibas pieredze un merki, v€las atspogulot savu pieredzi izglitibas procesa (Lindeman,
2015). Vini atSkiras no citiem izglitojamajiem ar saviem pienakumiem ikdienas dzive, kas ietekmé vinu
izglitibas pieredzi (Cercone, 2008). ST iemesla d&l ir nepiecieSama tada izglitibas vide, kura
pieaugusajiem izglitojamajiem ir lauts pasSiem noteikt savu izglitibas procesu; €rti dalities ar savam
piedava atbilstoSas iesp&jas, pateicoties elastibai, ko ta nodrosina pieaugusajiem izglitojamajiem, kuri
apzinas savu macibu atbildibu un kuriem paSiem ir japarvalda savi macibu procesi. neraugoties uz
pieauguso izglitojamo skaita un [idz ar to arT izglitojamo daudzveidibas pieaugumu tieSsaistes talmaciba,
ar viniem saistito p&tijumu skaits literattira ir mazaks neka p&tijumu par tradicionalajiem izglitojamajiem
(Remedios & Richardson, 2013).

Peétijuma merkis ir izpétit problémas, ar kuram saskaras pieaugusie tie$saistes talmaciba.
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Materiali un metodes

Saja pétijuma tika izmantotas sistematiskas literatiiras apskata procediiras. Sistematiski tika
parskatiti un analizéti literatiira pieejamie pétijumi, kuros aprakstitas problémas, ar kuram saskaras
pieaugusie.

Petfjumu ieklausanai tika noteikti vairaki kriteriji. Galvenais ieklauSanas kritérijs bija tads, ka
parskatitajiem pétfjumiem bija jabtt veiktiem tieSsaistes talmacibas programmas, kas piedava
akadeémiskos gradus. Tapéc no pétijuma tika izslegti petijumi par korporativajam macibam un masveida
atvertajiem tieSsaistes kursiem, jo bija paredzets ieklaut tikai tos petijumus, kuros sniegti secinajumi par
tieSsaistes talmacibas programmam, kuras tiek piedavati akadémiskie gradi. Pamatojoties uz So galveno
kriteriju, tika noteikti citi ieklauSanas un izslegSanas kriteriji.

Nemot vera tieSsaistes talmacibas attistibu, $aja petijuma tika ieklauti p&tijumi, kas public&ti kops
2000. gada. Ka vel viens pamatieklauSanas kritérijs tika ieklauti tikai empiriskie zurnalu raksti, t. i., $aja
pétijuma netika ieklauti gramatu apskati, literattiras apskati, metaanalizes pétijumi, redakcionalie raksti
un konferencu materiali. Turklat tika ieklauti tikai tie raksti, kas publicéti recenzétos Zurnalos. Saskana
ar §1 petijuma merki tika ieklauti zurnalu raksti, kuru mérkis ir izp&tit pieauguso izglitojamo problémas
tieSsaistes talmaciba. Vel viens krit€rijs bija tas, ka p&tijumu dalibniekiem bija jabiit pieaugusajiem
izglitojamajiem, jo p&tijjumos vai nu bija skaidri noradits dalibnieku vecums, vai arT dalibnieki bija
pieaugusie izglitojamie talmaciba. Petijumu dalibnieki tika atziti par pieaugusajiem tikai tad, ja vini
atbilda (Kahu, Stephens & Zepke, 2013) kritérijiem.

Ta ka §1 pétijjuma uzmanibas centra ir to petijjumu apskats, kuros pétitas pieauguso izglitojamo
problémas, tika ieklauti tikai kvalitativie, jaukto metozu vai aprakstoSie petijumi. Turklat literattra ir
skaidri redzams, ka dazi izaicinajumi, ar kuriem saskaras pieaugusie izglitojamie, ir tieSsaistes
talmacibas programmu prieksnoteikums macibu partrauk$anai. Sa iemesla dél $aja pétijuma tika icklauti
ar1 zurnalu raksti, kuru mérkis ir izp&tit pieauguso izglitojamo macibu partrauksanas iemeslus.

Elektroniskas datubazes, kuras tika veikta meklésana, ir Web of Science, SAGE Journals Online,
Educational Resources Information Center (ERIC), Wiley Online Library, ScienceDirect, SpringerLink
un Taylor & Francis Online Journals. Ipasi tika parskatitas 36 galveno Zurnalu satura tabulas talmacibas,
macibu tehnologiju, pieaugu$o un mizizglitibas joma. Zurnalu raksti tika parskatiti, nemot véra to
mérkus, metodes, kontekstu un rezultatus. Visbeidzot tika identificéti 36 zurnalu raksti, kas ieklauti Saja
petijuma. Aplikoto petfjumu konteksts ir redzams 1.attela.

Datu analize tika veikta tris posmos: rakstu sakartoSana, rakstos konstateéto faktu reduc€Sana,
izmantojot kodé€Sanu, un konstatéto faktu ilustréSana, izmantojot tabulas un att€lus. Pastaviga
salidzino$a analize tika izmantota, lai salidzinatu un pretstatitu p&tijumos aprakstitas problémas, ar
kuram saskaras pieauguso talmaciba. Rakstos aprakstitas problémas tika kodetas un p&c tam iedalitas
kategorijas, pamatojoties uz to Iidzibam un atskirtbam.

= Bakalaura programma

TieSsaistes programma (Talmaciba) 6%

Magistra programma 5%

Valodu Kursi \

9
Profesionala apmaciba S
) L 3% 14%

= Vidusskola, bakalaura un magistra programma

Bakalaura un Magistra programma

Pedagogu kursi

e . 39%

= Augstakas izglitibas sistémas apguve

= Nav informacijas

1. att. Aplukoto pétijumu konteksts
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Petfjuma veids — kvalitativais, kvantitativais vai jauktas metodes, ir apliikojams 2. attgla.

11%

® Kvalitativais
Kvantitativais 28%

Jauktais

2. att. Pétijjuma veids

Raksta autore apliikoja dazadus pétijumus laika perioda no 2001.-2018. gadam.

Rezultati un diskusija

Izaicinajumi, ar kuriem saskaras pieauguSie, tika sakartoti ka t€mas atkariba no izaicinajumu
Ipasibam. Identificetas t€mas bija icksgjas, argjas un ar programmu saistitas problémas.

Ieksgjie izaicinajumi - Izaicinajumi ieksgji ietver pieauguso individualos izaicinajumus, kas saistiti
ar vinu pasu IpaSibam. Pieauguso ieksgjie izaicinajumi ir klasificeti ka vadibas izaicinajumi, macibu
izaicingjumi un tehniskie izaicinajumi (skatit 1. tabulu).

Pieaugusie atskiras no tradicionalajiem studentiem, jo viniem ir gimenes un darba pienakumi. ST
iemesla d&l viniem ir japakarto gimene un darbs, vienlaikus turpinot izglitibu. Sis ir pieauguso galveno
izaicingjumu avots jeb lidzsvara radiSana starp darbu un gimeni vai citiem socialajiem pienakumiem
(Yasmin, 2013). Ipasi tiek zinots, ka sievietes ir tas, kuram lielakoties griitibas sagada tadi gimenes
pienakumi ka b&rnu apriipe un majas darbi, ka arT darbs, ja vinas ir nodarbinatas (Selwyn, 2011). Lidz
ar to pieauguSajiem ir nepiecieSamas laika planoSanas prasmes vai attiecigi strukturét vai planot
macibas, lai raditu So Iidzsvaru (Zhang & Krug, 2012). Ja viniem ir nepietickamas vai trikst laika
planosanas prasmes, tad tas rada vel vienu izaicinajumu, lai vini varétu turpinat izglitibu vai sekmigi
pabeigt talmacibas programmu.

1. tabula

Iekséjas problémas, ar kuram saskaras pieaugusie talmaciba

Apakstemas Jedzieni BieZums
Nespgja rast lidzsvaru starp izglitibu un darbu 14
Nespgja rast lidzsvaru starp izglitibu un
gimenes vai sabiedrisko dzivi

Griitibas ar laika planoSanu

Mazaka apnemsSanas izglitoties

Neliela interese par programmu vai macibu
materialiem

MaciSanas izaicinajumi Nespgja izprast macibu vielu
Priek$nosacijumu zinaSanu trikums

Zema koncentréSanas macibam

Zema pasapzina

Griitibas sazina, izmantojot internetu
Tehniskie izaicinajumi Nepietiekamas datorprasmes

Griitibas piekliit uzticamai informacijai

[EY
N

Vadibas izaicinajumi

OWIFRLr(FPWIEFL N OO0

=

Iepriek§ mingtie vadibas izaicinajumi ietekm& pieauguso apnemsanos izglitoties, un mazaka
apnemsanas izglitoties ir viens no macibu izaicinagjumiem (Rizzuto, Cleary & Dowden, 2013).
D. Yasmin (2013) konstatgja, ka pieaugusajiem, kuri sak macities pec ilgaka laika perioda, ir griitibas
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koncentréties macibam. Papildus $§Tm personigajam problémam dazi faktori, kas attiecas uz talmacibas
programmam, pieaugusajiem macibu problémas rada ar1 tad, ja rodas neatbilstiba starp programmu un
izglitojamajiem. P. Willging un S. Johnson (2009) sava pétijuma zinoja, ka pieaugusajiem izaicinajumu
rada intereses trukums par programmu vai macibu materialiem. Tradicionalajiem izglitojamajiem
izaicinajums var biit arT izglitojamo nespgja izprast kursa materialus un to priekSzinasanu vai prasmju
trukums, kas nepiecieSamas, lai apgiitu kursu. Parskats paradija, ka pusmiiza pieaugusajiem ir grutibas
koncentréties uz macibam un kursa materialiem, nemot véra vinu aiznemtibu darba dzivé (Pierrakeas,
Xeno, Panagiotakopoulos & Vergidis, 2004).

Tehniskas problémas, ar kuram ipasi saskaras vecaka gadagajuma cilvéki. H. Dzakiria (2012)
petijuma ar izglitojamajiem, kuru vecums ir no 41 lidz 51 gadam, atklaja, ka piekluve uzticamai
informacijai interneta ir v€l viens izaicinajums pieaugusajiem. Parskata rezultati paradija, ka gados
vecakiem pieauguSajiem, kuri ir 50 un vairak gadu vecuma, atSkiriba no jaunieSiem un pusmiiza
pieaugusajiem ir griitibas apmierinosi piedalities sadarbibas pasakumos nepietiekamu tehnisko prasmju un
nepietickamas mijiedarbibas interneta dé] (Chang & Kang, 2016).

Pie argjam probléemam pieder problémas, kas izriet no darba un sadzives vides vai no pieauguso
izglitojamo pienakumiem neatkarigi no vinu personigajam pasibam. Ar&jas problémas ir iedalitas divas
apaks§témas: ar darbu saistitas un ar majsaimniecibu saistitas problémas (skatit 2. tabulu).

Nodarbinatiem piecaugusajiem ir problémas saistiba ar darbu. Pat ja viniem ir sp&ja lidzsvarot darbu
un izglitibu, vini nevar atrast nepiecieSamo laiku, lai izpilditu kursu vai programmas prasibas, ja ir
parslogoti ar darbiem (Dumais, Rizzuto, Cleary & Dowden, 2013). Tapat P. Willging un S. Johnson
(2009) atklaja, ka arT mainigie darba pienakumi ir izaicinajums pieaugusajiem, kas macas. Vini arl
zinoja, ka gadijumos, kad pieaugusajiem ir darbs, kurd nav iepriek§ noteikts darba grafiks, vai ir
finansialas problémas, ir augsts talmacibas programmu pamesanas gadijumu skaits. Tika noverots, ka
ar $o izaicinajumu saskaras nodarbinatie pusmiiZza piecaugusie, kuri dzivoja valstis ar lielu iedzivotaju
skaitu (pieméram, ASV, Kina, Indija un Kanada), un tadgjadi viniem bija saspringts darba grafiks. Saja
sakara viniem bija nepiecieSams atbalsts no organizacijam, kuras vini stradaja, lai izpilditu izglitibas
prasibas. Viena no pétijjumiem (Willging & Johnson, 2009) tika zinots, ka organizatoriska atbalsta
trukums ir vai nu galvenais problému avots, vai ar1 faktors, kas apgriitinaja picauguso spgju tikt gala ar
§Tm problémam.

2. tabula

Argjas problemas, ar kuram saskaras pieaugusie talmaciba

Apakstemas Jedzieni BieZums
Darba parslodze 1
Organizacijas atbalsta triikums
Ar darbu saistiti izaicinajumi Plana konflikti

Finansialas problémas
lerobezots laiks macibam
Tehniskas problémas
Personigie izaicinajumi lerobezota vide macibam
Gimenes atbalsta trikums 4

OO (| |N

E. Kahu, C. Stephens, L. Leach un N. Zepke (2014) zinoja, ka daziem no pieaugusajiem bija
tehniskas problémas, lai piedalitos macibas majas, un vini nevaréja macities savas darba vietas. ST
probléma dalgji ir citas problémas avots, proti, ierobezota fiziska vide macibam (Kahu et.al., 2014;
Zhang & Krug, 2012). Pieaugusajiem ir nepiecieSams gimenes atbalsts izglitibas iegisanai, ka ari
organizatoriskais atbalsts. Pretéja gadijuma gimenes atbalsta trikums klast par vél vienu sadzives
problému (Willging & Johnson, 2009).

TieSsaistes talmaciba katras programmas konteksts ar pats par sevi var but izaicinajumu avots
pieaugusajiem, kas $aja petfjuma tiek deévets par ar programmu saistitiem izaicinajumiem. Saja t&ma bija
divas apakstémas, ko sauc par "ar pasniedz&ju saistitam" un "institucionalam problémam” (skatit 3. tabulu).
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Pieaugusajiem ir nepietickama mijiedarbiba gan ar pasniedzgjiem, gan ar citiem studentiem.
Pasniedz€ji neparprotami ietekmé izglitojamo apmierinatibu un panakumus gan talmaciba, gan
tradicionalaja izglitibas vide. Pasniedz&ju neefektiva mijiedarbiba ar izglitojamajiem rada vairakas
macibu problémas (Dumais, Rizzuto, Cleary & Dowden, 2013; Dzakiria, 2012). Pasniedz&ju
mijiedarbibas problémas ar izglitojamajiem var rasties, ja pasniedzgjiem ir ierobezota sazina ar
izglitojamajiem vai ja pasniedzgji nesniedz viniem nekadu atbildi (Dumais, Rizzuto, Cleary & Dowden,
2013), vai arT nesniedz atbildi savlaicigi (Dzakiria, 2012).

3. tabula
Ar programmu saistitas problémas, ar kuram saskaras pieaugusie talmaciba
Apakstemas Jeédzieni BieZums
Zema mijiedarbiba ar pasniedzgjiem 7
Ar pasniedzgju saistiti Zema mijiedarbiba ar audzekniem 8
izaicinajumi Izolacijas sajiita 5
NeatbilstoSas kursa prasibas 6
Nepiemeroti macibu materiali 4
Institucionalie izaicinajumi Parak sarezgita vai prasiga programma 3
lestades atbalsta tritkums 9

Ka vel viena mijiedarbibas probléma paradas mijiedarbiba starp izglitojamajiem. Petijumi liecina,
ka mijiedarbiba pieauguso vidii vai vinu iesaistiSanas socialajas macibu grupas ir diezgan zema (Zhang
& Krug, 2012). Dazados petijumos nepietiekamas mijiedarbibas starp izglitojamajiem iemesli ir
atskirigi. C. Furnborough (2012) p&tijuma pieaugusie noradija, ka vini nevargja mijiedarboties ar saviem
vienaudziem darba un gimenes pienakumu dél. Savukart Z. Zhang un D. Krug (2012) pétijuma
dalibnieki noradija, ka vinu mijiedarbibas tritkuma iemesls bija saistits ar vinu parliecibu, ka attalinati
dibinat socialas attiecibas ir griiti.

Ar pasniedzgju saistita probléma ir neatbilstosas kursa prasibas. Sada veida izaicinajumi ietver
parak sarezgitus uzdevumus (Willging & Johnson, 2009), uzdevumu neskaidribu (Dumais, Rizzuto,
Cleary & Dowden, 2013) un parak sarezgitus vai prasigus kursus vai programmas (Willging & Johnson,
2009). Sis problémas var rasties vai nu no institucionalam problémam (Dumais, Rizzuto, Cleary &
Dowden, 2013; Willging & Johnson, 2009), vai ar no iek§€jam problémam, pieméram, neatbilstibas
starp kursu materialiem un izglitojamo veélmém, izglitojamo priek$zinasanu trukuma par kursiem un
programmam (Pierrakeas, Xeno, Panagiotakopoulos & Vergidis, 2004) vai intereses trikuma par kursu
materialiem (Willging & Johnson, 2009). Savukart institucionalas problémas ir nepiemé&roti macibu
materiali, parak sarezgitas vai prasigas programmas, ka ar tehnologiska un pedagogiska atbalsta
trukums vai neefektivitate talmacibas iestades. Pirmkart, talmacibas iestazu sniegtie macibu materiali
atkariba no dazadiem iemesliem var neatbilst izglttojamo v€lmeém, un $ada situacija var radit macibu
problémas. Saskana ar saistito literattiru talmacibas iestazu sniegtie macibu materiali nav pieméroti, jo
tie neatbilst izglitojamo macibu vélmém (Grace & Smith, 2001). Biezi vien ir arT ta, ka izglitojamajiem
trikst intereses par materialiem (Willging & Johnson, 2004) vai vini nespgj tos saprast (Pierrakeas,
Xeno, Panagiotakopoulos & Vergidis, 2004).

Programmas sarezgitiba vai kursu sarezgitiba kopuma ari ir ka izaicinajums, kas noved pie
talmacibas programmu pamesanas (Willging & Johnson, 2009). ST iemesla d&l secinats, ka, izstradajot
talmacibas programmas, ka ar pakalpojumus, ir butiski nemt véra izglitojamo paaudzu Tpatnibas
(Dumais, Rizzuto, Cleary & Dowden, 2013).

Pedgja probléma ir tehnologiska un pedagogiska atbalsta trikums. P&tjjumi liecina, ka
pieaugusajiem ir nepiecieSsams gan tehnologiskais (Wilging & Johnson, 2009), gan pedagogiskais
atbalsts macibu materialiem (Dumais, Rizzuto, Cleary & Dowden, 2013). Ta ka dazi p&tijumi liecina,
ka daziem izglitojamajiem, jo ipa$i gados vecakiem pieauguSajiem, ir griiti izmantot tehnologijas
(Dzakiria, 2012), skiet, ka Siem izglitojamajiem ir nepiecieSams tehnologiskais atbalsts no talmacibas
iestadém. Pieméram, J. Park un H. Choi (2009) zinoja, ka organizatoriskais atbalsts bija viens no
prieksvésturei labvéligiem faktoriem, kas noteica macibu partrauksanu talmacibas kursos.
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Secinajumi

1.

Pieauguso uztveramas problémas ir atkarigas no individualajam ipasibam, pieméram, vecuma,
dzimuma, zina§anam, prasm&m un konteksta. Iek$€jo izaicinajumu t€ma parada tos izaicinajumus,
kurus rada izglitojamo individualas Ipasibas vai dazu nepiecieSamo prasmju trikums, lai tiktu gala
ar Siem izaicinajumiem. Tas tiek klasific€tas ka vadibas, maciSanas un tehniskas problémas. No
parskata izriet, ka ieksg€jie izaicinajumi ir ciesi saistiti ar argjiem izaicinajumiem, kas izriet no vinu
darba un sadzives apstakliem.

Ar darbu saistitas problémas ietver darba parslodzi, organizatoriska atbalsta trukumu, grafika
konfliktus, finansialas problémas un ierobezotu laiku macibam. Savukart iek$gjie izaicinajumi
ietver tehniskas problémas, ierobezotu vidi macibam un gimenes atbalsta trikumu.

Ar pasniedzgjiem saistitas problémas ietver zemu mijiedarbibu ar pasniedzgjiem, zemu mijiedarbibu
starp studentiem, izol&tibas sajiitu un nepiemérotas kursu prasibas. Izradas, ka institucionalas problémas
veido nepieméroti macibu materiali, parak sarezgita vai prasiga programma un institucionala atbalsta
trikums. Sis problémas ir savstarpgji ciedi saistitas, un viena probléma var kliit par citas probleémas
avotu, kas ir neatkariga no to klasifikacijas $aja petjjuma.

Pieauguso izglitojamo lidzdalibu un noturibu talmacibas kursos un programmas var palielinat, ja tiek
sniegti dazi noradijumi. Sis norades var biit vérstas uz efektivu laika vadibu un maciSanas stratégijam,
ka art uz to, ka risinat biezi sastopamas tehniskas problémas. Tas var bit orient€josas programmas,
studentu celvezi, ka arT pastavigas norades un atbalsts. Var apgalvot, ka administratoriem ir maz iesp&ju
parvarét argjas problémas. Tomér Sos izaicinajumus var parvarét, nodrosinot elastigas kursu un
programmu prasibas, papildus izstradajot kontekstualus risinajumus katram izaicinajumam, palaujoties
uz izglitojamo 1pasibam. Identificeto ar€jo izaicinajumu parvaréSana var biit noderiga ari studentu
orientacija un mentorings. Talmacibas administratori, jo 1paSi var tikt gala ar institucionalajam
problémam, ar kuram saskaras pieaugusie.

Ar pasniedzgjiem saistito problému risinasana bitiska ir nepartraukta pasniedzgju profesionala
pilnveide un darbibas uzlaboSana. Pirms pasniedz&ju pienemsanas darba tieSsaistes talmacibas
programmas var pienemt akreditacijas politiku. PEtTjuma secinajumos 1pasi uzsverts, cik svariga ir
ne tikai pasniedzgju tehnologiska kompetence, bet arT pedagogiska kompetence. To var panakt,
izmantojot tadas pasniedz&ju profesionalas pilnveides stratégijas ka atgriezeniska saite ar
studentiem, prakses, pastavigs atbalsts, elektroniskas veiktspgjas atbalsta sist€émas.

Macibu tehnologiju specialistiem un praktikiem pieaugu$o macibu veidosana biitu japievers
uzmaniba kursu saturam, lai raditu elastigu macibu vidi un nemot véra picauguso individualas
atSkiribas un problémas. Tiek uzskatits, ka So izaicinajumu detalizgta izp&te varétu pozitivi ietekméet
pieauguso izglitojamo 1€mumu partraukt macibas.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA KONCEPTUALA MODELA IZVERTEJUMS
SOCIALAJAM UZNEMUMAM LATGALES REGIONA

EVALUATION OF THE CONCEPTUAL MODEL OF CAREER DEVELOPMENT SUPPORT
FOR SOCIAL ENTERPRISE IN LATGALE REGION

Svetlana Briekmane
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: career development is a process of searching between what you want to be and what is possible. To
successfully plan your career and develop an action plan, it is important to answer three questions: 1) what do |
want? 2) what can | do? 3) what does society need? 37 respondents - career support workers took part in the survey,
as well as 5 experts. Respondents support the need for social enterprise in Latgale (p-value = 0.000 < 0.05).
Respondents think that it would be useful to offer individual counselling in a social enterprise (p-value = 0.002 <
0.05). The experts support the conceptual model of career development support (p-value = 0.900 > 0.05), there are
no statistically significant differences between the experts' ratings. The aim of the study is to develop and partially
validate a conceptual model of career development support for a social enterprise in Latgale.

Atslégas vardi: karjeras attistibas atbalsts, socialais uznémums.

levads

Individa karjeras izaugsme ir mekl&Sanas process starp to, kas vin$ vélas biit un starp to, kas ir
iesp&jams. Individs izvirza savas v€lmes, dotibas, vertibas — tas tiek apvienotas ar patiesam TstenoSanas
iesp&jam. Individs pienem leémumu, kurs ietver optimalu saskanu starp savu gatavibu karjerai un karjeras
mérkiem. Lai veiksmigi planotu karjeras izaugsmi un izstradatu ricibas planu, ir batiski atbildet uz tris
jautajumiem (skatit 1. att.):

1) ko es gribu? (intereses, vélmes, vertibas, ideali, butiskais dzivé un darba, dzives un darba
apstakli);

2) ko es varu? (prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, vajas puses, veselibas stavoklis
un visas profesionali nozimigas Tpasibas);

3) ko vajag sabiedribai? (pieprasijums darba tirgii, sabiedribas vajadzibas) (Metodiskais materials
karjeras..., 2016).

VARU

prasmes,
zinasanas,
sp€jas, Ipasibas

VAJAG

pieprasijums darba
tirgd, sabiedribas

/-'—\ vajadzibas

| Karjeras |

\ izaugsme |

&,

1. att. Karjeras izaugsmes un planosanas nosacijumi (Metodiskais materials karjeras...,
2016)

Karjeras attistibas teorija par nozimigako cilvéka profesionala cela determinanti tiek akcentéta
cilvéka izpratne par savu personibu — ta saucama ,,profesionala Es-koncepcija”, kuru katrs cilveks
realizg, ka noteiktu karjeras lémumu seriju. Individa prieksstats par sevi veidojas gan saistiba ar:

GRIBU

interese, vélmes,
vertibas, ideali |

e socialo vidi;
e individualitati;
e emocionalo aspektu;
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e kognitivo aspektu (Garjane, Lace, & Marsone, 2015).

Raksta autore izstradaja Karjeras attistibas atbalsta modeli, kas pamata ir orientéts uz

pieaugusajiem klientiem:
bezdarbniekiem,

nodarbinatiem individiem, kuri v€las mainit nodarboSanos,
vecaka gadagajuma cilvékiem,

specifiskam klientu grupam (cilveki ar pasam vajadzibam, jaunas maminas péc bérnu kopsanas
atvalinajuma un tml.).

Karjeras konsultéSana ir viena no svarigakajam karjeras atbalsta sistémas sastavdalam. Karjeras
konsulteSanas specialistam ir nepiecieSamas plaSas zinaSanas dazadas jomas, izpratne par individa
vajadzibam, ka arT sp&ja nepartraukti pilnveidoties pasam_un sekot 1idzi apkartéjam izmainam. Karjeras
konsultantam nepietiek tikai ar teor€tiskajam zinaSanam, ir nepiecieSama praktiska pieredze, jo katra
konsultacija un individs ir unikali.

Pieaugusajiem nepieciesams atbalsts, lai identificgtu vinu karjeras vadibas prasmju [imeni un attiecigi
piedavatu risindgjumus Darba autores izstradatais karjeras attistibas atbalsta modela mérkis ir sniegt
atbilstosu karjeras atfistibas atbalstu konkr&tajai mérka grupai. Modeli veido sekojosas sastavdalas:

e modela ietvaros izmantotas karjeras attistibas teorijas,
e uz modela darbibam attiecinama normativa baze,
e modela biitiba - karjeras attistibas atbalsta risinajumu veidi,
e modeli izmantotas metodes,
e modeli ietvertie darbibas posmi,
e icguvumi/problémas (skatit 2. att.).
Merkis: sniegt athilstofu karjeras attistibas athalstu konkr&tajai mérka grupa
Darbibas veidi ]
| |
98 | tndividumi | Grupss | S
= 5o
E g | | B g
= :u._“ Karjeras konsulticiju metodes: g g
0 o3
g E ** CV un motivacijas vestules; § %
= ** Sagatavosands intervijai; g @-
=5 5 ** Profesijas izvale; & 3
= ** Macibu programmas izvels;
** Darba mekl&jumi;
** Profesiondlo iecer athilstiba.
Darbibas posmi
_ \ I/ o Y I/ Y I/ o I/ Y I/ Aﬂ}alsta
L1Eu1ms Sih;icgsia_s Situcijas Atbalsta Atbalsta Atbalsta prog o
; ijas iznate programmas programmas | | programmas T
Klientu fiksEEana izL sagatavoiana korekcijas Tstenodana novErEs
Atgriezeniska saite
g W
Q‘\f \\-’?

Rezultits: karjeras atifstibas atbalsta istenoSana konkr&tajai mérka grupai

2. att. Karjeras attistibas atbalsta konceptualais modelis
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Raksta autore paredz, ka socialais uzn€mums ka karjeras attistibas atbalsta sniedzgjs Latgalg,
vadoties pec izstradata karjeras attistibas atbalsta modela, izmantos $adas karjeras attistibas teorijas:

profesionala karjera (J. Holland, F. Parson);

karjera saistiba ar personibas attistibu un dzivesveidu (D. Super);
parmainu karjera (D. T. Hall);

darba mapes karjera (B. M. Arthur);

intelektuala karjera (R.J. Defillippi).

Raksta autore uzskata, ka $ads modelis ir izmantojams ka pamats sociala uznémuma veidoSanai,
kur§ plano nodarboties ar karjeras atbalsta sniegSanu. Darbojoties saskana ar izstradato modeli, biis
iespgjams identificgt individu situaciju attieciba uz karjeru, analiz€t to un piedavat atbilstoSos
risinajumus talakai pilnveidei un izvirzito mérku sasniegSanai. Modelis ietver nepiecieSamo teoretisko
un juridisko bazi (karjeras attistibas teorijas un normativus), ka ari metodologisko pamatu
(izmantojamas metodes) un detaliz€tu darbibu k&des aprakstu, ka ar1 paredz izmantot atgriezenisko saiti.

Petijuma merkis ir karjeras attistibas atbalsta konceptuala modela izveide un dalgja aprobacija
socialajam uznémumam Latgales regiona.

Materiali un metodes

Petijuma dalibnieki: 37 respondenti — socialas, nodarbinatibas un karjeras atbalsta sféras darbinieki
dazadas valsts un pasvaldibas institiicijas, izglitibas iestades, ka arT privatie karjeras konsultanti, ka art
5 eksperti, tatad kopa 42 respondenti. Detalizétakai jautajumu analizé$anai tika izmantota ? kritérija
metode, ekspertvertejumam tika izmantots Fridmana tests.

Rezultati un diskusija

Analizgjot respondentu anketas par jautajumu “Vai ir nepiecie$ams socialais uznémums ka karjeras
attistibas atbalsta sniedz&js Latgales regiona?”, 34 (92%) respondenti atbild&ja apstiprino$i, un tikai
3 (8%) respondenti uzskata, ka $ads socialais uzn@mums nebttu vajadzigs.

Detalizetakai jautajuma analiz€Sanai “vai ir nepiecieSams socialais uznémums ka karjeras attistibas
atbalsta sniedz&js Latgales regiona?” tika izmantota 2 kritérija metode (Paura & Arhipova, 2002).

Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: respondentu atbilzu skaits biitiski neatskiras;
H1: respondentu atbilzu skaits biitiski atskiras.

Datu analizi par respondentu atbildém var redzget 1. un 2. tabula.

1. tabula
v? kritérija frekvences par sociala uznémuma nepiecieSamibu Latgales regiona
Dotas frekvences Teoretiskas Starpiba sEarp
frekvences frekvencém
Ja 34 18.5 155
Ne 3 18.5 -15.5
Kopa: 37

=%

P&c 1. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka atbilde “Ja” ir
doming&josa atbilde (15.5).

2. tabula
x? Kriterija rezultati par sociala uznémuma nepiecieSsamibu Latgales regiona
Atbildes
y? faktiska vértiba 25.973
brivibas pakapju skaits 1
p-vertiba 0.000

Ta ka p-vertiba = 0.000 < 0.05, tad ar varbiitibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt
alternativo hipot€zi, ka respondentu atbilzu skaits savstarpgji biitiski atskiras.
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Respondentiem tika jautats, kada veida konsultacijas socialajam uzn€mumam biitu nepiecieSams
piedavat (skatit 1. att.).

grupas
konsultacijas
14

individualas _
konsultacijas Cits
20 3
54% 8%

1. att. NepiecieSamais konsultaciju piedavajums socialaja uznémuma (n=37)

20 (54%) respondenti dod prieksroku individualajam konsultacijam, bet 14 (38%) dod prieksroku
grupas konsultacijamError! Reference source not found.. Cits varianta, bija noradits, ka batu
nepiecieSamas abu veidu konsultacijas vai ari tadas, p&c kuram biis pieprasijums.

Detalizetakai jautajuma “kada veida konsultacijas socialajam uzn€mumam biitu nepiecieSams
piedavat?” analizéSanai tika izmantota y? kritérija metode. Datu analizei tika izvirzitas $adas hipotézes:

Ho: respondentu atbilzu skaits bitiski neatSkiras;

Hi: respondentu atbilzu skaits biitiski atskiras.

Datu analizi par respondentu atbildém var redzgt 3. un 4. tabula.

3. tabula
2 Kkritérija frekvences par nepiecieSamo konsultaciju piedavajumu socialaja uznémuma
Dotas Teoretiskas Starpiba starp
frekvences frekvences frekvencém
Individualas konsultacijas 20 12.3 7.7
Grupas konsultacijas 14 12.3 1.7
Cits 3 12.3 -9.3
Kopa: 37

Pec 3. tabulas rezultatiem, kur atspogulota starpiba starp frekvencém, redzams, ka atbilde
“Individualas konsultacijas” ir domingjosa atbilde (7.7)

4. tabula
x? Kkriterija rezultati par nepiecieSamo konsultaciju piedavajumu socialaja uznémuma
Atbildes
y? faktiska vértiba 12.054
brivibas pakapju skaits 2
p-vértiba 0.002

Ta ka p-vertiba = 0.002 < 0.05, tad ar varbutibu 95% var noraidit nulles hipotézi un pienemt
alternativo hipotézi, ka respondentu atbilzu biezums savstarpgji butiski atSkiras. Tas nozimé, ka
respondenti uzskata, ka biitu nepiecieSams piedavat individualas konsultacijas socialaja uzneémuma.

Respondentiem tika uzdots jautajums - kadas atbalsta iesp&jas socialajam uznémumam biitu
nepiecieSams piedavat. Sis bija dal&ji atvertais jautajums, kura tika piedavatas vairaku atbilzu iespgjas,
ka arT iespg&ja sniegt savu atbildi (skattt 2. att.).
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atbalsta programmas sagatavoSana 30
atbalsta programmas TstenoSana 26
situacijas izp&te 23
atbalsta programmas rezultatu novertésana 18
atbalsta programmas korekcijas 18
esosas situacijas fikseéSana 18

ligums ar klientu 12

0 5 10 15 20 25 30 35

2. att. Atbalsta iesp€ju piedavajums socialaja uznémuma

Vislielakais atbilzu skaits bija par atbalsta programmas sagatavosanu — 30 atbildes, 26 atbildes bija
par atbalsta programmas TstenoSanu, ka svarigs aspekts 23 atbildes tiek uzskatita situacijas izpéte, 18
atbildés minéta eso$as situacijas fiksé$ana, atbalsta programmas korekcijas un atbalsta programmas
rezultatu izvertésana; ligums ar klientu tika minéts 12 atbildes.

Lai var€tu veikt ekspertu aptauju un novertét darba autores izstradato karjeras attistibas atbalsta
konceptualo modeli, tika izvéleti 5 eksperti. Darba autores izstradatais karjeras attistibas atbalsta
konceptualais modelis tika iedots ekspertiem verteéSanai pec sadiem kriterijiem:

K1 — izstradatais karjeras attistibas atbalsta modelis ir logisks un saprotams;

K2 — izstradatais modelis raksturo karjeras attistibas atbalsta biitibu;

K3 — izstradatais modelis paredz karjeras konsultacijas dazada veida klientiem,;

K4 — izstradatais modelis paredz elastigu pieeju un situacijai atbilstoSus risinajumus;
K5 — planotas metodes ir atbilstoSas karjeras attistibas nodrosinasanai;

K6 — planota atgriezeniska saite lauj veikt uzlabojumus;

K7 — ar izstradata modela palidzibu iesp&jams sasniegt noteikto merki;

K8 — izstradatais modelis sniedz ieguvumus klientiem;

K9 — socialais uznémums ir atbilstoss veids karjeras atbalsta sniegSanai;

K10 — izstradato modeli iesp&jams izmantot karjeras atbalsta sniedzgjiem.

Petijuma rezultati ir apkopoti 5. tabula.

5. tabula
Karjeras attistibas atbalsta modela ekspertveértéjums

Eksperti Centralas tendencef un izkliedes
Kriteriji raditaji

A B C D E Me Mo Xmin Xmax A )
K1 4 4 5 4 3 4 4 3 5 2 20
K2 3 5 4 3 4 4 3;4 3 5 2 19
K3 5 4 4 3 4 4 4 3 5 2 20
K4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 1 23
K5 3 4 3 5 4 4 3;4 3 5 2 19
K6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 20
K7 5 4 5 4 5 5 5 4 5 1 23
K8 4 5 4 5 4 4 4 4 5 1 22
K9 4 4 4 5 5 4 4 4 5 1 22
K10 5 5 5 4 4 5 5 4 5 1 23
Me 4 4 4 4 4 M. — mediana
Mo 4,5 4 4 4,5 4 M, — moda
Kmin 3 4 3 3 3 Xmin — mainiga vismazaka vertiba
Xmax 5 5 5 5 5 Xmax — mainiga vislielaka vertiba
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Eksperti Centralas ten(_leilc_e? un izkliedes
Kriteriji raditaji
A B C D E [ M | Mo [ Xuin [ Xmax | A | =
A 2 1 2 2 2 A — amplitida (Xmax — Xmin)
> 42 44 42 42 41 2 —summa

Analizgjot ekspertu izmantotas veért€jumu skalas vertibas, raksta autore secina, ka kop€jas ekspertu
sniegto vertéjumu summas nav batisku atskiribu, un tas ir Iidzigas (41-44 punkti). Eksperts A uzskata,
ka autores izstradatais karjeras attistibas atbalsta modelis paplasSinas ne tikai bezdarbnieku iesp&jas atrast
darbu, bet arT dos ieguldijumu stradajoSo karjeras attistiba vai darba nomaina. Eksperts B arT atzinigi
verte faktu, ka modelis paredz karjeras attistibas iespgjas dazadam klientu grupam, ka arT raksta autores
ideju 1stenot karjeras attistibas atbalsta modeli, izmantojot socialas uznémejdarbibas prieksSrocibas.
Eksperts D iesaka pieverst vislielako uzmanibu karjeras attistibas atbalsta modeli ietvertajam metodem,
lai tas biitu p&c iesp&jas atbilstosas katrai klientu grupai.

Talak tika veikta datu sekundara apstrade, lai noskaidrotu, cik liela méra pastav atskiribas ekspertu
vertejumos, tika izvirzitas divas statistiskas hipotgzes:
Ho: starp ekspertu vertgjumiem nav statistiski nozimigu atskiribu;
Hi: starp ekspertu vertgjumiem ir statistiski nozimigas atskiribas.

Datu apstradei ir izmantots Fridmana tests. Testa rezultati ir atspoguloti 6. tabula.

6. tabula
Fridmana testa rezultati
Atbildes
Skaits 10
y2 faktiska vértiba 1.063
brivibas pakapju skaits 4
p — vertiba 0.900

Ta ka p-vertiba = 0.900 > 0.05, tad ar varbutibu 95% nevar noraidit nulles hipotezi, tas nozZimg, ka
starp ekspertu verte§jumiem nav statistiski nozimigas atskiribas, jeb starp ekspertu veért€§jumiem pastav
vienpratiba. Tas nozimg, ka eksperti atbalsta izstradato karjeras attistibas atbalsta konceptualo modeli.

Secinajumi

1. Izstradatais karjeras attistibas atbalsta modelis ir orient€ts uz pieaugusajiem individiem, un ietver
karjeras konsultanta darbibai nepiecieSamo teor&tisko, juridisko un organizatorisko bazi. Lai
ieviestu izstradato modeli praksg, darba autore piedava izveidot socialo uzp€mumu, kurs$
nodarbotos ar karjeras konsultacijam. Sadam uznémumam raksturigi visi uznéméjdarbibas
elementi, tom&r no klasiska uzn@muma to atskir socialais mérkis un sociala ietekme.

2. Respondenti atbalsta $ada sociala uznémuma veidoSanas nepiecieSamibu un uzskata, ka $ads
socialais uznémums Latgalg butu nepiecieSams (p-vertiba = 0.000 < 0.05). Respondenti uzskata, ka
bitu nepiecieSams piedavat individualas konsultacijas socialaja uznémuma (p-vertiba = 0.002 <
0.05) un elastigi piem&rot atbalsta sniegSanas veidus un metodes.

3. Eksperti pozitivi vert€ un atbalsta izstradato karjeras attistibas atbalsta konceptualo modeli (p-
vertiba = 0.900 > 0.05), starp ekspertu vértgjumiem nav statistiski nozimigu atskiribu.
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DIGITALO PRASMJU ATTISTIBA KA KARJERAS VADIBAS VECINASANAS FAKTORS
SIEVIETEM BEZDARBNIECEM

DEVELOPMENT OF DIGITAL SKILLS AS A FACTOR OF PROMOTING CAREER
MANAGEMENT FOR UNEMPLOYED WOMEN

Iveta BruZane
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Anna Bickovska
lektore, Mg.ed.

Abstract: The aim of the study was to analyze the connection between the labor market and usage of digital
technologies of unemployed women aged 45 to 59 years. To study and analyze the habits of digital technology
usage, digital skills and motivation to learn of unemployed women aged 45 to 59 years as a group. The relationship
between self-assessment of career management skills of unemployed women and participation in the support group
for digital skilla development was analyzed.

Atslégas vardi: digitalas prasmes, atbalsta grupas, karjeras vadibas prasmes, sievietes bezdarbnieces.

levads

Sobrid vispargjas globalas izmainas digitalizacijas virziena visa pasaulé ietekmé arf misu valsti
notiekosa darba tirgus parmainas. Digitalas prasmes neatgriezeniski un stabili ienak uznémgejdarbibas
vide un arT darba mekletaju un bezdarbnieku ikdiena (attalinatais darbs, attalinatas darba intervijas, e
pakalpojumi, e adrese, e veseliba un cits). Galvenais socialas un ekonomiskas izaugsmes virzitajspeks
ir pasas zinasanas (Knowledge Society Policy Handbook, 2016). Latvijas informacijas un komunikacijas
asociacijas ikgadgja konference “Digital Essentials 2023 (LIKTA konference, 2022) tika diskutgts, ka
digitalizacija var palidzet klit konkur&tspgjigakiem, efektivak organiz&t procesus un resursus, lai
veicinatu uznémejdarbibas un publiska sektora digitalo transformaciju, atfistitu infrastruktiiru un
veicinatu iedzivotaju izglitoSanu. Eiropas Komisija oficiali pasludinaja 2023. gadu par Eiropas Prasmju
gadu (Eiropas Komisija vienojas ..., 2023).

Ar interneta ienakS8anas misu ikdiena, praktiski sakot ar 2006. gadu, var runat par jédzienu e-Viss
(e-biznesa koncepcijas, e-apmacibas, e-iepirkumi, e-balso$ana, e-demokratija, e-referendums, e-
bibliotéka un e-parvalde). Ikviena pilsona tiesiskas un socialas garantijas, ka jebkura vieta un jebkura
laika var piekltt (sanemt) visai savai darbibai nepiecieSamo informaciju un atrisinat radusas problémas
(The 15th International Scientific Conference..., 2019; EUROPEAN COURT OF AUDITORS, 2022).
Savukart digitalas prasmes ir prasmju un zinasanu kopums, kas lauj droSi un efektivi izmantot
informacijas tehnologijas (Digitalas prasmes, 2022). Stradajosajam ir aktiva dalibnieka loma darba tirgt
norito$ajas parmainas. Savas digitalas iemanas ir japaaugstinat nepartraukti ("Certus", 2019).

Autores I1dzsingja karjeras konsultantes darba pieredze un noverojumi stradajot Nodarbinatibas
valsts agenttra (turpmak NVA) liek secinat, ka digitalas prasmes neatgriezeniski un stabili ienak ari
darba meklétaju un bezdarbnieku ikdiena. Zemas digitalas prasmes ierobezo klientiem izmantot daudzus
no piedavatajiem e pakalpojumiem, e resursiem darba mekl&$anai vai nodarbinatibas uzsakSanai. Darba
tirgl attistas jaunas darba izpildes formas, pieméram, attalinats darbs, darba uzdevumu izpilde majas
apstaklos, nepilna laika darba slodzg, darbs uz noteiktu Iiguma terminu, kas paplasSina viena darbinieka
atbildibu par vairaku funkciju izpildi péc nepieciesamibas (UNESKO, 2022). Attalinata darba apstaklos
profesiju, kur ir vajadzigas vismaz minimalas digitalas prasmes, klist arvien vairak un lidz ar to zems
digitalo prasmju [imenis pasliktina kop&jo dzives limeni (liegta iesp&ja sanemt noteiktus pakalpojumus
un atbalstu) (Pieauguso digitalas..., 2021).

Misdienu dzive cilvékiem dod jaunas iespg€jas un izvéles, bet reizg arT — jaunus riskus un nedrosibu
(Muzizglitibas memorands, 2020). Digitalizacija ietekme miisu dzivi nepieredz&tos veidos, datori strauji
maina to, ka notiek zinaSanu radiSana, izplatiSana, apstiprinasana, izmantoSana un piekluve tam. Tas
lielakoties padara informaciju pieejamaku un paver jaunus un daudzsolosus celus izglitibai. Tomér
pastav daudzi riski: digitalaja telpa macisanas var gan sasaurinaties, gan paplasinaties. Digitalizacija (t.
i., viss, kas ir parvérsts skaitliskas sekvencgs, lai dators varétu to parraidit, uzglabat un analiz&t) ir
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pamémusi lielu dalu cilveka darbibas jomu. Digitala pasaule ka infrastruktiras veids (jeb
savienotajelements) mis savieno dazados veidos. Tomer joprojam pastav digitalas plaisas gan saistiba
ar pieeju internetam, gan prasmém un kompetencém, kas nepiecieSamas, lai nodrosinatu tehnologiju
lidzsvaru kopigu un personigu mérku istenosana (UNESKO, 2022).

Autore uzskata, ka darba mekleSanas situacija karjeras vadibas prasmju kopuma jaaktualize tadu
digitalo tehnologiju, ka skarienjutigais telefons, dators, internets un e pasta lietot prasme. Digitala
pratiba ir atbildibas uznemsanas par savas ar izglitibu, atbilstoSu profesionalo virzienu darba tirgt un
nepieciesamo informaciju noskaidrosanu.

Raksta darba mérka grupa ir sievietes bezdarbnieces no 45 -59 gadi ar zemam digitalam prasmém.
Sievietes ir dzimusas laika posma no 1962. gada Iidz 1976. gadam, ko dévé par X paaudze jeb digitalie
migranti. Paaudze, kas vél atceras dzivi pirms interneta, mobila telefona un socialajiem tikliem (Macibu
lidzeklis digitalajiem lideriem, 2021; Pieauguso digitalas..., 2021). Ka nov&rojusi autore, klientes vairak
orientgjas uz klatienes konsultacijam un sazinu telefoniski, jo ar eso$am digitalam zinasanam, pieredzi
un prasmeém ir griitibas bez palidzibas pieslegties tieSsaistes karjeras konsultacijai Zoom platforma. P&c
D.Supera (Super, 1980) koncepcijas 45 — 59 gadigam sievietém jau ir iedibinati dzives un darba pasaules
modeli. Ta ka darba tirghi satiekas dazadas paaudzes, sievietes izjut bazas ka saglabat esoSo statusu,
bazas par konkurenci. Vecumposma uzdevumi - jaunu ierobezojumu pienemsana, jaunu problému
identific€Sana, jaunu prasmju attistiSana, koncentré$anas uz butiskam aktivitatém un ieguvumu atraSana.

Problému risinajums magistra darba mérka grupas sievietém bezdarbniecém vecumposma no 45 -
59 gadiem ar zemam digitalam prasmém ir daliba grupas karjeras konsultacijas, kas tiek organizetas ka
atbalsta grupas. Grupu karjeras konsultacija ir karjeras attistibas atbalsta (“career guidance™)
pakalpojums, kas palidz jebkura vecuma individiem dzives laika izvélSties izglitibu, apmacibu,
nodarbinatibu un veidot savu karjeru (Karjeras attistibas atbalsts, 2008; Bezdarbnieku un darba
mekl&taju atbalsta likums, 2020), vai labak saprast sevi sanemot atbalstu ari no grupas dalibniekiem.
Pieauguso izglitiba jaatzist pieauguso auditorijas specifika, sadarbibai jabiit elastigai un jaatsaucas katra
izglitojama macibu vajadzibam, turklat japielago gan pedagogiska pieeja, gan macibu veids (Picauguso
digitalas..., 2021).

Pasreiz notiekosa digitalizacija, $o atzinu aktualiz realas darba meklétajas ikdienas dzive. Karjeras
attistiba ir process, kura individs sevi pilnveido, apgiist dazadas prasmes un kompetences dzivei, tikai
ar vinam raksturo aktualo tematiku, uzdevumiem, rezultatu. Cilvéka karjera ir vina dzive (Pivijs, 2011).
Sievietem, karjeras attistiba ir paSrealizacija visa miiza garuma ieverojot ekonomiskos, socialos,
psihologiskos un fiziskos karjeru ietekmgjosos faktorus (Racene, 2017). Karjeras vadibas prasmes ir
“dzives, macibu, apmacibas un darba prasmes” (Karjeras vadibas prasmes ..., 2016), sp&ja definét savas
prasmes, zina$anas, intereses un noteikt jomas savai attistibai; prasme identific€t savus resursus,
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu; prasme analizét situaciju, planot ricibu un pienemt l@mumu
izvertgjot savas prioritates, savas prasmes, zinasanas, intereses un to lidzsvaru starp darba un privato
dzivi; ka arT spgja tikt gala ar nenoteiktibu — sp&ja saskanot savus mérkus ar mainigajiem apstakliem un
sp&ja macities no citu klidam. Karjeras vadibas prasmes darba mekl&Sanas konteksta jaskata ne tikai ka
dokumentu sagatavoSanas un sevis prezent€Sanas prasmju apgisanas, bet arT taddas pamata prasmes ka
“komunikacijas, informacijas tehnologiju prasmes, problému risinasanas (kritiskas domasanas,
organiz€sanas, planosanas, ideju attistiSana) prasmes, skaitlu izmantoSanas prasme” (Jaunzeme, 2017).

Pétijuma merkis: izstradata digitalo prasmju attistibas atbalsta grupas programma sievietem
bezdarbniecém ar zemam digitalam prasmém.

Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze veidota uz zinatnisko rakstu, pétfjumu, gramatu un Eiropas savienibas
dokumentu informacijas analizes. Veikts teoretisks petijums ar mérki iepazities ar literatlira esosam
atzinam par digitalam prasmé&m ka karjeras vadibas prasmes ietekmgjoSu faktoru darba mekleSanas
situacija. Izveidota ecksperimentala atbalsta grupas programma. Veikts atbalsta grupas darba
eksperimentala plana izvertgjums sievietem bezdarbniec€m ar zemam digitalam prasm@m karjeras
vadibas prasmju veicinasanai.
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Rezultati un diskusija

Dzives planosSanas procesa digitalizacijas laikmeta digitalo prasmju attisttba musdienas ir riks
karjeras vadibas veicinaSanai. Darba mekl&Sanas situacija efektivs karjeras vadibas veicinasanas
modelis ir atbalsta grupas sievietém bezdarbniec€m ar zemam digitalam prasmém. Atbalsta grupa ir
personibu pilnveidojosa un izglitojosa. Grupas dalibniekiem problémas lidziba tiek izmantota, lai dalitos
informacija ka veiksmigak organizét dzivi, ka veiksmigak attistit darba mekléSanas prasmes, meklet
darbu (pieméram, prasmju trikums, izol&tiba, dzives krizes) (bomic, 2020; Koutonac, 2000).

Darba autores izstradatais atbalsta grupas darba ietvars (skatit 1.tabula) ir orientéts uz Kkarjeras
vadibas prasmju veicinaSanu - individa digitalo prasmju attistibu dazadam dzives situacijas darba
mekl&Sanas konteksta. Grupas darbam ir tris karjeras vadibas prasmju virzieni. Pirmais - zinasanas par
pasauli un darba tirgti notiekoSo (Es zinu, kas notiek apkartgja pasaul€); otrais - zinaSanas par sevi darba
mekl&jumu un profesijas izveles situacijas (Es zinu kads es esmu); tresais - darba vides un attalinatas
darba vides saikni ar fizisko, psihisko veselibu, labizjiitu (“Es sp&ju uzturét lidzsvaru starp darbu un
citam dzives jomam”).

1.tabula
Karjeras vadibas prasmju tematiskais sadalijjums atbalsta grupas programma
N.p.k. | Téma Merkis
Digitalas prasmes darba Izpratne par terminiem - prasmes, digitalas prasmes,
1 mekl&jumu un profesijas izvéles digitalas kompetences, digitalo prasmju Itmeni un to
" | situacijas (Es zinu, kas notiek novertesanas iespgjam
apkart€ja pasaul€) Informacija par darba vidi, darba tirgus tendencém

Izzinat savas intereses, zinasanas, prasmes un
pieejamos digitalos resursus prasmju attistibai

Veidot adekvatu paSnoveértgjumu un motivaciju
macities

Attistit prasmi karjeras mérku veido$ana un lemumu
pienemsana talakizglitiba un darba mekleésana

Darba vides un attalinatas darba Prasme atpazit un parvaldit darba vides stresa faktorus
vides saikne ar fizisko, psihisko Darba laika planoSanas un personigas dzives

Zinasanas par sevi darba
2. mekl&umu un profesijas izveles
situacijas (Es zinu kads es esmu)

3. veselibu, labizjutu (Es sp&ju lidzsvaroSanas prasmes
uzturét lidzsvaru starp darbu un Prasme veidot saskarsmi un izmantot socialo tiklu
citam dzives jomam) informacijas iegiSanai un izplati$anai

Izstradajot atbalsta grupas programmu, tika veikta NVA registréto bezdarbnieku aptauja, kura
piedalijas 55 respondenti. Apkopotie rezultati sniedz informaciju par klientu digitalo tehnologiju
lietoSanas paradumiem ikdiena. No aptaujatajiem: 78 % majas ir interneta pieslégums, 67 % - ikdiena
ieto datoru un 51 % apgalvo, ka dators ir aprikots ar kameru un mikrofonu. Plansete ir 16% no
respondentu. Skarienjiitigais telefons ikdiena ir pieejams 78 %.

Autores ikdienas darba pieredze, kad klientam ne vienmér ir prasmes izmantot e pastu, kas
nepiecieSams attalinatai sazinai ar darba devgju par aktualo vakanci, piem&ram, CV nosiitiSanai. E pastu
darba mekl€sanai izmanto 58% respondentu, 42% no aptaujas dalibniekiem atbildgja, ka nemacétu to
pielietot vai blitu nepiecie$ama citu palidziba to lietot.

Respondentu atbildes par digitalam prasmém un pieredzi liecina, ka: 46 % nav pieredze datoru
izmantot darba mekl&Sanai vai ar macibam saistitas informacijas mekléSanai, 55% - ir prasmes mekI&t
informaciju patstavigi datora un, ja nepiecieSams, var to palidzet citiem. Salidzinot skarienjutiga
telefona lietoSanas prasmes (skatit 1. att.) un skarien;jiitiga telefona lietoSanas ieradumus var secinat, ka
no aptaujatajiem 50% neizmanto skarienjutigo telefonu darba mekl€Sanai vai macibam, bet 50% -
izmanto. Programmas parvalda skarienjutigaja telefona 47%, bet 53% atbild, ka neprot to darit vai
nepiecieSama palidziba (pieméram, piesl€gt skalruni un video). Karjeras konsultaciju laika klienti ar1
pasi atzist, ka nereti skarienjiitigais telefons kalpo tikai ka sazinas riks, atrodoties arpus majas.
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1. att. Respondentu sadalijums grupas péc digitalo tehnologiju lietoSanas prasmes, (%)

Respondentu viedoklis par digitalo prasmes noderigumu darba tirgt paradija, ka digitalas prasmes
darba tirgdi un profesija, kura respondenti stradaja 1idz $im nav pieprasttas, ta uzskata 65% bezdarbnieku
un 35%, ka tiek prasitas. Digitalas prasmes biis nepiecieSamas nakotn€ planotaja profesija uzskatija 58%
aptaujas dalibnieku, 42% - n&. V&letos pilnveidot digitalas prasmes parliecinosais vairakums, tas ir, 71%
respondentu.

Izvertgjot, kadas digitalas prasmes bezdarbnieki veletos pilnveidot: pirmkart, 37% - v€l&tos apgiit
datorzinasanas, interneta un socialo tiklu lietoSanu, otrkart — 29% velctos iemacities lietot dazadas
interneta platformas, treSaja vieta — 21% skarienjutiga telefona lietoSanas prasmes. Bet 13% nevélétos
pilnveidot vai apgiit neko no digitalam prasmeém.

Grupas izveides un darba norises etapi: 1. Sagatavosanas etaps. Atbilsto$i grupas darba mérkim
planota grupas darba norises vieta, laiks (kur, kad, ilgums). 2. Dalibnieku atlase - individuala karjeras
konsultacija. Mérkis — grupas dalibnicka atlase atbilstosi magistra darba mérkim - sievietes vecumposma
45 — 59 gadi ar zemam digitalam prasmém un motivaciju piedalities atbalsta grupas darba. 3. Grupas
darba etaps — atbalsta grupas darbs (skatit 1.tabula).

Eksperimentala plana izvertéjums. Ta ka daliba atbalsta grupa brivpratiga, tika izveidota
eksperimentala grupa ar 7 dalibniecém vecumposma no 45 -59 gadi. Visam sievietém faktiska
dzivesvieta ir pilsétas teritorija. P&c izglitibas l[imenu sadalijums dalibniec€m ir - profesionala vidgja
izglitiba (3 dalibniecém), 1 Iimena augstaka izglitiba (2), vispargja vidgja izglitiba (1), vispargja videja
péc arodizglitiba (1).

Bezdarba statusa ilguma uz grupas darba sadalijumu dalibniecem ir dazads — 2 ned€las (1 sieviete),
1 ménesis (1 sieviete), 5 meénesi (1 sieviete), 6 meénesi (1 sieviete) un pa vienai dalibniecei 1 gads,3 vai
5 gadi. Analiz&jot bezdarba ilgumu (t.i., ilgstoSais bezdarbnieka statuss, kas ir vairak par gadu) un
sievietém pieejamas digitalas tehnologijas var secinat, ka divam no dalibniecém majsaimnieciba nav
datora, bet skarienjutigo telefonu izmanto tikai sazinai. Vienai nav arl e pasta. Autores noveérojums, ka
ilgstosajiem bezdarbniekiem un cilvékiem ar pasdm vajadzibam nepietickamie finansu resursi ietekmé
piekluvi (pieméram, pieslégums) digitalam tehnologijam un ari tehnologiju iegades lémumus. Ka sekas
ir zems pasnoveértéjums. Tris no atbalsta grupas sievietem, ka iesp&jamos SkérSlus digitalo prasmju
iegiiSanai min to, ka majas nav datora; viena kliente: “prata sp&jas” (pec klientes vardiem); vienai ir
funkcionala rakstura kustibu problémas; divas uzskata, ka nav biitisku sk&rs]u.

Atbalsta grupas dalibnieces ka iesp&jamo palidzibu saskata - datora apmacibas attalinati nodros§inot
ar planseti macibam (divas sievietes); macibas kursos, macibas individuala pieeja. Sievietei ar
funkcionaliem kustibu traucgumiem (p&c vinas domam), palidziba btitu darbs attalinati.

Grupas darbs notika tiekoties klatieng, jo 5 (60%) dalibniecém nav attalinata darba vai attalinato
macibu pieredzes, 1 - dalibniece uzskatija, ka varétu darboties attalinata vid€ ar palidzibu un 1 — sp&tu
darboties attalinati patstavigi. Salidzinot attalinata darba pieredzes datus atbalsta grupas dalibnieceém
un generalkopai, kur no aptaujatajiem 55 bezdarbniekiem 37 respondentiem (jeb 67 %) nebija pieredzes
stradat attalinati var secinat, ka grupas darba procesa, visas dalibnieces pozitivi apstiprinaja, ka vel&tos
pilnveidot digitalas prasmes. SeSas no dalibnieceém uzskata, ka nakotnes profesionalas karjeras izveles
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biis nepiecieSamas digitalas prasmes un viena uzskata, ka nakotnes izv€les $adas prasmes nebis
aktualas. Visas grupas dalibnieces izteica vélmi pilnveidot datorzinasanas, interneta lietoSanas, socialo
tiklu lietosanas un digitalas platformas lietoSanas (Zoom u.c.) prasmes. Divas - vélgtos pilnveidot
skarienjiitiga telefona lietoSanas prasmes.

Eksperimentala izp&te visas izmainas statistiski nozimigas un apstiprinaja hipotézi, ka péc dalibas
atbalsta grupa sievieSu bezdarbniecu karjeras vadibas prasmju pasnovert&jums ir paaugstinajies.

Pasnovertgjums paaugstinajas gan savas digitalas prasmes novert§juma attieciba uz darba
meklgjumu situaciju un profesijas izvelies situaciju, gan digitalo pratibu profesionalaja joma. Daliba
grupas darba palidzgja adekvati izveértét pieejamas digitalas tehnologijas un paaugstindja motivaciju
apgut digitalas prasmes.

Secinajumi

1. Lai izprastu 45 -59 gadigo sievieSu attiecibas ar jaunajam tehnologijam ir jasaprot mérka grupas
vecumposmu, dzimumu, laikmetu, likumdoSanu un citi elementi, kas veido klienta eksistences
kontekstu. Meérka grupai atbilstosa atbalsta grupas programma veicina karjeras vadibas prasmes.

2. Eksperimentala izp&te apstiprinaja hipotézi, ka péc dalibas atbalsta grupa sievieSu bezdarbniecu
karjeras vadibas prasmju pasnovertéjums ir paaugstinajies.

3. Atbalsta grupas darbs sakuma etapa klientiem ar zemam digitalam prasmém ir japlano klatieng, jo
attalinata darba vai attalinato macibu pieredzes nav 60% no grupas dalibniecém.

4. Atbalsta grupas dalibnieces ka iesp&amo palidzibu datorprasmju apguvei saskata - datorzinibu
apmacibas attalinati nodrosinot ar planseti macibam; macibas kursos un macibas individuala pieeja.
5. Apkopojot literatira eso$am atzinam un aptaujas dalibnieku atbildes par digitalo riku lietosanas
paradumiem, prasm&m un motivaciju mactties var secinat, ka Sobrid sabiedribas digitalas prasmes,
pakalpojumu digitalizacija un tehnologiju attistiba kluvusi par karjeras vadibas ietekmé&josu faktoru.

6. Darba mekl€Sanas situacija karjeras vadibas prasmju kopuma jaaktualizé tadu digitalo tehnologiju
ka skarienjutigais telefons, dators, internets un e pasta lietot prasme.

7. Digitalas prasmes ir prasmju un zinasanu kopums, kas lauj dro$i un efektivi izmantot informacijas
tehnologijas.
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ATBALSTA MODELIS 1.-3. KLASU SKOLENU IZPRATNES VEIDOSANA PAR KARJERU
LOGOPEDIJAS NODARBIBAS

SUPPORT MODEL FOR 15T TO 3f° GRADE IN CREATING AWARENESS ABOUT THE
CAREER SPEECH AND LANGUAGE THERAPY SESSION

Kristina EiZvertina
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: Aim of the research: justify and evaluate the need for support in the formation of the understanding of
1st-3rd grade students about careers in speech therapy classes. Theoretical research methods: research of scientific
and methodological bibliographic sources of the field, as well as documents of various levels and guidelines;
empirical research. Model "Topics of speech therapy classes in career development” has been developed. The most
important conclusions are as follows: 1. Neither in foreign countries nor in Latvia is there a unified position on the
definition of speech and language disorders, correction goals, tasks and methodology, which is caused by the
complexity of speech therapy as a science. Correction of speech and language disorders is a diverse and always
evolving process. 2. Many students who attended speech therapy classes are those who are included in general
education, thus providing them with speech therapy and other types of support to promote the development of this
student's potential, so that later there is a successful transition from studies to the labor market. 3. A speech
therapist is a facilitator of communication, while communication is the key to career development. 4. Many
students who attended speech therapy classes are those who are included in general education, thus providing them
with speech therapy and other types of support to promote the development of this student's potential, so that later
there is a successful transition from studies to the labor market.

Atslégas vardi: karjeras veidosana, logopédija, 1.-3. klasu skoléni.

levads

Runa un valoda ir svarigakais sazinpas lidzeklis cilveku savstarpg&ja komunikacija. Savukart
komunikacija ir biitisks cilvéces mijiedarbibas instruments, kas lauj cilvekiem izteikt savas domas, jiitas
un velmes, palidz atspogulot sabiedribas uzskatus, vertibas un attiecksmes, sasniegt savus mérkus un
tiekties uz saviem sapniem.

Verbala runa ir veids, ka nodot un sanemt informaciju atseviskiem individiem un visai sabiedribai
kopuma. Apkartgja vide ir fokuséta uz valodas prasmém un dzirdi. Labas valodas prasmes ir pamats
misu komunikacijai un sazipai. Runa ir domaSanas un maciSanas prasmju pamatelements, kas
lielakoties nosaka individa iespgjas giit panakumus ikviena profesija (Latvie$u valodas agenttra, 2019).
Logopéds ir komunikacijas veicinatajs, savukart komunikacija ir karjeras veidosanas atsléga.

Pagajusa gadsimta cilvéce bija galvenokart atkarigi no roku darba. 21.gs. meés esam atkarigi no
komunikacijas prasmém, kuras ietekme dzirdes funkcija, balss aparats, runa un valoda. Komunikacijas
trauc€jumu izplatiba ir no 5% Iidz 10%. Cilveki ar komunikacijas traucgjumiem var bit ekonomiski
nelabveliga situacija. Dati liecina, ka cilveki ar smagiem runas traucg€jumiem (piemé&ram, runas ritma un
tempa trauc€jumi - stostiSanas) biezak ir bezdarbnieki vai atrodas sliktaka ekonomiska situacija neka
cilveki ar dzirdes traucg€jumiem vai citiem trauc&jumiem (Ruben, 2000).

Karjeras izglitibas, inform&sanas un konsultéSanas nepieciesamiba ir ne tikai klientu informésana
un darba vietu vai izglitibas iestazu rekomend@sana, bet palidzibas sniegsana individam specifiska
situacija izprast sevi, aplikot profesiju pasaules piedavatas iesp&jas un palidzet pardomatu un nopietnu
lémumu pienemsana visa dzives laika (LemeSonoka, 2017). Karjera péc Izglitibas likuma (Izglitibas
likums, 1998) definicijas ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika.
Karjeras izglitiba skola balstas uz 2 pamatprincipiem: ieklausana (galvenokart balstoties uz karjeras
temu saglabasanu visa macibu programma); sadarbiba (izglitibas veidoSana sabiedribas un izglitibas
iestazu kopigs darbs sistema) (Career Guidance Section School Development Division, Education
Bureau, 2014).
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Péfijuma merkis ir pamatot un izvertét atbalsta nepiecieSamibu 1.-3.klaSu skolénu izpratnes
veidoSana par karjeru logop&dijas nodarbibas.

Petijuma uzdevumi:

Kada veida un ka logopéds var sekmét skolénu izpratni par karjeru?

Ar kadam metodeém/pan&mieniem var veidot izpratni par karjeru?

Ko iegist 1.-3. klasu skoléni logopediskajas nodarbibas par karjeras veidoSanas témam?
Ka karjeras tematikas un aktivitates veicina runas un valodas prasmju uzlaboSanos?

NS S

Materiali un metodes

Raksta tika izmantotas $adas pétfjuma metodes: teorétiska p&tijuma metodes ir dokumentu analize
un empiriska pétijuma metodes ir anket&$ana. Sis ir unikals un vienreizgjs pétijums Latvija un Eiropa,
jo visbiezak atseviski tiek pétita logopédija un karjeras veidoSana, bet kadu atbalstu logop€ds var sniegt
1.-3. klasu skolénu karjeras veidoSana netiek pétits. Lai izp&titu, kada veida un ka logop&ds var sekmét
skolénu izpratni par karjeru tika izstradats p&tijuma teorctiskais modelis (skatit 1. att.).

[zrunas traucéjumu korekceija

(p&tIt. atkldt un izzindt sevi)

Pienakumi '
1, stk — Fonematiskas uztveres attistisana

Leksisko traucgjumu novérsana
o

Gramatisko traucgjumu korekcija
o

Saistitas runas pilnveidosana

1. att. Logopédisko nodarbibu témas karjeras veido$ana

Logopéda pienakumi un uzdevumi ir saistiti ar to, ka planot darbu, lai korigétu traucgjumus,
izveloties atbilstosakas metodes. Logopéds ir atbalsta personala specialists, kur§ sakumskolas skoléniem
var palidzét noveérst dazadus runas un valodas $kérslus un caur logop&diskajam aktivitatém var rosinat
izpratnes veidoSanos par darba un profesiju pasauli. Ja trauc€jumu noverSana un mazinasana tiek veikts
izplanots un regulars logopedisks darbs, tad traucgjumi mazinas vai pilniba tiek noversti un skoléns spgj
realiz€t savu potencialu veiksmigi sava privataja un socialaja dzivé. Karjeras izglitibas un atbalsta
uzdevumi sakumskola ir Tstenojami dazadas formas, kur logop&ds var uzpemties savu dalibu un
atbildibu, pieméram, sniedzot karjeras attistibas atbalstu sadarbiba ar skolas pedagogu-karjeras
konsultantu, 1.-3. klasu audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un skolénu vecakiem. Zemak ir tabula
ar karjeras témam, kas ir ieklautas arT modeli un koriggjosi attistosas darbibas virzieni (skatit 1. tabulu).

Rezultati un diskusija

Ja 1.-3.klases skolénu runas un valodas traucéjumu korekcijas darbs notiek izglitibas sistemd, tad
tas tiek veikts 3 darbibas virzienos: runas un valodas traucéjumu korekcija; atbalsts mdacibu
programmas satura apgusanas procesd, atbalsts personibas veidoSands (audzindsanas) procesd
(Tomele, 2022). Logopédiskas nodarbibas ar karjeras tematiku (VISC, 2016) varetu tikt ieklautas visos
3 darbibas virzienos, Ipasi atbalsts personibas veidosanas. Logopeds sava darba var palidzet skoléniem
veidot izpratni par karjeras veidoSanu, izmantojot kombing€tas metodes un ieklaujot karjeras izglitibu
logopéda darba. Lidz Sim §1 t€ma ir tikusi maz pétita, bet ta klust aktualaka saistiba ar projektu
Skola2030. Projekta mérkis ir parskatit macibu saturu un pieeju, lai mazinatu sadrumstalotibu un
fragmentarumu, pasivu, no realas dzives situacijam atrautu zinasanu apguvi, atsevisku prasmju attistibu
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(Skola2030, 2019). Lai rosinatu izglitojamo izpratni par apgiito zinaSanu, prasmju un attieksmju saistibu
sava starpa, ka arf lai skolénu apzinatos savus individualos dotumus un talantus, tiek realizéta Karjeras
izglitibas ieklauSana formalaja un neformalaja izglitiba p&c iesp&jas agrina izglitibas posma (Ministru
kabinets, 2021).

Runas un valodas trauc&jumu sekas domingjosi izpauzas ka kognitivas attistibas, komunikacijas un
uzvedibas problemas, kas pakapeniski kliist par c€loni maciSanas traucgjumiem. Pusaudzu vecuma
vairakumam skolénu ka uzvedibas un psihoemocionalie traucgumi. JaunieSu un pieauguso vecuma
paradas un aktualiz&jas ka griitibas iesakt un turpinat izglitibu un apliecinat sevi profesionalaja joma,
efektivi realizgjot savu potencialu. Runas un valodas traucgjumu sekas iedarbojas uz personigas dzives
kvalitati, ka ar rada zaudéjumus sabiedribai socialaja, kultiirvesturiskaja un tautsaimniecibas konteksta.
Svariga loma ir profilaktisko un korekcijas pasakumu savlaicigai TstenoSanai jau pirmsskolas vecuma
(Tomele, 2022).

Bitiskakie logopéda profesionalie pienakumi un uzdevumi ir planot logop&disko darbu (piedavat
atbilstosus korigejosi attistosas darbibas virzienus, attistot redzesloku par profesiju pasauli un skoléna
interes€josam profesijam), piemeram, sist€miski, ka ar1 kritiski izvertet logopediskas korekcijas un
logopédisko tehnologiju/metozu lietoSanas, izvEléties metodes/panémienu, ieverojot izglitojama
individualajam vajadzibam un spg&jam (Logop&da profesijas standarts, 2020), (Skolotaja logop&da amata
..., 2016), (Skolotaja logopéda profesionalas ..., 2020). Noverojot skolénu ilgak, prieksstats biis vel
pilnigaks un laus izveleties piemerotakus un produktivakus korekcijas panemienus un realizet
individualu pieeju. Logopédiska korekcija ir pedagogisks process, tapéc ir nepiecieSams ieverot sadus
procesa nosacijumus: zinatniskums, sistematiskums, secigums, pieejamiba, uzskatamiba, apzinigums
un aktivitate, zina$anu noturigums, individuala pieeja, balstoties uz specifiskajiem principiem. Koriggjot
valodas prasmes, izmanto visus runas darbibas veidus (klausiSanos, runasanu, lasiSanu, rakstiSanu),
bémiem interesanta, emocionali bagata veida (Tubele, 2006). Runas koriggjosais process notiek
mijiedarbiba ar dazadiem pané€mieniem.

1.-3. klasu skolénu daudzveidiga intereSu veidoSanas un macibu Tpatnibas liek pamatstruktiiru
personas attistiba un profesionalas identitates veidosana, kas notiek attistoties p&tniecibas prasmem,
aizrautibai, Tpasiem talantiem. Tas var palidzet skoléniem izveidot skaidru redzgjumu par savu nakotni.
Skoléni ir loti uznémigi un vélas iepazit jaunas lietas. Vini mégina saprast, ka lietas darbojas un kapec
tas notiek. Tadgjadi, ja logopédi veicina bérnu interesu attistibu dazadas jomas, tad ari palidz veidot vinu
intere$u spektru un veicinat karjeras veidosanos. Skolénu interesu veidoSana ir biitisks elements karjeras
veidoSanas procesa. Ja bérns jau no agras bernibas saprot savas intereses, tas var palidzet vinam
izveleties piemerotu karjeru un attistities sev interes€josa joma.

Karjeras attistibas veidoSana ir atkariga no personigas efektivitates sajlitas — ticiba saviem spekiem,
kas sagaidami p&c noteiktam mérktiecigam darbibam, kas var€tu sasniedzamos rezultatus (Palols &
Drobot, 2010). Sasniedzamais rezultats, ko ieglist no §im ar karjeras tematiku (VISC, 2016) realiz&tajam
logopédijas nodarbibam mazinat runas un valodas traucgjumus un planot savu karjeru, paplasinot savu
vardu krajumu par profesijam, sp€j pastastit par savu sapnu profesiju, zina, kur strada vecaki.

Neraugoties uz to, ka runas skanu traucgjumi berniem ir dazadas pakapes, korekcijai tika paklauta
visa valodas sist€ma, turklat nekada gadijuma nedrikst uzmanibu veltit tikai fon&tisko traucgumu
novérSanai, jo visi valodas struktiras elementi ir savstarp&ji saistiti un mijiedarbojas. Viena
nepietieckamiba aizkave citas funkcijas attistibu (Tubele, 2006).
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1. tabula

Logopédiskas korekcijas virzienu sasaiste ar karjeras izglitibas tematiku 1.-3. klasu
skoléniem (T1ubele, 2006; VISC, 2016)

Korekcijas Izrunas Fonematiskas Leksisko Gramatisko Saistitas runas
virzieni 2> traucéjumu uztveres traucéjumu traucéjumu pilnveidoSana
Temas \V korekcija attistiSana novérsana korekcija

Pasizpéte Skanas Fonematiskas Vardu  krajuma | Veidot Teikumu
automatizéSana | uztveres papildinagana un | teikumus, paplasinasana,
vardos,  vardu | attistiSana, precizesana izmantojot salsinasana,
savienojumos un | pieméram, skanag teikuma, atbildot | shémas, par | parveidoSana
teikumos  par | vietas noteik$ang uz jautajumu: kas, | Sevi. par sevi.
sevi. vardos par sevi. | ka, kam, ko, ar ko,

kur, kads, kada,
kadi, kadas, kad
par sevi.

Pienakumi Skanas Sadalit vardu | Jaunu vardu | Papildinat Stradat ar tekstu
automatizé€Sana | skanas vai salikt| atvasina$ana ar | teikumus  ar| un planu
vardos, vardu | skanas kopa, lai| priedeklu izlaistajiem (stastfjuma
savien. un | izveidotu vardu | palidzibu no: | vardiem  par| veidoSana péc
teikumos par | par dienas rezimu | darb.v., lietv., | pienakumiem. | plana) par
savu dienas | un pienakumiem | ip.v. par savu dienas rezimu.
reZimu un | sava gimené. dienas rezimu un
pienakumiem saviem
sava gimeng. pienakumiem.

Profesiju Pareizas un | Sadalit Jaunu vardu | Veidot Vingrinajumi

pasaule precizas skanas | nepazistamus atvasinaSana  ar | teikumus, teksta
izrunasana vardus pa zilbém | piedeklu izmantojot saisina$ana un
vardos,  vardu | un sapludinat tas | palidzibu no: | vardu paplasinasana
savien. un | par profesijam, | darb.v., lietv., | savienojumus | par  profesiju
teikumos par | pieméram, ,ho- | ip.v. par | par daudzveidibu.
pazistamakajam | ke-jists”. profesijam. profesijam.
profesijam.

Mana sapnu | Pareizas un | Sapludinat Darbs ar | Stastijuma Parrunas  par

profesija precizas skanas | atseviSkas antonimiem, teikumus ttmu  ,,Mana
izrunasana skanas varda par | sinonimiem par | parveidot sapnu
vardos,  vardu | sapnu profesiju, | savu sapnu | jautajuma, profesija”.
savien. un | pieméram, ,a-r- | profesiju. izsaukuma
teikumos par | s-t-s”. teikumos un
savu sapnu otradi par
profesiju. sapnu

profesiju.

Macibas - | Skanas Noteikt pirmo un | Radniecigo vardu | Nostiprinat Izvérstu

skoléna automatizéSana | peédgjo varda | darinaSana  par | vardu spriedumu,

darbs vardos,  vardu | skanu par | macibam. saistijumu secingjumu
savien. un | macibam, teikuma, maciSana  par
teikumos par | pieméram, varda atbildot uz | macibu
mac.pr., kuri | matematika dazadiem priekSmetiem.
padodas un patik | pirma skana ir m jautajumiem
skola visvairak | un p&dgja ir a. par macibam.
un kapéc.
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Empiriskaja petijuma piedalijas 31 1.-3. klasu skolens, kur§ apmekle logopedijas nodarbibas un 41
logopéds. Tika veikta 1.-3. klasu skolénu aptauja, kuras ir izzinat, ka respondenti defing ,,profesiju”;
izzinat, kada ir petamas grupas sapnu profesija.

Jautajuma par to, kas ir profesija: atbildes galvenokart saistitas un asoci€jas ar darbu, naudas
pelniSanu un to, ka cilveki pasi izvélas, kur katru dienu stradat. 25% no kopgja respondentu skaita
nezindja vai nevar€ja paskaidrot, kas ir profesija. 20% profesija asocigjas ar darbu, kur var sédet pie
datora, neko nedarit un pelnit naudu. Biezak nosauktie profesiju piemeri ir skolotaja, Soferis, jurists,
zobarsts, pardevgja, policists, dakteris, ugunsdzgsgjs. 2 respondenti sajauca profesiju ar uzn@muma
nosaukumu.

Respondentu grupas sapnu profesijas: nezina (5), arsts/zobarsts/veterinararsts (5), policists (4),
“youtuberis/tiktokers” (4), pavars (2), datorikis/programmists (2), frizieris, elektrikis, darzniece, drébju
dizainere, manikira meistare, prezidents, masieris, skolotajs, gridas meistars. Skoléni minot savu sapnu
profesiju nosauc “standarta” profesijas par ko, lielaka dala bérnu grib klat bérniba, pieméram, policists,
neapzinoties, kap&c un vai tas ir Isteniba ir vinu sapnis.

No 41 aptaujata logopeda 82,9% strada skola. Visbiezak logopedi saskaras ar $adiem 1.-3.klasu
skolénu runas un valodas traucgjumiem: skanu izrunas trauc€jumi, lasiSanas trauc€jumi, rakstiSanas
traucjumi un runas tempa un ritma traucéjumiem. Jautajuma par to, vai specialisti savas nodarbibas,
ieklauj témas, kas raisa bérnos izpratni par profesiju pasauli un darbu, 73,2% atbild&ja ja un 26,8%
atbildgja ne. Tie, specialisti, kuri atbildgja n€, galvenokart strada medicinas iestades,
pasSvaldibas/izglitibas parvaldes iestad€s un privati, tapeéc var secinat, ka viniem ir daudz mazak
nodarbibu neka skolas stradajosiem logop&diem, kuriem regulari notiek nodarbibas, tap&c vini strada
loti konkréti, pc iespgjas atrak koriggjot trauc&jumus un viniem neatliek laika attistit skolénus vispusigi
dazadas jomas. Talak aptauju turpindja tikai tie 30 respondenti, kuri ieklauj témas par karjeru
logopediskajas nodarbibas. No tiem 16,7% sadarbojas ar karjeras konsultantu vai pedagogu karjeras
konsultantu.

Jautajuma par to, kadas teémas ieklauj logopédi (skatit 2. att.). Pasizpétes tematu ir atzimé&jusi 13,3%
respondenti. Tas varétu bt saistits ar to, ka $1 téma ir salidzinosi sarezgita sakumskolas skoléniem un ir
1pasi aktuala vidusskolas klases.

Pasizpéte

Pienakumi 9 (30%)

Profesiju pasaule/daudzveidiba 28 (93,3%)

Macibas - skoléna darbs 13 (43,3%)

Mana sapnu profesija —20 (66,7%)

0 10 20 30

2. att. Logopédijas nodarbibas ieklaujosas karjeras tematikas

Jautajuma par to, vai logopédi planojot nodarbibas nem véra bérnu intereses (skatit 3. att.) 90%
atbildgja ja. Caur intereseém specialistam ir iesp&ja pieklut pie berna, lai varétu veicinat problemu
risinaSanu. Sis jautajums ir aktuals atbalsta personalam (logopédam, socidlajam pedagogam,
psihologam, specialajam pedagogam, karjeras konsultantam vai pedagogam karjeras konsultantam).
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@® Ja
® nNe

Ja, un ne vienmeér
o Daléji

3. att. 1.-3. klasu skolénu intereSu nemsana véra, planojot logopédiskas nodarbibas

Secinajumi

1.

Ne arvalstis, ne Latvija nav vienotas nostadnes par runas un valodas traucgumu definiciju,
korekcijas meérkiem, uzdevumiem un metodiku, ko izraisa logop&dijas ka zinatnes kompleksums.
Runas un valodas traucg€jumu korekcija ir daudzveidigs un vienmér attistiba esoss process.

2. Liela dala logopeda nodarbibu apmeklgjuso skolenu ir tie, kuri tiek ieklauti vispargja izglitiba,
tadgjadi nodrosinot viniem logop&disko un ari cita veida atbalstu, lai sekmétu So skoléna potenciala
attistiSanu, lai velak ir veiksmiga pareja no macibam uz darba tirgu.

3. Logopéds ir komunikacijas veicinatajs, savukart komunikacija ir karjeras veidoSanas atsléga.

4. Liela dala logopeda nodarbibu apmeklgjuso skolenu ir tie, kuri tiek ieklauti vispargja izglitiba,
tadgjadi nodrosinot viniem logop&disko un arf cita veida atbalstu, lai sekmetu So skoléna potenciala
attistiSanu, lai velak ir veiksmiga pareja no macibam uz darba tirgu.

5. Darba ar 1.-3. klaSu skoléniem ir svarigs uzdevums izpratnes veidosana par karjeru, veidot
informativas un izglitojosas aktivitates, kas iepazistina bérnus ar daudzveidigo profesiju pasauli.
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KARJERAS VADIBA UN ATTISTIBA ILGSTOSAJIEM BEZDARBNIEKIEM COVID -19
PANDEMIJAS LAIKA

CAREER MANAGEMENT AND DEVELOPMENT OF THE LONG-TERM UNEMPLOYED
DURING THE COVID-19 PANDEMIC

Ramona Juhnevica
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Anna Bickovska
lektore, Mg.ed.

Abstract: Good career support is very important in everyone's life, getting to know, evaluating and fully using the
opportunities provided in education and the labor market. Systematic and full-fledged career support is needed in
Latvia for happy people to live and work in prosperity, and yet, one of the current problems in Latvia is the long-
term unemployed and people who have lost the courage to look for work. The Covid-19 pandemic has left visible
marks on the labor market in the last two year. The purpose of the study is to conduct a theoretical study of the
career management and development of the long-term unemployed during the Covid-19 pandemic to assess
whether changes are visible and whether any support is needed for the long-term unemployed once the Covid-19
pandemic is over.

Atslégas vardi: ilgstosie bezdarbnieki, karjera, karjeras vadibas prasmes, Covid 19 pandémija.

levads

Labs karjeras atbalsts ir loti nozimigs ikviena cilveka dzive, iepazistot, izvértejot un pilniba
izmantojot sniegtas iespéjas izglitiba un darba tirga. Sistematisks un pilnvertigs karjeras atbalsts
vajadzigs Latvija, lai labklajiba dzivotu un stradatu laimigi cilveki, un tomér, viena no aktualam Latvijas
problémam ir ilgstoSie bezdarbnieki un cilveki, kas zaudgjusi drosmi meklét darbu. To secinajusi
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas jeb OECD eksperti. "Viena no tam — Seit arvien ir
daudz bezdarbnieku, kas ir bez darba jau ilgi, ilgak nekd vienu gadu. 40% bezdarbnieku ir ilgstoSie
bezdarbnieki. Viniem ir vajadzigs specifisks atbalsts, lai megindatu atgriezties darba. Vel viena probléma
ir ta, ka aptuveni 4,4% darbaspéjas vecuma esoso cilvéku ir zaudejusi drosmi. Vini mekle darbu...
Patiesiba vini to nemekle, kaut gan vini vélas stradat un ir gatavi stradat, bet vienlaikus vini doma, ka
darbu neatradis. Ta ir vél gritak sasniedzama grupa, jo vini nekontaktéjas ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru,” ta apgalvo OECD Nodarbinatibas, darba un socialo lietu direktorata vaditdjs Stefano
Skarapeta (Fridrihsone, 2019).

Termini “karjera”,” karjeras vadiba” un “karjeras attistiba “ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas
dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs (Karjeras vadibas...2016).

Karjeras vadibas prasmes - ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizet,
vadit un kontrol&t savus iek$€jos un argjos resursus, lai sasniegtu dzives merkus, atrastu sev izglitibas
virzienu un nodrosinatu sev darbu un ka ar1 sekmigi veidotu personigo dzivi.

Karjeras attistiba - process, kura individs progresé caur dazadam karjeras pakapem, kuru katru
atseviSki raksturo unikali rezultati un uzdevumi. Turpreti personibas attistibas raditaji - pasizzina,
pasvadiba, informacijas vadiba, problemu risinasana, lemumu piezemsana, pasnovertesana, kas palidz
izprast, petit, planot, organizét, vadit un kontrolét pieaugusa darba meklétaja ieksejo un arejo resursu
izmantosanu secigai dzives mérku sasniegsanai un iek/ausanai sabiedriba, palidz uzzemties atbildibu
par personigo dzivi, nodarbinatibu un izglitibu visa mizza garuma (Laskova, 2019).

Galvenas karjeras attistibas teorijas ir ciesi saistitas ar vispargjo cilveka dzives ciklu un parsvara
koncentréjas uz cilvéka attistibu un macisanos. Karjeras attistibas jédziena pamatlic&ja D.Supera teorija
balstas uz sadiem postulatiem:

e japem verq individualas atskiribas katra spéjas, interesés un personiba;
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o ikkatrs no mums ir apveltits ar daudzveidigam spejam, kas /auj mums iegat kvalifikaciju
vairakam profesijam un amatiem, tos var noteikt, pielietojot interesu un piemérotibas izpétes
metodes;

e profesionala izvele un kompetences laika gaita maings, tas padara karjeras izvéli par
nepartrauktu procesu;

e darbs ir dzives veids, tadel ir velama profesijas atbilstosa pielagosana personiskai dzivei
(Karjeras konsultésanas..., 2009, 299).

Skatot iesp&jamos un alternativos nakotnes scenarijus, péc Covid 19 pandémijas izraisitas krizes,
rodas batiski jautajumi par &tiku, vienlidzibu un taisnigumu. Kuri nakotnes scenariji ir izdevigaki, un kuru
cilvéku intereses tie tadi ir? Tiek atzits, ka izglitiba pastav vairaki iespgjamie nakotnes scenariji — no
radikalas parveides Iidz dzilai krizei. Tas postule ideju, ka, domajot par izglitibas nakotni, galvenais mérkis
ir laut tagadni veidot citadi, noteikt iespgjamos turpmakos virzienus un izskatit iespgjas, ko cilvéce vargtu
iegat vai zaudet. Ir apdraudeéts viss — gan ideja, ka katras personas ciena tiek augstu novertéta, gan
apremsanas nodrosingt cilvektiesibas visiem, gan ari Zemes, lauzu vienigas majvietas, stavoklis. Lai
mainitu iesakto virzibu un veidotu nakotnes alternativas ir steidzami jaatjauno lidzsvars savas attiecibas
citam ar citu, dzivo planétu un tehnologijam. Bitiba ir jaatceras par ikviena savstarpejo saistibu ka art,
cilveku, vietu un darbibas sekam pasaulé, kas nepieder tikai mums vieniem (UNESCO, 2022).

Pétijuma merkis ir veikt teorétisko pétijumu par ilgstoSo bezdarbnieku karjeras vadibu un attistibu
Covid-19 pandémijas laika, lai novértétu parmainas, un noskaidrotu, kads atbalsts nepiecieSams
ilgstosajiem bezdarbniekiem, Covid - 19 pandémijai beidzoties.

Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito merki, tika izmantotas $sadas metodes — teorctiska analize un sintéze un
personigas pieredzes refleksija. Raksta teorétiska baze veidota uz izzipas materialu un Eiropas
Savienibas dokumentu, kas p&ta picauguso nodarbinatibu, informacijas analizes pamata.

Rezultati un diskusija

Kop$ Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) isteno Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts
ilgstosajiem bezdarbniekiem” tomer par tadiem joprojam ir uzskatami aptuveni 25% no kopgja
Nodarbinatibas valsts agenttira registréto klientu skaita (Zarane, 2019).

Analizgjot vairakus informacijas avotus par bezdarbu, par socialekonomiskam problémam, par
ilgstosajiem bezdarbniekiem, autore piekrit tur apgalvotajam, ka ilgstoSo bezdarbu veicina gan paSu
bezdarbnieku problémas, piem&ram, motivacijas, prasmju vai darba pieredzes truikums, zema paSapzina,
atkaribas un citi faktori, gan darba dev&ju stereotipi un aizspriedumi saistiba ar pretendentu vecumu,
fiziskajam un garigajam sp&jam, gan arT citi faktori, pieméram, nepietiekams brivo darba vietu skaits
dzivesvietas tuvuma.

Pirms Covid- 19 pandémijas sakuma, 2019. gada junija beigas NVA kopuma bija registréti vairak
neka 55 tikstosi bezdarbnieku. No tiem - vairak neka 14 tiikstosi ir ilgstoSie bezdarbnieki. Gandriz
23 tikstosi bezdarbnieku ir vecuma virs 50 gadiem, to vidi pirmspensijas vecuma bezdarbnieki - vairak
neka devini tikstosi. Liela dala nenodarbinato personu ir cilveki ar ipasam vajadzibam - vairak neka
astoni tiksto$i. Gandriz tris tiksto$i nenodarbinato ir jaunie$i vecuma no 15 Iidz 24 gadiem
(Zarane, 2019).

NVA dati apliecina satrauco$u tendenci Latvija — gandriz puse no ilgstoSajiem bezdarbniekiem
Latvija ir bez darba tris un vairak gadu. Siem bezdarbniekiem ir arvien gritak atrast darbu un ziid
motivacija to meklét, jo gadu garuma cilveki pielagojas dzivei bez pastaviga algota darba
(Paparde, 2015).

Vairak nekd puse no ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir vecuma no 45 lidz 59 gadiem, ar zemu vai
videju izglitibas limeni. Tacu 5% procenti no Siem bezdarbniekiem ir ar augstako izglitibu.
Salidzindjuma ar parastajiem bezdarbniekiem, ilgstosiem bezdarbniekiem raksturiga lénaka iesaiste
darba tirgi, pieméram, pérn 52 % bezdarbnieku zaudéja statusu, jo atrada darbu vai kluva par
pasnodarbinato, bet ilgstoso bezdarbnieku vidii tadu ir 38 %. Tacu no ilgstosajiem bezdarbniekiem
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vairak zaudéjusi bezdarbnieka statusu, jo nav noteikta laika versusies NVA, nav piedalijusies
pasakumos. Tapat 11 % ilgstoso bezdarbnieku pasi atteikuSies no statusa vai sasniegusi pensijas
vecumu, un viniem pieskirta pensija, ari priekslaiciga (Piedava risinagjumu..., 2011).

Biitiba, varétu jau pajautat, un rast atbildes uz jautajumu — kadas tad macibu iesp&jas un pasakumi
Sai sabiedribas dalai tiek piedavati, un kadas ir to sekmes péc to izmanto$anas?

Peéc darba autores peétijumiem par laika periodu pirms Covid 19 pandémijas, tiek secinats, ka
ilgstosajiem bezdarbniekiem tika piedavatas daudz un dazadas iesp€jas sevi pilnveidot (individualas
specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas, profesionalas piemérotibas noteikSana ilgstosajiem
bezdarbniekiem, motivacijas programma darba meklgsanai), bet ne vienmer $1s iesp&jas tiek izmantotas.

Ka karjeras vadibas un attistibas riki tiek izmantoti vairaki atbalsta pasakumi, kas tiek pielietoti gan
Latvija, gan ar1 arpus tas.

¢ Nodarbinatibas dienesti kopa ar citiem partneriem, kas atbalsta integraciju darba tirgi, shiedz
personalizétus noradijumus attiecigajam personam.

¢ Nodarbinatibas dienesti nodrosina, ka registrétajiem ilgstosajiem bezdarbniekiem 18 ménesu
laika pec klisanas par bezdarbnieku tiek piedavati padzif/inati individuali novertejumi un
konsultacijas. Novertejuma batu jaietver vipu nodarbinatibas izredzes, skers/i nodarbinatibai
un ieprieksejie darba mekléjumi.

¢ Nodarbinatibas dienesti informé registrétos ilgstosos bezdarbniekus par darba piedavajumiem
un pieejamo atbalstu dazadas ekonomikas nozares un attieciga  gadijuma
(ESF atbalsts..., 2021, 17).

Lai veicinatu ilgstoso bezdarbnieku ieklausanos un noturésanos darba tirgu, ir loti svarigi katra
individualaja gadijuma precizi noteikt gan bezdarba iemeslus, gan tds profesijas un profesiondalas
darbibas jomas, kuras biitu piemerotas bezdarbniekam, nemot véra vina veselibas stavokli, dotibas,
izglittbu, prasmes, pieprasijumu darba tirgit un citus bitiskus faktorus. Nakamais solis — jau mérktieciga
piemeérota darba meklesana vai piemérotas jaunas profesijas apguve. Tacu sasniegt mérki ir iespéjams,
Jja ilgstosais bezdarbnieks pats ir motivets un vélas aktivi lidzdarboties. Profesionald piemérotiba tiek
izverteta un noteikta katram klientam individuali. Profesionalas piemérotibas noteikSanas laika
specialisti - psihologi, karjeras konsultanti, socialie darbinieki, pedagogi, psihiatri, fizioterapeiti,
ergoterapeiti, arsti - noskaidro klienta motivaciju, velmes un spéjas, profesionalas intereses, veselibas
stavokli un veic citas parbaudes, ka rezultata tiek sagatavots ieteikums ar veselibas stavoklim piemérotu
darbu un nepieciesamo pasakumu kopumu, lai ilgstoSais bezdarbnieks veiksmigak varétu iesaistities
darba tirgii vai uzsakt vinam piemérotas profesijas apguvi vai pilnveidosanu (ST gada. .., 2018).

Nozimigu darbu $aja joma veic NVA karjeras konsultanti, kuri loti aktivi strada ar ilgstoSajiem
bezdarbniekiem. "Nereti tads cilveks, kas kaut kadu iemeslu dél ilgstosi nav straddjis, pirmo reizi
atnakot uz konsultdciju, ir loti nepasparliecinats. Pamazam Sketinot un atrodot konkreéta cilvéka iespéjas
un stiprds puses, vins spéj noticét tam, ka ir vertiba," atzist NVA direktore (Zarane, 2019).

Ka secinaja darba autore vadoties no savas gitas pieredzes, tad karjeras konsultanti, tickoties ar
klientu, sniedz atbalstu ne vien profesionalas piemérotibas noteikSana, karjeras, profesionalas darbibas
virziena vai vispiemérotako NV A pakalpojumu izvelg, bet ar1 ar darba mekl&Sanu saistitajos jautajumos,
tostarp, palidz izveidot CV un uzrakstit motivacijas vestuli.

Rungjot par Covid 19 pandémiju - lai gan Pasaules Veselibas organizacija vel nav pazinojusi, ka ta
butu beigusies, tatu nesen izteicas, ka tas beigas jau ir saskatamas, un lidz ar to var ar1 veidot
secinajumus un atzinas, ka §is laiks ir mainijis, vai arT nav mainijis, ilgstoSo bezdarbnieku karjeras
attistibu un virzibu Latvija (Udre, 2022).

"Covid-19 pandemija pédejos divos gados atstajusi redzamas pédas darba tirgii — nodarbindato
skaits un nodarbinatibas limenis joprojam ir bitiski zemaki neka 2019. gada, turklat daudzas Covid-19
ekonomikas ministre llze Indriksone. "Lidz ar ekonomisko aktivitasu palielindSanos situdacija darba
tirgii pakapeniski nostabilizéjas, tacu vienlaikus saSaurinas darbaspéka piedavajums un paaugstinds
darbaspéka nepietieckamibas riski. Lai situdciju darba tirgii uzlabotu, nepieciesama aktivaka cilveku
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iesaiste mizizglitiba, sistematiski un regulari apgistot miisdienu darba tirgu pieprasitas prasmes. Tas
lautu veiksmigak pielagoties jaunajiem ekonomikas apstakliem" (Bezdarbs var..., 2022).

Viena ir situdcija darba tirgii. Kaut ari, pateicoties ieprieks nepieredzéti plasajam atbalsta
programmam, lidz Sim ir izdevies izvairities no strauja bezdarba pieauguma, virkne ekspertu bridina,
ka darba tirgi situdcija ir trausla (Ukenabele, 2021).

Skiet, ka varam uzelpot un teikt, ka launakais ir pari. Tomér eksperti tik optimistiski nav un norada,
ka pandémija darba tirgii var but radijusi sekas, kuras izpaudisies vel gadiem. Tam piekrit art ANO
Starptautiska darba organizacija (ILO). Ta prognozg, ka pasaulée vismaz lidz 2023. gadam
nodarbinatibas pieaugums biis nepietiekams, lai tiktu gala ar pandémijas raditajam sekam. Zinojuma
teikts, ka bezdarbnieku skaits pasaulé 2022. gadd veidos 205 miljonus, salidzinot ar 187 miljoniem
2019. gada. Tacu reald situdcija ir krietni vien smagaka, neka par to liecina oficialie bezdarba dati
(International Labour Organization, 2021; Ukenabele, 2021).

Covid-19 pandémija lidz Sim nav radijusi ilgtermina sekas Latvijas darba tirgi, jo tie darba néeméji,
kas Saja krizé zaudéja darbu, tomér speja pietickami atri pielagoties un pienemt citus darba
piedavajumus, atzina NVA-direktore Evita Simsone.

"'St krize, par laimi, nav radijusi ilgtermina sekas. Tie darba néméji, kas Saja krizé zaudéja darbu,
tomeér spéja pietiekami atri pielagoties un pienemt citus darba piedavajumus, ilgstosi nepaliekot arpus
darba tirgus,” sacija Simsone (Pandémija lidz..., 2023).

Procentuali ir samazinajies arT ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars.

2022. gada, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, par 3,5 tikstoSiem samazinajas bezdarbnieku skaits, kas bija
bez darba Iidz 5 ménesiem (32.8 tiikstosi jeb 50.7 %), bet par 0,4 tikstoSiem pieauga bezdarbnieku skaits,
kas bija bez darba 6-11 ménesus (13.1 tiikstotis jeb 20.2 %). Ilgstoso bezdarbnieku, kuri nevar atrast darbu
gadu vai ilgak, skaits gada laika samazinajas par 2.5 tiikstoSiem un 2022. gada bija 18.8 tiikstosi jeb 29.1 %
no visiem bezdarbniekiem (2021. gada — 30.3 %) (Centrala statistikas parvalde, 2023) .

2022. gada 4. ceturksni 33.5 tiiksto$i jeb 53.0 % bezdarbnieku bija bez darba lidz 5 m&nesiem
(3.ceturksni — 32.4 tukstosi jeb 49.5 %), bet 12.2 tukstosi jeb 19.2 % bija bez darba 6-11 ménesus
(3.ceturksni — 14.5 taksto$i jeb 22.1 %). 4. ceturksni bija 17.6 tukstosi ilgstoSo bezdarbnieku, 3.ceturksni
— 18.5 tukstosi. Ceturksna laika ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars samazinajas par 0.5 procentpunktiem
un bija 27.8 % (Centrala statistikas parvalde, 2023).

2022. gada, kad sakusies pakapeniska atkopSanas pé&c pand€mijas ierobezojumiem, darba ir
iekartojusies 43 733 bezdarbnieki, bet registréta bezdarba limenis 2022. gada septembra pédgja nedéla
ir 5.7%, kas ir zemaks, neka pandémijai sakoties, informé&ja Labklajibas ministrija (Centrala statistikas
parvalde, 2023).

NVA registréto vakancu skaits vasara bija atgriezies pirms pandémijas laika limeni, tuvojoties 30
tikstosu atzimei. Darba tirgus ir dinamisks, un taja notiek kustiba, par ko liecina gan tas, ka Sogad
videéji ménesi 4800 bezdarbnieki iekartojas darba tirgii, gan tas, ka videji ménesi no darba deveju puses
tika pieteiktas 11 tikstos vakances, norddija ministrija (Sogad darba. .., 2022).

Peéc Krievijas iebrukuma Ukraind tika uzsakts atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem, NVA registréjot
vairak neka 13 titkstosus Ukrainas civiliedzivotaju, izmaksajot nodarbinatibas uzsdaksanas pabalstu 7,8
titkstoSiem cilvéku, organizéjot sadarbibu ar darba devéjiem un piedavajot vakances, ka ari iesaistot
pasakumos, kas sekmé ieklausanos Latvijas darba tirgii (Sogad darba. .., 2022).

Covid-19 pandemijas laiks jau bija aktualizéjis nepiecieSamibu iedzivotdjiem pilnveidot digitalas
prasmes, lai tas varétu pielietot ikdienas dzive, pieméram, attalinata darba un mdacibu vajadzibam.
"Nakotnes prasmju iniciativas" ietvaros vairaki simti interesentu, gan straddajosie, gan bezdarbnieki, ir
lesaistijuSies starptautiski atzitu tieSsaistes kursu platformu piedavatajas macibas tadas jomas ka
informdcijas tehnologijas (IT) un datu analize, digitalais marketings, projektu vadiba un citas. Tapat
2022. gada ir paplasinats digitalo prasmju programmu piedavajums, lai Latvijas darbaspéks pielagotos
automatizacijas un digitalizicijas tendencém, atziméja ministrija (Sogad darba. . ., 2022).
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Labklajibas ministrija sadarbiba ar NVA paplasina art pakalpojumu klastu ne tikai bez darba
palikusajiem, bet ari tiem, kuriem ir risks zaudét darbu un ir svariga noturéSands darba tirgii.
2022. gada rudens pusé tiek iedarbindtas tadas jaunas preventivas atbalsta programmas ka neformalas
izglittbas programmas stradajoSajiem, regionalas mobilitates izdevumu kompensacija darba devéjam
par savu darbinieku nogadasanu uz darba vietam, stradajoso cilveku ar invaliditati darba vietu
pielagosana atbilstosi darba vietas specifikai (Sogad darba. .., 2022).

Lai veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku atgriesanos darba tirgi, valsts Sogad varétu pieskirt 100%
socialo iemaksu atlaides uznéméjiem, kas pienems darba ilgstoso bezdarbnieku. Darba devéjiem
jarékinas, ka ilgstoSie bezdarbnieki ir cilveki gados, parsvard pirmspensijas vecumd, turklat bez
profesijas un atbilstosas izglitibas. Darba devéji apsveic So ierosinajumu, tacu doma, ka par ta
efektigumu varés parliecindties tikai laika gaita (Piedava risinajumu..., 2011).

NVA piedava ari savu skatijumu un mérku strat€giju, kuru rezultatu gan var€s redz&t tikai
2024. gada (skatit 1.att.).
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1. att. Stratégijas mérku karte 2021 — 2023. gads (Nodarbinatibas valsts..., 2021)

Darba autore analiz&jot NVA stratégiju mérku karti, piekrit apgalvojumam, ka bezdarbs ir Latvijas
socialekonomiska probléma, un no bezdarbniekiem sociali visapdraudetakie ir ilgstosie bezdarbnieki, jo
Covid — 19 pandémija tiesi So darba mekl&taju grupu ir skarusi visvairak. Pandémijas laika cilveki vairak
pievérsas digitalizacijai, tehnologiju attistibai, darbam no majam, darbam attalinati, bet biezi vien
ilgstosajiem bezdarbniekiem nav pieejas Stm modernajam tehnologijam. Tapat darba autore piekrit tam,
ka NVA jamégina apzinat ilgstoSos bezdarbniekus, jaiesaista karjeras konsultantus, darba devéjus un
sabiedribu kopuma, un jamégina kopigi veicinat apgiit jaunas prasmes un iemanas, kas varétu but
noderigas ilgstoSajiem bezdarbniekiem nakotng.
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Secinajumi

1.

Ilgstoss bezdarbs ir ar sociali negativam sekam, 1pasi tadel, ka ilgstoSajiem bezdarbniekiem ziid
motivacija ieklauties darba tirghi un faktiski vini ir loti bieZi atmetusi ceribas darbu atrast, kltistot
par neregistrétajiem bezdarbniekiem ekonomiski aktiva vecuma, kas zaudg€jusi ceribas atrast darbu
(ta dévetajiem discouraged workers). Covid -19 pandémija netiesa veida ir $o attistibu veicinajusi.
Illgstosajiem bezdarbniekiem tiek piedavatas iespgjas mainit sevi, mainit dzivesveidu, veicinat
karjeras attistibu, bet ir radies secinajums, ka faktiski ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanai darba tirgt
nepietiek ar apmacibas un parkvalifikacijas kursiem.

Daudziem Latvija Tstenotajiem aktivas darba tirgus politikas pasakumiem ir pozitiva ietekme uz
bezdarbnieku iesp&jam darba tirgi, tacu lielaks atbalsts nepiecieSams socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam.

2021. gada pieauga ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars, tadejadi atspogulojot ari Covid-19 pandémijas
ietekmi uz nodarbinatibas iesp&jam, bet vienlaikus ir pieaugusi bezdarbnieku iesaiste aktivas darba
tirgus politikas pasakumos, ko sekm&ja arT nodarbinatibas dienestu sniegto pakalpojumu
digitalizacija.
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DARBA ENOSANA KA PROFESIONALAS IZGLITIBAS PAPILDINAJUMS KARJERAS
VADIBAS SKATIJUMA

JOB SHADORING AS A SUPPLEMENT TO VOCATIAL EDUCATION AND TRAINING
FROM THE POINT OF VIEW OF CAREER MANAGEMENT

Aija Kaleja
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Natalja Vronska
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: The involvement of job shadowing in vocational education aims to raise awareness among adult
jobseekers about exploring their future career before starting retraining. Aim of the study: empirically investigate
and evaluate the method of job shadowing as part of a vocational education enrichment plan from a career
management perspective, taking into account the needs of learners and potential employers. The study shows that
the job shadowing method as part of vocational education can help jobseekers to choose an appropriate further
education programme and to gain insight into future career paths.

Atslégas vardi: darba &nosana, profesionala talakizglitiba, karjera, karjeras konsulté$ana, muzizglitiba

levads

Pateicoties muzizglitibas daudzveidigo iesp&ju piedavajumam, tiek veicinata un atbalstita ikviena
misu sabiedribas individa karjeras attistiba vina visas dzives garuma. Tap&c miizizglitibas (izglitibas
miiza garuma un izglitibas miiza plaSuma) piedavajums miisdienu zinaSanas sabiedriba miizilga karjeras
atbalsta ietvaros klust arvien aktualaks (Ates & Alsal, 2012; Improving lifelong..., 2005; Lifelong
Learning..., 2021).

Jau 20.gs. karjeras teorijas tika izcelta atzina, ka karjeras atbalsts ir daudzfunkcionals process.
Vairakas publikacijas ir izceltas karjeras atbalsta tris pamatfunkcijas: 1) karjeras informacija, 2) karjeras
izglitiba, 3) karjeras konsultésana (DZeksons, 2013; Par koncepciju..., 2006; Soika, 2015).

Karjeras atbalsta sisttma profesionalaja izglittba macibu centri sniedz savu ieguldijumu
daudzveidigas izglitibas piedavajuma nodrosinasana atbilstosi pieauguso intereseém un vajadzibam, Iidz ar
to arT maciSanas motivacijas veicinasana, dodot iesp&ju piecaugusajiem, kas macas, uzkrat jaunu macisanas
pieredzi. Pieauguso izglitiba svarigi atceréties, ka pieauguso macisanas atSkiras no b&rmu un jauniesu
macisanas. Pieaugusie macas motiveti, jégpilni ar skaidru mérki, apzinoties, kur un kad noderés vinu
ieglitas zinasanas, prasmes un kompetences. Caur jau eso$as pieredzes transformaciju un bagatinasanu tiek
iegitas, kopigotas un ari raditas jaunas zina$anas un uzkrata jauna pieredze. Jauna picaugu$o macisanas
pieredze mazina pagatnes stereotipus, jo ne visiem skolas pieredze ir bijusi pozitiva (Brigmane, 2014;
Jarvis, 1995; Kapur, 2019; Knowles, 1975; Liegeniece, 2002; Rogers, 1992).

Pieauguso macibu centri piedava daudzveidigas profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides izglitibas un arT neformalas izglitibas programmas. Latvija jédziens profesionala
talakizglitiba i daudz Saurdks par pasaules méroga zinatnes telpa pamatoto un pienemto talakizglitibas
jédzienu, jo talakizglitibas koncepcija izkristalizgjas galvena atzina, ka talakizglitiba ir visa ta izglitiba,
kas turpinas péc valstt ar likumu noteiktas obligatas izglitibas ieguves un ilgst visu miizu. Veiktie
teorétiskie petfjumi (Katane, 2010) liecina, ka jédziena talakizglitiba tiek ieklauta gan formala izglitiba,
gan neformala izglitiba.

Izveloties p&tljuma metodes, jasaprot, cik metode ir viegli pielietojama, vai ir atri rezultati, kas
saprotami gan klientam, gan konsultantam. Kadas metodes ir piem&rotakas to klientu kategorijai, kuri

lidz konsultaciju un vinu problému raksturam, klientu socialas, kultiras un ekonomiskas vides, ka art
citu, ar vinu dzimumu, izglitibu, dzivesvietu saistito raksturigo pazimju parzinasanu (VIAA, 2019).

Diagnosticgjosa vertésana nosaka macisSanas vajadzibu noteik$anu un macisanas planoSanu karjeras
attistibas atbalsta jomas: paSizzina, karjeras iesp&ju izp&te, karjeras Iemumu pienemsana un istenosana.

Darba &nosanas laika izglitojamais pavada laiku, vérojot un uzdodot jautajumus profesionalim, kas
strada, lai gitu priekSstatu par konkrétu profesiju vai jomu. Tas ir pieredzes maciSanas veids, kas lauj
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izglitojamajam klatieng verot darba ikdienas darbu, prasmes un izaicinajumus, pasam faktiski neveicot
darba uzdevumus (Gibsons & Rogers, 2014).

Darba éno$ana picaugu$o profesionalas izglitibas konteksta ir pieredzes macisanas metode, kura
izglitojamais novero un apgiist darbu vai profesiju, sekojot [idzi attiecigas jomas profesionalim, kad vins
veic savu darba ikdienu. Darba &noSanas laika izglitojamais faktiski neveic nekadus darba uzdevumus,
bet gan véro un uzdod jautajumus par to, ko un kapéc specialists dara. Tas izglitojamajam var sniegt
realu ieskatu par darba ikdienu, nepiecieSamajam prasm&€m un problémam, ar kuram nakas saskarties
konkrgta darba vai karjera. Darba €nosana var bt vertigs instruments profesionalaja izglitiba, jo ta lauj
izglitojamajiem iegtt praktiskas zinaSanas un iepazities ar darbu vai profesiju, kas vinus interes€. Ta
sniedz iesp&ju veidot kontaktus un veidot attiecibas ar nozares profesionaliem, kas var but noderigi
meklgjot darba iespgjas.

Petijuma merkis: empiriski izpétit, izvertet un aprobet énosanas metodi, ka dalu no profesionalas
izglitibas papildinasanas plana un karjeras vadibas, nemot véra izglitojamo un darba deveju vajadzibas,
palidzet darba mekletajam izveleties atbilstoSu talakizglitibas programmu un giit priekSstatu par
nakotnes karjeras virzieniem.

Materiali un metodes

Tika veikta aptauja tris respondentiem pirms un péc €nosanas eksperimenta. Aptauja tika uzdoti
desmit jautdgjumi, no kuriem divi jautajumi bija Likerta skala dalibnieku vajadzibu un v€lmju
novertésanai, viens slégtais jautajums un viens atvertais jautajums, lai giitu plasaku ieskatu respondentu
viedoklos (Geske & Grinfelds, 2006).

Empiriskais pétijums veikts laika posma: 2023. gada februaris — 2023. gada aprilis (skatit 1.att.).

Enoganas Aptauja péc Enosanas
istenoSana €énosanas analize

1.att. Empiriskais pétijums (posmi)

Petijuma pirmais posms dalibnieku intereSu identifikacija. Izmantojot intereSu testu 144 (turpmak I-
144), tika apkopotas dalibnieku v€lmes un intereses, kura nozar€ dalibnieks v€las parkvalificgties. Parrunas
ar eksperimenta dalibniekiem un iepazistinasanas ar izveletas nozares specifiku. Péc dalibnieka intereSu un
vajadzibu noteikSanas, darba autore sazindjas ar viet€jiem uznémumiem/socialajiem partneriem, lai
noorganizétu énosanas iesp&jas eksperimenta dalibniekiem.

Peétijuma otrais posms aptauja pirms €noSanas. Pirms €noSanas pieaugusie darba mekletaji tika
iepazistinati ar dienas planu, atbilsto$o apgérbu, €nosanas etiketi, atticksmi, sagaidamajiem rezultatiem
un iedrosinati veikt piezimes un uzdot jautajumus. EnoSanas diena pirms uzsaksanas dalibnieks aizpilda
pirms-gnosanas aptauju par sagaidamajiem rezultatiem un vélmém.

Petijuma tresais posms €noSanas TstenoSana. Dalibnieks ierodas €noSana gatavs apgiit jaunas
prasmes un macities no nozares praktikiem. Tiek Tstenota Cetru stundu ilga individuala enosana.

Petijuma ceturtais posms aptauja pirms €noSanas. P&c €nosanas dalibnieki aizpilda p&c-enoSanas
aptauju un ar karjeras konsultantu parruna noverojumus un atzinas par apgitajiem rezultatiem un
turpmakajam talakizglitibas velmem.

Petijuma piektais posms €noSanas analize. Analiz€jos aptaujas pirms un pec €noSanas tika
noskaidrots, ka darba &noSanas pieredze ietekmé&ja darba mekl&taju izpratni par karjeras jomu, ka ta
ietekmgja vinu 1émumu pienemsanas procesu un kadas konkrétas prasmes un zinasanas vini ieguva.
Parrunas ar karjeras konsultantu péc eénosanas palidzgja dalibniekus iekartot profesionalas talakizglitibas
programma.
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Rezultati un diskusija

Karjeras konsultacija klientam sniedz palidzibu labak apzinaties savu profesionalo ievirzi,
padzilinatu izpratni par izglitibu, iesp&jam darba tirgii, kas nepiecieSama konkréta cilvéka personibai,
vertibu sist€émai un mérkiem, atbilstosi profesionalajam virzienam (NVA, 2023).

Petijumam tika izveleti tris darba mekletaji ar v€lmi parkvalificéties. Pamatojoties uz eksperimenta
dalibnieku interesu izvért€§jumu (I-144, aptaujas anketa) un katra dalibnieka v&lmi karjeras iesp&ju
izpéte, tika piedavatas $adas profesijas — konditors, Suvéjs un apdares darbu stradnieks.

Klienti atrodas dzives cikla un socialekonomiskas situacijas izvert€juma treSaja posma: karjeras
sakumposms — izveidoSana un sasniegumi. Karjeras sakumposms ir vecumposma no 25 lidz 40 gadiem,
tomér musdienas strauja karjeras attistiba var notikt ari atrak. Saja karjeras posma tiek atrasta
piem@rotaka darba vieta (organizacija/uznémums) un tiek veidota izpratne par lietam, ,,kas notiek
apkart” profesionalaja vidé. Sasniegumu posma individam ir jademonstré kompetence, kas nodrosina
atbildibas un autoritates pieaugumu (Jaunzeme, 2008).

Pamatojoties uz petijuma jautajumiem tiek veikta aptauja pirms un pec €nosanas. Aptauju mérkis
bija salidzinat dalibnieku v€lmes un vajadzibas pirms un p&c €nosanas un novertet ka §1 metode palidz
darba mekl&tajiem 1émumu pienemsana.

Lai salidzinatu divu paraugkopu vertibu izvietojumu, veicot vertibu ranz&sanu, salidzina rangus péc
Vilkoksona testa (skatit 1.tabulu). Datu analize tika izvirzitas $adas hipotezes:

Ho — iegiito datu atskiribas pirms un p&c darba énosanas nav biitiski nozimigas

H; - iegiito datu atSkiribas pirms un p&c darba &nosanas ir butiski nozimigas

1. tabula
Vilkoksona testa rezultati
Z vertiba -3.2958
p-vertiba 0.00096

Rezultats ir nozimigs pie p < 0.05

Ta ka p-vertiba = 0.00096 < 0.05, tas nozimg, ka var noraidit nulles hipot&zi un pienemt alternativo
hipotgzi, iegiito datu atskiribas pirms un pe&c darba &nosanas ir butiski nozimigas.

Analizgjot aptauju rezultatus un respondentu atbildes uz jautajumu “Cik daudz Jus zinat par nozari,
kura veiksiet/cat énosanu” tika noverota pozitiva tendence par dalibnieku izpratnes pieaugumu par eénoto
nozari (skatit 2.att.).

2

2
1 1
0 O I 0 O

Nemaz nezinu Nedaudz zinu  Vidgji labi zinu Loti labi parzinu

® Pirms €noS$anas P&c enosanas

2. att. Dalibnieku zinaSanu paSnovértéjums par nozari pirms un péc €énosanas (balles)
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Atbildot uz jautajumu “Cik daudz Jus zinat par darba ikdienas pienakumiem profesija, kura
veiksiet/cat Enosanu?” énosanas laika eksperimenta dalibnieki ieguva padzilinatas zinaSanas no nozares
specialistiem, kas |ava izprast darba ikdienu un veicamos pienakumus (skatit 3.att.).

2
1 1 1 I 1
Nemaz nezinu  Nedaudz zinu  Vidgji labi zinu Loti labi parzinu

B Pirms €énoSanas B P&c énoSanas

3. att. Dalibnieku zinaSanu pasSnovértéjums par darba ikdienu pirms un péc €nosanas (ballés)

Salidzinot aptaujas jautajumus “Cik liela méra Jis interes€ karjeras turpinasana joma, kura veiksiet
€noSanu?” pirms un p&c €nosanas var secinat, ka ir nostabiliz&jusies v€lme turpinat savu profesionalo
karjeru Saja nozaré. Péc petijjuma visi dalibnieki v€las turpinat apmacibas izvéletaja nozaré un
eksperiments tikai stiprinaja parliecibu par pareizu turpmakas karjeras izveli (skatit 4. att.).

3
2
1
0 O 0 0 . 0

Nemaz neinteres€ Nedaudz interese  Vidgji interesg Loti interesé

H Pirms énoSanas ® P&c énoSanas

4. att. Dalibnieku intereses pasnovertéjums pirms un pec énosanas (balles)

Atbildot uz jautajumu “Cik labi, jusuprat, darba €noSanas pieredze sagatavos jus karjerai $aja
joma?”, visi eksperimenta iesaistitie dalibnieki novertgja enosanu ka pozitivu metodi (skatit 5. att.), kuru
ieteiktu arT citiem darba meklétajiem pirms parkvalificéSanas procesa uzsakSanas. Eksperiments ir
apstiprinajis énosanu ka pozittivu metodi talakizglitibas procesa.

1
0 O 0 .0 0

Nepavisam Nedaudz Labi Loti labi

H Pirms énoSanas ™ P&c énoSanas

5. att. EnoSanas ieguvums (ballés)
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Atveérto jautajumu respondentu viedokli

Darba mekletajs, kur§ €noja konditorejas nozari — pirms &nosanas velgjas uzzinat darba apjomu,
grafiku sadaltjumu, un cik erti ir stradat konditorejas ceha. P&c énosanas darba meklétajs noradija,
ka bija patikami parsteigts par modernajam tehnologijam, kuras tiek izmantotas darba procesa,
elastigo darba grafiku, ko var pielagot mainu darbos un konditorejas ceha higi€nas iestradnes.
Enotajs novértéja, ka katram dalibnickam ir vieta, kur atstat privatas mantas un pusdienu telpa.
EnoSanas laika varéja nodegustét vietgjos izstradajumus. Darba meklEtajs planos iestaties
profesionalaja izglitibas programma “Konditors” un praksi iziet €notaja uznémuma.

Darba mekl&tajs, kur§ €noja $tiSanas nozari — pirms €nosanas vélgjas saprast darba apjomu, cik
ilga laika veicams darba uzdevums un komunikaciju ar klientiem. P&c €noSanas darba mekl&tajs
noradija, ka ir ieinteres€ts StSanas profesija, radija izpratni par darba apjomu un izmantotajam
tehnologijam. Darba mekl&tajs pirms €nosanas uztraucas par sazinu ar klientiem, bet péc €nosanas
ir parliecinats, ka var veikt darbu stradajot lielaka uzn@muma, kur katrs ir atbildigs par savu dalu
un ar klientiem runa citi kolegi.

Darba mekl&tajs, kur§ &noja blivniecibas nozari — pirms €noSanas v€l&jas uzzinat darba apjomu,
sarezgitibas pakapi un atalgojumu. P&c €noSanas darba mekl&tajs noradija, ka ieprieks&jas
zinasanas par profesiju bija neatbilstosas. Stereotipi par apdares darbu stradniekiem un ikdienas
darbu atskiras no realas dzives. Darbs ir elastigs, mainiga darba vide un uzdevumi, kas nerada
rutinu. lespg&jams, darbs komanda un patstavigi, profesija iegiitas zinaSanas var@s izmantot
dazadas nozar@s, ne tikai tapeSu ItmeSana. Darba mekl&tajs planos iestaties profesionalaja
izglitibas programma “Apdares darbu stradnieks”.

Var secinat, ka atvérta jautdjuma atbildes liecina, ka p&c €noSanas ir guts plasaks ieskats

respondentu viedoklos un izpratne par veicama darba veidu un prasibam.

Secinajumi

1. Karjeras atbalsts ir daudzfunkcionals process ar mérki atbalstit jebkura vecuma cilvékus visos
karjeras attistibas posmos.

2. Darba enoSana pieauguso profesionalas izglitibas konteksta ir noderiga pieredzes maciSanas
metode, kura izglitojamais praktiski tiek iesaistit nakotnes darba vai profesijas ikdiena sekojot [1dzi
attiecigas jomas profesionaliem.

3. Profesionala talakizglitiba ir Joti nozimiga karjeras atbalsta sisteémas sastavdala, tadgjadi veicinot

pieauguso karjeras attistibu un integraciju darba tirga.
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PAMATSKOLENU KARJERAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS UN PASIZPETES PRASMES
CAREER DEVELOPMENT NEEDS AND SELF-STUDY SKILLS OF PRIMARY STUDENTS

Diana KarpuSenko
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Vija DiSlere
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Teenagers are naturally given the desire to be active and explore the world, so it would be desirable for the
school to provide students with career education classes. The purpose of the study is to investigate and evaluate the
career development needs and self-study skills of primary school students. In the study, with the help of a
questionnaire, the students' career development needs were clarified, and in the second questionnaire, the students
were invited to evaluate their self-study skills. Career development needs in elementary school can be classified into
4 groups - self-improvement, choosing an education, researching professions, seeking help from career counsellors
and doing. Students consider it essential to be aware of their strengths and weaknesses, to find out their talents, but
many students recognize the need for support in choosing a career. From self-study skills, students value self-
knowledge skills, the ability to search for information about educational institutions and professions on the Internet
as good, however, many students recognize the need for improving self-study skills. The development of students'
self-study skills plays an important role in career education in primary school and choosing a future profession.

Atslégas vardi: pasizpéte, paSizp&tes prasmes, karjeras vajadzibas, karjeras izglitiba pamatskola

levads

Karjera ir cilveka pastavigs pavadonis visu dzivi, jo ta ir svariga personiskas dzives dala, kas prasa
pastavigu uzmanibu. Karjeras planosana sakas jau bérniba un turpinas visu dzivi. Vecaki spele svarigu
lomu, veidojot bérna karjeras planoSanas pamatus un censoties istenot savas ceribas un redz&jumus par
bérna nakotni. Tomér, dzives gaita, arvien svarigak kliist berna pasu izvéles un darbibas atbilstiba vina
gaidam un vélmém (Paszkowska-Rogacz, 2010).

Biezi vien cilveki saglaba un nostiprina tikai tas pieredzes, kas rada prieku, un izdze$ no atminas
negativas pieredzes. Pusaudzu gados cilvéka izzinas aktivitate ir loti augsta, un tas lauj viniem izprast
savas intereses un spgjas, lai noteiktu savu aktivitaSu merkus un virzienus, veidojot aptuvenu planu savai
nakotnei. Karjeras plano$ana pusaudziem ir svarigi izprast sevi, komunicgt un bt socialaja vide aktiviem.
Veidojot savu profesionalo pasuztveri, pusaudzi cenSas izprast sevi un savas karjeras izv€les procesu.
Izveloties profesiju, cilvéks patiesiba izvelas pasrealizacijas veidu (Super & Super, 2001).

Izglitibas likuma (Izglitibas likums, 1998) ir noteikts, ka karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu
kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu
izglitojamajiem karjeras mérku noteik$anai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un darbu.

Pamatizglitibas obligato saturu veido caurviju prasmes, starp kuram ir paSvadita maciSanas —
skoleéns apzinas sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses, parvalda savas emocijas, domas
un uzvedibu, veido pozitivas attiecibas, ir motivéts sevi pilnveidot, izvirza mérkus, plano savu
darbibu, Tsteno planu un izverté paveikto, merktiecigi izmanto situacijai atbilstoSas domasanas
strat€gijas un seko lidzi savam macisanas progresam (Noteikumi par ..., 2018).

Lai nodrosinatu veiksmigu karjeru izveli, ir svarigi, lai skoléni sanemtu karjeras konsultacijas, kas
balstas uz darba tirgus situaciju analizi, ka ar1 skoléna sp&ju un vajadzibu skaidru definéSanu. Skoleniem
jaiemacas izvertet savas spejas un ierobezojumus, ka ari jasaprot, kadas prasibas tiek izvirzitas noteiktas
profesijas. Tadel ir loti svarigi, lai skoléniem biitu pieejami karjeras konsultantu un psihologu
pakalpojumi. Tomér daudzas skolas Sie specialisti nav pieejami, un tadel ir nepiecieSams meklet
alternativas, kas var palidzét skoléniem attistit paSizpEtes prasmes un izvertét savas rakstura un
temperamenta iezimes, spéjas, vélmes, vajadzibas un vértibas, kas ietekmé profesijas izvéli. Sis process
ir Tpasi svarigs pamatskola, jo tas lauj skoleéniem izdarit labu izvéli attieciba uz savu nakotni, izveloties
profesionalo izglitibu vai macibas vidusskola, kur nepiecieSams izveleties macibu moduli.

Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar AudzinaSanas darba konsultativo padomi ir izveidojis
paligmaterialu 2016. gada aktualiz€tajam un pilnveidotajam metodiskajam lidzeklim "Klases stundu
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programmas paraugs", piedavajot idejas un témas klases stundu saturam, kur 7. — 9. klasu grupa tikai
piecas macibu stundas ir paredz&tas karjeras izvélei (VISC, 2016):

e "Vajadzibas, v€lmes un sp€jas, pasvertejums", kur skoléniem ir jaizverte savas sp&jas, intereses,
personigas Ipasibas un vertibas, ka arT janoverteé savu gribasspéku, neatlaidibu un personigo
ieguldijumu;

e "Savu intere$u, sp&ju un dotibu attistiSana", kur skol€niem ir jasaprot, ka vini var attistit savas
intereses, sp&jas un dotibas skola, arpusskolas aktivitatés un ikdiena;

o '"Izglitibas vertiba", kur skol€niem ir jaizprot izglitibas nozime, saistiba starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu, ka arT jazina dazadi avoti, kur mekl&t informaciju par izglitibas iespgjam;

e "Profesiju daudzveidiga pasaule", kur skoléniem ir jaapzinas karjeras nozime cilvéka dzive,
jasaprot karjeras planoSanas pamatnosacijumi un jaiegiist zinasanas par vietgjo darba tirgu;

e "Individuala karjeras plana izveide", kur skol€niem ir jaapgtst planoSanas prasmes, jaspgj uznemties
atbildibu par savu planu stenoSanu un javeido un japapildina savu sasniegumu mape regulari.

Ta ka pusaudziem no dabas ir dota v€lme izzinat un bt aktiviem, tad skolai butu vélams aktivi
veicinat skolénu dabisko paSizzinas v€lmi, organiz€jot dazadus pasakumus, piem&ram, karjeras
izglitibas nodarbibu ietvaros karjeras konsultants var piedavat veikt dazadus pasizzinas testus, uzaicinat
profesiju parstavjus uz tikSanos ar skoléniem, lai skoléni varétu vinus izjautat, organiz&t &nu dienas un
ekskursijas uz uzp€mumiem un iestadém. Peéfijuma merkis: izpétit un izvertet karjeras vajadzibas un
pasizpétes prasmes pamatskoleéniem.

Materiali un metodes

Dota raksta ietvaros ir teorctiski izvértéta skolénu pasizp&te un karjeras attistibas vajadzibas. Veikto
teorétisko petijumu virzieni bija $adi:
e paSizp@tes prasmes;
e Kkarjeras attistibas vajadzibas.
Raksta ieklautas pétijumu metodes:

e teor€tisko petijjumu metode (zinatniskas literatiiras petisana, analize un izvert€Sana);
e empirisko pétijumu metode (anket€Sana); aprakstosa statistika (procentualais sadalijums).

P&tijuma piedalijas Rigas X pamatskolas 7. — 8. klasu skoléni (kopa 106 izglitojamie), kas aizpildija
autores izstradatas anketas par karjeras attistibas vajadzibam (skatit 1.tabulu), un skolénu paSizpéetes
prasmém (skatit 2. tabulu). Karjeras attistibas vajadzibas tika sagrup€tas Cetras sadalas, pamatojoties uz
Valsts izglitibas satura centra un Audzinasanas darba konsultativas padomes izveidoto paligmaterialu
metodiskajam Iidzeklim “Klases stundu programmas paraugs”. Otraja anketa skoléni tika aicinati
novertet savas pasizpétes prasmes.

Rezultati un diskusija

Lai nodrosinatu veiksmigu karjeras izglitibas programmas apguvi, ir svarigi, lai skol€ni iegtitu ne
tikai specifiskas zinaSanas par izglitibas jomu, bet arT universalas prasmes, kas var palidzet viniem tikt
gala ar gan zindmam, gan jaunam dzives situacijam, pieméram, pasizpéeti, karjeras izpéti, planosanu un
vadibu. Sis prasmes var tikt apgiitas dazados veidos, piem&ram, macibu priek§metu un klases stundas,
konsultacijas vai arpusstundu pasakumos. Katra karjeras izglitibas joma, piem&ram, paSizp&te, karjeras
izp&te un karjeras vadiba, ir daudzi aspekti, kas jaintegré macibu satura un audzinasanas darba.

Pamatjoma “PaSizpéte” ietver $adas saturiskas t€mas: mana identitate, paSt€ls, mana rakstura
IpaSibas; manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks; mana gimene, tas loma, tradicijas; sevis
iepaziSanas un izpetes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnoveérteésana; atticksmes un vértibas;
prasme sadarboties, risinat konfliktus; mana veseliba un nakotnes nodomi; maciSanas prasmes, macibu
sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu 1stenoSanu; pasaudzinasana (Karjeras izglitiba ..., 2009).

Parejot no skolas uz darba dzivi, ir svarigi nemt vera prasmju atbilstibu darba pasaulei. Izglitibas
procesam ir jaatspogulo darba vajadzibas, lai jaunie$i varétu sekmigi ieklauties darba tirgii un realiz&t
savu potencialu péc skolas absolvéSanas. Kopienu un nozaru lideriem ir jaiesaistas izglitibas procesa,
lai sniegtu skoléniem un studentiem iesp€ju iepazities ar dazadam profesijam un darba pasauli. Izglitibas
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iestadem ir svarigi nodroSinat ne tikai karjeras konsultacijas, bet arT miizizglitibas iespgjas izglitibas
darbiniekiem, lai vini varétu sekmigi attistities sava profesija un biit informé&ti par jaunakajam
tendencém darba tirgi (UNESCO Latvijas Nacionala komisija, 2022).

E. Korna (2011) uzskata, ka karjeras atbalsta sniegSana skoléniem ir veids, ka vinus informét,
izglitot un sagatavot tiem atbilstoSi savam sp&jam un intereseém, lai veiksmigi izv€letos karjeru.

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadg ietver tris pamatjomas (LemeSonoka, 2017):
e paSizzina, kas ietver:
o izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analizg&jot paSizpéteé iegiito informaciju;
o kritiskas domasanas attistiSanu, izvertejot savas personibas iezimes, raksturu, vértibas,
dotumus un spgjas;
o jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences;
e Kkarjeras iespgju izp&te, kas ietver:
o profesiju pasaules un tas attistibas pétiSanu;
o dazadu izglitibas un darba iespgju petisanu Latvija un pasaulg;
o daudzveidigu informacijas avotu izmantoSanu, izvertgjot, atlasot un analizgjot karjeras
informaciju;
o digitalas pratibas izmantoSanu karjeras informacijas atrasana un izvert€Sana;
e karjeras [emumu pienemsana un TstenoSana, kas ietver:
o karjeras plana veidoSanu;
o karjeras attistibas lémumu pienemsanu;
o karjeras pasvadiSanu.

Pasvirzita karjeras attistibas vadiba pusaudziem attiecas uz procesu, kura pusaudzi pasi uznemas
atbildibu par savas karjeras attistibu un pienem pardomatus l@mumus par savu izglitibu, karjeru un
dzives mérkiem. ST pieeja mudina pusaudZus izpétit savas intereses, prasmes, vértibas un personibas
iezimes un péc tam pienemt apzinatus lémumus par savu nakotni. PaSvirzita karjeras attistibas vadiba
ietver arl pasizpéti, paSapzinas attistiS8anu, mérku izvirziSanu, ricibas plana izveidi, atbalsta mekleSanu
un progresa izvert€Sanu. Karjeras atbalsta merkis ir dot pusaudziem iesp&ju pasiem kontrolét savu
izglitibas un karjeras attistibas virzibu un izdarit apzinatu izvéli, kas novedis pie personigiem un
profesionaliem panakumiem.

PusaudZa vecums ir galvenais parejas periods, ko raksturo nozimigas fiziskas, psihologiskas un
socialas parmainas, kas veicina pastiprinatu pasizpéti un pasvert&jumu (Jankowski & Pfeifer, 2015).

D. Elkonins (Onskonun, 2004) arT uzskata, ka $aja vecumposma ir svarigi izprast savas intereses
un spgjas, lai izvéletos nakotnes karjeru.

Pasizpetes procesa karjeras attistibai mérkis ir saprast sevi un savu dzivi labak un tadgjadi veidot
pozitivas izmainas un sasniegt personigos un profesionalos mérkus.

Biitisks solis potencialo karjeras vélmju un karjeras izp&tes un planosanas procesa ir sevis izpéte. Sis
termins ir process, kura tiek noteiktas prasmes, intereses, vertibas un spgjas, kas attiecas uz lémumiem par
izglitibu, darbu un karjeru, izmantojot dazadus formalus un neformalus novértésanas rikus. Sim procesam
ir potencials veicinat tada veida paSapzinu un paSrefleksiju, kas ir nenovért€jamas karjeras attistiba.
Pieméram, savas pieredzes stastu rakstiSana, attistot pasrefleksijas sp€jas, vertibu noskaidroSanas
aktivitate, izzinot vai ir v€lme stradat patstavigi vai labak komanda, palidz studentiem izveidot saikni starp
vinu vertibam un darba izveli, ko vini v€las izpétit plasak (Mazur, Garland, & Mathews, 2023).

Ja pusaudzis uzskata, ka vinam ir augstas prasibas, bet neapzinas savas realas sp&jas. ST nesakritiba
var izraisit neparliecinatibu par savam sp&jam un izpausties ka aizvainojamiba, stirgalviba un
agresivitate (Shaffer & Kipp, 2013).

Maksimali izmantojot attiecigajas vecuma grupas pieejamas iesp&jas un attistibas Tpatnibas,
iespgjams sasniegt nozimigus rezultatus uz sevis izzinasanu balstita savas dzives vadiSana. Pusaudza
vecums ir saistits ar buitiskakajam parmainam cilveéka dzive, kad notiek pareja no bérna apzinas uz
pieaugu$o apzinu, kuras centra ir jaunais “es”. Tas ietekmé& ne tikai fiziologiskas izmainas, bet ari
attiecibas, kas veidojas ar vienaudziem un pieauguSajiem, kas savukart ietekme attistibas limeni,
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inteligenci, ka arl izzinas procesa prasmes. Pusaudzis ir cilvéks vecuma starp b&rnu un jaunieti
(apméram 11/12-15/16 gadi) pareja no bérnibas uz jaunibu. Sis vecums ir saistits ar batiskam
fiziologiskam izmainam, ticksmi p&c autonomijas un neatkaribas. Attistas paSapzina, pasvert&jums un
paradas pasizglitibas tendences (Skujina, 2000).

E. H. Eriksons (Erikson, 1974) uzsvéra, ka pakapeniski paSanalizes, paSrefleksijas un jauno socialo
attiecibu, ka arT nakotnes planu izstrades rezultata veidojas pusaudza, vélak jaunieSa identitate.

Savukart zinatnieki J. Grinhauss, G. Kalanans un V. GodSalka (Greenhaus, Callanan, & Godshalk,
2010) ir izstradajusi karjeras vadibas modeli, kas apraksta nepiecieSamos solus un to savstarpgjo
saistibu. Saskana ar So modeli, svarigakais karjeras vadibas process ietver prasmi noskaidrot savas
intereses, vertibas, talantus, vélamos dzivesveidus un alternativas profesijas; iegiit informaciju par darba
tirgu; izvirzit mérkus, pamatojoties uz iegito informaciju; izveidot un ieviest stratégiju, lai sasniegtu
savus mérkus; iegit atgriezenisko saiti par strategijas efektivitati.

Lai uzzinat skolénu paSizpStes prasmju pasnovertg§jumu un Karjeras attistibas vajadzibu
nozimigumu, raksta autore ir veikusi 7. — 8. klasu skolénu anket€Sanu, pétijjuma rezultatu apkoposanai
izmantoti procentualie aprékini (skatit 1. tabulu un 2. tabulu).

Pasizpétes aktualitate, izv€loties nakotnes profesionalas darbibas jomu, redzama anket€Sanas
rezultatos — skoléni uzskata, ka sevis paziSana ir svariga profesijas izv€lg, par ko Saubas tikai divi
respondenti. Tikai 26% skolénu ir parliecinati, ka vini apzinas savas sp€jas un talantus izmantot
profesionala darbiba un viniem ir pietiekamas zinaSanas par sevi, lai varétu izveleties profesiju. Nemot
veéra E. H. Eriksona teikto, par&jiem respondentiem tas var biitiski ietekmét pusaudza identitates
veidosanos. Turklat treSdala pusaudZu neapzinas savas vajas puses, ko nepiecieSams pilnveidot, un tikai
12% izglitojamo skola sanem informaciju par dazadam profesijam un tajas nepiecieSamajam prasmeém.
Tas var€tu biit viens no iemesliem, kadg] tikai 26% respondentu ir izvel&jusies savu nakotnes profesiju.

No visiem aptaujatajiem skoléniem 17% dalibnieki uzskata, ka skola viniem maca pienemt
lémumus un veidot personigo planu, un tikai 13% skolénu savas pasorganizacijas prasmes verte ka loti
labas. Tresdala petfjuma dalibnieku apgalvo, ka realiz€ savas veélmes un sasniedz savus mérkus, tacu
tikai ceturta dala skolénu augstu verte savu prasmi formulét meérkus un izdarit izveles atbilstosi savam
vertibam, kas var liecinat par neapzinatu virzibu uz meérki, palaujoties uz veiksmi un nejausibu —
nekontrol&jot procesu. Kaut arT LemeSonoka (2017) min, ka karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestade
ietver tris pamatjomas - paSizzinu, karjeras iesp&ju izp&ti un karjeras [lemumu pienemsanu un istenoSanu,
petijuma rezultati liecina, ka skolas §Tm jomam nepiecieSams pieverst lielaku veéribu. To atspogulo ar1
fakts, ka vismaz divas treSdalas aptaujato skolénu nav piedalijusies skolas organizgtos izbraukumos pie
dazadu profesiju parstavjiem, ka arT nav enojusi vai intervgjusi tikamas profesijas parstavi. Lai So
aspektu uzlabotu, skola varétu aktualizet dalibu Enu dienas, pat to ieviest ka skolas tradiciju — skoléniem
obligatu dalibu, ko savlaicigi kontrol€ pedagogi, palidzot skolénam atrast piemerotako “@nosanas” vietu
un cilvéku, ka arT konsult&jot pieteikuma, tai skaita dzives gajuma, izveidg.

Vairak neka puse jeb 60% skolénu atzist, ka viniem ir nepiecieSams atbalsts profesijas izvelg, bet
68% respondentu profesijas izvélé vajadzigs vecaku padoms. Parliecinati par karjeras konsultanta
palidzibas pieejamibu ir 10% pusaudZzu, un tikai 8 % skoléni ir drosi, ka ar padomu profesijas izvel€ var
lidzet klases audzinatajs. Diemzel 44% aptaujato apsver domu talakas izglitibas izvéle palauties uz
lidzcilveku viedokli, nevis savam velmé&m un vajadzibam, kas var sekmét priekslaicigu skolas pamesanu
vai izvéli par labu profesijai, kas nesniegs gandarfjumu un nakotn sekmés karjeras virziena mainu. So
situaciju varétu mainit paSizpetes prasmju attistiSana, skoléniem sniedzot iesp&ju veikt paSizpetes
uzdevumus, lai pusaudzis apzinatos sevi, savas sp&jas un vajadzibas. Izglitibas iestadei vajadzetu spét
nodrosinat piekluvi vai darit zinamu par iespg&jam atrast informaciju par talakizglitibu un profesijas
nepiecie$amajam prasmeém un vispargjam prasibam.

Kaut arT vairakums jeb 82% pusaudzu apgalvo, ka prot meklet informaciju interneta, vairak ka
treSdala skolénu atzist griitibas mekl&t atbalstu un padomu, kad tas ir nepiecieSams, un savas
komunikativas prasmes neverté augstu. Tadel skolas karjeras, seviski paSizp&tes materialiem jabiit brivi
pieejamiem, lai pusaudza komunikacijas prasmes vai temperaments neliegtu iesp&ju izzinat sevi un
nakotnes profesiju.
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Karjeras attistibas vajadzibas pamatskola (%)

1. tabula

ir Vairak | Vairak
I_lk- Apgalvojums Ja [ja, nekang, .nekﬁ Ne
né ja
1. Sevis paziSana ir svariga profesijas izvele 70 28 2 0
2. 2 | Man ir nepiecieSamas padizp&tes prasmes 36 49 14 1
3. E § Man ir pietiekami daudz informacijas par sevi, lai es vargtu izvélgties profesiju 26 39 31 4
4. @ S | Es zinu ka savas sp@jas un talantus izmantot profesionala darbiba 26 46 22 6
5. = | Es zinu savas vajas puses, ko nepieciefams pilnveidot 38 45 15 2
6. Es zinu savu temperamenta tipu un ta nozimi, izvéloties profesiju 25 42 25 8
7. Man izdodas realizét savas vElmes un sasniept uzstaditos mérkus 33 48 18 1
8 - Skola veicu padizpates uzdevumus, lai izvElatos sev piemérotiko izglitibas iestadi 14 35 37 14
9. Z'b; Es esmu izlémis par turpmako izglitibas iestadi (vidusskolu, augstskolu u.tml.) 27 23 25 25
5 | Talakas izglitibas iestades izvals palausos uz lidzeilveku (draugu, vecaku, skolotaju) .
10. N FEPE 13 31 41 15
= viedokli
11. = Protu un zinu, kur meklat informaciju par izglitibas iestadem 38 29 25 2
12. %’ Visu iepfito informaciju par talako izplitibu, pasizp@ti saglabaju vienkopus mapé u.tml 8 19 31 42
13 ﬁ Zinu vietas (i.tltemet_'f_i, izst:‘ides_, atverto dl_m'iu_pasa‘kumi), kur ir pieejama informacija . 30 26 16
) par dazadam profesyjam un to ieplifanas iesp&jam
14. = Es protu meklat informaciju par profesijam 53 33 11 3
15. ‘= | Es zinu, kadu profesiju 1zvélesos 26 33 28 13
16. ‘% Skola mani méaca pienemt lémumus, veidot savu personigo planu 17 42 32 9
7. 2. | Es esmu 8nojis un/vai intervajis izvalatas profesijas parstavi 17 12 19 52
18. E Skola organiza ekskursijas pie dazadiem profesiju parstavijiem 7 24 41 28
19. & | Skola sanemu informaciju par dazadam profesijam un tajas nepiecieSamajam prasmém | 12 34 38 16
20. ~ Es protu novertét savu pieméerotibu izveletajai profesijai 29 47 17 7
21. g Man nepieciefams atbalsts profesijas izvéle 28 32 26 14
22. |8 2 . Lemuma pienemsana par nakamo profesiju man nepiecie$ams veciku padoms 26 42 24 8
23 |4 ﬁ & Man ir iespja sanemt karjeras konsultanta palidzibu profesijas izvéle 10 33 23 24
24, = = | Man btu nepiecie$ams karjeras konsultanta atbalsts profesijas 1zvéle 12 40 30 18
25. = | Klases audzinatajs sniedz padomus un palidz izvéleties nakotnes profesiju 8 29 35 28
2. tabula
Pasizpétes prasmes pamatskola (%)
Nr. Limenis
Prasme Loti Labs | Vidgjs | Zems
Pk labs (4) 3 2 @
1 Pajvadiba, pasregulacija, pasorganizacija 13 52 32 3
2. .y | Paiiniciativa — savu dotumu, talantu pilnveidoSanas 22 39 33 6
3. '© | PalnoteikSanas — izprast savas stiprds puses un iespéjas 28 39 31 2
4. = | Paskritika — novértst savas vajibas un terobezojumus 31 39 26 4
5. S | Palkontrole — kritiski novartst savu uzvedibu un 1zvartat, ko var uzlabot 34 37 27 2
6. 't | Pairefleksija — analizat savas emocijas un to calonus 23 40 25 7
7. “ | Noteikt cilveka temperamenta tipu 10 35 41 14
8. Pajaudzina$ana — fokus&ties uz personigas attistibas procesu 26 41 27 6
9. Pasapliecina$ands — 1dedla “es” veidoSana 13 40 39 3
0. | Formulét savus mérkus 23 53 22 2
1 |.5 § Izdartt izvEles atbilstodi savam vértibam 24 50 24 2
12. % La':n Biit atbildigam par savu dzivi un savam darbibam 36 45 18 1
13. | K .N| Informacijas meklg§ana interneta 54 28 14 4
14. Savas situdcijas analize un savu resursu apzinasanas 25 52 21 2
15. E Gataviba macities no citu un savas pieredzes, kladam 26 45 28 1
16. EJ Noveértét vidi sev apkart 37 45 18 0
17. ¢ | Bt pacietigam un atvértam jauniem izaicindjumiem un iespéjam 31 39 24 6
18. f; Profesiju pasaules pétiSanas prasme 17 40 35 8
19. ?L Aprakstit savu dzives gajumu, izveidot CV 10 27 44 13
20. | & | Daudzveidigu informacijas resursu izmantosana 27 43 26 4
21. |8 Komunikativas prasmes 25 37 28 10
22. é Meklét atbalstu un padomu, kad tas ir nepiecie$ams 13 45 30 7
23 |13 = Atklatiba - atvérties un pardomat savas domas un uzvedibu 21 43 27 9
24. i 3 Atveértiba uz kritiku 17 43 33 7
25. | Sevis motivésana rikoties 26 40 26 8
26. % Meérktiecipi stradat, lail sasniegtu savus mérkus 26 44 28 2
27. |2 Analizét informaciju no daadiem avotiem, parbaudot to precizitati un patiesibu 23 50 22 5
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Pasizpé€tes prasmju attistiSana ir nozimiga skolénu pasizaugsmé un potencialas profesijas izvele.

Secinajumi

1.

No teorijas var secinat, ka pusaudza vajadzibas saistitas ar pas§veért&jumu, interes€ém, spgjam un
dotibam, ka ar1 izglitibas vértibu, profesiju daudzveidigo pasauli un individuala karjeras plana
izveidi. Skoleéniem jasaprot izglitibas, profesijas un nodarbinatibas saistiba, ka arT japrot meklet
informaciju par izglitibas iesp&jam un savu interes€joso profesiju. Skoléniem jaiegiist planosanas
prasmes, sp&ja uznemties atbildibu par savu planu istenoSanu.

Pusaudzi uzskata, ka, izv€loties profesiju, sevis izzinasana ir butiska. Kaut arT vairakums p&tjjuma
dalibnieku apzinas savas stipras un vajas puses, vairak neka puse atdzist vajadzibu péc atbalsta
karjeras izv€l€ un dala skolénu ir gatavi palauties uz lidzcilvéku viedokli, nevis pienemt patstavigu
lémumu par savu nakotni.

No pasizpétes prasmem ka labas skoleni verte sevis izzinasanas prasmes, sp&ju mekl&t informaciju
par izglitibas iestadém un profesijam interneta, ka arT jutas parliecinati par sp&ju realizét savas
vélmes, tomér daudzi skoléni atzist nepiecieSamibu pilnveidot paSizp€tes prasmes. AnketeSanas
rezultati liecina, ka skoléni mérkus sasniedz neapzinati, tap&c skolai nepieciesams stiprinat skolénu
prasmi izvirzit, formul€t vélamos mérkus un veicinat izpratni par to ka tos realizet apzinata darbiba.
Nakotnes profesijas izvele liecla nozime ir pasizp€tes prasmju attistibai.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS JAUNIESU PASIZAUGSMEI
CAREER DEVELOPMENT SUPPORT FOR THE SELF-GROWTH OF YOUNG PEOPLE

Ligita Millere
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Inita Soika

lektore, Mg.paed.

Abstract: Today, the labor market demands independence and the ability to plan each person's life and
build their own career. Career is one of the main elements that determine the quality of a person's life. A successful
career gives people the opportunity to realize his/her abilities and interests in personal, professional and social
terms (Paszkowska-Rogacz, 2008). Since socio-economic changes are taking place in society, it is necessary to
learn the skills to build your career and plan your life. Self-development of the personality is important and it is
successful if it starts to be developed already in the school years. One of the tasks of self-growth development in
adolescence is setting and realizing goals according to one's interests. In this way, a young person learns to set and
realize goals related to career choice. The aim of the research is to evaluate career support opportunities for the
self-growth of young people. To create positive habits for the self-development of young people. An empirical
study has been conducted, in which 200 young people between 13 and 19 years of age were surveyed and the result
of the study reveals that positive habits improve and develop personality. The self-development program helps
you realize your strengths and weaknesses, make decisions, set goals, improve cooperation and communication
skills, which help you build your career. The results of the study are significant and useful for non-formal and
interest education educators, mentors, trainers and industry professionals. The author of the article emphasizes that
there are many different self-development programs in the world and one of them is the Duke of Edinburgh
International Award program, which has also proven itself in Latvia and is valuable with its settings and current
events. Based on the experience gained while working in this program, | had to develop my own self-development
program adapted to Latvian educational conditions.

Atslégas vardi: karjeras atbalsts, jaunieSu paSizaugsme, pasizaugsmes programma

levads

Sodien darba tirgus pieprasa patstavibu un prasmes planot katram cilvékam savu dzivi un veidot
savu karjeru.

Karjera ir viens no galvenajiem elementiem, kas nosaka cilveka dzives kvalitati. Veiksmiga karjera
dod cilvékiem iespéju istenot vina/vinas spéjas un intereses personigaja, profesionalaja un socialaja
zina (Paszkowska-Rogacz, 2008).

Ta ka sabiedriba notiek sociali ekonomiskas parmainas, tad ir nepiecieSams apgiit prasmes, kas
palidz realizeties. Svariga ir personibas pasizaugsme un ta ir veiksmiga, ja to sak attistit jau skolas gados.

Viens no paSizaugsmes attistibas uzdevumiem, pusaudzu vecuma, ir mérku uzstadiSana un
realiz€Sana atbilsto$i savam interesém, Tada veida jaunietis iemacas izvirzit un realizet mérkus saistiba
ar karjeras izveli. Petijuma merkis ir izvertet karjeras atbalsta iesp&jas jauniesu pasizaugsmei, kas palidz
veidot pozitivus ieradumus. Ir veikts empiriskais petijums, kura aptaujati 200 jaunieS$i vecumposma no
13 [1dz 19 gadiem un pétljuma rezultats atklaj, ka pozitivie ieradumi veidojas, pilnveido un attista
personibu, ja jaunietis var apmierinat savas vélmes un vajadzibas.

PaSizaugsmes programma palidz apzinaties savas stipras un vajas puses, pienemt lémumus, izvirzit
mérkus, uzlabot sadarbibas un komunikacijas prasmes, kas palidz veidot savu karjeru. P&tjjuma rezultati
ir nozimigi un noderigi neformalas un interesu izglitibas pedagogiem, mentoriem, treneriem un nozaru
profesionaliem.

Raksta autore uzsver, ka pasaul ir daudz un dazadas paSizaugsmes programmas un viena no tam ir
the Duke of Edinburgs International Award programma, kas sevi pieradijusi arT Latvija un ir vertiga ar
saviem uzstadijumiem un aktualitat€ém. Balstoties uz giito pieredzi, stradajot §aja programma, radas ideja
izstradat savu paSizaugsmes programmu, kas adapteta Latvijas izglitibas apstakliem.

Neformala izglitiba piedava iesp&jas veidot programmas, kuras saturs pielagots merkauditorijas
vajadzibam. Merkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas, kuras apglstamas organiz&tos
notikumos b&rniem un jaunieSiem pedagogu, treneru, profesionalu un mentoru vadiba. Neformalas
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izglitibas programmas nosaka tas saturu un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo
darbibu saistitajas jomas, gan uz iedzivotaju personigajam interesém verstu. Peéc neformalas izglitibas
programmas apgiisanas, var izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitas zinasanas
un prasmes) neformalas izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba (Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas
kartiba, 2016).

Raksta autore, atzist, ka pusaudziem ir izteikta nepiecieSamiba pilnveidot un attistit savai izaugsmei
noderigas prasmes, apzinaties pasvajadzibas, izprast savu raksturu, savus talantus, veidot sadarbibas un
komunikacijas prasmes, biit atvértam, motivétam, patstavigam, ar vélmi pilnveidoties.

Pétijuma meérkis: prakstiski izméginat un veikt papildinajumus pasizaugsmes programma “Tu
pats”, sniegt karjeras atbalstu jaunieSu paSattistibai un veidot pozitivus ieradumus.

Materiali un metodes

Metodes veidi un to izvéle atkariga no objekta un ar to saistitajiem darbibas mérkiem

(Belickis, u.c., 2000).

e datu ieguves metodes - aptaujas

e datu apstrades metodes, jaunieSu popularakas atbildes par aktivitateém, aprakstosas statistikas
raditaji;

e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

To, Ka uztveram informaciju un reagejam uz jaunam situdcijam, ietekmé miisu projektiva nostaja
(Normens, 2016). Lai noskaidrotu, kas var veidot pa§motivacijas un paSizaugsmes attistiSanu jaunieSos,
vecuma no 13 Iidz 19 gadiem, tika veikta aptauja. Aptauja piedalijas 200 respondenti no Ogres novada.
Aptaujas merkis ir izzinat vai Covid — 19 pandémija ir atstajusi ietekmi uz mentalo veselibu, un kas butu
tie notikumi, kuros jaunietis sevi spetu atgiit vai attistit motivaciju.

Anketas sakuma tika uzdots jautdgjums vai Covid — 19 pandémija ir atstajusi ietekmi uz mentalo
veselibu, un vai jaunietis jutas nomakts, bezcerigs — 111 respondenti atbildgja, ka ja, 55 — dalgji un tikai
34, ka ne. Atbildot uz otro jautajumu, jauniesi konkréti atbildgja, kas ir Sie traucgjosie faktori. Nakamaja
anketas jautajuma vargja iepazities ar pasakumu piedavajumiem (skatit 1. att.), kas planojas ar saturu,
kas veicina paSmotivaciju un pasizaugsmi. Anketas noslédzosaja jautajuma atspogulojas informacija,
par to, kas tad var€tu biit tas, kas palidzeétu mazinat Covid — 19 pandémijas sekas, kas varétu iedvesmot
ar sajutu, ka viss ir iesp&jams, kas blitu nepiecieSams, lai jaunietis iesaistitos aktivitates. Ka galvenais
iezZimgjas tas, ka jaunieSiem ir svarigi, lai aktivitatés piedalitos draugi un vienaudzi, proti 52.2% tas ir
svarigi, 39.1% respondentu ir noradijusi, ka piedalitos pasakumos, kuri viniem bitu interesanti.

9,1%
8,3%

0,
6,6% o]

5,0% 5,0%
Aktivitates Sadarbibas un Jebkadas Orientésanas Veiksmes un  Meistarklases
daba komunikacijas  aktivitates iedvesmas stasti

prasmes
1. att. JaunieSu popularakas atbildes par aktivitatém, kuras gribétu piedalities

Empiriskais pétijums notika laika posma no 2022. gada janvara — 2023. gada martam. P&tijums
sastavgja no 4. posmiem: izzinat jauniesu psihoemocionalo stavokli un vajadzibas ‘“Par Covid — 19
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ietekmi uz jaunieSiem”; paSizaugsmes programmas Award beidz&ju un vaditaju viedoklis par
programmas nozimigumu jaunieS$u pasizaugsme; pasizaugsmes programmas veidoSana un realiz€$ana
(Keipenes pamatskola., Madlienas vidusskola sadarbiba ar Kalnciema vidusskolu); pasizaugsmes
programmas “TU pats” aprob&Sana un pamatosana, ka pasizaugsmes programma jaunieSiem no 131idz
19 gadiem.

Turpinajuma autore piedava pozitivo ieradumu veidoSanas shému (skatit 2. att.), kura veidota,
balstoties uz zinasanam un pieredzi darbojoties starptautiskaja The Duke Edinburghs International
Award programma, kuras mérkis dot iesp&jas jaunieSiem pilnveidot savas prasmes un iemanas
patstavigi, izmantojot mentoru un profesionalu atbalstu.

2.
1. L
INFORMACIJA emumu
APMACIBAS 2 i S
. pienems$ana

7

7.
Atgriezeniska saite

v

Pasvértéjums Pt *
lzvértéjums - IDEJU
A Izstrade
6. \ o

3ménesi - ~ jJ

Individualie un 5. j s

grupu mérku Padvadits =
realizésana Progess 1 Mer"(u

Plans < poteiksana
“\._Regularitate

2. att. PaSizaugsmes programmas, pozitivo ieradumu veidoSanas shema

Autore ir izstradajusi metodisko materialu, kas sniedz zinaSanas, prasmes un iemanas — apmacibu
kursu, kura satura ietvertas jaunieSu minétas vélmes un vajadzibas, lai stiprinatu savu mentalo un fizisko
veselibu ar merki piedalities paSizaugsmes programma, kuras satura apvienojas dzivei svarigas jomas —
jaunas prasmes, fiziskas aktivitates, brivpratigais darbs un piedzivojuma celojums. Programma ietver
prasmes izvirzit, sasniegt individualos un grupu mérkus (skatit 3. att.).
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3. att. JaunieSu popularakas atbildes par apmacibam, kuras jauniesi piedalijas un izteica
savu veértéjumu, aprakstosas statistikas raditaji
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JaunieSu personibas veidoSanos nosaka vajadzibu apmierina$ana un prasmes veidot ieradumus, kas
palidz klit par sabiedriba noderigu personibu, potencialo dalibnieku, kur$ sp&j ieklauties darba tirgii un
stiprina Latvijas ekonomiku. Aptaujas rezultati liecina par pozitivu attieksmi un vélmi darit vél kaut ko
lidzigu piedavatajai paSizaugsmes programmai.

Pétijuma laiks no 2022. gada janvara lidz 2023. gada martam. Tiek veidota aptauja, ar kuras
palidzibu izzinatas jaunieSu v€lmes un vajadzibas. Balstoties uz So informaciju tiek veidots
pasizaugsmes programmas saturs. Programma tiek izméginata Ogres novada Keipenes pamatskola. Péc
dalibas taja jauniesi sniedz atgriezenisko saiti. Eksperti — jaunatnes lietu specialists, direktora vietniece
audzinasanas jautajumos, izglitibas parvaldes metodikis, karjeras konsultants un paSizaugsmes
programmas vaditajs ir ar vairak neka 15 gadu pieredzi darba ar jaunatni, sniedz savu atzinumu par
programmas lietderigumu jaunie$u pasizaugsmei.

Programmas vertésanai tika izstradati $adi vertéSanas kriteriji:

K1 - programmai definéti skaidri mérki atbilsto$i merkauditorijai;

K2 - programmas saturs palidz identifict jaunieSu v€lmes, spg&jas, intereses, lai varétu izveéleties
piemerotako karjeru;

K3 - programmas saturs nodrosina konsultacijas, ietverot mentora u.c. atbalsta personu
nepiecieSamibu, lai dalibnieki sasniegtu savus mérkus;

K4 - programmas saturs ir interaktivs, jaunieSiem saistoss, ar iesp&jam dalities pieredzg;

K5 - programma sniedz jaunas zinasanas, kuras var pielietot praksg;

K6 - programma pielagota jaunieSu vajadzibam izvirzitajiem merkiem, ko jauniesi veic patstavigi;

K7 - programma pielagota dazadiem izglitibas un karjeras meérkiem un ta ir atverta atgriezeniskajai
saitei un uzlabojumiem;

K8 - programmai ir uz empatiju versts saturs nemot v&ra jaunieSu problémas un vajadzibas;

K9 - programmai motivgjoss saturs, ar vélmi ko tadu darit vel;

K10 - programma, ka instruments ilgstosai izmantoSanai.

Eksperti atzist, ka programma atbilst konkrétajai mérkauditorijai, ta palidz jaunieSiem identificet
savas velmes, spgjas, intereses (skatit 1. tabulu). Eksperti akcentg atbalsta personu nepiecieSamibu,
apstiprina, ka programmai ir interaktivs saturs, programma pielagota dazadiem ar izglitibu un karjeru
saistitiem mérkiem. Ar programmas palidzibu jaunieSos attista sadarbibas un komunikacijas prasmes,
veido pozitivus ieradumus, patstavigu personibu. Péc desmit krit€rijiem un vertgjot piecu ballu skala
eksperti dod vertgjumu.

1. tabula
Ekspertvertejums
Eksperti Centralas tendences un izkliedes raditaji
Kriteriji 1 2 3 4 5 Me Mo | Xmin | Xmax A )
K1 5 4 5 5 5 5 5 4 5 1 24
K2 4 5 5 4 5 5 5 4 5 1 23
K3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 1 24
K4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 25
K5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 25
K6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 25
K7 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 24
K8 5 4 5 5 5 5 5 5 5 0 25
K9 4 5 5 5 4 5 5 4 5 1 23
K10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 25
Me 5 5 5 5 5 Me — mediana
Mo 5 5 5 5 5 | Mg—moda
Kmin 4 4 5 4 4 | Xmin — mainigd mazaka vértiba
Xmax 5 5 5 5 5 | Xmax — mainiga lielaka vértiba
A 1 1 0 1 1 | A-amplitida
x 48 | 48 | 50 48 50 | X-summa
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Ekspertu vertgjums ir loti pozitivs, tie uzskata, ka pasizaugsmes programma ir noderiga jaunieSiem.

Ta piedava dazadas funkcijas - personisko mérku izvirziSana, planoSana, patstaviga procesa vadiSana,
sp&ja novertet sevi un veidot pozitivus ieradumus.

Secinajumi

1.

Pozittvu ieradumu veido$ana attista un pilnveido specigu personibu, kura prot veiksmigi ieklauties
sabiedriba.

2. PaSizaugsmes programma dod iesp&jas apgiit zinaSanas, kas sp€j jaunieSiem apzinatak veidot savu
karjeru jau agra vecuma.

3. PaSizaugsmes programma palidz jaunieSiem apgtt prasmes un kompetences, uzlabot sadarbibu un
komunikaciju, kas var bt biitiski karjeras veidoSana.

4. Pasizaugsmes programma dod iespgjas izprast savas intereses un merkus, kas palidz iepazit
profesijas.

5. PaSizaugsmes programma uzlabo pasparliecinatibu, ta palidz apzinaties savas stipras puses.

6. JaunieSiem ir izvéle veidot kontaktus un attiecibas ar profesionaliem, mentoriem, kas var but
noderigi karjeras veidoSana un attistiSana.

7. PaSizaugsmes programmas var bt ka motivacijas avots, kas palidz izvirzit individualos un grupu
merkus, apmierinat savas vajadzibas.

8. Eksperti atzinigi novert€ paSizaugsmes programmu, iesaka izmantot mentoringu péc
nepiecieSamibas, sekot lidzi aktualitateém, nepartraukti papildinat programmas saturu atbilstosi
aktualitatem.
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INTERESU IZGLITIBAS IETEKME UZ PUSAUDZU PROFESIONALO INTERESU
ATTISTIBU

THE IMPACT OF INTEREST EDUCATION ON THE DEVELOPMENT OF STUDENTS'
PROFESSIONAL INTERESTS

Lelde Nakurte-Rungevica
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: The article focuses on the role of interest education in the development of students' professional
interests. The aim of the study is to theoretically and empirically substantiate the contribution of interest education
to the development of students' professional interests. The article describes the topicality of the topic, the results
of the survey of students, which confirm the importance of interest education. The article describes what interest
education is, its main tasks, professional interests, briefly describes the adolescent age and parental support in
career decision-making. The conclusions, which summarize all the most important points on the topics covered in
the paper, are presented at the end of the article.

Atslégas vardi: interesu izglitiba, profesionalas intereses, pusaudzi

levads

Ikvienam cilvékam ieejot darba tirgd, tiek prasita darba pieredze. Tas visnetaisnigak ir pret
jauniesiem, kas tikko absolv&jusi vidusskolu vai ir ieguvusi augstako izglitibu. It seviski, ja macibas ir
pilna laika, jo tad to ne vienmer izdodas apvienot ar darbu. Dazadas profesijas var apgit ne tikai skolas,
bet zinamu ievirzi uz profesijam dod intere$u izglitiba. Ta ir licliska iesp&ja praktiski izm&ginat dazadas
jomas.

Pusaudzu profesionalo intereSu attistiba ir aktuala, jo viena no aktualitateém visa Eiropas Savieniba
ir jaunie$u nodarbinatiba (Youth employment...,n.d.). Tas nozime, ka svarigi jau pusaudZzu vecuma
izvertet savas karjeras iesp&jas, lai nakotné varetu klut par pilnvertigu sabiedribas locekli. Eiropas
Savienibas valstu izglitibas sistémas paredz, ka jebkuram izglitojamajam ir jaiegtst prasmes, ka veidot
un planot savu karjeru izvélétaja profesija (Komisijas pazinojums..., 2020). Vinam bas jaizvélas, ko
darit turpmak nakotng. Tas ir loti atbildigs 1€mums, kuru biezi pusaudzis pats, bez citu atbalsta un
palidzibas, nesp€j pienemt. Pasreizgjas tendences liecina, ka pusaudzu domas par profesijas izveli un
darbu mainas vairakkartigi, kas liecina, ka viniem ir nepiecieSams tads karjeras atbalsts, kura tiek
saklausTtas vinu vajadzibas un intereses. To noskaidrosana var veicinat jaunieti, pusaudzi vai bérnu
atrast sev atbilstosu interesu izglitibas jomu, kura vins jégpilni pavada savu brivo laiku.

Skoléniem apgiistot interesu izglitibas programmas, ir iesp&ja apgut dazadas prasmes un uzzinat par
profesijam, kur s prasmes var noderét. Sobrid Latvija intere$u izglitiba tiek Tstenota kompetenéu pieeja
(Hacatrjana & Mazpane, b.d.), kas ietver karjeras integréSanu neformalaja izglitiba (Izglitibas
attistibas..., 2021). Darba autore uzskata, ka interesu izglitibai ir butiska loma audzeknu profesionalo
intereSu attistiba, gan caur teorétiskam, gan praktiskam nodarbibam. Ta ka interesu izglitiba balstas uz
brivpratibas principa, tad audzekniem ir iesp&ja izmeginat visas sevi interes€josas jomas un izpéetit, kas
vinam padodas vislabak, kas visvairak aizrauj.

Darba autore veica pétijumu, ka skoléni izv€las interesu izglitibas pulcinus, kas vinus tajos saista,
vai iegiitajam prasmém saskata nozimi nakotng.

Pétijuma  merkis: teorétiski un empiriski pamatot intereSu izglitibas ietekmi uz skolénu
profesionalo interesu attistibu.
Materiali un metodes

Zinatniskaja raksta izmantotas teorétiskas un empiriskas p&tijuma metodes, kas apstiprina p&tijuma
aktualitati. Zinatniskaja raksta ir aprakstitas un analiz€tas 21. gadsimta zinatniskas atzinas un dazadu
Itmenu ES vadlinijas.
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Tika izstradata aptaujas anketa ar mérki noskaidrot, ka skoléni izv€las interesu izglitibas pulcinus,
kas vinus tajos saista un vai iegiitajam prasm&m saskata nozimi nakotng.

Taja tika ietverti 8 sleégti un 3 atverti jautajumi.
Aptauja piedalijas 329 skoleni.
Aptaujas anketa tika izveidota papira formata — 173, internetvide - 156.

Ir veikta primara datu apstrade un analize.

Rezultati un diskusija
Kas ir interesu izglitiba?

Interesu izglitibas iestades ir pasvaldibu vai citas juridiskas vai fiziskas personas iestade, kas izkopj
un attista bérnu un jaunieSu spéjas, talantus un intereses, veicina arodizveli, nodroSina briva laika
saturigu pavadiSanu, veselibas stavokla nostiprinasanu, garigo attistibu, fiziskas sagatavotibas
paaugstinasanu un meistaribas pilnveidosanu (Sibajevs, 2002).

IntereSu izglitiba ir viens no neformalas izglitibas virzieniem. Neformalas izglitibas merkis ir sniegt
zinaSanas, veidot un attistit prasmes, iemanas un atticksmes. Planojot neformalo izglitibu, tai skaita ari
interesu izglitibu, janem véra to dalibnieku gaidas, vajadzibas un intereses (Skolotaja ABC..., 2013).

Izglitibas un zinatnes ministrijas apkopotajos datos redzams, ka Latvija 2020./2021. m.g. intereSu
izglitibu apguvusi 222528 berni. Bé&rnu un jauniesu centros 2020./2021. m.g. interesu izglitibu sanéma
47777 berni. Beérnu un jaunieSu centros intereSu izglitiba tiek parstavéta piecas jomas. Tas ir
kultiirizglitiba, vides intereSu izglitiba, tehniska jaunrade, sporta intereSu izglitiba un citas interesu
izglitibas programmas (Interesu izglitiba..., 2022).

Intere$u izglitibai ir arvien lielaka loma jaunas paaudzes audzina$ana un attistiba. Sis izglitibas
veids skoléniem nodrosina lietderigu un saturigu briva laika pavadiSsanu; radoso pasSizteiksmi, talantu
izkopSanu, pasattistibu; socializaciju; pirmo profesionalo iemanu apguvi, karjeras planosSanu, ka ar1
formalaja izglitiba ieglito zinasanu un prasmju papildinasanu (AukSmuksta, 2011).

Interesu izglitibas pedagogiem ir biitiska loma kvalitativas izglitibas sniegsana skoléniem. Pedagogi
ir tie cilveki, kuri veic intereSu izglitibas galvenos uzdevumus:
veicina skolénu vispusigu attistibu;
rosina parvaret neveiksmes;
atbalsta skolénu macisanos atbilstosi izveidotajai programmai
organizé macibu procesu starp pedagogu, skolénu un vina vecakiem (Sibajevs, 2002).

Ir izdaliti vairaki uzdevumi, par kuru risinasanu jadoma, interesu izglitibas skolotajiem istenojot
Savas programmas:

e mazinat bérnu un jaunieSu socialo atstumtibu, nodroSinot atbalstoSu, droSu, psihologiski
labveligu vidi;

e sniegt iesp&jas berniem iesaistities un sadarboties, justies labi, giit un publiski prezent&t savus
sasniegumus, lepoties ar panakumiem, pilnveidot savu uzvedibas kultiiru, tiekties uz izcilibu;

e sadarboties ar bérnu gimeneém, valsts un pasvaldibas institicijam, nevalstiskajam organizacijam,
lai sniegtu atbalstu sociala riska grupas be&rniem un jaunieSiem;

e izmantojot “vienaudzis vienaudzim” izglitibas principus, lai sekmétu pusaudzu integréSanos un
socializaciju;

e organizgt skolénu profesionalas orientacijas pasakumus intereSu izglitiba, izstradat un piedavat
musdienigas, laikmetam atbilstoSas jaunas intereSu izglitibas programmas, integrgjot
programmas satura profesionalas orientacijas, talakas izglitibas un karjeras iesp&ju un darba
tirgus piedavajuma un pieprasijuma jautajumus (darba izm&ginajumi, pétnieciska darbiba,
pamatprasmju apguve kada no profesijam, praktiska iepazisanas ar profesijam darba vietas);

e apzinat labas prakses piem&rus un tos popularizét; veicinat sabiedribas inform&tibu un izpratni
par interesu izglitibas lomu audz€kna dzives prasmju un profesionalo iemanu attistiSana
(Auksmuksta, 2011).
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Interesu izglitiba parstavetas jomas caur praktiskam un teorétiskam nodarbibam veicina ne tikai
jomai aktualo prasmju apguvi, bet, tai pasa laika, attista skolénu karjeras vadibas prasmes (LemeSonoka,
2018). Sis prasmes tiek attistitas arT ar piedaliSanos dazados pasdakumos, koncertos, izstadés. Interesu
izglitiba ir diezgan ciesi saistita ar formalo izglitibu, jo pulcinu nodarbibas tiek nostiprinatas zinasanas,
ko bérni iegiist, macoties skola. Saja macibu vide skoléns atfista savu pasapzinu, iemacas izprast sevi,
novertét savas spéjas un intereses. Vins apzinas savas stipras un vajas puses. Interesu izglitiba palidz
veidot atbildigu attieksmi pret dzivi, t.sk., pret iespgjamo profesiju izveli, nakotnes planiem un to
realizésanu. Liels ieguvums no interesu izglitibas ir iesp&ja publiski uzstaties un prezentét savus darbus.
Mactties izteikt savu viedokli, sadarboties ar vienaudziem un grupas biedriem. Interesu izglitiba sniedz
iespgju zinasanas iegiit ne tikai teorctiska veida, bet art praktiski darboties (AukSmuksta, 2011).

Profesionalas intereses

Profesionalas intereses balstas uz cilveka profesionalo darbibu, lai nodroSinatu dzivei
nepiecieSamos labumus un apmierinatu vajadzibas. Miisdienu sabiedriba cilvéka profesionalo darbibu
un interesu veido$anos nosaka divi faktori — IT attistiba un globalizacijas procesu padzilinasanas. Sie
abi faktori izraisa parmainas darba funkcijas, nodarbinatibas sferas un ar1 cilveéciska kapitala attistiba.
Tas nozimé, ka katra cilveka profesionalo intereSu veido$ana notiek saskanojot gan savas pasa v€lmes
un intereses, gan - sabiedribas vajadzibas. Ja cilvéks savu profesiju izvélas, balstoties tikai uz savam
interesém, tad iesp&jams, ka sabiedribas vajadzibas péc kadam konkrétam precém vai pakalpojumiem
varetu netikt apmierinatas. Loti svarigi ir savas intereses saskanot ar sabiedribas interesém, lai sabiedriba
varétu pilnvertigi funkcionét (Bikse, 2008).

Pusaudzim, planojot savu turpmako karjeru, ir svarigi saprast ne tikai tas lietas, ko vin$ grib un var,
bet arT to, kas ir vajadzigs sabiedribai. Masdienas gan izglitibas iesp&jas, gan profesijas ir diezgan daudz
un Sis piedavajums mainas, tadél, pusaudzim vienam, bez palidzibas, varétu bt griti izprast ko darit
nakotng. Pieaugusa uzdevums ir vinam izskaidrot sabiedribas vajadzibas un piemekl&t atbilstoSas
izglitibas iesp&jas (Bikse, 2008).

Psihologs Dz.Holands izveidotaja karjeras attistibas teorija uzsver individa personibas sasaisti ar
piemerotu darba vidi. Dz. Holands ir izveidojis seSus personibas tipus, kas balstas uz cilvéka interesém.
Tie ir realistiskais, petnieciskais, makslinieciskais, socidalais, uznemigais un tradiciondlais. Individam,
izvertjot savas intereses un piemeklgjot atbilstosu darba vidi, karjeras attistiba ir veiksmigaka. Nereti
vienam individam piemit divi no Dz. Holanda izveidotajiem tipiem. lzmantojot Dz. Holanda testu
individa vertesana, ir janem vera, cik saistiti ir Sie tipi atbilstosi seStiira sh€mai. Ja tipi atrodas blakus,
tad tas parada augstu intereSu konsekvenci. Savukart, ja Sie tipi atrodas pret&jas puses sesstiirim, tad tas
norada uz zemu konsekvenci. Ja $1 starpiba starp profesionalajiem tipiem ir butiska, tad profesionalas
intereses individam ir diezgan diferencétas (Holland’s Theory..., n.d.).

Misdienas vairs nav aktuals apgalvojums, ka profesionalas intereses paliek stabilas, jo apkartgja
vide ir loti mainiga. Tapat ar loti atri mainas pasaulé zinamas profesijas. Sobrid ir novérojama jaunu
starpdisciplinaru profesiju rasanas un izplatiba, kuram ir nepiecieSamas vairakas profesionalas intereses.
Tas nepiecieSams, lai veiktu vairakas darbibas darba uzdevumu vai pienakumu izpilde. Cilvekiem,
kuriem ir plaSs profesionalo intereSu loks, var izveleties lielaku skaitu profesiju un izvirzit dazadus
karjeras mérkus. Siem individiem ir vieglak konkurét darba tirgii, apvienot dazadas darbibas jomas un,
iespgjams, uzsakt pasiem savu uznémeéjdarbibu (Ginevra, Annovazzi, Santilli, Di Maggio, & Camussi,
2018).

PusaudZu raksturojums un interesu veidoSanas

Pusaudza periods ir pareja starp bérnibas un jaunibas periodiem. Sis posms ir no 11 lidz 15 gadiem.
Sis ir loti biitisks posms, jo $aja laika notiek identitates un pasvértéjuma nostiprinasanas. Saja perioda
izveidojas personibas pamatiezimes un kvalitates. Ideala varianta pusaudza perioda beigas individam ir
jaatrod sava patiesa identitate un sociala loma. Ja netiek atrasta sava patiesa identitate, tad pusaudzim
rodas “lomu sajukums”, ko vin$ turpina meklét pieauguso perioda. Perioda jaunveidojums —
pasapliecinaSanas. Identific€Sanas un pasapliecinaSanas balstas uz ES koncepciju, kas ir loti butiska
pusaudza psihiskas attistibas perioda. Saja perioda pusaudzi loti aktivi meklé sevi, savu lomu, censas
izprast, kas vini ir, ko vini dara $aja sabiedriba un ko varétu darit nakotné. Sis ir laiks, kad vini izpéta
un izvelas dazadas profesijas. Vinus interesg, kur varétu mactties talak. Ja pusaudzim rodas neskaidriba,
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par savu nakotni, vina rodas ieks&js nemiers. Sis ir laiks, ka gan vecakiem, gan skolotajiem pusaudzi
neuzbazigi javirza uz kadu pulcinu, miizikas skolu vai citu iesp&ju, kur vins varétu izzinat savas intereses
un saprast ar ko v€las nakotn€ nodarboties. Lai arT biezi ir novérots, ka pusaudzis atri nomaina vairakus
pulcinus, tas patiesiba ir labi, jo vins$ $§ada veida meklg sev atbilstosako (Svence, 1999).

Psihologs D. Supers radija teoriju, ka, planojot karjeru, svarigi attistit paSapzinu, bet tai pasa laika
apzinaties, ka laika gaita ta var mainities. Balstoties uz D. Supera teoriju, cilvéks visa miiza garuma
secigi iziet cauri visiem karjeras attistibas posmiem (skatit 3. tabula). Katra no Siem posmiem ir konkré&ti
uzdevumi, kurus individs konkré&taja posma veic (Super, 1957). Pusaudzu periods ir izzinasanas laiks,
kad pusaudzis veic pétniecibas darbu par savu turpmako karjeru. Pusaudzu posma pédéja gada jau
nepiecieSams izdarit savas turpmakas profesijas izveli jeb pienemt nakotnes karjeras [emumu.

3. tabula
Karjeras un dzives ciklu attistiba (Mikelsone, 2008)

Posms Dzives cikls | Raksturojums
1.posms “Augsana un 0-14 gadi Zinatkares vajadzibu attistiba
attistiba” P&tnieciska darbiba
2. posms “Pé&tisana” 15-24 gadi Izvelas profesiju

Pienem [émumu

Adaptgjas profesija

To panak: macoties izprast sevi un darba vietas prasibas

Balstoties uz pasnoteikSanas teoriju (Ryan & Deci, 2017), katram individam ir iedzimtas
psihologiskas vajadzibas. Tas ir nepiecieSsams apmierinat, lai nodroSinatu optimalu individa
funkcion@Sanu un attistibu, ka ar veicinatu labklajibu un pasrealizaciju. Vecaki veicina b&rna optimalu
attistibu, atbalstot vina vajadzibu p&c autonomijas, kompetences un radnieciguma. Vecaki var veicinat
bérna psihologisko vajadzibu apmierinasanu, pienemot atbalstoSu uzvedibu un izvairoties no
kontrolgjosas uzvedibas (Bourret, Ratelle, Palmondon, & Chateauvert, 2023).

Gimenei ir biitiska nozime profesionalo intereSu veido$ana. Pieauguso uzdevums ir laikus pamanit
b&rna aizrausanos, intereSu paradiSanos caur dazadam rotalam un spélém. Vecakiem ir japalidz So
interesi iekopt, lai vélak varétu motivét bérnu apgit vinam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes.
Aizrausanas vien negarant€, ka sava darba cilvéks sasniegs lielus sasniegumus. Lai attistitu un
nostiprinatu spg€jas nepiecieSama apmaciba, sistematiskas nodarbibas dazados pulcinos, loti liela
pacietiba, neatlaidiba u.c. nosacijumi (Bikse, 2008).

Pusaudzi, kurus atbalsta vinu vecaki, jiitas patstavigaki un kompetentaki attieciba uz profesionalo
lémumu pienemsanu, un §ie pusaudzi karjeras iesp€&jas me&dz izpéetit vairak. Atbalstosa vecaku uzvediba
veicina pusaudzu pozitivu priekSstatu par sevi un sekme pozitivaku nakotnes skatfjumu, jo vini zina, ka
jebkura gadijuma var palauties uz saviem vecakiem, un tie palidzes, ja biis tdda nepiecieSamiba.
Lémumu piepemsanu liela méra vada misu emocijas. Tas ir saistits arT ar karjeras jautajumiem.
Pozitivas emocijas var veicinat padzilinataku jautajuma izpeti un interesu attistibu. Savukart negativas
emocijas izraisa izvairi$anos. Ari, runajot par turpmakas karjeras izpéti, ir svarigi, ka $o ricibu pavada
pozitivas emocijas gan no vecaku puses, gan no pusaudza (Bourret, Ratelle, Palmondon, & Chateauvert,
2023).

Izvertgjot pusaudzu ieinteres€tibu apmeklet interesu izglitibas pulcinus, var secinat, ka uz pulciniem
vini dodas ar interesi. No 329 respondentiem 260 ir atbildgjusi, ka vinus interes€ pulcini, kurus apmeklg
(skatit 1.att.).
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g 17

44
m Ja, interese

= Drizak ja
= Drizak né

Griiti pateikt

260

1.att. Skolénu (n=329) ieinteresétiba pulcinos, respondentu skaits atbilZu grupas
Izvertgjot, to, ka pusaudzi izvelas pulcinus, var secinat, ka lielako tiesu vini pasi izvélas, dalai ta ir

vecaku izvele, bet vel - arT draugu ieteikumi. Dazi no pusaudziem uzklausa draugu un vecaku ieteikumus
un tad izlemj, kuru no pulciniem apmeklét (skatit. 2.att.).

19 11
43A

98

= Pats/-1 izvelgjos
= Vecaki izvelgjas
163 = Draugi ieteica

Pats/-1 izvElgjos, Vecaki
izvelgjas/ ieteica
= Cits variants

2.att. Pulcinu izvéles ieteikumi, respondentu (n=329) skaits atbilZu grupas

Izpetot skolénu domas par prasmju noderigumu nakotng, darba autore secina, ka lielaka dala
respondentu apzinas, ka prasmes, kuras ieglst intereSu izglitiba viniem var€tu nodergt nakotné
(skatit 3.att.).

= Ja

= Drizak ja

= Drizak n&
Ne

= Gruti pateikt

71

3.att. Iegiito prasmju noderiguma novertejums, respondentu (n=329) skaits atbilZu grupas

Raksta autores noverojumi, ikdiena darbojoties interesu izglitibas iestadg, lauj secinat, ka skoléni
patiesi ar interesi apmekle izveletos pulcinus. Lielaka dala no skol€niem pasi izve€las pulcinus, kurus
apmeklet. Skolénu vecaki, ikdienas sarunas atzist, ka uzticas b&rmu lémumam par kada pulcina
apmekl&sanu un atbalsta vinu
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Secinajumi

1.

Interesu izglitibai ir butiska nozZime pusaudzu profesionalo interesu attistiba. DarbosSanas interesu
izglitibas pulcina pusaudzim sniedz iesp&ju praktiski izp&tit savas intereses un izméginat dazadas
jomas, kas vinam ir saistoas. Seit tiek iegiita praktiska pieredze, kas var noderét, izvéloties
nakotnes profesiju. Savlaiciga profesionalo intereSu izzinaSana lauj daudz veiksmigak attistit
karjeru.

2. Pusaudzu vecumposms ir atbilstosakais laiks, kad izvertét savas intereses, jo §T vecumposma
nosléguma individam biitu jaizlemj par savu turpmako karjeru. Saja laika biitisks ir atbalsts no
vecakiem, kas var palidz&t pusaudzim pienemt karjeras Iemumus.

3. Aptaujas dati parada, ka pusaudZi ir ieintereséti apmekl&t pulcinus. 163 respondenti atziméja, ka ta
ir vinu pasu izvele, savukart 98 gadijumos ta bija vecaku izvéle. Tikai 43 respondenti atbild&ja, ka
pulcinu apmekl€ péc draugu ieteikuma.
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Z PAAUDZE UN TAS KOMUNIKACIJAS IPATNIBAS
GENERATION Z AND ITS COMMUNICATION PECULIARITIES

Anna Nikolajeva
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: Topicality of Generation Z research emerges from the fact that it does not have experience outside
digital environment, and its everyday life, learning and communication peculiarities depends on the interaction of
both environments. That is why the aim of the study was to describe Generation Z in general and its communication
peculiarities. Methodology of the study comprises theoretical analysis and synthesis as well as the observation
from personal experience. The main conclusion is that for better understanding of Generation Z deeper knowledge
of those children character traits and communication peculiarities should be acquired, and the most representative
feature of those pupils is that they acquire new things quite quickly and are keen to comprehend the connection
between learned material and its necessity in life, as well as they wish to receive information in a way
understandable for them, i.e. using digital tools, and they also want receive precise demands for completing
exercises and definite assessment criteria. The significance of the results originates in the found features of
Generation Z in general and its communication peculiarities, and therefore it is possible to manage career
information, education and counselling materials and process.

Atslégas vardi: Z paaudze, komunikacijas ipatnibas, digitala un reala vide, socialie tikli

levads

Stradajot skola ar skoleéniem ir loti svarigi apzinaties skolénu vecumposma Tpatnibas, ka ar pienemt
konkretas paaudzes Ipatnibas. Apzinoties un pienemot $is Tpatnibas, pedagogam ir vieglak pienemt
skolénu ricibas, uztveri un komunikacijas veidus. Tas ir miisdienu sabiedribas labo attiecibu viens no
galvenajiem trumpjiem.

Vidusskola Sobrid macas, ta saucama, Z paaudze, kuru nereti déve arl par digitalo paaudzi. Z
paaudze kopa sastada 26% no pasaules iedzivotajiem (Branka, 2023). Sie bérni ir dzimusi laika posma
no 1995.-2012. gadam (dazados avotos gadi medz atskirties).

Lielas izmainas skolénu ikdiena izdarfja pandémija COVID-19, kuras rezultata lielaka dala macibu
tika pasniegtas tiesi digitali jeb attalinata veida, izmantojot skoléniem titkamo internetu.

Lai gan skolotaji ir mactti macit be&rniem caur saviem piemeriem, misdienu bérniem autoritate ir
interneta vide atrasta informacija, savu vienaudzu sekosSanai, un tikai reizém skoléni ieklausas vecakos
un skolotajos. Siem skoléniem pavisam driz bis jaieklaujas darba tirgii, kura valda dazadu paaudzu
sajaukums. Skolotaju uzdevums biitu palidzet skoléniem vieglak ieklauties darba tirgii un sagatavot
skolénus darba deveju prasibam, integréjot macibu viela digitalos riku lietoSanu.

Petijuma meérkis ir raksturot Z paaudzi kopuma un tas komunikacijas patnibas.

Materiali un metodes

Lai 1stenotu izvirzito merki, raksturot vidusskolénus ka Z paaudzi un noskaidrot vinu komunikacijas
Ipatnibas, autore izmantoja $adas metodes — teorétiska analize un sintéze, ka arl personigas pieredzes
noverojumi. Teoretiskas analizes baze tiek nemta no pieejamiem zinatniskiem rakstiem un interneta
avotiem.

Rezultati un diskusija

Klasiskaja izpratné paaudze forméjas ka ipass socialais stavoklis, ko nosaka tas, ka cilveki piedzivo
sev nozimigu vesturisku pieredzi, un, to kopigi pardzivojot, vipiem veidojas zinama mera lidzigas
reakcijas, kas izpauzas turpmakaja dzive. Paaudzes aizmetni veidojas socializacijas procesa. Pieaugot
més parejam no vienas vecumgrupas citd, bet piederiba pie paaudzes tiek saglabata visu mizu (Stpulis
& Zellis, 2019, 68). Paaudzu apzim&jumi apraksta liclas, sociali definétas grupas, kas bitiski atSkiras;
paaudze tiek definéta ka 20 gadus ilga. Sociologs K. Manheims formul&ja paaudzu teoriju, pamatojoties
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uz ideju, ka lidziga vecuma cilvékus saista vesturiski notikumi un pieredze, kas saistita ar tadiem
faktoriem ka darbs, maciSanas, patérétaju uzvediba un gimenes attiecibas. Saskana ar paaudzu teoriju
cilvéka vertibas veido galvenie notikumi, kas pieredzeti, sasniedzot pilngadibu (Harari, Sela, & Bareket-
Bojmel, 2022).

Vidusskoléni Sobrid tiek deveti par Z paaudzi vai digitaliem bé&rniem, nosaukums izskaidrojams ar
to, ka Saja perioda lielaka dala majsaimniecibam bija jau pieejamas mobilas ierices, datori un internets.
Berni loti atri macas, So riku ienakSana majsaimniecibas pavera berniem jaunas, daudz plasakas un
interaktivas iesgjas briva laika pavadiSana. Z paaudzes raksturigakas iezimes ir palauSanas, briviba,
individualisms, atkariba no tehnologijam un atrums. Pastav liela atskiriba tehnologiju izmantosanas zina
starp So paaudzi un X paaudzi, kas ir vinu vecaki (Berkup, 2014). Autores novérojumi liecina, ka Sos
bernus raksturo arf tas, ka vinu vecakiem ir parlieku liela gadiba, kura iet roku roka ar vecaku aiznemtibu
darba. Vecaki censas maksimali nodro$inat savus bérnus, gadajot par beérnu drosibu, mantu pieejamibu.
Vecaku aiznemtiba darba dod bérniem lielaku brivibu pavadit savu brivo laiku ta, ka viniem patik —
biezi esot socialos tiklos, neizejot no majam komunicgjot ar saviem vienaudziem, satiekoties ar tiem
virtuali spélés un virtuala tikla kopa skatoties filmas. Attiecigi berni aizvien biezak noslédzas savas
istabas, pieprasot privatumu. Komunikacija ar gimeni un skolu skolénu spéku samérs ir mainijies. B&rni
labak par vecakiem parzina digitalo komunikaciju — daudz labak orientgjas digitalas ieric€s. Ar Z
paaudzes jaunieSiem javeido konstruktivs dialogs ka ar Iidzigiem, tada veida vecaki un skolotaji vares
saglabat savu autoritati, bérni ieklausisies pieauguso pieredze. Sie bérni ir nemitigi jaslavé par labi
paveikto un jadod precizas instrukcijas darbu izpildg.

Z paaudze uzauga nenoteiktibas gaisotné un pastavigi mainigd vide, tapéc vini neievéro varas
iestades un hierarhijas, kas tradicionalas ieprieksejam paaudzém. Piem&ram, daudzi jauniesi apSauba
augstakas izglitibas nepiecieSsamibu, jo gandriz jebkura informacija ir viegli atrodama internetd, un
vairums no tiem plano uzsakt savu biznesu vadoties tikai no inerneta atrodamas informacijas. Attiecibas
ar cilvekiem vini [oti augstu vérté atvértibu, uzticéSanos, cienu un vienlidzibu. Slavenu slavenibu vieta
vini dod prieksroku klausities blogerus un viogerus, kas ir vienkarsi ikdienas cilveki, kas pulcé savu
auditoriju bez producentiem un desmitiem cilvéku komandas. Z paaudzes vértibas ir personiga laime,
veseliba, briviba, neatkariba, sociala vienlidziba, ipasibas, atklatiba, drosiba, biusana bridi un
pasizpausme. Vinu vélmes ir izlemt pasam, parvaldit, nevis vadit, atrisinat interesantas problémas,
mekléjot radoSus risinajumus, negaidit un nelauties garlaicibai. Z paaudze no Sipula pieaug starp
tehnologijam un dod prieksroku sazinai, izmantojot tilitejus kurjerus un videozvanus. YouTube,
Facebook, WhatsApp, Twitter un Instagram ir galvendas platformas, tacu Z paaudze neiedala kanalus
virtualajos un realajos (Rozenfelds, 2020).

Autores noverojumi liecina, ka b&rniem nereti sapliist realitate ar piedzivoto socialos tiklos. Vinus
ir griti iesaistit arpusskolas aktivitat€s. Berni pasi neapzinas, ka nakotne vini radis jaunas profesijas, par
kuram més Sobrid pat nenojausam. Lidzigi, ka ieprieksgjas paaudzes, kuras tikai iedomu liment vargja
iedomaties, ka sazina, savstarpgja komunikacija drizuma biis dazu sekunzu attaluma. Sobrid ta ir
realitate. Me@s komunic&jam, neizejot no majam, no biroja telpas, zinas socialos tiklos izplatas gaismas
atruma. Digitalizacijai ir paklautas visas paaudzes, kuras Sobrid atrodas darba tirgii, vienigi jaunas
paaudzes to vel neprot izmantot lietderigi, klustot atkarigi no tas, ka rezultata kltist mazkustigaki. Z
paaudzes jauniesi ir gatavi daudz biezak risket, nebaidas atri pienemt 1émumus, ir gatavi baudit dzivi
vistie$akaja So vardu nozime, ka rezultata, tie, kuri jau iegajusi darba tirgii, daudz biezak maina darba
vietas, ar v€lmi pam&ginat aizvien jaunas iesp&jas, darba dev&jam radot pamatigas raizes. Tas ir
izskaidrojams ar to, ka $iem jaunieSiem vél nav konkrétas darba pieredzes un vinu vélme ir baudit dzivi
maksimali bez robezam — risk&jot. Darba tirgi ienakusie §is paaudzes jauniesi izvelas komunicét ar e-
pastu vai 1szinu starpniecibu, izmantojot dazadas tieSsaites rikos, ka, pieméram, Zoom, Google Meet u.c.

Lai gan Facebook ir lielaka socialo mediju platforma ar gandriz 3 miljardiem lietotaju, tas izaugsme
Z paaudzes vidi gadu gaita ir sasniegusi plato. Pétfjumi liecina, ka citu platformu, Tpasi Instagram un
TikTok, popularitate pastavigi pieaug. Saskana ar p&tjjumiem viedtalrunis joprojam ir viedierice, ko
izvelas 75 % Z paaudzes jauniesi, kuri ik dienu vidgji 4 stundas un 15 minites pavada savas mobilajas
ierices. Tapéc vini labi parzina, ka darbojas tehnologijas, un viniem ir augstas prasibas (Dagostino,
2021). Sie fakti biitu janem véra skolotajiem, komunicgjot ar skoléniem un veidojot macibu materialus
stundam.
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Attalinata komunikacija ir raksturiga arT vidusskoléniem, komunicgjot $adi gan ar savu gimeni, gan
draugiem, gan ar skolotajiem. So komunikacijas veidu skolénos sekmé&ja un pastarpindja pandémija
COVID-19.

Koronavirusa pandémija ir nozimigs notikums, kas ietekme visu paaudzu individus, bet ietekme uz
Z paaudzi saglabasies visu miizu saskana ar paaudzes efektu, jo Z paaudze ir dzives posma, kad vél tikai
veidojas vinu ilglaicigas vertibas. Tas, cik svarigi ir izprast Z paaudzes pazimes, liek veikt p&tijumus
par §is paaudzes unikalajam Tpasibam, Tpasi nemot veéra koronavirusa pandémiju (Harari, Sela, &
Bareket-Bojmel, 2022).

Lidz COVID-19 pandémijai Z paaudze uzauga salidzino$i stabila un mierigd vidé ar spécigu
ekonomiku salidzinajuma ar ieprieks$gjam paaudzeém. Tomér tas viss krasi mainijas, kad sakas COVID-
19 pandemija, kas Z paaudzi izvirzija jauniem izaicinajumiem. Rodas vairaki jautajumi par COVID-19
pandémijas ietekmi uz $o jauniesu attistibu un vinu nakotni. P&ttjumi par Z paaudzi liecina, ka, salidzinot
ar iepriek$§€jam paaudz€m, pat pirms COVID-19 pandémijas Z paaudzei bija raksturigs augstaks
depresijas un trauksmes limenis, ka ari vajadziba péc emocionala. Ieprieksgjie pétijumi liecina, ka
jaunakas paaudzes ir mazak noturigas neka vecakas paaudzes. Tomér nav zinams, kap&c vecakas
paaudzes cilveki krizes laika izradas noturigaki. Z paaudze mazak laika pavada tiesa saskarsme ar citiem
cilvekiem, un tas ir viens no iemesliem, kap&c vinu vidil ir vislielakais depresijas gadijumu skaits
paaudzu vida (Harari, Sela, & Bareket-Bojmel, 2022).

Teorgtisko pétfjumu rezultata var nosaukt Z paaudzei kopigas pazimes: vini kliist mazkustigaki, atri
orientgjas un pienem l€émumus krizes situacijas, mekl€ radosus risinajumus, realitate viniem sapliist ar
piedzivoto socialos tiklos, viniem raksturiga palauSanas, briviba, individualisms, atkariba no
tehnologijam, privatuma nepiecieSamiba un vélme dzivot &rti, vini atri macas un apgtst visu jauno,
orientgjas uz tuvakiem mérkiem, daudz biezak riske, ir versti uz uzn€mejdarbibu, prot darboties ar lielu
informacijas apjomu, perspektivi macibas un jaunu iemanu apgiisana, tendeti uz atriem rezultatiem,
daziem izteikti ir dzivoSana sava emociju pasaulg, izteikta individualizacija, daudziem ir v€rojama
nosliece uz psihologiska rakstura problémam, vélme ilgak palikt jauniem, Z paaudzes cilvéki nav gatavi
pieauguso problému risinasanai, jo baidas uznemties atbildibu.

Teorétisko pétijumu rezultata var secinat, ka Z paaudzes komunikaciju raksturo sekojosas pazimes:
biezi noslégti sevi un pieprasa privatumu, maz komunic€ arpus socialiem tikliem, tas sekmé to, ka vini
kltst sociali neaktivi un rodas griitibas komunikacija reala dzive, ir mazak versti uz sadarbibu, nevélas
komunicét ar vecakiem un skolotajiem, tas, savukart, traucé efektivu komunikaciju gimené un skola,
dialoga ar pieaugusajiem pieprasa attieksmi ka ar [idzigiem — pieaugusajiem ieverojot So nepiecieSamibu
ir iespgja atgiit autoritati, jo b&rni sak ieklausities pieauguso pieredzeé. Komunikacija ar socialo tiklu
palidzibu vini biezi izmanto vardu saisinajumus, lieto emociju simbolus, raksta 1siem teikumiem, biezi
ieruna balss zinas. Pieprasa vienlidzigu saskarsmi un sp&j pienemt dazadas minorita$u grupas. Siem
jaunieSiem ir nepiecieSamas biezas uzslavas, skaidras instrukcijas darbu veiksSanai un precizi veértéSanas
kriteriji. Augstu verte atvertibu, uztic€sanos un cienu.

Skolotajiem ieteicams sadarboties ar pedagogiem karjeras konsultantiem, kuri sniegtu atbalstu, lai
veiksmigak macibu satura integrétu karjeras izglitibu. Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti
pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
interesu, speéju un iespeju apzinasanos talakas izglittbas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglitibas likums, 1998). Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteiksanai
un planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (I1zglitibas likums, 1998) Karjeras izglitibai
ir jabit integrétai visa pilnveidotaja macibu saturd un pieejd. Pilnveidota macibu satura biitiba ir
versta uz to, lai skoléniem biitu iespéja atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses, realizét intereses,
mdcities darot, skaidri apzinoties katras darbibas sasniedzamos rezultatus, ka art sanemt pilnvertigu
atgriezenisko saiti (Vai pilnveidotaja..., 2019).

Skola2030 eksperti konsultgjoties ar Kembridzas universitates VeérteSanas centra (Cambridge
Asessment International Education) eksperti Annu Smitu (Anne Smith), secinaja, ka paslaik tiek
uzsverta caurviju prasmju, kas visa pasaulé tiek uzskatitas par bitiskam, lai attistu skolenos prasmi
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mdcities visa miiza garumda un sagatavotu skolénus visdazadakajam karjeras iespejam konkuréjosa
darba tirgii un savas personiskas nakotnes veidosanai, nozime (Izglitibas tendences..., 2019).

Skolotdjiem biitu lietderigi nemt véra Z paaudzes ipatnibas, veidojot macibu saturu. Siem bérniem
Tpasi svarigi ir izskaidrot, kadel ir jamacas konkréti macibu priekSmeti, ka tie noder€s vinu turpmakai
dzivei. Macibu saturu ieteicams veidot interaktivu, izmantojot digitalos rikus, kas skoléniem pasi patik.

Dazi petijumi liecina, ka $1 paaudze atpaliek tehnisko prasmju zina. Programmatiiras uzn€émums
Salesforce 2022. gada janvari aptaujaja 23 000 darbinieku 19 valstis un atklaja, ka 32 % Z paaudzes
parstavju apgalvoja, ka viniem ir resursi, lai apgiitu darbam nepiecieSamas digitalas prasmes. Tome&r
tadas tehniskas prasmes ka kodeSana un maksligais intelekts ir iesp&jams apgiit darba vieta vai
izmantojot tieSsaistes izglitibas rikus, pieméram, YouTube videoklipus. Tacu eksperti apgalvo, ka Z
paaudzes attistibu kaveé nepietickami attistitas tadas mikstas prasmes (Soft skills) ka komunikacija un
publiska uzstasanas, kuras ir griitak attistit attalinati. Lielu dalu no vinu izaugsmes ir kav&jusi COVID-
19 pandémija, zino Nacionala lideribas un panakumu biedriba (National Society of Leadership and
Success) (Dawkins, 2022). Nemot véra Sos pétijumus, skolotajiem biitu japalidz skoléniem attistit §is
prasmes, lickot skoléniem izprasto vielu atstastit prezentaciju veida, uzstajoties klases prieksa, tada
veida tren€jot gan uzstastisanas maku, gan parvarot bailes runat publikas prieksa. Sadalot skolénus darba
grupas, vares sekmét skolénu savstarpgjo komunikaciju, ka arT sagatavot vinus darba dzivei, jo darbs
komanda biezi ir loti svarigs faktors darba tirgl. Sazina ar citiem, pauzot savu viedokli, Z paaudzei
piemit sp€ja runat ar att€lu palidzibu un emocijzimes viedierices ir sazinas saisinataji. Ne visiem tie ir
jaizmanto. Tacu vienmér ir noderigi apgiit jaunu valodu (Davies, 2023). Vizualo materialu izmantosana
var but arT efektivs veids, ka sazinaties ar misu studentiem. Z paaudze daudz laika pavada, uztverot
vizualos un video medijus, un vini biezak dalas ar vizualo saturu neka ar rakstisko saturu savos socialo
mediju kanalos. JauniesSus nepartraukti ieskauj zinojumi - gan TV vai interneta reklamas, gan socialie
mediji, gan Tszinas un bridinajumi. Viens no sazinas pamatprincipiem ir parvarét visu $o troksni, lai
piesaistitu Z paaudzes uzmanibu. Patiesiba petijumi liecina, ka, lai gan Z paaudzei, iespgjams, 1szinas ir
ieteicamakais sazinas veids, efektivakais veids, ka vinus sasniegt, ir komunikacija viens pret vienu
(Stelma, 2022).

Secinajumi

1. Z paaudzes skoléni ir digitalas paaudzes bérni. ST paaudze pieprasa attalinatu komunikaciju,
izmantojot dazadus tieSsaistes rikus. Gan no vecakiem, gan skolotajiem sagaida un pasi pielieto
attalinatu sazinas veidu, ko piedava viedtalruni.

2. Z paaudze velas, lai ar viniem runa, ka ar sev lidzigiem, neatkarigi no sociala statusa. Tas liek
viniem justies Tpasiem un saprastiem.

3. Sobrid vidusskola macas Z paaudzes bérni. Lai citas paaudzes labak izprastu vinus, ir japarzina $o
bérnu rakstura ipatnibas un komunikacijas Tpatnibas. Raksturigakais ir tas, ka skoléni loti atri apgust
visu jauno, velas izprast macibu vielas nepiecieSamibu dzive, sanemt informaciju sev saprotama
veida, t.i., izmantojot digitalos rikus, v€las sanemt precizas norades uzdevumu veikSanai un
konkr&tus verteésanas kriterijus.

4. COVID-19 pandémijas ietekm& Z paaudzes skoléni vel vairak noslédzas, viniem pieauga depresijas
un trauksmes limenis. Tas veicinaja skolénu miksto prasmju pasliktinaSanos, ka, pieméram,
pasliktindjas vinu komunikacija, uzstasanas prasmes un darbs grupa.
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BRIVPRATIGAIS DARBS JAUNIESU KARJERAS IZVELES MOTIVACIJA
VOLUNTEERING IN YOUTH CAREER CHOICE MOTIVATION

Viktorija Pavliva
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Anna Bickovska
lektore, Mg.ed.

Abstract: After leaving high school, young people face difficult decisions about their future education and career
path, as these decisions affect their future and well-being. Volunteering can be used as a tool for young people to
discover their strengths, abilities and interests. Volunteering can help to find out what skills and knowledge are
needed to work in the chosen field, what career opportunities there are and what the working environment is like.
The aim of the study is to explore and evaluate the theoretical findings on volunteering in young people's career
choice motivation, the study of volunteering involvement and its impact on career choices. The study was done
with the theoretical research methods, analysing what has been written about volunteering in youth career choice
motivation in the scientific literature so far.

Atslégas vardi: brivpratigais darbs, jaunie$i, motivacija, karjeras izvele

levads

P&c vidusskolas absolvéSanas jaunieSiem ir sarezgiti pienemt 1émumu par turpmako izglitibas un
karjeras celu, jo §is [émums ietekm& vinu nakotni un labklajibu. Jaunietim japienem lemumu starp
nodarbinatibu un turpmaku izglitibu. Nereti jaunie$i var izvéleties stradat, lai iegfitu pieredzi un
finansialu neatkaribu, kamer citi var izv€leties turpinat izglitibu, lai iegtitu papildu prasmes un iesp€jas
kvalific@ties noteikta nozare vai profesija.

Saskana ar "Eurostat" datiem, 2021. gada 12,1% no Latvijas jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29
gadiem nemacTjas, nestradaja un neapguva arodu (LKA KMI, 2022). Tas norada uz to, ka $aja vecuma
grupa ir liels skaits jaunieSu, kuri nav nodarbinati un nepiedalas izglitibas vai apmacibas programmas.
Biitiski, ka saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2021. gada Latvija bija 8,3 ttkst. jeb 18.8%
jaunie$i vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, kuriem bija iegtts bezdarbnieka statuss (LKA KMI, 2022).

JaunieSu neiesaistiSanas, nodarbinatiba vai izglitiba, var radit daudzas negativas sekas gan
individam, gan sabiedribai kopuma. Pieméram, tas var nozim&t darbsp&jigo novecosanos, tas i,
darbspgjiga vecuma cilveki paliek vecaki, bet vinu darba vietas neaiznem gados jauni cilveki, ja tie
neiesaistas nodarbinatiba, kas var radit biitiskas ekonomiskas problémas sabiedribai. ST grupa jauniesu
jeb NEET jauniesi var tikt tad€jadi sociali izol&ti no sabiedribas, justies vientuli, justies depresivi, ka ar1
var blit zems pasvert&jums. Svarigi ir palidzet Siem jaunieSiem uzsakt darba attiecibas vai studijas, kas
veicinatu vinu socialo integraciju un attistibu, ka art tadejadi veicinatu valsts ekonomisko izaugsmi un
stabilitati.

Nereti piedavatajos darba sludinajumos tiek uzsveérta ieprieksgja pieredze, kuras jaunieSiem nav.
JaunieSu vecumposma ir griti uzsakt darba gaitas, tapec alternativa iesp&ja ir brivpratigais darbs.
Brivpratigais darbs var tikt izmantots ka riks, kur§ lauj jaunieSiem atklat savas stipras puses, sp&jas un
intereses. Ar brivpratiga darba palidzibu iespg&jams noskaidrot kadas prasmes un zinaSanas ir
nepiecieSamas, lai varétu stradat izvEl&taja joma, kadas ir §1s jomas karjeras izaugsmes iesp&jas un darba
vide.

Janem vera, ka sabiedriba pastav aizspriedumi par brivpratigo darbu, kas liedz pilnvertigi saskatit
ieguvumus gan individam, gan sabiedribai kopuma. Sabiedriba pastav uzskats, ka brivpratigais darbs
nav "ists darbs", jo par to netiek giti finansiali labumi. Tadgjadi tiek uzskatits, ka brivpratigais darbs ir
tikai nepiecieSams tiem, kuriem brivaja laika nav citas nodarboSanas, neizprotot, ka iesaistes
brivpratigaja darba var individa personigaja attistiba, ka arT veicinat sabiedribas labklajibu kopuma.

Tapat darba autore darba ar jaunieSiem, ir sastapusies ar jaunieSu aizdomam par brivpratigo darbu,
tasi ir, ka brivpratigais darbs tiek piedavats un veikts ar apsléptiem mérkiem, lai kads cits sanemtu
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personigus labumus. Tadgjadi tiek radita nepamatota neuzticiba pret organizacijam, kuras piedava veikt
brivpratigo darbu.

Lai novérstu iepriek§ min€tos un citus sabiedriba pastavosus aizspriedumus, ir svarigi veicinat
inform&tibu un izpratni par brivpratigo darbu un ta nozimigumu gan sabiedribai, gan individa personigai
izaugsmei kopuma, tostarp karjeras izv€lu pienemsana.

Petijuma merkis ir izpetit un izvertet teorétiskas atzinas par brivpratigo darbu jaunieSu karjeras
izveles motivaciju, pétijums par iesaisti brivpratigaja darba un ta ietekmi uz karjeras izve€leém.

Materiali un metodes

Lai 1stenotu izvirzito merki, tika izmantotas $§adas p&tijuma metodes:

e teorétisko petijjumu metode: teoretiska analize un sint€ze un personigas pieredzes refleksija;
e empirisko petijumu metodes: pieredzes refleksija, procentualais sadalijums.

Rezultati un diskusija

Psihologijas vardnica motivacija tiek skaidrota, ka — tas ir vajadzibas, intereses un citi uzvedibu
veicino$ie un vadoSie elementi, kas ar attiecigo darbibu raksturo ari cilvéka personibu (Psihologijas
vardnica., 1999, lpp. 90). Turprett motivs tiek skaidrots, ka - darbibas vadosa un veicinosa struktira,
kas, veidojot darbibas priekSmetu, virza cilvéka aktivitati (Psihologijas vardnica., 1999, 90 lpp.).

Raksta autore ir izp&tijusi dazadas motivacijas teorijas un tas apkopojusi (skatit 1.tabulu) (Maslow,
1954; Alderfer, 1972; McClelland, 1967; Locke & Latham, 1990).

1. tabula
Motivacijas teoriju kopsavilkums
Teorijas nosaukums | Teorijas autors un gads Teorijas 1ss raksturojums
Vajadzibu A. H. Maslovs (1954.9.) |e Cilveka vajadzibas tiek sakartotas péc to

hierarhijas teorija svariguma — vajadzibu hierarhija;
o Vajadzibas aktualizgjas secigi viena pec otras -
neapmierinatas  vajadzibas  darbojas  ka

motivatori.
e Vajadzibu apmierinaSana norisinas miiZa
garuma.
Motivacijas teorija | C. P. Alderfers (1972.9.) |e Motivaciju ietekmé tris vajadzibas: eksistence,
(ERG teorija) radnieciba un izaugsme.
e Visas vajadzibas var darboties ka motivatori
vienlaicigi.
Vajadzibu D. Makklelands (1967.9.) |e Vajadzibas nav iedzimtas, tas veidojas individa
motivacijas teorija dzives pieredzg, socializacijas procesa.
e [zdala tris vajadzibas: panakumi, vara un
piederiba.
Mérka izvirzisanas | E. Loks un G. Letems e Motivacijas pamata ir individa apzinati
teorija (1990.9.) izvirzitie merki, kuri ir individam svarigi un

skaidri saprotami.

e Vienlaicigi individs var izvirzit vairakus
merkus, bet to izpildes kvalitate ir atkariga no
meérka svariguma individa un to komplicétibas.

Karjera (angl. — career) dazados literatiiras avotos tiek definéta dazadi. Latvijas Republikas
Izglitibas likuma karjera tiek defingta ka izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miiza
laika (Izglitibas likums, 1998). Karjera tiek defin&ta ari ka darba dzives un privatas dzives mijiedarbiba,
visa cilveka miiza garuma, taja ieklaujot arT piedaliSanos apmacibas, izglitiba (EMKAPT Kkarjeras...,
2013). Karjera netiek uzskatita tikai ka cilveéka profesionala darbiba, bet arT, ka individa brivais laiks un
privatas dzives izvéles, pieméram, gimenes veidoSana.
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Apkopojot dazadu autoru viedokli par karjeras jédziena definicijas skaidrojumu, atklajas autoru
skatTjums uz karjeru gan ka cilvéka darbibu dazadas dzives jomas, tajas ietverot arT dzives lomas, gan
cilveka profesionalo darbibu, gan ar1 ka kopigu visu dzives jomu attistibu, neatdalot tas vienu no otras.

21. gadsimta ir norisin@jusas straujas izmainas gan socialaja, gan ekonomiskaja, gan tehnologiskaja
vide. Ir notikusi organizaciju parveidoSanas, paterétdju un darba tirgus globalizacijas, dazadu
tehnologiju inovacija, darbspgjigo cilvéku novecosana (Rapuano, 2020). Sis norisosas parmainas bitiski
ietekmé arT karjeras attistibu ka tadu. Tradicionala karjeras izpratne, ko raksturo vertikala virziba pa
karjeras kapném, un sava veida drosibas sajiita, tick nomainita pret mainigo karjeru - darbu mainu starp
dazadam organizacijam, nestabilitati, pieaugo$o nepiecieSamibu péc mobilitates, ka ari bezdarba
periodiem.

P&c raksta autores domam karjera ir cilvekam viss apkart, ta ietver gan zinasanas, gan profesiju,
kuru cilvéks parstav, gan prasmes, kuras cilvékam piemit. Karjera, cilveka macibu un darba pieredze,
ietekmé cilvéka dzives kvalitati visos tas iesp&amajos veidos - gan emocionali, gan finansiali, gan
sociali. Individs pats var noteikt, kas, vinaprat, ir karjera un ka Tstenot savus karjeras planus, atbilstosi
vina vecumposmam.

Autores petama mérkauditorija ir jaunieSu vecumposms, kas pec karjeras teoriju pétnieku uzskatiem
par vecumposmu sadalfjumu atSkiras:

12 — 18 gadi (Eriksons, 1990);

14-25 gadi (Gibson & Mitchell, 2006);

15-24 gadi (Super, 1957);

17-20 gadi (Ginzberg, 1975);

Jaunatnes likuma par jaunieSiem uzskata personas 13- 25 gadiem (Jaunatnes likums, 2009).
JaunieSu vecumposms ir laiks, kura individam ir javeic sevis izp€te, kas ir saistita ar uzskatu
veidoSanu par sevi, sevi ka konkrétu sociumu parstavi, sevi ka dalu no izglitibas un karjeras sisteémas
(Borgen & Hiebert, 2006). L.Zukovs apstiprina, ka jaunie$u vecumposma jaunietis sak apzinaties
izglitibas un profesijas izvéles nozimi. Saja vecumposma jaunie§iem paradas tendence uz paszipéti,
pasizglitibu, ka ari paSaudzinasanos (Zukovs, 1997). Karjeras konsultanta uzdevums ir palidzet
jaunietim pasSizpétes jautajumos. Raksta autore peétis jaunieSus vecumposma no 17 Iidz 24 gadu
vecumam.

JaunieSu vecumposma vajadzgtu rasties savam viedoklim par to, kas ir karjera un ka to Tstenot sava
dzive, jabiit izveidotam — karjeras planam. Karjeras izvéle (angl. — career choice) ir individa karjeras
ieceres 1stenosana, kas balstita uz individualo piemérotibu, spgjam, centieniem un mérkiem un ko
ietekmé situacija darba tirgii un personiskie apstakli (Berzina, 2014).

Karjeras izvele ir viens no svarigakajiem lémumiem, ko cilvéks pienem savas dzives laika. Biezi
vien Sis lémums tiek pienemts agra vecuma un dazreiz to 1pasi neplanojot un nepardomajot (Roy, 2020).
Karjeras izvelem jabiit pardomatam un planotam, tam ir javirzas uz kadu konkrétu meérki. Mérka
sasniegSanai ir jaizvirza vairaki uzdevumi, kuri $o mérki palidzetu sasniegt.

Jaunie$u karjeras izvéles [éemumus vari ictekmé tadi faktori ka: genétiskie, vides, macibu pieredze,
uzdevumu risinaSana, ka ari gimene, draugi, pedagogi, sp€jas, profesionalie plani, prasibu Iimenis,
zinasanas par profesijam un brivais laiks (KMo, 2007; Karjeras attistibas atbalsts..., 2008; Ardelean,
Baltreniene, & Deocano, 2010; Rohrbeck, 2003; Vorobjovs, 2000). Karjeras lemumu ietekméjosie
faktori mijiedarbojas viens ar otru, tie jaskata kopa ka viens veselums.

Brivpratigais darbs ir organiz&ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelpas gtisanas noliika
(Brivpratiga darba likums., 2015) Brivpratigais darbs palidz sekmét ieklauSanos un integréSanos
sabiedriba, jo Tpasi sociali atstumtajiem NEET jaunieSiem.

Jaunatnes likuma jaunieSu brivpratigais darbs ir skaidrots ka darbiba, kas ir orient&ta uz sabiedrisko
labumu, kuras laika tiek attistitas jaunieSu zinasanas, prasmes, ka arT tiek attistitas prasmes par briva
laika lietderigu izmantoSanu (Jaunatnes likums, 2009). JaunieSiem iesaistoties brivpratigaja darba, tieck
attistitas nepiecieSamas prasmes gan patstavigi planojot laiku, gan veikt planotos uzdevums laicigi,
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saskana ar planoto. Brivpratigais darbs raisa izpratni par briva laika lietderigu pavadiSanu, pieméram,
dazadus kultiiras, sporta, izklaides pasakumu apmekl&Sanu, ka arT pilsonisko lidzdalibu.

Brivpratigais darbs var biit nozimigs faktors jauniesu karjeras izvele, biit ka motivators, jo tas var
palidzet attistit prasmes un pieredzi, kas var biit noderigas turpmakaja karjera. Tapat brivpratigais darbs
var palidzet jaunieSiem iegiit vertigu pieredzi un prasmes, kas nav saistitas ar vinu izvéleto karjeru, bet
kas var bt noderigas personiskaja attistiba.

lesaistiSanas brivpratigaja darba ir veids ka izm&ginas dazadas karjeras iespgjas, tas ir, iegit
praktisku pieredzi, ka arT apgit prasmes, kuras saistitas ar konkrétiem nodarbinatibas veidiem (The
National.., 2007). Brivpratigais darbs ir daudzveidigs - iesp&ams izméginat dazadas profesijas,
pilnveidojot zinasanas par tam, ka arT saprotot vai izv€l&tais karjeras cel§ ir pareizais, vai profesiju
parstavja galvenie darba pienakumi un uzdevumi ir tadi, kadi tie ir péc jauniesa domam, tas ir, vai
jauniesa ideja par profesiju saskan ar realitati.

Veicot brivpratigo darbu jaunietim ir iesp&ja kontakteties ar plasaku cilvéku loku neka tas notiktu
macibu iestade vai darba vieta. Komunikacija ar dazadu profesiju parstavjiem, spgj attistit prasmes
stradat komanda, vadit un vest sarunas, ka ar risinat konfliktus (The National.., 2007). Brivpratigo darbu
var uzskatit ka sociala kapitala veidotaju, jo jaunieSiem, kuri iesaistas brivpratigaja darba, ir iesp€ja
komunicét ar dazadu profesiju parstavjiem, tadejadi veidojot kontaktu tiklu, kas var tikt izmantots
talakaja profesionalaja darbiba.

Neformala macisanas, kas norisinas piedaloties brivpratigaja darba, papildina formalas izglitibas
sist€mas centienus sniegt jaunieSiem jaunas zinasanas un prasmes (Profiroiu, 2013). Tadgjadi jauniesi,
kuri iesaistas brivpratigaja darba, ir iespgja praktiski piedzivot tas darbibas jomas jeb profesijas, kuram
tie tiek sagatavoti formalas izglitibas sist€éma.

Biitisks faktors jaunieSu iesaistei brivpratigaja darba ir jaunieSa vertibas, pieméram, ja jaunietis
vairak ir materiali orientéts un vina mérkis ir giit materialus labumus, ka ar1 biit materiali nodroSinatam,
tad jaunietim nebilis motivacija iesaistities brivpratigaja darba, tadejadi nespgjot saskatit citus
nematerialus ieguvumus no brivpratiga darba.

Brivpratiga darba ietekme ka motivatoram uz jauniesa karjeras izvelem var atSkirties atkariba no
tadiem individualiem faktoriem, ka:
dmografiskie raditaji - vecums, dzimums;
iesaistes biezums brivpratigaja darba;
NEET jauniesa statusa c€loni un ilgums;
brivpratiga darba iesaistes motivacija;
atbalsta sist€éma brivpratigajiem (Kamerade & Paine, 2014).

Petfjuma gaita pec jaunieSu aptaujas, kura piedalijas 128 jaunie$i, vecumposma no 17 lidz 24
gadiem, tika noskaidrots, jauniesu iesaiste brivpratigaja darba.

Aptaujas rezultati atklaj, ka 62% jeb 79 no aptaujatajiem jaunieSiem nav bijusi brivpratigie un 38%
jeb 49 no jaunieSiem ir bijusi brivpratigi un iesaistijusies brivpratigo kustiba (skatit 1. att.).

Ir
iesaistijusi
es ~ Nav
389,  lesaistijusi
es

62%

1. att. JaunieSu iesaiste brivpratigaja darba
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No 49 jaunieSiem, kuri ir piedalijusies brivpratigaja darba 45.8% uzskata, ka brivpratigais darbs

nav ietekm@jis vinu karjeras izvéli, turpretim 22.9% jaunieSu uzskata, ka daliba brivpratigaja darba ir
ietekm@jusi vinu karjeras izvéles. 25% no jaunieSiem, nav iepriek§ domajusi par to vai brivpratigais
darbs ir ietekmgjis vinu karjeras izvéles (skatit 2. att.).

45.8%

25%
22.9%

4.2%
2.1%

Neietekméja Vairak né, neka Vairak ja,neka letekméja Neesmu par to
ja né domajis

2. att. JaunieSu, kuri iesaistijusies brivpratigaja darba, domas par ta ietekmi uz karjeras izvéli

Autore uzskata, ka brivpratigais darbs ir viens no veidiem, ka jaunietim iegiit pieredzi un iemanas,

kas var palidzet pienemt ar karjeras saistitas izvéles. Tomer, lai to panaktu, ir svarigs gan brivpratiga
darba iesaistes biezums, gan nepiecieSamiba izveleties brivpratigo darbu, kas ir saistits ar jaunietim
interesgjoso jomu vai nakotnes profesiju, lai brivpratigais darbs spétu palidzet iegit pieredzi izveletaja
joma un noskaidrot profesijai nepiecieSsamas prasmes, tadgjadi virzot jaunieti uz karjeras 1&émumu
pienemsanu.

Secinajumi

1.

Motivacija ir psihologisks stavoklis, kas aktivizé un uztur cilvéka uzvedibu noteiktu mérku vai
vélmju sasniegSanai. Tas ir butisks process, kas nosaka, cik veiksmigi jaunietis sasniedz savus
mérkus un attistas, gan personigi, gan profesionali.

Karjera un karjeras izvéle, kas ir individa karjeras mérku isteno$ana, ir planots un organizéts
process, kas ir versts uz konkréta merka sasniegSanu, kurs ir atkarigs no dazadiem faktoriem, kuri
t18i vai netiesi ietekm& 1@émumu pienemsanu.

JaunieSu vecumposms ir laiks, kad parasti sak aktivi domat par savu karjeru un profesionalo
nakotni. Saja laika viens no butiskakajiem uzdevumiem ir izveleties sev piemérotu karjeru vai
profesiju, kas varétu nodroSinat ne tikai finansialo stabilitati, bet arT personisku apmierinatibu un
izaugsmi.

Brivpratigais darbs var sniegt iesp&ju iemacities jaunas prasmes, giit jaunas zinasanas, veidot
socialo kontaktu tiklu, kas var ietekmét jaunieSa karjeras izv€les. Neformala maci$anas, kura
norisinas brivpratiga darba laika, sp&j paplasinat un pilnveidot jaunieSu prasmes, kuras ir
nepiecieSamas formalaja izglitiba.

Lielaka dala aptaujato jaunieSu, neiesaistas brivpratigaja darba, ka art lielaka dala jeb 45.8% no
tiem, kuri ir piedalfjusies brivpratigaja darba neuzskata, ka tas ir palidzgjis pienemt ar karjeru
saistitos lemumus.
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KARJERAS ATBALSTA MODELIS DARBAM INFORMACIJAS UN TEHNOLOGIJU
NOZARE

CAREER SUPPORT MODEL FOR WORK IN THE FIELD OF INFORMATION AND
COMMUNICATION TECHNOLOGIES

Evita Pilége
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: As a result of the development of information and technology (IT), the need for professionals with IT
competences, who are able to find modern solutions in changing work environments, is increasing. Job seekers
must be able to adapt to new opportunities, learn continuously in order to remain competitive and employable
throughout their life. The aim of the study is to develop a digital-based career support model for the IT field. In
order to achieve the aim of the work, the following methods were used: study, analysis and evaluation of scientific
literature, legal acts, policy planning documents and research, as well as reflection of personal experience. It was
concluded that the career support model should foster individualized, flexible and inclusive learning of career
management skills. The insights gained in the study and the models developed are significant, as they demonstrate
the importance of career guidance in the context of digital transformation, as well as identify the stages and their
interrelationships in the employee's life cycle. On the basis of the conclusions, a more detailed career education
and guidance plan for representatives of the IT field can be developed.

Atslegas vardi: karjeras atbalsta sist€ma, informacijas un komunikacijas tehnologijas, digitalas kompetences

levads

Informacijas tehnologiju (IT) attistiba ir radijusi parmainas visas cilvéku darbibas jomas, sakot ar
ikdienas sazinu un beidzot ar uzn@méjdarbibas modeliem, starptautiskas politikas planoSanas
dokumentiem un stratégijam (International Labour Organization, 2021). Pétijumi rada, ka tehnologijas
maina to, ka cilveki, organizacijas un politiskas institiicijas Tsteno mérkus, sadarbojas. IT tiek uzskatitas
par vienu no galvenajiem spékiem, kas gan veido un virza miisu sabiedribu (Wren, Kumar, White, &
Strachan, 2019), gan transforme to, sekmgjot straujas un visaptveroSas parmainas (Schiuma & Carlucci,
2018; Ekonomikas ministrija, 2022). Pielagosanas digitalas transformacijas izmainam, pilnveértiga, to
prieksrocibu izmanto$ana un risku mazinaSana ir izvirzita par prioritati globala (Decision (EU)...,
2022), ka arT nacionala Itmen1 (Par Digitalas..., 2021).

Digitala transformacija ietekm& situaciju darba tirgi un rada butiskas strukturalas un
organizatoriskas izmainas gan uznémumu, gan nozaru ltmeni (Disability Hub Europe, 2021). Pé&tnieki
konstatgjusi, ka neviena nozare, organizacija nedrikst ignorét digitalo transformaciju, tam ir arvien
svarigak atri, efektivi un atbilstos$i planot digitalo parveidi, lai panaktu elastibu un saglabatu tirgus
konkurétsp&ju (Gorensek & Kohont, 2019).

Augstakmin@to procesu rezultata pasaulé un Latvija digitalo prasmju maciSana un pilnveidoSana,
ka arT e-macibu jeb attalinati, digitalaja vide istenojamu macibu pieejamiba, ir izvirzita ka viena no
horizontalajam politikas prioritatem (Par Latvijas..., 2021), integr&jot to arT formalaja un neformalaja
izglitiba (Par Izglitibas.., 2021). Neskatoties uz to, ka talmaciba ka Eiropas Savienibas (ES) mérkis tika
izvirzita jau Liguma par ES (Liguma par..., 2012), ir secinats, ka pilniba nav izmantots IT potencials
macibu procesa, lai bagatinatu maciSanas pieredzi, nodro§inatu pieeju informacijai un resursiem, ka ar1
sniegtu ikvienam pieejamas iesp&jas (Komisijas Pazinojums..., 2018). ES iedzivotajiem joprojam ir
nepietickamas digitalas kompetences — tikai 54% tas ir pamatliment un 26% - virs pamatlimena. Lidz
ar to, gan IT nozarg, gan citas nozar€s, kuru funkciju izpildg iesp&jams integrét IT risinajumus, vérojams
gan darbaspeka, gan kompetencu trikums. P&tfjumi rada, ka IT nozarg ir neliels nodarbinato skaits
(4,5%), no kuriem tikai 19% ir sievietes (The Digital..., 2022). Darbaspéka piedavajums nenosedz
pieprasijumu (ManpowerGroup, 2022). Neskatoties uz to, ka digitalas tehnologijas lauj uznémumiem
iegiit konkurétspgjigas prieksrocibas, uzlabot pakalpojumus un produktus, ka arT paplasinat tirgus, ES
limenT joprojam ir nepietickama digitalo tehnologiju integracija uznémumos, ipasi vidéjos un mazajos
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(The Digital..., 2022). Latvijas relativais sniegums digitalo tehnologiju integracija ir zemaks par vidgjo
ES (Digitalas ekonomikas..., 2022).

NepiecieSamibu péc jauna darbaspéka vai darbiniekiem ar kvalifikacijas paaugstinasanu IT joma
izjut ne tikai IT nozare. Nemot veéra, ka IT ir integrétas gandriz visas nozares, industrijas (Korn Ferry,
2018) un arvien vairak ar tehnologijam nesaistitu uzneémumu turpina attistit tehnologisko infrastruktiru,
pieprasijums péc tehnologiju prasmém turpinas pieaugt (Armstrong, 2022). Savukart, arvien
digitalizetaka vide rada nepiecieSamibu p&c jaunam prasmeém, maina situacija tautsaimniecibas nozargs,
mainot ar1 izpratni par profesijam. Dala profesiju izzud, veidojas jaunas, radot nepiecieSamibu
stradajoSo parkvalifikacijai (Libkovska, 2011). Ir secinats, ka, lai parvarétu digitala laikmeta darba
tirgus izaicinajumus, darbiniekiem jaklist daudz mobilakiem attieciba uz profesiju, nodarbosanos,
nozari (Bode & Gold, 2017).

Augstakminétais rada, ka individiem ir nepiecieSama izpratne par IT un pieprasijums péc IT
specialistiem biis gan nacionalaja, gan starptautiskaja Itmeni, tacu jau pasreiz ir vérojams darbaspéka
trukums. Lai risinatu plaisu, kas ir darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma, nepiecieSams pilnveidot
ne tikai izglitibas piedavajumu, bet ar1 karjeras atbalsta sist€mu individiem, kuri jau atrodas darba tirgi
un kuriem ir nepiecie$ama kvalifikacijas pilnveidosana vai parkvalifikacija.

Petijuma merkis ir izstradat digitalaja vide balstitu karjeras atbalsta modeli IT nozare.
Lai sasniegtu meérki, tika izvirziti $adi uzdevumi:

1) analiz&t zinatnisko literatiiru, tiesibu aktus, politikas planosanas dokumentus, zinojumus,
petijumus un publikacijas par:

a) Karjeras atbalstu,
b) digitalo transformaciju un tehnologiju nozimi karjeras atbalsta un izglitiba,
c) darba tirgus attistibas tendencém un prognozeém;

2) apkopot teorétisko avotu atzinas un izstradat modeli: a) karjeras atbalsta sistémas vietai
digitalas transformacijas procesos, b) karjeras atbalstam darbinieka dzives cikla IT nozarg.

Materiali un metodes

Darba gaita tika Tstenots teoré&tiskais pétijums par IT nozarei piemérotu, ieklaujosu karjeras atbalsta
modeli, kas veicinatu darba tirgli esoS$o individu kvalifikacijas pilnveidoSanu vai parkvalifikaciju
darbam. Petfjums tika veikts, izmantojot kvalitativas pétijumu metodes, ka dokumentu analize,
personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Analizgjot IT ietekmi uz situaciju Latvijas darba tirgi, verojama divejada ietekme. No vienas puses,
Ekonomikas ministrijas pétijums rada, ka kops 2019. gada straujakais nodarbinato skaita kapums bija
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré. No otras puses, IT attistiba, darbavietu
automatizacija negativi ir ietekm&jusi vid&jas un zemas kvalifikacijas darbavietas nodarbinatos — vid&jas
kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaits, salidzinot ar 2010. un 2021. gadu, samazinajies par 5%. Ar1
turpmak tiek prognoz€ta gan zemi kvalificéta, rutinas fiziska roku darba aizstasana ar viedajam
iekartam, gan arT ne-rutinas darbu aizvietoSana. Dabaszinatnés, matematika un IT darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma prognoze€s ar augstako izglitibu sadalijuma pa izglitibas tematiskajam
grupam Latvija 2030. gada tiek prognozets vislielakais iztrikums, bet ar vidgjo izglitibu — otrs
augstakais (Ekonomikas ministrija, 2022).

Darba autore uzskata, ka, lai veicinatu tautsaimniecibas izaugsmi, Tstenojot digitalo transformaciju,
visefektivako atgriezenisko efektu dos investicijas izglitiba un karjeras atbalsta. Ar karjeras atbalstu §1
darba ietvaros tiek saprasts “darbibu kopums, kas jebkura vecuma, jebkura dzives posma lauj noteikt un
apzinaties savas spgjas, prasmes un intereses, pienemt jégpilnus lémumus par izglitibu, apmacibu un
profesiju, ka ar1 vadit savu personigo dzives celu macibas, darba un citur, kur §is sp&jas un prasmes tiek
apgiitas un/vai izmantotas” (EMKAPT Kkarjeras..., 2013, 20). Ekonomikas teorija tiek izdaliti tris
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razoSanas faktori — darbs, kapitals, zeme, no kuriem darbs tie atzits ka centralais, tas, kursS savieno abus
pargjos faktorus un lauj radit labumu (Purmalis, 2011). P&tnieki ir secinajusi, ka karjeras atbalsta
darbibam ir pozitiva ietekme individa, mikroekonomikas un makroekonomikas Iimeni (Hooley &
Dodd, 2015). Darba autore ir izstradajusi divvirzienu digitalas transformacijas modeli, ilustrgjot IT
attistibas ietekmi uz prasibam darba tirgl un karjeras atbalsta sisteémas vietu taja. (skatit 1. att.). IT
attistiba transformé dazadas tautsaimniecibas nozares. Nozaru transformacijas rezultata mainas darba
devgju gaidas no darba tirgus dalibniekiem. Savukart dinamiska darba vide paredz to, ka darba mekletaji
Spgj izprast situaciju un saskatit iesp&jas, un atrast risinajumus, lai sevi pilnveidotu, ka tas atbilst
miisdienu karjeras attistibas teorijam, kas interpreté individu ka proaktivu savas karjeras konstruétaju
(Briscoe & Hall, 2006). Darbinieku sp&ja pilnvertigi pielagoties darba tirgus prasibam transformé
nozares. Nozaru attistiba un to jaunie izaicinajumi rada nepieciesamibu p&c jauniem IT risinajumiem.
Saja modeli karjeras atbalsta sistémai ir nozimiga funkcija, lai palidzétu ikvienam darba tirgus
dalibniekam.

IT attistiba Atbalsta

Tetekme Nozaru digitala Atbalsta
transformacija

Ietekmé Parmainas prasibas

darba tirgum Atbalsta

IERNIEE  Karjeras atbalsta

sistéma

1. att. Digitalas transformacijas modelis

Lai sniegtu atbalstu un iespgjas visiem individiem (UN Sustainable Development Group, 2023), ir
jadoma par plasakam karjeras atbalsta iesp&jam, ka arT karjeras izglitibu arpus formalas izglitibas
sistémas. Digitalas transformacijas pamatnostadnés digitalo prasmju izglitiba katram iedzivotajam,
neatkarigi no vecuma, sociala statusa un nodro$inatibas limena, ir izvirzita ka viens no mérkiem (Par
Digitalas.., 2021). Ka minéts karjeras atbalsta definicija, arT tam biitu jabiit pieejamam ikvienam, tomer
petjumos secinats, ka joprojam pastav barjeras, kas kavé pakalpojuma sanemsanu (Irwin, Lipsey, &
Coronel, 2021). Ar barjeram §1 darba konteksta tiek saprasti apstakli, politikas vai attieksme, kas attur
no vai apgritina konkréto pakalpojumu, &rtibas, prakses, produktu un informacijas izmantosanu, ka ari
tie personiskie un socialie $kérsli, kas individiem japarvar ikdiena (University of Kansas, 2018).
Starptautiskas konsultéSanas prakses gadijumu analizes rada, ka konsulté$anas, kuras izmantotas IT,
paver jaunas iesp€jas karjeras atbalsta sniegSanai, laujot cilvekiem sanemt pakalpojumu ta, ka ir &rti un
pienemami. Ir secinats, ka karjeras atbalsta iniciativam biitu javeicina plasakas pakalpojumu
izmantoSanas veidu izveles iespgjas, jo ir pieradits, ka tas palielina piekluvi pakalpojumu némégjiem,
pieméram, lauku un attalas kopienas ka ari tiem, kuri nevar viegli apmekl&t tradicionalos karjeras
atbalsta centrus, ka vientulie vecaki, invalidi un ieslodzitie (OECD, 2004). No augstakmingta secinams,
ka IT integrésana karjeras atbalsta pakalpojumos veicina to pieejamibu.

Lai nodrosinatu, ka karjeras atbalsts ir pieejams bez ierobezojumiem, darba autore ir izstradajusi
modeli karjeras atbalstam un digitalo kompetencu pilnveidei digitalaja vide, adaptgjot digitalaja vide
balstitu darbinieka dzives cikla modeli (skatit 2. att.). P&tfjuma autori ciklu veido no pieciem posmiem
ka linearu procesu — macisanas, iesp&ju meklésanas, pieteik$anas darba, atlases un uzdevumu izpilde
(An inclusive..., 2021). Pirmkart, darba autore ierosina augstakminéto darbinieka digitaliz&to dzives
ciklu papildinat, visa cikla fona ievietot karjeras atbalsta funkciju, jo, ka analiz&ts augstak, IT var
atbalstit individu visos karjeras attistibas posmos, sakot ar maciSanos, beidzot ar darba uzsakSanu.
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Otrkart, autore uzskata, ka darbinieka dzives cikls nav linears, ir divvirziena. lesp&ju mekl€Sana var
novest pie atzinas par nepiecieSamibu macities. Darba pieteikSanas var nenoslégties ar atlases procesu
un uzdevumu izpildi, tas var likt atgriezties maciSanas vai jaunu iesp&ju izpetes soli. Uzdevumu izpildes
rezultata var atklaties kompetences, kas piemerotas citai pozicijai, un tas var vest pie jauna atlases
procesa.

Darba autore pétijuma gaita secinajusi, ka §ads karjeras atbalsta modelis ir 1pasi piemerots IT
nozares darbiniekiem vairaku iemeslu del. Pirmkart, tas tiek istenots digitalaja vide, kas ir IT nozare
stradajoSo pamata darba vide. Otrkart $ada piecja, kas veicina individa elastigu, telpa un laika
neierobezotu vai minimali ierobezotu karjeras atbalstu, veicina ieklaujosu karjeras atbalsta pakalpojumu
pieejamibu, ka ar patstavigu karjeras vadibas prasmju apguvi. Prasme pasam vadit savu karjeru —
uznemties iniciativu bez citu palidzibas, diagnosticet savas maciSanas vajadzibas, lai identificétu un
formul&tu mérkus, un Tstenotu mérkiem atbilstosas stratégijas (Briska & Dislere, 2018) — IT nozarg, kur
vide, tehnologijas, darba pienakumi strauji mainas, ir biitiska.

Macisanas Tespéju meklesana
Tiessaistes darba
meklésanas platformas
R B
J . A
Uzdevumu izpilde Atlases process
E Digitalie riki uzdevumu TieSsaistes atlase L
izpildei
R S
A T

2. att. Karjeras atbalsta modelis darbinieka digitalaja dzives cikla (adapéts no Disability Hub
Europe, 2021)

Sads modelis saskan arT ar ES izvirzitajiem merkiem par talmacibas attistiSanu un IT neizmantota
potenciala izmantoSanu.

Secinajumi

1. IT strauja attistiba 20. gadsimta un 21. gadsimta mija ir radijusi multiplikativa efektu. Ir
transform&jusies ne tikai IT nozare, bet arT citas jomas, tautsaimniecibas nozares, izglitiba,
komunikacija, kulttra.

2. Digitalas transformacijas rezultatd notiek parmainas prasibas attieciba uz darba tirgu, jo IT
risinajumu ievieSana pieprasa jaunas darbinieku kompetences, mainas uznéméjdarbibas modeli,
organizaciju struktiiras, vienibu funkcijas, transforméjas esoSo profesiju saturs, rodas jaunas, zud
vecas.

3. Lai darbinieki varétu pielagoties dinamiskajai un mainigajai darba videi, nepiecieSama gan
informacija par gaidamo, jauno situaciju, gan sagatavoSanas tai, izglitoSanas. Karjeras atbalsta
sisteéma ir ta sist€ma, kas darba tirgus dalibniekiem nodrosina abas iespgjas.

4. Lai 1stenotu efektivu digitalo transformaciju, ar karjeras atbalsta sistémas starpniecibu ir jaiegulda
individos, darba tirgus dalibniekos, jo cilvékkapitals jeb darbs saista citus razoSanas faktorus, lai
radtrtu labumu.

5. Karjeras atbalsta sistéma ir javeido ta, lai mazinatu eso$as un potencialas barjeras pakalpojuma
pieejamiba. IT integracija karjeras atbalsta pakalpojumos veicina barjeru mazinasanu, t.sk. sniedz
pieeju informacijai, resursiem attalinata veida.
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6.

Ir jasniedz, icklaujoss atbalsts individam visos ta darba meklesanas, uzsaksanas un izpildes posmos,
sakot ar izglitibas iesp&ju apguvi, lidz darba pieteikSanas un uzdevumu izpildes soliem, ka ari
kvalifikacijas pilnveidoSanai. IT nozaré stradajosajiem ir TpaSi butiski nodroSinat So atbalstu
digitalaja vide, kas ir vinu darba vide. Savukart tiem, kuri plano parkvalifikaciju darbam IT nozarg,
autores izstradatais modelis var pilnveidot vinu digitalo kompetenci un paaugstinat konkur&tspgju.
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KARJERAS VADIBAS PRASMJU VEICINASANA PAMATSKOLA
PROMOTION OF CAREER GUIDANCE SKILLS AT BASIC SCHOOL

Sandra Slisane
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Baiba Briede
profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: According to the demands of 21st century career development and the expected unpredictability of the
future, career education requires new strategies and innovative methodologies. The study examines the issue of
improving the quality of basic school career education. The aim of the study is to investigate the indicators of
students' career management skills at basic school. The study is conducted using theoretical research methods,
analysing what has been written so far in the scientific literature on the most important career management skills,
while seeking solutions for improving the skills. As a result of the research, the author concludes that students'
career management skills are a prerequisite for students' self-management. The acquisition of career management
skills should go hand in hand with the development of students’ growth mindset.

Atslegas vardi: Karjeras izglitiba, izaugsmes domasana, karjeras vadibas prasmes, karjeras planosana

levads

Karjerai ir biitiska nozime dzivé, un to veido individuali, gimenes un socialekonomiski faktori.
Miisdienas karjera ir iesp&jama tikai individa un apkartgjas vides mijiedarbiba. Individa attistiba ietekmé
ta karjeras attistibu, un otradi — karjera ietekmé individa attistibu.

Pastavosie mainigie apstakli, tadi ka nesena Covid-19 pandémija, geopolitiska situacija utt., un
sagaidamas parmainas nakotng, padara karjeru arvien dinamiskaku un mazak paredzamu. Tapéc paliek
arvien aktualaks jautajums par skolénu sagatavosanu:

e jautdjumu risinasanai, atbildes uz kuriem Sodien vél nav zinamas;
e profesijam, kuras vél nepastav;
e prasmju apguvei, kuras v&l nav bijusas.

Sis jaunais nezinamais nakotnes parmainu konteksts padara loti aktualas karjeras vadibas prasmes.
Skolénam jaiemacas patstavigi vadit savu karjeru, orientEties pieejama informacija un pienemt
lémumus, balstitus uz savam vajadzibam, interes€m, spgjam un piemérotibai izvéletajai nodarbei.
Savukart karjeras izglitibas procesa iesaistitajiem darbiniekiem nepiecieSamas jaunas stratégijas un
inovativas metodikas, kuras palidzétu pamatskolas skoléniem attistit nepiecieSamas prasmes.

Petijuma ietvaros raksta autore saskatija nepiecieSamibu pilnveidot pamatskolas karjeras izglitibas
programmu un izpétit skolénu karjeras vadibas prasmju pamatojumu.

Petijuma merkis: izpétit skolénu karjeras vadibas prasmju indikatorus pamatskola.

Materiali un metodes

Raksta sagatavoSanai tika izmantotas sekojosas metodes — teor€tiska analize un sint€ze un
personigas pieredzes refleksija. Raksta teorttiska baze ir izveidota, analiz€jot zinatniskos rakstus,
izzinas materialu un gramatas, ka art Eiropas Savienibas dokumentus.

Rezultati un diskusija

Pamatskola notiek sagatavo$anas turpmakajam izglitibas pakapeém, apgiistot kompetences
veiksmigai izglitibas turpinaSanai un profesijas izv€lei. Karjeras vadibas prasmju pamati, tadi, ka
lemumu pienemsana, pasapzina, parlieciba par sevi, tiek ielikti jau no agras bernibas. Karjeras izglitibai
japalidz pamatskolas skoléniem netrauc@ti pariet no pamatskolas izglitibas sist€émas uz visparigas vai
profesionalas vidusskolas pirmajam klasém, jo $aja laika izdarTtai izv€lei ir nozimigas sekas turpmakaja
izglitibas un darba izvele. Pamatskolas karjeras izglitibai jabtt dalai no procesa, kas palidz veidot vieglu
pareju no viena izglitibas posma uz nakamo.
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Pusaudza vecums ir nozimigs dzives posms. Saja posma skoléns aug ne tikai fiziski, vina personiba
attistas, tiek ielikti turpmakas karjeras pamati. Pamatskolas vecumposma ievérojama nozime karjeras
planosanas procesa ir pusaudza vajadzibai péc pasizzinas, komunikacijas un aktivitatém socialaja vide.

Karjeras specialisti izdala vairakus biitiskus karjeras planosanas procesa posmus pusaudza gados,
un katram no Siem posmiem ir savs attistibas uzdevums (skatit 1. att.).

*Vecums no 11 lidz 12 gadiem: pakapeniski pieaug pusaudza vajadziba 1stenot
savu patieso aicindjumu. Pusandzis sak atikirt savas sunpatuas un antipatijas.
Raksturigi, ka §Ts aktivitates ir saistitas ar profesionlo jomu.

*Vecums no 12 lidz 14 gadiem: pusaudzm sik apzinaties prasibas, kas ir
saistitas ar noteiktu profesiju, mégina formulst savas stipr3s puses un
premérotibu savam temilotajam nodarbibu veidam_ Pusandzis sak apzimnaties
notetktam profesijam nepiecieiamas 1zglitibas un apmacibas nozimi. J

*Vecums no 14 Iidz 15 gadiem: papildus ieprieks min&tajam pusaudzis sak
apzinaties personigas attieksmes un mérku nozimi profesijas 1zvEle. Individs
apzinds, ka dazadi profesionilo darbibu veidi ir saistiti ar vina 1eki§am
verttbam, un saprot, ka da¥as profesijas vinam ir vairik piemérotas y,

*Vecums no 16 Iidz 17 gadiem: notiek konsolidacija, kad pusaudzis konfrontg
IEEM  sevi ar nepiecieSamibu pienemt relus 1émumus par savu turpmako profesiju.
Sms Vind mobilizg spekus un pardoma savas noslieces, intereses un dotumus. J

|
4. att. PusaudZa karjeras attistibas posmi (Paszkowska-Rogacz, 2010, 19)

Apkopojot ieprieks teikto, var secinat, ka pusaudzis censas izzinat savas intereses, talantus un
piemerotibu, lai atklatu savu Tsto aicindjumu un izmantotu to sava nakamaja profesionalaja darbiba.
Izzinas procesa, kura tiek izmantoti resursi, apstak]u sakritiba, intereses, vertibu izpratne un to ietekme
uz profesijas apguvi, pakapeniski veidojas profesionalais mérkis (Paszkowska-Rogacz, 2010).

Karjeras, ka macisanas 21. gadsimta karjeras teorijas (Ragins & Kram, 2007) karjeras vadibas
prasmju centrd izvirza pasvaditas mdaciSandas prasmi, ko papildina citas caurviju prasmes un visu
macitbu jomu mdcibu priekSmetos nostiprindtas un attistitas zindasanas, izpratne un pamatprasmes.
Karjeras izglitiba, izmantojot un pilnveidojot pasvaditas macisandas prasmi, skoléns aizvien labak
apzinds sevi ka individu, spéj precizak formulet savas velmes, vajadzibas un intereses, parvaldit
emocijas, domas un uzvedibu un veidot pozitivas attiecibas gan karjerda, gan art dzivé kopumda. Projekts
Skola 2030 fokusgjas uz $adam caurviju prasmém: kritiska domasana un problému risinasana, jaunrade
un uznémeéjspeja, pasvadita macisanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un digitalas prasmes. Pasvaditas
mdcisands prasmes pilnveide paaugstina motivdaciju Sevi pilnveidot, ta ietver gatavibu un veélésanos,
mérktiecigi izmantojot situdcijai atbilstoSas domdasanas strategijas, izvirzit izglitibas un nodarbindatibas
mérkus, planot savu darbibu to sasniegSanai, istenot planu un izvéertet paveikto gan plana istenosanas
laika, sekojot lidzi savam maciSanas progresam, gan art sasniedzot rezultatu (Karjeras attistibas...,
2019, 8).

Pedgja desmitgade, apzinot ekonomikas un izglitibas sisteémas aktualitates, tiek veikti petijumi un
veidotas jaunieSu attistibu, tai skaita karjeru veicinoSas politikas. Politiku veidotaji piever§ lielu
uzmanibu tam, lai karjeras izglitiba biitu ieklaujoSa, uz skoléniem orientta. Tiek uzsverts, ka
kvalitativai izglitibai jabiit skolénu ka vispusigu personibu attistoSai, tadai, kas palidz skolenam
sagatavoties 21. gadsimta globaliem izaicinajumiem un iesp&jam (Education at..., 2014; Schleicher,
2019).

Viens no risingjumiem ir skolénu izaugsmes domasanas attistiSana. Saskanpa ar teoriju par
domasanas modeliem, to, ka tie var ietekmét ikviena cilvéka dzivi, motivaciju stradat, macities un gt
panakumus, tiek izdaliti divi polari domasanas modeli — fiks€ta un izaugsmes domasana. Izaugsmes
domasanas veids ir parlieciba, par to, ka cilvéka sp&jas un intelekts laika gaita var attistities. Turpreti
fikseta domasana ir parlieciba, ka cilveki piedzimst ar noteiktam sp&jam un nemainigam Ipasibam, kuras
nevar mainit ar pieredzi (skatit 2. att.).
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Rezultata $adi domajosie sasniedz
aizvien augstakus panakumu imenus.

Viss lepriek3 minétais apliecina Viss ieprieks minétais viniem pieskir
deterministisku pasaules skatijumu. lielaku brivas gribas izjutu.

5. att. Divi domasanas veidi (Fadels, Bialika, & Trilings, 2017, 99)

Rezultata sadi domajosie var apstaties,
nesasniedzot savu pilno potencialu.

Ka paradits 2. attela, cilveéki ar fiksétu domasanu, talantus, sp&as un inteligenci uztver ka
nemainamu un iedzimtu paradibu, kas ietekm& un nosaka visu turpmako dzivi. Cilvekam ar fiks€tu
domasanu |oti butiski ir konkr&ti un izmérami sasniegumi, vini ir tie, kas sevi salidzina ar citiem. Viniem
svarigakais ir rezultats nevis process, savukart kliidas vienmer sagada nepatikamas emocijas. V&l vairak
— $ie cilveki izvairas no kliidam un baidas tas pielaut. Turpreti cilveki, kuri uzskata, ka vinu spgjas ir
mainigas (izaugsmes domasanas veids), centisies tas attistit, izvirzot sarezgitus macibu mérkus. Vini
uzskata, ka piepille ir neatnemama macibu procesa sastavdala, un neveiksmes uzskata par augligu
pieredzi, kas jaapgiist. Cilvekiem ar izaugsmes domaSanas veidu ir raksturiga lielaka aizrauSanas ar
maciSanos un mazaka trauksme par maciSanos, kas saistita ar vinu pozitivo prieksstatu par neveiksmeém.
Tas liek viniem censties un puléties, lai pilniba sasniegtu savu potencialu, turpreti cilvekiem ar fiksetu
domasanas veidu ir lielaka tieksme p&c apstiprinajuma, un vini ir vairak atkarigi no ta, vai viniem
izdosies sasniegt savu potencialu, kas vinus ierobezo vinu komforta zona (Dweck & Yeager, 2019).
Saskana ar So teoriju skolas, kas skoléniem ieaudzina izaugsmes domasanas veidu, var veicinat vinu
sasniegumus un uzlabot vinu labklajibu. Skoléni ar izaugsmes domasanas veidu biezak ir noturigi,
izstrada maciSanas stratégijas sarezgitu mérku sasniegSanai, labprat izm&gina jaunas maciSanas
strat€gijas, izmanto macibu pieredzi un pozitivi reagé uz atgriezenisko saiti (Yeager & Dweck, 2012).
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OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) p&tijuma rezultati rada, ka tie
skoléni, kuriem ir lielaka ticiba savam spg&am un palau$anas uz tam, izjiit lielaku piederibu savai
skolai, labi taja jutas un kopuma ir apmierinataki ar savu dzivi. Tapat Starptautiskas skolénu
novertesanas programmas (PISA) 2018 dati rada, ka skol€ni ar izaugsmes domasanu izvirza augstakus
macibu mérkus, ir vairak motiveti macities un mazak saskaras ar bailém no neveiksmém. Videji OECD
dalibvalstis skoléni, kuriem piemit izaugsmes domasana, ieglist augstakus vert€§jumus neka vinu
vienaudzi ar fiksétu domasanu. PISA 2018 dati liecina, ka skolénu izaugsmes domasanu veicina tas, ka
pedagogi sniedz vairak atbalsta, pieclago macibu metodes, sniedz atgriezenisko saiti par skoléna
stiprajam pusém. Sie rezultati uzsver pedagogu bitisko lomu izaugsmes domasanu veicino3as vides
izveide (Schleicher, 2019).

Izaugsmes domasana OECD PISA konteksta ir parlieciba, ka individa sp&jas un inteligenci laika
gaita iespSjams attistit. Savukart cilvéki ar fiksétu domasanu talantus un inteligenci uztver ka
nemainamu un iedzimtu. Skoléni, kuri PISA 2018 pétijuma noradija, ka viniem ir izaugsmes domasanas
veids, uzradija augstakus macibu rezultatus. Tie skoleni, kuri piekrita apgalvojumam, ka “Tavs intelekts
ir kaut kas tads, ko tu vari mainit”, ieguva par 31,5 punktiem augstakus rezultatus lasitprasmes parbaudg,
par 27 punktiem augstakus rezultatus dabaszinatn€s un par 23 punktiem augstakus rezultatus
matematika salidzinajuma ar skol€niem, kuri nepiekrita §im apgalvojumam. Skoléni ar izaugsmes
domasanas veidu bija apmierinataki par savu dzivi (skatit 3. att.) (OECD petijums..., 2022).

0.096

0.06

0.01
I

Pozitivo izjitu indekss Skolas piederibas izjiitas indekss Dzives jégas indekss
6.att. Izaugsmes domasana un labjites indeksi (OECD, 2021)

Ka paradits 3. att€la, izaugsmes domasanas veids ir saistits ne tikai ar skolénu macibu
sasniegumiem, bet arT ar pozitivu attieksmi, tadu ka motivacija un macibu mérku izvirzisana, skolas
piederibas izjiita, kura kopuma parada, ka skolénu dzive ir apmierinosaka un jeégpilnaka.

P&tfjumu rezultata var noteikt $adus karjeras vadibas prasmju indikatorus:

e karjeras planoSana atbilstosi vecumposmiem;

e pasvaditas maciSanas prasme, kuru papildina caurviju prasmes: kritiska domasana, jaunrade un
uzn€méjspeja, sadarbiba, pilsoniska Iidzdaliba un digitala pratiba;

e izaugsmes domasana.

Raksta autore atzist nepiecieSamibu veicinat izaugsmes domasanas attistiSanu skolénos, jo karjeras
vadibas prasmju apgisSana un karjeras pasvadiba palidzés pamatskolas skoléniem mekl&t iesp&jas
parvarét skérslus, lai sasniegtu savus karjeras un dzives merkus.

Ja divdesmitaja gadsimta uzsvars tika likts uz labi socializ&tu pilsonu un labi apmacitu darbinieku
ar tehniskam prasmém sagatavoSanu, tad divdesmit pirmaja gadsimta uzmaniba tiek pievérsta aktivam
pilsoniskumam (Veugelers, 2009), ieksgjai motivacijai (Grugulis & Vincent, 2009; Payne, 2000), sp&ju
sadarboties (Leckey & McGuigan, 1997) un proaktivai pielagosanas sp&jai un noturibai pret mainigiem
apstakliem (Hillage, Regan, Dickson, & McLoughlin, 2002). So ta dévéto divdesmit pirma gadsimta
prasmju priekSnosacijumi ir paSapzina un paSvadiba (Savickas, Nota, Rossier, Dauwalder, Duarte,
Guichard, Soresi & Van Esbroeck, 2009; Schulz, 2008). Tas nozimg, ka arT skolénu karjeras vadibas
prasmju attistibas priekSnosacijums ir personibas paSapzina un pasvadiba.
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Secinajumi

1.

Karjeras izglitibas saturam un izglitibas ieguves procesam jabiit pielagotam skolénu
vecumposmiem un individualajam vajadzibam. Taja jaieklauj paSizp@tes, karjeras izp@tes un
karjeras planosanai un vadiSanai nepiecie$amo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi.

Ar pasvaditas maciSanas prasmes starpniecibu, skoléns iemacas macities patstavigi un jégpilni,
apgist prasmi izvirzit mérkus. PaSvadiba ir priekSnosacijums pargjo karjeras vadibas prasmju
apguvei.

Skoléniem ar izaugsmes domasanu ir daudz lielaka iesp&ja sasniegt augstakus macibu rezultatus, jo
vini saprot, ka ar savam iek$€jam 1pasibam - pulém un neatlaidibu var panakt labakus rezultatus,
giit gandarjjumu un panakumus. Sekmigam karjeras izglitibas procesam nepiecieSams pilnveidot
esoSo skolas karjeras atbalsta programmu un izstradat jaunas izaugsmes domaSanu veicinoSas
metodikas.
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KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS GIMNAZIJA
CAREER DEVELOPMENT SUPPORT IN THE GYMNASIUM
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lektore, Mg.paed.

Abstract: Choosing a career for students is a complex and serious process. It is important that young people
receive useful information about future education and job opportunities as early as possible. The Gymnasium has
a variety of career support activities, but these are not sufficiently effective due to the lack of a system and
continuity of a structured approach to career development support. The aim of the study is to theoretically explore
and empirically evaluate the possibilities of career development support in a gymnasium. Methods: analysis of
scientific literature and documents and empirical research methods: questionnaires and data collection. The work
included a questionnaire survey on the possibilities of career development support and the needs of students, what
should be improved and what measures have to be taken in the gymnasium. Career support is important in a
grammar school because it helps students to understand their interests, abilities and goals for their future careers.
The support must be planned and structured, which could be provided by a career development support programme
and counselling with a career counsellor.

Atslégas vardi: karjeras attistibas atbalsts, izglitiba, valsts gimnazija, skoléni

levads

Katrs skoléns agri vai velu sak aizdomaties par savu nakotnes karjeru, it Tpasi skoléni, kuri macas
9. un 12. klasg, ir nopietnas un dazreiz gritas izvéles prieksa. Vini doma, ko var€tu darit nakotne, kas
viniem piestavetu labak, kas patiktu vai kas neder. Tapec ir svarigi, lai katram skolénam biitu pieejams
karjeras atbalsts, kas veicina karjeras izv€les prasmes veidoSanos un pilnveidi, jo viens no biitiskakajiem
lemumiem, kas ir japienem skolénam, ir lémums par nakotnes profesijas izveli. Darba tirgus
daudzveidigais piedavajums un ta nepartraukta mainiba liek katram individam apgiit prasmes, ka pasam
vadit un planot savu karjeru, t.sk., saprast, ka izvirzit savus mérkus, ka planot un meklét informaciju par
profesijam, ka attistit un novertét savas spgjas, prasmes un intereses.

Jedziena karjera skaidrojumu var atrast vairakos avotos. Tie ir diezgan lidzigi skaidroti. Pieméram,
Izglitibas likuma ir teikts, ka karjera ir izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza
laika (Izglitibas likums, 1998). Turklat, ar karjeru ir jasaprot ne tikai to, ka ta ir izaugsme profesionalaja
joma, bet art likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosandas seciga maina visas dzives garuma.
Karjera ir personibas mérktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summéjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs (Karjeras izglitiba..., 2009, 8).

Musdienigas tendences - izmainas darba tirgili, bezdarbs, pastavigi pieaugosa informacija par
izglitibas iespg&jam un profesijam rada apjukumu, nenoteiktibu un nedrosu sajiitu jaunie$os, kuriem ir
jaizvélas nakotnes profesiju (Paszkowska-Rogacz, 2010).

Galvena Eiropas prioritate ir ieguldijumi cilvékos, 1pasi jaunieSos. Kvalitativa izglitiba visiem
palidz sasniegt Eiropas Savienibas ekonomikas un socialos mérkus. Laba izglitiba veicina ieklaujosas
un kompetentas sabiedribas veidoSanos. Izglitiba ir pamats veiksmigai profesionalajai karjerai un labaka
garantija pret bezdarbu un nabadzibu. Laba izglitiba veicina p&tniecibas un izstrades, inovaciju un
konkurgtspgju attistibu (Communication from..., 2017).

Skoléniem karjeras izvéle ir sarezgits un nopietns process, kas nav tikai informativs pasakums, bet
drizak - macibu un attistibas process, kura dalibniekiem ir aktivi jaiesaistas. Karjeras atbalsts palidz
cilvekiem izveleties piemerotu izglitibu vai profesiju un veicina vinu ieklauSanos darba tirgh
(Starptautiska karjeras..., 2012). Biezi skoléni nezina, ar ko iesakt karjeras planosanu, jo ne vienmer vini
sp&j saskatit savu v€lmju un intereSu atbilstibu noteiktam darbibas jomam. Ne vienme@r vini pat spgj
apzinaties savas stipras puses un sp&jas. Jaunie$i nespgj analiz€t savu dzives pieredzi, izvertet
misdienigas tendences darba tirgl, izmainas sabiedriba un to, ka tas var ietekmét vinu karjeras celu.
JaunieSu vecuma perioda nozimigakais ir ES identitates atraSana vai intensiva tas mekleSana, profesijas
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izveles saskanoSana ar pasnovertejumu un pretenziju Itmeni, visu kognitivo procesu aktualizacija, visu
personibas izpausmju harmonizacija - stabiliz€Sanas, lidzsvara iestasanas (Svence, 1999). Loti svarigi,
lai p&c iesp€jas agrak jauniesi sanemtu noderigu informaciju par turpmakas izglitibas iesp&am un darbu,
lai realizetu sevi izveletaja dzives virziena.

Gimnazija, kura strada raksta autore, karjeras izglitibas programma nav izveidota, tomér notiek
dazadi karjeras atbalsta pasakumi, kuri visbiezak tiek organizgti klasu grupam. BieZi vien tie ir ne visai
efektivi, jo trikkst sistémiskuma un pectecibas, ko var€tu nodroSinat karjeras attistibas atbalsta
strukturéta pieeja.

P&tijuma ietvaros autore ir izzinajusi sistémiska karjeras atbalsta nepiecieSamibu gimnazija. Tapéc,
pamatojoties uz citu skolu labas prakses piemériem un VIAA izstradatajiem metodiskajiem materialiem,
tika apzinatas gimnazijas skolénu domas un vajadzibas piemérotai karjeras attistibas atbalsta
nodro$inasanai. Peffjuma merkis ir teorétiski izzinat un empiriski izvertét karjeras attistibas atbalsta
iesp&jas gimnazijas audzeknu piemérotai karjeras izv€lei. P&tjjuma uzdevumi: pétit zinatnisko un
metodisko literattiru, ka art dazadu l[imenu reglamentgjoso dokumentaciju par karjeras attistibas atbalsta
iesp&jam un nepiecieSamibu gimnazija un empiriski noskaidrot karjeras attistibas atbalsta gimnazijas
audzeknu vajadzibas.

Materiali un metodes

Raksta tika izmantotas §adas petijuma metodes: teoretiska petijjuma metodes - zinatniskas literatiiras
un dokumentu analize un empiriska petijuma metodes: anketeéSana un datu apkopojums.

Rezultati un diskusija

Latvijas Republikas Izglitibas likums nosaka, ka karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums,
kas ietver informdcijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras merku noteiksanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglititbu un darbu (1zglitibas likums,
1998).

Karjeras planosana sakas berniba un turpinas visas dzives garuma. Bérna karjeras planosanas
pamatus jau agra bérniba veido vina vecaki, seviski méginot piepildit savas ceribas un vizijas par berna
nakotni. Vélak dzivé arvien nozimigaka loma ir pasa berna gaidam un ricibai (Paszkowska-Rogacz,
2010,15).

Karjeras attistibas atbalsta merkis ir organizet izglitibas saturu, izglitibas apgusanas procesu un
konsultesanu, nodrosSinot skoléna pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi (Karjeras izglitiba..., 2009,11).

Lai izpetitu, ka karjeras attistibas atbalsta sistémas organizéSana, vadiba un realizacija varétu
palidzet valstim virzit tas politikas merkus, Tpasi tos, kas saistiti ar miizizglitibu un aktivu nodarbinatibas
politiku, 2001. gada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) saka izstradat
starptautiskus parskatus par karjeras atbalsta nepiecieSamibu (Karjeras attistibas..., 2008). Rezultata
daudzas Eiropas un pasaules valstis ir izveidotas karjeras attistibas atbalsta sistemas (KAAS), ar merki
palidzet attistit un paaugstinat darba tirgus dalibnieku karjeras kompetenci, veiksmigi risinat problémas
karjeras veidoSanas procesa, uzlabot karjeras konkurétsp&ju, padarit darbiniekus konkur€tsp&jigus un
piemeérotus jaunajam ekonomiskajam prasibam (Vuorinens & Votss, 2013). No 2007. Iidz 2015. gadam
Eiropas Komisija atbalstija starptautisko projektu ,,Eiropas Miizilga karjeras atbalsta politikas tikls”
(EMKAPT). Ta istenosSanas laika politikas virzitaji, sadarbojoties un daloties ar labas prakses
piemeriem, iesaistot Eiropas valstis, veicindja muzilga karjeras atbalsta sistémas izstradasanu un
ievieSanu. Projekta piedalijas ari Latvijas iestazu - Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM), Labklajibas
ministrijas (LM), Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) un Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) parstavji. Tap&c var atzit, ka Sodien karjeras atbalsts ir kluvis par nozimigu izglitibas sisteémas
dalu, kas palidz jaunieSiem apgiit karjeras vadibas prasmes.

Saskana ar Ministru kabineta apstiprinato koncepciju “Karjeras attistibas atbalsta sist€mas
pilnveidoSana” (MK rikojums Nr.214), Latvija kops 2005. gada tiek nodrosinati pasakumi karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibas paplasinasana muzizglitibas konteksta. Politiska atbildiba
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par tas istenoSanu sadalita starp Izglitibas un zinatnes ministriju (karjeras izglititbas pasakumi un
pakalpojumi izglitibas sistemd) un Labkldjibas ministriju (karjeras atbalsta pakalpojumi visiem
iedzivotajiem darbspéjas vecuma). Laika perioda no 2005. gada februara lidz 2008. gada augustam tika
istenots projekts “Karjeras izglittbas programmu nodrosSinajums izglitibas sistema” (KIPNIS), kura
ietvaros istenota skolas stradajoso skolotaju profesionala pilnveide karjeras izglittha un izstradati
metodiskie, informativie materiali, taja skaita e-forma. Izveidota nacionald izglitibas iespéju datubdze
www.niid.lv, kurd pieejama informacija par bérnu un jauniesu izglitibas, talakizglittbas un augstakas
izglitibas iespejam, pasnovértejuma testi, e-konsultanta pakalpojumi un cita aktuala izglitibas
informacija (Karjeras izglitiba..., 2009, 5).

Tika precizéts normativais regul&jums, ar merki sekmigak ieviest un realizét karjeras atbalsta
pakalpojumus izglitibas sisttma 2013. gada. Ar grozijjumiem Izglitibas likuma tika precizeta karjeras
atbalsta terminologija - terminu ,,karjera”, , karjeras izglitiba” un , karjeras attistibas atbalsts” definicijas
(Jaunzeme, 2017).

No 2016. lidz 2022. gadam Latvija tika realizéts ESF projekts SAM 8.3.5., lai uzlabotu pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés. Nozares ekspertu
Iimend karjeras attistibas atbalsts ir augstu noveértéts, jo tas palidz izglitojamajiem izdarit izvéli ne tikai
Saistiba ar macibam un turpmako darbu, bet arTt mudina vinus iegit atbilstoSo izglitibu un izdart pareizo
karjeras izveli, dazkart arT attur skolénus no priekslaicigas izglitibas pamesanas (Vuorinens & Votss,
2013). Ar1 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) sava zinojuma ir sniegusi
parskatus par karjeras atbalsta nepiecieSamibu un vértigas rekomendacijas, ka ES valstu valdibam
veicinat karjeras attistibas atbalsta sisteémas ieviesanu (Karjeras attistibas..., 2008).

LR karjeras attistibas atbalsta vadlinijas ir noteikts, ka karjeras izglitibai (ka vienai no trim karjeras
attistibas atbalsta komponenteém) ir jabiit integrétai visa izglitibas procesa, nodro§inot struktur€tu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu izglitojamajiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai, izmantojot izglitibas procesa un
programmas lidzeklus (Vadlinijas karjeras..., 2022). Karjeras attisttbas un atbalstu veido trTs
komponentes: karjeras informacija, karjeras izglitiba un karjeras konsultésana (skatit 1. att.).

Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras informacija

Karjeras izglitiba Karjeras konsultésana

Informacija, kas palidz
skolénam vina personigaja un
socialaja attistiba:
par studiju iespgjam;
par profesiju nozarém,;
par profesijam un to specifiku;
par prasibam un kompetencém
dazadas profesijas;
par tendencém prioritateém
darba tirga.

Planots pasakumu, kursu un
programmu nodrosinajums
izglitibas iestadgs, lai palidzetu
skolénam izvirzit savus karjeras
mérkus, ieglt izpratni par
karjeras planosanu,
talakizglitibas iesp&jam, par
profesiju pasauli un attistit
skoléna prasmes, intereses,
sp€jas, motivaciju; lai
nodros$inat efektivu dalibu
darba dzive.

Profesionala darbiba, kas palidz
noskaidrot prasmes, ka risinat
probl&€mas, maintt attieksmi un
pienemt lémumu, lai risinatu
dazadus dzives jautajumus,
pienemt apzinatus 1émumus par
izglitibas vai profesijas izveli.
Ta var biit personiga
konsultesana, izglitojosa
konsultésana, karjeras
konsultéSana vai ar1 var biit
apvienotas visas.

1. att. Karjeras attistibas atbalsta komponentes (Karjeras izglitiba..., 2009)

Karjeras attistibas atbalsta nodroSinasana ir veids, ka skolénus informét, izglitot un sagatavot
merktiecigai, savam sp&jam, dotumiem un intereseém atbilstosai, piem&rotai karjeras izvélei (Korna,
2011). Lai palidz&tu izglitojamajiem sagatavoties savai nakotnes izglitibas iegliSanai un karjeras
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veido$anai, jebkuras macibu iestades, t.sk., ari valsts gimnazijas uzdevums ir nodroSinat atbilstoSu
karjeras attistibas atbalstu.

Gimnazija - visparizglitojosa videja macibu iestade. Klasiska gimnazija - skola, kura maca art
antikas valodas un literatiiru. Humanitara gimnazija - gimnazija, kurd padzilinati maca humanitaros
prieksmetus pretstata realgimnazijai, kura galveno veribu velti dabas zinibam, matematikai un

svesvalodam. Praktiska gimnazija - skola, kura lielaku véribu velti majturibai, rokdarbiem, sadzives
kultiirai (Balina, Edelmane, Grase, Gulevska, Rozenstrauha, Skujina & Sng, 2006).

Agenskalna Valsts gimnazijas statusu skola ir ieguvusi 1996. gada seSu pirmo Valsts gimnaziju
skaita. Valsts gimnazijas statusu izglitibas iestadei pieSkir LR Ministru kabinets, ka ari Ministru kabinets
nosaka kritérijus un kartibu, kada tiek pieSkirts un anuléts valsts gimnazijas statuss. Valsts gimnazijas
pamatuzdevums ir Tstenot vispargjas vidgjas izglitibas programmas no 10. klases Iidz 12. klasei, ka ar1
vispargjas pamatizglitibas otra posma izglitibas programmu no 7. klases 1idz 9. klasei. Valsts gimnazijas
uzdevums ir veikt regionala metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas. Valsts
gimnazijas statusu pieskir izglitibas iestadei, kas vienlaikus atbilst noteiktiem krit€rijiem, t. sk., ari
kriterijam izglitibas iestadé tiek istenots sistemisks darbs izglitojamo spéju un talantu attistiSanai
(Kartiba, kada..., 2020).

Agenskalna Valsts gimnazija tiek nodro$inats karjeras attistibas atbalsts: karjeras informacija,

karjeras izglitiba un karjeras konsultéSana (skatit 2. att.).

klases stundas par karjeras izvéli absolventu dienas
biznesa simulacijas

/ \ spéles
daliba Enu dienas informacija par skolénu macibu 4

pasakumiem e-klasé

uznémumi — : "
: karjeras izglitiba
N .
—

5 karjeras informacija L projeki

atverto kskursii
{ | et ekskursijas uz
g:ierxjaus \ uznémumiem
= augstskolu diena
algstskolas // ‘ - gimnazija -prezentacijas
= karjeras attistibas / <
piezeniacios par atbalsts gimnazija /
dazadam profesijam 12.klasu skolénu
dazadu profesiju prezentacijas
karjeras parstavju lekcijas 9.klasem
materiali gimnazija
majaslapa vides 4 B |
materiali par karjeras konsultésana
dazadam
! profesijam ‘ daliba karjeras
absolventu stasti nedafas pasakumos

méjaslapa konsultacijas pie skolas psihologa

2. att. Karjeras attistibas atbalsts gimnazija (Parskats par..., 2022 - 2023)

Valsts gimnazija piedava daudzveidigu karjeras attistibas atbalstu karjeras inform&$ana un karjeras
izglitiba, mazak tiek nodroSinata karjeras konsulteSana.

Istenojot kompetencu izglitibu, karjeras izglitiba tiek integréta macibu procesa, macibu stundas
izglitojamie attista prasmes un kompetences, kas ir nepiecieSamas karjeras planosana, lai veiksmigi
ieklautos mainigaja darba tirgii. Piem&ram, prezentacijas prasmes, sadarbibas prasmes, konfliktsituaciju
risina$anas prasmes u.c.. Macibu stundas tiek sniegta informacija par dazadam nozarém un profesijam,
par karjeras iesp&jam. Gimnazija tiek rikoti dazadi karjeras attistibas atbalsta pasakumi. Lai noskaidrotu,
cik liela méra Sie pasakumi sniedz atbalstu izglitojamajiem un uzzinatu vinu vajadzibas karjeras
attistibas atbalsta, tika veikta aptauja.

Atseviska gadijuma pétijuma piedalijas 147 skoleni: 9. klase - 21 skoléns (14%), 10. klase - 42
skoléni (29%), 11. klase — 45 skoleni (31%), 12. klase — 39 skoléni (26%). Aptauja piedalijas 39 (26.5%)
zeéni un 108 (73.5%) meitenes.
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Izglitojamajiem tika uzdots jautajums par vinu nakotnes planiem péc vidusskolas beigSanas.
Aptaujas rezultati paradija, ka macibas augstskola plano turpinat 116 (81%) skoléni, 6 (4.1%) atzZimgja,
ka nems nelielu partraukumu (1-2 gadus) pé€c macibam skola, lai izdomatu ko darit talak, 3 (2 %) 9.
klases skoléni plano apgit profesiju vidgja profesionalaja izglitiba. Savukart, viens (0.7 %) skoléns
atzZimgja, ka nems ilgaku partraukumu p&c vidusskolas beigSanas.

Skoléniem bija jaatzimé karjeras atbalsta pasakumi, kas notiek gimnazija. Tika nosaukti: dazadu
profesiju parstavju lekcijas gimnazija; klases stundas, veltitas karjeras izglitibai; Enu dienas; Absolventu
dienas; macibu ekskursijas uz uznémumiem; skolénu macibu uznémumi, karjeras atbalsta materiali, kas
ir pieejami gimnazijas majaslapa.

Tika uzdots jautajums, kadi cilvéki un cik liela méra palidz skoléniem izdarit karjeras izveli.
Visvairak skoléni atzim&ja gimeni, draugus, tad sekoja kads sabiedriba atpazistams cilvéks, interesu
izglitiba. Mazak tika atzimeéti macibu priekSmetu skolotaji, dazi atzimgja karjeras konsultantu un
vismazak tika atziméts klases audzinatajs.

P&dgjais jautajums, uz kuru skoléni atbildgja, bija skolénu viedoklis, par to, kadi karjeras attistibas
atbalsta pasakumi biitu v&l nepiecieSami gimnazija, lai palidz&tu izdarit pareizo karjeras izveli (skatit
1. tabulu).

1. tabula
NepiecieSamie pasakumi gimnazija piemérotas karjeras izvéles veiksanai
Atbildes Skol(_'enu 9. 10. 11. 12.
skaits | klase | klase | klase | Klase
Nezinu 23 11 6 5 2
Dazac{u uznémumu un pro{esuu 21 7 7 4 3
parstavju lekcijas skola
Konsultacijas pie karjeras konsultanta 19 4 5 6 4
Ekskursijas uz uznémumiem 17 6 5 3 3
Enu dienas 12 5 2 1 4
Pietiek ar tiem piisakumle{n, kas tagad tiek 11 5 3 4 2
rikoti skola
Vairak karjeras pasakumu skola 11 4 2 5 -
Augstskolu lekcijas skola 7 1 4 2 -
Testi un anketas 7 - - 4 3
Klases stundas, kuras piedalas karjeras
4 2 1 1 -
konsultants
Informacija par arzemju augstskolam 3 - 2 1 -
Vairak absolventu dienas gimnazija 3 - - 2 1

Skolénu atbildés dominé atbilde - nezinu, kas liecina par nepietickami pardomatiem nakotnes
planiem. Vairaki skoléni gribétu dazadu profesiju parstavju lielaku lekciju skaitu gimnazija. Dazi
skoléni vélétos apmeklét konsultacijas pie karjeras konsultanta gimnazija. Dazi skoléni uzskata, ka
pietiek ar tiem pasakumiem, kas jau ir gimnazija, bet dazi v€las vairak karjeras atbalsta pasakumus.
Mazaks skolenu skaits v€las pildit testus, sanemt informaciju par karjeras izglitibu, ka ar1 augstskolu
lekcijas un absolventu dienas gimnazija.

Tika nosaukti ar tadi varianti, ka vairak organizetas ekskursijas un universitatém, sarunas ar
augstskolu rektoriem, karjeras plana izstrade kada no vidusskolas klasém, cilvékam paSam ir jaizdoma
karjeras plans, jo skola nepalidzes, ka sasaistit hobijus ar nakotnes iespgjam, dazadu talako skolu
apskate, kursi, kas palidz apgiit skandinavu valodas un macibu stundas, kas palidz katram izzinat sevi.

Secinajumi

1. Macibas gimnazija ir laiks, kad izglitojamie sak domat par savu nakotni. Karjeras atbalsts var
palidzet saprast, kadas studiju un darba iespgjas ir pieejamas un ka vini var izmantot savas spgjas
un dotumus, lai sasniegtu savus mérkus.
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Karjeras attistibas atbalsts gimnazija ir svarigs, jo tas palidz skoléniem izprast savas intereses,
sp&jas un mérkus, lai veidotu savu karjeru.

Gimnazija var sniegt karjeras attistibas atbalstu skoléniem karjeras planosana, veicinat tadu prasmju
apgisanu, kas ir nepiecieSamas izvel&taja nozare.
Karjeras attistibas atbalstam jabut pastavigam, planotam, struktur€tam, ko var€tu nodroSinat
gimnazijas karjeras attistibas atbalsta programma.

Gimnazija biitu nepiecieSams nodro§inat konsultacijas pie karjeras konsultanta, kur skoléns varétu
iegiit atbalstu un padomu par to, ka piemérot savas prasmes un intereses, lai izdaritu piemérotu
karjeras izveli.

Aptaujajot skolénus, tika konstatéts, ka gimnazijas audz€kniem ir nepiecieSams karjeras attistibas
atbalsts, jo aptaujas rezultati liecina, ka 18 (12.2%) skoléni no 147 atzimgja, ka v€l nav izlemusi,
ko vini darTs pec skolas beigSanas, ka art ir noradijusi, ka grib&tu lielaku karjeras atbalsta pasakumu
skaitu gimnazija, pieméram, dazadu uznémumu un profesiju parstavju lekcijas skola (21 skoléns)
vai konsultacijas pie karjeras konsultanta (19 skoléni).
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ATBALSTS VECAKIEM PUSAUDZU KARJERAS VEIDOSANA
SUPPORT FOR PARENTS IN SHAPING TEENAGERS CAREER

Tatjana Stumbre
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: Career choices for today's teenagers take place in a constantly changing environment. It is important to
acquire life-long learning and career self-management skills. Research in career development reveals that parents
play a very important role in careers planning. A career counsellor’s work with teenagers is more successful if
parents also provide support. The involvement of informed and educated parents can help to remove various
barriers to adolescent career development and planning. The aim of the study is the theoretically based and
empirically analysed need for support for parents in shaping and planning their children's careers. In the study, the
collection and analysis of scientific findings, as well as a survey of parents of 6th-9th graders of Oeducational
institutions in Ogre, were carried out with the aim of clarifying the opinion about the need for support. The results
of research survey confirmed, that parents play a vital role in learning career management skills for their teenagers
and that it is important for parents themselves to be educated in career guidance issues.

Atslégas vardi: vecaku atbalsts, karjeras planoSana, pusaudzi

levads

Sobrid jaunie$u karjeras veidogana ir kluvusi sarezgitaka un neprognozéjamaka, jo nepartraukti
mainigais darba tirgus izvirza jaunas prasibas specialistu sagatavosana. Tas savukart liek gan izglitibas
sisttmam, gan sabiedribai kopuma meklet risinajumus, ka individiem ieklauties darba tirgli un atrast sev
atbilstoSu jomu, kura izglitoties, stradat un veiksmigi veidot savu karjeru. Tas it Tpasi ir janem véra,
domajot par jaunieSu nodarbinatibu. Tapec par izglitibas procesa neatnemamu sastavdalu ir kluvusi
karjeras izglitiba un karjeras atbalsta nodroSinasana. Uz to, ka karjeras attistibas atbalsta pasakumiem
jabit pieejamiem izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem un integrétiem formalas un neformalas
izglitibas macibu satura, norada LR Izglitibas attistibas pamatnostadnes (Izglitibas attistibas..., 2021).

ES Vadliijas par miizilga karjeras atbalsta politikas un sisttmu izveidi ir noradits, ka karjeras
attistibas atbalsts ir:

e pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglittbas un individualo
konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteiksanai un planosanai,
izdarot mérktiecigu izveli saistiba ar turpmako izglitibu un darbu (Vadlinijas
karjeras..., 2022);

e nepartraukts process, kas lauj visu vecumu iedzivotdjiem visas dzives laika apzinat
savas spéjas, prasmes un intereses, lai pienemtu lemumus izglitibas, apmdcibu un
nodarbindtibas jomd un vadit savu personigo dzives gajumu izglitiba un apmaciba,
darba un cita vide, kur ir iespéjams apgiit un/vai izmantot savas spéjas un prasmes
(Vadlinijas mizilga..., 2015);

Turklat, ir javeicina visaptveros$ais muzilgs karjeras atbalsts izglitibas iestades un arpus tam, lai
jaunieSiem un vinu vecakiem palidzetu tikt gala ar negaiditu izveles ierobezojumu vai jaunieSu
novirziSanu  neatbilsto§i  vipu  v@lm@m, kompetenc€m, interesem  un  apstakliem
(Vadlinijas mizilga..., 2015). Latvijai ka ES dalibvalstij ir jasekmé muzizglitibas kulttiras attistiba ari
vispargja izglitiba, jo, attistot sp&cigas prasmes skola, paveras cel§ uz panakumiem izglitiba un darba
tirgti, kas palidz jaunatnei vieglak pieméroties nakotnes parmainam. Ir nepartraukti jauzlabo karjeras
atbalsta pakalpojumu sniegSana un javeicina sabiedribas informétiba par to nozimi. Karjeras atbalsta
sanems$ana svariga ir ne tikai skoléniem, bet art vinu vecakiem (OECD, 2020).

Sociala vide un tas konteksts biezi vien ir piesatinati ar dazadiem izaicinajumiem ne tikai pasiem
pusaudziem, bet arT vinu vecakiem, lai saprastu, ka palidz&t saviem b&rniem vinu karjeras veidosana un
planosana, izdarot pirmo bitisko tas izveli, absolvgjot 9. klasi. Tap&c karjeras atbalsts vecakiem
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informacijas, izglitibas un konsultaciju veida vargtu veidot dzilaku vinu izpratni par to, ka atbalstit savus
pusaudzus.

Karjeras izvéle Sodienas pusaudziem notiek nemitigi mainiga vidg, tade] ir svarigi apgiit miizilgas
maciSanas un karjeras paSvadibas prasmes. Karjeras attistibas atbalsta specialistiem, ciesi sadarbojoties
ar jaunieSiem, vinu gimeném un skolotajiem, ir iesp&jams atklat pusaudza potencialu, tadgjadi, palidzot
viniem veiksmigi iesaistities izglitiba vai darba (Atbalsts karjeras..., 2014).

Pamatskolas perioda karjeras izglitibas satura biitiba ir versta uz to, lai skoléniem biitu iespgja
atklat, attistit un pilnveidot savas stipras puses, realiz&t intereses, izpetit profesiju pasauli un saprast
kadu karjeras celu izvéléties, ka ar to, cik nozimiga ir paSvadita maciSanas. Savukart karjeras
konsultgSana var biit vairakos veidos:

¢ individuala konsultacija - pusaudzim ar karjeras konsultantu;
e grupu konsultacija - klasei ar karjeras konsultantu;

e paru konsultacija - pusaudzis kopa ar pieauguso, kadu no saviem vecakiem apmekle karjeras
konsultantu, vai ta var but draugu konsultacija, kura divi draugi, pusaudzi apmeklI€ karjeras
konsultantu.

Karjeras konsultanta darbs ar pusaudziem ir sekmigaks, ja atbalsta snieg$ana iesaistas ari vecaki.
Inform&tu un izglitotu vecaku (par karjeru) iesaiste var palidzet laicigi noveérst dazadus SkerSlus
pusaudzu karjeras veidoSana un planosana. Tacu biezi vien vecaki nezina:

e kas biitu jadara, lai pamanttu un palidzétu savam pusaudzim ieraudzit un novertét savas spgjas
un talantus;

e ko darit, lai veicinatu pusaudza interesi un motivaciju jégpilni macities un pavadit savu brivo
laiku;

o kadi ir pusaudzu motivacijas trikuma c€loni un iespgjamie risinajumi,
o kadas ir tipiskakas jauniesu kliidas, domajot par nakotnes profesiju utt.

Viens no risinajumiem ir vecaku sadarbiba ar karjeras konsultantu, kur§ var dot padomu, izglitot un
konsultet paSus vecakus par to, ka viniem atbalstit savus pusaudzus vinu karjeras veidosana.

Peétijuma merkis: teorétiski pamatota un empiriski analizéta atbalsta nepiecieSamiba pusaudzu
(6.-9. klasu skolénu) vecakiem vinu bérnu karjeras veidosana un planosana.

Materiali un metodes

Tika veikts teor€tisks p&tijums — zinatnisku atzinu apkopojums un p&tamas problémas analize, ka
ar veikta Ogres izglitibas iestazu skolénu un vinu vecaku aptauja, lai uzzinatu vinu viedokli par atbalsta
nepiecieSsamibu. Kopa tika aptaujati 206 respondenti - 111 vecaki un 95 vinu bérni, kas ir pusaudzu
vecuma. Aptaujas laika bija svarigi noskaidrot sekojosus jautdjumus: vai vecakiem ir izpratne par to,
kadu karjeras attistibas atbalstu vinu bérni sanem izglitibas iestades; Cik daudz vipi iesaistas savu bérnu
karjeras jautajumu risinaSand, vai viniem ir, nepiecieSams atbalsts un kadam tam jabut. Aptaujas
jautajumi bija saistiti gan ar izglitibas iestazu, gan ar paSu vecaku ieguldijumu karjeras attistibas atbalsta
jaunieSiem. Aptaujas tika ietverti atverta, dalgji atverta un slegta tipa jautajumi. Kopa 10 jautajumi
b&rniem un 13 vecakiem.

Rezultati un diskusija

Termins karjera (angl. — career) literatiiras avotos tiek definéts loti dazadi. Lidz ar notiekoSam
izmainam sabiedriba, ekonomika, attiecibam darba tirgii un straujam tehnologiju attistibu jaunu
teoretisko jédzienu raSanos pasaulé karjeras jédziena saturs ir bitiski paplasinajies. Ja agrak to saistfja
ar cilvéka profesionalo attistibu visos dzives posmos, tad Sodien jédzienu karjera mes lietojam,
raksturojot individa visus dzives posmus un vina attistibu ka personibu kopuma. Attieciba uz vispargjas
izglitibas posmu karjera var tikt skaidrota saistiba gan ar skolénu profesionalo interesSu veido$anu gan

personibas pasrealizacijas iesp&jam nakotné (Libkovska, 2011).
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Latvijas Republikas Izglitibas likuma karjera ir definéta ka izglitibas, darba un privatas dzives
mijiedarbiba cilvéka miiza laika (Izglitibas likums, 1998) Apskatot karjeras glosariju, karjera tiek
defingta ar1 ka darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miiza laika, t. sk. apmaksatd un
neapmaksata darba lidzsvarosana, ka art lidzdaliba macibas un izglittba (EMKAPT, 2013, 17).

Mausdienas karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garumd. Tas ir nepartraukts
macisands un attistibas process visa miza garumd gan socialaja, gan profesionalaja joma
(Karjeras izglitiba..., 2009, 7).

Karjeras veidosanas it pasvadits vai ar karjeras konsultanta palidzibu vadits process, kurd apzinati
plano un isteno savu karjeru, kas atbilst vajadzibam, spéjam un iespéjam socidali mainigos apstakjos
(Mikelsone, u.c., 2008, 305).

Karjeras planosana ir process, kura individs patstavigi vai sadarbiba ar citiem (gimeni, darba
devéju, karjeras konsultantu u.tml.) pienem lemumu savas karjeras attistibai noteikta laika posma
(Mikelsone, u.c., 2008, 304).

Karjeras attistibas atbalsts tiek skaidrots ka pasakumu kopums, kas ietver informdacijas, karjeras
izglittbas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglittbu un darbu (Izglitibas likums, 1998). Tas var bt arT ka
(angl. — career guidance) darbibu kopums, kas jebkurd vecuma, jebkura dzives posma lauj noteikt un
apzindties savas spéjas, prasmes un intereses, pienemt jégpilnus lemumus par izglitibu, apmdcibu un
profesiju, kda ari vadit savu personigo dzives celu macibas, darba un citur, kur Sis spéjas un prasmes
tiek apgiitas un/vai izmantotas (EMKAPT, 2013, 20).

Karjeras izglitiba ka viena no trim karjeras atbalsta komponentém tik skaidrota, ka izglitibas
iestazu, vecaku un sabiedribas sistematiska sadarbiba, lai jauniesiem un pieaugusajiem palidzetu iegiit
zinasanas un prasmes, kuras dotu viniem iespeju pienemt racionalus profesijas izvéles lemumus
(EMKAPT, 2013, 21).

Karjeras atbalsts pusaudZu vecuma

Karjeras vajadzibas dazados vecumposmos ir atskirigas, tapec svarigi, lai visi iesaistitie “paligi”
bitu informéti, apzinatos un nemtu véra $is vajadzibas ne tikai pedagogiskais sastavs, bet pirmam kartam
pasi vecaki (Paszkowska-Rogacz, 2010).

Pusaudzis ir cilvéks, kur$ atrodas tada savas ir dzives sarezgitakaja posma, kura koncentréti notiek
daudz gan fiziologiskas, gan psihologiskas izmainas, kas ietekmé vina garigo un fizisko attistibu, ka ari,
identitates veido$anos. Tai pasa laika japienem pirmie realic [émumi par savu nakotni. Misdienu
pusaudzis dzivo parmainu vide, un vinam ir japrot pielagoties dazadam laikmeta izmainam. Ta ka vecaki
un skolotaji lielakoties ir X-un Y-paaudzes parstavji, tad viniem ir svarigi izprast miisdienu jauniesu,
kuri pieder pie Z-paaudzes, atskiribas pasaules uztvere, veértibas, attieksmes, prioritatés un dzivesveida
(LemeSonoka, 2020). Saja vecumposma ir svarigi apmierinat pusaudza vajadzibas p&c pasizzinas,
komunikacijas un aktivitatém socialaja vide, jo tas ietekmé vina vertiborientaciju un atticksmes
veidoSanos pret apkart€jo socialo vidi un liela méra nosaka vina karjeras veidoSanu un planosanu.
Attieciba uz karjeras planoSanas procesu karjeras petnieki izce] Cetrus  posmus
(skattt 1. tabulu).

Vecaku loma pusaudiu karjeras veidoSanda un planoSana

Vecaki, kuri izprot saikni starp bérna attistibas posmiem un karjeras attistibu, spéj labak saskatit
sava bérna karjeras vajadzibas un kliist par vértigiem padomdevejiem un paligiem bérna karjeras
attistiba (Paszkowska-Rogacz, 2010, 15). Gimene ir bérna pirma sociala grupa, un izskirigos savas
dzives brizos, tai skaita, karjeras izveles procesa, vins lidz padomu vecakiem. Tacu ne vienmer vecaki
sp&j palidzet. Tam par iemeslu var but vecaku nekompetence orientéties karjeras jautajumos. Tapéc
nepieciesams palidzet vecakiem pilnveidot kompetenci karjeras atbalsta jautajumos. Vecakiem jaattista
prasmes, kas vinam palidz pielagoties parmainam un lauj partip&ties par sava bérna labklajibu, taja pasa
laika sniedzot atbalstu arT karjeras planoSana. Vecakiem un gimeném ir vistie$aka un visilgstosaka
ietekme uz be&rmu macisanos un attistibu. Ka pirmajiem savu b&rnu izglitotajiem viniem ir arkartigi liela
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nozime savu bérnu izglitibas cela. Stimulgjosa majas vide, kas veicina maciSanos, un vecaku iesaiste
skolas nodarbibas ir butiskas bérna kognitivajai, socialajai un emocionalajai attistibai
(European Toolkit, 2016). Lai spétu savam be&rnam palidzet karjeras izvéles lemumu pienemsana,
vecakiem jasniedz nepiecie$amas zinasanas un jainformé par aréjiem faktoriem, kas bitiski ietekmé
lemumu pienemSanu un berna turpmako karjeras attistibu (Paszkowska-Rogacz, 2010, 45).

1.tabula

Karjeras planoSanas procesa posmi pusaudZu gados (Paszkowska-Rogacz, 2010, 19)

Posms Vecums Ipatnibas
IntereSu posms | no 1111dz 12 | e pakapeniski pieaug vajadziba istenot savu patieso aicindjumu
gadiem e sak atskirt savas simpatijas un antipdtijas saistiba ari ar
profesionalo jomu
Spéju posms no 121idz 14 | esak apzinaties prasibas, kas ir saistitas ar noteiktu profesiju,
gadiem e mégina formulet savas stipras puses un piemérotibu savam

iemilotajam nodarbibu veidam
e sak apzindties noteiktam profesijam nepieciesamas izglitibas
un apmdcibas nozimi

Vértibuposms | no 14 1idz 15 | esak apzinaties personigas attieksmes un mérku nozimi

gadiem profesijas izvelé

e apzinas, ka dazadi profesionalo darbibu veidi ir saistiti ar vina
ieksejam vertibam

e saprot, ka dazas profesijas vinam ir vairak piemeérotas

Parejas posms no 16 1idz 17 | e konfionté sevi ar nepieciesamibu pienemt realus lemumus par
gadiem savu turpmako profesiju
e mobilize spekus un pardomd savas intereses un dotumus

Darba autore piekrit Sadiem ieteikumiem, kam bitu japieturas pieaugusam, lai sp€tu sniegt
pusaudzim palidzibu pienemt lEmumus saistiba ar vina karjeras veidoSanu:
dot laiku vinam izzinat savu personibu un intereses,
veidot savstarpéjas uzticesanas attiecibas;
atbalstit vina sasniegumus,
palidzet pusaudzim izprast vina identitati;
atbalstit vina izvéles un merki;
iedrosinat nakamajiem soliem,
pienemt vina unikalo personibu (Paszkowska-Rogacz, 2010; Ceksa-Ratniece, 2020, 16).
Vecaku atbalsts bérna karjeras izvelg tika pétits dazados petijumos (Youn, Napolitano, Han, Lee,
& Rounds, 2023; Maftei, Mairean, & Danila, 2023; Katz, Cohen, Green-Cohen, & Morsiano-davidpur,
2018) u.c., no kuriem var secinat, ka vecaku atbalsts biitiski un pozitivi saistits ar pusaudzu karjeras
izp&tes uzvedibu un vecaki tiek uzskatiti par vissvarigako ietekmi uz pusaudzu profesionalo attistibu,
tacu petijumos tiek art atklats, ka vecakiem pasiem bieZi vien pietrikts nepiecieSamo zinaSanu, tadg]
nereti vinu atbalsts var arT kaitet beérna profesionalajam celam (LemeSonoka, 2020). Vecakiem ir svarigi
nodrosinat atbalstosu vidi, kas palidz&tu savam beérnam izdarit patstavigu apzinatu [emumu.

Lai noskaidrotu atbalsta nepiecieSamibu, tika veikta Ogres izglitibas iestazu skol€nu un vinu vecaku
aptauja. Aptaujas rezultati liecina, ka vecaki uzskata, ka viniem ir jaiesaistds savu b&rnu karjeras
jautajumu risinasana un aktivi to jau dara, biezi parrunajot be&rna nakotnes nodomus, tacu retak rosina
doties pie karjeras konsultanta. Par skola notiekoS$ajiem karjeras atbalsta pasakumiem vecaku
informétiba ir dazada, tatu paSi izmantojuSi skolas karjeras konsultanta pakalpojumus vien
18%, jeb 20 aptaujatie no 111. Par neizmantoSanas iemeslu vecaki mingja to, ka informacija visparinata
un taja gruti orientéties. Uz jautajumu, kadas ar karjeras atbalstu saistitas aktivitates biitu gatavi
iesaistities, vecaki min&ja individualas parrunas pie karjeras konsultanta, praktiskas nodarbibas vai
labprat sanemtu kadu informativu materialu par t€mam saistiba ar b&rna motivéSanu, informacijas
meklesanu, atbalsta sniegSanas padomiem. Vecaki atzist, ka paSiem pietrikst zinaSanas par jaunam
profesijam, prasmes, ka pamatot savu viedokli, ka pareizi mudinat beérnu uz vina karjeras virzibu.
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Aptauja piedalijas art 6.-12. klaSu skoléni, kopa 95 pusaudzi. Viniem tika jautats par vecaku iesaisti

vinu karjeras atbalsta. Uz jautajumu, vai vecaki var tev palidzét tavas karjeras lemumu pienemsand,
vairakums atbild&jusi, ka ja (skatit 1. att.), pamatojot savu atbildi ar to, ka viniem svarigs vecaku
viedoklis; vini uzticas vecaku pieredzei un augstu vérté emocionalu atbalstu un blakus btiSanu svarigaja
dzives lemuma pienemsanas bridi.

Grilti atbildét g},}s
8% &
Nevar palidzet
6% Ja, var palidzét
pilniba
23%

Drizak nevar
13%

\ V' Drizak var
48%

m Ja, var palidzét pilntba = Drizak var = Drizak nevar © Nevar palidzét w Griti atbildét = Cits

1.att. Skolénu viedoklis par vecaku iesaisti vinu karjeras léemuma pienemsana

Aptaujas tika ietverti arT atvérta tipa jautajumi. Vecaku atbildes uz atverta tipa jautajumiem, kas

viniem pietritkst, lai spétu sniegt savam bérnam atbalstu vina karjeras planosand, ka ari, kadas
aktivitatés vini labprat iesaistitos, lai biitu spéjigi atbalstit savu bernu karjeras veidoSand, sniedza
nepiecieSamu informaciju par to, kads atbalsts nepiecieSams pasiem vecakiem.

Secinajumi

1.

Vecakiem ir nozimiga loma karjeras izv€l€ un jaunieSu karjeras vadibas prasmju apguve. Ir svarigi,
lai vecaki un izglitibas iestades savstarp&ji sadarbojas un palidz jaunieSiem izdarit pareizu izveli,
kas ietekmes visu vinu turpmako dzivi.

2. Karjeras attistibas atbalsta sniegSana svarigi palidz&t vecakiem saskatit b&rna stipras puses un
intereses, ka arT sniegt vienkarsus, saprotamus un praktiskus padomus.

3. Petfjuma aptaujatie vecaki un bérni ir pieradijusi, ka vecaki ir svarigs bérnu karjeras attistibas
atbalsts. 88% vecaku (98 no 111 aptaujas dalibniekiem), uzskata, ka viniem vienmer ir jaiesaistas
karjeras izveles  jautajumu risinasana un apspriesana ar savu  bérnu.
Savukart 71%, jeb 67 no 95 aptaujatiem pusaudziem uzskata, ka vecaki var pilniba vai dal&ji
palidzet vinu karjeras Iémumu pienemsana un vecaku viedoklis viniem loti svarigs.

4. Pardomata, apzinata un saskanota vecaku, pedagogu un karjeras konsultantu Iidzdarbiba palidz
veidot veselu, daudzpusigi attistitu personibu ar secigu un veiksmigu karjeras attistibas celu.

5. Atbalsts vecakiem bérnu karjeras jautajumos laus vecakiem un citiem gimenes locekliem paplasinat
izpratni par b&rna karjeras izveli, apliecinat un sniegt karjeras attistibas atbalstu, tiesi iesaistoties
bérna karjeras attistibas procesa.
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PORTFOLIO LOMA 1ZGLITOJAMO KARJERAS PLANOSANA DARBA VIDE
BALSTITAS MACIBAS
THE ROLE OF PORTFOLIO IN LEARNERS’ CAREER PLANNING IN WORK-BASED
LEARNING

Sanita Serpa
LBTU TF IMI 1. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: Work-based learning is increasingly recognised as a valuable approach to learning, especially in
vocational education, where practical experience is crucial for developing skills and competences. Student
portfolios allow them to document and reflect on their learning experiences and track the progress in their career
development. The aim of this research paper is to investigate and theorise how career planning and portfolio
building can contribute to the career development of students in work-based learning in vocational education. This
paper reviewed existing literature on career planning and portfolio development of students in vocational education
in work-based learning environments, as well as conducted a survey of Ogre vocational school students on career
choices and the necessary career support in career planning. The results of this research paper show that students
in vocational education need support for career planning, where portfolio building can be used as a valuable tool.
This research has implications for career counsellors and educators involved in vocational education and work-
based learning programmes, highlighting the importance of including career planning in the curriculum to prepare
students for successful careers.

Atslégas vardi: darba vide balstitas macibas, karjeras planosana, portfolio, profesionala izglitiba

levads

Profesionala izglittha miusdienu ekonomika ir kluvusi arvien nozimigaka, jo ta sniedz
izglitojamajiem prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai giitu panakumus konkréta profesija vai
nozaré. Profesionalajai izglitibai ir svariga loma audzekna personibas attistiba, tad€] nodroSinot
izglitojamajam atbilstoSu un izaicinajuma pilnu macibu vidi, profesionala izglitiba var palidzet
audzg€knim attistit svarigas personiskas Ipasibas, kas vieniem noder@s personigaja un profesionalaja
dzive. Lai to sasniegtu, ir nepiecieSams planots un kvalitativs karjeras atbalsts, kas darba tirgus
mainigajos apstaklos palidzetu jaunieSiem un vinu vecakiem izprast izmainas izglitiba un nodarbinatiba.
Merktiecigi veidota karjeras izglitiba motive jaunieSus macities, paSiem pienemt Il€mumus par karjeras
veido$anu un karjeras izveli gan pirms macibu uzsaksanas, gan macibu laika, gan beidzot profesionalas
izglitibas macibu iestadi (Cerpinska, Dimitrijeva, Dudareva, Gerasimovs, Kaminska, Ozola, Ozolina,
Protasova, Svike & Ziedina, 2006).

Karjeras jedziens nozimé cilveka dzivesveidu, pilnveidi un attistibu, pasSrealizaciju, virzibu uz
mérka sasniegSanu un veiksmigu izvirzisanos darbiba vairakas savstarpgji saistitas dzives jomas -
gimeng, izglitiba, darba, brivaja laika, u.c. Katra joma cilvéks visas dzives garuma pilda atbilstoSas
lomas, izkopj personigas rakstura Ipasibas un veido individualo vertibu sisteému, uzkrdj pieredzi un
zinaSanas, veido attieksmes, realizé intereses, attista sp&as un pilnveido savas prasmes. Karjeras
jédziens ietver ar1 cilvéka izpratni par veiksmigu karjeru un sp&ju uzturét Iidzsvaru starp personisko
dzivi un profesionalo darbibu (Valsts izglitibas..., 2019). Izglitibas likuma karjera tiek definéta ka
izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka dzives laika (Izglitibas likums, 1998).

Katra cilveka dzivé svariga ir karjeras planosana, profesionalas piemérotibas noteikSana, darba
mekl&$ana, darba izméginajumi, ka ari darba noturéSanas prasmju apguve (Mikelsone, Latsone, Strods,
Olehnovica, Mackévica, Kirse, Soika, Apse & Anspoka, 2008). Karjera ir nozimiga cilvéka personigas
dzives dala, un tai japievers pastaviga uzmaniba. Karjeras planosana sakas berniba un turpinas visas
dzives garuma (Paszkowska-Rogacz, 2010).

Karjeras planosana ir biitiska profesionalas izglitibas sastavdala. Ta ka profesionalas izglitibas
programmas sniedz audzEkniem praktiskas iemanas un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai gitu
panakumus konkrétas profesijas vai nozar€s, ir bitiski, lai izglitojamajiem bitu skaidra izpratne par
saviem karjeras meérkiem un plans to sasniegSanai.
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Profesionala izglitiba tick definéta ka praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibam noteiktai
profesijai, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei (Izglitibas
likums, 1998). Efektiva pieeja macibam profesionalaja izglitiba ir macisanas darba vieta. Darba vidé
balstitas macibas izglitojamajiem sniedz iesp&ju pielietot savas prasmes un zinasanas realos darba
apstaklos un attistit savas kompetences, kas ir biitiskas, lai gitu panakumus karjera. Tomér darba vidé
balstitas macibas rada problémas saistiba ar macibu rezultatu izsekosanu un dokumentésanu, kas var
ierobezot tas efektivitati, jo ne vienmér informacija tiek uzkrata un apkopota. Tiesi Seit izglitojamo
portfolio var bt izSkiro$a nozime.

Pedgjos gados profesionalaja izglitiba jédziens portfolio ir kluvis arvien popularaks, kas ir biitiska
darba vide balstitu macibu sastavdala. Portfolio veidoSana sniedz audzekniem iesp&ju pardomat savu
macisanos, izvirzit personigos un profesionalos izaugsmes mérkus un planot turpmakas karjeras celus.
Darba vidé balstitas macibas audzekniem portfolio ir Tpasi vertigs, jo tas lauj izglitojamajiem paradit
savus sasniegumus un sp&jas potencialajiem darba devgjiem.

Portfolio (darbu mape) ir audzékna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un kritisks programmas istenoSanas paSnovértéjums. Darba mape ir
pasizzinas, pasatklasmes, pasraksturosanas un pasanalizes instruments, kas cilvékam palidz apzinaties
talantus, savas stipras puses un prieksrocibas, novértét sevi un palidz saskatit karjeras iespéjas. Darbu
mapi audzékni var veidot papira formata vai digitali (Valsts izglitibas..., 2019, 67).

Petijuma merkis ir izpétit ka karjeras planoSana un portfolio veidoSana var veicinat karjeras
attistibu izglitojamajiem profesionalaja izglitiba darba vide balstitas macibas.

Materiali un metodes

Raksta izmantotas sekojoSas p&tijuma metodes:

e teorétisko p&ttjumu metodes — zinatniskas literatiiras p&tiSana un analize;
e empirisko petijuma metodes - anketeéSana, primara datu matematiska apstrade;
e personigas pieredzes refleksija.

Rezultati un diskusija

Darba vide balstitas macibas arvien biezak tiek atzitas par efektivu pieeju profesionalaja izglitiba,
jo tas sniedz izglitojamajiem praktisku pieredzi un iesp&ju attistit praktiskas prasmes un iemanas.

Profesionala izglittba ir praktiska un teorétiska sagatavosanas darbam noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei. Profesionalo izglitibu péc pamatizglitibas ieguves var
apgit profesionalas vidgjas izglitibas programmas, ieglistot profesionalo vidgjo izglitibu un
profesionalas kvalifikacijas ITmenim atbilstosu profesionalo kvalifikaciju. P&c profesionalas vidgjas
izglitibas programmas apguves jaunietis var uzsakt darba gaitas vai turpinat macibas augstakas izglitibas
iestade (Profesionala izglitiba, 2020).

Darba vidg balstitas macibas ir profesionalas izglitibas forma, kura audzgknis praktiskas iemanas
vismaz pusi no macibu laika apgiist reala darba vid€ uznémuma, bet teorgtiskas zinasanas - profesionalas
izglitibas iestad€. Darba vidg balstitas macibas izglitojamajiem sniedz sekojosas iesp&jas:

sakot ar pirmo kursu audz&knim, iesp&ja iepazit darbu uznémuma.

pie nozares profesionaliem apgut darba prasmes un jaunakas tehnologijas.
jau macibu laika sakt pelnit naudu.

pec skolas beigSanas veiksmigi atrast savu darbavietu.

pasam veidot savu dzivi atrak klistot patstavigam (Darba vidg..., 2020).

Izglitojamais darba vide balstitu macibu ietvaros apgiist izglititbas programmas profesionald satura
teoriju un praksi izglitibas iestade un uznémumad atbilstosi individualajam planam, ievérojot atbilstosas
izglittbas programmas istenosanas planu (Kartiba, kada..., 2016). Praktiskam macibam darba vieta ir
pozitiva pieeja, lai sagatavotu audzeknus darba tirgum, Tpasi tajas nozares, kuras ir loti svariga praktiska
pieredze prasmju un kompetencu attistiSanai. Viena no biitiskam priekSrocibam profesijas apguvei darba
vieta ir tada, ka ta sniedz audzeknim iesp&ju pielictot iegiitas teorctiskas zinasanas un prasmes reala
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darba vide. Ta audzeknis labak var izprast praktisko pielietojumu, ka arT iegiit pieredzi, kas nepiecieSama
turpmakaja karjera. P&tijumi liecina, ka maciSanas darba vidé var biit efektivs veids, ka sagatavot
izglitojamo darba tirgum (White, 2012).

Darba vidg balstitas macibas ir izvirzita par augsta Iimena Latvijas profesionalas izglitibas politikas
prioritati (Kas ir..., 2023). Darba vidé balstitas macibas ietver formalas un neformalas maciSanas
izpausmes, tostarp praksi, neformalo maciSanos darba vieta, staZéSanos, maceklibu un énoSanu. Tas
galvenais priekSnosacijums ir aktivas politikas nepiecieSamiba, lai panaktu, ka maciSanas notiek saskana
ar darba vietas prasibam (Kivijs & Cekriins, 2016).

Péc pamatizglitibas iegiiSanas dalai jaunieSu ir jaizv€las — macities vidusskola vai doties uz
tehnikumu un apgit profesiju (Balode, 2021). Audzékniem, kas ir izvél&jusies macities profesionalaja
izglitiba ir nepiecieSams palidz&t noskaidrot vinu piemerotibu izvéletajai profesijai, lai veicinatu
jaunieSu motivaciju apgit izveleto profesiju un pabeidzot izglitibas iestadi, audzeknis var ieklauties
darba tirgii vai turpinat macibas augstakaja izglitiba (Cerpinska, Dimitrijeva, Dudareva, Gerasimovs,
Kaminska, Ozola, Ozolina, Protasova, Svike & Ziedina, 2006).

Lielbritanija veikta petijuma konstatets, ka izglitojamie, kuri piedalijas darba vid€ balstitas macibas,
biezak pabeidza vidusskolu, uzsaka macibas augstakas izglitibas iestade, un ieguva darbu izvéletaja
joma neka izglitojamie, kuri nepiedalijas darba videé balstitas macibas. Turklat tika konstatets, ka
izglitojamie, kuri piedalijas macibas darba vide, zinoja par augstaku apmierinatibas limeni ar darbu un
biezak palika darba izvéletaja joma neka izglitojamie, kuri nepiedalijas macibas darba vidé (Hamilton,
2018). Darba vidg balstitas macibas ir izdevigas arT darba dev&jiem, jo nodroSina tos ar labi apmacitiem
un kvalificétiem darbiniekiem. Cita Lielbritanija veikta p&tijuma mingéts, ka darba dev&ji, kas piedalas
darba vidé balstitas macibu programmas, zino par augstaku darbinieku noturibas un produktivitates
limeni (Costley, 2001). No ta var secinat, ka maciSanas darba vidé ir efektiva pieeja profesionalaja
izglitiba, kas sniedz izglitojamajiem iesp€ju pielietot savas zinaSanas un prasmes reala darba vide.

Biitiska profesionalas izglitibas sastavdala darba vidé balstitas macibas ir izglitojamo karjeras
planosana. Karjeras planosana ir saistita ar informacijas ieguvi - pétniecibas aktivitatém, to dazadrbam
un to, cik daudz jauniesi pasi apzinds, izjit un saprot dazadus darba aspektus (Mikelsone, Latsone,
Strods, Olehnovica, Mackévica, Kirse, Soika, Apse & Anspoka, 2008). Karjeras planosana ir karjeras
meérku izvirziSanas un plana izstrades process, lai tos sasniegtu. Karjeras planosana var palidzet
izglitojamajiem pienemt pamatotus l€mumus par savu turpmako karjeru un attistit prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas mérku sasniegSanai.

Karjeras planosana darba vide balstitas macibas profesionalaja izglitiba ietver vairakus galvenos
posmus, tostarp:

e pasnovért€jumu, lai noteiktu savus karjeras mérkus, audze€kniem ir jaizverté savas stipras un

vajas puses, intereses un veértibas.

e Karjeras izpéti, jo izglitojamajiem ir jaizpéta dazadas karjeras iesp&jas un jazina, kadas prasmes
un kompetences nepiecieSamas katrai no tam.

o Kkarjeras mérku noteikSanu, jo, pamatojoties uz pasnoverte§jumu un Kkarjeras izpéti,
izglitojamajiem ir jaizvirza realistiski un sasniedzami karjeras mérki (Hirschi, 2010).

e Kkarjeras plana izstradi, jo izglitojamajiem jaizstrada plans, kura izklastiti pasakumi, kas javeic,
lai sasniegtu savus karjeras mérkus, tostarp prasmes un kompetences, kas jaattista, un darba vidé
balstitas maciSanas iespgjas, kas palidzes audzekniem sasniegt mérkus.

e Karjeras plana parskatiSanu un atjauninasanu, jo izglitojamajiem regulari japarskata un jaatjauno
karjeras plans, lai parliecinatos, ka vini ir uz pareiza cela savu mérku sasniegSanai (Trimby,
Wienhold & Branchaw, 2019).

Karjeras planoSana ir saistita ar informacijas ieguvi, un tas ir regulars individa attistibas process,
kura cilvéki iemacas izprast un apzinat savu personisko, gimenes, skolas un darba, nozimigumu.
Karjeras planosanas cilvéka attistiba ir izpratne un zinasanas sava darba jomu, profesionalam sp&jam un
piemerotibu, ka ar1 darba pieredzi. Katram cilvekam ir nepiecieSams karjeras plans, kura jaieklauj
kompetences, darba uzdevumi, pienakumi, subordinacijas Iimenis, socialas garantijas, alga, nakotnes
perspektivas (Mikelsone, Latsone, Strods, Olehnovi¢a, Mackévica, Kirse, Soika, Apse & Anspoka,
2008).
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JaunieSiem ne vienmer ir skaidrs, ka vini pasi var planot un veidot savu karjeru, tapec viniem ir
nepiecieSama palidziba un atbalsts. Dzilakai izp&tei, petijuma autore veica rakstisku izglitojamo aptauju
ar mérki noskaidrot Ogres tehnikuma audz€knu karjeras izveéli, un nepiecieSamo karjeras atbalsta
sanemS$anu. Aptauja piedalijas 206 Ogres tehnikuma 1.-4. kursa audzekni, 117 sievietes un 89 viriesi
vecuma no 16-21 gadam. Empiriskais p&tijums notika laika posma no 2023. gada 7. marta — 2023. gada
20. martam.

Petfjuma tika noskaidrots, ka vairak neka puse audzeknu ir apmierinati ar savas profesijas izveli
macibam profesionalaja izglitibas iestade, kas liecina par sekmigu karjeras izv€les planosanu
pamatskola. Tomeér 4% audzeknu noradija, ka nav izvél€jusies pareizo, sev interes€joso profesiju un 7%
ir dal&ji apmierinati ar savas profesijas izveli (skatit 1. att.). No ta var secinat, ka Siem audz€kniem ir
nepiecieSams atbalsts karjeras planosana. Lai palidzetu izglitojamajiem karjeras planosana, tehnikuma
atbalsta personals, karjeras konsultants un pedagogi var sniegt atbalstu un noradijumus, kopigi izp&tot
un parrunajot alternativus karjeras virzienus, piedavajot audzeéknim veikt profesionalo novertgjumu, lai
noteiktu izglitojama stipro pusu un interesu jomas, ka arT satuvinot audzeknus ar nozares parstavjiem,
piedavajot izmantot mentora un darba €noSanas iespgjas.

14; 7% % 4%

36; 18% \‘
l— Griti spriest
\ Dalgji nepiekrit

75 36% = Pilnigi piekrt
’ = Dalgji piekrit

= Pilnigi nepiekrit

72; 35%

1. att. Apmierinatiba ar izveleto profesiju, respondentu skaits un 1patsvars atbilZzu grupas

Ka galveno iemeslu profesijas izvelei audzekni noradija savas personigas vélmes, tacu liela nozime
bija arT vecaku viedoklim un draugu ieteikumiem (skatit 2. att.). Savukart 8%, jeb 15 respondenti norada
citu ietekm&joSo faktoru profesijas izvele — darba tirgus pieprasijums, tikSanas ar profesiju parstavjiem,
dzivesvietas tuvums, profesiju piedavajums, Atverto durvju dienas apmekl&jums, kas liecina par planotu
un mérktiecigu karjeras izveéli. Pec ta var secinat, ka karjeras planos$ana ir nozimiga izglitojama
profesijas izvéles procesa.

15; 8%
23;11%

= Mana personiga izvele
8; 4% ‘ = Vecaku viedoklis
% Radinieku priekslikums
\Q Draugu ieteikums
31; 15% - Citi
127; 62%

2. att. Profesijas izveli ietekmeéjosie faktori, respondentu skaits un ipatsvars atbilzu grupas
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Aptauja tika noskaidrots audzeknu viedoklis, par v€lamo atbalsta sanemsanu karjeras planosanas
procesa, kur vairums respondentu noradija nepiecieSamibu péc vairak informacijas saistiba ar darba
tirgu un talakam karjeras iesp&jam. Ka nozimigu prasmi, ko respondenti véletos apgiit, tika minéta sp&ja
planot karjeru, sastadit savu macibu un karjeras attistibas planu, ka ar prasmes sevis prezentéSanai
potencialam darba dev&jam (skatit 3. att.). Var secinat, ka audzekniem biitu nepiecieSams izglitojoss,
individuals un uz vinu karjeras vajadzibam centréts atbalsts karjeras planosana, savu mérku sasniegSana
un kompetencu pilnveidosana.

Informaciju par darbu nozare [ 131
Iemactties, ka planot savu karjeru [ 106
Iemacities, ka pétit darba tirgu [N 101
Iemacities, ka veidot un pienemt [emumus [N o7
Iemactties, ka uzrakstit CV un motivacijas I 93

vestuli
citi B 7

3. att. Velamais atbalsts karjeras planoSana, respondentu skaits atbilZu grupas

Atbildot uz jautajumu, par kadu tému audzekni véletos sanemt individualas karjeras konsultacijas,
seSi respondenti sniedza atbildi, ka atbalsts nav nepiecieSams, tom&r vairums respondentu sniedza
atbildi, ka grib&tu tikt konsultéti par savas karjeras izvéli, mérku sasniegSanu, un veiksmigu laika
planoSanu. Tas liek secinat, ka ar karjeras planoSanu saistitas kompetences ir audzékniem nozimigas
(skatit 4. att.).

Par savas karjeras izveli [N 98
Darba savienoSana ar macibam [N 96
Ka sasniegt savus mérkus I 96
Ka tikt gala ar nenoteiktibu un Saubam NGNS 86
Macibas [N 58
Briva laika pavadisana [N 39
Socialie jautajumi, kas apdraud macisanos NN 35
Adaptacija tehnikuma Il 14
Citi W 6
4. att. Velamais individualo karjeras konsultaciju saturs, respondentu skaits atbilZu grupas

Pec audzgknu sniegtajam atbildém uz iepriek§ mingtajiem jautajumiem, var secinat, ka
izglitojamajiem ir nepiecieSams izglitojoSs atbalsts karjeras planoSana, meérku noteikSana, savu stipro
un vajo puSu apzina$ana. Audzeknu atbalstam karjeras planosana darba vide€ balstitas macibas
profesionalaja izglitiba izglitojamiem var palidzét portfolio (darbu mapes) veidoSana, kas ir plasi
izmantots instruments $o sp&ju attistiba.

Darbu mape (angl.- portfolio) ir individa veidots atfistibas, pieredzes un kompetences (zinasanu,

prasmju un sp&ju) materialu kopums. Taja tiek uzskaititas iegiitas kvalifikacijas, apglistamie macibu
kursi, arpusdarba pasakumi, ka ari darba pieredze (EMKAPT Karjeras..., 2013).

Izglitojamo portfolio ir platforma, kura izglitojamie var dokument&t un atspogulot savu macibu
pieredzi un sekot 1idzi savai attistibai cela uz karjeras mérkiem. Portfolio var ieklaut pieradijumus par
izglitojamo macibu rezultatiem, pardomas par macibu pieredzi un turpmakiem maciSanas planiem.
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Portfolio lauj izglitojamajiem uznemties atbildibu par savu macisanos, sekot [idzi saviem panakumiem
un demonstrét savas kompetences potencialajiem darba dev€jiem. Portfolio dod iesp&ju izglitojamajiem
apzinat jomas, kuras viniem nepiecieSams pilnveidoties un izstradat nakotnes karjeras planus.
Izglitojamo portfolio var biit papira vai elektroniska veida un tajos var ieklaut dazadus materialus,
tostarp darba paraugus, pardomas, pasnoveértgjumus, pedagogu un skolasbiedru atsauksmes (Sultana,
2013). Macoties Ogres tehnikuma, audzekni biezi piedalas dazadas aktivitatés, konkursos, izstades, kur
nereti izglitojamajiem tiek prasits iesniegt savu portfolio (darbu mapi). Tapec sakot no pirma kursa,
karjeras izglitibas stundas ar audzekniem tiek parrunats, ka veidot portfolio un regulari to papildinat ar
jauniem sasniegumiem, kas atspogulo izglitojama personibas attistibu — vértibas, intereses, izp&tes
materialus, testus, sabiedriskas aktivitates, darba pieredzi (macibu prakses materialus), macibu
sasniegumus, CV un motivacijas vestuli. Ogres tehnikuma audzg€kni Portfolio izmanto, lai paraditu
savus sasniegumus un spgjas talakizglitibas macibu iestadem un potencialajiem darba dev&jiem, ka art
lai sekotu lidzi saviem panakumiem un izaugsmei. Darba vid€ balstitas macibas portfolio var novertét
ka dalu no vispargjas kvalifikacijas.

No minéta var secinat, ka karjeras planosana ir butiska darba vide balstitu macibu sastavdala
profesionalaja izglitiba. Ta ietver paSnovertgjumu, karjeras izpéti, karjeras mérku izvirziSanu, ka ari
karjeras plana izstradi un to regularu parskatisanu un atjaunosanu. Izglitojamo portfolio var sistematizet
un strukturet karjeras planosanu, kura vini var dokument&t un atspogulot savu macibu pieredzi un sekot
lidzi savai attistibai karjeras mérku sasniegSana. Darba vid€ balstitas macibas apvienojuma ar karjeras
planoSanu un izglitojamo portfolio izmantoSanu var sekmé&t veiksmigus karjeras rezultatus
izglitojamajiem profesionalaja izglitiba.

Secinajumi

1. Karjeras planosanai ir loti svariga nozime darba vide balstitas macibas, jo ta lauj izglitojamajiem
noteikt mérkus un izveidot celvedi savai profesionalajai izaugsmei. Tas lauj audzekniem apzinat
savas stipras un vajas puses, izpétit karjeras iesp€jas un pienemt pamatotus lémumus. legitie
aptaujas rezultati parada, ka lielaka dala audzeknu nav parliecinati, ka veidot un planot savu karjeru,
tapec viniem ir nepiecieSams atbalsts. Vairakums pétjjuma respondentu aptauja norada velmi
sanemt informaciju un atbalstu karjeras planosana (51%), darba tirgus izpété (64%), macibu un
karjeras attistibas plana sastadiSana, ka arT apgiit prasmes sevis prezentéSanai potencialam darba
devejam. No ta var secinat, ka audze€kniem ir nepiecieSams sanemt izglitojosu, individualu un uz
vinu karjeras vajadzibam centrétu atbalstu karjeras planoSanas procesa.

2. No peétfjuma iegltajiem rezultatiem raksta autore secina, ka jaunieSiem ne vienmer ir skaidrs, ka
vini pasi var planot un veidot savu karjeru, tap&c viniem ir nepiecieSama palidziba un atbalsts
karjeras planoSanai, kur par instrumentu var izmantot portfolio veidoSanu. Kopuma karjeras
planosana un portfolio veidosana ir biitiskas darba vide balstitu macibu sastavdalas, lai audzeknis
giitu panakumus sava izveletaja profesija un karjera.

3. Audzekni portfolio var izmantot savas karjeras planosanai. Apkopojot darbu mapé pieradijumus
par saviem sasniegumiem un prasmém, izglitojamie var demonstrét savas kompetences un
zinasanas potencialajiem darba dev&jiem, par iegiito macoties darba vidé balstitas macibas.
Portfolio var novertét ka dalu no vispargjas kvalifikacijas. Tas lauj audz€kniem pardomat savus
sasniegumus, attistibu un noteikt jomas, kuras vini var pilnveidoties.

4. Karjeras planosana un portfolio veidoSana ir spécigs instruments, kas palidz izglitojamajiem gt
panakumus izvel&taja profesija un karjera. Veidojot un papildinot savu karjeras planu un portfolio,
audzekni var pielagoties izmainam sava izvel&taja profesijas nozar€ un sasniegt savus profesionalos
karjeras merkus.
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JAUNIESU AR GARIGAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM DZIVES PRASMES
LIFE SKILLS FOR YOUNG PEOPLE WITH MENTAL DISORDERS

Diana Sidlovska
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: The work examines the life skills of young people with mental disabilities in career implementation,
how also the introduction of career development support so that young people can better integrate into the labor
market. The purpose of the article is to analyze and evaluate theoretical knowledge about the career implementation
of life skills for young people with mental desorders. The article is theoretical and based on theoretical knowledge
and reflections of the author's unstructured personal experience.

Atslegas vardi: dzives prasmes, garigas attistibas trauc&jumi (GAT), jauniesi, karjera

levads

JaunieSiem ar garigas attistibas trauc€jumiem dzives prasmes ir loti svarigas un vertigas, lai vini
varétu dzivot neatkarigi, patstavigi. Biezi vien ir griti iedomaties katru uzdevumu, kas jaunietim biitu
jaapgust, lai sasniegtu patstavibu — gan dzivojot vienam, gan vienkarsi sp&jot kaut kada veida darboties
pasSam. Iemanas, pieméram, partikas precu iepirkSana, maltiSu gatavosana, trauku mazgasana, rékinu
apmaksa, stresa parvaré$ana un daudzas citas prasmes var $kist pratam neaptveramas, ja mégina apgut
tas visas vienlaikus. Daudzi jaunieSi ar garigas attistibas traucgjumiem macas savadak vai lénak neka
vinu vienaudzi. Citi var biit fiziski nesp€jigi veikt noteiktas prasmes. Katrs jaunietis ir unikals, un pieeja
dzives prasmju maciSanai prasis personaliz€Sanu, atbilstoSi jaunieSa iesp&am. Lai iemacitu jaunas
prasmes, nepiecieSama pacietiba un prakse.

Petijuma merkis — dzives prasmju veicinasana speciala izglitibas iestade jaunieSiem ar GAT.

Materiali un metodes

Lai istenotu izvirzito mérki, tika izmantotas $adas metodes — teorétiska analize un sintéze,
personigas pieredzes refleksija, noverosanas metode. Raksta teorgtiska baze veidota, balstoties uz
zinatniskajiem rakstiem, izzinas materialiem, metodiskajiem avotiem, ka ari Eiropas Savienibas
dokumentos pieejamas informacijas analizi. Noveérosanas metode tika izmantota, veicot empirisko
pétfjumu par izglitojamo dzives prasmém. P&tijuma piedalijas 10 respondenti. Nov&rosana veikta péc
izstradatajiem Kkritérijiem jomas — veseliba un paSsajita (5 prasmes), informacijas tehnologijas (7
prasmes), naudas parvaldiba (4 prasmes), socialas prasmes (11 prasmes), patstavigas dzives prasmes
(16 prasmes).

Rezultati un diskusija

Karjeras attistiba ir nakotnes veidoSanas process miiza garuma, kas sakas agra berniba, kad b&rni
raugas uz saviem vecakiem neka paraugiem. Karjera tiek veidota laika gaita un ietver daudzas lomas,
tostarp apmaksatu un neapmaksatu darbu, macisanos, gimenes un atpitas lomu. JaunieSu karjeras
attistibas uzdevumi ietver sevis un darba pasaules izzinasanu, lai iepazitu savas intereses, spgjas un
vertibas, darba pasauli, karjeras izp&ti un turpmako mérku izvirziSanu, Ilemumu pienemsanu, un zinamas
parliecibas gisanu par savu karjeras izvéli (Rogers et al., 2018).

JaunieSiem, parejot no skolas uz darba vidi, lai kliitu par veiksmigu un neatkarigu pieauguso,
nepiecieSsams apgit ne tikai profesionalas prasmes, kas ir vajadzigas darba, bet ar1 prasmes, kuras
izmantos sava ikdienas dzivé (Preparing for...,2021). Dzives pamatprasmju apgiiSana var noteikt
neatkaribas Itmeni, ko b&rns piedzivos picaugusa vecuma, neatkarigi no ta, vai jaunietis ir, vai nav ar
garigas attistiba traucgjumiem.

Dzives prasmes tiek raksturotas, ka jebkuras prasmes, kas nepieciesamas, lai efektivi risinatu dzives
problémas. Dzives prasmes ietver Ipasus uzdevumus, pieméram, &dienu gatavoSanu un orient€$anos
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sabiedriskaja transporta, lai ieglitu plasakas prasmes, pieméram, efektivu sazinu un darbu
komanda. Pasaules jaunatnes prasmju diena, ko Generala asambleja noteica 2014. gada, ir iespgja
jaunieSiem uzzinat to, cik svarigi bitu apgit prasmes nodarbinatiba, pienacigu darbu. Pasaules jaunatnes
prasmju dienu katru gadu atzim&15. jalija (World Youth..., 2020).

JaunieSiem ar garigas attistibas traucgjumiem japalidz uzzinat vairak par savam spg&am un to, ka
tas pielietot darba videé un neatkariga dzivé majas. Palidz&t jaunieSiem macities pienemt l[emumus,
uznemties atbildibu un risinat probl€émas, macit berniem atpazit darba pabalstus un atalgojumu, noteikt
karjeras un izglitibas mérkus (Kenneth, Stern, 2022). Neraugoties uz ierobezotajiem pé&tjjumiem par
dzives prasmju macibu programmas priekSrocibam skolas, zinatnieki ir uzsveérusi, ka dzives prasmes ir
obligatas, lai parietu no skolas uz veiksmigu pieauguso dzivi (Brolin & Loyd 2004).

Darba tirgii ir arkartigi liela konkurence, jo daudzas profesijas izmirst, bet katru gadu paradas jaunas
profesijas. Lidz ar to jauniesiem, kuri mekl€ darbu, ir jaspgj atri apgit jaunas prasmes, lai pielagotos Sim
mainigajam tirgum un virzitos uz priekSu sava karjera.

Karjeras konsultanta konsultacijas tiek uzskatitas par resursu, lai atbalstitu jaunieSus ar garigas
attistibas trauc€jumiem pilnvertigu darbibu un karjeras izvéli. Nakotnes karjeras iesp€ju izlemsSanas
process var biit sarezgits un ietver ripigus apsvérumus. Lai gan ir daudz dazadu karjeras iesp&ju, no
kuram izveleties, jauniesi ar GAT karjeras iesp&jas tradicionali ir bijusas ierobezotas, it Tpasi, ja vini nav
gatavi darba vietas prasibam, nenovert€ savas sp&jas vai nezina par darba vietu klastu, kas var paplasinat
vinu iespgjas, karjeras izvele.

Jauniesi ar garigas attistibas trauc€jumiem ienakumus sanem no atbalsta sistémas, piem&ram,
ilgtermina invaliditates pensijas vai valsts ienakumu atbalsta. Jauniesi ar invaliditati, kuri sanem
ienakumus no Siem avotiem, var bt kvalifikacija un vélme stradat, tomér vini baidas apdraudét savus
pabalstus, ja vini stradas pilnas slodzes darbu. Dazi var arT baidities, ka viniem biis problémas atjaunot
pabalstus, ja darbs nebis ilgs. CV, véstulu rakstiSanas un intervijas prasmes ir loti svarigas ikvienam,
kas mekle darbu. Laicigi nokliit darba vai nodarbiba, izprast noradijumus un skaidri formulét vajadzibas
ir nepiecieSams ikvienam, neatkarigi no sp&jam. Tehnologijai ir svariga loma, palidzot jaunieSiem attTstit
§1s prasmes, lai sasniegtu ilgtermina mérkus (Barry, Reat, 2022).

JaunieSiem ar garigas attistibas trauc€jumiem bieZi ir griitibas apgtt prasmes, kuras citi uzskata par
paSsaprotamam. Paligtehnologija var palidzet lasit, klausities, sakartot informaciju vai rakstit. Svarigs
ar ir jaunieSiem ar GAT darba prasmju pasvert&jums, jo izskatities kartigi un tiri, gerbties pieméroti
darba videi; lugt palidzibu, kad ta ir nepiecieSama; neizmantot invaliditati ka attaisnojumu tam, lai
nedaritu visu iesp€jamo, nesadzivotu ar citiem, nekontrolétu savu uzvedibu vai atteiktos no
pienakumiem, ar kuriem var tikt gala.

Jauniesi ar GAT biezi tiek virziti uz nodarbinatibu zemak atalgotos darbos. Pieméram, jaunietis
velas klut par policistu, bet diagnozes, invaliditates del nesp&j veikt tieSi So darbu, bet var sanemt
atbalstu darbam apsardzeé (Employment Counselling for...). Lai neatkarigi dzivotu sabiedriba, riipétos
par sevi un pienemtu l@€mumus par savu nakotni, jaunieSiem ir jabiit elementaram matematikas
prasmém. Viniem jaspgj noteikt laiku, skaitit naudu, ieveérot darba noradijumus un uzturét bankas kontu.

Sazina ar jaunieSiem ar garigas attistibas trauc€jumiem var but sarezgita. Dazados socialajos
apstaklos viniem var buit griti uzturét acu kontaktu, jautat un reagét uz jautajumiem vai rikoties
pareizi. Jauniesi ar garigas attistibas traucéjumiem var justies satriekti un izvéléties izolét sevi, jo viniem
trukst socialo prasmju, lai mijiedarbotos ar citiem. Tadgjadi mums ir jaiemaca Siem individiem
pan€mieni, ka sazinaties ar citiem. Tikpat svarigi ir informét otru jaunieti vai pieauguso, ka $ai personai
var biit nepiecieSams vairak laika un pacietibas, lai izteiktu savas vajadzibas (The Aditya Birla..., 2020).

Efektivs veids, ka macit dzives prasmes, ir izmantot uzdevumu analizi. Uzdevuma analize sadala
prasmes. Viniem ir japraktiz&jas dazados apstaklos un ar dazadiem cilvékiem, lai individs macitos
pieméroties jebkura atbilstosa situacija (What are Functional...,2021).

Patstavibas sasniegSana ir viens no pastavéSanas stlrakmeniem, un $o individualitati veicinoSu
dzives prasmju macisanai ir jabut specialas izglitibas sistémas neatnemamai sastavdalai, nevis pastavet
tikai idejas limen.
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Viens no svarigakajiem darbiem, ar ko saskaras vecaki un apripetaji, audzinot jaunieSus ar garigas
attistibas traucgjumiem, ir macit viniem klat par neatkarigiem pieaugusajiem, kuriem piemit visas dzives
prasmes, kas nepiecieSamas, lai kliitu par veiksmigiem un ieguldijumu sniedzoSiem sabiedribas
locekliem. Visa berna attistibas laika vecaki pakapeniski sniedz viniem zinaSanas, lai veicinatu
iesp&jamo neatkaribu, attistot dzives prasmes un sp&ju tas nodot sabiedriba. Dazkart tas var biit sarezgits
uzdevums vecakiem daudzu iemeslu d€l, tostarp atpaziSana, kad ir Tstais laiks macit noteiktas prasmes
un saprast, uz kadiem noradijumiem bérns reagé (Genoy, 2021).

Ta ka daudzos gadijumos §ie jauniesi pavada vairak laika skola neka majas, ir svarigi nodro§inat
skoléniem ar garigas attistibas trauc€umiem izglitibu, kas ietver tris galvenas dzives prasmju
kategorijas, tostarp ikdienas dzives prasmes, socialas prasmes un profesionalas prasmes. Tomér $ada
veida macibas programmas veiksmiga ievieSana praksé ir daudz sarezgitaka neka teor&tiski uz papira
(Genoy, 2021).

Petijuma piedalijas 10 respondenti (jauniesi) ar garigas attistibas traucg€jumiem. Respondenti macas
pec specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem. Katram no
respondentiem tika izvertStas iepriek$ mingtas prasmju grupas. Respondenti katru prasmi novertgja no
4 balleém lidz 1 ballei ( 4 —loti labi, 3 —labi, 2 — vid&ji un 1 - nepietickami). Balstoties uz pirma p&tijjuma
rezultatiem tika izveidota programma izglitojamo dzives prasmju veicinaSanai karjeras konteksta.

Pirma prasmju grupa veselibas un labsajiitas kriteriji (5 prasmes) pirms programmas nodarbibam
par veselibas jautdjumiem (skatit 1.att.). Respondentiem problémas sagada sekot veseligam
dzivesveidam (4 (40%)), izveleties veseligu partiku atbilstosi naudas daudzumam (6 (60%)), uzturet
savu fizisko veselibu (2 (20%)), rupéties par savu garigo veselibu (4 (40%)). Darba un atpitas
saskanoSana 4 (40%) respondentiem pirms praktiskam nodarbibam bija zemakais raditajs (1 balle), bet
péc nodarbibam — 2 balles. P&c praktiskam novaditajam stundam uzlabojumi veérojami visas prasmes,
kas saistitas ar veselibu un labsajitu.

8 —
7 B 1. Seko veseligam dzives
6 - veidam
5 - B 2. Prot izvéléties veseligu
partiku
4
3. Prot uzturét savu fizisko
37 veselibu
2 4 m 4. Prot saskanot darbu un
atputu
1 P
m 5. Rupejas par savu garigo
0 veselibu
(Pirms) balles (Pec) balles

1. att. Veseliba un labsajiita — prasmju noveértéjums pirms un péc programmas aprobacijas

Talak respondentiem tika novértétas prasmes informdcijas tehnologiju jomda (7 prasmes), kuras
respondenti novert&ja augstak par citam, jo ikdiena saskaras ar to veicinasanu un pielietosanu praktiskaja
darbiba. Uzlabojums redzams visas prasmes. Tikai viens no respondentiem (10%) noradija, ka vispar
neparvalda Power Point programmas lietoSanu. Respondentiem ir griitibas programmu Word (50%) un
Power Point (80%) lietosana. P&c praktiskam IT nodarbibam respondentiem uzlabojas prasmes macibu
programmu parvaldisana un Word un Power Point lietoSana. Prasme piekltit un parvaldit programmas
macibu un darba aktivitasu atbalstam gan pirms, gan péc nodarbibam tiek v&rtéta parsvara labi (3 balles)
un vid&ji (2 balles), jo skolotaji darba procesa plasi izmanto skola pieejamas IT tehnologijas (skatit
2. att.).
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m 1. Protu parvaldit programmas
macibu un darba aktivitaZu

atbalstam
W 2. Protu izmantot

tehnologijas, lai atrastu
neEiecie‘_s'arr_]o informaciju
3. Protu ievérot drosibu
interrnetvidé

M 4. Protu izmantot Word
programmu

L e L N L " I = I I v « B o]
1

M 5. Protu izmantot Power Point
programmu

{ Pirms) balles (P&c) balles

2.att. Informacijas tehnologijas — prasmju novértéjums pirms un péc programmas aprobacijas

P&c respondentu subjektiva viedokla naudas parvaldibas prasmes (4 prasmes) viniem nopietnas
problémas nesagada. Lielaks izaicinajums ir naudas iemaksa automata (40%) un naudas zZimju skaitiSana
100 apjoma (60%). Pec ekskursijas uz banku un praktiskam nodarbibam skola rezultati uzlabojas gan
naudas zZimju atpaziSana, gan skaitiSana 100 apjoma. Radas priekSstats par naudas iemaksu bankas
automata (skatit 3. att.).

m 1. Pazistu naudas Zimes

M 2. Protu skaitit naudu 100
apjoma

3. Protu iznemt naudu

m 4. Protu iemaksat naudu

O = MW s~ 0D
L

(Pirms) balles (P&c) balles
3. att. Naudas parvaldiba — prasmju novertéjums pirms un péc programmas aprobacijas

Socialas prasmes (11 prasmes) ietver loti plasu prasmju amplitidu. Sakotngji respondenti sevi
vissliktak verteé prasme valdit savas emocijas (40%) un sve$valodu zinasanas (40%) un emociju izpratné
(30%). Pec praktiskam nodarbibam, izspelgjot dazadas macibu spéles, izpetot dazadus lietiskos rakstus
ir veérojams uzlabojums sadarbiba gan ar pieaugusajiem, gan vienaudziem. Augusi prasme rakstiska
komunikacija reala vidé un prasme - prezentét sevi. Svesvalodas prasmes un emociju pratiba tik 1sa laika
perioda butiski nevar mainities. Specialo izglitibas iestazu jaunieSiem Tpasas grutibas sagada prasme
sevi prezentét, ko ietekmé gan veselibas traucgjumi, gan emocionalais stavoklis. Tade] raditaji pirms
nav augsti, bet péc programmas aprobacijas tie nedaudz uzlabojusies. Nevienam no respondentiem nav
zems vertejums (skatit 4. att.). Socialas prasmes tika veicinatas visu programmas nodarbibu laika.
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m 1. Protu sadarboties ar
pieaugusajiem

W 2. Protu prezentét sevi

M 3. Protu patstavigi stradat, ja
zinu noteikumus

M 4. Protu vienu sveivalodu
elementara iment

M 5. |zprotu savas emocijas

m 6. Protu vadit savas emocijas

™ 7. Protu risinat problémas kopa
ar citiem

(Pirms) balles (P&c) balles

4. att. Socialas prasmes — prasmju novértéjums pirms un péc programmas aprobacijas

Pastavigas dzives prasmes (16 prasmes) ir biitiskakas, kas jaapgiist specialo iestazu jauniesiem, lai

spetu dzivot pastavigi. Personigd CV izstrade ir bitisks priekSnosacijums veiksmigiem darba
mekl&jumiem. Ja pirms programmas aprobacijas dalai no jaunieSiem nebija prieksstata par CV
veidoSanu un ta nepiecieSamibu (60%), tad p&c programmas aprobacijas Sie raditaji uzlabojusies.
Problémas sagadaja prasmes protu noteikt intereses, sp&jas, personigds prioritates un gimenes
pienakumus (70%). Jaunie$i neorient&jas tiesiskos jautdjumos (100%), ka arT grutibas sagadaja prasme
- protu atrast informaciju saistitu ar darba mekl&$anu (70%) (skatit 5. att.).

m 1. Protu noteikt savus mérkus

=
o

B 2. Protu noteikt galveno, kas
jadara vispirms

M 3. Protu atrast informaciju
saistitu ar darba meklésanu

| 4. Protu izstradat personigo
cv

| 5. Protu noteikt intereses,
spéEjas, personigas prioritates
un gimenes pienakumus

m 6. Orientgjos tiesiskajos
jautajumos

QO = MW sy~ WD

(Pirms) balles (P&c) balles

5. att. Patstavigas dzives prasmes - prasmju noveértéjums pirms un péc programmas aprobacijas

Secinajumi

1.

JaunieSiem ar garigas attistibas traucgjumiem macibu gados nepieciesams apgit dazadas dzives
prasmes. Tomér dzives prasmju maciSana UN apguve ir patiesam sarezgita, jO viniem ir
nepieciesams laiks, lai apstradatu lietas, bet skolotajiem ir jamekle alternativi veidi parastajai
macisanai, lai viniem biitu vieglak apgiit un praktizeét savas prasmes.

Lai veidotu labaku nakotni, jaunieSiem ar garigas attistibas traucgjumiem ir janodroSina atbilstoss
apmacibas apjoms dzives prasmju joma. Viniem ir svarigi izprast ikdienas dzives pamatfunkcijas,
kas lauj labak stradat un apgiit dazadus ikdienas uzdevumus. Tapat ka cilvekiem ir dazadi dzives
posmi, vienam un tam paSam ir nepiecieSamas dazadas dzives prasmes. Dzives prasmes var labak
izprast, ja tas izmanto dazadas situacijas, tostarp socialaja vide, personigaja dzivé un citos dzives
notikumos.

Kriterialas noveroSanas rezultati liecina, ka prasmju veicinaSana japieverS uzmaniba veselibas un
passajiitas jomas prasmém, informacijas tehnologiju prasmju jomai, socialajai jomai un patstavigas
dzives prasmém. Izglitojamajiem japilnveido prasmes ar informacijas mekléSanu un tas
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izmantoSanu macibu un dzives aktivitates. Attistibas Iimenis ietekmé rakstit, lasit un rékinat
prasmes, prasmi prezentet sevi. Izglitojamajiem jaunas jomas bija CV un motivacijas vestules
rakstiSana, tiesiskie jautajumi.

4. Prasmju apguve speciala skola ir visu pedagogu sadarbibas rezultats, kas ir ilgsto$s un darbietilpigs
process. Tapéc karjeras konsultants ir viens no lielas komandas, kur$ sniedz savu ieguldijumu $aja
joma.
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MULTISENSORAS PIEEJAS ISTENOSANA KARJERAS IZGLITIBA 5. KLASU
SKOLENIEM

THE IMPLEMENTATION OF A MULTISENSORY APPROACH IN CAREER EDUCATION
FOR 5TH GRADE STUDENTS

Jolanta Smite
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Vija Dislere
asoc. profesore, vadosa pétniece, Dr.paed.

Abstract: It is important to think about career development already during school, helping students to get the
maximum amount of information about the possibilities in his career choice, the most suitable direction,
identifying student’s desires, skills and talents. The purpose of the study is to develop the Multisensory Approach
Program for the implementation of career education for 5th grade students. To use the multisensory approach,
sketches about professions were developed, based on sensory awareness, using the theater method. To obtain data,
the author developed questionnaires before and after the study. The Wilcoxon test was used for inferential statistics
of the data. After acting out the multisensory sketches, students have developed an understanding of the
possibilities of using multisensory senses in choosing a career. The program developed by the author "Multisensory
approaches in education for 5th grades” is suitable for the implementation of career educational in primary school,
with the help of which students will have the opportunity to find the most suitable profession for them, based on
the recognition and evaluation of their senses.

Atslégas vardi: karjeras izglitiba, multisensora pieeja, manas

levads

Misdienas 21. gadsimta notiek lielas parmainas misu dziveé. Karjeras attistibas nozime tiek
paplasinata, ar to saprotot personibas attistibas procesu visa miiza garuma, ne tikai ka darbu un kapumu
pa karjeras kapném. Tadg] svarigi ir domat par karjeras attistibu jau skolas laika. palidzot iegtt
maksimali daudz informacijas par iesp&am skoléna karjeras izvel€, noradot virzienu, apzinot vina
vélmes, prasmes un dotibas. Sim noliikam autore piedava Multisensoras pieejas programmu, karjeras
izglitibas TstenoSanai 5. klasu skoléniem, ar kuras palidzibu skoléniem bus iesp&ja atrast sev
piemérotako profesiju, balstoties uz savu manu apzinasanu un novértésanu. Lai izmantotu multisensoro
pieeju, tika izstradatas etides par profesijam, balstiti uz manu apzinasanos, izmantojot teatra metodi, ar
kuru palidzibu skoléns vargs atrast sev piemérotako karjeras izveli.

Lai izveidotu programmu Multisensora pieeja karjeras izglitibas Tsteno$ana pamatskolas 5.klasém,
tika izpétita literatiira par multisensoras pieejas butibu, kuru izmantojot notiek informacijas apvienosana
no dazadam manam, tad&jadi paplasinot atklajama un piedzivota diapazonu un dazadibu, dazadu autoru
darbos (Baines, 2008; Bogoch, 1968; Bremner, Lewkowicz, Spence, 2012; Korna, 2011; Lacey,
Lawson, 2013; Pagliano, 2012; Praveen, 2023; Pucuka, 2019; Spence, Driver, 2004; Stein, 2012).
Programmas veidosanai tika pétitas skolénu vecumposmu Tpatnibas, kad skoléni sak attistit un apzinat
savas sensoras manas, vini sak uznemties lielaku atbildibu par savu macisanos un izturé$anos (IK-PTZ,
2022; Mawhinney, 2023; Rubene, 2017), un Kkarjeras attistibas teorijas, kuru pamata ir katra cilvéka
tieksme izzinat savas spgjas un veidot profesionalas intereses, kas veicina sp&jam atbilstosu profesijas
izveli (Gardner, 2011; Holland's theory, 2019; Dz. Hollanda tests..,. 2023; Marenus, 2023; Marston,
2015; Super, 1957). Pamatojoties uz neirolingvistikas atzinam (Baltusite, 2020; Tosey, Mathison,
2006), skoléni macas, izmantojot redzi, dzirdi, oZu, garSu un tausti, ka rezultata skoléni informaciju
kopuma sanem pa vairakiem sensoriem kanaliem vienlaikus. Ar teatra metodi skoléni apgtist kermena
plastikas parvaldiSanu: staju, gaitu, kustibas, pozas, Zestus, mimiku, ka arT mutvardu runas tehnikas
parvaldisanu: intonaciju, elposanu, dikciju, balss raidisanu, t€loSanu ar balsi, kas kopuma skol&niem lauj
iejusties dazados t€los (Banks, 2019; Exodus, 2021; Stanislavskis, 1946; 1951; 1963).

Pielietojot multisensoro pieeju karjeras izglitiba 5.klasu skoléniem tiks veikta skolénu manu izpéte,
pielietojot teatra metodi un sensora teatra elementus, lai palidzgtu izveleties skoléniem nakotnes
profesiju, vadoties p&c katrai profesijai nepiecieSamajam manam. Etizu laika skoléniem tiek sniegtas
zinasanas un dota iesp&ja praktiski darboties, iesaistoties lomu spéles, veicot interaktivus uzdevumus,
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lai veicinatu izpratni un raditu iesp&ju ar sajutu palidzibu atrast katram sev piemerotako karjeras
virzienu.

Petijuma merkis: izstradata un aprobéta Multisensoras pieejas programma karjeras izglitibas
istenoSanai 5. klaSu skoléniem, izmantojot teatra metodi, lai veicinatu skolénu manu apzinatibas
attistiSanu karjeras izvele.

Materiali un metodes

Raksta teoretiska baze tika veidota, pamatojoties uz zinatnieku atzinam par multisensoro pieeju
karjeras izglitiba, ieverojot psihologiskos aspektus saistiba ar cilvéka manam.

Pétijjuma metodes:
1) teorétisko p&tijumu metodes (zinatniskas pedagogiskas un psihologiskas literatiiras studéSana,
analize un izvertésana);
2) empirisko p&tijumu metodes:
e datu ieguves metodes: anketésana, teatra metode, personigas pieredzes refleksija;
e datu apstrades metodes: aprakstosa statistika (moda, mediana, amplitiida), Vilkoksona
tests.

Petijuma piedalas Rigas Juglas vidusskolas 24 piekto klasu skoléni.

Autore 2022. gada janvari apmeklgja Multisensora teatra kursus Italija (Eiropas jaunatnes tikls,
2021), kuri pievérsa uzmanibu manu izmanto$anai dazadu uzdevumu veikSanai un radas ideja par to
pielietoSanas iespgjam karjeras izglitiba, izmantojot teatra metodi. Skoléni stundas vienmer ar interesi
darbojas uzdevumos, kuru izpildg ir teatra metode. Izv€letais vecumposms labprat spélgjas, ir aktivi,
nekautrgjas, tade] teatra metode ir loti piemérota. Skoleni $aja vecuma labpratak iesaistas pasi darbiba,
neka véro to no malas. Autorei stradajot skola, radas parlieciba par to, ka nepiecieSams izveidot
multisensoras etides, izmantojot teatra metodi karjeras izglitiba 5. klasu skoléniem.

Programma “Multisensora pieeja karjeras izglitiba 5. klasem”

Merkis: izmantojot multisensoras etides par profesijam, balstoties uz manu noteikS§anu un to
apzinasanos, palidz&t skoléniem noskaidrot sev piemérotas profesijas.

Uzdevumi:

1. veidot izpratni par multisensoro manu izmantosanas iesp&jam karjeras izvele.

2. attistit prasmi pielietot manas, izmantojot realas dzives pieredzi, ta paplasinot iesp€jas sevis

izzinasana.
3. uzsvert katra skoléna individualitati un palidzet izprast, kuras manas patik pielietot.
4. iedrosinat netradicionalu uzdevumu veiksanai.

Nodarbibas satura iecklautas multisensoras etides, icklautas manas un sasniedzamie rezultati attéloti
1. tabula.

1. tabula
Multisensoras etides par profesijam

Nr. Etide Ieklautas manas Sasniedzamais rezultats

1. Lidosta Redze, dzirde, tauste Attista prasmi redz&t, dzird€ un sataustit.
Apzinds savas stipras un vajas puses.

2. Slimnica Redze, dzirde, tauste, 0za, | Attista prasmi redz&t, dzird&t, saost un sataustit.
garsa. Apzinas savas stipras un vajas puses.

3. Modes nams | Redze, dzirde, tauste. Attista prasmi redz&t, dzird€ un sataustit.

Apzin@s savas stipras un vajas puses.

4, Darznieciba | Redze, dzirde, tauste, 0Za, | Attista prasmi redz&ét, dzirdét, saost un
garsa. sataustit. Apzinas savas stipras un vajas puses.

5. Restorans Redze, tauste, 0za, garsa. Attista prasmi redzet, dzirdet, saost, sagarSot un
sataustit. Apzinas savas stipras un vajas puses.
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Skoléniem etides tika doti §adi uzdevumi:

Lidosta: 1. Ar aizvértam acim sataustit prickSmetus un nosaukt tos. 2. Aptaustit klasesbiedru,
meklgjot priekSmetus, kas nav nodoti bagaza. 3. Pasmarzot atrasto skidrumu. 4. Uzdot jautajumus un
saklausit atbildes.

Slimnica: 1. Veikt injekciju auglim. 2. Uztaustit un izmerit pulsu. 3. Merit asinsspiedienu.
4. Izjautat pacientu. 5. ledot iedzert zales - piparmétru t&ju pacientam.

Modes nams: 1.Veikt auguma mérijjumus klientam: a) plecu garumu; b) piedurknes garumu;
C) garumu no pleca vidusdalas lidz viduklim; d) vidukla apkartmgru; e) térpa garumu. 2. Paligt klientam
izveleties audumus térpam. 3. Parzimét parauga papira Sablonu uz auduma. 4. Izgriezt auduma paraugu.
5. Uzltmet izgriezto auduma paraugu uz skices.

Restorans: 1. JapagarSo &diens. 2.J anosaka smarza €dienam. 3. Jasagriez auglis. 4. Jaizveido
kompozicija.

Darznieciba: 1. Jasarunajas ar klientu. 2. Japiedava pasmarzot un pagarSot garSaugi, ko stadis.
3. Javeido drenaza no akmeniem trauka. 4. Jaieber zeme stadisanai. 5. Jaizveido kompozicija, stadot
augus. 6. Jaaplej iestaditie augi.

Pétijuma norise

Visas multisensors etides, izmantojot teatra metodi, tika izsp€letas klasu telpas, skoléniem ierasta
vide. Petljumu vadija autore. Pirms katras nodarbibas klases telpa tika izvietoti visi multisensorajas
etidés nepiecieSamie materiali uz skolénu soliem. Pirms etizu izspéles autore izskaidroja nodarbibas
gaitu, merki, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus.

Pirmaja nodarbiba skoléni vispirms aizpildija aptaujas anketu, visas nakamajas nodarbibas anketas
tika aizpilditas nodarbibu nosléguma.

Aptaujas veikSanai, autore izstradaja anketas, lai noteiktu skolénu zinaSanas par manam pirms un
péc pétijuma veiksanas, ka arT tieSi kadas manas lieto profesijas, kuras tiek izspeletas etides.

Anketa sastav no 6 jautajumiem:

e pirmais jautajums domats, lai noskaidrotu, cik daudz vispar skoléni zina par manam,

e no otra Iidz sestajam jautajumi izveidoti, lai noskaidrotu, kadas manas izmanto profesiju
parstavji tam profesijam, kuras tiks izspélétas multisensorajas etidés: lidostas darbinieks,
medmasa/medbralis, modes dizaineris, pavars un darznieks.

P&c multisensoro etizu izspéles skoléniem tika uzdoti tie paSi jautdjumi, lai noskaidrotu ka
mainijusas vinu zinasanas (skatit 2. tabulu).

Rezultati un diskusija

Analizgjot 2.tabula apkopotos datus, autore salidzina katra skoléna zinaSanas par manu
izmantoSanu vertgjuma visbiezak (Mo) un vidgjo (Me) sastopamas mainigas vertibas pirms un p&c to
izspeles - 22 vertibu izmainas ir pozitivas un 2 gadijumos ir negativas izmainas. Minimalajiem
vertgjumiem no 1 balles uz 4 ballem (vertgjums palielinajies par 3 ballém) un maksimalais vertg&jums
no 3 ballém uz 5 ballém (vertgjums palielinajies par 2 ballem). Amplitiida pirms ir 2 balles, bet p&c 1.
Kopvertgjuma summa ir palielinajusies no 145 Iidz 168, bet koeficients ir palielinajies no 0.38 Iidz 0.91.

2. tabula

Statistiskie raditaji par manu izmanto$anu pirms un péc multisensoro etizu par profesijam
izspeleSanas (n=24)

Zinasanas par manam Vertgjums (1 —4 balles)
Nr Aprakstosie statistikas raditaji Pirms Pec
1. Min 1 4
2. Max 3 5
3. A 2 1
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4. Me 2 5
5. Mo 1 5
6. > 145 168
7. Kopveértéjuma koeficients 0.38 0.91

16
14
12
10

Skaits
O N B OO

° |
5

Vertejums

®Pirms = Péc

1. att. Zinasanas par manam pirms un péc etiZU izspelesanas (n=24)
Salidzinot pétijumu dalibnieku (n=24) vért€&jumus par zina§anam, par manam (skatit 1. att.) pirms
un p&c multisensoro etizu izspéles, var secinat, ka veértgjums visiem respondentiem ir mainijies.

Aprakstosas statistikas datos un vizualizacija ir redzamas izmainas zina$anu par manam vertgjumos.
Lai noskaidrotu, vai pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp petijuma dalibnieku zinasanam par
manam pirms un p&c multisensoro etizu izspéles, tika izvirzitas sekojosas statistiskas hipotezes:

HO — pirms un p&c multisensoro etizu izspéles p&tijuma dalibnieku zinasanas par manam vertgjuma
atSkiribas nav statistiski nozimigas;

H1 — pirms un p&c multisensoro etizu izspé€les petijuma dalibnieku zinasanas par manam veértgjuma
atSkiribas ir statistiski nozimigas.

Hipotézu parbaudei izmantots Vilkoksona tests (Paura & Arhipova, 2002).

Apskatot iegiitos rezultatus (skatit 3. tabulu) pec Vilkoksona testa (n=24) ir pozitivas izmainas, kur
22 respondentiem ir uzlabojusies rezultati, bet 2 rezultati nav mainijusies un mazakais Z = -4.177 un
p-vértiba ir 0.00 > 0.05. Tas nozZimé, ka pirms un p&c multisensoro etizu izspéles zinaSanam par manam
ir statistiska nozime. Ir pieradijusies alternativa hipoteze.

3. tabula

Statistiskie raditaji par multisensorajam etidem, kuri patik vislabak (n=24)

Vertgjums (1 -4 balles)
ZinaSanas par . . _ L
manam Lidosta Slimnica Restorans Modes nams | Darznieciba
Nr | Aprakstosie
statistikas Pirms | Péc | Pirms | Péc Pirms | Péc | Pirms | Péc | Pirms | Péc
raditaji
L Min 1 2 1 3 2 3 2 3 2 3
2. Max 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
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3. A 3 | 2 1 1 1l 2 | 1] 2 |1
4. Me 3 4 4 3 4 2 4 2 4
5 Mo 2 4 4 3 4 2 4 2 4
6. > 167 | 144 | 164 | 151 | 141 | 142 | 167 | 160 | 150 | 160
7. | Kopvertgjuma

Kooficionts 0.89 |023| 0.82 |062| 031 [062| 08 |084| 047 |0.17

6 Darznieciba

2 Lidosta
2 Slimnica

_

10
Restorans

2. att. Multisensoras etides, kuras skoleniem patik vislabak (n=24)

Analizgjot skolénu (n=24) rezultatus par multisensorajam etidém (Skatit 2. att.), redzams, ka 10
skoleniem patika degustatora profesija, 6 darznieka profesija un 4 skoléni dod prieksroku modes
dizainera profesijai, 2 pieverstos lidostas darbinieka profesijai un 2 patik medmasas profesija.

Autore iesaka pieverst skoléeniem uzmanibu visam profesijam, kuras pieder pie viena personibas
tipa. J.Herrity 4 DISC personibas testa (skatit 4.tabulu) ir 12 visparatzitas kombinacijas (Herrity,2023).

4. tabula
12 izplatiti rezultati un karjeras, kas atbilst katrai uzvedibas kopai

Nr. | Personibas tips Profesija

1. | D: Doming&$ana Izpilddirektors, uznéméjs, advokats, lidostas darbinieks,
policists, birzu makleris.

2. Arhitekts, advokats, operaciju vaditajs, arsts, projektu

Dominance un apzinigums menedzeris.
3. Makslas direktors, modes makslinieks, investiciju
DI: Domin&Sana un ietekme bankieris, zurnalists, marketinga direktors, tirdzniecibas
parstavis.

4, I:letekme Radosais direktors, grafiskais dizaineris, sabiedrisko
attiecibu vaditaja, makleris, celojumu agents, darznieks

5. ID: letekme un domingSana Galvenais komercdirektors, vervetajs, talantu apguves
menedZeris, marketinga menedZeris, rakstnieks.

6. | IS: Ietekme un noturiba Karjeras treneris, vadibas konsultants, sabiedrisko
attiectbu vaditaja, finanSu konsultants, sabiedribas
organizators.

7. S: Noturiba Zobu higiénists, padomnieks, cilvékresursu direktors,

medmasa, terapeits.

180



TF studentu un magistrantu zinatniska konference

Nr. | Personibas tips Profesija

8. SI: stabilitate un ietekme Akad€miskais padomnieks, padomnieks, cilveékresursu
vaditajs, skolotdjs, terapeits.

9. | SC: noturiba un apzinigums Gramatvedis, izdevgjs, farmaceits, kvalitates
nodrosinasanas analitikis, datu analitikis.

10. | C: Apzinigums Programmétajs, investiciju analitikis, ekonomists,
zinatnieks.

11. | CD: Apzinigums un dominéSana | Arhitekts, biznesa stratégis, finanSu direktors, sistémas
administrators, noliktavas vaditajs.

12. | CS: apzinigums un noturiba Gaisa satiksmes kontrolieris, datu bazes administrators,
partikas tehnologs, degustétajs, IT direktors, zinatnieks-
pétnieks, medicinas tehnikis.

Skoléniem, izp&tot citas profesijas, kuras atrodas viena personas tipa ar jau izv€l&to, rastos plasaks
prieksstats par sev piemérotako profesijas izveli.

Personigas pieredzes refleksija

P&c novaditajam multisensorajam etidém par profesijam, izmantojot teatra metodi, autore secina,
ka tie ir pieméroti 5. klasu skolénu vecumposmam, visi skoléni aktivi iesaistijas to izpilde. Skoléni ar
interesi izpildija multisensoro etizu uzdevumus. Ja radas jautajumi, uzreiz naca klat un jaut3ja,
neskatoties uz to, ka stradaju ar viniem pirmo reizi. Darbs notika loti pozitiva gaisotn&.

Macibu stundas laiks bija labi izplanots. Uzdevumu izpildei atvéletais laiks 40 mintites bija
pietickams. Stundas norise bija aktiva, un stundas beigas skoleni aizpildot anketas par tikko izspeletajam
multisensorajam etidém pavadija mieriga gaisotn€, klusuma aizpildot tas.

Autore uzskata, ka multisensoro etizu saturs bija daudzveidigs un atskirigs. Nebija darbibu, kuras
atkartojas. Izspéletie uzdevumi lava skoléniem iepazit pamata darbibas katra no profesijam. Teatra
metode ir loti piemerota §im vecumposmam, jo skoléni visus uzdevumus veica ar prieku. Skoléni
darbojoties paros, vai grupas, izturgjas viens pret otru iejutigi. Ja kads netika ar kadu uzdevumu gala,
viens otram labprat palidzgja.

Multisensoras etides noteikti attista manas, jo uzdevumos skoléni lietoja manas macibu procesa
neierasta veida, pieméram, darznieka etid€, berot akmenus un zemi trauka, aplejot iestadito kompoziciju
no pasu izveéletiem augiem. Lieliska iesp&ja bija darboties ar asinsspiediena méritaju vai pulsa meéritaju
medmasas etide, jo daudzi tadus nekad nebija redzgjusi. Ka degustatori, nosakot ar ozas palidzibu
garSvielas, daudzi veica uzdevumu vairakas reizes, jo nebija viegli uzreiz atrast atbildi. Modes nama
multisensoraja etid€ skoléniem negaja viegli griezot auduma paraugus, jo daudzi grieza audumu pirmo
reizi.

Karjeras programma ar multisensorajam etidém, izmantojot teatra metodi, ir noderigi, jo palidz
attistt karjeras izglitibu $aja vecumposma.

Secinajumi

1. Izvertgjot kopuma iegiito datu analizi, var secinat, ka autores izstradata programma Multisensora
pieeja karjeras izglitiba 5. klasém, izmantojot teatra metodi etid€s par profesijam, balstoties uz sp&ju
atSkirt manas, palidz skoléniem noskaidrot sev piem@rotakas profesijas.

2. P&c multisensoro etizu izsp€les skol€niem ir izveidojusies izpratne par multisensoro manu
izmantosanas iesp&jam karjeras izvel€. Skoléni ir attist1jusi prasmi pielietot manas, izmantojot realo
pieredzi, un paplasinajusi iesp&jas sevis izzinasana. Izspélgjot multisensoras etides, tika uzsverta
katra skoléna individualitate un katram tie palidzgja izprast savas 1pasi attistitas manas. Skoléni tika
iedro$inati netradicionalu uzdevumu veikSanai.

3. Programmas saturs bija labi planots un atbilda vecumposmam - 5.klasu skoléniem. Multisensorajas
etides ieklautas profesijas bija tematiski atSkirigas un ieklava sev1 visu 5 manu (redzi, dzirdi, ozu,
garSu un tausti) izmantoSanu, kas lava skoléniem netradicionala vieda iepazit profesijas un pasiem
aktivi darboties.
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4. Autores izstradata programma “Multisensora pieeja karjeras izglitiba 5. klasem” ir piemérota
karjeras izglitibas 1stenosanai darba ar skoléniem.
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KARJERAS ATBALSTS PUSAUDZIEM AR MACISANAS TRAUCEJUMIEM
PASEFEKTIVITATES VEICINASANAI

CAREER SUPPORT FOR TEENAGER WITH LEARNING DISABILITIES TO PROMOTE
SELF-EFFICACY

Agija Vanaga
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: The ability to make career decisions must be learned during schooling. Unemployment among students
with special needs and learning disabilities is worsening. Society is always insecure about the employability skills
of people with special needs because they don't believe they can work effectively. Self-efficacy expectations refer
to a person's belief in their ability to successfully perform a given task. Confidence in themselves and their abilities
should be built in students so that they can independently understand, plan, organize and guide themselves in
achieving their life goals.

Atslégas vardi: karjera, pusaudzi, atbalsts

levads

Sp&ju pienemt karjeras 1émumus ir jaapgiist skolas gaitas. Nemot véra pusaudzu vecumposmu un
papildus, ja skoléns saskaras ar maciSanas traucgumiem, karjeras lémumu pienemsSana var sagadat
problémas. Nepieciesams palidzet skoléniem apzinaties savas spéjas, stipras un vajas puses. Sie procesi
tiesi saistas ar paSefektivitati, kas ietekmé daudzas personibas darbibas jomas. Veicinot skoléniem ar
macisanas griittbam pasefektivitati ir iesp&jams pozitivi karjeras [emumu pienemsanu.

Misdienigas ieklaujosas izglitibas merkis — skola sniegt ne tikai sistematiskas un plasas zinasanas,
bet ar paradit celu, ka, izmantojot visas savas iespgjas, produktivi stradat un patstavigi apgiit jaunas
zinaSanas, kas lautu pasrealizéties kada no dzives jomam. Laikus nepamanitas griittbas macibas var
novest pie macisanas traucgumiem, kas skar aptuveni 10 — 20% skolas vecuma bérnu ( Turkington &
Harris, 2006).

Musdienas cilvekiem ir vajadzigas visdazadakas prasmes, sakot no tadam pamatprasmeém ka
prasme lastt, rakstit un rékinat. Musdienu pie pamata prasm&m art pieskaitam prasmi izmantot digitalas
tehnologijas vai tehniskas prasmes, ka arT uznémgjdarbibas iemanas un caurviju prasmém, piem&ram,
sve$valodu zinasanas, personibas izaugsmei un prasmei macities (Nodarbinatiba, socialas lietas un
ieklautiba Prasmes un kvalifikacija, 2023).

Skola2030 tiesi uzsver caurviju prasmju pilnveidi. Caurviju prasmes ietver nozimigus skoléna
darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem.
Caurviju prasmes palidz apgit =zinaSanas dazados kontekstos un ar dazadiem domaSanas
un pasvaditas macisanas paneémieniem, tadgjadi stiprinot jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi
(Skola2030, 2019).

Ka norada Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 11. pants par Bérna tiesibas un izglitibu un jaunradi:
Valsts nodro$ina visiem bérniem vienadas tiesibas un iespgjas iegit izglitibu atbilsto$i katra sp&jam.
Valsts un pasvaldiba nodroSina visiem b&rniem specialo vajadzibu izveért&jumu, uzsakot obligato
izglitibu, un nodro$ina bérna vajadzibam atbilsto$us individualus pedagogiska un psihologiska atbalsta
pasakumus valsts, pasvaldibas un privatajas macibu iestades (B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, 1998).

Darba autore uzskata, ka pusaudziem ar maciSanas traucg€jumiem ir nepieciesana pielagota skolénu
vajadzibam un sp&jam karjeras programma, kuras meérkis butu pilnveidot un attistit skoléna stipras
puses, veidot to parliecibu par savam sp&jam un palidzet pienemt sev atbilstoSus [émumus.

Petfjuma temata izveli pamato raksta autores ikdienas darbs visparizglitojosa skola, kura ir liels
skaits skolénu ar maciSanas trauc€jumiem. Veicot nestrukturétus noverojumus socialo zinibu stundas
pamatskola, autore secina, ka jauniesi ar maciSanas griutibam vaji orientgjas profesiju pasaulé, biezi vien
neparzina savas sp&jas un viniem triikst zinaSanu un prasmju par to, ka veidot karjeras [emumus.
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Nemot vera, ka butiski ir nodrosinat katra skoléna sp&jam atbilstosu izglitibu, nozimigs pilnveidota
macibu satura un pieejas istenoSanas princips ir ieklaujosas izglitibas pieeja. To iesp&jams istenot,
atzistot un novértgjot skolénu dazadas macisanas vajadzibas un nodrosinot to apmierinasanu, izmantojot
daudzveidigas metodes un pieejas, atveértu komunikaciju, ka ar veidojot skola droSu un atbalstosu vidi
un nepielaujot diskriminaciju (Ieklaujosa izglitiba, 2019).

Pieaugot neatkaribai pusaudza gados, dazi eksperimenti ar riskantu uzvedibu nav nekas neparasts.
Pusaudzi paplasina un stiprina savu efektivitates sajiitu, macoties, ka veiksmigi tikt gala ar potenciali
apgritinosam lietam, kuras vini netiek praktizeti, ka ar ar izdevigiem dzives notikumiem. (Bandura,
1994).

G.Svence arT uzsver, ka pusaudzu vecuma jaunveidojums ir eksperimentéSana, ka ar1 velme skali
apliecinat savus sasniegumus (Svence, 1999).

Karjeras attistibas atbalsts tiek formuléts, ka pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras meérku noteikSanai un
planosanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu (Izglitibas likums).

Peéfijuma merkis ir pamatot karjeras atbalsta nepiecieSamibu paSefektivitates veicinaSanai
pusaudziem ar maciSanas traucgumiem.

Materiali un metodes

Teorgtisks un empirisks p&tijums, kura tika veikta aptauja un piedalijas 17 vecaki un 18 skoleni.
Dati tiek analizeti balstoties uz zinatniski teorétiskajam atzinam karjeras atbalsta un uz dazada Iimena
vadlinijam un dokumentiem.

Rezultati un diskusija

Pasliktinas bezdarbs skolénu ar Ipasam vajadzibam un maciSanas traucgjumiem. Sabiedriba
vienmér nav parliecinata par cilvéku ar pasam vajadzibam nodarbinatibas prasmém, jo netic, ka tie
var€tu stradat efektivi. Ta ka tas biezi vien ir saistitas ar zemu paSapzinu, So cilveku spgjas biezi tiek
apSaubitas, un arT vinu paSefektivitate ir apSaubama. Petijuma par skolénu ar macisanas traucgjumiem
nodarbinatibas prasmju Iimeni un paSefektivitati, ka ar1 noteikt saistibu starp abiem mainigajiem
rezultati liecina, ka skolénu ar ipasam vajadzibam nodarbinamibas prasmes un pasefektivitate ir mérena
Iimen1. P&tfjuma rezultati atklaj, ka pastav speciga pozitiva saikne starp pasefektivitati un skoléna
nodarbinatibas prasmém. Specialas izglitibas studentiem ar maciSanas trauc€jumiem ir iesp&jas uzlabot
savas nodarbinamibas prasmes, un vini to var paveikt, izmantojot tiesi praktiskas apmacibas. (Halim &
Binti, 2019)

Pusaudziem ar maciSanas traucgjumiem ir nepiecieSams runat par karjeras intereSu, prasmju un
mérku noteikSanu. Skolénos javeido parlieciba par sevi un savam sp€jam, lai tie spetu patstavigi izprast,
planot, organiz&t un vadit sevi savu dzives mérku sasniegSana. Laba metode bitu daliba atbilstosa
prakses programma. Sada pieredze var ne tikai dot skoléniem ar maci$anas traucgjumiem pozitivus
darba ieradumus. Tada veida darba videé balstitas macibas var palidzét skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem attistit butiskas sevis aizstavibas prasmes un nodrosinat piekluvi turpmakajam karjeras
iesp&jam (Career Guide ..,bez datuma).

Amerikas Padomnieku skolu asociacija savos petijumos norada, ka skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem ir daudz lielakas griitibas gatavoties talakizglitibai un darba dzivei, neka vienaudziem bet
maci$anas traucgjumiem. Lidz ar to Amerikas Padmnieku skolu asociacija uzsver, ka skolu karjeras
konsultantiem vajadz&tu bt atbilstoSam zinaSanam, prasmém, sp&jam un atticksmei, kas nepiecieSamas,
lai planotu un organiz&tu attistoSu un uz rezultatu vérstu karjeras atbalstu skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem (Williams, 2012).

Darba ar skoléniem, kuriem ir macisanas trauc&jumi, janem vera to starppersonu prasmes un katra
skoléna individualas sp&jas un ieradumus, lai veicinatu So skolénu pilnigu iesaistisanos (Williams,
2012).
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Karjeras atbalsta svarigi ir uzsvert un izmatot stipras puses, neuzsverot vajas puses. Palidzet apgiit
prasmi problémrisinasana, risinot problémas, ar kuram var saskarties darba ikdiena, tostarp problémas,
kuras saistitas ar starppersonu attiecibam. Ipasi svarigi runat par dusmu kontroli. TieSi skoléniem un
jauniesiem tiek ieteiktas karjeras konsultacijas grupu nodarbibu forma, izmantojot kognitivo apmacibu.
Tada veida tiek veicinatas un nostiprinatas socialas prasmes, sadarbiba un veiksmigak iesp&ams apgiit
problému risinaSanu. Skoléni un jaunies$i macas, kad vini ir kognitivi iesaistiti, stradajot ar idejam un
aktivi izmanto informaciju, kad ta tiek iegiita. Kognitivas iejaukSanas, kas ir efektiva pusaudziem ar
macisSanas trauc€jumiem parasti ietver skol€nu iesaistiSanos mérku izvirziSana. Kognitivaja pieeja
skoléniem ir iesp&jas praktizét gan uzvedibas, gan domasanas prasmes, mijiedarbibas iespgjas, 1pasi
paskaidrojumu sniegSana un uzklausisana (Hutchinson, 1995).

Saistiba ar pétjumu tika veikta anket€Sana ar mérki noskaidrot, ka pusaudzi ar maciSanas
traucgjumiem verte savas sp€jas pienemt karjeras izveli pec 9. klases. Uz $adu jautajumu ari savas
atbildes sniedza vecaki par saviem berniem. Datu apstrade tika veikta SPSS datorprogramma,
izmantojot Mann — Whitney testu, lai noskaidrotu vai starp skolénu un vecaku atbildém pastav sakariba
(skatit 1. tabulu). Tika izvirzitas $adas statistiskas hipotézes:

Ho: atskiribas skolénu un vecaku atbilzu sadalijumos uz jautajumu par karjeras izvéles veikSanu nav
statistiski nozimigas.

Hi: atSkiribas skolénu un vecaku atbilzu sadalfjumos uz jautajumu par karjeras izvéles veikSanu ir
statistiski nozimigas.

1.tabula
Mann-Whitney testa rezultati
sp&ja
Mann-Whitney U 137.5
Wilcoxon W 308.5
Z -0.53887
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.589976
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 0.613231

Veicot aprekinus, nozimiguma Itmenis tika nemts 0,5. Aprékinu rezultata konstatéts, ka p — vertiba
=0,589 > 0,05, Iidz ar to p&c datiem nevar noraidit nulles hipotezi, kas nozZime, ka atskiribas skolénu un
vecaku atbilzu sadalfjumos uz jautajumu par karjeras izvéles veikSanu nav statistiski nozimigas.

Pétijuma laika tiek skoléniem jautats ar to, kas traucgjis pienemt karjeras lémumus (skatit 1 .att.).
Analizgjot iegiitos datus, redzams, ka liela dala (33 %) no respondentiem atklaj, ka trauceklis karjeras
izveles veikSana ir nezina, kam jautat ar karjeras izvéli saistitus jautajumus. Tacu lielaka dala (40 %)
respondentu uzskata, ka ir par maz informacijas, lai pienemtu karjeras l€émumu. 20% no visiem
respondentiem atbildgja, ka nekas nav traucgjis pienemt karjeras 1€émums, tacu 7% atzist, ka nebija
iespgjas domat par karjeras lémumu veikSanu. Pozitivi, ka pusaudziem nav nacies saskarties ar situaciju,
ka tie jauta un neviens nav spg&jis sniegt atbildes.

6%

m Nebija iesp€ja par to domat

Par maz informacijas
® Nezinu, kam pajautat par karjeru
47% Paj p ]

B Esmu jautajis, bet nesanemu atbildes

Nekas netraucgja
1. att. Kas traucejis apdomat karjeras izveli pusaudZiem ar maci§anas traucéjumiem
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legiitie dati apliecina, ka par karjeras atbalsta sniegSanu un informaciju par karjeras iespgjam ir
jainforme skol@ni, lai tie zinatu, pie ka skola var versties. Informacijai ir jakliist pieejamakai un ikvienam
skolénam ir jazina, pie ka versties karjeras jautajumos. lesp&jams, ka informacijas trukums arf ir viens
no iemesliem, kadel ir gritibas pienemt karjeras 1émumus.

P&c autores domam, karjeras atbalsta snieg§ana pusaudziem ar maciSanas traucgjumiem vajadzetu
iesaistities ne tikai karjeras konsultantam un klases audzinatajam, bet vajadz€tu piesaistit ar1 socialo
pedagogu un psihologu. Sadarbojoties vairakiem specialistiem, tie spetu konkrétak diagnosticet katra
skoléna karjeras atbalsta vajadzibas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

Daudziem skolotajiem triikst parliecibas par savu sp&ju veidot specigas izglitibas attiecibas ar klas€s
eso$ajiem berniem, kuriem ir macisanas traucgjumi. Sie skolotaji var sadarboties ar socialajiem darbiniekiem,
lai atrastu veidus, ka sasniegt atbalstu, kuriem, iesp&jams, ir griitibas. Socialais darbinieks var palidz&t sniegt
informaciju skolotajiem par maciSanas traucgjumiem un to, ka tas ietekmé skoléna sniegumu klas€. Socialie
darbinieki var ari stradat ar skolénu, lai izstradatu uzvedibas vadibas stratégijas un piedavatu konsultacijas,
lai palidz&tu uzlabot vinu garigo un emocionalo labklajibu, ka arT var sadarboties ar bérna gimeni, lai labak
izprastu iesp&jas un resursus, kas ir pieejami, lai palidzétu risinat §1 skoléna invaliditates problemu
(Educational Lessons and Activities for Students with Learning Disabilities, 2021).

Karjeras atbalsta programma pusaudziem ar maciSanas traucgjumiem pasSefektivitates veicinasana
sastav no vairakam nodarbibam 7.-9. klases ietvaros, kuras vada un iesaistas karjeras konsultants un
attieciga mirklT pieaicina sniegt palidzibu un atbalstu socialajam pedagogam, psihologam, specialajam
pedagogam un macibu prickSmetu skolotajiem, lai pilnveidotu skolénu pamata prasmes.

Karjeras atbalsta programmai jasastav no vairakam, pusaudziem ar maciSanas trauc€jumiem,
svarigam témam:
stipras un vajas puses;
profesiju pasaule;
lémumu pienemsana;
sadarbibas prasmes;
socialas prasmes un pozitiva uzvediba;
konfliktu risinasana;
dusmu kontrole;
mérku izvirzisana;
pamatprasmju pilnveide.
Stipras puses ir nevis sevis raksturoSana no labakas puses, bet gan realas darbibas, vél konkrétak
— darbibas, kuras cilvéks veic patstavigi un gandriz izcili (Ruskule, 2022).

Pamatprasmes ir maka veikt miisdienigai dzivei, darbam un turpmakam macibam nepiecieSamas
darbibas atbilstosi konkrétam prasibam (piem&ram, prasme klausities, runat, lasit, rakstit, rékinat, lietot
digitalas tehnologijas (Kasalis, u.c., 2017)

Komunikacijas prasmes. Biit prasmigam komunikatoram ir svarigi ikviena darba un vienmer bus
nozimigs faktors darba un personigaja dzive. Pie labam komunikacijas prasmém var pieskaitit kermena
valodu, paSapzinu, saprotosu attieksmi pret citiem u.t.t. Pie $adam prasmém pieder ar1 prasme klausities,
speja skaidri un saprotami izteikties un rakstit, neverbala komunikacija, spga bit pozitivam un
pacietigam, respektet citu viedoklus un domas, parliecinatiba par saviem uzskatiem, veidot abpusgju
kontaktu ar sarunas partneri (Kasalis, u.c., 2017).

Prasmes pienemt lémumus. lemactties un attistit prasmes pienemt l€mumus iespg&jams visas
dzives laika. Sadas prasmes nodroina sp&jas definét problémas un saskatit iesp&jas, sp&jas uztvert,
analiz€t un sintez€t informaciju, definét alternativus risinajumus, izvéleties noteiktus kriterijus un
izvertet alternativus risinajumus, ka ar7 spgja aktivi rikoties un kontrol&t pienemto 1émumu izpildi.

Problému risinasanas prasme Domat risinadjumus problémam. Atrast c€lonus problémam
(Kasalis, u.c., 2017).

Skoléniem ir jaapgtist dusmu kontrole. Dalai skolénu, kuriem ir macisanas trauc&jumi ir arT negativa
uzvediba un tie biezi iesaistas konfliktos, ka arT neprot vadit savas emocijas. Lidz ar to nepiecieSams apgiit
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dusmu kontrol&Sanu, un saprast, ka, lai veiksmigi ieklautos darba tirgu ir nepiecieSams sarit pozitivu
pastelu. Paskontrole ir sp&ja kontrolét sevi, savas emocijas un vElmes, it Tpasi sarezgitas situacijas
Paskontrole tiesa veida ietekmé ar1 draudzibas kvalitati un akademiskas sekmes (Berzina).

Apgiustot ieprieks ming&tas prasmes, skolens kliis parliecinataks par sevi, savam spgjam un prasmeém.

Sis prasmes un zinaSanas gan skolénam palidzgs veikt sev piemérotu karjeras izvéli, gan palidzes
iejusties un komunic@t darba vieta.

Secinajumi

1.

Pusaudziem ar maciSanas trauc€jumiem ir nepiecieSams runat par karjeras intereSu, prasmju un
merku noteikSanu. Skol€nos javeido parlieciba par sevi un savam spgjam, lai tie sp&tu patstavigi
izprast, planot, organizet un vadit sevi savu dzives mérku sasniegSana.

2. Nemot veéra, ka p — vertiba = 0,589 > 0,05, tad nepastav statistiski nozimiga saistiba starp skolénu
un vecaku aptauju rezultatiem un var uzskatit, ka atbildes ir vienveidigas.

3. PusaudZu ar maciSanas traucgjumiem pasSefektivitati karjeras izvele iespgjams veicinat izstradajot
tiek atbilstoSu atbalsta programmu.

4. Atbalsta programmai jabalstas uz skolénu eso$o stipro pusu pilnveidi un attistibu, ka arf janodro$ina
jaunu prasmju, ka komunikacijas, sadarbibas, dusmu kontroles, [émumu pienemsanas prasmju
apguvi.
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KARJERAS KONSULTANTA PERSONIGO UN PROFESIONALO KVALITASU NOZIME
KONSULTESANAS PROCESA

THE SIGNIFICANCE OF THE PERSONAL AND PROFESSIONAL QUALITIES OF A
CAREER CONSELLOR IN THE CONSELLING PROCESS

Girts Veigners
LBTU TF IMI 2. kursa magistrante

Inita Soika
lektore, Mg.paed.

Abstract: The article focuses on the significance of personal and professional qualities of career counsellors in
the counselling process. Through empirical research, it investigates the significance of experience, responsibility,
critical thinking, creativity, and cultural identity in the career counselling process. The author connects the
theoretical framework with existing knowledge and experience, which serves as a basis for the selection of research
methods and empirically based conclusions. The author employs observational methods, personal experience
reflection, and surveys for empirical research. The findings of the study reveal that personal and professional
qualities are equally important for all career counsellors, regardless of their experience. The article emphasizes the
necessity for further research and analysis to fully comprehend the implications of the study. In conclusion, the
article contributes to the comprehension of the role of personal and professional qualities in the career counselling
process.

Atslegas vardi: karjeras konsultants, pieredze, atbildiba, kritiska domasana, radoSums, kultiiras identitate

levads

Karjeras konsultacijas ir kluvuSas par butisku lidzekli, lai palidz&tu cilvékiem veikt sarezgitos
dzives cela likloCus pastavigi mainigaja darba tirgli. KonsultéSanas procesa kvalitate ir atkariga no
dazadiem faktoriem, taja skaita no karjeras konsultanta pieredzes. Karjeras izv€le ir viens no
svarigakajiem lémumiem, ko cilveki pienem savas dzives laika. Tomér daudziem cilvékiem ir griitibas
pienemt $adus I@mumus, un parmainas darba pasaulé divdesmit pirmaja gadsimta ir tikai palielinajusas
karjeras alternativu un izvéles izpéti (Gati, Levin, & Landman-Tal, 2019). Karjeras léemumiem ir
unikalas iezimes, tap&c konsultanti, kuriem ir lielaka pieredze, biezak izmanto dazadus rikus un
tehnikas, lai sniegtu konsultacijas, kuras ir pielagotas klienta individualajam vajadzibam un mérkiem.
Tomér ar pieredzi vien nepietiek, lai konsultants butu produktivs. Kritiska domasana, atbildiba,
radoSums un kultiras identitate ir butiskas personigas profesionalas kvalitates, kuras nepiecieSamas
karjeras konsultantam, lai nodro$inatu augstas kvalitates konsultacijas.

Savas dzives laika individam ir japarvalda sava karjera un japienem daudzi l[émumi par izglitibu,
apmacibu un nodarbinatibu - 1émumi, kas nopietni ietekmé vinu nakotni un labklajibu. Lai sagatavotu
iedzivotajus Siem izaicinagjumiem un atbalstitu vinu progresu, ir nepiecieSami pieredzgjusi un
kompetenti karjeras specialisti (Schiersmann et al., 2016). Ir veikti p&tijjumi par pieredzes nozimi
karjeras konsultéSana, kas balstiti uz cilvéku darba pieredzi, to cilvéku, kuri saskaras ar sarezgitam
problémam, kuras kontekstualie faktori biezi vien ir galvenie dzives virzitajspeki spéjai nodrosinat
pienacigu darbu (Dufty et al., 2016). Eiropas Savieniba ir veikti p&tijumi, kas atzist, ka svarigaka klust
augsti kompetentu profesionalu apmaciba karjeras atbalsta un konsult€Sanas joma un kas Sadiem
profesionaliem ir jaspgj, lai atbalstitu personas, organizacijas un kopienas sarezgitu, ar karjeru saistitu
izaicinajumu, risinaSana. Eiropas karjeras virziSanas un konsult€Sanas inovaciju tikls piedava
akademisku skattjumu uz augstakas izglitibas nakotni profesionaliem Eiropa. Eiropas karjeras virziSanas
un konsultéSanas inovaciju tikla rokasgramata lasitaji atradis zinatniski pamatotus argumentus $adu
profesionalu sagatavoSanai augstakas izglitibas iestades, viziju par to, kadas pamatkompetences
profesionaliem biis nepiecieSamas nakotng, un ietvaru karjeras attistibas atbalsta un konsult€Sanas gradu
programmu izstradei un attistibai (Katsarov et al., 2012). Tomér trukst empirisku petijumu par karjeras
konsultanta personigo un profesionalo kvalitdSu nozimi darba un profesionalaja izaugsme.

Petijuma merkis: empiriski pamatot karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitasu
nozimigumu konsulté$anas procesa.

Pétijuma uzdevumi:
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1. Aprakstit un izvertet karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitaSu ietekmi uz
konsultésanas procesu.

2. Veikt aptauju, par karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitasu ietekmi uz
konsultgsanas procesu.

3. Empiriski izvertét karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitaSu nozimigumu
konsultgsanas procesa.

Materiali un metodes

Darba teoretiska baze ir balstita uz karjeras attistibas teoriju, konsultésanas modelu autoru, teoretiku
un praktiku (Savickas, 2013; Facione, 2011; Gysbers, Heppner, & Johnston, 2009; Krumboltz, Mitchell,
& Jones, 1976; Leong & Leong, 1995; Pope-Davis, 2003; Sue et al., 2022;) darbu izp&ti. Autora
zinasanas un pieredze dod pamatu pétijuma metozu izv€lei un empiriski pamatotiem secinajumiem.
Pamatjédzienu noskaidroSanai izmantota teoretiska literatiira enciklopédijas, enciklop@diskas vardnicas,
terminus skaidrojosas vardnicas, ka arT citi uzzinas avoti.

Autora izveletas empiriskas izp&tes metodes ir noverojumi, personiskas pieredzes refleksija un
aptauja. Sis metodes ir izvéletas, jo tas lauj veikt visaptvero$u pétijuma jautajumu analizi, nemot véra
gan kvantitativos, gan kvalitativos datus. Netiesi novérojumi un personigas pieredzes atspogulojums ir
svarigi, lai dzilak izprastu karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitasu ietekmi uz
konsulté§anas procesu. Sis metodes pamatad ir konstruktivisma paradigma, kas uzsver subjektivas
pieredzes un perspektivu nozimi. Aptaujas izmantosana atbilst pozitivisma paradigmai, kas uzsver
objektivu, izméramu datu izmantoSanu (Creswell, 2014). Karjeras konsultantu aptauja sniedz vertigu
ieskatu viedoklu sadalijuma par karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitasu nozimigumu.

Rezultati un diskusija

Karjeras konsultacijas ir batiskas personam, kas mekle padomus par karjeras izvéli un attistibu.
Konsultanti piedava atbalstu un noradijumus, lai palidz&tu klientam pienemt pardomatus lémumus par
karjeru, novertgjot vinu prasmes, intereses un vertibas. Karjeras konsultantiem ir izSkiro$a nozime
konsultésanas procesa, un vinu pieredze ir vertigs instruments, kas palidz individiem izp&tit un istenot
karjeras celus, kas atbilst vinu prasmém, interesém un vértibam. Uz to norada pétnieciska literatiira, kura
uzsverta konsultanta pieredzes nozime efektivu karjeras konsultaciju sesiju veicinasana, palidzot
klientiem giit ieskatu vinu interes€s, prasmés un vertibas un noteikt potencialos karjeras celus, kas atbilst
vinu stiprajam pusém un veélmém (Capuzzi & Stauffer, 2018). Konsultanta pieredze palidz sekmigi
novertet klienta ar karjeru saistitas vajadzibas un veicinat ar karjeru saistitu mérku izstradi. Kritiska
domasana lauj konsultantam izvert€t un analiz€t informaciju, kas tiek sniegta klientam, un veikt
objektivu vertéjumu, ka arT spét izstradat racionalus risinagjumus. Atbildiba ir svariga, jo konsultants ir
atbildigs par sniegtajam konsultacijam un ieteikumiem, kas varétu ietekmét klienta karjeras izveli.
RadoSums ir bitiska kvalitate, jo konsultantam ir jabiit sp&jigam pielagoties, radit un pielietot jaunas un
efektivas metodes, lai atbilstu klienta vajadzibam. Kulttras identitatei janodro$ina, lai konsultanta sp&ja
saprast un sadarboties ar dazadam kultliram un nodro$inat atbilstosus risinadjumus un padomus.

Pieredze ir praktiskaja darbiba iegiitais zinaSanu, prasmju, iemanu kopums; tas, kas ir bijis, noticis;
tas, kas ir pardzivots, izjusts; argjas pasaules jutekliski empiriskais atspogulojums, kas izveidojies
mijiedarbiba ar So pasauli, veidojot pamatu zinaSanam par to; fakts vai stavoklis, kad zinaSanas ir
ietekm&jusas vai iegiitas, tieSi noverojot vai piedaloties (Experience, 2023). Pieredzes definicija liek
nemt pagatnes pieredzi, ieprieksgja laika intervala piedzivoto, un parverst to par dzives macibu.
Parnemot pieredzi un laujot tai radit gudribu, ir iesp€ja attistities un augt. Laut pieredzei balstities laika,
turpinat mainities un veidot labaku sevi, ir labakais veids, ka dzivot dzivi (Veigners, 2022). Jédziens
"pieredze" ir plass termins, kas var apzimét dazadu veidu zinasanas vai izpratni, ko individi laika gaita
iegiist, mijiedarbojoties ar savu vidi, citiem cilvékiem un sevi. Tas var ietvert praktiskas prasmes un
iemanas, emocionalo inteligenci, socialo un kulttras izpratni, ka arT personigas vértibas un uzskatus.
Saskana ar J. Dewey (1938) pieredzes macisSanas filozofiju, pieredze ir visas maciSanas pamata, un
zinaSanas tiek ieglitas, pardomajot pieredzi. No karjeras konsultéSanas viedokla konsultanta pieredze ir
svarigs instruments, ko var izmantot lai palidz&tu klientiem orientgties karjeras attistibas un planosanas
procesa. M. Savickas (2013) uzskata, ka, karjeras konsulté$ana ir jauztver ka stastijuma process, kas
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ietver palidzibu klientiem, lai saprastu savu pieredzi un veidotu nozimigus karjeras stastus. Karjeras
konsultésana ir svarigs konsultanta profesijas aspekts, un konsultanta pieredzes ltmenis var bitiski
ietekmé&t konsultéSanas procesa efektivitati. Autors uzskata, ka pieredzi var iedalit tris Itmenos:
sakotngja, jeb pamata pieredzes ITment - konsultants ar nelielu pieredzi; vidgja, jeb brieduma pieredzes
limend - pieredzgjis konsultants un visaugstakaja, jeb eksperta pieredzes limeni - konsultants ar bagatu
profesionalo pieredzi. un autoritati. Pieredz€jusiem konsultantiem ir lielaka iespgja izveidot attiecibas
un uztic€Sanos ar klientiem, kas ir izSkiroSs faktors konsult€Sanas procesa. Vini spgj labak vadit
konsultésanas procesu, nodrosinat efektivu atgriezenisko saiti un izstradat atbilstoSus pasakumus
klientiem (Capuzzi, & Stauffer, 2018). Turklat karjeras konsultanta pieredzes limenis var ietekmét
konsultgésanas procesa izmantoto intervences veidu. Piemeéram, sakum pieredzes Itmena konsultanti var
vairak palauties uz standartiz€tiem noveért€jumiem un Karjeras izp€tes vingrinajumiem, savukart
augstaka pieredzes limena konsultanti izmanto progresivakas metodes, piem&ram, kognitivas uzvedibas
konsultacijas, veértibu loma karjera vai uz risingjumiem vérstas konsultacijas (Pope, Flores, &
Rottinghaus, 2014).

Atbildiba ir kritiski svariga personiga un profesionala kvalitate karjeras konsultantam. Ta attiecas
uz uzvedibas veidu, ko raksturo pienakuma apzina un ripes. Atbildigs karjeras konsultants uznemas
atbildibu par savu ricibu un 1&émumiem, ka arf par prioritati izvirza klientu labklajibu un panakumus.
Konsultanti ir atbildigi par savu lomu karjeras konsulté€Sanas procesa, radot drosu un atbalstosu vidi
saviem klientiem. Papildus atbildibas &tiskajai ietekmei tai ir iz8kiro$a nozime karjeras konsultaciju
efektivitate. Atbildigs konsultants nodro$ina, ka vinu klienti sanem precizu un uzticamu informaciju, un
palidz viniem pienemt pardomatus l€émumus par vinu karjeras celiem. Vini arT veic pasakumus, lai
nodros$inatu, ka vinu klientiem nekaiteé nekadi ieteikumi vai darbibas, kas tiek veiktas konsult€Sanas
procesa laika (Krumboltz, Mitchell, & Jones, 1976).

Kritiska domasana nepiecieSama karjeras konsultantam, lai sniegtu efektivu atbalstu. To defing
ka spgju analizét, novertét un sintezet informaciju no dazadiem avotiem, lai pienemtu pardomatus
lémumus un risinatu problémas (Facione, 2011). Karjeras konsultaciju joma kritiskai domasanai ir
iz8kiroSa nozime, lai novértetu klientu vajadzibas, noteiktu karjeras mérkus un izstradatu stratégijas to
sasnieg8anai, palidzot karjeras konsultantiem izp&tit dazadas karjeras iespgjas un novertét savu klientu
potencialu giit panakumus dazadas profesijas. Turklat kritiska domasana lauj karjeras konsultantiem
apstridét pien€mumus un aizspriedumus, izvairities no stereotipiem un veicinat klientu pasapzinu un
pasefektivitati. Tas palidz viniem uzdot atbilstoSus jautajumus, apkopot informaciju un izmantot uz
pieradijumiem balstitu praksi, lai pienemtu apzinatus l€mumus. Karjeras konsultanti ar sp&cigam
kritiskas domasanas prasmém var sniegt vertigu ieskatu, noradijumus un atbalstu saviem klientiem,
radot apmierinosakus un veiksmigakus karjeras rezultatus.

Kultiiras identitate ir bitiska karjeras konsultantam, lai spétu efektivi atbalstitu savus klientus.
Kulttras identitate veido individa piederibas sajutu un identificé$anos ar noteiktu kultiiru vai kultaras
grupu. Tas ietver tadus aspektus ka rase, etniska piederiba, valoda, religija un parazas (Sue et al., 2022).
Kultiiras identitates izpratne un ciena ir loti svariga karjeras konsulté$ana, jo individu kultiiras fons un
vertibas var butiski ietekmét vinu karjeras izvéli un centienus (Leong & Leong, 1995). Karjeras
konsultants, kur§ parzina dazadas kultiras un to vertibas, var labak izprast un atbalstit klientus no
atSkirigam vidém. Turklat kultiiras identitate var ietekmét to, ka individi uztver un interprete
informaciju, un konsultants, kur§ ir jutigs pret kultiras atskirtbam, var palidzét saviem klientiem
parvarét visus iesp&jamos kulttiras Skerslus, kas var rasties karjeras konsultéSanas procesa laika (Pope-
Davis, 2003). Izprotot un cienot savu klientu kultiiras izcelsmi un veértibas, konsultanti var sniegt
vertigakus noradijumus un atbalstu savu klientu karjeras mérku un centienu sasniegSanai.

RadoSumam ir liela nozime karjeras konsultanta prakse, ietverot sp&ju radit jaunas idejas un
problému risinajumus. RadoSums lauj karjeras konsultantiem domat arpus ramjiem, izp€tit jaunas
iesp€jas un palidzgt saviem klientiem noteikt netradicionalus karjeras celus, kas atbilst vinu stiprajam
pusém un interesém. Karjeras konsultanti radosi var palidzet klientiem izstradat novatoriskas stratégijas
vinu karjeras mérku sasniegSanai. RadoSums ir nozimigs aspekts karjeras konsultacijas, jo tas lauj
konsultantiem palidzét klientiem atklat jaunus veidus, ka domat par sevi un savam karjeras iesp&am.
Konsultanti, kuri sp&j izmantot savu radoSumu, bieZi vien var atklat alternativas un iespgjas, kas citiem
var biit nepamanitas. (Gysbers, Heppner, & Johnston, 2009).
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Papildus profesionalajam kvalitatém karjeras konsultantiem ir jabut ar zinaSanam un prasmém
tadas jomas ka karjeras noveértgjums, darba mekl€Sanas strat€gijas un karjeras attistibas teorija.
Konsultants ar profesionalajam zinasanam, kompetencém $ajas jomas var izmantot savu pieredzi, lai
vaditu klientus péc iespgjas efektivakos veidos Tadgjadi pieredz&jis karjeras konsultants ar kritisko
domasanu, atbildibu, radoSumu un kultiiras identitati var nodrosinat kvalitativas konsultacijas, kas
palidz klientam veikt pareizos lémumus attieciba uz karjeru.

Pétijjuma metodes:

datu ieguves metodes: rakstiska, elektroniska, 27 jautajumu aptauja;

datu apstrades metodes:

e datu primara matematiska apstrade aprakstosas statistikas ieguvei un aprakstosas statistikas
raditaju noteikSana (vidgja vertiba, standartnovirze);

o datu sekundara matematiska apstrade secinosas statistikas ieguvei (ANOVA tabula).

Pétijuma baze: pétijuma dalibnieki — 83 karjeras konsultanti.

Respondentu raksturojums:

Pétijuma piedalijas 83 respondenti no visiem Latvijas regioniem. Riga -29%; Kurzeme — 22%);
Vidzeme — 20%; Latgale — 16%; Zemgale — 23%. No respondentiem 11 (13.3%) noradija, ka ir privati
nodarbinati, 71 (85.6%) noradija - darba vieta ka karjeras konsultantam ir organizacija, 1 (1.1%)
respondents noradija darba vietu privati un organizacija.

Atbildot uz aptaujas jautajumu "Novertgjiet, cik svariga karjeras konsultantam konsultéSanas
procesda ir: PIEREDZE, ATBILDIBA, KRITISKA DOMASANA, KULTURAS IDENTITATE,
RADOSUMS" (skatit 1. att.), respondenti sniedz 83 atbildes: respondenti ar pieredzi 11idz 5 gadi — 52
(63%) atbildes; respondenti ar pieredzi 6-10 gadi — 12 (14%) un respondenti ar pieredzi vairak ka 11
gadi — 19 (23%) atbildes.

. 73% 73%
1%
o 69%
33%
e
3 31900 I
7% 273
PIEREDZE ATBILDIBA KRITISKA KUL TORAS
DOMASANA IDENTITATE
" 1.5 5VARIGA ® 1.5LOTISVARIGA 6-10 SVARIGA

=6 10LOTISVARIGA * 11< SVARIGA ~ ®11< LOTISVARIGA
1. att. Respondentu personigo un profesionalo kvalitaSu nozimiguma izvéle (atbilZu ipatsvars %)

Aptauja respondentiem tika piedavats noveértét profesionalo kvalitaSu nozimigumu karjeras
konsultésanas procesa.

Respondentu atbildes liecina (skatit 1. att.), ka vispar&ja vidéja veértiba visam kompetencém ir
augsta un svarstas no starp vert€§jumiem “svariga” un “loti svariga®“ un profesionalajam kvalitatem —
pieredzei un kritiskajai domasana ir lielakais atbilzu skaits “loti svariga”. Lai ar1 vidgjas vertibas atskiras
atkariba no pieredzes, to atSkiriba nav butiska starp respondentiem ar dazadu pieredzes limeni
(skattt 1. tabulu).
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1. tabula
Respondentu personigo un profesionalo kvalitasu nozimiguma aprakstosa statistika
Pieredze | Atbildiba | [ritiskd | Kultlras 1 ooy cims
domasana | identitate
1.5 Vidgja vertiba 3.69 3.69 3.73 3.35 3.50
gadi N _ 52 52 52 52 52
Standartnovirze 0.506 0.466 0.448 0.711 0.577
6-10 Vidgja vertiba 3.67 3.33 3.50 3.08 3.58
gadi N _ 12 12 12 12 12
Standartnovirze 0.492 0.778 0.522 0.793 0.669
11< Vidgja vertiba 3.74 3.47 3.63 3.36 3.42
gadi N _ 19 19 19 19 19
Standartnovirze 0.452 0.513 0.597 0.562 0.607
Vidgja vertiba 3.70 3.59 3.67 3.29 3.49
KOPA | N 83 83 83 83 83
Standartnovirze 0.487 0.542 0.497 0.690 0.592

Atbilzu kopgja vidgja vertiba par visam kvalitatém ir augsta un svarstas no 3.29 lidz 3.70.
Visaugstak novertétas kompetences respondentu grupas ir “pieredze” un “kritiska domasana” ar vidgjam
vertibam no 3.50 Iidz 3.74. “Atbildiba” tika novertéta ar vidgjam vertibam no 3.33 Iidz 3.69 visas
respondentu grupas. “Kulttras identitate” tika verteta nedaudz zemak ar vidéjam vértibam no 3.08 lidz
3.36, bet “radoSums” tika novertéts viszemak ar vidéjam vértibam no 3.42 Iidz 3.50.

2. tabula
Respondentu personigo un profesionalo kvalitaSu nozimiguma secinos$as statistikas raditaji
ANOVA tabula Kvadratu BrTV_Tbas Vidgja kvadratu = Stat_ist_iskais
summa pakapes novirze nozimigums
Starp grupam 0.042 2 0.021 0.087 0.917
Pieredze | Grupas 19.428 80 0.243
Kopa 19.470 82
Starp grupam 1.592 2 0.796 2.832 0.065
Atbildiba | Grupas 22.480 80 0.281
Kopa 24.072 82
e Starp grupam 0.565 2 0.283 1.150 0.322
I;;;E;é‘:na Grupas 19.652 80 0.246
Kopa 20.217 82
_ Starp grupam 0.690 2 0.345 0.719 0.490
KU Grupas 38.370 80 0.480
Kopa 39.060 82
Starp grupam 0.199 2 0.099 0.278 0.758
RadoSums | Grupas 28.548 80 0.357
Kopa 28.747 82

Pétijuma rezultati norada, ka pieredze un kritiska domasana ir visnozimigakas profesionalas
kvalitates konsultéSanas procesa, neatkarigi no karjeras konsultanta pieredzes limena. Savukart
atbildibas, kultiiras identitates un radoSuma nozimes novértéjums konsulté$anas procesa var biit atkarigs
no konsultanta pieredzes limena

Ho: atskiribas karjeras konsultantu atbilzu sadalijumos uz jautajumu “Novertgjiet cik svariga
karjeras konsultantam konsult€Sanas procesa ir: pieredze; atbildiba; kritiska domaSana; kulttras
identitate; radoSums” starp grupam ar atSkirigu profesionalo pieredzi nav statistiski nozimigas.

Hi: atSkiribas karjeras konsultantu atbilzu sadalijumos uz jautagjumu “Novertgjiet cik svariga
karjeras konsultantam konsult€Sanas procesa ir: pieredz; atbildiba; kritiskd domasana; kulttras
identitate; radoSums” starp grupam ar atskirigu profesionalo pieredzi ir statistiski nozimigas.
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ANOVA tabula (skatit 2. tabulu) parada, ka vidgja kvadratu novirze ir maza un aprékinata F
statistika (tiek aprékinata, salidzinot starpgrupu variaciju ar iek$&jo grupu variaciju) visiem atbilzu
variantiem ir mazaka par kritisko vertibu. F statistika ir tuvu 1 vairuma kategoriju, iznemot kategoriju,
“atbildiba”, kur F statistika tuvojas kritiskajai vertibai. Lidz ar to nevar noraidit nulles hipot&zi (Ho), ka
atSkiribas karjeras konsultantu atbilzu sadalijumos uz aptaujas jautajumu “Novértgjiet cik svariga
karjeras konsultantam konsultéSanas procesa ir: pieredze, atbildiba, kritiska domasana, kultiiras
identitate, radoSums” starp grupam ar atskirigu profesionalo pieredzi nav statistiski nozimigas. Ari p -
vertiba ir tuvu robezai (o = 0,05) tikai kategorija “atbildiba”, kas norada, ka atskiribas starp grupam
var€tu tuvoties statistiskam nozimigumam tikai $aja kategorija.

Darba autors secina, ka nav pietickamu pieradijumu, ka pastav statistiski nozimigas atskiribas starp
grupam ar atSkirigu pieredzi karjeras konsultantu atbild€s par pieredzi, kritisko domasanu, kultoras
identitati un radoSumu. Tomér, iesp&jama statistiski nozimigas atSkiribas starp grupam ar atSkirigu
pieredzi karjeras konsultantu atbild@s par karjeras konsultanta atbildibas nozimi konsultéSanas procesa,
kas var noradit uz to, ka konsultanta pieredze var ietekmét atbilzu sadalijumu $aja kategorija. Svarigi
atzimet, ka statistiskais nozimigums ne vienmer nozimé praktisku nozimi. Lai gan starp grupam
aprékinos nav konstat€tas statistiski nozimigas atSkiribas, tomer praksé iesp&jamas dazas svarigas
atSkiribas, kas janem veéra. Tapec, lai pilniba izprastu petijuma ietekmi, nepiecieSama turpmaka datu
izp€te un analize.

Secinajumi

1. Karjeras konsultanta personigo un profesionalo kvalitaSu: pieredzes, atbildibas, kritiskas
domasanas, kultiras identitates un radoSuma nozime konsultéSanas procesa ir vienlidz aktuala
visiem karjeras konsultantiem, neatkarigi no vinu pieredzes.

2. Teoretisko un empirisko pétijumu rezultati (vidgja vertiba 3.29 — 3.70, pie statistiska nozimiguma
p> a = 0,05) apliecina karjeras konsultantu personigo un profesionalo kvalitaSu nozimigumu
konsultéSanas procesa. Karjeras konsultantu vert§jumu vispargja videja vertiba visam
kompetencém ir diezgan augsta un svarstas starp vert§jumiem “svariga” un “loti svariga”. Lai ar
vidgjas vertibas atSkiras atkariba no pieredzes, to atSkiriba nav bitiska starp respondentiem ar
dazadu pieredzes [imeni

3. Lai pilniba izprastu pétijuma ietekmi, nepiecieSama turpmaka datu izp&te un analize
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